BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE : Version 10 | Pagina 1 de 32

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2:30 PM Fecha: 28 DE AGOSTO DE 2024

Lugar:

Centro Zonal ICBF - Oficina de Primera Infancia

Dependencia que Convoca: Primera Infancia

Proceso: Promocién y Prevencion

Objetivo: " ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUER

Realizar TERCER COMITE TECNICO OPERATIVO cont e aportes 91000572024 EAS
ealizar seguimiento a la

‘de aportes.

ejecucion de las obligaciones contractuales-en el desarrollo del ¢

N =3

Agenda:

Saludo e Instalacion’
Realizar lectura y seguimiento a los Compromisos del SEGUNDO comité técnico

Operativo.
Realizar Seguimiento de las Obligaciones contractuales y Ejecucion Contractual en:

Seguimiento Presupuestal a la EieCucién del Contrato; Administracion de los recursos:

Pago a Proveedores (traer en fisico matriz de proveedores)

Soporte que dé cuenta del cumplimiento de pago de némina; con las obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi
como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que
celebre. Forma de pago de solarios. :

Rendimientos Financieros

Arriendos

Propuesta reinversién de Ahorros
Ejecucion de Contrapartida y Valor Técnico Agregado (Si aplica)

Certificado de cobertura que refleje el numero de nifios y nifias atendidas en el periodo
anterior. '

Obligaciones del Componente Talento Humano

Informe (Matriz del TH humano contratado-criterios de seleccion segtin estandar 33)
acompafado de registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del
talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en
las UCA, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. (especificar TH nuevo).

Validacion del Plan de cualificacion del talento humano. (Debe contar con concepto
previo por parte del GAT)

Obligaciones del registro y presentacién de informacion
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Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al
contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntame con cupos
contratados.

Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame.

Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de
acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. evidencias
fotograficas, que den cuenta del trabajo realizado.

Reporte del Registro Mensual de Asistencia -RAM digital de las UDS.

Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes:

Revisar y retroalimentar resultados de la caracterizacién de las nifias y los nifios y grupo
de familias y/o cuidadores. (Debe contar con concepto previo por parte del GAT)

Socializacién de acciones, seguimiento y activacion de ruta a Casos especiales, (posible
vulneracion, amenaza, inobservancia de derechos). seguimiento a los casos de ausencias
prolongadas.

Informe con soportes de articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de
las atenciones a nifas, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre
(Ley 1804 de 2016)

Validacion del plan _de formacién a familias o cuidadores, de acuerdo con los
resultados y analisis de la caracterizacion y el diagnostico situacional- Soportes de
implementacion de los planes de acompafamiento y formacion a familias. (Debe contar
con concepto previo por parte del GAT)

Validacion del Plan de articulacién interinstitucional y comunitaria. (Debe contar con
concepto previo por parte del GAT)

Informe de actividades que promuevan el control social y resultados de este.

Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

Validaciéon del plan_de saneamiento béasico y Manual de buenas practicas de
manufactura. (Debe contar con concepto previo por parte del GAT)

Informe con soportes de acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de
la Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y
Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo descrito
en la “Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para los programas y
proyectos misionales del ICBF”.
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Informe de ultima toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con
el estado nutricional de cada beneficiario- activacion de RUTA-soportes de seguimiento.

Obligaciones relacionadas con la recepcién. almacenamiento. suministro, inventario y
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN:

Avances del cumplimiento con las obligaciones relacionadas con el AAVN (Instrumentos
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados); informe de dificultades, averias o
Vencimientos.

Informe de Transporte para el Traslado del AAVN a las unidades ejecutoras o de servicio
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

Obliqaciones del Componente Proceso Pedagogico:

Validacion del proyecto pedagdgico, con concepto desde el grupo GAT.

Informe de nifios y nifias que pasan al Sistema de educacién Formal por UCAS vy las
acciones para garantizar el transito arménico

. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion:

Seguimiento a Requerimientos durante la ejecucién del contrato y su estado.

Presuntos Incumplimientos encontrados en cada UCA- visitas de supervision y teniendo
en cuenta que la participaciéon ciudadana es un ejercicio autbnomo de Control Social.

Oblxgacxones del componente entornos educatwos y protectores

° Vahdac&on del Plan de. qestlon de riesgos de accidentes. (Debe contar con concepto
previo por parte del GAT)

= Validacion del Plan de gestion de riesgos de desastres. (Debe contar con concepto
previo por parte del GAT)

» Validacion del Plan de gestion de calidad de la atencién(Debe contar con concepto
prewo por parte del GAT) '

Reporte de compras _locales de alimentos realizadas en el periodo- correspondiente al

desembolso, discriminando el valor total del componente ahmentano (informe y soportes

de |ust|f|cac>|on por el no cumplimiento del 30%)

Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion:

Seguimiento a compromisos de visitas a UDS por parte de referentes SIGE ICBF

Relacion PQRS y respuesta a las mismas y resultados encuesta satisfaccion.
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Soportes de implementacién del plan basico de seguridad y salud en el trabajo
Examenes medico ocupacionales

Soportes de capacitaciones periodicas respecto a riesgos propios de las actividades que
en TH desarrolla.

Induccion al TH nuevo
Evidencias aplicacion de buenas practicas ambientales.

Entrega dotacion

4. Todas las deméas que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el
integro cumplimiento de las actividades objeto de la modalidad y la agilidad en la adopcién
de medidas de ajuste para garantizar una ejecucién contextualizada y de calidad.

o Dificultades en la operacion (economicas, logisticas, orden publico, etc.) Informe bien
soportado en caso de aplicar.

« Socializacidén de eventos que afecten la permanencia 0 atencién de las nifias y los nifios.

o Realizar el seguimiento de situaciones que afecten la permanencia de los agentes
educativos que transitaron a la nueva modalidad y/o servicio, concertar las acciones a
implementar en estos casos.

« avance del contrato de acuerdo con el cronograma de ejecucion aprobado. Insumo- el
cronograma de acciones con fechas previamente programadas.

Desarrollo:

Nota: Los soportes presentados mediante pantallazos en el desarrollo del presente comité, reposan en la
ruta share point:

1.

Saludo e Instalacion: se da la instalacion del tercer comité técnico operativo por parte de la
Supervisora del contrato de aportes 91000572024, Luz Mery Alférez Suarez, desighada mediante
memorando numero 202430000000015563, a partir del 1 de agosto de 2024, se brida un cordial
saludo, se socializa el objetivo del espacio y se agradece a los asistentes tanto de ICBF, como de
la EAS. Seguido se realiza la presentacion de cada uno de los participantes, dando inicio, los
profesionales de ICBF, como se describe a continuacion:

Marleny Silvano: Equipo apoyo a [a supervision del Centro Zonal Leticia.

Ricardo Palacios: Enlace Regional del sistema de informacién CUENTAME de la Regional
Amazonas.

Angelica Espejo: Juridica de GAT Regional Amazonas, Apoyo Juridico del contrato de aportes
91000572024.

Laura Acuna Berdugo: Equipo apoyo a la supervision del Centro Zonal Leticia.

Core Edison Pelayo: apoyo financiero del Centro Zonal Primera infancia.
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- Rubén Dario Sierra: referente SST de la Regional Amazonas.
Por parte de la EAS:

- Maria Camila Martinez Duefias, Coordinadora Técnica de Leticia, designada mediante poder del
representante de la EAS para la toma de decisiones y participacion.

- José Guillermo Rodriguez Gonzalez: Coordinador UDS Zona Rio.

- Maria Fernanda Mosquera: Financiera EAS - Participante conexién via teams
Carol Martinez: Coordinadora General de la EAS - Participante conexion !

criterios, bajo la revisién del apoyo juridico de GAT de ICBF

2. Realizar lectura y seguimiento a los Compromisos del SEGUNbO comité técnico
Operativo.

Los compromisos establecidos fueron:

- Validacién de la Minuta Patrén leerenmal propuesta’ por la EAS, a cargo de la referente de
Nutricién Reglonal Amazonas: CUMPL!DO ;

La coordinadora Tecnlca Maria Camila: flere que la EAS tuvo aprobacién de minuta por la
referente de nutricion de la Regional sero Zemante el dia 18 de junio, donde
la EAS recibe correo electronico [ aprobamon de minuta adic na Marfa Camila gue con esta aprobacion
se realizé la socializacién con la kmampula‘doras e alirr ntos se ubica la minuta en cada una de las
unidades de servicio, lo antenor constatad en visitas de supervision.

- Presentarlnforme de jUSt! ;
CUMPLIDO

companera Marla Fernanda se encuentra recepcionando una llamada, espacno
anzando en otros puntos, sin embargo, durante el desarrollo del comité esta

: ializada por la EAS, al finalizar el comité persiste por parte de la EAS, la no
socnalszamon del compromlso por parte de la EAS.

- Revisar Ios avances presentados por la EAS respecto al proceso de caracterizacion, y a su vez los
8 planes: CUMPLIDO

Responde a este compromiso la Coordinadora Técnica Maria Camila, con relacién a las obligaciones del
componente de familia, comunidad y redes, expresando que la EAS ya cuentan con los diagndsticos
situacionales de la caracterizacién de cada una de las UDS, refiere que dichas caracterizaciones fueron
aprobadas por el grupo de asistencia técnica, afirma que la EAS cuenta con correo de aprobacion de las
mismas, se evidencia que estos insumos se encuentran cargados en la ruta share point, para las UDS
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Maanaim, Mau Arara, Masawari, Eware, Daunene, Airuwe, Maranatha, Kawre, Mau Leticia, cada uno
cumple con lo establecido en el Manual operativo.
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- Cargue de instrumentos y soportes de manejo inventario y distribucién de AAVN, de la Regional
Amazonas, fecha hasta el 4 de junio/2024, CUMPLIDO

Refiere la coordinadora técnica frente al compromiso, recepcién del AAVN y registro de inventario el cargue
a la ruta, de la informacién solicitada, actas y soportes de entrega de mayo, junio y julio.

6. Obligaciones relacionadas con la
recepcién,  almacenamiento, suministro,

inventario y custodia de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional -AAVN:

«Avances del cumplimiento con las obligaciones
relacionadas con el AAVN (Instrumentos de la
rotacién de Inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor HMutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios.
donde se registre el movimiente de los
alimentos, los saldos Yy ias personas
responsables de su reclbo y distribucién, el cual
debe correspond a_cantidad de usuarios
cuitades, averias o

ASOCIACION EDUCATIVA ‘A .
COLEGIO ARANGO Y CUERO \“Q/’

A la fecha, la EAS no presenta presuntos cumplimientos en relacién al AAVN.

- Entregar registro fotografico del transporte utilizado para el traslado del AAVN, CUMPLIDO
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La EAS presenta certificado de la persona encargada del transporte del AAVN, a la fecha, la EAS no
presenta presuntos cumplimientos en relacion con el transporte del AAVN.

retpsimagian son b re Sr aimanenamisnie

comité ya se encuentra cerrado, puesto que la EAS subsana, acorde
ejecuta el segundo desembolso del contrato de aportes.

lo solicitado. De acuerdo a ello, se

- Ajustar el salario de los meses de marzo y abril, al ser Io que le corresponde por derecho y que por
error en digitacion se omitio, QUEDA PENDIENTE PARA SEGUIMIENTO

La coordinadora Técnica Camila Martin’eZ'reﬁere que dicho aspecto sera abordado por el apoyo financiero
de la EAS, en cuanto retome su parhc:pamon al comlte y e encontraba aun en llamada telefénica.

La EAS refiere que en relacion conf'el pago e la agente ducativa Maria Ofrosina Gracia se genera el
pago correspondlente asu salano como licenciada, a partir del mes de julio, no se aportan soportes, la
‘perfil 1, siendo a pagar su salario con perfil 2.

en la cuenta bancaria

e la agente educativa, y que debia esperar 3 dlas habiles para ello.

- Solicitar linea técnica al referente de SST Regional — Amazonas ICBF,

Indica la coordinadora Técnica que se solicitd Asistencia Técnica, con el referente se seguridad de la
informacion, la cual, la EAS, se desarrollé en las instalaciones de la sede administrativa, se encuentra
pendiente solicitud de la EAS, para asistencia técnica de SIGE. Afirma que se encuentra pendiente
asistencia técnica con SST. PARCIALMENTE CUMPLIDO.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Por parte del SST de la Regional Amazonas Rubén Dario Sierra se informa que cuenta con la
disponibilidad- para realizar la asistencia técnica, por lo cual se indica a la EAS, notificar a la supervision
mediante correo electronico fecha y hora, para la realizacion de la Asistencia Técnica segun la
disponibilidad de la EAS, se resalta que también hay otros referentes SIGE, como lo es Calidad, Ambiental,
Seguridad de la Informacion, donde también se puede aprovechar la participacion de estos. La EAS asume
el compromiso de realizar la solicitud formal.

- Asistencia Técnica proceso de activacion de pdliza, contra accidentes y amparos, CUMPLIDO

Manifiesta la coordinadora Técnica que la EAS cuenta con certificado global de la péliza, cobertura de la
misma, donde todo nifio y nifia, que esta vinculado al sistema cuéntame automaticamente se encuentra
cubierto por la pdliza, asi mismo, da a saber que la EAS realiza asistencia técnica con su talento humano,
en el marco de la socializacién del protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneraciéon e
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la primera infancia y socializacion de péliza. Se
da cumplimiento al compromiso.

- Entrega de respuesta y subsanacion de las situaciones encontradas en CD| Marantha, antes del
11 de junio del afio en curso. CUMPLIDO, SIN EMBARGO, CONTINUA EN SEGUIMIENTO
HASTA QUE LA EAS LOGRE RESPUESTA SATISFACTORIA.

Sefiala la coordinadora técnica que se dio respuesta en el tiempo estipulado, se aportan anexos de
subsanacion correspondiente a visita de supervision realizada en el mes de mayo del 2024, se encuentran
cargados en la ruta share point. ‘

i T et Repumsiiendc

Frente a la revision de los soportes de subsanacion de la UDS Maranatha, se da respuesta a la EAS, de
respuesta no satisfactoria, se notifica por parte de la actual supervisora del contrato de aportes a la EAS
mediante correo electrénico.

Para el desarrollo de la agenda, previo conocimiento de la EAS, puesto que esta fue compartida en el
correo de convocatoria para el tercer comité, la presentacion y socializacion de los puntos especificados
es asumido por la coordinadora técnica de la EAS Maria Camila Martinez, designada por la EAS, para
abordar las acciones de operaciéon conforme a lo convocado. De esta manera en la presente acta se
describen punto a punto lo especificado por la misma, como se detalla a continuacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. Realizar Seguimiento de las Obligaciones contractuales y Ejecucion Contractual
en:
a. Sequimiento Presupuestal a la Ejecucion del Contrato; Admlmstracnon de los

recursos.

« Pago a Proveedores (traer en fisico matriz de proveedores)

« Soporte que dé cuenta del cumplimiento de pago de némina; con las obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi
como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que
celebre. Forma de pago de salarios.

« Rendimientos Financieros

« Arriendos

« Propuesta reinversion de Ahorros

« Ejecucion de Contrapartida y Valor Técnico Agregado (Si aplica)

« Certificado de cobertura que reﬂeje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo
anterior.

nez, indicando que en la ruta share
gundad social del talento humano, de

p ;
rametro descrito anteriormente, tampoco de logra
evidenciar pago a talento hu del mismo, rendimientos financieros, pago de

arriendos.

i 2rsion de ahorros, no presenta ejecucion de contrapartida, dentro
ar seguimiento, ya que la EAS no ha presentado legalizacion de
. junio, julio,

Por parte del profesional Core Eduson Pelayo apoyo financiero a la supervision de ICBF se aclara que la
EAS unicamente ha legalizado y presentado informe financiero para legalizacion de cuentas, solo de los
meses de marzo y abril, el profesional hace énfasis en que se encuentra pendiente la entrega de los
soportes financieros y/o informe financiero de mayo, junio, julio, por parte de la EAS, ademas en cuanto a
los meses ya legallzados de marzo y abril, indica el financiero Core, que ya fue remitida al correo de la
EAS el acta de legalizacién de los meses de marzo y abril, para firma de representante legal, lo cual se
encuentra pendiente.

Adiciona el financiero de ICBF que ha sido reiterativo por parte de la EAS, la no entrega de informes
financieros, por lo cual no se puede avanzar con su revisién de manera regular, tampoco dar respuesta a
situaciones que se han venido presentando en materia de justificacion de pagos con recursos propios para
los meses de mayo y junio por lo que, no se presenta, por parte de la EAS, soportes para validar la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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informacion, frente al uso de estos recursos, de este, modo la EAS, tiene pendiente justificacion de uso de
recursos propios de manera detallada.

Se ratifica a la EAS la importancia de radicar los informes financieros segun establece el manual operativo,
de acuerdo a sus obligaciones contractuales, se detalla, del mismo, modo, que, de no cumplirse dicho
parametro, por parte de la supervision se debe proceder a requerir a la EAS, segun lo establecido en la
guia orientadora para el seguimiento para la atencion a los servicios de atencién a la primera infancia,
pag. 35, criterios y acciones para dar alcance a la supervisidn, en el marco de la administracién de los
recursos, donde se_sefiala “no presentar la legalizacion de cuentas de manera oportuna con sus

respectivos soportes” conlleva a Requerir a la EAS, segun las facultades del supervisor. De acuerdo a lo
anterior se realiza una sensibilizacién a la EAS previniendo este tipo de acciones, ya que ello, se veria
reflejado en la evaluacion de desempefio de la EAS.

En relacion a los desembolsos se hace hincapié por parte del financiero Core Edison Pelayo, que ICBF ha
venido dando cumplimiento frente a los pagos, de acuerdo a los soportes presentados por la EAS, se
reitera que ya la EAS cuenta con el segundo desembolso, correspondiente a las evidencias de Ia operacion
de los meses de marzo y abril, los cuales, fueron radicados, revisados, procediendo al tramite de
desembolso. '

En cuanto a la administracién de recursos, se aborda el items diferencia de saldos en el marco del acta
de legalizacion correspondiente a los meses de marzo y abril, puesto que expresa el financiero Core
Edison que se presenta una diferencia de saldos de recursos, en la que la EAS en calidad de préstamo,
bajo su propia capacidad financiera, realizé a la cuenta bancaria del contrato de aporte consignacion por
valor de $100.000.000 millones de pesos, dados por 2 movimientos, cada una por valor de $50.000.000
millones, lo anterior, al tener en cuenta que el primer desembolso por parte de ICBF no se realiza dentro
de la fecha establecida, y la EAS con la intencion de garantizar el pago al talento humano, y proveedores,
opta por dicho movimiento financiero, para lo cual una vez ICBF realiza el desembolso, la EAS, debe
realizar el retiro de este dinero consignado con los recursos propios, no obstante la EAS debe presentar
informe detallado que dé cuenta del manejo de estos recursos, y de acuerdo a ello, contar con la
aprobacién por parte del ICBF para el retiro de dichos recursos.

A su vez, sefiala el apoyo financiero de ICBF, que la cuenta bancaria establecida en el contrato de aportes
unicamente debe disponer de recursos desembolsados de ICBF, por lo cual, esta cuenta bancaria, no
estaba en CEROS, al inicio del contrato de aportes, por lo que también la EAS, contaba con un saldo inicial
de $6.400.011 pesos, por lo que a la fecha la EAS cuenta con un saldo de $106. 400. 011 pesos. De
acuerdo a ello, se solicita una vez mas, el detallado econdmico del ingreso de estos recursos a la cuenta
y la justificacion para uso de los mismos, en su determinado momento por la EAS, por lo cual por parte del
financiero de ICBF se sugiere que la EAS presente un informe de lo gue se consigno y el uso destinado
para ello, para saber el fin de los recursos especificados en el acta de legalizacién en el marco de la
diferencia de saldos, para proceder a lo pertinente, con el aval para el retiro de ese dinero de la cuenta
bancaria establecida para el contrato de aportes. 0020

Por consiguiente, es compromiso de la EAS entregar a la presente supervision y al apoyo financiero Core
Edison Pelayo, informe detallado de la existencia de $106.400.011 pesos en la cuenta bancaria del
contrato de aportes, que difieren de los desembolsos realizados por ICBF, justificacion de su uso, para
con ello, poder definir su egreso en el marco del proceso pertinente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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b. Obligaciones del Componente Talento Humano

o Informe (Matriz del TH humano contratado-criterios de seleccion segun estandar 33)
acompafiado de registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del
talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempena en
las UCA, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. (especificar TH nuevo).

« Validacion del Plan de cualificacién del talento humano. (Debe contar con concepto
previo por parte del GAT)

Bajo este punto, indica Maria Camila, que la matriz de talento humano se encuentra cargada en
la ruta sahre point, al igual que el plan de cualificacion general del talento humano, indica
aprobacion por parte del GAT de la Regional Amazonas,

SIDTATI HUATAA SULLT ATAULT T TIND « STV, FUY eyt

Por parte de la profesional Marleny Silvano, apoyo a la supervisién se hace revision en la ruta
share point, de lo especificado en este punto, se evidencia el cargue de la informacién con los
parametros establecidos, se resalta que la EAS para este periodo, tuvo ingreso de talento humano
‘nuevo, como lo fue el perfil de nutricion y psicosocial, se constata proceso de induccion. La EAS
da cumplimiento a este punto, presenta soportes cargados a la ruta Share point, actas de
induccion y listado de asistencia. Matriz de talento humano correctamente diligenciada, la EAS
cuenta con el talento humano que establece el manual operativo.

El plan de cualificacion al talento humano cuenta con concepto favorable por parte del GAT.

La EAS relaciona algunos temas de cualificacion, dados por salud y nutricion referente a buenas
practicas de manufactura, saneamiento basico, alimentacién saludable, activacion de rutas, entre
otros, por parte de la supervision se ratifican las tematicas minimas sefialadas para cualificaciéon
al talento humano, segin manual operativo, pag. 108; lactancia materna exclusiva, hasta lo seis
meses alimentacién y educacién nutricional cuando aplique, prevencién, deteccion y notificacion
de las enfermedades prevalentes en la infancia, buenas practicas de manufactura, prevencion y
deteccion de los diferentes tipos de violencias y fortalecimiento familiar, a través de la promocion
“del buen trato y los vinculos afectivos, herramientas y orientacion para la implementacion del
enfoque diferencial de derechos y el reconocimiento de la diversidad, asi como el modelo de
enfoque diferencial de ICBF, enfoque de género, roles y estereotipos, estrategias para el
fortalecimiento de la participacion de las familias en la educacion inicial, de acuerdo a estas
tematicas, la EAS cumple a satisfaccion la cualificacién al talento humano.
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Para este aspecto por parte del equipo apoyo a la supervision se refiere que algunas agentes
educativas les han reportado, que desconocen el pago de su seguridad social, y que al consultar
en el sistema ADRES, aparecen con régimen subsidiado, para ello, se indica a la EAS la
importancia de entregar a su talento humano los soportes del pago de su seguridad social, como
lo es la planilla, en este punto la coordinadora técnica Maria Camila, refiere algunas dificultades
presentadas con NUEVA EPS, ya que al momento, de las atenciones médicas, le han indicado a
algunas agentes educativas, que su servicio de salud, no se encuentra pago, por lo cual, hasta
que la EAS facilita el soporte de pago reciben la atencién medica correspondiente.

A partir de ello, se recomienda a la EAS, generar oficio de articulacion a la NUEVA EPS, donde
se solicite la actualizacién regular de los pagos de seguridad social, mitigando este tipo de
barrera, asi mismo, firmar soporte de entrega de planilla al talento humano.

c. Obligaciones del registro y presentacién de informacion

o Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al
contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntame con cupos
contratados.

o Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame.

« Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de
acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. evidencias fotograficas,
que den cuenta del trabajo realizado.

« Reporte del Registro Mensual de Asistencia -RAM digital de las UDS.

Para este aspecto, refiere el profesional Ricardo Palacios, referente Regional del sistema
CUENTAME, que la EAS, presenta baja cobertura, indica que el contrato de aportes
91000572024, dado con la Asociacion Educativa Colegio Arango y Cuero, presento una reduccion
de cupos, no obstante, en el sistema de informacion CUENTAME, a la fecha no se ve reflejado,
debido a que se encontraban surtiendo los procesos en Secop Il, y demas sistemas de ICBF,
para ello, se necesita por parte de la supervisién y de la entidad la distribucion total actual de cada
UDS, y la reduccién realizada para hacer los ajustes, especifica que de acuerdo a ello, se
evidencia la diferencia entre cupos iniciaimente contratados y la cobertura actual.

En cuanto a la calidad de datos en el corte de julio, el sistema arrojo unos errores, de este modo,
se especifica que Duvan (colaborador CUENTAME de la EAS), ya genero los tikets
correspondientes para el ajuste de dichos errores, a la fecha se encuentra gestién de ello, la EAS,
debe culminar su proceso de subsanacion, segun corresponde.

En cuanto a atenciones priorizadas, se sefiala la importancia de que en los comités técnicos, se
presente por parte de la EAS, las acciones que se realizan por cada una de ellas, seguimientos
nutricionales, fotografias, formaciones a familias, uso de los libros, de tal manera que se evidencie
el cumplimiento de estas acciones priorizadas en las UDS, el referente sefiala que a la fecha la
EAS se viene dando cumplimiento, ya presento subsanacién en relacién al acceso a libros en la
UDS, que era la alerta inicialmente identificada. El enlace regional establece como compromiso
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de la EAS el ajuste en la cobertura frente a la reduccion de cupos. Con el fin de no afectar el
indicador frente a la atencién de usuarios.

La coordinadora Maria Camila refiere que la EAS ya realiz6 el envio de un correo electronico
donde se sefiala la distribucion de la cobertura, y la reduccion, con cupos actualmente contratados
por la EAS, para 525 usuarios.

Se interviene por parte de la supervisora, indicando que a corte del sistema CUENTAME a31de
julio del 2024, la EAS, presenta un cumplimiento al 100%, sin embargo, se reitera la necesidad
de ajustar la cobertura acorde a la reduccién de cupos, puesto que la EAS presenta un porcentual
| del 82,65% para cobertura, a su vez, frente a calidad del dato, presentan un total de 37 errores,
en cuanto al diligenciamiento de escritura de los nombres de usuarios y acudientes. Del mismo,
modo complementa el referente CUENTAME, la necesidad de hacer el cargue de informacion
correspondiente a todas las UDS, frente a documentos de identidad y soportes de las carpetas
de los usuarios, con informacién veridica y de calidad, para que al finalizar el contrato ya se
“encuentre un gran avance en este aspecto.

En relacién a los 37 datos que arrojan error interviene la coordinadora general de la EAS, Carol,
sefialando que en dialogo con el colaborador cuéntame de la EAS, ya se encuentran subsanados.

Finalmente se describe la importancia de alimentar los sistemas de informacion con datos de
calidad y veracidad de los cargues. Se informa por parte del referente regional Ricardo Palacios;
que en caso de no contar con calidad de datos, la cual va mas alla del registro en el sistema de
informacion CUENTAME, puesto que esto es extendido a los demas procesos que tiene la entidad
en cuanto a la parte administrativa, financiera, juridica, familiar, nutricional, todo ello, debe contar
con unos criterios de calidad, es decir, informacién que sea veraz, verificable, que refleje lo que
realmente esta sucediendo en cada uno de los usuarios, se especifica que si en algin momento
se llega a detectar que algun tipo de informacidn tanto, en el sistema, como en los procesos, es
una informacién que ha sido vulnerada, falseada, el ABC del Cuéntame, sefala que debe hacerse
la denuncia ante Fiscalia, por falsedad en documento publico, por ello, la importancia de que toda
la informacién que se cargue, debe ser informacion de calidad, ya que permite reflejar como se
esta presentando el servicio para que como EAS e ICBF se puedan tomar las decisiones
‘pertinentes para garantizar una atencion de calidad. Ademas, se recuerda que la no calidad del
dato, genera ala EAS unos descuentos. Para el caso de la EAS, no se han realizado descuentos,
puesto que el cargue de la informacién corresponde a los criterios de cahdad se motiva, para la
continuidad en este buen desempeiio. '

Se intervine nuevamente por parte de la supervisora, indicando, que este registro de informacién
también va a permitir medir, las atenciones priorizadas a las que le apuesta la politica de primera
infancia; ley 1804 de 2016, “De cero a siempre” la cual no es solo el registro cuantitativo de datos,
si no, informacién que va a permitir identificar algun tipo de alarmas en el desarrollo integral, para
la atencion a la primera infancia. Se hace énfasis en los adecuados seguimientos nutricionales,
calibracion de equipos antropométricos, idoneidad de los equipos contratados.
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Se senala que estas atenciones priorizadas también permiten la activacion de rutas, segun sea
el caso.

A su vez, se relaciona la importancia de generar un registro oportuno y veraz en el RAM fisico.

Se evidencia el cargue de la informacion segln corresponde a la EAS.

3 ey Sl ] beumnm ot om od o on o e e em e o % £ ; H 3
¥ leney fard Usma Sodrguez - Sengoy Cuens Enty s 3er 070 3. Obligaciones

Nombre

d. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes:

« Revisar y retroalimentar resultados de la caracterizacion de las nifias y los nifios y grupo
de familias y/o cuidadores. (Debe contar con concepto previo por parte del GAT)

®

Sefiala la coordinadora técnica que en la ruta establecida de share point, se cuenta con el cargue
de esta informacién, contando con los resultados de la caracterizacion, la EAS cuenta con los
diagnosticos situacionales de cada una de las UDS, donde se detalla la caracterizacién realizada,
tanto contextual, como del territorio, de los nifios, nifias y de sus familias. De dicho marco emerge,
el plan de cualificacion y trabajo con la familia, se recalca la importancia de las caracterizaciones
con criterios objetivos y una mirada holistica desde los profesionales psicosociales frente a las
realidades de los nifios y nifias. Para este aspecto la EAS viene dando cumplimiento.
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Por parte del referente Ricardo Palacios, se especifica que para estas fichas de caracterizacion
se debe tener en cuenta el enfoque diferencial, en caso de contar con usuarios que presenten
discapacidad, el cual también debe ser reportado en el sistema, no se hace relevante el certificado
de discapacidad, también se tienen en cuenta las historias clinicas, o lo que el equipo profesional
pueda observar.

La EAS a la fecha no presenta usuarios con discapacidad, indica la coordinadora técnica que ella
asistié a una capacitacion relacionada con la atencion a la discapacidad, donde se tiene claridad
en que, si se presenta un usuario con discapacidad, y este no presenta certificado, se notifica a
la secretaria de Salud Municipal, donde se articulara y se apoyara el proceso segun corresponda.

Se hace énfasis por parte de la supervision que, pese a que la EAS actualmente no cuente con
usuarios con discapacidad, el proyecto pedagogico debe ser inclusivo en el marco del enfoque
diferencial de derechos que establece el ICBF.

Se deben establecer actividades pedagdgicas, desde la planeacién, con atencion a las diferentes
discapacidades, en tal evento, se debe adelantar el PIAR, acorde a sus habilidades y capacidades
en el marco de la educacion inicial, con base a las actividades rectoras.

Se reconoce en este aspecto los derechos de los nifios y nifias con discapacidad, en los que
también se hace relevante su desarrollo y atenmon integral.

« Socializacion de acciones, segwmlento y activacion de ruta a Casos especiales, (posible
vulneracion, amenaza, inobservancia de derechos). seguimiento a los casos de ausencnas
prolongadas.

Refiere la coordinadora técnica que a la fecha de presente comité, no hay usuarios con inasistencia
prolongada, afirma que todos los nifos y nifias vienen asistiendo de manera regular a la prestacion
del servicio, adicional la EAS, para la fecha de comité la EAS, no reporta situaciones de Amenaza,
inobservancia y vulneracién de derechos. A su vez la EAS cuenta con soportes de socializacién al
talento humano del protocolo de actuaciones y activaciéon de rutas de atencién. De la misma,
‘manera da a conocer, que en su momento la UDS Daunene, presento activacion de ruta de una de
sus usuarias, por la ocurrencia de accidentes en el mes de mayo, la EAS cuenta con soportes,
registro de novedades y acciones de seguimiento. Del mismo, modo, en el mes de mayo, la EAS
presenta activacion de ruta por caso de malaria, un caso de desnutricion de la UDS de Kawre,
(ocurrido en el mes de agosto), lo anterior, debidamente soportado y notificado a la supervision, a
secretaria de salud, a la EPS y seguimiento profesional desde la EAS. La EAS, realiza activacién de
ruta. Se realiza énfasis en el seguimiento quincenal de la EASy mensual para reportar en CUENTAME,
de acuerdo a los diagnodsticos nutricionales.

Por parte de la supervision se da lectura de situacion identificada en la UDS de Masawari, de la
Comunidad de Ronda, bajo visita de supervision del mes de julio, donde presuntamente la agente
educativa reporta al profesional psicosocial situacion de presunta VIF en el entorno familiar, de un
usuario, sin embargo, a la fecha, no se reporta a la EAS, seguimiento a la situacion presuntamente
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notificada, por lo que se deja como compromiso, presentar seguimiento al caso para el proximo
comité.

Acorde a ello, refiere el Coordinador de zona rio, que el reporte de presunta VIF, no llega al
conocimiento de su coordinacion, dandose por enterado, de este hecho en el momento en que la
profesional Maria José Cruz, socializa el acta de visita, por lo cual, a partir de este momento se
realizan acciones de acompafamiento y seguimiento a la familia.

Acorde a esta situacion desde la supervision del contrato se recuerda el diligenciamiento del formato
F30, segun necesidad, dado para el reporte de situaciones de accidentes, amenaza y vulneracién de
derechos. El cual permite el despliegue de acciones de la EAS, para el acompafiamiento al nifio o
nifia o respetivos reportes a las entidades competentes, segun corresponda.

Frente a estos presuntos incumplimientos de las visitas de supervision correspondientes al mes de
julio, la EAS presenta notificacion de requerimiento, se encuentra pendiente subsanacion a
entregarse el dia 3 de septiembre.
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o Informe con soportes de articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de
las atenciones a nifias, ninos y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre
(Ley 1804 de 2016).
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« Validacion del Plan de articulacién interinstitucional y comunitaria. (Debe contar con
concepto previo por parte del GAT)

La EAS para este aspecto cuenta con cargue de soportes a la ruta share point de acciones de
articulacion interinstitucional, por lo que se viene dando cumplimiento a dicho item, con el trabajo
articulado de las instituciones del SNBF. Que favorezcan el cumplimiento de la politica publica de
primera infancia.

Se evidencia la articulacién de las EAS, con el sector salud, ICBF, secretaria de Salud, en el
marco de salud oral y atenciones priorizadas.

4 Cblinacionss del Comparisere da Familia, Comunidad y Rades 47 Articular aecior
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e Validacion del plan_de formacién a familias o cuidadores, de acuerdo con los
resultados y analisis de la caracterizacién y el diagnéstico situacional- Soportes de
implementacién de los planes de acompafiamiento y formacién a familias. (Debe contar
con concepto previo por parte del GAT)
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Respecto al plan de formacién a familias, la EAS, cuenta con concepto favorable, por parte del GAT,
la EAS, presenta soportes de formacién a familias, tanto en las UDS urbanas como rurales. Se aporta
captura de evidencias. A su vez, la EAS, indica que suelen hacer visitas domiciliarias a las casas de
los usuarios promoviendo el fortalecimiento a las familias.
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« Informe de actividades que promuevan el control social y resultados de este.

Para dicho item los coordinadores participantes de las EAS, refieren la socializacion del pacto de
convivencia, el cual se resalta debid ser elaborado con las familias, los usuarios, aportan soportes
de la socializacion, se resalta la importancia de generar sentido de pertenencia de las familias a
la prestacion del servicio. A su vez, la EAS cuenta con soportes de primera socializacion de
servicios, aportan actividades en el marco del control social, por tanto, la EAS, viene dando
cumplimiento. Presentan informe de control social, la EAS, refiere que participo de asistencia
técnica con el profesional de GAT Julio Martinez, donde presentan reconocimiento de actividades
indispensables, como lo son los procesos de concertacion, conformacion del comité de control
social y promocién de la participacion de las familias. La EAS aplica herramientas de participacion
como lo son las encuestas de satisfaccion y uso de buzon de sugerencias.
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e. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion

. Validacion del plan de saneamlento basmo y Manual de bu nas practicas de manufactura. (Debe
contar con concepto previo por parte del GAT)

5 UDS, cuentan con concepto favorable
e Manufactura, cuenta con actas como

La EAS cuenta con planes de saneaf”xen o;:'bas,lco a‘ra todas
de GAT, a su vez, cuenta con manual de Bueneas Practlca

; ncuentra p esuntos mcumphmlentos en la UDS Maanaim, puesto
que se ven afectadoslos estandare’ 13y 1

1 el concepto higiénico samtano se presenta acciones de ges'uon
sin embargo, para a visita de pervusxon del mes de julio, dicha unidad ya cuenta con el concepto
higiénico sanltano por tanto, la EAS, debe aportarlo en la subsanacién del mes correspondiente al
presunto inc iento. De acuerdo al estandar 16, se encuentra pendiente la subsanacion por parte de
la EAS.

La EAS cuenta con cargue de soportes a la ruta Share point, con relacion a planes de saneamiento basico
y manual de buenas p&actlcas de manufactura, y socializacién de estos.
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Teniendo en cuenta que, para el abordaje de este item, se toma como referencia algunos presuntos
incumplimientos de visitas de supervision del mes de mayo, la profesional Marleny Silvano, expresa a la
EAS que se encuentra pendiente la entrega de subsanacién de la UDS Mau Arara de visita de supervision
realizada en el mes de mayo, para la cual la EAS asume el compromiso de entrega en los proximos dias.
A la vez, debe presentar, subsanacion de presuntos incumplimientos de la UDS Maranatha de visita de
supervision también realizada en mayo, donde la UDS no cuenta con gramera, para dar cumplimiento a la
estandarizacion de alimentos, a su vez, carpetas de usuarios sin soportes de crecimiento y desarrollo, ni
soportes de vacunas, para lo cual se recuerda a la EAS que se encuentra pendiente subsanacion de lo
especificado en cada acta, de estas UDS, de lo cual, la fecha para la entrega de subsanacion es definida
para el 3 de septiembre del 2024.

o Informe con soportes de acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de la
Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del
ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segin lo descrito en la “Guia técnica
del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF".

Frente a ello, la EAS ha realizado el plan de formacion a familias, en la ruta share point se encuentran los
consolidados de formacién a familias, en el marco de la educacidn nutricién con referencia a diagnésticos
de malnutricion, alimentacion saludable, consumo de alimentos con gran valor nutricional, entre otros.

Se resalta por parte de la supervisora la dotacién a las manipuladoras de alimentos, acorde a las buenas
practicas de manufactura, la cual esta a cargo de la EAS, de lo cual la EAS, viene dando cumplimiento.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR

BAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 21 de 32

Del mismo modo, por parte de la profesional Marleny Silvano, apoyo a la supervision se recomienda a la
EAS capacitacion a las manipuladoras de alimentos de las UDS, por parte de la nutricionista en
estandarizacion, revisién de la calidad de los alimentos, al momento en que son entregados por el
proveedor, en revision de fechas de vencimiento, a su vez fortalecer el adecuado almacenamiento de

estos y rotulacion de los mismos.
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f. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro,
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN:
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» Avances del cumplimiento con las obligaciones relacionadas con el AAVN (Instrumentos
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados); informe de dificultades, averias o
Vencimientos. ‘

Para este item la EAS aporta el cargue a la ruta sharepoint de actas, registro de entrega a
beneficiarios, el inventario del AAVN, reporte de los puntos de recepcién, dando cumplimiento a
dicha obligacion contractual.
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- Informe de Transporte para el Traslado del AAVN a las unidades ejecutoras o de servicio
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.
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La EAS cumple con el traslado del AAVN a las unidades ejecutoras, dando cumplimiento a los parametros

de inocuidad de este.

La EAS también brinda reportes de saldo, segun corresponde, frente a interventorias que realiza el
referente del AAVN, la EAS, no presenta a la fecha presuntos incumplimientos‘

g. Obligaciones del Componente Proceso Pedagogico:
« Validacion del proyecto pedagdégico, con concepto desde el gr

) GAT.

La EAS cuenta con el proyecto pedagégicos de cada una de las UDS, cuenta con concepto favorable de
GAT, ' o
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Informe de nifios y nifias que pasan al Sistema de educacion Formal por UCAS vy las
acciones para garantizar el transito arménico: la EAS ha realizado articulaciones en el mes
de mayo para garantizar el transito armonico de los usuarios atendidos. A su vez, han

participado de AT.
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Se encuentra pendiente socializacién de acciones de transito armonico a las agentes educativas,
proyectado para el mes de septiembre e informacion pertinente a padres de familia.

Se hace énfasis de las edades de los usuarios que establece el Manual operativo, para el ingreso a la
educacion formal. Se aclara que no puede haber usuarios con concurrencia, es decir que esten siendo
atendidos en educacion formal, y a la vez, en servicios de educacion inicial. Se informa también que en
acciones de articulacion la EAS en pro del transito armonico puede reconocer las fechas de inscripcién en
cada establecimiento educativa para generar las matriculas de los usuarios que transitan, asi poder
informar a las familias. Se recomienda también un posible recorrido pedagdgico en las instalaciones de
los colegios, acercando a los nifios y nifias a su nuevo entorno.

A su vez en este componente se aborda la aplicacién de escala de valoracion cualitativa de desarrollo y
el seguimiento mensual al desarrollo, cumpliendo con los criterios de aplicacion a corde a esperados para
la edad, o situaciones de riesgo que se puedan identificar. Registrando y tomando las acciones pertinentes.

h. Obligaciones del componente entornos educativos y protectores
« Validacion del Plan de gestién de riesgos de accidentes. (Debe contar con concepto
previo por parte del GAT)

gttt g By aoangsy Gomrn Dwrsgatees 2ar 0T

La EAS cuenta con plan de gestion de riesgos de accidentes para cada una de las UDS. Se encuentra cargado
a la Ruta SharePoint, y cuenta con concepto favorabte de GAT.

Para este aspecto se toma como referencia lo identificado en la UDS de Masawari, donde se identifican
situaciones de riesgo, puesto que el agua que se utiliza para el bafio, se encuentra almacenada en una tina,
la cual no tiene tapa, ademads que esta ubicada al lado de las escaleras que conducen al bafo, la cuales
también debido a la presencia de al tina permanecen mojadas, de acuerdo a ello, al EAS debe generar
acciones de mitigacion de riesgos y presentar subsanacién y adecuacién del almacenamiento del agua, con
demarcacion de zona de alto riesgo, y adecuaciones pertinentes segin la guia orientadora para la prevencion
de accidentes. Ademas, el recipiente debe contar con tapa.

= Validacion del Plan de gestién de riesgos de desastres. (Debe contar con concepto
previo por parte del GAT)
La EAS cuenta con plan de gestion de riesgos de desastres para cada una de las UDS. Se encuentra cargado
a la Ruta Sharepoint, y cuenta con concepto favorable de GAT.
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- Validacion del Plan de gestién de calidad de la atencién (Debe contar con concepto
previo por parte del GAT)

La EAS cuenta con plan de gestion de calidad de atencién. Se encuentra cargado a la Ruta Sharepoint, %
cuenta con concepto favorable de GAT.
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de sustancias toxicas

i. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion:
» Seguimiento a Requerimientos durante la ejecucion del contrato y su estado.

Para la fecha del presente comité, la EAS presenta apertura del requerimiento N°4, de las UDS
DAUNENE, MASAWARI, MAANAIM se encuentra pendiente entrega de subsanac;on y revisiéon de
esta porel equipo apoyo a la supervision.

En la Ruta de SharePoint la EAS cuenta con anexos de subsanacion correspondientes de
requerimientos nimero 1,2,3, 4, para ello se evidencia por medio de registro fotografico.
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j. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion:
« Seguimiento a compromisos de visitas a UDS por parte de referentes SIGE ICBF: las
evidencias se encuentran cargadas en la ruta sharepoint.

30 Obng

La EAS cuenta con interventoria del referente del eje ambiental realizada en el mes de junio, donde
se describe:

Ne Se cuenta oob sopories del lavado y limpleza de wrampa de grasas, no se cbica que se encuenire constuids o
instalada
No s¢ cuenta con un espacio para el almacenamiento temparal de residuos solicos aprovechables ni sopores de
entregas de estos 3 Gestores Ambigntales autenzados
Las uricaces sanitarias de os ninos no tienen soparadores, no se garantiza ia prvacidac por el uso de sanitarios parm
los nifos. :
No s& cuenta ton un aspacic para el aimacenamiento temporal de residuos especialas ni sopories de entregas de aslos
a Gestores Ambientales autcrizedos ¢ en campaias posconsumo -
No se cuenta con un espacic o estanteria adecuada oara &l almacenamiento adecuado de sustancies quimicas en las
instalaciones, se evidencia reenvasado de sustancias quimicas en botellas de bedidas de consumo humano )

- No se cuenta con Hojas de Seguridad de las suslancias quimicas ni soportes de scciafizaciongs y capacilaciones 21
personal
No se tienen kis antiderrames de suslancias quimas

- 8e evidencian buanas praclicas con reiacién al use de elemenios recicisbles

- Setiene implementado adecuadamente el Plan de sanearmiento basico

- Selienen punlos ecoldgices acordes a lo estatlecito en ta Resolucion 2184 cel 2019

- Se realizan capacitaciones en buenas raclicas ambientales 8l personal

- Se soponta la socializacion de la poiitica ambiental det ICBF

De acuerdo con ello, la EAS debe presentar subsanacion.

Alavez, la EAS presenta subsanacion del eje de calidad de la informacion, con cargue de evidencias
a la ruta SharePoint.

« Relacion PQRS y respuesta a las mismas y resultados encuesta satisfaccion: la EAS

presenta soportes de manejo de herramientas de participacion segun lo que establece el
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Manual Operativo. Las evidencias se encuentran cargadas en la ruta SharePoint. Todos
los meses se hace apertura del buzon de sugerencia donde se anexan las actas de todas
las unidades de servicio; a su vez, se anexa aplicacion de encuesta de satisfaccion del
mes de junio, la EAS, viene dando cumplimiento. Cuenta con soportes cargados en la ruta
SharePoint. ‘

Soportes de implementacién del plan basico de seguridad y salud en el trabajo,
Examenes medico ocupacionales, soportes de capacitaciones periddicas respecto a
riesgos propios de las actividades que en TH desarrolla: Para este item la EAS, cuenta con
un cronograma anual de SST, en ruta SharePoint, se encuentra el cargue de evidencias
correspondiente a acta de socializacion del plan de emergencia en cada una de las UDS,
segun indica la coordinadora técnica se realizo simulacro con los usuarios y el Talento
humano, de las rutas de evacuacion, la EAS cuenta con matriz de riesgo. En los soportes
se identifica un acta de actividad de bienestar laboral, con realizacion de Aero rumba.

Induccion al TH nuevo: La EAS cuenta con cargue en la ruta de induccién al TH, se
aclara que para los nuevos ingresos profesionales deben tener también acta de induccion
en SST. Cuenta con soportes en la ruta SharePoint.
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« Evidencias aplicacion de buenas practicas ambientales: La EAS cuenta con cronograma
de actividades en relacion a la politica y plan ambiental, en la ruta se encuentra el cargue
de evidencias de lavado de tanques, fumigacion, entre otras.
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« Entrega dotacion: la EAS cuenta con soportes cargados a la ruta, frente a la entrega de
dotacion minimos requeridos de las UDS.
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k. Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al
desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. (informe y soportes de
justificacion por el cumplimiento del 30%)

Este aspecto no es abordado dentro del comité puesto que no se encuentra la funcionaria financiera
de la EAS, tampoco se cuenta con su participacidn virtual y la coordinadora técnica Maria Camila,
refiere que esta persona es la encarda de dicho parametro.

Por otro lado, interviene el coordinador José Guillermo, el cual, indica que en las Comunidades de
Ronday Zaragoza las Autoridades Tradicionales Indigenas, han decidido no realizar compras locales
en dichas comunidades, puesto que los productos que se requieren no se encuentran en dichas
comunidades pese a que se cuenta con la minuta diferencial, de éste modo, desde el equipo apoyo
a la supervision Marleny Silvano, se refiere la necesidad de levantar un acta que de cuenta de que en
la comunidad no se cuenta con estos alimentos.

A suvez, relaciona la profesional Marleny que, en visitas de supervisiéon dadas en la Comunidad de
Arara, también se presentaba dificultad para el ejercicio de la realizacion de compras locales.
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4. Todas las demds que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el integro
cumplimiento de las actividades objeto de la modalidad y la agilidad en la adopcidén de
medidas de ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad.

- Dificultades en la operacién (econémicas, logisticas, orden publico, etc.) Informe bien
soportado en caso de aplicar.

En este apartado se aborda lo relacionado en el acta del 20 de junio de 2
de Zaragoza se refiere que en la UDS Airuwe, debe ser contratado mds talento h 0, de acuerdo
a ello, indica elApoyo a la SupeerSIon Marleny Silvano, que para esta fech 7fse de “k_»aun, equipo

el acontratar segun
de ello, indica el

24 donde la Comunidad

Coordinador José Guillermo que esta S|tuaclon ya se en
brindando una atencién regular, sin novedades, con la coo

La EAS cuenta con los soportes de la prime
la Ruta SharePoint.

que tranSItarqn ala
estos casos.

Ci acciones con fechas previamente programadas: Para este item la EAS viene
avanzando rde a cronograma de ejecucion.

Decisiones:

Teniendo en cuent; el transito que realizan 6 usuarios del servicio de CDI de La Comunidad de PUERTO
Triunfo por baja cobertura a la Modalidad DIMF, de la Comunidad Zaragoza, con la EAS Perseverancia,
la EAS Asociaciéon Educativa Colegio Arango y Cuero, debe hacer entrega de la gestion documental
correspondiente, segun se describe en acta del 6 de junio de 2024, para ello se debe levantar acta de
entrega de estos insumos, que la EAS, no presenta a la fecha de realizacién del presente comité.

Se hace énfasis en la importancia de mantener la cobertura en todas las UDS, favoreciendo la atencion
integral a los nifios y nifias en el territorio donde hace presencia la EAS.
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1.

Para finalizar teniendo en cuenta el desarrollo del comité y el seguimiento de los 6 componentes de
atencion, de acuerdo con las obligaciones contractuales, cumplimiento de condiciones de calidad,
estandares, se establecen los siguientes compromisos y tareas:

Por parte de la EAS se debe presentar Informe de justificacion de pagos con recursos propios y
relacion detallada de estos, de acuerdo con acta de legalizacion de los meses de marzo y abril.

Es compromiso de la EAS entregar a la presente supervision y al apoyo financiero Core Edison
Pelayo, informe detallado de la existencia de $106.400.011 pesos en la cuenta bancaria del
contrato de aportes, que difieren de los desembolsos realizados por ICBF, ($6.400.011 que se
encontraban como saldo al inicio del contrato de aportes y $100. 000.000 en calidad de préstamo
con recursos propios, depositados a la cuenta en 2 movimientos, cada uno por $50.000.000)
justificacion detallada de su uso, para con ello, poder definir su egreso en el marco del proceso
pertinente. Lo anterior dado que se presenta una diferencia de saldos en el contrato de aportes.
Acorde a actas de legalizacion de marzo y abril.

La EAS debera presentar soportes de pago a proveedores, pago a talento humano, rendimientos
financieros, arriendos ejecucion de contrapartida, reinversiéon de ahorros, meses de mayo, junio,
julio. Legalizacion de cuentas de los meses de mayo, junio, julio, con la entrega del informe
financiero y soportes de estos. En este marco, brindar soportes de ajuste al salario de la agente
educativa Maria Eufrosina Gracia, con soportes de los pagos correspondientes. A la vez, la EAS
debe presentar propuesta para compra de sillas, mesas, colchonetas, acorde a la cantidad de
usuarios atendidos y segun lo establece el Manual Operativo, puesto que la EAS viene cumpliendo
parcialmente en algunas UDS. '

Solicitud formal por parte de la EAS para Asistencia Técnica del referente de SST y demas
referentes SIGE. Por parte de GAT realizar AT para diligenciamiento de escala cualitativa de
desarrollo y pardmetros de seguimiento al desarrollo, a solicitud de la EAS.

La EAS debe generar oficio de articulacion a la NUEVA EPS, donde se solicite la actualizacion
regular de los pagos de seguridad social, mitigando barreras, de acceso a salud del talento
humano, entrega de soportes de pago de seguridad social; planilla, al talento humano. A su vez,
generarles copias de su contrato.

El referente Cuéntame y supervision deben generar las acciones pertinentes frente a ajuste de
cobertura en Cuéntame, conforme a la reduccién de cupos realizada al contrato de aportes. A la
vez, la EAS debe realizar el cargue de informacion al drive CUENTAME, conforme a las atenciones
priorizadas y carpetas de los usuarios, teniendo en cuenta la correspondiente terminacion de la
vigencia del contrato de aportes.

En relacion con visitas de supervisién del ciclo de mayo, la EAS debe presentar subsanacién de
cielorazo y pared en mal estado en la UDS Mau Arara, la EAS debe contar con dotacién de gramera
a la UDS de Maranatha y Masawari. Para Maanaim; subsanacién de estandares 13,14, 16 y
dotacién de botiquin tipo A, mas tabla espinal, se debe subsanar el almacenamiento adecuado de
sustancias toxicas, al igual que generar proteccion para el acceso de los usuarios a la zona de
servicio de alimentacién. Se deben anexar evidencias fotograficas. para ello las EAS, cuentan con

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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10.

1.

12.

14.

junio, la EAS debe presentar subsanacion.

las actas de presuntos incumplimientos, los cuales fueron socializados en su momento por el
equipo apoyo a la supervision.

Por parte de la EAS se debe presentar subsanacion de requerimiento N° 4, correspondiente a las
visitas de supervision del ciclo de julio de las UDS Daunene, Masawari, Maanaim; la EAS debe
presentar de la UDS Masawari; seguimiento frente a, caso de presunta VIF, en el entorno familiar
de un usuario, adecuaciones frente al almacenamiento de agua y humedad de las escaleras,
acorde a los presuntos incumplimientos identificados en la visita de supervisién del mes de julio.
Presentar registro fotografico, para ello las EAS, cuentan con las actas de presuntos
incumplimientos, los cuales fueron socializados en su momento por el equo apoyo ala
supervisién. , :

La EAS debe Brindar capacitacion a las manipuladoras limentos de {as
nutricionista en estandarizacion, revision de la calidad de los alimentos, al
entregados por el proveedor, en revision de fechas de vencimiento, a su.vez
almacenamiento de estos y rotulacion de estos
Socializacién por parte de la EAS de acciones
proyectado para el mes de septiembre.

De acuerdo con la visita de interventoria del referente amblental

S, por parte de la
lomento en que son
alecer el adecuado

rmonico a las agentes educativas,

SIGE realizada en el mes de

La EAS debe presentar acta de induccion:
se relacionan en el comité, especificamen
aporta acta de induccidn geh”efal

SST al talento ri‘u;evo, que ingreso en los meses que
1 |las profesi nales Yarita y Diana, puesto que la EAS

su vez, relamonar la SItuacxon de compras locales de la comunidad de Arara, frente a la novedad
presentada.

La EAS debe: presentar acta de entrega de Ia gestion documental en relacién con el transito de los
6 usuarios del CDI Naiyu de Ia Comumdad de Puerto Triunfo, a la Modalidad DIMF de la Comunidad

de Zaragoza.

‘,.kkgzik}:Résponsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Durante la operacion,
EAS previo a cuarto comité
tecnico operativo.

Realizar AT conformﬁ a solicitud
de la EAS ‘

ICBF Segin necesidad.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Para la presente acta, se anexa Formato
de asistencia.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualouier cania imoresa de este documenta se considera como GOPIA NO CONTROLADA
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Préxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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