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ANALISIS DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES:

El andlisis del sector econémico relacionado con los examenes médicos ocupacionales en
Colombia, el Valle del Cauca y Cali debe considerar tanto el contexto econdémico general del pais
en 2025 como las particularidades del sector, siguiendo los lineamientos normativos establecidos
por Colombia Compra Eficiente y las buenas practicas recomendadas por la Organizacién de
Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE). Este enfoque integral asegura la transparencia,
eficiencia y promocién de la competencia en los procesos de contratacion publica.

Contexto Nacional:

En el ambito nacional, la situacién econdmica en 2025 se caracteriza por un crecimiento
moderado del Producto Interno Bruto (PIB), estimado en un 2,6%, una inflacion controlada pero
significativa del 5,20%, y la implementacion de medidas de austeridad fiscal por parte del
Gobierno Nacional. Estas variables econémicas, junto con las fluctuaciones en el costo de
insumos y servicios, afectan directamente el mercado de servicios médicos ocupacionales, lo que
hace necesario un anélisis exhaustivo durante la planeacién contractual.

Adicionalmente, la normativa vigente, como la Resolucion 2346 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, exige que los empleadores garanticen la salud de los trabajadores a través de examenes
médicos de ingreso, periddicos y de retiro, lo que genera una demanda constante en este sector.
Estas regulaciones fortalecen el marco legal y aseguran la obligatoriedad de la prestacion de
servicios de salud ocupacional

Contexto Regional:

Valle del Cauca y Cali

A nivel regional, el Valle del Cauca, con Cali como su principal nucleo econdmico, destaca por su
liderazgo en el sector salud y su infraestructura robusta, impulsada por el turismo médico y la
presencia de empresas especializadas en servicios de salud. Este contexto permite un acceso
mas amplio a proveedores de servicios médicos ocupacionales, pero también plantea desafios
relacionados con la competitividad y los costos. Por ello, es fundamental analizar la oferta
regional, evaluar la capacidad técnica de los prestadores y establecer comparaciones con el
comportamiento nacional del sector.

El sector de examenes médicos en Cali, Valle del Cauca, Colombia, se caracteriza por una amplia
oferta de servicios especializados en medicina laboral y salud ocupacional. A continuacion, se
destacan los aspectos generales de este sector:

Aspectos Clave del Analisis del Sector
1. Econémico:

Se empled la modalidad de solicitud de cotizaciones, informando a las empresas
proveedoras sobre las condiciones basicas del contrato. Este proceso incluy6 un anélisis
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de las condiciones econémicas actuales, como la inflacién y la volatilidad de los costos,
para asegurar precios competitivos y evitar sobrecostos.
El analisis integral realizado asegura que las decisiones tomadas en los procesos de
contratacion se adapten al entorno econdmico y normativo de 2025, promoviendo la
eficiencia, la transparencia y el fortalecimiento de la relacién costo-beneficio.

Técnico:

En las solicitudes de cotizaciones, se especificaron detalladamente los requisitos técnicos
de los servicios necesarios, asegurando que los proponentes tuvieran claridad sobre las
condiciones del contrato y pudieran verificar su capacidad para cumplir con las mismas.
Ademas, se promovi6 la estandarizacién de los servicios médicos ocupacionales para
garantizar calidad uniforme en las prestaciones.
El enfoque en la viabilidad técnica, financiera y operativa garantiza la calidad en la
prestacion de los servicios médicos ocupacionales, contribuyendo al cumplimiento de las
normativas y promoviendo la competencia en este sector estratégico.

Estudio de Mercado:

El analisis del sector incluyé un estudio de mercado exhaustivo para evaluar el
comportamiento de los precios y las referencias comerciales de servicios similares. Este
estudio comprendié:

Consulta de precios histéricos: Revision de los valores previos registrados para
servicios médicos ocupacionales en plataformas oficiales, como el SECOP |I.
Comparacion con referencias comerciales: Revision de tarifas ofrecidas por empresas
del sector privado y plblico especializadas en estos servicios.

Cotizaciones directas: Solicitudes de informacién a potenciales proveedores sobre
costos actuales y proyecciones econémicas.

Oferta de Servicios Especializados:

Diversas instituciones en Cali brindan servicios de exdmenes médicos ocupacionales,
incluyendo:

Examenes Médicos Ocupacionales: Evaluaciones de salud para trabajadores en
ingreso, periédicas y de egreso.

Laboratorio Clinico: Andlisis de muestras biolégicas para diagnéstico.

Asesoria en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Consultoria para la
implementacion de programas de salud laboral.

Instituciones Destacadas:

Algunas de las principales instituciones en Cali que ofrecen estos servicios son:

IPS Santa Clara: Ofrece examenes médicos ocupacionales, medicina laboral, laboratorio
clinico y asesorias en SG-SST.

Laboratorio SDM Diagnéstico: Proporciona una amplia gama de pruebas de laboratorio
y servicios de diagnéstico.
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Unidad de Salud Ocupacional (USO): Especializada en examenes médicos
ocupacionales, medicina preventiva y del trabajo, y asesoria en seguridad e higiene
industrial.

Cendiatra: Reconocido centro de diagnéstico que ofrece examenes medicos
ocupacionales y analisis de laboratorio clinico.

. Regulacién y Normatividad:

Los examenes médicos ocupacionales en Colombia estan regulados por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, siguiendo las normativas establecidas para garantizar la salud
y seguridad de los trabajadores.

. Importancia para las Empresas:

La realizacién de exdmenes médicos ocupacionales es esencial para:

Prevenir Enfermedades Laborales: Detectar condiciones de salud que puedan afectar
el desempefio laboral.

Cumplir con la Legislacién: Asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales en
materia de salud ocupacional.

Mejorar la productividad: Mantener a los empleados en condiciones éptimas de salud
para un rendimiento eficiente.

. Tendencias Actuales:

Se observa una creciente integracion de tecnologias en la prestacién de estos servicios,
como:

Plataformas en Linea: Para agendamiento de citas y entrega de resultados.
Telemedicina: Consultas y seguimiento remoto de la salud de los trabajadores.

En resumen, el sector de examenes médicos en Cali ofrece una variedad de servicios
especializados que contribuyen al bienestar de los trabajadores y al cumplimiento de las
normativas laborales vigentes.

. ASPECTOS LEGALES:

En nuestro pais existe el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y es el encargado de
regular todo lo relacionado con el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST).

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION MEDICA
PRE OCUPACIONAL O DE PRE INGRESO, EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES PERIODICAS (PROGRAMADAS © POR CAMBIOS DE
OCUPACION), EVALUACION MEDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO,
EVALUACIONES MEDICAS POS INCAPACIDAD Y LA REALIZACION DE APT CON
INFORME PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES”.
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Respecto a la prestaciéon del servicio para la realizacidon de exdmenes médico
ocupacional, Existen normas aplicables al mismo, entre otras:

Decreto 723 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

Ley 1562 de 2012

Decreto 1072 de 2015

Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social

Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social

Resolucion 0156 de 2005 del Ministerio de la Proteccién Social

Resolucién 1016 de 1989 del ministerio del Trabajo

Ley 361 de 1997 "Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las
Personas con limitacion y se dictan otras disposiciones".

Decreto 614 de 1984 del Ministerio de Proteccion Social "Por el cual se determinan las
bases para la organizacién y administracion de salud ocupacional”.

Cdodigo Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 de 1950)

Circular unificada 2004 de la Direccién General de Riesgos Profesionales del Ministerio
de Proteccion Social.

YYYYVYYVYY

Y

Vv

En las anteriores normas se establece la obligatoriedad de practicar los examenes
ocupacionales a los trabajadores de las empresas tanto del sector plblico como privado, asi
Como quiénes pueden realizarlas, médicos especialistas en salud ocupacional o medicina
Laboral con licencia de salud ocupacional vigente y que el costo de las evaluaciones esta a
cargo del empleador.

ASPECTOS MACROECONOMICOS:

Los aspectos macroecondmicos relacionados con los exdmenes médicos en Cali, Valle del Cauca
y Colombia en general son fundamentales para comprender cémo factores como el Producto
Interno Bruto (PIB), la inflacién, el empleo, el comercio y las politicas econémicas influyen en la
prestacion de estos servicios. A continuaciéon, se analiza cémo diversas variables
macroeconémicas impactan en el sector de los exdmenes médicos ocupacionales:

1. Producto Interno Bruto (PIB):

Teniendo en cuenta que el comportamiento de la economia colombiana en los Gltimos afios ha
sido fluctuante, por situaciones socioeconémicas, a continuacion, se relaciona el comportamiento
del Producto Interno Bruto (PIB) de conformidad con el Boletin Técnico sobre las Cuentas emitido
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y los indicadores financieros
reportados por el Banco de la Republica, con corte al tercer trimestre del afio 2024
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Producto Interno Bruto (PiB)
Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: “Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)”
(S/f). Gov.co. Recuperado el 16 de enero de 2025, de

https://www.dane.gov. col/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-te

Seguin datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en el tercer
trimestre de 2024, la economia colombiana crecié un 2% en comparacién con el mismo periodo
del afio anterior.

Este crecimiento se atribuye principalmente a sectores como las actividades artisticas, que
aumentaron un 14,1%, la agricultura con un incremento del 10,7%, y las actividades financieras.
Sin embargo, sectores tradicionales como el comercio, la industria y la hoteleria adn presentan
rezagos. La construccion mostré una mejora con un crecimiento del 4,1% en el trimestre. Por otro
lado, el sector manufacturero y el de minas y energia experimentaron disminuciones del 1,3% y
7,1%, respectivamente.

En cuanto a las proyecciones para 2025, el Banco de la Republica estima un crecimiento
econémico del 2,9%, con una convergencia de la inflacién hacia su meta del 3% hacia finales de
ese afio.

Es importante destacar que, aunque Colombia ha logrado ajustarse satisfactoriamente a los
recientes choques internacionales, persisten desafios en los frentes externo y fiscal. El
incremento en las tasas de interés en los paises desarrollados, la volatilidad en el precio de los
bienes primarios y las tensiones comerciales podrian tener efectos negativos en los paises
emergentes mas vulnerables.
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado en Colombia
incluyen:

e Comercio al por al mayor y por menor: Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida**: crecen
un 8,1%, contribuyendo 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual.

e Actividades artisticas y de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios:Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio: crecen un 36,9%, aportando 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual.

¢ Industrias manufactureras: crecen un 7,0%, contribuyendo 0,9 puntos porcentuales a
la variacién anual.
Estas cifras reflejan la importancia de estos sectores en la economia colombiana y su papel en

el crecimiento econémico del pais

2. indice de Precios al Consumidor (IPC):

Inflacion por debajo de 4% y PIB cercano a 2,6%,
las apuestas delos analistas en 2025

LAS PROYECCIONES MACRO PARA 2025
Balarice al clerre de 2025
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Fuente: Revista Semana
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https:ffwww.Iarepublica.co.feconomia/ei-pico—cie—inflacion—iquaria-en-el—primer—trimestre-de-2023-
mas-tarde-de-lo-previsto-3519088

Colombia cerré 2024 con sefiales de expansién econdémica, destacandose sectores como la
agricultura, el sector publico y el entretenimiento. Ademas, el consumo de bienes duraderos,
como electrodomésticos y vehiculos, mostré signos de recuperacién en los Gltimos meses del
afio, sugiriendo que la economia nacional ha superado la etapa mas critica de desaceleracién y
ha ingresado a una fase inicial de crecimiento. Aunque este crecimiento es aun heterogéneo entre
sectores, se espera que en 2025 se generalice mas ampliamente.

Proyecciones de Inflacién para 2025

En cuanto a la inflacién, las proyecciones de los analistas varian significativamente:

e Davivienda: estima que el indice de Precios al Consumidor (IPC) cierre 2025 en 3,5%, lo
que constituye una de las proyecciones mas bajas.
e Bancolombia, en contraste, proyecta una inflacién de 4,3%.

El dato del DANE, que se publicara el 9 de enero, sera clave para confirmar si estas expectativas
se consolidan. Este dato es fundamental, pero no es el Unico indicador relevante. La tasa de
interés del Banco de la Republica también juega un papel crucial en la economia y ha sido objeto
de criticas, ya que no ha disminuido al mismo ritmo que la inflacion.

Tasa de Interés del Banco de la Republica:

Actualmente, la tasa de politica monetaria del Banco de la Republica esta fijada en 9,50%. Las
proyecciones de los analistas apuntan a que esta tasa podria disminuir a un 6% para finales de
2025, cémo es el caso de entidades como Banco de Bogota, Citi y Bancolombia. Sin embargo, la
proyeccién méas baja la presenta Davivienda, que la sitta en 5,8%, mientras que las proyecciones
mas altas son las de Corficolombiana e Itad, con tasas de 7% y 6,8%, respectivamente.

Desde Scotiabank, se anticipa que el Banco de la Republica se mantendra vigilante ante los
riesgos internacionales y fiscales, lo que podria influir en los activos locales. La caida de las tasas
de interés aliviaria los costos de crédito y estimularia la inversién. Para 2025, se espera que las
tasas de interés de referencia se situen entre 6,75% y 7%.

En resumen, Colombia experimenté una expansién econémica moderada en 2024, con sectores
clave mostrando signos de recuperacién. Las proyecciones para 2025 sugieren una continuidad
en esta tendencia, con expectativas de desaceleracion en la inflacion y un crecimiento econémico
moderado. Las decisiones sobre la tasa de interés y el tipo de cambio seran fundamentales para
determinar la trayectoria de la economia en 2025.

3. indice de Precios al Productor (IPP):

En diciembre de 2024 el IPP de la produccién nacional presenté una variaciéon anual de 7,33%
comparado con diciembre de 2023.
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Indice de Precios del Productor {IPP)
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5. Comercio Internacional:
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El comercio internacional influye en el acceso a equipos médicos avanzados que se importan
para realizar diagnésticos més precisos y eficientes. Una economia abierta permite que empresas
colombianas accedan a tecnologias extranjeras que mejoran la calidad de los exdmenes medicos
ocupacionales. Sin embargo, los costos de importacién pueden verse afectados por variaciones

en la TRM y en las politicas comerciales internacionales.

La OMC preveé crecimiento de 3% en
exportaciones y 3,6% en importaciones en 2023

< >
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https://www.larepublica.co/globoeconomia/la-omc-preve-crecimiento-de-3-en-

exportaciones-y-3-6-en-importaciones-4009550

6. Comercio Interno:

El comercio interno en Colombia también afecta la disponibilidad y calidad de los servicios
médicos en el pais. En un entorno de competencia local activa, los proveedores de examenes
médicos en Cali pueden ofrecer precios competitivos, lo que facilita a las empresas acceder a
estos servicios. La competencia también impulsa la innovacién y mejora de la calidad en los

examenes médicos, lo que beneficia tanto a las empresas como a los empleados.
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Informacion noviembre 2024

Encuesta Mensual de Comercio (EME)

Variacién anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado
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Fuente: DANE - EMC
https://www.dane.gov.cof/index. php/estadisticas-por-temalcomercio-interno/encuesta-mensual-
de-comercio-emc

7. Sector Servicios:

El sector servicios, dentro del cual se encuentra la salud ocupacional, se beneficia directamente
del crecimiento econémico y la inversién en infraestructura. A medida que la demanda de
examenes médicos aumenta, el sector de servicios médicos se expande, promoviendo la creacién
de nuevas clinicas y centros especializados en salud ocupacional, lo que mejora la calidad y
disponibilidad de los servicios.
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8. Desempleo:
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La tasa de desempleo tiene un impacto directo en la demanda de examenes médicos. En tiempos
de alta tasa de desempleo, las empresas pueden recortar gastos, incluida la salud ocupacional,
lo que reduce la contratacion de examenes médicos. En contraste, cuando la tasa de desempleo
disminuye y la economia se reactiva, las empresas aumentan su contratacion, lo que genera una
mayor demanda de estos servicios.

Informacién noviembre 2024
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El comportamiento del sector de los examenes médicos ocupacionales esta estrechamente
vinculado a la evolucién de las normativas laborales y los requerimientos de salud publica en
Colombia.

e Demanda Establecida por la Ley:

En el contexto de Cali y Valle del Cauca, las empresas estan obligadas a cumplir con la
realizacion de examenes médicos ocupacionales a sus empleados, tanto en el momento
de su contratacién como periédicamente, de acuerdo con las regulaciones de la Ley 1562
de 2012. Esto establece un mercado constante para los proveedores de examenes
médicos ocupacionales, lo que impulsa la demanda de servicios médicos especializados.

¢ Evolucidn de la Tecnologia y la Medicina Ocupacional:

El sector ha experimentado una evolucion significativa gracias a la incorporacion de
tecnologias avanzadas en el diagnéstico y la prevencién de enfermedades laborales. Los
proveedores de estos servicios deben mantenerse actualizados y adaptarse a los avances
en areas como la medicina preventiva, el diagnéstico por imagenes y las pruebas de
laboratorio.

o Preferencias de los Empleadores:

Los empleadores en Cali, Valle del Cauca y el resto de Colombia prefieren contratar
servicios médicos ocupacionales que ofrezcan no solo cumplimiento normativo, sino
también eficiencia y rapidez en los procesos. La integracién de la telemedicina y las
plataformas digitales para la gestiéon de exdmenes médicos esta4 ganando terreno como
una tendencia favorable, lo que también influye en la contratacién de estos servicios.

3. Estadisticas Generales del Sector:
Las estadisticas generales del sector de los examenes médicos ocupacionales son

esenciales para comprender el comportamiento del mercado y las tendencias de
contratacion. A continuacion, se destacan algunos indicadores clave:



\er;’

BBt ok ranes
En Cali y el Valle del Cauca, la demanda de servicios médicos ocupacionales ha
aumentado significativamente debido a la presencia de sectores industriales y
comerciales clave. El sector de la salud en el Valle del Cauca ha sido uno de los
principales motores del empleo en la region, lo que ha aumentado la contratacion de
examenes médicos para cumplir con las regulaciones laborales.

e Tendencias de Contratacion:

En cuanto a la contratacion de examenes médicos, las estadisticas reflejan que las
empresas mas grandes y los sectores con mayor riesgo ocupacional (como la
construccion, la minerfa y la manufactura) son los principales contratantes de estos
servicios. A su vez, los costos de los examenes médicos ocupacionales varian
dependiendo de la especializacion requerida, el nimero de empleados a evaluar y el tipo
de pruebas a realizar.

4. Influencia de la Normativa y Regulaciones Locales

Las regulaciones locales, como las establecidas por el Ministerio de Salud y las autoridades
laborales, impactan directamente en la forma en que se realizan los procesos de contratacion de
servicios médicos ocupacionales. Las politicas publicas impulsan la obligatoriedad de realizar
estos examenes en diversas industrias, y las agremiaciones y federaciones trabajan junto con el
gobierno para asegurar el cumplimiento de las normativas.

ANALISIS DEL SECTOR PARA MYPIMES

Las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES) en Cali, Valle del Cauca, desempefian
un papel crucial en la economia local y nacional, representando aproximadamente el 97% del
tejido empresarial y generando cerca del 62% de los empleos en Colombia.

La realizacion de examenes médicos ocupacionales es esencial para garantizar la salud y
seguridad de los trabajadores, especialmente en sectores industriales y comerciales. Para las
MIPYMES, implementar estos exdmenes puede representar un desafio debido a limitaciones
financieras y de recursos.

Impacto en el Crecimiento y Consolidacién de las MIPYMES:

e Cumplimiento Normativo: La realizacién de examenes meédicos ocupacionales permite
a las MIPYMES cumplir con las normativas laborales vigentes, evitando sanciones y
y promoviendo un ambiente laboral saludable.

e Mejora de la Productividad: La salud de los empleados esta directamente relacionada
con su rendimiento. Al invertir en la salud ocupacional, las MIPYMES pueden reducir el
ausentismo y aumentar la eficiencia operativa.

e Acceso a Oportunidades de Mercado: Empresas que demuestran compromiso con la
salud y seguridad laboral son mas atractivas para clientes y socios comerciales, lo que
puede abrir puertas a nuevos mercados y oportunidades de negocio.
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Iniciativas y Apoyo para las MIPYMES en Cali y Valle del Cauca:

Programas de Fortalecimiento Empresarial: La Alcaldia de Cali ha implementado
programas como "Conexiones de Valor Empresarial", que han conectado a mas de 1,600
MIPYMES con empresas ancla, brindando asesoria técnica, acceso a financiamiento y
oportunidades de exportaciéon.

Asesoria y Capacitacion: Instituciones como la Universidad Javeriana de Cali han
establecido consultorios empresariales que han asesorado a 76 microempresas en
diversos sectores, fortaleciendo su capacidad operativa y estratégica.

Desafios y Oportunidades:

Limitaciones Financieras: Las MIPYMES suelen enfrentar restricciones presupuestarias
que dificultan la implementacion de programas de salud ocupacional. Sin embargo,
existen incentivos y programas gubernamentales que ofrecen apoyo financiero y técnico
para superar estas barreras.

Concientizaciéon y Educacién: Es fundamental que las MIPYMES reconozcan la

importancia de la salud ocupacional como una inversién en el bienestar de sus empleados
y en la sostenibilidad de la empresa.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

El Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), desarrollado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, busca optimizar la gestién de compras en el
sector publico colombiano, promoviendo practicas que garanticen eficiencia, transparencia y un
mejor uso de los recursos publicos.

En el contexto de los examenes médicos ocupacionales en Cali, Valle del Cauca, este modelo
puede ser adaptado para mejorar la adquisicion y gestién de servicios de salud ocupacional,
beneficiando tanto a las entidades plblicas como a las empresas privadas. *

Aplicacion del MAE en la Gestion de Examenes Médicos:

1.

Andlisis de la Demanda: Evaluar las necesidades especificas de examenes médicos
ocupacionales en las organizaciones, considerando factores como el tamafio de la
empresa, el sector econémico y los riesgos laborales asociados.

Inteligencia de Mercado: Investigar y analizar el mercado local de proveedores de
servicios de salud ocupacional en Cali y Valle del Cauca, identificando capacidades,
reputacion y costos de los proveedores disponibles.

Estrategias de Adquisicién: Desarrollar estrategias de compra que permitan obtener los
mejores servicios al mejor precio, considerando la posibilidad de consolidar demandas
entre varias empresas para negociar mejores condiciones.
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4. Gestién de Proveedores: Establecer relaciones sodlidas con los proveedores
seleccionados, asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad y tiempos de
respuesta requeridos.

5. Monitoreo y Evaluacién: Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion del
desempefio de los proveedores, garantizando la calidad y oportunidad de los examenes
médicos realizados.

Beneficios Esperados:

o Eficiencia en Costos:La aplicacion del MAE permite negociar mejores precios y
condiciones de servicio, reduciendo los costos asociados a la contratacion de examenes
médicos.

e Mejora en la Calidad del Servicio: Al seleccionar proveedores basados en criterios de
calidad y desempefio, se asegura la realizacién de examenes meédicos confiables y
oportunos.

e Cumplimiento Normativo: Facilita el cumplimiento de las normativas laborales y de salud
ocupacional vigentes en Colombia, evitando sanciones y promoviendo un ambiente
laboral saludable.

ANALISIS DE LA DEMANDA

El analisis de la demanda de examenes médicos en Cali, Valle del Cauca, implica evaluar las
necesidades y patrones de consumo de estos servicios por parte de las entidades publicas y
privadas en la region. A continuacién, se detallan los aspectos clave relacionados con este
analisis:

1. Categorias de Gasto de las Entidades:
Las entidades en Cali destinan recursos a diversas categorias de servicios de salud ocupacional,
incluyendo:

o Examenes Médicos Ocupacionales:Evaluaciones de salud para trabajadores, tanto de
ingreso como periddicas.

e Servicios de Laboratorio Clinico:Anélisis y pruebas diagnésticas para monitorear la
salud de los empleados.

e Programas de Medicina Preventiva:|niciativas para prevenir enfermedades laborales y
promover el bienestar.

2. Proveedores del Estado:
El Estado ha contratado servicios de examenes médicos con diversos proveedores en la region,
tales como:
e |PS Santa Clara: Ofrece una amplia gama de servicios de salud ocupacional, incluyendo
examenes médicos ocupacionales y medicina laboral.
o Clinica Imbanaco: Cuenta con un laboratorio clinico que realiza diversas pruebas
diagnosticas.
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¢ Omnisalud: Especializada en medicina laboral, ofrece examenes médicos
ocupacionales y otros servicios relacionados.

3. Ubicacion de los Proveedores:

Los proveedores mencionados se encuentran en Cali, Valle del Cauca, facilitando el acceso a los
servicios para las entidades locales.

4. Modalidades de Seleccién Utilizadas:

Las entidades publicas suelen utilizar las siguientes modalidades de seleccién para contratar
servicios de examenes médicos:

o Contratacién Directa: En casos excepcionales, cuando se cumplen los requisitos
establecidos en la ley.

 Licitacion Pablica: Proceso abierto donde se invita a varios proveedores a presentar
propuestas.

e Seleccion Abreviada: Procedimiento simplificado para contratos de menor cuantia.

5. Practicas de Compra de Otras Entidades:
Oftras entidades en la region han adoptado practicas como:

e Consolidacion de Demanda: Unificacion de necesidades de varias entidades para
negociar mejores condiciones y precios.

e Evaluacién de Proveedores: Implementacién de sistemas de calificacién y seguimiento
del desempefio de los proveedores contratados.

Este andlisis proporciona una vision integral de la demanda de examenes médicos en Cali, Valle
del Cauca, y las practicas asociadas a la contratacién de estos servicios.

ANALISIS DE LA OFERTA

En Cali, Valle del Cauca, existen diversos proveedores especializados en examenes médicos
ocupacionales y servicios de salud laboral. A continuacién, se destacan algunos de los principales
centros y laboratorios en |a regién:

En la actualidad, existen alrededor de 1200 empresas que prestan el servicio para la realizacion
de los examenes médicos ocupacionales periédicos, examenes de ingreso, retiro, post
incapacidad, examenes para trabajo en alturas, test de conduccién motora, analisis de puestos
de trabajo osteomuscular, andlisis de puestos de trabajo psicosocial, vacunacién y demas; "segln
ultima actualizacién de la base de datos empresarial de publicar s.a, en la ciudad de
Colombia existen algunas como:
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CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

NO APLICA

ESTUDIO DEL MERCADO

Por lo anterior, se realizaron invitacion a varias empresas a través de correo electronico
como se relaciona:

De las anteriores invitaciones se presentaron las siguientes empresas:

ITEM | EMPRESA NIT CIUDAD !
1 PREVER SST S.AS 901154429-5 Santiago de Cali
2 CLINI HOME IPS SAS-SERVICIOS MEDICOS SAN MATIAS | 901385556-3 | Santiago de Cali
3 LR MEDICINA LABORAL SAS 901 556 2896 |Santiago de Cali

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto N°1082 de 2015, el cual
exige que durante la etapa de planeacién contractual la Entidad debe efectuar un analisis
para conocer el sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por
Colombia Compra Eficiente, se realiza el presente analisis del sector de acuerdo.

Atendiendo lo establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad, se solicitd
cotizacién por medio de la plataforma SECOP I, sin embargo no se obtuvo respuesta,
por lo cual se remitié correo electrénico a empresas que prestan los servicios objeto de
contratacion, con el fin de que se proyectara el valor del servicio correspondiente bajo las
mismas condiciones.

Con base en las cotizaciones aportadas, se establece el costo promedio, como se detalla
a continuacion:
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Es importante precisar, que de acuerdo al profesiograma de la entidad y respectiva
programacién de la Regional Pacifico para la realizacion de examenes, se tienen
previstos los examenes médicos ocupacionales peridédicos para 42 funcionarios; Asi
mismo se establece que los examenes no periédicos y que corresponden a ingresos,
retiros, post incapacidades, analisis de puesto de trabajo, entre otros, no se contemplan
en el respectivo estudio de Mercado y su realizacion obedecera a |la necesidad que pueda
tener la entidad, motivo por el cual seran incluidos estos servicios una vez sean
requeridos por la entidad, previa modificacién del contrato.

ANALISIS DE PRESUPUESTO ESTUDIO DE MERCADO:

De acuerdo a las cotizaciones recibidas el valor total promedlo para eI servicio objeto a
contratar es de: NUEVE MILLONES ($9°000.000) M/CTE :. = . -

El valor total ofertado no cumple con los criterios requeridos teniendo en cuenta que este
valor excede el valor total de la asignacion presupuestal.

Se verifico la variacién de los servicios a adquirir derivados del indice de precios al
consumidor en la vigencia 2025, examinando si se han presentado fendmenos
econémicos que hayan implicado oscilaciones importantes en el comercio del bien.

*NOTA: El valor total ofertado no debe superar el valor total promedio establecido por cada item
so pena de rechazar la oferta.
Se realizé una ponderacion del valor total de los servicios (suma del total de item a
contratar) concluyendo que:
Se realiz6 la ponderacidn del valor total de los servicios, concluyendo que:

1. Se verificd que las empresas estan cotizando los mismos requisitos técnicos.

2. Se verifico las tres cotizaciones de la vigencia 2025

3. Se verificd que los examenes médicos no tienen el IVA del 19%

Cordialmente,

Bg'baf\ Q;zwg,/ﬂ J > }\}\Rjav { WL&D* T\
Elaboro. RB. JUAN DAVID PLAZA DORADOA Aprobé: TASD LUISA FER FERNANDEZ

Comité Técnico Estructurador Estructuradora financiera




