CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS N°.026-2025 SUSCRITO ENTRE LA

A

SOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SIBATE NIT 832.011.477-2

OHN FREDY GA VILAN MURCIA
C.C 79.524.999

CONTRATO CIVIL POR PRESTACION DE SERVICIOS No. 026- 2025

Entre los suscritos OBDULIO BENAVIDES RUBIANO, mayor de edad, identificado ct'm
la cédula de ciudadania No. 79.401.184 expedida en Bogotd, domiciliado en el Mun_i_CiPIU
de Sibaté, actuando como Representante legal de la ASOCIACION MUNICIPAN DE
JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SIBATE CUNDINAMARCA Nit. 832.001.477-2 y

quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, por una parte y, por la otra JOHN
FREDY GAVILAN MURCIA, mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 79.524.999, expedida en Bogota, domiciliado(a) en Sibaté, actuando en nombre
propio y quien para los efectos del presente documento se denominaréd EL
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato civil de prestacion de servicios,
el cual se regira por las siguientes clausulas: Primera. — Objeto. EL CONTRATISTA, se
obliga para con EL CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias
para llevar a cabo lo contratado que se especifica en la entrega a satisfaccién del
siguiente bien o servicio: Apoyar al equipo de alimentacion escolar en la elaboracién del
plan de trabajo, implementacion y otros necesarios para asegurar ia adecuada ejecucion
de la actividad y asegurar el seguimiento administrativo, logistico, financiero y técnico
acordados para el Desarrollo del convenio DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR, A TRAVES DEL CUAL SE BRINDA UN
COMPLEMENTO ALIMENTARIO A NINOS, NINAS, Y ADOLESCENTES
REGISTRADOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE MATRICULA “SIMAT” DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CON SUS ADICIONES Y PRORROGAS. Segunda. - Plazo. El plazo para la sjecucién
del presente contrato sera de seis (6) meses contados a partir del dia 01 de enero del
2025 al 30 de junio del 2025. Tercera. - Valor. El valor del contrato sera de VENTIUN
MILLONES MIL PESOS ($21.000.000). Cuarta. — Forma de pago. El valor pactado en
la clausula anterior sera cancelado asi: seis (6) pagos mensuales iguales a TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000), cada uno de los pagos, previa la
presentacion de la cuenta de cobro. Quinta. - Obligaciones de EL CONTRATANTE.
Este debera facilitar acceso a las instalaciones Y servicios publicos que sea necesarios,
de manera, oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y estara obligado
a cumplir con lo estipuiado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento. Sexta. - Obligaciones de EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA debera
cumplir en forma eficiente, oportuna y con calidad los trabajos contratados y
encomendados, ademas aquellas obiigaciones que se generen de acuerdo con la
naturaleza del servicio. Séptima. Vigilancia del contrato. EL CONTRATANTE o quien
este delegue supervisaran la ejecucién del servicio contratado encomendado, y
formulara las observaciones del caso con el fin de ser analizadas y tenidas en cuenta
por EL CONTRATISTA y efectuara por parte de éste las modificaciones o correcciones
a que hubiere lugar, la supervisién del presente contrato estara a cargo del
representante Legal de Asojuntas Sibaté. Octava. Clausula penal. En caso de
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gggTRA TO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS N°.026-2025 SUSCRITO ENTRE LA
CIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SIBATE NIT 832.011.477-2

OHN FREDY GAVILAN MURCIA
C.C 79.524.999

INCUmplimiento por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones
Previstas en este contrato dard derecho a EL CONTRATANTE al pago de
Cuatrocientos mil pesos (400.000) més los valores por perjuicios recibidos por el
incumplimiento a lo pactado en el presente documento. Novena. Terminacion. El
presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las dos partes, o
en forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, o
Por vencimiento de los términos y plazo del presente contrato. Décima. Independencia
de EL CONTRATISTA. El contratista actuara por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral con EL CONTRATANTE vy sus
derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE y al pago de los valores
estipulados por la prestacion del servicio. Décima primera. — Exclusién de la relacién
laboral. Queda claramente entendido que no existira relacion laboral alguna entre EL
CONTRATANTE y CONTRATISTA, o &l personai gue éste utilice en la ejecucion del
objeto del presente contrato. Décima segunda. - Cesion del contrato. EL
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato
a un tercero salvo previa autorizacion expresa y escrita de EL CONTRATANTE.
Décima tercera. — Domicilio contractual. Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera el Municipio de Sibaté y las notificaciones seran recibidas por las
partes en las siguientes direcciones: por EL CONTRATANTE en la Transversal 11 No. 8
A — 68 Sibaté. EL CONTRATISTA en Balcones de san José Bloque 6 apto. 303, Sibaté.
Décima cuarta. - Clausula compromisoria. Toda controversia o diferencia relativa a
este contrato, su ejecucién y liquidacion, se resolvera por un Tribunal de Arbitramento
designado por la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Bogota, mediante sorteo
efectuado entre los arbitros inscritos en la lista que lleva el Centro de Arbitraje y
Conciliacion Mercantiles de dicha Camara. El Tribunal se sujetara a lo dispuesto en el
Decreto 1818 de 1998 o estatuto organico de los sistemas alternatives de solucién de
conflictos y demas normas concordantes, de acuerdo con las siguientes reglas: a) El
Tribunal estara integrado por tres (3) arbitros, b) La organizacién interna del tribunal se
sujetara a las reglas previstas en el Centro de Arbitraje y Conciliacién Mercantiles, ¢) El
Tribunal decidira en derecho, en conciencia y principios técnicos, d) El Tribunal
funcionara en el Centro de Arbitraje y Conciliacién Mercantiles mas cercano al lugar de
las oficinas del contratante. CLAUSULAS ADICIONALES: las partes acuerdan ademas
de las anteriores clausulas que por tratarse de un contrato civil de prestacion de
servicios el contratista solo recibira por parte del contratante y como contraprestacion
por la ejecucion objeto del presente contrato el valor establecido en la clausula tercera
del presente contrato y en consecuencia no tendra derecho al pago o reconocimiento de
prestaciones sociales ni acreencias laborales.

Que de conformidad con las normas el contratista se obliga a mantener a
la
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CONTRATO CIVIL DE PRESTAC

ION DE SERVICIOS N°.026-2025 SUSCRITO ENTRE LA
OCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SIBATE NIT 832.011.477-2
JOHN FREDY GAVILAN MURCIA

C.C79.524.999

ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SIBATE libre de
cualquier dafio, perjuicio o demanda originado en reclamaciéon de terceros o del
contratista y que se deriven de sus actuaciones.

Que una vez vencido el plazo del presente contrato las partes firmaran un acta de
finalizacion, entrega a satisfaccion Yy se realizara la respectiva liquidacion.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos o mas
ejemplares del mismo tenor y vaior, ante testigos a ios 01 dias del mes enero del afio
2025 en el municipio Sibaté, departamento Cundinamarca.

Asojuntas Sibaté
Nit. 832.001.477-2

TESTIGO:

JEIMMY LIZETH CRUZ MELENDEZ
Auxiliar Adminisirativo

Asojuntas Sibaté

C.C. 1.072.191.804



ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE |LN!T: 832.001.477-2

ACCION COMUNAL DE SIBATE

CONTROL DE VERIFICACION DE f
DOCUMENTOS PERSONAL

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 017 DE 2024
SUSCRITO ENTRE ASOJUNTAS Y JHON FREDDY GAVILAN MURCIA

En virtud de lo establecido en la ley 80 de 1993, en Sibaté Cundinamarca, se reunieron en
ASOJUNTAS las siguientes personas OBDULIO BENAVIDEZ RUBIANO, identificado con cedula
de ciudadania No. 79.401.184 expedida en Bogotd, quien obra en nombre y representacion de
la Asociacién Municipal de Juntas de Accién Comunal - ASOJUNTAS Sibaté en su calidad de
representante legal y quien para efectos del presente documento se nomina EL
CONTRATANTE y JHON FREDDY GAVILAN MURCIA, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.524.999, expedida en Bogotd, actuando en nombre propio, quien para efectos del
presente documento se denomina EL CONTRATISTA y el sefior JOHN FREDDY GAVILAN
MURCIA, identificado con cedula de ciudadania No. 79.524.999 expedida en Bogot4 quien fue
designado por el CONTRATANTE como SUPERVISOR, con el objeto de liquidar de mutuo
acuerdo el contrato de prestacién de servicios No. 17 de 2024, previo las siguientes
consideraciones:

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Tipo de contrato Contrato de prestacién de servicios
Contrato No. 017 de 2024
Objeto APOYAR AL EQUIPO DE ALIMENTACION ESCOLAR EN LA

ELABORACION DEL DE TRABAJO, IMPLEMENTACION Y OTROS
NECESARIOS PARA ASEGURAR LA ADECCUADA EJECUCION
DE LA ACTIVIDAD Y ASEGURAR EL SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO, LOGISTICO, FINANACIERO Y TECNICO
ACORDADOS EN EL TERRITORIO.

Plazo inicial de ejecucién | Dos (2) meses

Fecha de inicio 30de septiembre del 2024

Fecha de terminacion 30 de noviembre del 2024

Valor del contrato TRES MILLONES DE PESOS M/CTE

Forma de pago La asociacién municipal de juntas de accién comunalde Sibaté

ASOJUNTAS, cancelard al contratista mediante pagos
quincenales de acuerdo a los dias laborados, previa
presentacién de la cuenta de cobro Y aprobacién por el
supervisor del contrato.

VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA
Se tomo de conformidad con la relacién de pagos expedida por Secretaria General, al
contratista se le han cancelado las siguientes sumas.
Valor total cancelado al contratista | $3.000.000.00
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ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE "'T 832.001.477-2
ACCION COMUNAL DE SIBATE

CONTROL DE VERIFICACION DE
DOCUMENTOS PERSONAL

CONSIDERACIONES GENERALES

Que el contratante durante el plazo de ejecucioén del contrato que se liquida, acredito el
cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de riegos laborales de conformidad con
lo sefialado en las normas legales pertinentes.

Que el contratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales
que se encuentren en tramite o que se adelanten contra de ASOJUNTAS SIBATE por motivos
que le sean imputables seguln lo establecido en el contrato de prestacién de servicios No.
017 de 2024.

Que de acuerdo con los servicios prestados el valor del contrato de prestacién de servicios
No. 017 de 2024, confiere la suma de tres millones de pesos ($3.000.000.00) m/cte.

Que verificado el cumplimiento de las obligaciones entre las partes nos declaramos a paz y
salvo, procedemos a firmar la presente ACTA DE LIQUIDACION por quienes en ella

intervinieron dentro del término de ley, a los treinta (30) dias del mes-de noviembre de dos
mil veinte cuatro (2024).

OBDULIO Bems RUBIANO | JHON FREDDY GAVILAN

REPRESE LEGAL MURCIA
ASOJUNTAS C.C 79.524.999 SUPERVISOR
EL CONTRATANTE

EL CONTRATISTA
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EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DE LA ASOCIACION MUNICIPAL
DE JUNTAS DE SIBATE SERVICIO DE TELEVISION

CERTIFICA

— Que el sefior JHON FREDDY GAVILAN MURCIA Identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 79.524.999 expedida en Bogota, labord en
esta empresa con un contrato por prestacion de servicios desde el
30 de septiembre del 2024 hasta el 30 de noviembre del 2024.
Desempefando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO PAE
NUESTRO.

Fecha de vinculacion: 30 de septiembre de 2024,
Tiempo de servicio: Dos (2) meses.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO PAE NUESTRO.
Tipo de contrato final: Prestacion de servicios.

Valor del contrato: $3.000.000

- La anterior se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes
de ENERO del afio 2025.
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Clinica IPS Eugenio Diaz

CLINICA IPS EUGENIQ DIAZ SAS

Nit, 900810768 - 8
Direccion: CL 12 A # 9 -914
Tel: 8822218

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Tipo certificacién:

-

Ingreso @

Control ()

Periddico ()
Reublcacion ()

Post incapacidad ()
Trabajo en alturas ()

Retiro D

Ingreso al SVE ()

el R

_ DATOS DEL

Al

Fecha 13/11/2024 10:57:00 Empresa ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION
COMUNAL DE SIBATE

Nombre JOHN FREDY GAVILAN MURCIA

Cargo COORDINADOR PAE
N

Doc. Identidad CC 79524999

1 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARAGLINI
2 ESPIROMETRIA
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1 OPTOMETRIA

5 INBODY 6
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s A;to para continuar desemﬁeﬁénd&ei ca

ca
ok @ ) D O sin limitaciones
Aplazado D D O D Requiere restricciones de actividades
: Requiere reubicacion laboral temporal
AP0 0n ROSIENS [:] @ O O R'equiere reubicacion laboral permanente
Apto para trabajar en alturas
O O ® O Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacios 0O D @ D Apto para trabajar en espacios confinados
confinados Apto para trabajar en alturas
Apto para Trabajar con equipos de 'gg‘%-i'?iii T
suministro de aire o autocontenido S DTS =
D D @ D Sospecha de enfermedad Profesional
Apto para participar en la brigada olol ® 0 :e;:uelasd d: gccid'enles de Trabajo
nfermedad Comuin
/.‘ -
©  pto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista @ D D D
F PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergonédmico Otros
———— —— o — —_— - e/
(REMISION |si®NoD| ARL |sIQ[NoD)|EPs NuTRICION SI®NO)

ESPIROMETRIA: Normal realizar actividad fisica

AUDIOMETRIA: MANEJO DE GLICERINA CARBONATADA SEGUN INDICACION (HIGIENE AUDITIVA). REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL, SI |

EL CARGO IMPLICA RECIBIR LLAMADAS FRECUENTEMENTE, CAMBIAR EL TELEFONO DE OIDO AL MENOS CADA 30 MINUTOS O J
%’;r.m TR
~NEBHA RO B ﬁ-
c.c. 1 20
MONICA PEREZ NAVARRETE Trabajador: JOHN FREDY GAVILAN MURCIA
Especialidad: MEDICINA DEL TRABAJO Y CC 79524999
MEDICINA LABORAL

Narlarn niln tndns Ins datns realstrados corresponden a la verdad Gantura Biometnca



Clinica IPS § ugenio Diaz

CLINICA IPS EUGENIQ DIAZ SAS

g g Nit. 900810768 - 8

Direccidn: CL 12A# 09 -914
Tel: 8822218

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
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REALIZAR ROTA
OPTOMETRIA: 1.y

- Pausas activas 5 min
. Higiene postural

. Puesto de trabajo ergonémicamente Apto

- Relaja los hombros y mantén los codos a los lados del cuerpo.

mgg gg ggL;:é\, P%UTAS DE CUIDADO AUDITIVO, PROXIMO CONTROL EN UN ARO.
BAUAAS et 0 CCION OPTICA PERMANENTE.

CONTROL ANUAL

ESGO CARDIOVASCULAR: Bajo

por cada 4 horas de trabajo

Los monitores deben estar a la altura de los ojos.

! Sigallos lineamientos de bioseguridad de la empresa
- Realizar ejercicio 30 min 3 veces a la semana

Disminuir el consumo de carbohidratos
_Control por Nutricién EPS

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposaré en nuestra IPS.

r il
Momica Alesandra Perez Navarret
=sTE8IG W#‘S&&J 5 d

c.Cc. 1 30306

MONICA PEREZ NAVARRETE

Trabajador: JOHN FREDY GAVILAN MURCIA
Especialidad: MEDICINA DEL TRABAJO Y

CC 79524999
MEDICINA LABORAL
CC: 130583036 RM: RES 11741 DE 09/10/2017 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Direccién: CL12 A#9-914 Teléfono: 8822218
Email: CLINICAEUGENIODIAZ2015@GMAIL.COM

Cagtura Biometrca



ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE - [ CODIGO (TR.D.)
‘ CUNDINAMARCA | VERSION: 2024
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE '
DATOS PERSONALES | PAGINA _1_DE 1.

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccidn de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015 y sus decrotos
reglamentarios, actuando en nombre propio, de manera libre y voluntaria, autorizo expresa
e Inequivocamente a la Alcaldia Municipal de Sibaté para que realice la recoleccion,
almacenamiento, procesamiento, administracién, transfarencia y tratamiento de los datos
personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados
para los aspectos relacionados con la elaboraclén, suscripclén y seguimiento a la ejecucion
de los contratos; la generacion de registros, reportes y publicacién de la gestion contractual
establecidos normativamente, y tramitado en el marco de las politicas y procedimientos
establecidos en el la Alcaldia Municipal de Sibaté asi como el cumplimiento a los

requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad
frente a contratos y convenios.

Asl mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccién y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por la ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE, en ejercicio propio
de sus funciones legales y su misionalidad. Manifiesto que ful Informado(a) que en caso de
que la Entidad solicite recolectar informacién, tengo derecho a contestar o no las preguntas
que se me formulen y a entregar o no los datos solicltados a menos que sean estrictamente
necesarios para establecer y desarrollar la relacién contractual. Entiendo que son datos
sensibles aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso Indebido puede generar
discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion
politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones
sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los datos
relativos a la salud y a la vida sexual, que como titular de la informacidn, fui informado de los
derechos y deberes con que cuento los cuales estan previstos en la Constitucion y en la ley,
especialmentle los derechos a conocer, actualizar y reclificar mi informacion personal, revocar
la autorizacién y solicitar la supresion del dato, los cuales podré ejercer a través de: a) Canal
presencial: El contratista o conveniente podra presentar personalmente su solicitud
relacionada con el tratamiento de sus datos personales en las sedes de la Alcald(a Municipal.).
b) Canal Telefénico: el contratista o conveniente podra comunicarse a la linea telefénica
7250106. c) Canal Virtual: Péagina web: https://sibate-

cundinamarca.gov.co/Paginas/default.aspx o al Correo electrdnico: ofcontratacion@sibate-
cundinamarca.qov.co.

Leldo lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacién de tratamiento de datos
personales informo que como titular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca a la
Alcaldia Municipal de Sibaté, para realizar el tratamiento de mis datos personales entregados
a la Entidad, dentro de las finalidades legales, contractuales, comerciales y las aqul
contempladas, conforme con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada
en el portal web https://sibate-cundinamarca.qov.co/Paginas/default.aspx; ademas, declaro

como titular que la suscribo la presente autorizacién de forma libre y voluntaria una vez leida
en su totalidad.

Se suscribe en 16} I@%nieipie de Sibaté-Cundinamarca, a 27 dlas del mes Enero de 2025.

JOHN FREDY GAVILAN MURCIA
CC. No 79.524.999 DE BOGOTA

FIRMA DEL CONTRATISTA



Institute Municipal para Deporte y lo Recreacion de Sibaté
PBX:725 1185
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EL SUSCRITO DIRECTOR
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE SIBATE -
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el sefior JOHN FREDY GAVILAN MURCIA identificado con cedula de ciudadanfa No 79.524.999
expedida en Bogotd D.C. estuvo vinculado al Instituta Municipal del Deporte y la Recreacién de
Sibaté, nombrado mediante Decreto Administrativo No 012 de 2012 de la Alcaldfa Municipal, desde
el dfa Dos (2) de Enero de Dos Mil Doce (2012) hasta el dfa Treintay Uno (31) de Diciembre de Dos
Mil Quince (2015), en el cargo de DIRECTOR EJECUTIVO Cédigo 050, Grado 01 dél Nivel Directivo,
dependiente del Alcalde Municipal de Sibaté, desempefiando las siguientes funciones: -

Gy .

1. Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el cumplimiento, de sus objetivos y
funciones, tendrd la representacion judicial y extrajudicial y podrd designarilos apoderados que
demande [a mejor defensa de los intereses del instituto. TN T RIE

2. Expedir los actos administrativos necesarios para ejeciifar las decisiones dé Ja Junta Directiva y
dar cumplimiento a los objetivos del instituppy. /i 2 &iwi G S s

3. Presentar para el estudio y aprobacién de la Junta directiva el ante proyecto del presupuesta;
acompaiiado de los informes sobre los planes, programas y' proyectos ‘Tequeridos- para-su
ejecucién. _ TR

4. Rendirinformes periédicos sobre las actividades desarrolladas y situacién administgativa del
Instituto, cuanda lo requieran el Alcalde Municlpal, el Concejo Municipa) y/ola junta Directiva,

5.  Nombrar y remover a los funcionarios del Instituto, de conformidad con las disposiciones.
legales| L

6.  Ordenarla ejecucién delos planes y programas y proyectos elaborados par4 el cumplimiento ag;
los cbjetivos de la entidad. TR

7. Administrar los bienes y récursos que constituyen el patrimonio de la entidad y velar porsu § -
correcta utilizacién LSRN

8. Ordenar el tramite de conformidad ron las disposiciones legales vigentes de todo lo relacionado
con las situaciones administrativas de los empleados de 14 entidad. Fd

9.  Convocar la Junta Directiva a sesiones extraordinarias cuando lo estime conveniente.

10. Promover y ordenar programas de capacitacién para funcienarios del Instituto en dreas afines
al objeto del mismo. {

11. Someteraconsideracion y aprobacién de la Junta Directiva, los estados financierps, los Informes
de ejecucidn presupuestal de programas del Instituto, conforme a los estatutos y demds normas
aplicables. :

12.  Proponer a la Junta directiva las modificaciones necesarias a la estructura interna del Instituto,

a las funciones de las dependencias, a la planta de empleos y al manual de funciones especifico
de funciones, requisitos y competencias laborales y a Ja escala de remuneracién de los diferentes
empleos de la entidad, cuanda lo considere necesario, previo concepto favorable del Alcalde
Municipal.

13. Formular el Plan local de deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la
educacién fisicay la educacién extraescolar, el plan de accién y el plan Indicativo, efectuando su
correspondiente seguimiento y evaluacién,

14. Coordinar la programacién y distribucién de los recursos asignados al sector deporte del
sistema general de participaciones, de manera que se asegure su correcta destinacién y
ejecucidn.

15. Elaborar y presentar proyectos con la debida calidad y oportunidad requeridas, para la
cofinanciacién con otras entidades del nivel departamental, nactonal e internacional, en las
metodologfas establecidas por cada entidad.

16. Formulary ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte y recreacién
de las personas con discapacidad y sectores sociales mas necesitados,

17. Las demds que sean propias de la naturaleza del cargo, asl como las asignadas en los
estatutos internos y en el inanual de funciones especifico de funciones, requisitos y
competenclas laborales.
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1. Liderar todos los procesos de Administracién y Desarrollo del Talento Humano del IMDERS.

2, Participar en la forimulacién y adopcién de politicas, planes y estrategias para el

?rtalecimiento del 4rea administrativa institucional, conforme a directrices de la Direccién

enera

Participar en el Disefio y ejecucién procesos y procedimientos simplificados con el fin da

racionalizar la utilizacién de los recursos y hacer eficaz y eficiente la prestacidn de servicios a

cargo del IMDERS en todas sus 4reas, conforme a las directrices de Ja Direccién General.

4. Propidar el desarrcllo integral de los empleados del IMDERS y generar los espacios de
participacién para lograr una eficiente prestacién de las funciones y competencias del
Instituto.

5. Participar en el disefio y ejecucién de programas y proyectos de Desarrollo Administrativo, de
tal forma que los procesos y servicios ofertados permitan evidenclar, eficiencia en el
cumplimiento de funciones, aplicando mejora continua en todos ellas, en plena coordinacién
y acorde con las directrices de la Direccién General. Rt ;

6. Dar aplicacién a normatividad especifica del drea laboral y propender porsu correcta y agil
aplicacién en el IMDERS. L T

‘7. Liderar el proceso de disefio e implementacién del Sistema de Gestién de laSeguridad y Salud-
en el Trabajo SG-SST: i, e

8. Organizar los programas y procesos relacionados con'el régimen -salarial, prestacional y
pensional del personal vinculado o que'seviricule al IMDERS. ™o 0 o

9. Planear, organizar, dirigir, caordinar y controlar el proceso de hqu:dagifjn_ de:némina y.
prestaciones sociales y dem4s derechos del personal del IMDERS. A e

10. Elaborar los proyectos de minutas de contratacién de personal y en tal sentidoasesorarala -
Direccion General en la forma de vinculacién respectiva. MR e

11. Coordinar el disefio @ implementacién de la Politica de Gestién Estratégica del Talento *
Humano, el cual inicluye Plan institucional de Capacitacién, Plan de-Bienestar social, y Plande
Incentivos. f &

DR 7 H
w

I-  FUNCIONES I : AT B

1. Participar en los diferentes precesos de contratacién administrativa en todas sus etapasy -
modalidades, que culminen con la celebracién de contratos que deba suscribir 1a Direccién
General. Fut

2. Solicitara las diferentes dependencias la documentacién necesaria para el perfeccionamiento
y ejecacion de los contratos que suscriba la Direccién General y conservarla en custodia una
vez formalizados. o

3. Controlar ¢l cumplimiento de los términos, plazos, garantiasy demis requisitos previstos para
los contratos que celebre 1a Direccién General. ¥

4, Proyectar los conceptos que en materia de contratacién soliciten las diferentes dependencias
y los particulares y contratistas del IMDERS. ' S

5. Llevar y mantener actualizado el registro de contratos vigentes, en liquidacién o hqmdados.‘

6. Preparar y reportar los diferentes medios y organismos de control los informes y c'lemas
aspectos inherentes a la contratacién estatal del IMDERS, de conformidad conlos lineamientos
y requisitos previos establecidos por dichas entidades. ) _

7. Prestar el apoyo que le soliciten las demds dependencias para efectos de estudios previos,
ejecucién contractual y procedimientos post contractuales inherentes al proceso de
contratacién estatal det IMDERS. »

8. Presentarinformes periédicos a la Direccién General, en relacién con la ejecucién de procesos

contractuales y su cumplimiento.

- FUNCIONES DE GESTION DOCUMENTAL DEL IMDERS:

i i ‘ ivi 1 forma que permita el

1. Disefiar y ejecutar programas y proyectos de orden archivistico de tal fo; \

serviclo ge'ij:onsultayla conservacién de documentos, acordes con la mision, visuﬁl_l, func!ones
y programas especificos del IMDERS con sujecién a los lineamientos y normatividad fijados

por el Archivo General de la Nacién. _ ) .
2. Disefiar e Implementar un Sistema de Administracién documental que garantice la

ot s s N
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3. ;-';I';)SEWHCMH, uso y proteccion de las gulas, textos y demds documentos de interés para el
ERS.

4. Planear, dirigir y controlar los procesos y procedimientos requeridos para que la gestién
documental, el archivo y la correspondencla se lleven a cabo de una manera técnica.

5. Disefiar y desarrollar sistemas de Informacidn, clasificacién, actualizacién, manejo y
conservaclén de recursos propios del Instituto.

6. Dirigir los procesos de recepcién, transferencia y clasificacion del Archivo del IMDERS.

7. Dirigir los procesos de conservacién, organizacién, inventario, servicio y control de la
documentacién del archivo central.

8. Dar las instrucciones y ejecutar actividades pertinentes a la organizacién de los archivos de
gestién de las diferentes dependencias, con el fin de que la produccién, administracién y
archivo de la documentacién se ajuste a Jos esténdares y manuales establecidos para el
IMDERS.

9. Seleccionar, organizar, conservar y divulgar el acervo documental que mtegra el Archivo del
IMDERS.

10. Recibir las transferencias documentales que se efectiien bajo la responsabihdad de las
dependencias, de conformidad con el Plan de transferencias documentales Y. conformc a. lus
procedimientos y regulaciones establecidas por el Archivo General de 12} bjaclém s ]

11. Promover la organizacién y el fortalecimiento de los archivas de la Entidad, para
eficacia de la gestién archivistica y la conservacién del patrimonio documental:* :

12. Dar las instrucciones pertinentes a los archivos: de geshén- ; rja ue la retencién, seleccnén y
eliminacién se haga acorde con los« estandares. y mantiales* establer:ldos y preqsar Ios
cronogramas de transferencia. : ;

i3. Darlasinstrucciones pertinentes a los archivos de gestidn y archivos d;gltales“s bre las rEglas :
que deben observarse para el servicio y cansulta de los documentos, ; £

14. Hacer el monitoreo en los archivos de gestién para controlar el cimplimiento de las
reglas y estindares.

R i

retenc16n. los lnventarms documentales y demds herramaentas estindares requendas pa

gestién documental.
16. Elaborar y mantener actualizado el manual de procesos y procedimientos para la ges iGn:

documental. daet &
17. Elaborar los instrumentos de control necesarios. R %
18. Gestionar los recursos presupuestales requeridos para el 6ptimo fUnCanamlentD dEl Archwo

- _ N E_I Y 16N TIC”

1. Formular y ejecular politicas, estrategias, planes, programas y proyectus en materia de
comunicaciones a nivel interno y externo.

2, Diseifiar e implantar mecanismos, sistemas y medios de comunicacién de divulgacién interna
y externa que permitan mantener informados a los Empleados, entidades y comunidad en
general sobre las actividades del IMDERS, las gestiones institucionales y trimites que deben
adelantarse ante ella.

3. Garantizar la aplicacién a nivel Institucional de los estindares, buenas pricticas y principios
para el manejo de la informacién.

4, Elaborarel Plan institucional de TIC y orientar la elaboracién del Plan Estratégico Institucional
en materia de informacién y comunicacién.

5. Consolidar el Mapa de informacién Institucional que permita contar de manera actualizada y
completa con los pracesos de produccién de informacién del IMDERS.

6. Desarrollar estrategias de generacién y promocién del flujo eficiente de informacién
Institucional y de servicio al usuario, en la difusién de la informacién y la promocién del
IMDERS, hacia Jos ciudadanosy organizaciones para rendicién de cuentas.

7.  Vigilar que en los procesos tecnolégicos del IMDERS se tengan en cuenta los estindares y
lineamientos dictados por el Ministerio de las Tecnologfas de la Informacién y las
Comunicaciones que permitan la aplicacién de las politicas que en materia de infermacién

expida el Departamento Nacional de Planeacién y el Departamento Administrativo Naciona

de Estadistica -DANE.

1
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8.  Ildentificar las dificultades enla implementacién de estindares y buenas pricticas y en el
cumplimiento de los principios para la informacién estatal.

9. Lograracuerdos con otras entidades gubernamentales o empresas del sector, para compartir.
10. informacién y mejorar la eficiencia en la produccién, recoleccién, uso y disposicién de la
informacidn de acuerdo con los linedmientas estratégicos emitidos por el Ministerio de las
Tecnologfas de la Informaclén y las Comunicaciones, el Departamento Nacional de Planeacién,
y el Departamento Administrativo Naclonal de Estad[stica-DANE.

11. dentificar necesidades de informacidn institucional, con ¢l propésito de ser priorizadas
dentro del plan estratégico de informacién.

12. Disefiar y Administrar la Pigina web Institucional ¥ demds canales de informacién y
comunicacion a nivel institucional.

13. Dirigir y coordinar los programas de impresidn y publicaciones, as{ como la elaboracién y
difusién de programas audiovisuales, de acuerdo con las directrices de 1a Direccién General.

14. Dirigir y ejecutar campaiias de difusion sobre los programas Institucionales especificos
orientados a las comunidades,

15. Asesorar y orientar a la Direccion General en el manejo de las relaciones con los medms de ..
comunicacidn, para mantener y garantizar relaciones arménicas.

16.

Proponer y participar en el disefio e implementacién del componerite ; de COmunlcaciﬁnf

Piblica, incluyendo propuestas para la creacidn y puesta en funcmnam:ento de medlos y',‘
mecanismos de comunicacién. R ;

17. Mantener informado alaDireccién Generalsobreloé

opinién, y llevar el archivo cor respondiente. *
18. Coordinar y apoyar los procesos de protocolo y desarrollo de event

desarrolle el IMDERS. -
19. Formular, definir, adoptar y actualizar el plan prospectivo en la mediacitn tecnoldg
IMDERS. e
20. Hacer la planeacién estratégica o prospectiva de sistemas de informacién Seguridad il
informatica, :
1v- F E RS:

1. Disefiar, caracterizar y ejecutar procedimientos para la. recepcidn, admlmstraclén, ettt
conservacién y custodla de cuentas y fondos especiales, titulos y valores del IMDERS: -

2. Dirigiry consolidar la formulacién y ejecucién de los companentes del sistema presupuestal ;
el plan financiero, el presupuesto general del IMDERS y el programa anual Mensuahzadu de 3
_caja PAC.

3. Elaborarel proyecto de Presupuesto General de la Entidad parala respectiva wgenma fiscal.

4.  Elaborary presentar los informes de rendicién de cuentas alos organismos de cantrol, dentro
de los términos y lineamientos preestablecidos por dichas entidades. ¢

5.  Efectuar lavigilancia administrativa, econémica y financiera de las actividades presupuestales,

6.  Organizar lo pertinente para la constitucién de reservas presupuestales y cuentas por pagar,
para cubrir los compromisos adquirldos en la vigencia.

7. Proponer las modificaclones y ajustes presupuestales pertinentes de conformidad con la
realidad Institucional.

8. Ejecutar y responder por los procesos de expedicién de certificados de disponibilidad
presupuestal y registro de compromisos, asl como por el registro de reducciones, reservas
presupuestales y demds relacionadas con el presupuesto institucional.

et

A st S i S

V- FUNCIONES AREA DE TESORER{A DEL JMDERS:

1. Organizar y ejecutar procedimientos, debidamente documentados, para la liquidacian,

reconocimiento, registro y pago oportuno de los gastos, obligaciones y transferencias a cargo
del IMDERS.

Efectuar los descuentos a favor de las entidades y organismos a que obliga la ley y hacer
entrega de Jos mismos a sus beneficiarios.

Gestionar y responder por el proceso de manejo de las cuentas bancarias del IMDERS.
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EUNCIONES AREA DF CONTABILIDAD DEL IMDERS:

1 ?&g&g;zsnr la contabilidad financiera, patrimonial y presupuestal de todos los bienes del
Coordinar y controlar el registra de operaciones financieras y contables del Instituto.
Elaborar y presentar los informes de rendicién de cuentas a los erganismos de contro), dentro
de los términos y lineamientos preestablecidos por dichas entidades.
< 4. Participar en el diseiio e implementacién de politicas de endeudamiento.
; 5. Participar en los procesos de disefto e implementacién del control interno contable, en 1a
especificidad para el Instituto.
6. Realizar Andlisis periédico estadistico de Indicadores Financieros; Ejecucién presupuestal;
Recaudo; Tesorerfa; Estados Financieros; y otros indole contable y financiero.

L

-

7. Presentacién de liquidacién de impuestos nacionales y municipales.
VIl-  FUNCIONES AREA DE ALMACEN DEL IMDERS:

1. Planear, organizar, coordinar y controlar el Plan Anual de Adquislcioncs".‘} suministros para [a
provisién de bienes, suministros de la Entidad. R, i

2. Planear, dirigir y coordinar los procesos de recepcion, registro, clasificacié ';iQaniSUaé!éh; ;
custodia y distribucién de bienes para atender las necesidades dela Bntidad. ™+ AN

2
3. Planeary coordinar los Inventarios actualizados de bienes muebles e inmuebles propiedad de

la Entidad, asf como los bienes devolutivos ¥ de consumo. * Siidaisite g :
4. Diseiary Aplicar el manual general de inventarios para la clasificaciény.manejo de hienesy

elementos. SR e
S. Disefiar y aplicar los sistemas, métodos y procedimientos para el manejo y valoracién de

inventarics. W

bienes muebles e inmuebles de la Entidad. %
7. Entregar informes periddicos ala Direccion General. R
8. Realizar inventarios fisicos periédicos, minimo uno anual. A\
9. Realizar la depuracién contable de inventarios de la Entidad.

6. Dirigir y controlar los procesos de-legalizacién, conservacién, aseguramiento y cufﬁé;éqfd_é B

*

1. Orientar e implementar politicas y programas institucionales en materia de Deporte, <
Recreacién y Aprovechamiento del tiempo libre. Sl

2. Analizar, verificar y ejecutar programasy actividades deportivas y recreativas, orientados a la
poblacién del Municipio con el fin de lograr establecer un deporte de formacién y campetitivo
a nivel territorial. ;

3. Dirigireldisefioe implementacidn de lineamientos para promover la participacién y adecuada

preparacién de deportistas que representen al Municipio en diferentes competencias
regionales, departamentales, nacionales e internacionales. ;

i

4. Formular eimplementar programas que permitan la inclusién de deportistas alsistema de alto
rendimiento.

5. Proponer y desarrollar acciones que fortalezcan los conocimientos técnicos de los lideres
comunitarlos, con el fin de beneficiar alos habitantes del Municipio, en lo referente al deporte,

6. recreaciény aprovechamiento del tiempo libre,

7. Proponer y desarrollar acciones que permitan mejorar el uso de los parques y escenarios
deportives, procurando el beneficio de la poblacién local.

8. Elaborary hacer segulmienteala programacién de actividades deportivas, recreativas, que se
desarrollen en los parques y escenarlos deportivos.

8. Verificar que se realicen los respectivos mantenimientos y correcto funcionamiento de

parques y escenarios deportivos.
9.  Apoyar la divulgacién de las actividades deportivas y recreativas que realice el Instituto.
10. Participar en el proceso precontractual de vinculacién de los diferentes instructores

deportivos.

11.  Liderar el tema de funclonamiento de las diferentes escuclas de formacidn deportiva a nivel
municlpal.

12. Apoyar integralmente ¢ funclonamiento de organismos deportivos y comités deportivos
respectivos.

13. Fomentar el aprovechamiento del tiempo libre, a través de diferentes actividades disefladas

i . i A e i 8




Inslituto Municipa! para Deporte y la Recreacién de Sivaté

) PBX: 7251185
Email: indersibate@hotmail.com

Yy ejecutadas por el IMDERS.

Fomgqﬁr la Educ:amén Extraescolar y Educacién Fisica, en coordinacién con las instancias

municipales previstas para tal fin.

15. Desarrollar estrategias que estimulen el adecuado uso, Ja recuperacién y/o creacién de
espacios saludables, que promuevan la prictica de la actividad fisica y la realizacién de
eventos deportivos y recreativos.

16. Participary liderarla organizacién de eventos deportivos y recreativos a nivel municipal, asf
como la participacion en otros eventos regionales, departamentales o nacionales.

17. Liderar, programary verificar [a asignacién de los recursos fisicos y técnlcos necesarios para

¢l desarrollo de actividades deportivas y recreativas.

18. Participar en el disefio y aprobacién de planes de gestion del riesgo para eventos que deba
desarrollar el Instituto.

19. Participary liderar los eventos de juegos Intercolegiados supérate en las diferentes edades,
junto.conla realizacién de Juegos Comunales, Inter barrios & intercursos. ... .

20. Fomentar la prictica del deporte en tondicién de discapacidad. [

21. Fomentarla prictica del deporte rural.

En constancia se firma en el Municipio de Sibaté, a los Quince (15) dias del mes de | “ﬂm .C_Ié Dos M!I A
Veinte [2020) ; T Fimris

Ting ANTOVALZAMUDIO v
Director LM.D.E.R.S. e
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Sibaté, Enero 27 de 2025
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, JOHN FREDY GAVILAN MURCIA, con documento de identidad Nro. 79.524.999
certifico que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades
estatales (publicas), mixtas y privadas de conformidad con Io establecido en la Constitucién
Nacional, asi como en elarticulo 8 delaLey 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de I
ley 1150 de 2007, los articulos 1,2 y 4 de la ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes; de las sanciones por trasgresion a las mismas establecidas en los articulos 26
numeral 7 de la ley 80 de 1993, asi como los efectos legales consagrados en e} articulo 44
numeral 1de la norma precitada, y declaro bajo la gravedad de juramento que seentiende

prestado con lafirma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna
de ellas.

Dada en Sibaté a los Veinticuatro dias del mes de Enero de Dos Mil Veinticinco
(2025).

Cordialmente

/7’4
4

JOHN FREDY GAVILAN MURCIA
C.C. Nrol 79.524.999 de Bogot4



REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Publlca

CREADA PORLA LEY 19 DF 1958, ORGANIZADA POR EL DL No 350 DE 1960 Y REFSTRUCTURADA POR FL DD No 219 DI

Teniendo en cuenta que

JOHN FREDY GAVILAN MURCIA

C.C. No. 79.524.999 DE BOGOTA D.C.

Aproba los estudios de formacion avanzada programados por la institucién y cumplié los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos. le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA

[ 1t

[hreccidn Natwonal
f DD
Ry DOS
- il ( TCP0@
) Subdireccion A T AR
} usagasupd (Cundinamarca) 29 de Abnl de 2016
{ Decrete No 2150 de 1995, Articulo 63 )

Registro ESAP No 2016 - 2987
Anotado al Folio 104 Libro 20
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Escuela Superior de Administracion Publica QNUEVO PAIS

c s “ o Republica de € olombia
ACTA DE GRADO

rece en el folio 17 el Acta N° 29,

En el !ibro de actas Generales de Pregrado N° 03 apa
que dice: En ceremonia realizada el dia veintinueve (29) del mes de Abril de dos mil

dieciséis (2016), en el municipio de Fusagasuga, Departamento de Cundinamarca,
CARLOS ARTURO ZAMUDIO

Republica de Colombia, presidida por el Doctor

FORERO, por delegacion conferida a través de la resolucién N°. 2042 del 3 de
noviembre de 2009 del Director Nacional de Ia Escuela Superior de Administracion
Puablica, otorgo mediante registro ESAP No. 2016-2016-2987, folio 104 del libro de

registro N° 20 el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
Registro SNIES N° 19771

A
JOHN FREDY GAVILAN MURCIA
CC. No. 79.524.999 DE BOGOTAD.C

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

prometido a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de
fesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a mantener

El graduando queda com
blicos y privados de su vida profesional.

Colombia, a ejercer su pro
lealtad a la ESAP en los actos pu

En constancia de lo anterior, s€ expide y firma
Fusagasuga, a los veintinueve (29) dias del mes
valida para todos los efectos legales.

la presente acta, en la ciudad de
de Abril de dos mil dieciseis (2016),

Fdo.
CARLOS ARTURO ZAMUDIO FORERO

Preside

Bogota. D.C

Sede Territorial Cundinamarca

Teléfonos: (091) R678500 8673049

Carrera 2 N° 20 - 02 Fusagasuga
lectronico: v entanillaunicad esap edu.co

FAX.: (091) 2202790 ext. 7205 correo ¢
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REPUBLICA DE COLOMBIA

U

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza nimero 005 de maya 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Wicenciann en
Ehucacitu Figica iy Deportes para la Educacion #dsica
A

John Fredy Gauilan Murcia

C.C.No. ¢9.524.998 ¢y ,edida en Bonotd, D.E.

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, a Septiembre 19 de 2p03

/.

£ 7S
\ / {20077
E L 80
El Decano/fe la Facultad El Rectongded® Universidad 1“/ A(/md/ :
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Artivulo 62 Dec. Nai 2150/55 . ’

Universidad del Folima
Libro de Registro No 9
Folio No w9
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ACTA DIE GRADO MUMERD 25

Fegistro Mo.32152. Folio Me.49. Libro Mo. 8
En  Ibagué, a las 2:00 de la tarde del viernes 19  de
septiembre de 2000 se reunieron  en el Coliseo de la
?Ulvmrﬁjdad del  Tolima, presididos por el Doctor JESUS RAMOH
RIVERA  BULLA  Rector, @l Doctor  JUAN  CARLOS FERRERO
OTERD,Director del INSTITUTO DE  EDUCACION A DISTAHCIA v EL
DDFtDF HECTOR  VILLARRAGA SARMIEMTO, Secretario General de La
Universidad, con @]l objieto de proceder a4 la graduacion de

documento de identidad C.C No.

Gavildn PMurcia John Fredy .
79,524,999 expedido en BOGOTA D.E. como Licenciado en Educacion

Fisica v Deportes para la Educacidn Basica.
F{ qraduandw presentd el trabaio de grado titulado : APLYCACLAM
IgéRICUmPRﬁETICA Fake DESARROLLARK LAS HABILIDADES MOTORAS ATRAVES
DEL FOTBEOL EN NIFOS DE SIETE A MUEVE AROS.
Calificacion @ AFROEBADD

titulo

El semor Rector le recibid el juramento ¥ le entrego =1

que 1o acredila como Licenciado en Educacion Fisica vy Deportes
para la Educacidn Basica.

A las 4:30 delia) tarde se did por terminada la ceremonia de

grado.
A

El secretario General leyd la presente acta la cual se firmo
continuacidn.

ElL. RECTOR,
(Fdo. ) JESUS RAMOM RIVERA RULIL.A

FL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACTON A DISTANCLA
(Fdo. ) JUAN CARILOS FERRERO OTERO

FL SECRETERID GEMERAL DE LA UMIVERST
(Fdo.) HECTOR VILLARRAGA /7

HECTOR .
Secfptyr o General
Fa coplag

Ibague, 1% de septiembre de 2003
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La Repiiblica de Colombia

Y en sib nombre
ElColegioParroquial “La Asuncion” |
ba

Sibaté - Cundinamarea
Autorisado por el Ministerio de 6ducacién Nacional,
segin Resolucion N° 10967 4l 10 4 Agosto  de 1984
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23/1/25, 8:50 a.m.

Consulta de Inhabiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:50:08 horas del 23/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79524999,
Apellidos y Nombres GAVILAN MURCIA JOHN FREDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE SIBATE, con NIT 899999372-
4y su ulilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018"
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79524999 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/01/2025 09:58 AM

Cédigo Verificacion: 6DYGMB2TJZ
Vilida hasta: 24/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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2411125, 9:53 a.m, Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{3 (Default.aspx) QA

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

AN

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2025 09:53:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79524999 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108959430 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

e H Policia Nacional de Colombta COLOMBIA
A Dlos y Direccion General - Cra S9N 26 - 21 (' POTENCIA OF LA
« . Centro Adnurestratvo Naconal CAN, Bogota D C V| DA
BRI Lafrin
S

Linea de atencidn 018000-910112

N——————— e o]



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa:
Que siendo las 09 46 30 AM horas del 24/01/2025 ¢ Cudadano dentficado con
Cédula de Cudadania N° 79524999
Apelidos y Nombres' GAVILAN MURCIA JOHN FREDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de (a Constitucion Politica de Colomta

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de Junio de 2012, proferida por la Honoratie Corte Constitucional la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® eplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autordad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripeion de la pena

~
Esta consulta es valida siempre Y cuando el nimero de identificacion Y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado Y solo aplica para el termtorio colombiano de acuerdo a lo establecido en ef ordenamiento
constitucional
$1 tiene alguna duda con el resuitado, consulte las Rreguntas frecuentes o acerquese a las mlﬂammgmm
Nacional més cercanas.
. Volver al Inicio

Draceidn Avenda £l Dorado 2 75~ 25987¢ Medena Bogota D¢

Aiercen agminstativa Lunes g Vierne: 800 am 8 1200 pm ¥2C0p™a’5000m

Lines ce atenc en al ¢ udadane 5154709 &xt 30552 3cg0ta)

Rezto ge caiz 012000910112

E-meil o) - 395 SLLLoehed goico

:r-: Jeni3 ¢é ia Regublica "-'m:':- o de Defenza Nacional uf‘. tel Unco g Conrs - n :
To00s 165 Ceechos recenvados
p—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
09:45:28
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 262584868

Bogota DC, 24 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ei(ia) sefior(a) JOHN FREDY GAVILAN MURCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nGmero 79524999:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se l
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, ]
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o famamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptibiico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: l
https:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATASSNEARN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 50LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relaclonamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.qov.co



CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de

enero de 2025, a las 09:44:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

J_Ipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidn 79524999
Caodigo de Verilicacion 79524999250124094405

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nlimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales,

Genero: WEB

Vi y

/ff—-‘ﬂv— e e M "
4 ~

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 . Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.

Cop~—

Péagina 1 de 1
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COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA %
(( VIDA C1)CC)|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOHN FREDY GAVILAN MURCIA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Cludadania nimero 79524999, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2009 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogots, el dia 24 de enero de 2025.

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
Director de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pagina |

ones
Dwrecaidn: Camers 10 No.72 - 33 Tore B IS0 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (457) 601 489 0909; Linea Gratulta: 01 8000 410909 www.Colpensiones.gov.co
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Cfrmca IPS Eugenio Diaz

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

CLAUYILA 1P EUGENIU DIAL 5AS

Direccién; CL 12 A # 9-914

NK. 000810768 -8

Tel: 8822218

Tipo certificacién:  Ingreso (®)
Control ()

Perlddico

0O

Reublcacién (O

Retlro

Ingreso al SVE (O

PostIncapacidad (O
Trabajo en atturas (O

O

Fecha 13!113202‘ 10:57:00

Nombre JOHN FREDY GAVILAN MURCIA

Empresa ABOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAB DE ACCION
COMUNAL DE 8IBATE

Wargo COORDINADOR PAE
I

Doc. Idanudad cc 7952499?

—

@mﬁ“l ..D;l\n-bﬂwnmt:m.r-f: A JI!!‘IL'I-J mmwww.ym«g«mum e i
1 ENFASIS OSTEOMUSCULAR | 2 ESPIROMETRIA 3 AUDIOMETRIA
| 4 OPTOMETRIA 5 INBODY 6 -
LZ_,"'_' S e e a
€ EBNENDENGRE ! N e
Apto para el cargo i l Apto para continuar desempefiando el
o] O cargo sin limitaciones 0|0
Aplazado N ol o | Requiere restricciones de actividades O|O
S e Mol 18| - S| [ -1/ Requicre reubicacién laboral tamporal Ol 0
o con restricciones i
ol® O O f Requiere reubicacién laboral permanente Ol 0
Aplo para trabajar en alturas S —— '* .
. Q 9 @ ] AO ) " Aplo para traba]aren alluras O] O
g:;%::;s"abalaf en espacios olo ® 0 I Apta para trabajar en espacios confinados | QO j @)
B S| i Wi e Aplo para Irabajar en alturas Ol O
Apto para Trabajar con equipos de ! TR |~w l = hrf* - e e — '—“l
suministro de aire o autocontenido 1 PR e A ) SN, B ot
0|0 ® O i Sos_pgcha de enfermedad Profesional O 6
Aplo para parlicipar en la brigada | O g 4 @ o O | Secuelas de Accidentes de Trabajo 0|0
e O_I__ e _[Enfermedad Comin Q|0
Apto para el requerimiento del cargo . l
de la empresa o contratista ®|0; O ®) |
i A
{ PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
L Visual (@) Auditivo Q_ Respiratario ) Cardiovascular (%) Psicosoclal () Ergonémico () Owos O I

_[si®|noO AR

~ |s1Q[NoQ|eps NuTRICION [si®[NCO)

(REMISION
ESPIROMETRIA: Normal realizar actividad fisica

AUDIOMETRIA: MANEJO DE GLICERINA CARBONATADA SEGUN INDICACION (HIGIENE AUDITIVA), REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL, S|
EL CARGO IMPLICA RECIBIR LLAMADAS FRECUENTEMENTE, CAMBIAR EL TELEFONO DE 0IDO AL MENOS CADA 30 MINUTOS O REALIZAR

R

c.cl3 3030

A

MONICA PEREZ NAVARRETE
Espocislidad: MEDICINA DEL TRABAJO Y
MEDICINA LABORAL
CC: 130583038 RM: RES 11741 DE 09/10/2017

Trabajador: JOHN FREDY GAVILAN MURCIA

Declaro que todos los datos registrados coresponden a la verdad

Direccldn: CL12AN0-014  Teléfono: 8822218
Emall: CUNICAEUGENIODIAZ2018@GMAIL.COM

CC 79524999
Capturs Bomevics

Pégina 1 de 2

Powered by CamScanner



CLINICA IPS EUGENIO DIAZ SAS
N 500810768 - 8

v ; Direccion: CL 12 A# 9-914 f
g lr’ D Tel: 8822218

== E MED D
Ciinica 1P5 Eugenio Diaz INFORME MED|CO OCUPACIONAL DE APTITU

g M
( ROTACION DE BALACA, PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, PROXIMO CONTROL EN UN ARO.

OPTOMETRIA: 1. USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE.
2. PAUSAS VISUALES

3. CONTROL ANUAL

RIESGO CARDIOVASCULAR: Bajo

1. Pausas aclivas 5 min por cada 4 horas de trabajo

2. Higlene postural

3. Puesto de trabajo ergonémicamente Apto

4. Relaja los hombros y mantén los codos a los lados del cuerpo.
5. Los monitores deben estar a la altura de los 0jos.

8. Siga los lineamientos de bioseguridad de la empresa

7. Realizar ejercicio 30 min 3 veces a la semana

8. Disminuir el consumo de carbohidratos

L 9. Control por Nutricién EPS J

Los resultados fueron consignados en una historia dinica ccupacional que reposara en nuestra IPS.

——

2o
Mowica Alesandra Perez Navarret
B AR S e ﬁf

c.c. v 30306

MONICA PEREZ NAVARRETE Trabajador: JOHN FREDY GAVILAN MURCIA
Espedialided: MEDICINA DEL TRABAJO Y CC 79524999
g st Daciars que todos los datos reglstredes comesponden 8 la verdad p—p——
CC: 130583038 RM: RES 11741 DE 0811072017

Direcclén: CL12A#0-814 Teléfono: 8822218 .
Email: CLINICAEUGENIODIAZZ015@ GMAIL.COM Pégina 2 de 2

Powered by @ CamScanner

. sum e ) WITWTS AL ALY
— T



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

£

A0

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JOHN FREDY GAVILAN MURCIA identificado con Cédula de Ciudadania No. 79524999,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: JOHN

Segundo Nombre: FREDY

Primer Apellido: GAVILAN

Segundo Apellido: MURCIA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 79524999

Razoén para el estado: Reservista

Estado del ciudadano: 2da Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 24 dias del mes de Enero de 2025, a las 9:41:25 AM.

Cordialmente, .

<
CR. Jl&" MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional
(@ PATRIA HONOR LEALTAD
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Informacion del usuario - . - S
434 Mis registros Género  Mascuino
? Asceson del usuang Cargo
' Terminos y cond:cionet de uso e
Nombre completo
Nombre y apellido  JOHN FREDY GAVILAN IMURCIA
Cédige det emplsado
Tipo de Cédula de C.

Numero de documento 75 524 499
Fecha de emisién 9101950 | 5 Wrotd { v S
Expadido por
Fecha de expiracion
Direcelén CARRERA 10 No 4B - 51
Cedigo postal 250070

Municipio SIBATE
Pais  COLOMSIA
Correo slectronico ohnireddygaviang hotmal com
Telefono

Celular 3228575291
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gavian Murcia John Frady
DOCuMENTO DE IDENTIRICA cioN SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE ras (O No. 79524999 FOM X Ne QO |cou X EXTRAMERO (0)  coLowsia
LIBRETA MIl ITAR
PRIMERA CLASE @) SEGUNDACLASE (%) NUMERO 79524999 D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FE CARRERA 10N 4B 51 BLOQUE 6 AP 303 BALCONES DE SAN JOSE

™ o [Elues [Fao
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO SIBATE
MUNICIPIO BOGOTA.D.C. TELEFONO EMAIL  johnfreddygavian@notmail.com

2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TIuLo o8TENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1-|2-|:r|¢'|5- e'|r|a'l9' 0 | e MES['Iz'ARolmag

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

OBTENIDO - E:

ACADEMICA APROBADOS - ot — PROFESIONAL

POSTGRADO 2 X 04 2016 NA
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA

PREGRADO 10 X PARA LA EDUCACION BASICA » 2003 INA

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DRIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN LA MOOALIOAD, £ SCRIBA
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 489 y 443 da 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DWFERENTES AL ESPANOL GUE. HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
DIOMA

R B8 MB R B MB R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SBATE X COLCMBIA
DEPARTAMENTOD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7250106 oia | o1 [ wes | 12 | aso| 2024 oia | 31 | wes | 2 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTRATISTA SEC, DESARROLLO SOCIAL CALLE 108 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL X COLOMBIA
DEPORT DE ClLiNDM AL AR A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491205 Dia | n]ms] GSlAﬁol 2021 oia | 27 | mos | 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMACION DEPORTIVA CALLE 26 51 53
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
[MPRESA © ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | FAlS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GRANADA
TELErONDS FECHA DE INGRESO FECHA UE R 11RO
7491205 Dia| 01 | Mos| 09 [ a0 2020 Dia | 30 | wes] 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMACION DEPORTIVA CALLE 26 51 53

i e



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © CNTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION X COLOMBIA
DE SIBATE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE
IELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
T | 02 [ Mos[ o1 | o] 2012 Do | 3t [ Mes| 12 | ane | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR EJECUTIVO TRANSVERSAL 6 No, 11 - 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pais
ESCUELA DE SUBOFICIALES GONZALO JIMENEZ DE QUESADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
7305400 oa | o1 [ mes] o6 [ aro] 2007 Da| 25 | mes] o1 | ae | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONIRAIISIA FORMACION DEPORTIVA KILOMETRO 20 ViA SIBAIE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLICA | PRivADA | Pals
CORPORACION DEPORTIVA SIBATE FUTBOL CLUB X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5297779 Dia | o1 [ Mes[ o1 [ aso] 2008 Da| 3t [Mes[ 2] amo | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMACION DEPORTIVA TRANSVERSAL 6 No. 11 -53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | privanas | pals
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL X COLOMBIA
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION
b
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5297674 | 02 [ mes] 02 [ ama] 2008 D.‘a[:n[uu[oalm] 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINADOR DE DEPORTES TRANSVERSAL 6 No. 11- 53
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | privaca | pals
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL X COLOMBIA
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION
P SICA DE SIBATE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE
F
ELEFONOS FECHA DE INGRESO ECHA DE RETIRO
5297817 Dia | 01 | mos] ot | aso| 2000 m.laolu«[oa]m] 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
006 PROPESIONAL RECONOGIMENTO ACTIVIDADES DEPORTIVAS TRANSVERSAL 6 11 89




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 489 y 442 da 1998)

EMPLLO O CONTRATO ANTERIOR

CAMPRESA O ENTIDAD rPusLicA | Privaba | pals
CLUB INDEPENDIENTE REAL MADRID SIBATE X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIRI0 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONGS FECMA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | Of | Mos| o0 | Ado| 1097 | Dia | 3t | mes| 12 | Ao | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
1178 DOCENTE ACTVIDAES DEPORTIVAS CARRERA 85 26
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Sasrars e | 01 [ mes| ot | ano] 19s4 va | 31 | mes| 12 | ano | 1994
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESOR TITULAR ACADEMICA DEPORTES TRANSVERSAL 6 Na. 11-53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD pusLica | PRivADA | pals
CLUB INDEPENDIENTE REAL MADRID SIBATE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis | ot [Mes| o1 | aso| 1001 [ ois [ 31 [mes| 12 [ ano | 1994
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESOR Y PREPARADOR FISICO D FORMACION DEPORTIVA Sin direccidn
T EXPERIENCIATABORALDOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENIE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
OGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | s | o ] oa:_| [ s | [ A ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIiDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
T XPERIENC
OCUPACIAN EMPO DE EXPE IA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 7 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 7

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

~ FIRMATDELSERVIDUR PUBLICG O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI —NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEB
LA ADMINISTRACION PUBLICA

CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
RAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERT

IFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Sibaté, 27 de Enero de 2025, ﬁy

-
FIRMA DEL SERV|DOR P{'JBUCO O CONTRATISTA

~~——OBSERVACIONES DELJEFE DE RECURSOS-HUMANOS.Y/O. CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
Ciudad y fechs NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE A’ AL CLIENTE Na, #18000917770 PAGINA WEB: warw funclonpublica.gov.co
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JOHN FREDDY GAVILAN MURCIA

Datos Personales

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:

CIUDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

E-MAIL:

JOHN FREDDY GAVILAN MURCIA
79.524.999de Bogota

15 de julio de 1972

Bogota

Union Libre

Sibaté - Cundinamarca

Carrera 10 No. 4B - 51 BL 6 APTO 303

3228875291 - 3102389883

freddygavilan@hotmail.com




Especializacion

Universitarios:

Estudios Secundarios:

Diplomado:

Estudios

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP

Gestion Publica

Direccidn: Fusagasuga, Cundinamarca

1 ano

2015-2016

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Licenciado en Educacion Fisica
Direccion: Sibaté

10 Semestres

1999 - 2003

COLEGIO PARROQUIAL LA ASUNCION
Direccion: Sibaté, Cundinamarca
1983 - 1989

CORPORACION  USUARIOS DE SERVICIOS
PUBLICOS Y PRIVADOS EFICIENCIA
CIUDADANA.

Diplomado en Administracion Deportiva
Direccion: Bogota

4 meses

2007

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Teoria y Metodologia del Entrenamiento
Deportivo Nivel Il

Direccion: Fusagasuga, Cundinamarca

2 Meses

2003



Seminarios, Talleres y Cursos

1. Sistema de Gestion de calidad y modelo estandar de Control Interno
para el estado Colombiano MECI 2014, INAP SAS, Medellin 2015

2. Actualizacion en Administracion Deportiva Resolucion No. 00231 de
Marzo 2011, SENA, Soacha 2014.

3. “XI Congreso Colombiano de Educacién Fisica”, COLDEPORTES,
Asociacion Colombiana de Profesores de Educacién Fisica;Cartagena,
Bolivar; 2006.

4, “1 Encuentro Iberoamericano del Deporte Infantil y Juvenil y la
Educacion Fisica”, INSTITUTO COLOMBIANO DEL DEPORTE; Bogota; 2006.

5. “Desarrollando el Futbol en la base”, COLDEPORTES, CESFUTBOL
COLOMBIA; Bogota; 2006.

6. “Vll Simposio Internacional de Futbol”, FUNDACION UNIVERSITARIA
SAN MARTIN; Federacion Colombiana de Futbol; Bogota; 2004.

7. “Administracion Deportiva con énfasis en Constitucion y
Direccién en Clubes Deportivos”, CUNDEPORTES CUNDINAMARCA; Sibate,
Cundinamarca; 2004.

8.  “Capacitacion de Escuelas de Formacién Deportiva”,
COLDEPORTES CUNDINAMARCA; Sibaté, Cundinamarca; 2000.

9. “Seminario de Administracion de Deporte con énfasis en

Direccion y Gestion Deportiva”, ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, Cali,
Valle; 2000.

10.  ForoContratacion Estatal en Colombia nuevo reto ley 1150 de 2007
Nuevo Estatuto d Contratacion Publica. BANCO DE OCCIDENTE, Bogota
2008.

11. Foro Taller Construccion del Plan del sector Deportivo 2007-2010

Formulacion de acciones Departamentales y Municipales. VILLA DE LEYVA
2007.



12. Seminario Practico de MUAY THAI, Florencia - Caqueta 2012.

Experiencia Laboral

LIGA DE FUTBOL DE CUNDINAMARCA
CARGO: GERENTE DEPORTIVO
TELEFONO: (601) 755 26 87
TIEMPO LABORADO: 2021 - 2023

ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SIBATE
CARGO: DIRECTIVO Y COORDINADOR EMPRESARIAL

TELEFONO: 7251071.

TIEMPO LABORADO: 2014 - 2024

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE SIBATE
CARGO: VOCAL DE CONTROL
TELEFONO: 7250225.

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
CARGO:Director Ejecutivo

DIRECCION: Sibaté, Cundinamarca

JEFE INMEDIATO: Arg. Ramro Orlando Ramirez Prieto
TELEFONO: 7251185

TIEMPO LABORADO: Enero 2012 - Diciembre 2015

ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA POLICIA NACIONAL

CARGO: Asesoria Tecnica en la Instruccién, entrenamiento, orientacion
de futbol en los XIlI juegos de Suboficiales de las fuerzas militares y de
policia.

Desarrollo de seminario preparacion fisica en los cursos de ascenso de La
Policia Nacional.

DIRECCION: Sibaté, Cundinamarca



)

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
CARGO: Coordinador de Esculas de Formacion Deportiva
DIRECCION: Sibaté, Cundinamarca

JEFE INMEDIATO: José Vasquez

TELEFONO: 3186937346

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
CARGO: Instructor de Futbol y Escuelas Deportivas
DIRECCION: Sibaté, Cundinamarca

JEFE INMEDIATO: Jose Vasquez

TELEFONO: 3186937346

CORPORACION DE FUTBOL CLUB “CORPOSIBATE”
CARGO:Técnico Prejuvenil
DIRECCION: Sibaté, Cundinamarca

CLUB INDEPENDIENTE REAL MADRID SIBATE
CARGO: Profesor de Futbol y preparador Fisico.
DIRECCION: Sibaté, Cundinamarca

JEFE INMEDIATO: Luis Eduardo Ramirez
TELEFONO: 7251185

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

CARGO: Docente Futbol y Baloncesto en Escuelas de Formacion Deportiva
DIRECCION: Sibaté

JEFE INMEDIATO: Jose Manuel Vasquez Mayorga

TELEFONO: 7251185

INSTITUCION DEPARTAMENTAL ROMERAL Y SAN MIGUEL
CARGO: Docente Educacion Fisica Basica Primaria
DIRECCION: Sibate

COLEGIO BILINGUE RICHMON
CARGO: Docente Area de Futbol
DIRECCION: Bogota

COLEGIO GIMNASIO BILINGUE
CARGO: Docente Educacion Fisica, Direccion grados 3 y 4

DIRECCION: Sibaté



)

CLUB INDEPENDIENTE SANTA FE
CARGO: Jugador de Futbol en Divisiones Inferiores
DIRECCION: Bogota

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

CARGO: Revisor fiscal en Contraloria Municipal, Inspector de Obra en
Oficina de Planeacion Municipal

DIRECCION: Soacha

LIQUIDO CARBONICO COLOMBIANA S.A.

CARGO: Supernumerario de Planta, Conductor, Jefe de Ventas y Jefe de
Mantenimiento

DIRECCION: Sibaté

TRANSPORTES VELOSIBA S.A.
CARGO: Conductor y Despachador
DIRECCION: Sibaté

Referencias Familiares

GUSTAVO ENRIQUE GAVILAN MURCIA
INGENIERO DE SISTEMAS
EJECUTIVO

Tel: 3173688640
PARENTESCO: HERMANO

MAGDA MARCELA GAVILAN MURCIA
BIOLOGA MARINA
MSc CIENCIAS AMBIENTALES



SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA
Tell 3125704826
PARENTESCO: HERMANA

Referencias Personales

GENARO AUGUSTO GALLO
CONTADOR PUBLICO

Gerente

ZAMBRANO & ASOCIADOS S.A.
TEL. 3143462403

JUAN DAVID PRIETO DIAZ

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
Coordinador General CEF Y EFD IMDERS

Tel. 7251185 - 3014277832 .




