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FECHA

DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS

HOSPITAL MATERNO INFANTIL

: RESPONSABLE ~
(Jefe d¢ oficina yfo director administrativa y/a aslstencial en caso de supervisién plural o confunta) o (Servidor designada eit caso de suepervision unic)

fowy -5 ENFERMERO CODIGO 24 GRADOGO™
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estabelcido y segtin el manuul de contratation de la entidad, las ins y obligacians del superviser son oy en el Capituln 6, Manual de Controfacion (Resolucion 152 de 2019 y Articuls 12 Resolucion Na 53 de
2022) 3

DURACH’JN. B £
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1 HASTA EL 30 DE ABRIL 2025 /

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica i juridica, patrimonio propio y inistrativa, cuyo régimen d
previsto desde el numerdl 6 del articulo 195 de in Ley 100 de 1993 es ] de Derecho Privado, y en ese sentido, cucnh\ con'su prupm Esmrum y Manual de Contratacioi, sobre ¢l cual se fijan las reglas ¥ procediniientos en esta materia, Ahora
bien yen I gestion integral de 1a prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién admind que la i6n de servicios de salud con calxdad nportumdad :ﬂcwncw ¥ acorde con las necesidades de los
usiiarios, de tal fonna que se han estudiado fas necesiilades a satisfacer por el tiemp estrictamente indispensable en 1a Direcci6n de servicios hospitalari para cl d 1 iniciando con Ia verificacién de
personal de planta, el cuaf no es suficiente conforme o certificacion expedida por ¢ le de la Direccién de Tolento Humano de I3 Entidad y las reglas establecidas parn este tipo de contintos, prevista en el Manual de Contratacién
vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ef servicio de ormidad con Ia asignacion de activi acordadas con Bl supcmwr del contrato para el desarrollo de lns mismas .2 Recibir y entregar turno do ncllerdn a Io acordado con el Supervisor y o conformidad al objeto misional de fa
Entidad 3. Realizar of plan docuidado disrio de ia de acucrdo al di y 4, Verificar medidas ivas de eventos adversos o i 1a seguridad del pacicnte y reportaido os Gventos.
adversos qué se presenten.S. A y verificar ¢f cuidado directo a los pacientes de ucu:rdo aloy pmum!es ¥ gutas establocidas del servicio unhundo técnicas de asepsin y antisepsia y normas do bioscguridad, o informar ol
médico tratante y 1a no éxistencia de medi paca realizar reajuste de iento.6. Apoyar la sup de las ‘ del personal auxitiar do enfermeria y camilleros, que 30 realicen los imi ¥ revisando
registros d in.7. Realizar actuali del kardex y tarjetas de medicamentos de acucrdo eon Jos normas establesidas en forma eserita y cada vez e se requiers f cambio def tratamicnto det pacienter'8. Controlar loy suministros y existencias de
insumos y medicameritos de los pacientes def servicio.9. Reuizaf [as devoluciones al servicio de farinacia de fos medicamentos e insumos por ;umcnle antes det ogresoy dianiamento cuando ast lo pmerite: 10, Participar en forma activa cn la revista médica diaris
dando sus apories segiin sea of easo. 11, Realizar Ja asignagién dé paciento a cada auxiliar de acuerdo af numiero de pacientes, jidad y d fas del ervicio, 12 Responder por los inveritarias, conservacién y uso adecundo de log
equipas, lementos ¢ insumos entregados on el servicio: 13, Realizar Ia asignacion oportuna de camas ¥ registro oportuna en ol aplicativo Dindmica G:mncm.\, paralos pacientes que log requicran, realizando los trastados necesarios para tal fin de forma oportuna,
colaborands con el giro de cama. 14, Tramitar dé fonna cpostuna eximenes de id, ratiologia, ex speciales y remisioncs quo requisran log pacicatos a cargo, 13, Dar cumnhmAenm & Ia Resolucidn 1995 de 1999 ¥ al manuat de manejo de historia
clinica de Ja Subred. Contenidas en el formata de necesidud de persanal gue hace paste mtcgml del presente contrata, 16, Dar cumplimiento con fo éstablecido en las normas y protocolos do Ia institucién en cuanto a el uso. del uniforme y elementos de protection
dentrd do lus breas asignadas.17. Realizar cumplimicnto segin protocole cairo purd, secuencia y verificasion candados do seguridad; regisicos oportunos segin formatos establecidos tenicnda en cuonia ¢) registio do temperatura y doscargs. Desfibrilador. 18;

Portar el carnct inatitucional de la Subred duranis ks cjecucian de actividadey contraptuales. 19, hacer parte del proveso do induceién al personal nuevo. 20, ¥ puperyision do p limpieza y dgsi ¢on o} personal 3 CATg0 Y 3u Rspective
registro.21, Ejorcer las actividades propiss de la profesion de idad con las novmas yio de scterdo al objeto ¥ la: i del scmcm. lcorde n fas guias y protocalos institucionales en el proceso de atencién de enfermerfa .
Conlcmd.u en el formato de necesidad de personal que ]w;c parte integral dei prosente contrato, Y otras que sean solmudn pcr ¢l supervisor.22. E;ecu dos a los pacientes que reqlnvnn mauejo on ¢f programa de clinica de heridas. 23,
{as activi del personal nuxilior de enfe i medianto d:mm e mdmwtu. ib li i i do cafermerfo.24. Realizar ls de tas activic del servicia tanto para fa
atencidn d¢ los pacientes hospitalizados como de las agendas en pacientes . Apoyar i con el proceso de urcdmuén 'y habilitacién de s Subred Integrada do Servicios do Salud Centro orients E.S.E. 16, Coordinar el apayo

téenico multidisciplinario con otras dreas y/o servicios cunndo 1a atencida del paciente dc cunsulm externa y huspiuhznclén asi lo amerite. 27, Participar ¢n la ¢laboracitn do protocolos, manuales y gulas del servicio. 28. Prestar sus scrvicio de apoyo ¢ii forma
personal y autdnoma coina enfermero(a) en ¢f servicio de consulta e)dema enlo relncmnndn con actividndes de promocion de Ia salud y defeceién de fa enfermedad segin curso da vida, programas do atencién y condiciones de Jos usuarios, programacién y
supervision de lay actividades que realizan las auxitfiares dd enfermerfa y demis ivi ¥ reportos que so deriven do la etencién relacionada con su profesidn segin la demanda de usuarios y nocesidad dek Servicia en cada una do las sedes que
conforaran fy Subred Centro ffente, sujténdose a la nommatividad vigente en ef marco del sisterna obfigatorio do garantla da 1a calidad en salud par el sjerciio da s profesion, acogiéndose las gules y los definidas por Ia Subsed. 29. Apoyar ¢l proceso

de gestidn, opcmcu)n ¥ notficacitri en el proceso de geatidn y operacion de: BAL SIVIGILA, IAAS, EEVV, Potologas y Eventas da Alia Costo, seguimiento y monitorco do Cobortes segtn grupos do riesgo priorizados en of marco del MAITE. 30.Realizar
delos RIPS, d idad a fa ijidad vigente y 31 Realizar bilsqueda uctiva de usuarios ¢n ¢l servicio de Hospitalizacién y Ambuilatorio con eritorio do ingreso al programa que lidora 32, Realizar registros
€n DHG historia clinica de Enferieria,

NOTA Todos los campos son do abligatorio diligenciantic
Ordenador def gasio.

yla Asistencia), Gerente,

{Jcfe de oficina y/o director suminisirativo y/ Yo de area y/o Gerente
- <6 ;
La Direccién Operativa de Gesfion de Talento Humffink poe medio dol Formato © ién do ia40e Personal en Plants AP-TH-FT-123, valida quc Ia Subrod Integrada do Scrvicios de Salud Coglrd Oricp@ E.5.F, no sucata con ol
personal suficiente /o perfil requerida para ¢l desa A
£

AZ4 |NOMBRE: YINA LUCERO PULIRO CASTRO
CEDULA: 39659011
CONTRATO: PS 4587 2034

NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES

PENDIENTE POR CONTRATAR:

Vellg

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: '




30 BRLD INTEGRADA DE SERVICIOS BE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

el , ESTRATEGICU- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICTENCIA L INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

CeolreneESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la séoiicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO GUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contlatar la
prestacion del servicio.

Existe personal en Ia planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de 1a autjwdad requiere un grado
de especmhzduon que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMQ ENFERMERQ (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E." Cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a Jos 31 dias del mes de enero del afio 2025.

Cordialmente,

Declaramos qus hemos. re |sado el presente documento.y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcioharic

| Coritratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revizado por: Merin Teresa Iriarte Jaraba Protesional Universitario - DGTH ,,\3‘;,,« 31 de enero de 2025
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Elahorado por: farcela Trivifio C Erince Operativo 31 de enero de 2025




