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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA” EN EL MARCO DE LA POLTICA PUBLICA DE CERO A SIEMPRE Y
EL ACUERDO No. 0019 DE 2018 EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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l. Introduccion.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 44 da prevalencia a los derechos de los
nifios, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia. Asi mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger a los nifios para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En desarrollo de lo anterior, en Colombia se expidio la Ley 1804 de 2016 por la cual se establecié la politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, la cual se define como “..La
politica de “cero a siempre”, en tanto politica publica, representa la postura y comprension que tiene el
Estado colombiano sobre la primera infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los
procesos, los valores, las estructuras y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el
Gobierno, que en corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y la
garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los nifios y nifias desde
los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad...”.

La Ley 1804 de 2016 “Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre”, en su articulo 7 contempla la Gestion intersectorial para la atencidn integral y la define como:
“..la accion organizada, concurrente y coordinada a través de la cual los sectores estatales de los drdenes
nacional y local (educacion, salud, cultura, recreacion, bienestar, deportes, planeacion, entre otros), asi
como otros actores de la sociedad (familias, comunidad, sociedad civil, academia, empresa privada,
organizaciones no gubernamentales, entre otras), se articulan para lograr la atencion integral a las
mujeres gestantes, y los nifios y nifias en primera infancia, a partir de lo que ellos y ellas requieren...”.
Adicionalmente, le referida Politica de Estado, en su articulo 9, contiene las siguientes lineas de accion:

a) Gestion territorial. Contempla las acciones de fortalecimiento para la ejecucion de la Politica en los
territorios con miras a la especializacion de la arquitectura institucional, el incremento de las
capacidades de los servidores publicos locales, la promocidn de la descentralizacion y autonomia
territorial;

b) Calidad y pertinencia en las atenciones. Son las acciones tendientes a la universalizacion,
humanizacion y flexibilizacién de las atenciones de acuerdo con las particularidades de la primera
infancia y su contexto, asi como la cualificacion del talento humano y el ajuste de la calidad de la
oferta que se brinda a través de programas, proyectos y servicios;

¢) Seqguimiento y evaluacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre. Comprende acciones para perfeccionar y poner en marcha mecanismos de
monitoreo y evaluacion para los diferentes aspectos de esta Politica, que posibiliten el registro
sistemdtico de informacion y aseguren calidad y pertinencia en la atencion a la primera infancia.

d) Movilizacion social. Son las acciones desarrolladas con los diferentes actores, incluyendo los nifios
y las nifias; que busca generar transformaciones culturales e influir en imaginarios sociales donde la
nifiez efectivamente sea lo primero;

e) Gestion de conocimiento. Se refiere a estrategias para la ampliacion y profundizacion del
conocimiento en torno a asuntos relacionados con la primera infancia que resultan relevantes para
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la toma de decisiones y para la ejecucion de acciones de politica nacional y territorial con pertinencia
y de calidad, bajo la perspectiva de la atencidn y del desarrollo integral a la primera infancia.

La Ley 1804 de 2016 en su articulo 22 indica que la implementacion territorial de la Politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre debera hacerse a partir de las competencias
y funciones que los alcaldes y gobernadores tienen en relacion con la garantia de los derechos de los nifios
y las nifias. En concordancia, los alcaldes y gobernadores, para garantizar dicha implementacién, deberan
incluir la Ruta Integral de Atenciones de manera obligatoria en sus planes de desarrollo.

Asi mismo, la Ley 1804 de 2016 contempla que la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre se deberd implementar sobre el principio de corresponsabilidad entre
el Estado, la familia y la sociedad, por medio de planes, estrategias y acciones que aseguren la atencién,
la proteccion y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

La citada Ley indica que la inobservancia de la implementacion territorial de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre serd sancionada disciplinariamente como
causal de mala conducta.

En desarrollo de lo anterior, en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla Acuerdo 0019 de
2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO,
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA” |a cual contiene las siguientes lineas de accion:

Alianzas para la gestion del conocimiento. La secretaria de Gestion Social, como lider de la Politica
Publica de Primera Infancia promoverd y participard en alianzas publico-privadas con Instituciones de
Educacion Superior (ES), organizaciones para el trabajo, el desarrollo humano, y en general con la
sociedad civil organizada con el fin de articular saberes, acciones y recursos, generar conocimiento y
posicionar en la ciudad la Politica Publica de Primera Infancia de forma que se posibilite el desarrollo
infantil.

Ruta Integral de Atencion. La Ruta Integral de Atenciones "RIA", es una herramienta que ordena la
gestion de la atencion integral considerando las caracteristicas de los nifios y las nifias en sus diversos
entornos de forma oportuna y con calidad. Para la construccion, implementacion y sequimiento de la
Ruta Integral de Atenciones se tendrdn en cuenta los lineamientos definidos en la Ley 1804 "De Cero
a Siempre".

Programas para la movilizacion social. Estrategia de articulacion interinstitucional, intersectorial e
interdisciplinar para promover ambientes de didlogo y de concertacion, asi como la implementacion
de estrategias conjuntas que permitan la generacion de capital social para favorecer el desarrollo
integral de los nifios y las nifias. Dicha construccion y promocion de capital social estard enfocado,
principal, pero no exclusivamente; en la inclusion de la poblacién en condicion de discapacidad, la
importancia de la transicion entre educacion inicial y educacion formal y la promocion de derechos y
deberes en relacion de la primera infancia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Creacion de plataformas y herramientas de monitoreo e
informacidn conjuntas que posibiliten el registro sistemdtico de informacion desde los diferentes
sectores, y permitan establecer una medicion conjunta y mayor visibilidad de resultados, a plirtir de
sistemas de informacidn existentes como: Sistema de Sequimiento al Desarrollo Integral de la primera
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Infancia, Sistema Unico de Informacién de la Nifiez y demds sistemas relacionados, creados o
adoptados por la Secretaria Distrital de Gestion Social.

Programas para la promocion del desarrollo y garantia de derechos, especialmente aquellos
relacionados con la cultura, el arte y la recreacidn. Acciones intersectoriales para promover las
condiciones sociales, politicas, econdomicas y culturales para lograr parte del desarrollo integral, libre
y autdnomo de los nifios y nifias de 0 a 6 afios. Favorecer el desarrollo de sus potencialidades dentro
del ciclo vital y la preparacion fisica, emocional, familiar con base en la promocion integral de la
cultura, el arte y la recreacion en la primera infancia.

Programas para la promocion y prevencion en Salud, y promocidon y oferta de Educacion Inicial.
Acciones sectoriales y coordinadas para el desarrollo de las potencialidades de la primera infancia a
través de la atencion en la preconcepcion, la gestacion, el parto, el postparto (cuidado fisico y mental
de la madre), el recién nacido y los nifios y nifias hasta los seis (6) afios. Se concibe a la salud como
derecho fundamental, irrenunciable e impostergable desde la preconcepcion hasta los seis afios.
Adicional se incluyen programas para la promocion y oferta de la educacion inicial, enunciada en los
elementos estructurales del presente acuerdo en los distintos entornos en los que transcurre la vida
de nifios y nifias, es decir, el espacio publico, la familia y los espacios institucionales, acogiendo
especialmente lo definido en la materia por la Ley 1804 de 2016 o la que la reemplace o amplie.

Establecimiento y/o fortalecimiento de redes familiares, sociales y comunitarias de apoyo para el
cuidado y la crianza. Favorece prdcticas, estrategias y proyectos encaminados a fortalecer o
establecer las redes de apoyo para el cuidado y la crianza de la primera infancia, y que ademds
signifiquen impacto en el posicionamiento de la primera infancia en la agenda publica local y
territorial. El trabajo con familias debe realizarse de manera constante y oportuna para prevenir la
violencia contra la nifiez y darles las herramientas necesarias para el establecimiento de relaciones
sanas, sélidas y afectuosas.

Fortalecimiento Institucional. Gestidn territorial, para el fortalecimiento de las capacidades de
concurrencia, coordinacion, elaboracion de proyectos, liderazgo y gestion de la Secretaria Distrital de
Gestidn Social en cumplimiento de los objetivos de la politica publica de primera infancia.

Para el desarrollo de las lineas de accion relacionadas anteriormente, el Acuerdo 0019 de 2018 en su
articulo 8 indicd que la titularidad de la Politica Publica y la Secretaria Técnica de la misma esta asignada
a la Secretaria Distrital de Gestion Social.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestién Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

e Coordinar vy articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e
Interinstitucional para la prevencion, promocién, investigacion, diagndstico y ejecucidon de
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programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de
Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucién de planes, programasy proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion
y promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normat ivas
vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacion vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoriay asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacién, ejecucién
y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera articulada
con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad
en la inversién de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollarinvestigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales presentes
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al conocimiento de
su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear para el
restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

En El Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a otro Nivel 2024-2027” EL PROGRAMA PRIMERA
INFANCIA: busca garantizar el desarrollo integral y multidimensional de los nifios y nifias de 0 a 6 afios y
mujeres gestantes en el territorio del Distrito de Barranquilla, asi como también, dinamizar la gestion para
la garantia de sus derechos logrando su maximo potencial. Asi mismo, efectuando acciones y/o gestiones
gue permitan seguir siendo un referente a nivel nacional de calidad e implementacién de buenas
practicas.

Por otra parte, cada linea de la politica distrital de primera infancia impacta las atenciones priorizadas a
los beneficiarios enmarcadas entre ellas el juego, el arte, la literatura, la movilizacién social, la promocién
a salud, fortalecimiento de redes familiares, implementandolos como factores protectores de las nifias,
nifios y adolescentes. Es por eso, que desde el programa se desarrollan buenas practicas y estrategias de
intervencién que se encuentren proyectadas a la sostenibilidad y dinamizacion y que posibiliten la
materializacién de dichas acciones.
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Desde la perspectiva del desarrollo integral a la primera infancia el juego, el arte y la literatura se enmarca
como una garantian de derechos a la recreacion.

EL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA: tiene como finalidad

brindar una atencion integral e intersectorial a los nifios y nifias de 0 a 6 afios, asi como a las mujeres
gestantes del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Esto se logrard mediante la
prestacién de servicios en educacion inicial y la gestién de acciones intersectoriales, priorizando la
atencion de la primera infancia en cumplimiento de las politicas publicas establecidas en el territorio.

El proyecto se divide en tres instancias:

1. Atencidn directa en servicios de educacional inicial en Centro de desarrollo infantil (CDI) y
Desarrollo infantil en medio familiar (DIMF): Se ofrecerd atencién a la poblacién objetivo
mediante la prestacion de servicios en educacion inicial en la modalidad institucional
servicio CDI y modalidad familiar servicio DIMF. Se estima un total de 30,960 cupos para
esta intervencién, cumpliendo con las indicaciones técnicas y operativas definidas
desarrollo de un convenio interadministrativo con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

2. Atencion Integral Intersectorial: Esta instancia busca garantizar la implementacion de
acciones intersectoriales que permitan potencializar el desarrollo integral de 4,340 entre
nifos y nifias de 0 a 6 afios y mujeres gestantes en el territorio, conforme a lo establecido
en la ley 1804 de 2016 y el acuerdo 0019 de 2018; asi mismo, involucrando a los actores
(empresa privada, cooperacién internacional, universidades) y sectores tanto nivel nacional
como territorial.

3.  Implementacion de acciones de apoyo al servicio de educacion inicial de los nifios de
primera infancia asociado a los hogares comunitarios del ICBF para favorecer la calidad y
pertinencia de la atencidon como linea politica publica de la ley 1804 de 2016; mediante la
entrega material didactico que favorezca el desarrollo de experiencias pedagdgicas y
potencien el desarrollo integral de la Primera Infancia.

El proyecto gestionard y ejecutarad acciones intersectoriales que involucren a diversos actores de la
sociedad y sectores a nivel nacional y territorial, con el objetivo de generar una articulaciéon efectiva que
contribuya al desarrollo integral de la primera infancia en el Distrito de Barranquilla.

. N Meta Dependencia o
Ao L ,
Nombre del Indicador el e Linea cuatrienio Entidad

Medida base [ (2024-2027) Responsable

Nifios, nifias y mujeres gestantes,
atendidos en los  servicios
educacion inicial en el marco de la|NUmero  |2023 53.500 [35.300 Secretaria de
atencion  integral 'y  gestion Gestion Social
intersectorial.

Por lo anterior, se requiere la celebracion de los contratos derivados del presente estudio, los cuales son
necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal
presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
DE PRIMERA INFANCIA, asi como la materializacién de las lineas de accion indicadas en la Ley 1804 de
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2016 y el Acuerdo 0019 de 2018, entre las cuales se encuentran las Alianzas para la gestién del
conocimiento, la Ruta Integral de Atencidn, los Programas para la movilizacidn social, los Programas para
la promocion del desarrollo y garantia de derechos, especialmente aquellos relacionados con la cultura,
el arte y la recreacidn, los Programas para la promocion y prevencion en Salud, y promocion y oferta de
Educacion Inicial, el Establecimiento y/o fortalecimiento de redes familiares, sociales y comunitarias de
apoyo para el cuidado y la crianza y Fortalecimiento Institucional, asi como los Mecanismos de
seguimiento y evaluacidonEn este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de
prestacion de servicios profesionales con un equipo interdisciplinario con el conocimiento y experiencia
necesario, toda vez que ejercicio de las profesiones liberales permite un mayor conocimiento y experticia
en el tema

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto que va
articulado con la MGA y el PAA 2025.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo
Distrital, se hace necesario contratar la prestacién de servicios de profesionales en diferentes disciplinas
que realicen las diferentes actividades de asesoria, coordinacién, estructuracion, desarrollo y ejecucién
del proyecto referenciado.

También es de resaltar que estos procesos de contratacion estdn articulados al proyecto de
implementacién de la politica publica de primera infancia asi como la materializacién de las lineas de
accion indicadas en la Ley 1804 de 2016 y el Acuerdo 0019 de 2018, entre las cuales se encuentran las
Alianzas para la gestion del conocimiento, la Ruta Integral de Atencidn, los programas para la movilizacion
social, los programas para la promocién del desarrollo y garantia de derechos, especialmente aquellos
relacionados con la cultura, el arte y la recreacion, los programas para la promocion y prevencién en salud,
y promocién y oferta de educacién inicial, el establecimiento y/o fortalecimiento de redes familiares,
sociales y comunitarias de apoyo para el cuidado y la crianza y fortalecimiento institucional.

Clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. Andlisis de Mercado
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre del
2024)
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Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2024

Gréfico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representd
una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de

participacidn se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%.1

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual
En noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%

y la tasa de ocupacién fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente. 2

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y sreas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%,
mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacién
se ubico en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparaciéon con el trimestre septiembre -
noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente. 3

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: NE, GEIH.
’ 50, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas

metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La tasa global de
participacion se ubicd en 66,5% v la tasa de ocupacion fue 60,6%. *

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciud y éreas li

Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién con base en los resultados del CNPV 2018,

Nota: cifras aproximadas a un decimal

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos
porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
i Variacion C:
%2024  absoluta  enp.p.
100 a20

Poblacién ocupada segln posicidon ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mads aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total
nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distril i6n pe iaci bsoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional
Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional i Contri en
2023 2024 %2024  absoluta p.p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10,012 10.280 435 268 1.2
Obrero, empleado del gobiemno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 01
Patrén o empleador 649 678 29 29 01
Jornalero o Peén 779 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9.732 9750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracién 457 419 18 39 02

Fuente: DANE, GEIH
P.p: puntos porcentuales.

tro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
anexo estadistico.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M.
(7,5%) y Medellin AM. (7,4%)®

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segtn ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metr li
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH
A.M.: area metropolitana

SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE’

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros.

El salario minimo mensual legal vigente (smmlv) es el pago al que todo trabajador tiene derecho con el fin
de subvenir sus necesidades normales y las de su familia (Articulo 145, Codigo sustantivo del trabajo).

De la mano del salario minimo se otorga a los trabajadores por parte de los empleadores un auxilio de
transporte, cuyo fin es cubrir los gastos en que incurre el trabajador en el desplazamiento hacia su sitio
de trabajo. En la actualidad solo pueden gozar de este aquellas personas que devengan un salario menor
oigual a dos salarios minimos legales vigentes. Al igual que el salario minimo, este se actualiza anualmente
por medio de decretos del gobierno nacional, donde se consideran diferentes factores, siendo los
principales la inflacién y la productividad.

Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacidn Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comisidn
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como pardmetros la meta de inflacion del
siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la
Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice
de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional
fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

El salario minimo en Colombia fue establecido por la Ley 6 de 1945, que permitié al gobierno fijar los
salarios minimos a través de decretos y de acuerdo con factores como el costo de la vida, la capacidad

7 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas-economicas/series-historicas/mercado-laboral#salario
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econdémica de las empresas, entre otros. El salario minimo se hizo efectivo en 1949 con un valor de dos
pesos diarios y se definid como la cantidad que todo trabajador tiene derecho a percibir para su
subsistencia y la de su familia. Hasta la década de 1980, existieron varios salarios minimos (por
departamentos, por sectores econdémicos, tamafios de empresa, zona urbana y rural), pero en 1983 se
unifico para todos los trabajadores colombianos.

Inicialmente, el ajuste del salario minimo no necesariamente se hacia al inicio de cada afio y la frecuencia
de los ajustes dependia principalmente de la inflacién, es decir, podia no ajustarse en varios afios o
ajustarse varias veces en un afio. Lo que cambié desde 1979, cuando el ajuste del salario minimo se
empezd a hacer anualmente.

Mas adelante, la Constitucion Politica de 1991 sefiald, el capitulo 2, que la ley laboral debe contar con
algunos principios fundamentales dentro de los que se encuentra la remuneracion minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad del trabajo. Ademas, mediante el articulo 56, cred la Comision
Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, encargada de proponer anualmente el
salario minimo, con el objetivo de fomentar las buenas relaciones laborales, contribuir a la solucion de los
conflictos colectivos de trabajo y concertar las politicas salariales y laborales (Ministerio del trabajo). Esta
comisién esta conformada por igual nimero de representantes del gobierno, los empleadores y los
trabajadores.

Por su parte, el auxilio de transporte tomd base legal en la ley 15 de 1959 donde se definid un valor
monetario que seria entregado a los trabajadores como un beneficio laboral, ademas del salario minimo,
para cubrir los gastos de movilizacién de los empleados de su residencia hasta el lugar de trabajo. En el
decreto 1258 de 1959 en el capitulo Il se definieron las reglamentaciones para este beneficio.

Los datos publicados en esta revista corresponden a los valores fijados en los decretos del gobierno
nacional para cada afio y no se realizé ninguna transformacion a los datos.

Datos del Grupo Serie: Mercado laboral (Salario minimo legal en Colombia)®

Serie

Auxilio de Salario minimo Salario minimo Salario minimo

SRR mensual mensual, sector rural mensual, sector

mensual urbano alto
31/12/1950 . . 60,00 60,00
31/12/1951 . . 60,00 60,00
31/12/1952 . . 60,00 60,00
31/12/1953 . . 60,00 60,00
31/12/1954 . . 60,00 60,00
31/12/1955 . . 60,00 60,00
31/12/1956 . . 96,00 135,00
31/12/1957 . . 110,00 155,40
31/12/1958 . . 110,00 155,40
31/12/1959 . . 110,00 155,40

8 https://uba.banrep.gov.co/htmlcommons/SeriesHistoricas/mercado-laboral.html

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO



https://uba.banrep.gov.co/htmlcommons/SeriesHistoricas/mercado-laboral.html

) © Qf @
&3 aLcania D BARRANQUILLA contec “ec
N ' T - 8 9 0. 1 0 2. 0 ] 8 e ] SC-CER103099 SA-CER756031
Auxilio de Salario minimo Salario minimo Salario minimo
trrigsniaraﬁe mensual mensual, sector rural mi?g;ﬂlc') ;?tcgor

31/12/1960 . . 132,00 198,00
31/12/1961 . . 132,00 198,00
31/12/1962 . . 210,00 300,00
31/12/1963 . . 270,00 420,00
31/12/1964 . . 270,00 420,00
31/12/1965 . . 270,00 420,00
31/12/1966 . . 270,00 420,00
31/12/1967 . . 270,00 420,00
31/12/1968 . . 270,00 420,00
31/12/1969 . . 300,00 519,00
31/12/1970 . . 300,00 519,00
31/12/1971 . . 300,00 519,00
31/12/1972 . . 390,00 660,00
31/12/1973 . . 390,00 660,00
31/12/1974 . . 1.020,00 1.200,00
31/12/1975 . . 1.020,00 1.200,00
31/12/1976 . . 1.320,00 1.560,00
31/12/1977 . . 2.010,00 2.340,00
31/12/1978 . . 2.205,00 2.580,00
31/12/1979 344,00 . 3.150,00 3.450,00
31/12/1980 391,00 . 4.200,00 4.500,00
31/12/1981 450,00 . 5.310,00 5.700,00
31/12/1982 525,00 . 7.020,00 7.410,00
31/12/1983 810,00 . 8.775,00 9.261,00
31/12/1984 1.102,00 11.298,00

31/12/1985 1.350,00 13.557,60

31/12/1986 1.650,00 16.811,40

31/12/1987 2.000,00 20.509,80

31/12/1988 2.450,00 25.637,40

31/12/1989 3.062,50 32.559,60

31/12/1990 3.797,50 41.025,00

31/12/1991 4.787,00 51.720,00

31/12/1992 6.033,00 65.190,00

31/12/1993 7.542,00 81.510,00

31/12/1994 8.975,00 98.700,00

31/12/1995 11.353,00 118.934,00

31/12/1996 13.567,00 142.125,00

31/12/1997 17.250,00 172.005,00

31/12/1998 20.700,00 203.826,00

31/12/1999 24.012,00 236.460,00

31/12/2000 26.413,00 260.100,00

31/12/2001 30.000,00 286.000,00

31/12/2002 34.000,00 309.000,00

31/12/2003 37.500,00 332.000,00

31/12/2004 41.600,00 358.000,00
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Auxilio de Salario minimo Salario minimo Salario minimo
trrigsniagtle mensual mensual, sector rural mi?g:ﬂlé ;?tcgor
31/12/2005 44.500,00 381.500,00
31/12/2006 47.700,00 408.000,00
31/12/2007 50.800,00 433.700,00
31/12/2008 55.000,00 461.500,00
31/12/2009 59.300,00 496.900,00
31/12/2010 61.500,00 515.000,00
31/12/2011 63.600,00 535.600,00
31/12/2012 67.800,00 566.700,00
31/12/2013 70.500,00 589.500,00
31/12/2014 72.000,00 616.000,00
31/12/2015 74.000,00 644.350,00
31/12/2016 77.700,00 689.455,00
31/12/2017 83.140,00 737.717,00
31/12/2018 88.211,00 781.242,00
31/12/2019 97.032,00 828.116,00
31/12/2020 102.854,00 877.803,00
31/12/2021 106.454,00 908.526,00
31/12/2022 117.172,00 1.000.000,00
31/12/2023 140.606,00 1.160.000,00
31/12/2024 162.000,00 1.300.000,00
31/12/2025 200.000,00 1.423.500,00

Los valores ausentes se indican con un punto (.)
Descargado del sistema del Banco de la Republica

NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Diciembre 2024

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/dic2024/bol-IPC-dic2024.pdf (09 de enero del
2025)

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2023 - 2024
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Fuente: DANE, IPC.
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RESULTADOS ANUAL

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 5,20% en comparacion con diciembre de
2023. En el ultimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y por ultimo,
Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones
Transporte (5,19%), Bienes y servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y
calzado (2,06%), Recreacion y cultura (-0,21%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (-0,93%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

2 2004

it bcen Py Ganibockn Pk
[——— P (%) Varsckn (%) Varickin (%

Porcartusis Prcortians
a A 043 e [
93 12 3 w s

m 1nas 02 55 0

10000 028 028 52 52

1505 500 0% am o8
o 2 008
25 s o 208 o7
o an ant
an 02 0% 03 am

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,31 puntos porcentuales al acumulado anual de
dicha variacién.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacién anual de las subclases que mds
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (7,30%), arriendo efectivo (7,55%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,12%), transporte urbano (8,21%), combustibles
para vehiculos (6,77%), frutas frescas (17,40%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (8,05%), educacion preescolar y basica primaria (12,21%), suministro de agua (7,30%) vy
chocolate y productos a base de chocolate (61,58%). Las mayores contribuciones negativas se presentan
en: huevos (-9,85%), vehiculo particular nuevo o usado (-2,71%), equipos de telefonia movil, similares y
reparacion (-23,46%), tomate (-14,96%) y aceites comestibles (-6,08%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases
Diciembre 2024

Contribucién Puntos
porcentuales
Arriendo imputado 7,30 091

Subclase Variacion (%,

Arriendo efectivo 755 089
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 8.12 059
Transporte urbano 821 037
Combustibles para vehiculos 877 023
Frutas frescas 1740 020
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo nmediato 805 0,18
Educacion preescolar y basica primaria 1221 017
Suministro de agua 7,30 014

Chocolate y productos a base de chocolate 61,58 0,14

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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RESULTADQOS DEL MES DE DICIEMBRE 2024
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registrd una variaciéon de 0,46% en comparacion con noviembre
de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,46%): Restaurantes y hoteles
(0,99%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,58%) y por ultimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,53%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Transporte
(0,39%), Bienes y servicios diversos (0,18%), Salud (0,14%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,11%), Educacidn (0,00%), Informacion
y comunicacion (—O,10c%l yﬁgr ultimo, Recreacién y cultura (-0,23%).
uadro 3. y b 1

Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

Fuso (%) Varicion (%) " Variecin (%)
543 150 016 om o
12 086 028 058 o018
1505 042 0,08 053 010
100,00 oa4s o045 046 046
170 068 001 044 001
1291 025 003 03 005
53 051 003 o018 001

308 020 001 o1z 000
am o018 001 o1 000
4 000 000 000 000
4z a8 00 .10 000
ar o2 002 02 001

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,46%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
En diciembre de 2024 en comparacidon con noviembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,55%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio (1,06%), arriendo imputado (0,30%), arriendo efectivo (0,30%), tomate (15,21%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,94%), transporte intermunicipal, interveredal e
internacional (5,60%), carne de cerdo y derivados (3,06%), carnes preparadas, charcuteria y otros
productos conteniendo carne (3,26%) y suministro de agua (0,65%). Las subclases con aportes negativos
a la variacién fueron: frutas frescas (-4,19%), paquetes turisticos completos (-1,20%), arroz (-0,33%),
equipos de telefonia movil, similares y reparacién (-1,84%) y huevos (-0,35%)°.

Por principales mubclases

Diciembre 2024

Contribucibn Puntos
porcentuales
Electricidad 255 0,09

Subciase Variacién (%

Comidas en establecimientos de servicio a ia mesa y autoservicio 1,06 0,08
Arriendo imputado 0,30 0,04
Arriendo efectivo 0,0;
Tomate

Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato

Transporte intermunicipal, interveredal e internacional

Came de cerdo y derivados

Cames preparadas, charcuteria y otros productos conteniendo carne

Suministro de agua 065 0,01

Fuente: DANE, IPC.

9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/dic2024/bol-IPC-dic2024.pdf
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero del

2025)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024° / noviembre 2023

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Correo y servicios de mensajeria
Restaurantes, catering y bares

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center

Inmobi

Salud humana privada sin internacion

alquiler de maquinaria y equipo

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Salud humana privada con intemacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, senvicios a edificios

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Telecomunicaciones

de

Fuente: DANE, EMS.
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Evolucion general de los subsectores de servicios 1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y
contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional

Noviembre 2024P / noviembre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

Ingresos nominales

Ingresos por servicios Venta de Mercancias

Otros Ingresos

Variacién (%)

(PP)

Seccién Divisién
H Divisién 52
H Divisién 53
| Divisién 56
J Divsion 58
i Divisién 59,
excepto Clase 5920
J Divisién 60 y Clase 6391
J Division 61
4 Divisién 62, Divisién 63,
excepto Clase 6391
- Seccion L. Divisién 68. Seccion N.
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Wi Divisiones 69, 70, 71,72,
Clase 7320, Divisién 74
M Clase 7310
i Divisiones 78,80 y 81,
excepto Clase 8130
N Clase 8220
N Divisién 82
excepto Clase 8220
P Grupo 854
Q Clase 8610
& Division 86
excepto Clase 8610
s Divisiones 90, 92,93, 95 y 96

y actividades al
transporte

Correoy servicios de mensajeria
Restaurantes, catering y bares

Actividades de edicion

Produccién de peliculas cinematograficas y
programas de television
Actividades de programacién y transmisién,
agencias de noticias

Telecomunicaciones

Desarrollo de sistemas informaticos y
procesamiento de datos

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Actividades profesionales cientificas y técnicas

Publicidad

Actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas
(Call center)

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
otras actividades, excepto call center

Educacién superior privada
Salud humana privada con internacion
Salud humana privada sin internacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

240

123

87

4,6

33

08

03

82

59

-6.0

-20

45

13

77

84

55

6,1

59

242

128

81

40

6,6

18

04

52

74

6,0

01

00

02

00

-01

28

01

-01

04

00

00

00

07

05

03

-03

04

04

7

-02

09

00

01

01

-0,1

00

01

00

10

-0,9

02

01

30

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)
En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

N b b
! e 2024/ r e 2023
o Personel scupade -
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. . oom—— Toompront Wovt Aotia Mora citedrat+*
Seccion Divisién Descripcion Varindion 01 Convibedon #9)
" — Almacenamientoy actvidsdes complementariss 8 s - I
wansporte
. — p———— o | =1 @» |
| Dwisién 56 Restaurantes, cateringy bares as 04 03 05
) Dwsion 58 Actvidades de edicion 10 50 10 10
roducc ol .
) Division 59, excepto Clase 5920 Piocccin de peticatas caemamgrifics y sa 20 14 20
programas de tlevision
= [ — Actividades de programacidn y transmisidn, i b - .
agencias de noticias
) Oiision 61 Telecomuncaciones 53 27 16 10
: Divisén 62, Dvsion 63 Desarrollo de sistemas informsticos y 7 i % &
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L Dwision 68 Seccién N.
Inmbilirias, alquil inaria y ecuig a1 01
N i obiliarias, slquiler de maquinariay eqipo 25 25
M DOhvsionss 0, 071,75 Actividades profesionsies cientiicas y técnicas 80 43 32 05
Clase 7320, Division 74
M Clase 7310 Publicidad 73 13 73 12
Dwisiones 78,80y 81, Actvidades de em ridsd e v
N siones 76,80y ctvidades de empiea sequridad e nvestgacén i i & &
excepto Clase 8130 privada, servicios a edficios
v ttam,
N Clase 8220 SCORCudu i copicd de B0 46 18 29 o1
(Call center)
N Oivision B2 Acividades administaties y e apoyo de oficnsy | s o s B
xcepto Clase 8220 otras actvidadies, excepto call center
[ Grupossa Educacion superior privada 3 09 20 o1 04 l
Q Clase 8610 Salud humans privads con intermacion 18 1 2 30 I
Oivision 86
Jud wada sin internaci
Q sl Salud humana privada sin internacién 02 02 00 00
s Divisiones 90,92,93,95 Y96 Otros servicios de entretenimientoy ofros senvicos 09 11 03 o1

Fuente: DANE, EMS
? Cifra provisional

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(noviembre 2024p / noviembre 2023)
En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con noviembre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribuciéon por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional
Noviembre 20247 / noviembre 2023

Personal ocupado sin Mision™
Clasificacién CU Rev. 4 AC. ok s Permanente  Tomporaldirecto , MIoN |
Seccion Divisién Variacién (%] (&)
actividade al
H Divisién 52 yocure 1 66 a5 I
wransporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 141 87 54 I
Division 56 Restaurantes, catering y bares 10 53 57 I
) Divsién 58 Actividades de edicion 82 4 4 I
s Divisién 59, Produccién de peliculas cinematograficas y . o o
excepto Clase 5920 programas de television ’ g &
3 R —— Actividades de programacién y transmision, - 3 5
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 61 72 "
s Divisién 62, Division 63, Desarrallo de sistemas informaticos y 0 or us
excepto Clase 6391 procesamiento de datos - .
Seccion L. Division 68, Seccion N
i i i 4
N S el Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 71 27 4
" Divisiones 69, 70,71, 72, s Tt diiing 5% = N I
et gl Al vidades profesionales cientificas y técnicas ’ 13 )
Divisiones 78,80y 81 Actividades de empleo, seguridad e investigacién
" 35 4
N excopto Clase 8130 privada, servicios a edificios 2 28 2
i u
% e Actividades de centros de llamadas = = -
(Call center)
N Division 82 Actvidades administrativas y de apoyo de oficinay ¢ | 0 s
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center
; S e Tl v
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 50 22 28
Division 86
Q s s 610 Salud humana privada sin internacion 67 29 39

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (enero - noviembre 2024p / enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en
los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominal

subsector de servicios

. personal o

pado total y salarios, segin

Total nacional
Enero - noviembre 2024° / enero - noviembre 2023

Clasificacion ClIU Rov. 4 A.C. Variacién () Ano corrido
Seccién Division Ingresos Poronal Ocupado fotar®  Salarior
H Divisién 52

53

' Divisién 56

Divisién 59,
excepto Clase 5920

) Divisin 60 y Clase 6391

) Divisién 61

62, Division 63,
91

nes 69,70, 71, 72,
ividades profesionales cientificas y técnicas 33
™ Clase 7320, Divisién 74 Actividadss profesion ificas y téc X

M 7310 Publicidad 52 07 150
N Oiv Actividades de empie, seguridad e investigacién o o i
o privada, servicios a edifici
N R Actividades de centros de llamadas - = =
N 74 08 10
excepto Clase 8220
3 Grupo 854 93 27 95
a Clase 8610 13 0z 78
Oivision 86
1
G excepto Clase 8610 o e %0
s Divisiones 90,92,93,95 96 75 1 96

Flllll.l;lllllllll’

Fuente: DANE, EMS
® Cifra provisional

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (diciembre 2023 - noviembre 2024p / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el aflo mévil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta noviembre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 2024 / diciembre 2022 - noviembre 2023

st ot s 4R T
- —— T e T
o
) vt —— s M |
5 Divisién 59, oduccion de peliculas cinematograficas y ~ £ e
el Lt
P s i ai ” " |
§ Oivisién 62, Division 63, i = P} g -
st i et 4
v sy bt s e iy e |
i S - o
a Divisiones 78,80y 81 Actividades de empleo, seguridad e ivestigacén | e 5 [
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios 3
N e Actividades de centros de llamadas N o0 D .
center)
N excepto Clase 8220 pto call center o o 2
: onentst i i o y + 1
i

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
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El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR
EL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA” EN EL MARCO DE LA
POLTICA PUBLICA DE CERO A SIEMPRE Y EL ACUERDO No. 0019 DE 2018 EN EL DISTRITO DE

BARRANQUILLA".

Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que realicen las
diferentes actividades de asesoria, coordinacién, desarrollo, estructuracién y ejecucion del proyecto
Implementacién de la Politica Publica de Primera Infancia. Para garantizar los derechos fundamentales
de los beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

De los cuales el perfil/experiencia, las obligaciones especificas, valor de cada contrato y plazo de ejecucion
se detallan a continuacion:

ITEM PERFIL / OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DE PLAZO
EXPERIENCIA CADA
CONTRATO
. 1. Aplicar instrumento de supervision desde su formacién
Profesional en . . . .
) , profesional a las EAS y Unidades de servicio derivadas del
psicologia, ) ) - )
. p . convenio interadministrativo.
sociologia, trabajo ~ L -
. . 2. Asesorar y acompafiar la planeacion de las actividades a
social y/o ciencias ) - o S
cociales desarrollar para la implementacién de la politica publica de
humanas ! primera nEIUEES Hasta el 31 de
1 o 3. Realizar seguimiento y formular planes de mejoras derivados | $22.800.000 )
Experiencia . . . . Julio de 2025
) de las visitas realizadas a las unidades de servicio del programa
Profesional ) ) .
L de Primera infancia.
minima de 14 . , . . .
meses  en ol 4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
L contrato, las relacionadas al programa vy las que sean
gjercicio  de su ) : o )
., determinadas por el supervisor en cumplimiento de las lineas de
profesion. " S - : : :
la politica publica distrital de la primera infancia.
1. Brindar asesorias en el desarrollo de actividades del area de
cobertura, a los
operadores prestadores del servicio de educacion inicial para la
) atencion del programa de Primera Infancia.
Profesional en ) o - )
inceniera 2. Brindar asesoria técnica en el aplicativo dispuesto por el ICBF
g o a los operadores que
administracién . o ' . .
o ejecutan contratos para la atencién integral a la primera infancia.
y/o ciencias - -, . ,
. ] 3. Participar de la gestion de las solicitudes allegadas al area de
administrativas.
S cobertura Hasta el 31 de
2 Experiencia ) ., ) $24.000.000 .
Profesional referentes al proceso de vinculacién de usuarios al Programa de Julio de 2025

minima de 18
meses en el
ejercicio de su
profesion.

Primera Infancia.
4. Brindar acompafiamiento en la ejecucién de acciones para la
implementacion de la Politica Publica en Primera Infancia y las
acciones encaminadas para la poblacién intersectorial.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa vy las que sean
determinadas por el supervisor, encaminadas a la
implementacion de la politica publica de primera infancia del
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Distrito de Barranquilla.

1. Asesorar y acompafiar el proceso de habilitacion de las
unidades de servicio del programa de Primera infancia.
2. Asesorar y acompafiar la planeacion de las actividades,

minima 24 meses.

Profesional en | relacionadas con su formaciéon profesional, para la
ingenieria implementacién de la politica publica de primera infancia.
Ambiental, 3. Supervisar las adecuaciones ambientales y los esfuerzos
administracién técnicos necesarios para brindar a los usuarios Optimas
y/o ciencias | condiciones de las sedes, seglin los estandares de calidad
administrativas. exigidos. Hasta el 31 de
o . - . ) $25.800.000 )
Experiencia 4. Realizar seguimiento y formular planes de mejoras derivados Julio de 2025
Profesional de las visitas realizadas a las unidades de servicio del programa
minima de 20 | de Primera infancia.
meses  en el | 5. Reportar al equipo interdisciplinario del area de supervision y
ejercicio de su | técnica, los hallazgos relacionados con su area de experticia.
profesion. 6. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa vy las que sean
determinadas por el supervisor en cumplimiento de las lineas de
la politica publica distrital de la primera infancia.
1.Coadyuvar desde su perfil profesional en el drea administrativa
la supervision, en aspectos financieros, de los contratos y los
convenios relacionados con el programa de Primera Infancia a
cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social.
2. Elaborar y realizar seguimiento a los planes de accidn,
diagnosticos, bases de datos y reportes del proceso de
acompafiamiento a los operadores que ejecutan contratos para
la atencion integral a la Primera Infancia.
3. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas
relacionados con su formacién Profesional y con el objeto de su
contrato.
Profesional en | 4.Redactar documentos de trabajo (reportes, manuales, guias,
ingenieria de | estrategias, lineamientos, informes, entre otros) en los temas
sistemas, atenientes a la ejecucion del Programa Primera Infancia.
administracion 5.Revisar y analizar la informacion generada por el aplicativo
L ) o Hasta el 31 de
y/o ciencias | dispuesto por el ICBF, apoyando en la optimizacion de su | $30.000.000 Julio de 2075
administrativas. aplicabilidad en el desarrollo de los procesos del Programa de
Experiencia Primera Infancia.
profesional 6. Brindar desde su perfil acompafiamiento en la ejecucién de

acciones para laimplementacion de la Politica Publica en Primera
Infancia y las acciones encaminadas para la poblacién
intersectorial."

7. Verificar desde su formacion profesional en el drea
administrativa y financiera el cumplimiento de las obligaciones
contractuales de los operadores que ejecutan contratos para la
atencion integral a la primera infancia.
8. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa vy las que sean
determinadas por el supervisor en relacién a la implementacion
de la politica publica de primera infancia del distrito de
barranquilla.
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Profesional en
ingenieria,
administracién

y/o ciencias
administrativas.
Experiencia

laboral minima 24
meses.

1. Brindar apoyo desde su perfil profesional a las actividades
relacionadas a la implementacion de la politica publica del
programa de primera infancia del distrito de barranquilla.
2. Ejecutar acciones en relacion a las estrategias planteadas,
atendiendo los lineamientos de la coordinacion del programa de
primera infancia.
3. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en la ejecucién
de las estrategias desarrolladas en el marco del convenio con
ICBF.

4. Participar de la realizacion de eventos vy acciones
complementarias encaminadas a favorecer el desarrollo integral
de los niffios 'y las nifias y  sus  familias.
5. Garantizar el correcto manejo de la informacion generada
desde la implementacion de las estrategias del programa Primera
infancia.

6. Realizar la revision de los documentos administrativos
generados en la implementacién de las diferentes estrategias del
programa.

7. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la
directora de Primera Infancia, las jornadas de seguimiento y
supervision a las estrategias planteadas desde el Programa de
Primera Infancia.
8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el secretario de gestién social, en
cumplimiento de las lineas de la politica publica distrital de la
primera infancia.

$30.000.000

Hasta el 31 de
Julio de 2025

Titulo Profesional
de Abogado (a).
Experiencia
Profesional
minima de 24
meses  en el
gjercicio de su
profesion.

1. Brindar asesoria y proyeccion de respuestas a PQRSD del
Programa de Primera Infancia.
2. Brindar asesoria juridica en las reuniones programadas para la
ejecucioén del Programa Primera Infancia y la implementacién de
la politica publica de primera infancia en el Distrito de
Barranquilla.

3. Elaborar oficios, requerimientos y/o memorandos dirigidos a
otras dependencias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla,
relacionados con la gestion misional del Programa Primera
Infancia y/o de la Secretaria.
4. Revisar cuentas de cobros exigidas para la ejecucién de los
convenios y/o contratos del Programa Primera Infancia.
5. Brindar asesoria juridica a la supervisién de los contratos
celebrados para la implementacién de la politica publica de
primera infancia en el Distrito de Barranquilla y asesorar en el
tramite de liquidacién de dichos contratos y/convenios.
6. Brindar asesoria juridica en la implementaciéon de la Politica
Publica de Primera Infancia en el Distrito de Barranquilla.
7. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

$30.000.000

Hasta el 31 de
Julio de 2025

Profesional en
Comunicacion

1.Asesorar desde su experticia a todos los componentes del
programa de primera infancia en el desarrollo de actividades de

$33.600.000

Hasta el 31 de
Julio de 2025
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Social.
Experiencia
Profesional
minima de 28
meses en el
gjercicio de su
profesion.

comunicacion externa y demas actividades que fortalezcan la
socializacion de la informacion, gestion vy actividades
2.Participar en la Implementacién y Desarrollo de estrategias que
facilitan el proceso de difusion informativa a los beneficiarios de
Primera Infancia de Barranquilla
3.Desarrollar acciones orientadas a visibilizar el programa de
primera infancia 'y su impacto en el entorno.
4.participar de la realizaciéon de eventos y acciones
complementarias encaminadas a favorecer el desarrollo integral
de los nifios y sus familias.
5.Participar en los espacios interinstitucionales en los cuales se
traten  asuntos referidos a la  primera infancia.
6. Elaborar contenido grafico, audiovisual y escrito que
comunique declaraciones y mensajes en el marco del Programa
Primera Infancia.
7. Coordinar en la pre-produccion, produccién y post produccién
de contenido en vivo del programa Primera Infancia.
8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto de
contrato, las relaciones con el programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

1. Apoyar al despacho de la direccion del Programa de Primera
Infancia en los procesos de orden asistencial y demas asignados
por el lider del programa.
2. Asesorar desde su perfil profesional al desarrollo
organizacional y procesos humanos del Programa de Primera
Infancia.

3. Proyectar documentos de trabajo (cronogramas, reportes,

Profesional en | guias, estrategias, lineamientos, informes, entre otros)
ingenieria, atenientes a la ejecucion del Programa de Primera Infancia.
administracion 4. Garantizar la recepcion, control y conservacion de los
y/o ciencias | documentos y soportes relacionados con los asuntos de
administrativas. competencia directa del despacho de la direccién del programa, Hasta el 31 de
Experiencia gestionar y redirigir oportunamente al proyecto que corresponda | $37.200.000 Julio de 2025
Profesional y realizar seguimiento a que estos sean atendidos de acuerdo a
minima de 32 | los requerimientos propios de cada caso.
meses  en el | 5. Realizar el seguimiento correspondiente a los tramites
gjercicio de su | administrativos que se hayan ordenado desde el despacho del
profesion. programa de primera infancia.
6. Realizar la consolidacion, revision y envio de la informacion
requerida por otras dependencias de la Alcaldia de Barranquilla.
7. Brindar asesoria a funcionarios, comunidades y publico en
general, desde su perfil profesional y drea de accion dentro del
Programa de Primera Infancia.
8. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa vy las que sean
determinadas por el secretario de gestion social.
Profesional en | 1. Realizar seguimiento a los procesos precontractuales,
. ) Hasta el 31 de
Negocios y | contractuales y post-contractuales de las modalidades que $42.000.000 Julio de 2025
Finanzas atiende el programa de primera infancia.
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Internacionales.
Experiencia
Profesional
minima de 40
meses en el
gjercicio de su
profesion.

2. Asesorar desde su area de experticia en la planeacion e
implementacién de las jornadas de supervision de las cuentas de
los operadores del programa de primera infancia.
3. Verificar desde su formacion profesional en el drea
administrativa y financiera el cumplimiento de las obligaciones
contractuales de los operadores que ejecutan contratos para la
atencion integral a la primera infancia y de cualificacion de
Hogares Comunitarios del Bienestar.
4. Realizar asistencia técnica y jornadas de capacitacion en los
temas relacionados con su formacion profesional, al talento
humano de los operadores que ejecutan contratos para la
atencion integral a la primera infancia y de cualificacion de

Hogares Comunitarios del Bienestar.
5. Reportar al lider del area financiera las novedades
identificadas en la prestacion del servicio.

6. Participar en el disefio de materiales de apoyo y consulta para
las EAS orientadas a facilitar la apropiaciéon de adecuadas
practicas de atencién en el servicio de educacion inicial.
7. Elaborar reportes o informes financieros cuando le sean
solicitados.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa vy las que sean
determinadas por el supervisor.

1. Brindar asesoria técnica y acompafiamiento en la revisién de
cuentas de los operadores del programa de primera infancia.
2. Asesorar al drea financiera del programa en temas
relacionados a la gestion administrativa.
3. Brindar acompafiamiento en los procesos precontractuales,
contractuales y post-contractuales de las modalidades que

. atiende el programa de primera infancia.
Profesional en , , ) .
. e 4. Reportar al lider del drea financiera las novedades
ingenieria, ) . 9 -
. -, identificadas en la prestacion del servicio.
administracién . , . . . .
/o ciencias 5. Brindar asesoria a funcionarios, comunidades y publico en
U . ) general, en lo referente al programa de primera infancia en los
administrativas. ) . : o
S diferentes escenarios donde se brinde la oferta institucional. Hasta el 31 de
10 Experiencia . A . $42.000.000 )
Profesional 6. Asesorar mediante conceptos financieros de acuerdo a la Julio de 2025
minima  de 40 normatividad aplicable al programa de primera infancia segun la
meses  en ol forma de prestacion del servicio, al supervisor de los contratos
S ejecutados en el marco del programa de atencion a la primera
ejercicio de su | . .
., infancia.
profesion. o . : :
7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean
programadas por parte de la Secretaria Distrital de Gestién Social
y el Programa Primera
Infancia.
8. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa vy las que sean
determinadas por el supervisor.
Profesional en | 1. Asesorar al componente Familia, comunidad y redes del
. , . i ) . . Hasta el 31 de
11 psicologia, programa Primera infancia, desde su nivel de experticia. $42.000.000

sociologia, trabajo

2. Desarrollar asistencias técnicas y acompafiamiento en la

Julio de 2025
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social y/o ciencias
sociales y
humanas.
Experiencia
Profesional
minima de 40
meses en el
gjercicio de su
profesion.

realizacion de talleres y capacitaciones en temas psicosociales y
formacién de tutores para garantizar el cuidado de los nifios y
nifias del programa Primera infancia.
3. Revisar informes mensuales sobre eventos adversos para ser
reportados a la Lider del Componente de Familia, Comunidad y
Redes.

4. Realizar el seguimiento a las acciones dispuestas en las
estrategias de intervencion para la implementacién de la politica
publica de Primera infancia.
5. Registrar seguimiento a los planes de mejoras pactados con las
EAS derivadas del convenio desde su drea de experticia.
6. Reportar al lider del componente las alertas tempranas y/o
novedades en la prestacion de acuerdo a lo reportado por las
Unidades de Servicio.
7. Supervisar la gestién documental generada a partir de los
procesos adelantados por el Componente de Familia, Comunidad
y Redes del programa.
8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el secretario de gestion social.

Profesional en
psicologia,

sociologia, trabajo
social y/o ciencias

1. Asesorar al componente Familia, comunidad y redes del
programa Primera infancia, desde su nivel de experticia.
2. Desarrollar asesorias en la realizaciéon de talleres vy
capacitaciones en temas psicosociales y formacion de tutores
para garantizar el cuidado de los nifios y nifias del programa
Primera infancia.
3. Revisar informes mensuales sobre eventos adversos para ser
reportados a la Lider del Componente de Familia, Comunidad y
Redes.

4. Realizar el seguimiento a las acciones dispuestas en las

sociales y . . L, ) -, .
estrategias de intervencidn para la implementacion de la politica
humanas. L . ) ) Hasta el 31 de
12 o publica de Primera infancia. | $43.800.000 )
Experiencia . . . Julio de 2025
. 5. Registrar seguimiento a los planes de mejoras pactados con las
Profesional . } , .
. EAS derivadas del convenio desde su drea de experticia.
minima de 43 .
meses en ol 6. Reportar al lider del componente las alertas tempranas y/o
L novedades en la prestacion de acuerdo a lo reportado por las
ejercicio de su . -
L, Unidades de Servicio.
profesion. P -, :
7. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social, en los temas
psicosociales relacionados con su formacion Profesional y con el
objeto de su contrato.
8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa vy las que sean
determinadas por el secretario de gestion social.
Profesional en | 1. Liderar al area de cobertura del programa Primera infancia en
ingenieria, el  marco del convenio suscrito con el ICBF.
administracién 2. Brindar asesoria desde su drea de experticia en la planeacion
o ) : o Hasta el 31 de
13 y/o ciencias | del desarrollo del programa de Primera Infancia y el seguimiento | $45.600.000 Iulio de 2025
administrativas. a la ejecucion de los contratos de los operadores que prestan el
Experiencia servicio de educacidn inicial en el marco del convenio suscrito
Profesional con ICBF y el Distrito de Barranquilla.
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minima de 48
meses en el
gjercicio de su
profesion.

3. Asesorar al equipo interdisciplinario del Programa de Primera
Infancia en lo que respecta a la gestion administrativa y del
talento humano.
4. Brindar asesoria en la formulacion de estrategias vy
seguimiento a las actividades y a los planes de mejora
establecidos para el alcance de las metas del programa.
5. Brindar asesoria a funcionarios, comunidades y publico en
general, en lo referente al Programa de Primera Infancia en los
diferentes escenarios donde se brinde la oferta institucional.
6. Atender en representacion al area de cobertura del programa,
los compromisos, reuniones y/o eventos que sean designados
desde la coordinacion del programa de Primera infancia.
7. Planificar, estructurar y organizar los procesos y actividades
relacionadas con el darea de cobertura, encaminadas al
cumplimiento de indicadores del Programa de Primera Infancia.
8. Atender, revisar y adelantar gestién de las solicitudes de otras
areas del Programas de Primera Infancia, allegadas al area de
cobertura.

9. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el secretario de gestion social.

14

Profesional en
Derecho. Titulo de
Posgrado en
Maestria
Experiencia
Profesional

minima de 34
meses  en el
ejercicio de su
profesion.

1. Proyectar documentos juridicos relacionados con los procesos
precontractuales, contractuales y post-contractuales, tales
como: proyeccion y revision de actas de liquidacion, estudios
previos, actas de inicio, invitacion, idoneidad, aprobacién de
propuestas.

2. Asesorar a la Secretaria sobre requerimientos y consultas
verbales y/o escritas en los temas relacionados con la ejecucién
del Programa de Primera Infancia.
3. Dar respuesta oportuna y eficaz a derechos de peticion y
solicitudes, presentadas relacionadas con el Programa de
Primera Infancia y otros de la Secretaria Distrital de Gestion
Social, en el sistema SIGOB.
4. Atender PQRSD elevadas por los entes de control vy
relacionadas con el objeto misional de la Secretaria.
5. Realizar la proyeccién de oficios, requerimientos y/o
memorandos dirigidos a otras dependencias de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, relacionados con la gestién misional del
Programa de Primera Infancia y/o de la Secretaria.
6. Brindar asesoria a los contratistas para la expedicién de
garantias contractuales, aporte de documentos y/o cualquier
requerimiento contractual.
7. Asistir en representacién de la Secretaria Distrital de Gestién
Social a las reuniones, operativos o diligencias que se programan
por parte de las distintas dependencias en materia policiva, social
0 administrativa.
8. Revisar cuentas de cobros exigidas para la ejecucién de los
convenios y/o contratos del programa Primera Infancia.
9. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean

Hasta el 31 de

SEURONLY Julio de 2025
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determinadas por el supervisor.

1. Asesorar desde su perfil profesional, en la formulacion vy
seguimiento de los indicadores dispuestos en el plan de accion
de cada una de las vigencias donde se estipulan las metas del plan
de desarrollo vigente de la entidad territorial correspondiente al
programa de Primera infancia.
2. Realizar el debido acompafiamiento en su area de planeacion
sobre los cumplimientos de los pardmetros contractuales
establecidos en los convenios interadministrativos y/o alianzas
interinstitucionales pactadas en la vigencia.
3. Coordinar y administrar el proceso de inventario
correspondiente a los elementos de dotacién asignados a las
unidades de servicio dispuestas para la atencién integral a la

Profesional en | primera infancia.
ingenieria, 4. Brindar asesoria a funcionarios, comunidades y publico en
administracion general, en lo referente al programa de primera infancia en los
y/o ciencias | diferentes escenarios donde se brinde la oferta institucional.
administrativas. 5. Reportar al supervisor asignado, las novedades relacionadas a
15 Experiencia hurtos, bajas y/o casos fortuitos de los elementos de dotacion de | $50.400.000 Ha§ta el31de
) ' - ) ) ) Julio de 2025
Profesional las unidades de servicio del programa de primera infancia.
minima de 70 | 6. Emitir informes y/o reportes relacionados a la ejecucion de las
meses en el | actividades dispuesta en los planes de trabajo, al suministro de
ejercicio de su | dotacion, seguimiento contractual de manera periddicay cuando
profesion. le sean solicitados por los diferentes entidades y dependencias
del Distrito.
7. Atender desde el drea de planeacién del programa en
representacién del mismos los compromisos, reuniones y/o
eventos que sean designados desde la coordinacién del
programa de Primera infancia.
8. Brindar asesoria en la formulacién y/o ejecucion de
actividades dispuestas en el plan de trabajo, para la
implementacién de la politica publica distrital a la primera
infancia en relacion al acuerdo 0019 de 2018.
9. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.
1. Asesorar juridicamente al programa de primera infancia.
2. Brindar acompafiamiento en los procesos precontractuales,
Profesional en contractuales y post-contractuales de las modalidades que
Derecho. Titulo de atiende el programa de primera infancia y demds proyectos
Posgrado en del programa.
maestria 3. Revisar las garantias contractuales de los contratos que se
Experiencia suscriben para garantizar la ejecucion del Programa de Hasta el 31 de
16 _ . , T $65.400.000 .
Profesional Primera Infancia y en la activacion de estas en los casos que Julio de 2025

minima de 38
meses  en el
gjercicio de su
profesion.

correspondas.

4. Realizar el seguimiento correspondiente a los desembolsos de
los operadores vinculados al programa de primera
infancia.
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5.Atender en representacion al drea juridica de la secretaria de
estion social, los compromisos, reuniones y/o eventos que le
ean designados.
6. Suministrar los insumos juridicos y recomendaciones a los
procesos y gestiones a cargo Secretaria Distrital de Gestion
Social.
7. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el secretario de gestion social.

Profesional en
psicologia,

sociologia, trabajo
social y/o ciencias
sociales y
humanas. Titulo
de Posgrado de

1. Liderar el area técnica para la formulacion de propuesta
técnica base del convenio y operaciéon de lo servicios de
educacion  inicial del  programa Primera  infancia.
2. Formular plan de asistencia técnica, gestionar su aprobacién
por el ICBF e implementarlo con las EAS del programa.
3. Reportar periddicamente ante el ICBF el estado de
implementacién del plan de asistencia técnica del programa.
4. Asesorar y brindar acompafiamiento en los temas relacionados
con su formacion profesional, a los operadores que ejecutan
contratos para la atencion integral a la Primera.

5. Atender en representacion al drea técnica del programa, los
compromisos, reuniones y/o eventos que sean designados desde
la  coordinacion del programa de Primera infancia.

Hasta el 31 de

17 o 6. Brindar asistencia técnica en la revision de las propuestas y | $65.400.000 )
Especializacion. . - . -, Julio de 2025
EYRRE— demads documentos técnicos que se derivan de la formulacién e
Profesional implementacién de las estrategias y proyectos que se
minima  de 80 implementen  dentro del alcance de la vigencia.
meses en ol 7. Reportar al area de supervision los hallazgos identificados en

S las visitas de acompafiamiento a las unidades de servicio.
gjercicio de su ) . )
rofesion 8. Formular y evaluar las acciones dispuestas en las estrategias
P ’ de intervencidén para la implementacion de la politica publica de
primera infancia.
9. Informar oportunamente al ICBF sobre las alertas temprana
y/o  novedades en la  prestacion del  servicio.
10. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa vy las que sean
determinadas por el supervisor.
Profesional en | 1. Liderar el drea financiera del programa, asesorando desde su
ingenieria, perfil profesional, la supervision en aspectos financieros, de los
administracién contratos y los convenios relacionados con el programa de
o . . e - Hasta el 31 de

18 y/o ciencias | Primera Infancia a cargo de la Secretaria Distrital de Gestién | $69.600.000 Julio de 2025
administrativas. Social.

Titulo de | 2. Elaborar y realizar seguimiento a los planes de accion,
Posgrado, diagnosticos y reportes del proceso de acompafiamiento a los
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Experiencia
Profesional
minima de 85
meses  en el
gjercicio de su
profesion.

operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a la
Primera Infancia.
3. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas
relacionados con su formacién Profesional y con el objeto de su
contrato.

4. Redactar documentos de trabajo (reportes, manuales, guias,
estrategias, lineamientos, informes, entre otros) en los temas
atenientes a la ejecucién del Programa de Primera Infancia.
5. Realizar seguimiento a los procesos precontractuales,
contractuales y post-contractuales de las modalidades que
atiende el Programa de Primera Infancia.
6. Asesorar desde su area de experticia en la planeacién e
implementacién de las jornadas de supervision de las cuentas de
los operadores del Programa de Primera Infancia.
7. Reportar al lider del programa las novedades identificadas en
la prestacion del servicio. 8. Verificar
desde su formacion profesional en el drea administrativa y
financiera el cumplimiento de las obligaciones contractuales de
los operadores que ejecutan contratos para la atencién integral
a la primera infancia acorde al desarrollo de la politica publica.
9. Apoyar mediante conceptos financieros, de acuerdo con la
normatividad aplicable al programa de Primera Infancia y segun
la forma de prestacion del servicio, al supervisor de los contratos
ejecutados en el marco del programa de atencion a la Primera
Infancia.

10. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa vy las que sean
determinadas por el supervisor.
11.Brindar acompafiamiento en la ejecucién de acciones en el
marco de la implementacion de la politica publica en Primera
Infancia.

12. Asesorar a la secretaria de gestion social en asuntos
relacionados con el perfil profesional en apoyo al desarrollo de la
politica publica distrital de primera infancia

19

Profesional en
Derecho. Titulo de
Posgrado en
maestria
Experiencia
Profesional

minima de 88
meses  en el
gjercicio de su
profesion.

1. Liderar el area juridica del programa primera infancia.
2. Asesorar juridicamente los procesos precontractuales,
contractuales y post-contractuales de las modalidades que
atiende el programa de primera infancia.

3. Planificar de acuerdo a los lineamientos de la coordinacion del
programa de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica
y asesoria juridica a los operadores y talento humano vinculados.
4. Realizar asesorias y jornadas de capacitacién en los temas
relacionados con su formacién profesional al talento humano de
los operadores que ejecutan contratos para la Atencién Integral
a la Primera.

5. Coordinar el acompafiamiento directo y permanente a los

$88.800.000

Hasta el 31 de
Julio de 2025
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supervisores de los contratos suscritos con las entidades
prestadoras del servicio de atencion integral a la primera
infancia.

6.Absolver las consultas verbales o escritas de los supervisores
de los contratos ejecutados en el marco del programa de
atencién a la primera infancia.

7. Reportar al Supervisor del Convenio con el ICBF las situaciones
de alerta que beneficien la debida ejecucién del Programa.
8. Revisar y efectuar recomendaciones a los procesos y gestiones
a cargo de la Secretaria Distrital de Gestién Social.
9. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el Secretario de Gestion Social.

V. Andlisis de oferta
Analisis de oferta — Datos de Compra Publica
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente'®, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron 1,18 mil contratos por valor de $31 bill. donde
participaron 522.63 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

$ 31 bill. 522.63 mil 1,18 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Contratacién | Numero de Proveedores ‘ | Numero de Contratos

ado @Num

“* litnnnan

Valor Total Esti
Nimero de Contr

Prov_nombre

Valor Total Estimado por Entidad

Valor Total Estimado @

Nimero de Contratos

Entidad

10

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliw
idCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99,93% (1031154 contratos), por encima de la participacion de
proveedores plurales que fue de 0,07% (763 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado
de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

$ 1 bill. (1,8%)

00

$ 29 bill. (98,2%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

En total, el analisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2025, arroja un total de 1.180.218 contrataciones:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 1.180.218 Cantidad de contratos - Anual

00 mi 6 mill. (En blanco) (En blanc@7,20 mil 404,68 mil 481,14 mil490,34 mil

50 1y
om IIIIIIIII
e’ @ Nl o Oy o W o o ©  o° "
Ano

Cantidad de contratos

8 2019 2020 202

Ao ©2023 2024 @2025 Fuente ®SECOP_| @SECOP._||

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la principal
Modalidad de Contratacion es la contratacion directa que registra un valor de $26 bill. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 26 bill

Modalidad de Seleccion

o5 de Méritos
$ 20 bill.

ion directa

$ 10 bil

Valor Total Estimado

$ 0 bil - =}

Directa Especial ompetitiva

Modalidad general

Comportamiento Contratacidon por bienes y servicios de UNSPSC
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En cuanto al Cédigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion
de bienesy servicios 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos Valor Participacion Contrato:
8011 - Servicios de recursos humanos | 511670 $12.500.210.829.844  40,91% 557459 $13.996.787.342.005  4548% 111089 $4.189.310.421.072  13,61% 1180218
Total 511670 $ 12.590.210.829.844 40,91% 557459 $ 13.996.787.342.005 45,48% 111089 § 4.189.310.421.072 13,61% 1180218

l. Estudio de la Demanda

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente®!, se consultan los contratos celebrados
relacionados con el cddigo de clasificacion descrito en el presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal.

Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron contratos
cuyos Codigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio se evidencia lo
siguiente:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron alrededor de 1,18 mill contratos y se estima que el valor
de estos fue de $31 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nuimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 31 bill. 1,18 mill. identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores

ALCALDIA MUNICIP

SINDIC

Proveedores
Proveedores

SERVICIOS INTEGRADOS COOPERA

sisTemas ARIES Sas [l

$01b $02b

Valor Total Estimado Ndmero de-Contra[os

Adicionalmente, podemos enfatizar que en Cundinamarca, con un 141 (25,09%), se concentran la mayoria
de los proveedores registrados :

Uhttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

649 mil (142%) — L o ((19.9 K
7 (1,6 ® Valle del Cauca
7,72 mil (1,7%) @ Cundinamarca
847 ..(18.) @ Santander
ml :k “ @ Atlantico
» Bolivar
o 46,4.. (1.) ®Boyaca

Norte de Santander

Narino
. 36,5 mil (8,01%)
Cauca
8,88 mil (6,34% ® Meta
22,59 mil (4,96%) 27,56 mil (6,05%) @ Huila

Respecto a la grafica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 1031085 contratos y contratistas extranjeros con
497 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @ Contratos

$ 30 bil

$ 20 bil

Valor
Contratos

$ 0 bl 0,0 mill
Nacional  Extranjerc

Origen

Se puede indicar que el mayor valor estimado de acuerdo a los codigos Clasificacion por modalidad de
seleccion se registra en la modalidad de contratacién directa:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 26 bill.

Modalidad de Seleccion
® Concurso de Méritos

$ 20 bill.
@ Contratacion directa
@ Licitacion obra publica
@ Licitacion Publica

$ 10 bill. Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial

$ 3 bill @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

_ $ 1 bill. @ Seleccion abreviada subasta inversa
B

Directa Especial Competitiva

Modalidad general

$ 0 bill.
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En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion

de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

e L

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afo 2023 2024 2025
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion Contratos

8011 - Servicios de recursos humanos | 436114 §11.742.737.109.190  40,27% 483893 §13.231.478.680.873  4537% 111078 $4.188.927.423.846  14,36%

Total 436114 $ 11.742.737.109.190 40,27% 483893 $ 13.231.478.680.873 45,37% 111078 $ 4.188.927.423.846 14,36%

Historico de Contratacion
A continuacién, podemos observar contrataciones similares celebradas en afios anteriores:

1031085
1031085

Afio Numero del | Tipo de | Entidad Vigencia Objeto Cuantia
proceso proceso
2024 CD-08-2024- Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION DE  SERVICIOS
4482 Distrital de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA S 37.782.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION ~ DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4474 BARRANQUILLA S 30.000.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION ~ DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4473 BARRANQUILLA S 30.000.000
2024 Directa Alcaldia 24Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4476 BARRANQUILLA $  6.805.000
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2024 Directa Alcaldia 85Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4470 BARRANQUILLA $ 15.000.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4489 BARRANQUILLA S 79.200.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4488 BARRANQUILLA S 58.500.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4487 BARRANQUILLA S 53.808.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4486 BARRANQUILLA S 45.096.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4485 BARRANQUILLA S 44.898.000
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2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4484 BARRANQUILLA S 40.644.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4483 BARRANQUILLA $ 39.294.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4481 BARRANQUILLA S 36.984.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4480 BARRANQUILLA S 36.984.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4479 BARRANQUILLA S 35.526.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4478 BARRANQUILLA S 35.268.000
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2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA

IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4477 BARRANQUILLA S 34.044.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA

IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4475 BARRANQUILLA S 33.000.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA

IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4472 BARRANQUILLA S 30.000.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA

IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4471 BARRANQUILLA S 27.306.000
2024 Directa Alcaldia 146Dias PRESTACION  DE  SERVICIOS
Distrital  de PROFESIONALES PARA
Barranquilla ASESORAR LA

IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
CD-08-2024- EN EL DISTRITO DE
4469 BARRANQUILLA S 18.625.000

V. Andlisis Econémico
El valor total estimado de la presente contratacion es de: OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($838.800.000), incluido todos los tributos que se generen con ocasion a

la celebracién, ejecucion vy liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.
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https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=806d49be_8700_403e_a874_e9e41395eddb&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6611862&awardUniqueIdentifier&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.6496502&id=3833644
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=806d49be_8700_403e_a874_e9e41395eddb&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6611862&awardUniqueIdentifier&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.6496502&id=3833644
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=806d49be_8700_403e_a874_e9e41395eddb&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6612084&awardUniqueIdentifier&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.6496502&id=3833607
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=806d49be_8700_403e_a874_e9e41395eddb&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6612084&awardUniqueIdentifier&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.6496502&id=3833607
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=806d49be_8700_403e_a874_e9e41395eddb&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6611844&awardUniqueIdentifier&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.6496502&id=3833548
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=806d49be_8700_403e_a874_e9e41395eddb&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6611844&awardUniqueIdentifier&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.6496502&id=3833548
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=806d49be_8700_403e_a874_e9e41395eddb&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6611762&awardUniqueIdentifier&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.6496502&id=3833524
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=806d49be_8700_403e_a874_e9e41395eddb&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6611762&awardUniqueIdentifier&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.6496502&id=3833524
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=806d49be_8700_403e_a874_e9e41395eddb&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6612135&awardUniqueIdentifier&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.6496502&id=3833477
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=806d49be_8700_403e_a874_e9e41395eddb&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6612135&awardUniqueIdentifier&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.6496502&id=3833477
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Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla; en el mes de enero del 2025.
Cddigo Asignado: 11070

LICETH P. MARTINEZ T.

Asesor Externo
\’KjSecretaria General del Distrito
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