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COPIA CONTROLADA

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD

En cumplimiento de lo los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 1 del
Decreto 399 de 2021, el DISTRITO DE TURBO, procede a documentar los estudios
y analisis realizados para determinar la necesidad, conveniencia y oportunidad de
realizar una contratacion Directa; asi como en virtud de los Principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidas en la Ley 80 de 1993, los postulados
que rigen la funcion administrativa y lo conferido por la Ley 1150 de 2007, y en
especial el Decreto 1082 de 2015.

SECRETARIA SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

DEPENDENCIA:  Secretaria de Educacion y Cultura
SUPERVISOR: Yonatan Madrid Berrio

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
EL PRESENTE PROCESO.

La contratacion publica en Colombia, como herramienta fundamental para los
cumplimientos de los fine Estatales, permite a las entidades publicas y sus
representantes suplan sus necesidades suplir las necesidades basicas de los
ciudadanos, no obstante, dicha entidades deben contar con el personal idoneo que
garantice tal cumplimiento. Sin embargo, las plantas de personal de estas entidades
no son suficientes, ya que las necesidades de la ciudadania son cambiantes, de
acuerdo con las problematicas sociales, haciendo necesaria la contratacion de
personal a través de contratos de prestacion de servicios.

La Constitucion Politica del afio 1.991 consagra en su articulo 2° que son fines
esenciales del estado: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de
fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
Justo.”

El Distrito de Turbo esta al servicio de los intereses generales de sus habitantes y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe,
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eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad. Lo anterior, sin perjuicio de la
aplicacion de los principios generales y especiales que rigen la actividad de la
Administracion Publica y los Servidores Publicos.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia,
racionalizacion, participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el
manejo de todos los recursos y relaciones provenientes de la Administracion
Distrital.

De conformidad con el marco normativo vigente, el Distrito de Turbo tiene como
objetivos fundamentales la planeacion, programacion, proyeccién, coordinacién y
ejecucion de acciones orientadas al desarrollo distrital y subregional; acciones
encaminadas a canalizar el apoyo interinstitucional y garantizar una ejecucion
eficiente y eficaz de los recursos publicos.

En este contexto, al Distrito de Turbo en cabeza de la Secretaria de Educacioén y

Cultura le corresponde el control y seguimiento del Programa de Alimentacién ‘
Escolar teniendo en cuenta los ejes tematicos, que se constituyen en lineamientos

de obligatorio cumplimiento, expuestos en la Resolucion 00335 de 2021, por la

Unidad de Alimentos para Aprender y considerando lo siguiente.

- Articulo 2, paragrafo 1 Ley 2167 de 2021, “Las entidades territoriales certificadas,
deberan adelantar la planeacion con tiempo suficiente, asi como los trémites
administrativos, contractuales y presupuestales necesarios, para lograr que el
servicio de alimentacién escolar se brinde desde el primer dia y sin interrupcién
durante el calendario escolar: asi mismo debera atender a las condiciones
particulares de ubicacion e infraestructura de las instituciones educativas, las
tradiciones y costumbres alimenticias de cada region. Para tal efecto, deberén
acudir a la autorizacién de vigencias futuras o a cualquier otra herramienta é
contenida en el ordenamiento juridico para lograr tal propésito”.
- Articulo 2.3.10.4.3., Ley 1075 de 2015, “Designar la supervisién, y en caso
necesario la interventoria técnica, en los contratos que suscriba, para el
adecuado seguimiento y verificacion de su ejecucién, asi como adoptar las
acciones y medidas que le otorga la ley como contratante y ordenador del gasto 0
para garantizar el adecuado y oportuno cumplimiento de los mismos, del
programa y de los lineamientos, condiciones y estandares del Ministerio de
Educacion Nacional para el PAE, en su jurisdicciéon”.
- La adecuada y oportuna ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar - PAE
es corresponsabilidad de los actores sefalados y determinados en el titulo X
capitulo 4 del Decreto 1075 de 2015 adicionado del 1852 de 2015, a Nivel
Territorial a cargo de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion (ETC)
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Esa asi que, en cumplimiento de los Lineamientos Técnicos y Administrativos
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y la Unidad Administrativa
Especial del Programa de Alimentacién Escolar (UAPA), el Distrito de Turbo
concentro esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos y financieros para
implementar el Programa de Alimentaciéon Escolar (PAE); cuyo objetivo es garantizar
la prestacion del servicio de alimentacién escolar a los estudiantes beneficiarios en
las instituciones educativas oficiales, tanto del sector urbano como rural, con un alto
porcentaje de cobertura para la poblacién escolar (70%) perteneciente a los grupos
Ay B del SISBEN; estudiantes que provienen de hogares con recursos econémicos
limitados, lo que en muchos casos les impide acceder a una alimentacién adecuada.
Esta situacion provoca que algunos nifios lleguen a las aulas sin haber consumido
una comida digna, afectando su desarrollo académico y fisico, al generar problemas
como desnutricion y bajo rendimiento escolar; situacion que se podria resolver
garantizando el suministro de raciones alimentarias, bien sea Preparadas en Sitio o
Paquetes Alimentarios.

Consecuente con lo anterior y en aras de minimizar la  desercion escolar y
garantizar una adecuada alimentaciéon a los nifios, nifias y jovenes de las
instituciones y centros educativos del Distrito, mediante contrato numero 112 de
2024 el Distrito de Turbo suscribié con el CONSORCIO OPERACION PAETURBO,
contrato que tiene por objeto: © OPERAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE - SUMINISTRANDO COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y
ALMUERZO PARA RACION PREPARADA EN SITIO A LA POBLACION
ESTUDIANTIL BENEFICIARIA Y MATRICULADA EN LAS INSTITUCIONES Y
CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO DE TURBO - ANTIOQUIA,
DURANTE LAS VIGENCIAS 2024, 2025, 2026 Y 2027 A FIN DE GARANTIZAR EL
ACCESO CON PERMANENCIA, INTEGRALIDAD Y CALIDAD DEL SISTEMA
EDUCATIVO”. :

Asi las cosas y teniendo en cuenta que:

A: Conforme elArticulo 83 de la Ley 1474 de 2011, todos los contratos suscritos por
entidades del estado tienen que contar con una supervision y/ interventoria; Esta
norma indica que, con el fin de proteger la moralidad administrativa, prevenir actos
de corrupcion y tutelar la transparencia en la actividad contractual, las entidades
publicas deben llevar a cabo una vigilancia permanente sobre la correcta ejecucion
del objeto contratado, a través de un supervisor o interventor, segun corresponda; y
que el Distrito de Turbo tiene un promedio de 181 sedes educativas oficiales, en la
cuales se presta el servicio del PAE siendo su mayoria de ruralidad dispersa, se
requiere de un personal adicional que apoye técnicamente a los profesionales
requeridos para realizar' actividades de supervision al PAE, segin Resolucion
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00335/2021, expedida por la Unidad Administrativa Especial del Programa de
Alimentacién Escolar (UAPA); en actividades de planeacion, verificacion vy
seguimiento a la operacion del PAE en cada una de las sedes educativas donde se
preste el servicio.

B: Que mediante Resolucién 00335/2021, la Unidad Administrativa Especial del
Programa de Alimentacion Escolar (UAPA), establecié dentro de las obligaciones de
las Entidades Territoriales Certificadas, garantizar la conformacién del Equipo PAE
para la ejecucion del programa, el cual debera estar conformado como minimo por
los siguientes profesionales:

Un profesional del area de Nutricién y dietética

Un profesional en Ingenieria de Alimentos

Un profesional en areas de las ciencias sociales o humanas

Un profesional en ciencias econémicas, o afines

Un profesional juridico

Estos profesionales tendran funciones relacionadas con la planeacién, verificacion
de la operacion, reporte de informacion que se solicite y demas que considere ‘
pertinente la entidad territorial.

e

C: En las directrices de la circular 001 de 2024, la Unidad de Alimentos para
Aprender, se dirige a las Entidades Territoriales Certificadas en Educaciéon — ETC,
como responsables de la prestacion del servicio del PAE, tienen el encargo de
realizar los procesos que garanticen el talento humano a cargo del PAE, su
vinculacion oportuna para el desarrollo de las actividades en las diferentes etapas
de operaciéon del Programa, es decir, la planeacion e inicio, contratacién y
alistamiento, ejecucién y seguimiento, cierre y evaluacién; de tal manera, que
se garantice la adecuada y oportuna prestacion del servicio de Alimentacién Escolar
en los territorios a su cargo. é

De ahi nace la necesidad de contratar los servicios de un(a) Psicélogo(a) con

experiencia en temas de PAE, durante las etapas de planeacién e inicio,

contratacion y alistamiento, ejecuciéon y seguimiento, cierre y evaluacion, que

apoye los procesos de promocién y participacion ciudadana como el control social

en consonancia con los principios de la democracia participativa y la gestion publica .
dentro del marco de la normatividad vigente, lo que sin duda permite la apropiacion

del PAE en territorio por parte de todos los actores, contribuyendo asi al
fortalecimiento de la vigilancia, al correcto y adecuado uso de los recursos publicos

y, en definitiva, a su operacion con calidad, inocuidad y oportunidad en pro de los

derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes beneficiarios
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del PAE en territorio por parte de todos los actores, contribuyendo asi al
fortalecimiento de la vigilancia, al correcto y adecuado uso de los recursos publicos
y, en definitiva, a su operacion con calidad, inocuidad y oportunidad en pro de los
derechos de las ninas, nifios, adolescentes y jovenes beneficiarios

De acuerdo con la circular No. 01 del 2023 por parte del director general de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y director
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el numeral 6.1 indica:
cuando el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
debe hacerse por mas de cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y
clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucion mayor a los cuatro
(4) meses.

La Secretaria de Educacién y Cultura del Distrito de Turbo, requiere la contratacion
de un PROFESIONAL por DIEZ (10) meses y QUINCE (15) dias, teniendo en cuenta
las siguientes justificaciones:

Circular No. 001 de 2023, expedida por la Procuraduria General de la Nacion,
sefala que, “7- por lo anterior, esta procuraduria delegada hace una observacion
sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la circular
conjunta No 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las
plantas de personal de las entidades del estado, es insuficiente y se corre el riesgo
de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para
atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del estado en todos sus niveles”.

Resolucion No 2353 del 24 de octubre de 2024, por la cual se establece el
calendario académico General para el afo 2025, en los Establecimientos
Educativos Oficiales del Distrito de Turbo, en el Articulo segundo indica que los
Establecimientos Educativos de Caracter Oficial de Calendario A, que ofrezcan
educacion formal en cualquiera de los niveles de Preescolar, Bésica y Media,
desarrollaran un calendario académico para el afio 2025 que inicia el 06 de enero
de 2025 y termina el 04 de enero de 2026, comprendido por cuarenta (40) semanas
lectivas y cinco (05) semanas de desarrollo Institucional.

Teniendo en cuenta lo anterior, y dado que en la planta de personal no se cuenta
con personal suficiente que cuenta con la experticia y conocimiento técnico en la
materia para encargarse de dichas labores, y con el fin de de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
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transparencia de la actividad contractual, dada la obligacion que tienen las
entidades territoriales de vigilar permanentemente la correcta ejecucion del PAE
asi como la obligatoriedad de contar con un supervisor o un interventor segun
corresponda de acuerdo con lo normado por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011
se hace necesario contratar los servicios de un Psicologo que posea conocimiento y
experiencia en el tema, para que apoye desde el aspecto técnico y administrativo la
coordinacion del Programa de Alimentacion Escolar para el afio 2025, que se
desarrollara en ejecucion del Contrato de prestacion de Servicios celebrado con el
operador.

La alternativa seleccionada no solo aborda la necesidad inmediata, sino que
también proporciona una solucion integral que se alinea con los principios de
transparencia, economia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.
Ademas, esta opcion permite maximizar el valor por dinero invertido, asegurando
que los recursos publicos se utilicen de manera eficiente y efectiva.

Por lo tanto, se concluye que la contratacion de SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA, EN EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL DISTRITO DE TURBO.es
oportuna, conveniente y representa la mejor alternativa para satisfacer las
necesidades actuales del Distrito de Turbo, contribuyendo significativamente al
desarrollo y bienestar de la comunidad

Por tal motivo, se hace necesario fortalecer la gestion y eficacia del Distrito contando
con un(a) Psicologo(a) para planear, ajustar y ejecutar mecanismos que promuevan
la efectiva y corresponsable participacion ciudadana (Comités de Alimentacion
Escolar y Mesas Publicas) y control social (Rendicion de Cuentas y Veedurias
ciudadanas), a través de la vinculacién de los diferentes actores de la comunidad
en la correcta implementacion y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar,
en procura de su mejoramiento continuo. Asimismo, realizando vy apoyando
procedimientos de acompafamiento, estrategias de comunicacion y vigilancia para
una ejecucion mas efectiva del PAE, a traves de la participacion ciudadana,
apoyada por la comunidad educativa y la comunidad del entorno, sentando las
bases y dando a conocer oportunamente los instrumentos para el funcionamiento
adecuado del PAE y brindando formacién especifica a las familias beneficiarias para
fortalecer sus habilidades psicosociales en el ambito comunitario como son los
trastornos alimenticios y los comportamientos disruptivos, principios de nutricion y
psicologia para formar habitos alimenticios saludables. Estas actividades
profesionales permiten que la informacion y comunicacion del Programa se vuelva
mas participativa y se desarrolle respetando las normatividades vigentes.
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del PAE en territorio por parte de todos los actores, contribuyendo asi al
fortalecimiento de la vigilancia, al correcto y adecuado uso de los recursos publicos
y, en definitiva, a su operacién con calidad, inocuidad y oportunidad en pro de los
derechos de las nifias, ninos, adolescentes y jovenes beneficiarios

De acuerdo con la circular No. 01 del 2023 por parte del director general de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y director
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el numeral 6.1 indica:
cuando el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién
debe hacerse por mas de cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y
clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucién mayor a los cuatro
(4) meses.

La Secretaria de Educacion y Cultura del Distrito de Turbo, requiere la contratacion
de un PROFESIONAL por DIEZ (10) meses y QUINCE (15) dias, teniendo en cuenta
las siguientes justificaciones:

Circular No. 001 de 2023, expedida por la Procuraduria General de la Nacion,
sefala que, “7- por lo anterior, esta procuraduria delegada hace una observacion
sobre el plazo de cuatro (4) meses que estéa estipulado en el punto 3 de la circular
conjunta No 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los muiltiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las
plantas de personal de las entidades del estado, es insuficiente y se corre el riesgo
de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para
atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del estado en todos sus niveles”.

Resolucion No 2353 del 24 de octubre de 2024, por la cual se establece el
calendario académico General para el ano 2025, en los Establecimientos
Educativos Oficiales del Distrito de Turbo, en el Articulo segundo indica que los
Establecimientos Educativos de Caracter Oficial de Calendario A, que ofrezcan
educacién formal en cualquiera de los niveles de Preescolar, Basica y Media,
desarrollaran un calendario académico para el afio 2025 que inicia el 06 de enero
de 2025 y termina el 04 de enero de 2026, comprendido por cuarenta (40) semanas
lectivas y cinco (05) semanas de desarrollo Institucional.

Teniendo en cuenta lo anterior, y dado que en la planta de personal no se cuenta
con personal suficiente que cuenta con la experticia y conocimiento técnico en la
materia para encargarse de dichas labores, y con el fin de de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
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De lo anterior; se considera que el Distrito de Turbo, cuenta con la necesidad de
contratar, el siguiente objeto:" PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGO PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA, EN EL MONITOREO Y
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL DISTRITO
DE TURBO".

’ La contratacion que se pretende realizar facilitaria y agilizaria las actuaciones
administrativas y técnicas del Distrito de Turbo y se encuentra en linea y acorde con
el Plan de Desarrollo del Distrito de la siguiente manera:

11 INCLUSION DE NECESIDAD DE CONTRATACION EN PLAN DE

g DESARROLLO DISTRITAL.
E’;’E'-Q:'R%% Es#g‘ffém ngg;?gel PROGRA | INDICADORDE | CODIGO | INICIATIVA
MA PRODUCTO DEL PDET
LLO CA co
| PROYECTO
ESTUDIANTES
TURBO, | COHESION | gperanza | COBERT | BENEFICIADOS
PUERTO DH SOCIAL SORERANZA | URA CON CON EL 2025000000
ESPERANZ | DESDE L4 PFS05 . (LA DIVERSI | PROGRAMADE | 04188 - PIIP
AYVIDA* | DIVERSIDAD | EPY DAD ALIMENTACION
ESCOLAR

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO
O A CELEBRAR

21 OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA
APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

Q Y CULTURA, EN EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN EL DISTRITO DE TURBO.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO

El contratista brindara apoyo técnico, administrativo y social especializado para la
planeacion, monitoreo, seguimiento y fortalecimiento psicosocial del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) en el Distrito de Turbo durante el afio 2025. Sus
actividades abarcaran el disefio e implementacion de estrategias para el
mejoramiento psicosocial de la comunidad educativa beneficiaria del PAE, la
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promocion de la participacién comunitaria, y el seguimiento al impacto social del
programa, contribuyendo todo esto a fortalecer los vinculos entre la comunidad
educativa y el PAE, promoviendo habitos alimenticios saludables y estilos de vida
adecuados.

2.3 ESPECIFICACIONES DEL BIEN, CARACTERISTICAS Y
CANTIDADES:

No aplica este numeral, toda vez que lo que se va a contratar es un servicio.

2.4 CLASIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS
NACIONES UNIDAS UNSPSC.

Conforme la clasificacion del objeto a contratar, el mismo esta clasificado en la
siguiente codificacion. ‘

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93141500 Servicios Servicios Desarrollo y .
politicos y de comunitarios y servicios
asuntos civicos sociales sociales

2.5 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo del presente contrato es DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

2.6 PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Para satisfacer la necesidad se requiere de una persona que acredite el siguiente .
perfil.
Estudios __Experiencia
Psicologia 12 meses de experiencia profesional

y/o relacionada.

Km. 1 via a Medellin | Telefono 8273273

www.turbo-antioquia.gov.co X_ @alcaldiadeturbo Salcaldiadistritaldeturbo f Alcaldia Distrital de Turbo




Codige: b-DAL-G0) DISTRITO DE TURBO

NIT: 890981138-5

Version: 1

fecha de creacion:

enero 2025 ESTUDIOS PREVIOS PROFESIONALES

Pégina: 9 de 24

27 HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y
ESTAN IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si [x_] NO [ ]

ID en el PAA: 93141500

2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del presente contrato serd en las Instalaciones de la Secretaria de
Educacion y Cultura, en las instalaciones del operador que presta el servicio del PAE y en
. los Establecimientos Educativos oficiales del Distrito de Turbo.

2.9 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1. Fortalecimiento comunitario:

1.1. Fomentar y capacitar a los Comités de Alimentacion Escolar en cada institucion
educativa, asegurando su funcionamiento efectivo.

1.2. Promover la creacion o consolidacion de veedurias ciudadanas para ejercer
control social sobre el PAE.

Q 2. Asistencia técnica:

2.1. Realizar visitas técnicas a las unidades aplicativas del PAE para identificar
necesidades psicosociales y proponer estrategias de mejora.
2.2. Monitorear el impacto psicosocial del programa en la comunidad educativa.

. 3. Capacitacion:
3.1. Desarrollar talleres y capacitaciones dirigidos a docentes, estudiantes y familias
sobre bienestar emocional, habitos alimenticios saludables y estilos de vida
adecuados.
3.2. Brindar formacion especifica a las familias beneficiarias para fortalecer sus
habilidades psicosociales en el ambito comunitario.

4. Participacion interinstitucional:

4.1 Participar activamente en los Comités de Planeacion y Seguimiento del PAE
organizados por la Administracion Distrital.
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4.2 Representar al PAE en espacios interinstitucionales e intersectoriales
relacionados con seguridad alimentaria y bienestar social.

5. Comunicacién y sensibilizacién:

5.1 Disenar estrategias de comunicaciéon que permitan a los actores involucrados
conocer los avances, resultados y proyecciones del PAE.

5.2 Promover espacios de dialogo entre los actores del programa mediante las
Mesas Publicas del PAE.

6. Auditorias y seguimiento:

6.1 Acompanar las auditorias realizadas al programa durante el afo 2025,
aportando analisis desde el componente psicosocial.

6.2 Sistematizar informacion sobre el componente social del programa en el Sistema
de Informacion SIPAE.

7. Informes:

7.1 Elaborar informes mensuales cualitativos y cuantitativos sobre las actividades
realizadas, documentando avances, desafios y recomendaciones.

7.2 Presentar un informe final al término del contrato que sintetice los logros
alcanzados, lecciones aprendidas y propuestas para la mejora continua.

210 PRODUCTOS A ENTREGAR DEL CONTRATISTA.

1. Plan de trabajo inicial: Documento detallado que incluye cronograma,
metodologia y estrategias para cumplir con las obligaciones contractuales.

2. Actas de conformacion o fortalecimiento de Comités de Alimentacion Escolar:
Evidencia documental de las actividades realizadas con cada comité.
Documentos que incluyen:

a) Informes mensuales de las actividades realizadas (visitas técnicas,
capacitaciones, reuniones). .

b) Resultados obtenidos en términos psicosociales.

c) Recomendaciones para mejorar la ejecucién del programa.

3. Material pedagdgico: Disefios de talleres, guias o manuales utilizados en
capacitaciones dirigidas a docentes, estudiantes y familias.

4. Informe semestral: Analisis integral que evalle el impacto psicosocial del PAE
en la comunidad educativa beneficiaria.
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5. Protocolo de comunicacién: Estrategia documentada para informar avances,
resultados y proyecciones del programa a los actores involucrados.

6. Reporte final: Informe detallado al término del contrato que incluye:

7. Resumen ejecutivo de actividades realizadas.

8. Logros alcanzados en términos psicosociales.

9. Analisis cualitativo y cuantitativo del impacto del componente social del PAE.

10. Recomendaciones para fortalecer el componente psicosocial en futuras
vigencias.

2.11 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Aportar copia de afiliacion a un sistema de pensiones, salud y riesgos laborales
y presentar las copias de las autoliquidaciones de acuerdo a la Decreto 1273 de
2018, los cuales debera cancelar en los términos que establezca la Ley.
Igualmente, el pago de aportes parafiscales cuando a ello hubiere lugar.

2. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.

3. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios.

4. Suministrar los informes derivados de la ejecucion del contrato que le sean
solicitados por el Distrito.

5. Mantener comunicacién permanente con el Distrito a fin de recibir orientaciones,
evaluar el proceso y velar por el cumplimiento del objeto del contrato.

6. Garantizar que el servicio sea de 6ptima calidad y que cumpla con todas las
caracteristicas y especificaciones consignadas en la propuesta.

7. Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne el Distrito.

8. Dar cumplimiento a los procesos, relacionadas con la Seguridad y Salud en el
trabajo, Gestion de la Informacion y el Sistema de Gestion Integral

9. Garantizar los equipos, implementos e insumos necesarios para la ejecucion
realizacion de sus obligaciones contractuales (computador, teléfono...).

10. Presentar informe de las actividades realizadas en cumplimiento de cada una de
las obligaciones especificas relacionadas en el contrato, en medio magnético y
fisico. ‘

2.12 OBLIGACIONES DEL DISTRITO:

EL DISTRITO se obliga a: 1. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del
objeto del contrato. 2. Recibir de parte del contratista las cuentas de cobro y/o
facturas en los términos y condiciones establecidas en el presente contrato. 3.
Prestar al CONTRATISTA la colaboracién que requiera para el desarrollo del
objeto contractual. 4. Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la
correcta ejecucion del ‘mismo. 5. Atender oportunamente las solicitudes,
recomendaciones del contratista a través del supervisor. 6. Suministrar
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oportunamente a traves del supervisor todos los documentos e informacién que
requiera el Contratista en ocasion de la ejecucion del presente contrato. 7.
Efectuar los pagos correspondientes dentro del término previsto en el contrato. 8.
Verificar, precia a la realizacién de los pagos estipulados, que el contratista se
encuentre al dia en el pago de aportes a la Seguridad Social Integral y
Parafiscales. :

2.13 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La determinacién de la modalidad de seleccion del contratista se establecera en

razon a las caracteristicas y naturaleza del bien o servicio, o en razén a su cuantia,

atendiendo a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la 5
Administracién Publica. Segun lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, en su articulo é
2, numeral 4, literal h concordante con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales

pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal

verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se

trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia e
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con .
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. 6

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién
en los estudios y documentos previos.

Consecuente con lo anterior la modalidad de seleccion es la contratacién directa, la
cual se fundamenta en el literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, que permite contratar servicios
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profesionales o de apoyo a la gestion de entidad en forma directa con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

3.1 TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de prestacién de servicios profesionales X
= Contrato de prestacién de servicios de apoyo
= Otro.

¢Cual?

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
41 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de CINCUENTAY DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/L ($ 52.500.000), incluidos impuestos,
tributos y contribuciones, y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con
la ejecucion del contrato.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores realizadas en la Alcaldia, asi como
el perfil del contratista, las actividades a desarrollar y el alcance del objeto
contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad (estudios) y
experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir
la necesidad contractual. Asi como el Analisis del sector realizado para esta
contratacion.

Para el presente contrato, se tomo en consideracién el perfil especifico necesario
para ejecutar las obligaciones establecidas, incluyendo:

Nivel de formacién académica requerido

Anos de experiencia profesional y/o relacionada

Complejidad de las funciones a desempenfar.

Este monto se ajusta a los parametros establecidos por el Distrito y garantiza una
remuneracion justa y competitiva para el contratista, acorde a sus calificaciones y a
la naturaleza de los servicios a prestar.
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4.2 ESTUDIO DEL SECTOR.

De acuerdo con la funcién asignada a las entidades estatales de adquisiciéon de
bienes, obras y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las
necesidades de la Entidad y a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia,
la Entidad debe entender y conocer: (a) cual es su necesidad y cémo puede
satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que
necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del
proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo. El resultado del analisis debe
plasmarse en los estudios y documentos previos y debe ser proporcional al valor
del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato
y a los riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién
Publica Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos
generales del mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso
de contratacion. Para ello se realiza un analisis en el contexto econémico, técnico,
regulatorio. A continuacién, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

- ASPECTOS ECONOMICOS

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se

ubicaron por encima del promedio nacional (4,72%): Educacién (10,62%),

Restaurantes y hoteles (6,81%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (6,34%), Salud (5,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,11%) y, por é
ultimo, Transporte (4,79%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del

promedio: Bienes y servicios diversos (3,15%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas

(2,77%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar

(2,07%), Prendas de vestir y calzado (1,93%), Recreacién y cultura (0,02%) y, por

ultimo, Informacion y comunicacién (-0,83%).

@
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Seglin divisiones de gasto
Noviembre 2023 - 2024

2023 2024
Drasiones de Gaslo ) Peso (%) Variacidn (%)  Contribucién Puntos  Variacidn [%)  Contribucidn Punlos
Potcentuales Porcentuales

Educacion I 441 1141 043 10,62 0,41
Reslaurantes y holeles 443 155 120 6,81 6,73
Alojamiento, agua, electiicidad, gas y olros combustibles 3312 833 2% 6,3 1,54
Salud 1.1 925 0,15 53 0,09
Bebidas alcohdlicas y tabaco 110 119 0,19 511 0,09
Transperte 12,83 1513 12 47 0,64
TOTAL 100,00 878 87 472 4n
Bienes y senicios diversos 5.3 951 0.5 315 0.7
Asimentos y bebidas ro alcohdiicas 15,05 544 1,08 21 0,53
m'm PRS0 £ 1 S comanice) 419 875 0% 20 0.0
Prendas de westir y calzado 398 50 01 193 0,06
Recreacidn y cultura ‘ in 63 0.z 0.02 0,00
informacidn y comunicacion | 43 0.30 0.01 083 0,02
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece
0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece
en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas
relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original b i
estacional y calendario

Actividad econdémica

Anual Trimestral
202471/ 2024™-1 /

20237} 20237-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.6 ' -0,4
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.7 -0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 -0,1
Fuente: DANEPIB_T
"preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de serviciqs administrativos y de apoyo, .

2, ’ = 5
“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015,

e indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual. Total, nacional 2023 - 2024 (noviembre)

IPC total 0,47 0,27 878 472 10,15 5,20

Fuente: DANE, iPC

En noviembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,27%, la variacion afa corrido fue 472% y laanuai 520%

- ASPECTOS TECNICOS
El proceso de contratacién de prestadores de servicios implica una serie de
aspectos técnicos clave para asegurar la seleccion adecuada de contratistas y
garantizar la calidad de los servicios prestados.
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En términos de eficiencia, resulta mas conveniente que la persona haya tenido
experiencia_en el sector publico y/o privado en el apoyo a los procesos de la
dependencia, que permitan cumplir con las metas de la entidad, debido a que con
ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto del contrato. La experiencia
disminuye los costos en tiempo y recurso a la entidad de la curva de aprendizaje.

Asi mismo para la determinacién del valor del contrato se tuvo en cuenta la cantidad
y complejidad del objeto y obligaciones contractuales, el nivel de formacion
académica y experiencia exigida al contratista, y el término de ejecucion del
contrato; si como el acto administrativo que fijo los honorarios para los
profesionales y personal a contratar por parte del Distrito.

Los honorarios del contratista se establecen en un valor fijo, que se pagara en
cuotas periddicas iguales, y/o productos entregados, previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez
presentados y aprobados los informes periédicos en los términos previstos, y la
acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.

Consecuente con lo anterior y verificado las contrataciones anteriores en el Distrito
de Turbo y otras entidades, se obtuvo la siguiente informacion.

NOMBRE
DE LA
ENTIDAD

Nro. DE

CONTRATO OBJEIO

VALOR

PLAZO
EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA PARA APOYAR A LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA, EN EL MONITOREO Y
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN EL
DISTRITO DE TURBO

Distrito de

027-2020 il

$ 37.500.000

10 meses

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA PARA APOYAR A LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA, EN EL MONITOREOQO Y
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN EL
DISTRITO DE TURBO

Distrito de

027-2021 il

$ 39.000.000

10 meses
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL PARA
APOYAR A LA  GESTION
Distrito de | ADMINISTRATIVA EN LA

Turbo SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA, EN EL MONITOREO Y
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN EL
DISTRITO DE TURBO

039-2022 $42.997.500

10 meses Y
15 dias

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONA-LES COMO
PSICOLOGA PARA APOYAR A LA

Distrito de | GESTION ADMINISTRATIVA EN LA

044-2023 Tiitbis

CULTURA, EN EL MONITOREO Y
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN EL
DISTRITO DE TURBO

SECRETARIA DE EDUCACION Y| $ 43.820.000 10 meses

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA PARA APOYAR LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LA

Distrito de | o¢ CRETARIA DE EDUCACION Y| $54.132.307

009-2024

SEGUIMIENTO AL PRO-GRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN EL
DISTRITO DE TURBO

11 meses y
Turbo | TURA, EN EL MONITOREO Y 10 dias

- ASPECTOS REGULATORIOS
Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
celebran las Entidades Estatales se encuentran reguladas por la Ley 80 de 1993,
siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o
juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales en el evento que
tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran
en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los que no cuentan tales servidores; pero siempre con sujecion
a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto
reglado, cuya suscripcién debe responder a la necesidad de la administracion y a la
imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad
publica respectiva pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacién
especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su
suscripcion.
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Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no obstante y de
conformidad con lo anotado en precedencia, ésta clase de contratos no pueden
vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado,
cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o
propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva
Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefala que “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.”

Segun lo estipula el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante
concepto Rad 20166000183681 del 1 de septiembre de 2016:

“...el contrato de prestacién de servicios es una modalidad de vinculacién con el
Estado de tipo excepcional que se justifica constitucionalmente si es concebida
como un instrumento para atender funciones ocasionales, que son aquellas que no
hacen parte del “giro ordinario” de las labores encomendadas a la entidad, o que,
siendo parte de ellas, no pueden ejecutarse con empleados de planta o requieren
de conocimientos especializados; vinculacion que en ningin caso debe conllevar
subordinacion.

Los contratos de prestacion de servicios que celebran las entidades por el término
estrictamente necesario, para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de las mismas, cuando éstas no puedan realizarse
con personal de planta o requieren conocimientos especializados, constituye un
mecanismo amparado eri la Ley 80 de 1993, que junto al ejercicio de los empleos
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que conforman la planta de personal de las entidades del sector piblico para
desarrollar funciones permanentes, sirven para que el Estado pueda satisfacer las
necesidades de la comunidad, cumplir con los planes de desarrollo y lograr sus
fines.

Teniendo en cuenta lo anterior en consideracién de esta Direccién Juridica un
contratista no podria desarrollar funciones de caracter permanente dentro de una
entidad ya que el contrato de prestaciéon de servicios es una modalidad de
vinculacion con el Estado de tipo excepcional que se justifica constitucionalmente si
es concebida como un instrumento para atender funciones ocasionales, que son
aquellas que no hacen parte del “giro ordinario” de las labores encomendadas a la
entidad, o que, siendo parte de ellas, no pueden ejecutarse con empleados de
planta o requieren de conocimientos especializados”

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el

literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del

Decreto 1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a

la gestion en forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad

de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia ‘
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que

haya obtenido previamente varias ofertas.

4.3 INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.
El Proceso de contratacién se | Funcionamiento:
ejecuta con Gastos de: De Inversion: Educacién
No aplica:
Si es con Gastos de Inversion | Cédigo BPIN: 202500000000418
indicar: Aiio de vigencia: 2025
Origen de recursos: Recursos propios:

(si los recursos provienen de | Presupuesto

varias fuentes, sefialar la fuente de | Nacional/Territorial: X .
recursos con mayor peso) Regalias:

Agua potable y saneamiento
basico: o
Fondo de Seguridad: .
Recursos de Crédito:
SGR:

No aplica:

Otro:

CDP: 00026 de 2025

Tipo: Vigencia futura Ordinaria:
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Vigencia Futura Extraordinaria:

Nro. del Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009

Nombre del rubro presupuestal Servicios para la comunidad,
sociales y personales

Saldo a comprometer: $ 55.272.272

Numero del Radicado del Proyecto | Nro. 202500000000418

Nombre del proyecto Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar PAE del
Distrito de Turbo

44 VALORY FORMA DE PAGO.

El Distrito de Turbo, cancelara el valor del contrato de: CINCUENTAY DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL DE PESOS M/L ($ 52.500.000), suma que se pagara de la siguiente
manera.

a) DIEZ (10) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS ($ 5.000.000) MCTE y un ultimo pago por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000) MCTE

PARAGRAFO I: Todos los pagos se realizaran mes vencido, previa presentacion de
factura o cuenta de cobro, informe de actividades realizadas por el contratista,
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO Il: EL CONTRATISTA sélo tiene derecho a los emolumentos
expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podra reclamar el pago de
prestaciones sociales por este concepto.

PARAGRAFO |lI: Para la realizacion de los pagos, EL CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de
seguridad social integral Salud, pension y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o
liquidacién del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningan
pago adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas
reguladas, estos se causaran conforme la normativa vigente.

45 ESTAMPILLAS, IMPUESTOS Y DEMAS.

Para la ejecucion del contrato el Distrito de Turbo tendra en cuenta los siguientes
impuestos:
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4.6.1. DEDUCCIONES:
1 PRO ANCIANO 4%
2 PRO CULTURA 1%
3 PRO HOSPITAL 1%
4 PRO DEPORTE 1%
4.6.2 RETENCIONES:
1 RETEICA 0,4%

Nota: la retencion no se puede tener en cuenta como elemento estructural de los
costos porque no se entiende como un impuesto sino un pago anticipado de la renta

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150
de 2007 los criterios para seleccionar la oferta mas favorable son, la capacidad
juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de
los proponentes.

Motivo por el cual los requisitos habilitantes para los procesos de seleccién se
determinan considerando las condiciones minimas con las que deben contar los
proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la
capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

Sin embargo, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el cual permite contratar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de
manera directa con la persona natural o juridica, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, en este caso para seleccionar al contratista
solo se tendra en cuenta su capacidad de ejecutar el objeto del contrato, asi como
su idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area donde va a ejecutar
sus actividades.

6. ANALISIS DEL RIESGO, FORMA DE MITIGARLO Y SOPORTE QUE
PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

Dado que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales y /o de
apoyo a la Gestion con persona natural, en el cual la selecciéon del contratista se
basa en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que la entidad debe verificar
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, y
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que el pago se ha previsto a contra entrega del servicio, se establecié que los
posibles riesgos asociados al proceso de contratacion, que para este tipo de
contratos se relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas
en el objeto contractual, se mitigan a través del seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, por parte
de la supervision del mismo, sin embargo, se realiza un estudio del riesgo y el control
a realizarse:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, sobre la
determinacion de los riesgos previsibles, para los efectos previstos en el articulo 4
de la ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos todas aquellas circunstancias
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su
previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas. Se
entenderan las siguientes categorias de riesgo:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la
naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta
corresponde a la estimacién o asignacion de los riesgos previsibles, asi como su
tipificacion.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que la entidad hace de aquellos
hechos previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse
durante y con ocasién de la ejecucion del contrato.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion en términos monetarios o
porcentuales respecto del valor del contrato, que hace la entidad de ellos, de
acuerdo con la tipificaciéon que ha establecido.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte
gue debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo.

Se anexa documento de matriz de riesgo en documento aparte.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Por su parte, las obligaciones que se generan en la ejecucion del contrato estaran
cubiertas por la garantia Unica que exigen la normatividad vigente, con las
siguientes caracteristicas:
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. CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el
término de duracién del mismo y cuatro (04) meses mas.

La anterior garantia debera ser otorgada por compariias de seguros debidamente
autorizadas para funcionar en el territorio nacional y las cauciones deberan
constituirse a favor del Distrito de Turbo.

La custodia de las pélizas que garanticen los contratos corresponde al Distrito de
Turbo.

EL CONTRATISTA tendra un plazo maximo de tres (03) dias habiles después de la
firma del contrato, para suscribir y publicar en el SECOP Il la pdliza sefialada
anteriormente.

8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, .
el DISTRITO DE TURBO, procede a establecer si el presente proceso de
contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Por tratarse de una contratacion directa la presente contratacion no se encuentra
cubierta por Acuerdos Comerciales o Tratados de Libre Comercio.

9. ANEXOS:

- Matriz de riesgos.
- Certificado subsecretaria de talento humano.

En constancia de lo anterior se firma en el Distrito de Turbo a los 05 dias del mes
de febrero de 2025.

i ‘.——4.—-(ﬁ—¢-¢-l-z ‘7‘9 . .
YONATAN MADRID BERRIO
Secretario de Educacion y Cultura

Proyecté: Silvia Natacha Newball Pérez, P.E. De Cobertura Educativa — Secretaria de Educacion y Cultura ,_A;%
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