ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE SELECCION DE INSTRUCTORES
VACANTES BANCO DE INSTRUCTORES — PROGRAMAS REGULAR 2025.

CIUDAD Y FECHA: Malaga — Santander, 07 | HORA INICIO: HORA FIN:
de Febrero de 2025. 10:20 a.m. 11:50 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Subdireccién DIRECCION / REGIONAL /

Centro de Formacion. CENTRO:
Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de Quorum.

3. Seleccion de Instructores Programas Regular 2025.
4. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el proceso de seleccidn de instructores para programas regulares de los candidatos

postulados en el Banco de Instructores, que cumplen con el perfil de la vacante, acorde a actas
de verificacién de requisitos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Ingeniero Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes — Subdirector (e), extiende un saludo a los
miembros del Comité de Seleccién, indicando que el dia de hoy se llevard a cabo la seleccion
de los instructores a contratar acorde a las vacantes de los programas de formacion de la
vigencia 2025, agradeciendo de antemano a los presentes por su compromiso y colaboracién
con el presente proceso.

2. Se llevo a cabo la verificacion de los asistentes al comité de seleccidn, haciendo presencia
en la reunidn, las siguientes personas:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes — Subdirector (e).

Edgar Bonilla Suarez — Coordinador Académico.

Gynna Paola Carvajal Correa — Coordinadora Académica de Programas Especiales.

3. Una vez recibidas las actas de verificacion de requisitos realizadas por el comité de
verificacidn y el equipo de instructores de planta de apoyo al proceso de verificacidn, con lo
cual se realizard el estudio de los postulantes quienes cumplen con los requisitos del perfil
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con el fin de llevar a cabo la eleccién de instructores por cada una de las vacantes para los
programas de formacién a desarrollarse en la vigencia 2025.

Nombre de la Vacante: Produccidon Pecuaria — Total Vacantes: Una (1).
Requisitos Perfil:

Académicos: Zootecnista, Médico Veterinario Zootecnista, Agrénomo, Tecndlogo en
produccion de especies menores.

Experiencia: 24 meses de experiencia laboral en el area del programa de los cuales 6 meses
de experiencia docente.

Instructores Seleccionados:
Sonia Rocio Orduz Rojas.

Nombre de la Vacante: Gestion Empresarial — Total Vacantes: Una (1).
Requisitos Perfil:

Académicos:

Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En ciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines.

Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En ciencias
Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines.

Experiencia: Alternativa 1. Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho
(18) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses
Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

Instructores Seleccionados:
Fanny Rojas.

Nombre de la Vacante: Institucional de Pedagogia — Proteccidn Ambiental, Seguridad y Salud
en el Trabajo. —Total Vacantes: Dos (2).

Requisitos Perfil:
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Académicos:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenierfa
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y

afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o administracidn. Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de

experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccidn.

Instructores Seleccionados:
Julidan Andrés Tarazona Barajas.
Freddy Alexander Diaz Herrera.

CONCLUSIONES

El comité de seleccidn, realizé el proceso de seleccion de los instructores a contratar en la

vigencia 2025, acorde a los lineamientos establecidos para la contratacion por parte de la
Direccién General.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA ' RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar Acta de 07/02/2025 Edgar Bonilla Suarez

Seleccion de

Instructores al area de W%

Contratacion.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yadimyr Subdirector (e) Sl N.A.
Oswaldo Garcia de Centro. &M&M(
Reyes
Edgar Bonilla Coordinador SI N.A. 5/‘%
Suarez Académico /é
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Gynna Paola Coordinadora N | N.A.
Carvajal Correa Académica
Programas
Especiales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

No aplica.
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