Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LAURA CECILIA ORREGO GARCIA, identificado (a) con. C.C., No. 43749260 suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 474 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para
implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos
misionales a cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y
atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la implementacion de las acciones y estrategias comunitarias que sean definidas
por la Entidad.
2, Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervision en la formulacién, implementacion,

sistematizacion y divulgacion del componente comunitario en las rutas de atencion a la poblacién
objeto y demas acciones de trabajo con comunidades en el marco de la reincorporacion,
reintegracion, atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan.

3. Apoyar a la supervision en la implementacion de la Estrategia de Agendas Territoriales de
Reincorporaciéon Comunitaria - ATRC, promoviendo la participacion de la poblacion objeto de
atencion en cada una de sus etapas: despliegue territorial, construccién de condiciones, definicion
de agenda territorial, implementacion y cierre - plan de sostenibilidad.

4, Apoyar en la sensibilizacion y concientizacion de la Estrategias de Prevencion y Superacion
temprana de la Estigmatizacion en las comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando
un enfoque de género en todas las etapas del proceso.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la Direccion Programatica, para
fortalecer la linea metodologia y técnica del enfoque comunitario.

6. Monitorear la implementacion de los procesos comunitarios acompafados por el Grupo
Territorial.

1. Participar en espacios de articulacion institucional e interinstitucional para explorar
oportunidades de alianza local, nacional o internacional.

8. Apoyar a la supervision de contratos o convenios que le sean requeridos relacionados con
los proyectos comunitarios liderados por la Entidad.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD sobre el progreso de las

actividades, resultados y cualquier otra informacién requerida por la supervision del contrato
respecto al componente comunitario.

Fecha de suscripcion del contrato: 16/01/2024

Fecha de Inicio: 19/01/2024

Valor del contrato inicial: 65,400,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110311 Pagina 1 de 2
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

Www.reincorporacion.gov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Valor mensual de los honorarios: $ 6,000,000

Modificaciones: NO APLICA
Fecha de firma: NO APLICA
Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA

PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA
Fecha firma suspension: NO APLICA

LIBERACIONES: NO APLICA
Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA

Adiciones: NO APLICA
Fecha adicion: NO APLICA
Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA
Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con

el contratista.
Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, 18 de diciembre de 2024

_
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro ?de el (la) sefior(a) LAURA
CECILIA ORREGO GARCIA,/ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 43°749.260,/suscribid con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

/
CONTRATO ARN No 570 de 2017 /
Objeto:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al coordinador del
Grupo Territorial o Punto de Atencion en la implementacion y seguimiento de la politica de reintegracion en la zonas/
que le sea asignada.
Obligaciones especificas:
1. Apoyar al Coordinador(a) del Grupo Territorial o Punto de Atencion, en el desarrollo e implementacion de planes,
programas, proyectos y actividades que integran la Politica Nacional de Reintegracion conforme a los objetivos de la
Entidad y la normatividad vigente. 2. Impulsar de conformidad con los lineamientos de su supervisor(a) la unidad de
criterio en el equipo de reintegradores, nucleando la implementacion de estrategias que promuevan la consolidacion
de la ruta de reintegracion en la region, la corresponsabilidad y los procesos de reintegracion comunitaria. 3. Apoyar
al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion con el desarrollo metodolégico para la planeacion,
formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo de las personas en proceso de reintegracion y
sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién. 4. Propender por el
adecuado funcionamiento de la sede asignada del Grupo Territorial para la prestacion de sus servicios como enlace
de coordinacion regional, velando por la atencion a los participantes y por la oportuna respuesta a las solicitudes,
quejas y reclamos de los participantes del proceso de reintegracion. 5. Articular la estructuracion, implementacion y
seguimiento de la estrategia territorial de la zona asignada de promocién y consolidacion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de atencion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades
de caracter institucional. 6. Orientar al equipo de Reintegradores Il y Ill, conforme a las directrices del coordinador(a)
del Grupo Territorial o Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada
persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 7. Orientar
al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el
seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de
acompanamiento de las personas que terminan el proceso de reintegracion. 8. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de
Atencion. 9. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector pablico, sector privado y sociedad
civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la politica de reintegracion en los ambitos municipal y
departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 10. Apoyar al coordinador en la verificacion y la
validacion de la informacion que se ingrese en el Sistema de informacion para la reintegracion - SIR, correspondiente
al Grupo Territorial o Punto de Atencion a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 11. Supervisar los contratos y /

convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. /
_Fecha de suscripcion del contrato: 12 DE Enero de 2017 7

Fecha de Inicio: 16 de Enero de 2017/ P

Valor Inicial del contrato: $ 59°521.000 /

Valor mensual del contrato: $ 5411.000 /

Plazo del contrato: hasta el 15 DE Digiembre de 2017 7
Estado actual: EN EJECUCION  /

CONTRATO ARN No 523 de 2016 ,~

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al coordinador del GT
0 punto de atencion en la implementacion de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de escenarios de
convivencia, reintegracion comunitaria, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, Ios
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.
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Obligaciones especificas:

1. Implementar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 2. Elaborar un diagnostico
participativo de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la construccion de escenarios
de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios
de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan
de accion que apunte al fortalecimiento de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion teniendo como base los hallazgos del diagnostico
participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con
iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania
y acciones de reconciliacion. 5. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades
priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion. 6. Realizar acompafiamiento y monitoreo a las intervenciones comunitarias, de
prevencion del reclutamiento y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana y la reconciliacion. 7.
Promover la vinculacién de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del GT, asi como a los
diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la
dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 8. Fomentar la participacion de los colaboradores y
funcionarios del grupo ferritorial o punto de atencion en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion adelantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de
forma oportuna, confiable y actualizada la informacién requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion
-SIR- relacionada con el objeto del contrato. 10. Sistematizar los procesos y acciones adelantados durante la
implementacion de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, ciudadania
y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 11. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: ~ /

Fecha de Inicio: 13 de Enero de 2016 7

Valor Inicial del contrato: $ 47°016.067 / i

Valor mensual del contrato: $ 4233.000 ,/

/

Plazo del contrato: hasta el 16 de Diciembre de 2016 #

Estado actual: TERMINADO. /

P

/

CONTRATO ARN No 626 de 2015

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la
ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminagion y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompaiamiento e intervencion)
en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso
de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona
en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR-
en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y
evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los
demés documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicién de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.
5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi
como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estrategicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida
de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
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beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias
de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad
para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 “Otras Obligaciones”.
10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacion de prosperidad de la ACR /1
que haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 11. Desarrallar las deméas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presenté contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de Enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2015 7/

Valor Inicial del contrato: $ 40°080.000 g
Valor mensual del contrato: $ 3'600.000 7

Plazo del contrato: hasta el 18 de Diciembre de 2015 :
Estado actual: TERMINADO.

/

CONTRATO ARN No 248 de 2014 /

Objeto: :

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la
Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover
y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompanamiento e intervencion con las personas en proceso
de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5.
Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo
de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los
demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. ?,}
Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en
las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”.
| 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de Enerode 2014 /

S ——

Fecha de Inicio: 16 de Enero de 2014 5
Valor Inicial del contrato: $ 38°966.667 v
Valor mensual del contrato: $ 3'500,000 f

Plazo del contrato: hasta el 19 dg_,Diciembre de 2014 ©
Estado actual: TERMINADO. 7

CONTRATO ARN No 269 de 2013 7

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular, acompariar y evaluar,
la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea asignada, realizando las acciones
necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo po;éf

avance y la terminacion responsable. ;
/.
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Obligaciones especificas:

a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que le han sido asignadas,
conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo, asi como del contexto
econdmico y social en el que se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo
el avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través
de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. c¢. Hacer uso, promover y
fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que han sido promovidos por
el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de reintegracion. d. Participar en la elaboracion,
ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la
informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f. Implementar los esquemas
de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la
entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con el fin
de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de
reintegracion, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,/

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de/Enero de 2013 ;

Fecha de Inicio: 16 de Enero de 2013

Valor Inicial del contrato: $ 37°400.000 /
Valor mensual del contrato: $ 3'400.000

Plazo del contrato: hasta el 15 de Diciembre de 2013 j ;
Estado actual: Liquidado con acta del 16 de Diciembre dé2013

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de Octubre de 2017. 1/

- MZW
DRIANA JULET GIL GONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestion Conlractual.
Reviso: Julieth Isadora Vanegas Delgado -Contratista Grupo de Gestion Contractual,
Revisd: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestidn Confractual, T~
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CERTIFICACION

La suscrita Gerente de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG, CERTIFICA
que la profesional LAURA CECILIA ORREGO GARCIA, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 43.749.260, estuvo vinculada como Directora de Proyecto en el marco del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 1018 de 2011, y que tuvo por objeto “IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR
EL MODELO DE REINTEGRACION COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA AL INCREMENTO DE LA
CAPACIDAD DE LAS COMUNIDADES RECEPTORAS Y DE LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA
FAVORECER LA CONSOLIDACION DE PROCESOS DE CONVIVENCIA, REINTEGRACION Y
RECONCILIACION CON LA POBLACION PARTICIPANTE DEL PROCESO DE REINTEGRACION Y SU
NUCLEO FAMILIAR, - “BARRANCABERMEJA CIUDAD DE TODOS". Iniciativa de la Alta Consejeria
para la Reintegracion Social y Econdmica de Individuos y Grupos Alzados en Armas.

Funciones a cargo: Coordinacion del proceso de formacién en dareas urbanas y rural en
pedagogia para la reconciliacién, manejo de personal y del presupuesto, coordinacién de
proyectos comunitarios, gestion interinstitucional y municipal, logistica de eventos, acciones
simbdlicas y elaboracion de informes.

Periodo de vinculacién: Del 1 de enero de 2011 hasta el 29 de noviembre de 2011,
Honorarios mensuales: Dos millones ochocientos mil pesos m/cte ($ 2.800.000).

FDI certifica que la profesional se desempefid de manera excelente de acuerdo a su cargo y
responsabilidades.

La certificacion se expide en Santa Fé de Bogotd alos 9 dias de octubre de 2017.

Atentamente,

LU ATRIZ AGUDELO SIERRA
Gerente
Fundacién para el Desarrollo Intercultura ON
NIT 830.112.945-7 ‘

Carrera 5 No. 12 - 38, Oficina 202 Bogotd D. C., Colombia » Teléfono: (57-1) 3412670 - (57) 313-8535310 »
info@desarrollointercultural.org



CERTIFICACION

La suscrita Gerente de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG, CERTIFICA
que la profesional LAURA CECILIA ORREGO GARCIA, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 43.749.260, estuvo vinculada como Directora de Proyecto en el marco del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 412-18 de 2010 Y que tuvo por objeto "IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR
EL MODELO DE INTERVENCION COMUNITARIA PARA EL AFIANZAMIENTO DE UNA CULTURA DE
CONVIVENCIA PACIFICA Y RECONCILIACION EN EL MUNICIPIO DE QUIBDO - “SEMBRADORES DE
LA RECONCILIACION". Iniciativa de la Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica
de Individuos y Grupos Alzados en Armas,

Funciones a cargo: Coordinacién del proceso de formacién en dreas urbanas y rural en
pedagogia para la reconciliacion, manejo de personal y del presupuesto, coordinacién de
proyectos comunitarios, gestion interinstitucional y municipal, logistica de eventos, acciones
simbdlicas y elaboracion de informes.

Periodo de vinculacién: 1 de febrero de 2010 hasta el 30 de noviembre de 2010
. Honorarios mensuales: Tres millones de pesos m/cte ($ 3.000.000).

FDI certifica que la profesional se desempend de manera excelente de acuerdo a SU Cargo vy
responsabilidades.

La certificacion se expide en Santa Fé de Bogotd alos 9 dias de octubre de 2017.

\

C

Atentamente,

LVUZ BEATRIZ AGUDELO SIERRA
Gerente
Fundacion para el Desarrollo Intercultura ONG
NIT 830.112.945-7

3 Carrera 5 Ne. 12 - 38, Oficina 202 Bogotd D. C., Colombia » Teléfono: [57-1) 3412670 - (57) 313-8535310 »
| info@desarrollointerculiural.org



CERTIFICACION

La suscrita Directora Administrativa de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTERCULTURAL ONG, con Nit 830.112945-7, CERTIFICA que la profesional
Laura Cecilia Orrego Garcia, con cedula de ciudadania No 43.749.260 de
Envigado, se desempefio en el cargo de Coordinadora Local en el -
“Proyecto de Acompanamiento a Iniciativas Sociales -PAIS- UNGUIA", cuyo
objetivo era la Ejecuciéon de un proyecto sobre el modelo previamente
disefiado y validado por FDI como metodologia de intervencién de la
Unidad de Trabajo con Comunidades de ACR. Se desarrollo en el municipio
de Unguia en el departamento del Chocé, a partir del mes de octubre del
ano 2008 a octubre de 2009.

Dentro de las funciones a su cargo se encontraba: Coordinacién del
proceso de formacién en dreas urbana y rural en pedagogia para la
reconciliacién, manejo de personal, manejo de presupuestos, coordinaciéon
de proyectos comunitarios, gestién interinstitucional y municipal, logistica de
eventos: acciones simbdlicas y elaboracién de informes.

La profesional acompaiié el proyecto a partir del mes de abril del 2009 hasta
el mes de noviembre de 2009, periodo durante el cual se desempend de
manera eficaz y eficiente en las actividades relacionadas a su cargo.

La presente certificacion se expide a los once (11) dias del mes de
noviembre del ano 2009.

LUZ BEATRIZ AGUDELO SIERRA
Directora Administrativa
Nit 830.112945-7

Carrera 13 No. 42-36 of. 502, Bogota D. C., Colombia * Teléfonos: (57-1) 7035108 y (57) 313-8535310 « info@desarroliointercultural.org
Director: Teléfonos: (57) 313-4880179 y (57) 315-3502022 * davidgonzalez@desarrollointercultural.org



