=

%,
4 \

GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2020

Senor

German Dario Herndndez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.1331621 DE 2020
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria Sena Regional Quindio
La Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes julio del ano 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1331621 de julio del 2020

Alejandro Ramirez Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 89000309 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a confinuaciéon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($38.726.667 M/CTE.). Esta suma serd pagada por el SENA al confratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.453.333 ML/CTE) . b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.700.000 M/CTE). c) Un
ultimo Pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA 'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.973,333
M/CTE).

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los . . . Documentos de
. Alistamiento de herramientas y s .
procesos formativos de acuerdo con , . . planeacion diligenciados
] . . guias de aprendizaje, disefio y
los lineamientos institucionales, para ., . en los formatos del
. . . aplicacion de instrumentos de . .
las areas relacionadas con su perfil, sistema de gestion de
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Correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacién del Banco
de Instructores del SENA 2020”.

Evaluacién. Practicas formativas
en ambientes de formacién:
Ficha 2060224 construcciones
livianas en seco.

Ficha 1904670 Decoracion de
espacios interiores.

Ficha 2134007 Disefio vy
desarrollo de producto.
Ficha 2134031 Disefio vy

desarrollo de producto

Calidad del SENA
vigentes tales como:
guias de aprendizaje,
codigos GFPI-F-019.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
Areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién.

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las  fichas
asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién.

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn

Ejecutar la formacidon profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Alistamiento de herramientas y
guias de aprendizaje, disefio y
aplicacion de instrumentos de
evaluacién. Practicas formativas
en ambientes de formacion:

Ficha Practicas formativas en
ambientes de
Ficha 2060224 construcciones
livianas en seco.

formacion:

Ficha 1904670 Decoracion de
espacios interiores.

Ficha 2134007 Disefio vy
desarrollo de producto.

Ficha 2134031
desarrollo de producto.

Disefio vy

Proceso de alistamiento,
ejecucién, seguimiento vy
evaluacién soportado en
el correo electrénico

misena enviado a los
Aprendices de cada
formacion.

Documentos de
planeacion diligenciados
en los formatos del

sistema de gestion de
calidad del SENA vigentes
tales como: Guias de
aprendizaje (GFPI-F-019
V3)

Documentos de apoyo
como: Instrumentos de
evaluacién, Plan de trabajo
concertado y material de
apoyo.
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Aplicar seguin la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y
Metodoldgicos de la entidad.

Elaboracién de guias de
aprendizaje, teniendo en cuenta
los estilos de aprendizaje vy
metodologias de la entidad

Guias de aprendizaje
(GFPI-F-019 V3) reposan
en el equipo del
instructor.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas
con su perfil.

Elaboracién de fichas técnicas
del proyecto de investigacién
laboratorio de mantenimiento
basado en la condicion.

Cabinas entregadas a

clinicas 'y hospitales
fotos enviadas al
director general,

CARLOS FABIO ALVAREZ
Acta 5 reposa en el drive
y estan compartidas con
el director general
CARLOS FABIO
NALVAREZ y el
subdirector ANSTRONG
ALBERTO GOMEZ.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Ficha 2134007 Disefio Y|
desarrollo de producto.
Ficha 2134031 Disefio Y|

desarrollo de producto

Correo enviado a la
sefiora Eliana barbosa,
con el reporte de
inscripcion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de

Durante la vigencia informada, no
se dio inicio a nuevos grupos de
formacion titulada.

No hay evidencias en
virtud que no se
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Aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
qgue la entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Registro de inasistencia de
aprendices de las fichas
asignadas por el centro en la
vigencia del contrato actual,
durante el mes informado. En el
aplicativo SOFIA PLUS.

Reporte de inasistencia
y seguimiento a la
formacion de los
aprendices  en el
aplicativo Sofia Plus.

Ficha 2060224
construcciones
livianas en seco.

Ficha 1904670
Decoracion de
espacios
interiores.
Ficha 2134007
Disefio y
desarrollo de
producto.
Ficha 2134031
Disefio y
desarrollo de
producto
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10 | Participar cuando el centro lo requiera No hay evidencias en
en el proceso de seleccion, disefio de | Durante el mes de julio no se | virtud que no se
talleres e instrumentos que alimenten | adelantaron actividades | adelantaron actividades
los bancos de pruebas para la asociadas a esta obligacién. asociadas a esta
Seleccion de aprendices. obligacidn

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Ficha 2060224
del aprendiz, asi como el manual de | Registro de inasistencia de | construcciones livianas
convivencia del Centro de Formacion. | aprendices de las fichas | €n seco.

asignadas por el centro en la | Ficha 1904670

vigencia del contrato actual, | Decoracion de espacios

durante el mes informado. En el | interiores.

aplicativo SOFIA PLUS. Ficha 2134007 Disefio y
desarrollo de producto.
Ficha 2134031 Disefio y
desarrollo de producto

12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante el mes de julio no se | No hay evidencias en

para los programas en nivel tecndlogo

adelantaron actividades
Asociadas a esta obligacion.

virtud que no se
adelantaron actividades

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



e siqa

de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

asociadas a esta
obligacion

13 | Acatar los lineamientos del Sistema el Difusién permanente,
- . Utilizacién de elementos de S
Integrado de Gestidn y el Sistema de . sensibilizacién del uso
Seguridad de Salud en el Trabajo y proteccion persona‘ﬂ para el de los elementos de
asistir a las convocatorias que el des‘a‘rrollo de las d|fer§nFes proteccion personal
actividades de aprendizaje .
centro programa. durante la formacidén
14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Durante el mes de julio no se | No hay evidencias en
este lo requiera, en la promocién del | adelantaron actividades virtud que no se
portafolio de servicios. asociadas a esta obligacion adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn
15 | Realizar seguimiento en la etapa Durante el mes de julio no se | No hay evidencias en
productiva a los aprendices que le adelantaron actividades virtud que no se
sean asignados, cuando el centro de asociadas a esta obligacién adelantaron actividades
formacién lo requiera. asociadas a esta
obligacidn
16 | Responder por los bienes y elementos | Control de instructor vy
puestos a su disposicion para el | aprendices en cada sesion de
cumplimiento del objeto del contrato | formaciéon; por parte del
y una vez finalizado, quedar a paz y | personal de la empresa de | Registrado en la minuta
salvo con el Almacén. vigilancia Utilizacidn apropiada | de gestion de utilizacion
de los ambientes de | de ambientes llevado a
aprendizaje facilitados para el | cabo por los guardas de
desarrollo de las acciones de | vigilancia.
formacién con los equipos y/o
tecnologias incorporados a los
mismos.
17 | Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | Certificacion de la norma de
EN LOS PLANES DE FORMACION competencia laboral en
CONCERTADOQS, o |a, actualizacion. habilidad pedagodgica, aplicable N o
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | , 1 funcién del instructor. Certificado en tramite
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO en la plataforma. La
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su Nombre: Norma de | norma estd en proceso
defecto debera aplicar al proceso de | competencia laboral en | certificacion.
certificacidon de la norma y aportar el | ORIENTAR FORMACION
respectivo certificado de aprobacién, | pRESENCIAL DE ACUERDO CON
o la evidencia de la inscripcidn | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
efectiva al mismo, al informe de | NORMATIVO
ejecucion contractual, con plazo
Madximo a julio 31 de 2020.
18 | Acompaniar a los aprendices a las Durante el mes de julio no se | No hay evidencias en

actividades que se encuentren

adelantaron actividades
Asociadas a esta obligacion.

virtud que no se

adelantaron actividades
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planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

asociadas a esta
obligacion

19 | Apoyar y acompaiiar los procesos de No hay evidencias en
autoevaluacion de programas de Durante el mes de julio no se | virtud que no se
formacién en nivel tecndlogo del adelantaron actividades | adelantaron actividades
Centro de Formacion. asociadas a esta obligacion. asociadas a esta

obligacion

20 Apoyar’y'acompanarlos planes No hay evidencias en
Tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. - .

Durante el mes de julio no se | virtud que no se

adelantaron actividades | adelantaron actividades

asociadas a esta obligacién. asociadas a esta
obligacidn

21 | Mantener su autonomia e | Ejecucidn, seguimiento  y |Documentos de

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacidén, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

evaluacién de las Actividades de
Ensefianza—Aprendizaje-

Evaluacion de las acciones de
formacién desarrolladas en el
marco del objeto contractual,
respetando el calendario
académico establecido y en los
registros establecidos en el

sistema de gestidn Institucional.

Ficha 2060224 construcciones
livianas en seco.

Ficha 1904670 Decoracion de
espacios interiores.

Ficha 2134007 Disefio vy
desarrollo de producto.

Ficha 2134031 Disefio vy
desarrollo de producto

planeacion diligenciados
en los formatos del
sistema de gestion de
calidad del SENA vigentes
tales como: Guias de
aprendizaje (GFPI-F-019
V3)

Documentos de apoyo
como: Instrumentos de
evaluacion, Plan de
trabajo concertado.
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22 | Informar al Centro de formacién Durante la ejecucion de | La evidencia para este
dentro de las veinticuatro (24) horas actividades propias del | item No aplica en virtud
siguientes al conocimiento del hecho contrato, durante el mes que se | a que no se presentaron
(s) y circunstancia (s), que puedan estd informando no se | acciones en este
incidir en la oportuna o debida presentaron este tipo de | sentido.
ejecucion del contrato o que puedan novedades.
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné He cumplido con el
dentro de las instalaciones del SENA y e, porte adecuado del

Utilizacién de los elementos de .
en los lugares donde desarrolle el | . e ] carné y la bata de
) , ) . identificacion como el carné y la .,
objeto contractual, asi como impartir L, dotacion con el logo del
., bata de dotacidn con el logo del .

formacién con los elementos de SENA SENA en los espacios y
proteccién adecuados para el ' ambientes de
Ambiente de aprendizaje. Formacion.

24 | Promover en los aprendices y velar | Utilizacién de elementos de

por el cumplimiento de las normas de | proteccién personal para el e s
. . . . Difusion permanente,
seguridad industrial y  salud | desarrollo de las diferentes S
. . L . sensibilizacién del uso
ocupacional, al igual que las normas | actividades de aprendizaje vy
. . . de los elementos de
ambientales y otras que sean de | solo vincular a aprendices que .
. : proteccion  personal
cumplimiento y referencia. tengan todos sus elementos de g
., . durante la formacidn
proteccion personal a practicas
de formacion..

25 | Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccién del Centro, Informe mensual (GTH-
Coordinacidon Académica, Supervisor F-062 V. 05) impreso de
de Contrato y/o el encargado del | Diligenciamientoy entrega del actividades del mes de
seguimiento técnico pedagodgico, que | informe de ejecucién de julio, firmado y
estén directamente relacionadas con | actividades desarrolladas ENVIADO AL CORREO
el objeto contractual y presentar | durante el mes de julio KMURILLOH@SENA.ED
informes mensuales y/o periddicos de U.co, PARA SU
la ejecucién del contrato, segun lo REVISION Y FIRMA DEL
determine la entidad o el centro de SUPERVISOR DEL
formacion. CONTRATO; reposa en

la PAGINA DEL SECOPII.

26 | Participar en las actividades de | Durante la vigencia no se

transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacidon desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se programaron actividades
de transferencia durante el mes
de julio

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion, en la
del

informado, del contrato

vigencia mes

actual suscrito con el

Centro.

W)\
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No se recibid ninguna
invitacidn a participar
de dichas actividades.

27 | Acompaiiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados . -
.. ., Durante la vigencia informada | No se adelantaron
con las actividades de preparacion .. . )
. no se adelantaron actividades | actividades asociadas a
documental requerida para los . L, S
. asociadas a esta obligacion. esta obligacién, en Ia
procesos de compra de materiales de . .
. . . vigencia del mes
formacién y/o equiposy herramientas, .
. . informado, del contrato
dichos documentos tienen que ver con .
. . . actual suscrito con el
elaboracion de fichas técnicas y
. Centro.
formatos de solicitud
de materiales de formacioén.
28 | Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los | Durante la vigencia informada | No se adelantaron
requisitos institucionales exigidos, el | no se adelantaron actividades | actividades asociadas a
desarrollo de actividades académicas | asociadas a esta obligacion. esta obligacién, en la
complementarias como giras y visitas vigencia del mes
técnicas, entre otras, que favorezcan informado, del contrato
el fortalecimiento de la adquisicién de actual suscrito con el
competencias por parte de los Centro.
Aprendices del centro.
29 | El instructor solo podra reportar un

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y

Verificacién de las 160 horas a
reportar en el mes informado

Informe de gestidon de
tiempos del instructor

. . . con la coordinacién generado y descargado
seguimiento a la ejecucién de los . - ,
L . académica. del aplicativo Sofia plus
proyectos de formaciéon o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
gue garanticen la integralidad en la
Ejecucion del proceso de aprendizaje.
Obligaciones Generales.
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, No estar vinculado en el
incipi i Respetar Y acatar 12 sistema de registro
los principios de la contratacionestatal | .hstitucion politica, las leyes y _ 8.
nacional de medidas

y las demas normas concordantes vy
complementarias.

los principios de contratacion
publica.

correctivas RNMC de la
Policia Nacional.
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el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el

Archivo General de la Nacién y de

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién, el
contrato tiene fecha de
finalizacion del 16 de diciembre
de 2020

2 Responder por el adecuado y oportuno | Impartir formacién profesional | Informe (GTH-F-062 V.
cumplimiento de las obligaciones | integral mediante el desarrollo | 06) impreso de actividades del
contraidas en el presente contrato. de procesos de Ensefianza- | mes de

Aprendizaje-Evaluacién, en los Julio, firmado y ENVIADO AL
programas de formacion |[CORREO

titulada asignados por la [KMURILLOH@SENA.EDU.CO,
Coordinacion del Centro, |PARA SU REVISION Y FIRMA DEL
respetando el calendario SUPERVISOR DEL CONTRATO;
académico establecido y en los [reposa en la PAGINA DEL SECOPII.
registros establecidos en el

sistema de gestidn Institucional.

Programas atendidos:

Ficha 2060224 construcciones

livianas en seco.

Ficha 1904670 Decoracion de

espacios interiores.

3 Participar en las reuniones que para la | Reunidon linea de produccidn,| Acta 1y 2 reposan en el drivey
ejecucion  del  contrato  sean | sobre cabinas de aislamiento| estin compartidas con el
convocadas. pacientes covi 19. Dias 7 de julio | subdirector del centro vy

coordinadores académicos
CDTCI
4 Entregar periédicamente y al finalizar

No hay evidencias en virtud
que no se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacidn
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acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

Se realiz6 el examen pre
ocupacional en el plazo
establecido. Noviembre/2019.

5 Entregar a la finalizacidn del plazo de | Durante la vigencia informada . .
. . , .. No hay evidencias en
ejecucién o del vinculo contractual o no se adelantaron actividades )
. . . virtud que no se
cuando el supervisor del contrato lo asociadas a esta obligacion, el .
. . . . adelantaron actividades
solicite, los bienes devolutivos que le | contrato  tiene fecha de .

. . e . asociadas a esta
hayan sido asignados para el finalizacidn del 16 de diciembre obligacion
Cumplimiento del objeto del contrato. | de 2020

6 Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA | Manejo de los correos Actualizar las
requeridos para la ejecucion del | institucionales en forma contrasefias de
contrato y al finalizar el mismo, | adecuada, uso correcto de los blackboard, SOFIAPLUS
informar para su desactivacion, | aplicativos SENA Sofia Plus, y correo institucional
garantizando la seguridad y reserva de | Compromiso y Contratistas. aramirezga@sena.edu.
la informacion conocida por estos u co
Otros medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracion de
respuestas y  suministro  de No hay evidencias en
informacién requerida por las | Durante el mes de julio no se | virtud que no se
autoridades y organismos de control adelantaron actividades | adelantaron actividades
del Estado Colombiano, en relacién asociadas a esta obligacidn. asociadas a esta
con la ejecucién del contrato y de los obligacidn
Asuntos relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA No hay evidencias en
para utilizar el nombre, emblema o | Durante el mes de julio no se | virtud que no se
sello oficial con fines publicitarios o | adelantaron actividades | adelantaron actividades
ajenos a los establecidos en los asociadas a esta obligacion. asociadas a esta
Lineamientos de la Entidad. obligacidn

9 Cumplir con las normas, reglamentos e e Difusidn permanente
. P . L 8 ., Utilizacién de elementos de - p., ’
instrucciones del Sistema de Gestidn proteccion personal para el sensibilizacién del uso
de la Seguridad y Salud en el Trabajo . de los elementos de

, . desarrollo de las diferentes .
del SENA, segun la normatividad L . proteccion personal
. actividades de aprendizaje g
vigente. durante la formacion
10 | Entregar el examen médico pre-

Realizacion del examen
médico, que a la fecha
se encuentra vigente y
reposa en los archivos
de la oficina de
contratacion del centro,
de acuerdo a o
establecido en el
decreto 723 de 2013.
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Para los efectos de retencién prevista
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273
de 2018, el contratista estard obligado
a informar al SENA al momento de la
suscripcion del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme
con las variables alli establecidas.

Durante el mes de julio no se
adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién.

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

12 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Certificado generado en la Certificado reposa en la
de los conocimientos basicos del | plataforma oficina de contratacidn
Subsistema de Gestion de Seguridad y | contratistas.sena.edu.co CDTCI
Salud en el Trabajo, para el primer
Pago de los honorarios.

13 | Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya .

. . - v Manejo de los correos Uso adecuado de las
asignado usuarioy contrasefiadurante | . . .
. . institucionales en  forma plataformas de
la ejecucién del contrato y entregar al
. . . adecuada, uso correcto de los SOFIAPLUS vy correo
supervisor las evidencias del estado en L . S
. aplicativos SENA Sofia Plus, institucional
gue se encuentre, en los informes de . . )
) L, Compromiso y Contratistas. aramirezga@sena.edu.
ejecucion contractual
. . co
Parcial o final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensiéon y riesgos laborales) de Se entrega planilla Pila
acuerdo con la normatividad vigente, N¢ 43830585,
aportando los soportes de pago los | Realizar pago oportuno de los | Correspondiente al mes
cuales deben ser validados para | aportes al Sistema de Seguridad | de junio de 2020. El
constatar que en efecto el pago de la | Social Integral correspondiente | pago de aportes a
planilla haya sido recibido por la | al mes de junio de 2020. Salud, Pensiones y ARL,
entidad correspondiente y en caso de se realizd conforme al
incumplimiento total o parcial, Decreto 1273 de 2018.
responder por las consecuencias y
Sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades

propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de Ia
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccidn
Social y los Pactos, Convenios y

Convenciones Internacionales

No se realiza ninguna clase de
subcontratacién de actividades
propias del objeto contractual,
durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén  asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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ratificados por Colombia, sobre los
Derechos de los nifios.

En caso de que proceda el registro . . . .
16 . - que p ) . & Y| burante la vigencia | No hay evidencias en
asignaciéon de una firma digital, usarla | . )
.. . informada no se |virtud que no se
dentro de los limites impuestos por el . .
. . adelantaron actividades | adelantaron actividades
objeto y las obligaciones del presente . L, .
. asociadas a esta obligacién, | asociadas a esta
contrato y en todo caso con la debida . .,
L . el instructor no cuenta con | obligacién
Autorizacién de quien corresponda. ] . .
firma digital autorizada para
este mes
17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Durante la vigencia
nacional cuando sea requerido para el | informada no se No hay evidencias en
cumplimiento de las obligaciones | adelantaron actividades virtud que no se
contractuales y legalizar las 6rdenes de | asociadas a esta adelantaron actividades
viaje de acuerdo con los términos y | obligacidn, el instructor se asociadas a esta
lineamientos del SENA encuentra desarrollando obligacidn
Una vez culminado el desplazamiento. actividades de formacién
titulas en el centro
de formacion
18 | Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y | Carpeta  digital con
administrativamente por su adulteraciéon, | instrumentos de .
s . , Carpeta  digital que
pérdida, consulta, uso o acceso no | evaluacidon, guias de .
. . reposa en equipo
autorizado o fraudulento, durante el plazo | aprendizaje (GFPI-F- .
. . o . personal del contratista.
de ejecuciéon del contrato y dos (2) afios | 019), material de apoyoy
mas, conforme a las disposiciones | planes de concertacion,
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley | por trimestres
1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que
las  complementen, sustituyan o
modifiquen.
19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018
el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando

Realizar pago de aportes al
sistema de riesgos
laborales de acuerdo a la
clase de actividad
establecida en el objeto y
obligaciones del contratista

/W.sena.edu.co

Planilla Pila N2
43830585,
correspondiente al mes
de junio de 2020. El
pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
se realizd conforme al
Decreto 1273 de 2018.
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debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

20 | Las demas que sean necesarias para el | pyrante la vigencia informada | No hay evidencias en
cabal cumplimiento del objeto | no se adelantaron actividades | Virtud que no se
contractual. asociadas a esta obligacién, el | adelantaron actividades
instructor se encuentra | asociadas a esta
desarrollando actividades de | obligacion

formacidn titulas en el centro de
formacion

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
43830585 operador SOI de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
Alejandro Ramirez Garcia
Contratista

C.C. No. 89.000.309 de Armenia

¢ ] Germéan Dario
Hernandez
Recibi a satisfaccion Torres
Firma
German Dario Hernandez Torres.
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1331621 de 2020 Coordinador.

GTH-F-062 V.06



SENA

N

EVIDENCIAS 1
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020”.
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Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 4: Proceso de alistamiento, ejecucidn, seguimiento y evaluacién
soportado en la plataforma CLASSROOM vy territorium. Documentos de planeacion
diligenciados en los formatos del sistema de gestién de calidad del SENA vigentes tales
como: Guias de aprendizaje (GFPI-F-019 V3) Documentos de apoyo como: Instrumentos
de evaluacién, Plan de trabajo concertado y material de apoyo.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion 5: Aplicar seguin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

Acciones realizadas 5: Guias de aprendizaje (GFPI-F-019 V3) reposan en el equipo del
instructor y en la plataforma CLASSROOM vy territorium.
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6: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o

pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.

Acciones realizadas 6: Disefio y Fabricacion y entrega de capsulas y pantallas de proteccion
odontologicas. Disefio y fabricacion de transportador intrahospitalaria.
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Obligacion 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la

Subdireccidon del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la
entidad o el centro de formacion.

GC-F-005V. 05
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Acciones realizadas 25: Diligenciamiento y entrega del informe de ejecucién de actividades

desarrolladas durante el mes de julio
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Amenig, julio de 2020

Sefior

Germman Daric Heméndez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNIR.1331421 DE 2020
Ceniro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccién y la Industria Sena Regional Quindio
La Ciuded

Asunio: Informe mensual de ejecucidn confractual Mes julio del ofic 2020
Referencia: No CO1.PCCNIR.1331621 de julio del 2020

Algjandro Ramirez Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. §%00030% de
Armenio, en mi colidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrolle de la n >
Construccién y la Industria. en cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios de

la referencio, a confinuacién, presenta el Informe de actividades realizadas en el mes

ableto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fiia como valor fotal para el confrato la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS IM/CTE
($38.726.667 M/CTE.. Esta suma serd pagada por sl SENA al contratista de la siguients
manera; o) Un primer page en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($2.453.333 ML/CTEL, b} Nueve [9) pagos iguales por los meses de marze @ noviembre
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.700.000 M/CTE). ¢} Un
dlimo Page cemespondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE [§1.573,333
M/CTE).

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No O Acclones realizadas Evidenclas.

T | Pamcipar en Ia planeacion de Tos P Gocumentos &
procesos formativos de acuerdo con e " oo ¥ | planeacion
los parn [ B e netamentor de || 0 105 farmatos del
las éreas relacionadas con su perfil, | sistema de gestion de
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OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion 3: Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Acciones realizadas 3: Reunidn el 7 de julio sobre proyectos SENNOVA, Reuniones sobre
CABINAS DE AISLAMIENTO PACIENTES COVID19.

Evidencia 3:

GC-F-005 V. 05
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Compartido conmigo > Cabinas de Aislamiento & H ®
Nombre Propietario Ultima madificacidn Tamafio de archiva

B Constructive Infocenter Nada Rianegra 5 may. 2020 Infocenter Noda Rion —

B Ficha tecnicas. Infacenter Nodo Rionegro 5 may. 2020 Infocenter Noda Rion —

B Prapiedad Intelectual Infocenter Nodo Rionegra 5 may. 2020 Infacenter Noda Rion —

m GD-F-007_R1-5MayaCabinas de aislam... Infocenter Noda Rionegra 7 may. 2020 Infocenter Noda Rion 2 MB

m GD-F-007_R2-7 MayaCabinas de aisla... Infocenter Noda Rionegra 7 may. 2020 Infocenter Noda Rion 380 KB

Hoja de ruta. Infacenter Nodo Rionegro 7 may. 2020 Infocenter Noda Rion —

Obligacion 14: Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidén y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Acciones realizadas 14: Realizar pago de aportes al sistema de riesgos laborales de acuerdo a la
clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista

Obligacion 18: Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Acciones realizadas 18: Carpeta digital con instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje
(GFPI-F-019), material de apoyo y planes de concertacidn, por trimestres

Evidencias 18:
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Obligacion 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

Acciones realizadas 14 y 19: Realizar pago de aportes al sistema de riesgos laborales de acuerdo
a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista
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