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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2020

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1331165

Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Julio del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1331165 dia 03 de febrero del afio 2020

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y SIETE PESOS ML/CTE $(38.726.667 ML/CTE). Estd suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago en el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de
Tres Millones Setecientos Mil Pesos ML/Cte ($3.700.000 ML/CTE). c) un Gltimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($1.973.333 ML/CTE)

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO - INSTRUCTOR CENTRO 1

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
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previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion,
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clausulas:

Obligaciones Especificas:

nos adherimos a las siguientes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacidn de los | Acompafiamiento en las | Documentos de planeacién
procesos formativos de acuerdo | actividades programadas a las | diligenciados en los
con los lineamientos | siguientes formaciones | formatos del sistema de

1. | institucionales, para las 4&reas | titulada: 2051502, 2051532, | gestién de calidad del SENA
relacionadas con su perfil, | 2051497, Andlisis y Desarrollo | vigentes tales como
correspondiente a la | de Sistemas de Informacion.

“Convocatoria de la APE para la | Formacion  complementaria a. Guias de
conformacion del Banco de | Manejo basico de la aprendizaje, aplica
Instructores del SENA 2020”. herramienta de hojas de permanentemente
calculo excel: 2130603 durante el proceso
Manejo basico de la de formacion. GFPI-
herramienta de hojas de F-019 VO3
calculo excel: 2145324 b. Plataforma
Territorium

2. | Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo . . No se realizo la accidn, para

) Durante la vigencia no se ) T
curricular de programas de cumplir con esta obligacion
. . presentaron novedades con . .
Formacidon Profesional Integral, L, en la vigencia del mes
. respecto a esta obligacion )
conforme a las necesidades informado, del contrato
nacionales y a los lineamientos actual suscrito con el Centro
institucionales requeridos para de formacion.
las areas relacionadas con su
perfil.
Evaluar los aprendizajes previos . . No se realiz6 la accidn, para
. ) Durante la vigencia no se . L
correspondientes a las fichas cumplir con esta obligacion
. presentaron novedades con ) .
3. | asignadas, de acuerdo con los S en la vigencia del mes
. respecto a esta obligacion .

procedimientos, plazos y informado, del contrato
herramientas tecnoldgicas que la actual suscrito con el Centro
entidad defina. de formacion.
Ejecutar la formacién profesional | Acompafiamiento en  las | Documentos de planeacién

4. | integral de acuerdo con el disefio | actividades programadas a las | diligenciados en los
curricular y proyecto formativo | siguientes formaciones | formatos del sistema de
de los programas relacionados | titulada: 2051502, 2051532, | gestion de calidad del SENA
con su perfil. 2051497, Analisis y Desarrollo | vigentes tales como

de Sistemas de Informacion,

Formacion complementaria c. Guias de
Manejo basico de la aprendizaje, aplica
herramienta de hojas de permanentemente
calculo excel: 2130603 durante el proceso
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Manejo basico de la
herramienta de hojas de
calculo excel: 2145324

de formacion. GFPI-
F-019 VO3

Aplicar segin la modalidad y
niveles, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

Acompafamiento en las
actividades programadas a las
siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, Analisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacion
Formacion  complementaria
Manejo basico de la
herramienta de hojas de
calculo excel: 2130603
Manejo basico de la
herramienta de hojas de
calculo excel: 2145324

Documentos de planeacion
diligenciados en los
formatos del sistema de
gestidn de calidad del SENA
vigentes tales como

Instrumentos de evaluacion
y actividades

Curso introductorio —
Plataforma Territorium

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacidn

No se realizé la accion, para
cumplir con esta obligacién
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el Centro
de formacidn.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Registro juicios de evaluacion
Primer trimestre de Formacién
Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion -
ficha 2051532

Formacion Complemetaria:
Manejo basico de la
herramienta de hojas de
calculo excel: 2130603
Manejo basico de la
herramienta de hojas de
calculo excel: 2145324

La evidencia se encuentra
registrada en el aplicativo
SofiaPlus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidén tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Entrega Ficha de Matricula,
formaciéon complementaria
Manejo basico de la
herramienta de hojas de
calculo excel: 2145324

Documentos enviados a
Eliana Barbosa:
ebarbosa@sena.edu.co

www.sena.edu.co
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
9. | sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes | Registro juicios de evaluacion
actividades: a). Verificando que la | Segundo trimestre de
totalidad de los aprendices | Formacién Analisis y
seleccionados matriculados | Desarrollo de Sistemas de . .
y o i La evidencia se encuentra
queden en ese estado. b). | Informacién - ficha 2051532 . o
. Co . ., ._ | registrada en el aplicativo
Registrando juicios evaluativos | Formacion  complementaria i
del reconocimiento de | Manejo  basico de la | SofiaPlus
aprendizajes previos, los juicios | herramienta de hojas de
evaluativos, rutas de aprendizaje, | calculo excel: 2130603
para los beneficiarios nuevos, | Manejo basico de la
reintegrados o trasladados. e). | herramienta de hojas de
Comunicando al Coordinador | calculo excel: 2145324
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.
Participar cuando el centro lo . . No se realizo la accidn, para
. Durante la vigencia no se . T
requiera en el proceso de cumplir con esta obligacion
., - presentaron novedades con . .
10. | seleccion, disefio de talleres e . en la vigencia del mes
. . respecto a esta obligacion )
instrumentos que alimenten los informado, del contrato
bancos de pruebas para |la actual suscrito con el Centro
seleccidn de aprendices. de formacion.
Aplicar y hacer cumplir el | Durante la vigencia no se | La evidencia se encuentra
11. | reglamento del aprendiz, asi | presentaron novedades con | registrada en el aplicativo
como el manual de convivencia | respecto a esta obligacion SofiaPlus
del Centro de Formacion.
Apoyar procesos de Registro . . No se realizo la accidn, para
. Durante la vigencia no se . T
12. | calificado para los programas en cumplir con esta obligacion
. , , presentaron novedades con ) .
nivel tecndlogo de las dreas S en la vigencia del mes
. .| respecto a esta obligacidon .
relacionadas con su perfil, informado, del contrato
cuando el centro lo requiera. actual suscrito con el Centro
de formacion.
Acatar los lineamientos del . . No se realizd la accidn, para
) o Durante la vigencia no se . o
Sistema Integrado de Gestidn y el cumplir con esta obligacién
. . presentaron novedades con ) .
13. | Sistema de Seguridad de Salud en L en la vigencia del mes
. e respecto a esta obligacion .
el Trabajo y asistir a las informado, del contrato
convocatorias que el centro actual suscrito con el Centro
programa. de formacion.

www.sena.edu.co
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Apoyar al centro de formacién | Apoyo Difusidn oferta

14. | cuando este lo requiera, en la | académica del 3 al 10 de julio | Evidencia reposa en los
promociéon del portafolio de | de 2020 archivos personales del
servicios. instructor.

Realizar seguimiento en la etapa . . No se realiz6 la accidn, para
. . Durante la vigencia no se . T
15. | productiva a los aprendices que cumplir con esta obligacion
. presentaron novedades con ) .
le sean asignados, cuando el L, en la vigencia del mes
. . respecto a esta obligacion .
centro de formacidn lo requiera. informado, del contrato
actual suscrito con el Centro
de formacion.
Responder por los bienes y . . No se realizo la accidn, para
Durante la vigencia no se . T
elementos puestos a su cumplir con esta obligacion
. L . presentaron novedades con ) .

16. | disposicion para el cumplimiento respecto a esta obligacion en la vigencia del mes
del objeto del contrato y una vez P & informado, del contrato
finalizado, quedar a paz y salvo actual suscrito con el Centro
con el Almacén. de formacidn.

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia

17. | “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR | Certificado en competencia | Certificado entregado en la
FORMACION PRESENCIAL DE | laboral, con vigencia hasta el | oficina de contratacién
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | 25 de septiembre del 2022
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

Acompaniar a los aprendices a las . . No se realizo la accidn, para
- Durante la vigencia no se . L
18. | actividades que se encuentren cumplir con esta obligacion
. presentaron novedades con ) .
planeadas por el equipo de respecto a esta obligacion en la vigencia del mes
Bienestar al Aprendiz. P g informado, del contrato
actual suscrito con el Centro
de formacion.
Durante la vigencia no se o L
o No se realizd la accidn, para
19. | Apoyar y acompafiar los procesos | presentaron novedades con . o
L S cumplir con esta obligacion
de autoevaluacion de programas | respecto a esta obligacion ) .
., . . en la vigencia del mes
de formacién en nivel tecnélogo .
., informado, del contrato
del Centro de Formacion.

www.sena.edu.co
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actual suscrito con el Centro
de formacion.

20. . . No se realizd la accidn, para
o Durante la vigencia no se . T
Apoyar y acompafiar los planes cumplir con esta obligacion
. P . presentaron novedades con ) .
tecnoldgicos Prospectiva del L, en la vigencia del mes
” respecto a esta obligacion .
centro”. informado, del contrato
actual suscrito con el Centro
de formacion.
Mantener su autonomia e | Acompafiamiento en las | Documentos de planeacién
independencia en la ejecucion | actividades programadas a las | diligenciados en los
del contrato, desde el L;unto de 5|gu||edntes formaciones formatos del sistema de
vista técnico cientifico, sin | titulada: Acompafamiento en - .
o y Al o P gestidn de calidad del SENA
perjuicio en la garantia del | las actividades programadas a | . tes tal
21. | cumplimiento que deba darse a | las siguientes formaciones vigentes tales como
las estructuras curriculares y los | titulada: 2051502, 2051532, , L .
. L. . . e Guias de aprendizaje, aplica
contenidos minimos incluidos en | 2051497, Analisis y Desarrollo
C . L, permanentemente durante
los programas de formacién, el | de Sistemas de Informacién .,
. L ., .| el proceso de formacion.
calendario académico de la | Formacién complementaria
. . : . GFPI-F-019 V03
vigencia contratada, la | Manejo basico de la .
. . . . Curso complementario a
programacion de las sesiones de | herramienta de hojas de , .
., o través de Territorium
formacion, los objetivos | calculo excel: 2130603
misionales y las normas vy | Manejo basico de la
directrices institucionales. herramienta de hojas de
calculo excel: 2145324
Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) . . No se realizo la accidn, para
L L Durante la vigencia no se . T
horas siguientes al conocimiento cumplir con esta obligacion
. . presentaron novedades con . .
22. | del hecho (s) y circunstancia (s), L en la vigencia del mes
S respecto a esta obligacion )
gue puedan incidir en la oportuna informado, del contrato
o debida ejecucién del contrato o actual suscrito con el Centro
gue puedan poner en peligro los de formacion.
intereses legitimos del SENA.
Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones . . No se realizd la accidn, para
Durante la vigencia no se . L
del SENA y en los lugares donde cumplir con esta obligacion
. presentaron novedades con . .
23. | desarrolle el objeto contractual, S en la vigencia del mes
, . . . respecto a esta obligacion .
asi como impartir formacién con informado, del contrato
los elementos de proteccidn actual suscrito con el Centro
adecuados para el ambiente de de formacion.
aprendizaje.
Promover en los aprendices y | piyulgacién permanente enlos | Guias  de  aprendizaje
velar pO; el Cudelm(;l?n;O de |I35 procesos de Ensefianza - actualizadas con los
normas de seguridad industria o . "
-8 . y Aprendizaje- Evaluacién a los | requerimientos de
24. | salud ocupacional, al igual que las

normas ambientales y otras que

aprendices del uso adecua

do

seguridad industrial y salud

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



o
SENA

IN

siqa

sean de cumplimiento vy | de los elementos de seguridad | ocupacional — cédigo GFPI-
referencia. industrial y salud ocupacional, | F-019 V03

y promocién de practicas

correctas con el medio

ambiente en el desarrollo de

las actividades de aprendizaje.
Atender oportunamente las

solicitudes 'y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el

Diligenciamiento de informe

Enviado al correo
kmurillo@sena.edu.co

procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de  solicitud de
materiales de formacion.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

encargado del seguimiento . ., L . .
. ‘g L & , | de ejecucion de actividades | Kellineth Murillo Herrera;
25. | técnico pedagdgico, que estén . ) .
. . correspondiente al mes de | paralafirma del supervisor,
directamente relacionadas conel | . .
. julio de 2020 el cual reposa en la pagina
objeto contractual y presentar
- del SECOP Il
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacién.
Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica
y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacidn desarrolle . . No se realizd la accidn, para
o Durante la vigencia no se . T
26. | para el fortalecimiento de cumplir con esta obligacion
. , . presentaron novedades con . .
habilidades pedagdgicas, S en la vigencia del mes
. respecto a esta obligacion )
metodoldgicas y transversales, informado, del contrato
asi como las acciones de actual suscrito con el Centro
certificacion de competencias de formacion.
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor.
Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las
actividades de  preparacién . . No se realizd la accidn, para
. Durante la vigencia no se ) o
27. | documental requerida para los cumplir con esta obligacion

en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el Centro
de formacion.

www.sena.edu.co
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Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafamiento y seguimiento
a la ejecucién de los proyectos de
formacion o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

plataforma

http://contratistassena.edu.co

28. | requisitos institucionales o L
o . . No se realizd la accidn, para
exigidos, el desarrollo de | Durante lavigencia no se . o
- L cumplir con esta obligacion
actividades académicas | presentaron novedades con . .
. . L en la vigencia del mes
complementarias como giras y | respecto a esta obligacion )
. L. informado, del contrato
visitas técnicas, entre otras, que .
L actual suscrito con el Centro
favorezcan el fortalecimiento de s
o, . de formacion.
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.
29. | El instructor solo podrd reportar | Reporte de actividades en la | Reporte de horas generado

del aplicativo Sofia plus.

Reporte de horas mensual mes
de julio, 160 horas, validada en
la Coordinacién Académica de | de

Centro por Janeth Jiménez

Formato para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacidn
servicios  personales
entregado en la oficina de
contratacion

Obligaciones Generales.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucidon Politica, la | Respetar y acatar la | No estar vinculado en el
1. Ley, los principios de la contratacién | Constitucién Politica, | sistema de registro
estatal y las demds normas |las leyes y los | Nacional de medidas
concordantes y complementarias. principios de | correctivas RNMC de Ia
contratacién publica | Policia Nacional.
Certificados entregados en
la oficina de contratacion
Responder por el adecuado vy | Actualmente he Formato GHTF-F-062 V.06
2. oportuno cumplimiento de las | cumplido con las
obligaciones contraidas en el | obligaciones que se
presente contrato listan en el informe
mensual mes de julio
de 2020
3. Participar en las reuniones que para | Revision Catalogo
la ejecucion del contrato sean | Formacion
convocadas. complementaria,

www.sena.edu.co
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citada por la
Ingeniera Olga Lucia
Quintero, el dia 03 de
julio de 2020, a partir
de las 10:00 am.

Reunion de
Instructores el dia 06
de julio de 2020,
citada por el
Ingeniero  German
Dario Hernandez, a
partir de las 8:00 am

Reunion Equipo
Ejecutor de Sistemas,
el dia 2 de julio de
2020

Asistencia a través de la
aplicacion Microsoft Teams

Asistencia a través de la
aplicacion Microsoft Teams

Acta 308 debidamente
firmada.

Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacidn y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Diligenciamiento de
informe de ejecucién
de actividades
correspondiente  al
mes de julio de 2020

Enviado al coreo
kmurilloh@sena.edu.co a
Kellineth Murillo Herrera;
para la firma del supervisor
, el cual reposa en la pagina
del SECOP I

Entregar a la finalizaciéon del plazo
de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Esta obligacion sera
desarrollada en el
mes de diciembre
por finalizacién del
contrato

Formato GTH-F-074 V.03,
entregado en contratacién
del CDTCL.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar

el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando |la
seguridad y reserva de |la

Hacer uso adecuado
de las contrasefias
gque me han sido

asignadas para el
correcto desempefio
como instructor,

para cierre de
procesos formativos.

Correos y plataforma
SofiaPlus donde se
interactia frecuentemente
con personal
administrativo del Centro y
aprendices
angelaloaiza@misena.edu.
co

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

aloaiza@sena.edu.co

Colaborar en la elaboracion de

Se entregaron todos

Reposan los expedientes

respuestas 'y  suministro de | los documentos | en la oficina de
informacién requerida por las | correspondientes al | contratacidn del centro
7. autoridades y organismos de | proceso de
control del Estado Colombiano, en | contratacion para la
relacion con la ejecucién del | vigencia 2020.
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.
Solicitar autorizaciéon escrita del | Durante la vigencia No se realizd la accién, para
SENA para utilizar el nombre, | no se presentaron cumplir con esta obligacion
8. emblema o sello oficial con fines | novedades con en la vigencia del mes
publicitarios o ajenos a los | respecto a esta informado, del contrato
establecidos en los lineamientos de | obligaciéon actual suscrito con el
la Entidad. Centro de formacién.
Cumplir con las normas, | Sensibilizacion Recomendaciones verbales
9. reglamentos e instrucciones del | continua a los | permanentes a los
Sistema de Gestién de la Seguridad | aprendices sobre las | aprendices de las fichas
y Salud en el Trabajo del SENA, | normas, reglamentos | 2051502, 2051532,
segun la normatividad vigente. e instructivo del | 2051497, Andlisis y
SGSST Desarrollo de Sistemas de
Informacién
Entregar el examen médico pre- | Se entregd el examen | Presente los examenes
ocupacional al Grupo de Seguridad | pre-ocupacional de | preocupacionales del afo
y Salud en el Trabajo de la Direccién | ingreso en el plazo | 2019, pues se encuentra
General y/o sus homélogos en los | establecido, aun vigentes — Reposan en
10. | Centros de Formaciony Direcciones | noviembre 13 de | la Oficina de contratacion.
Regionales de acuerdo con el | 2019
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos | Examen médico | Asistencia a través de
establecidos legalmente. (Decreto | ocupacional Microsoft Teams.
723 de 2013 art. 18). periddico, realizado
por la Dra. Andrea
Romero, citado para
el dia jueves 02 de
julio de 2020
Para los efectos de retencién | Durante la vigencia | No se realizd la accién, para
11. | prevista en el articulo 3.2.7.5 del | no se presentaron | cumplir con esta obligacidon

Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la
suscripcidon del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y
el giro de los aportes al Sistema de

novedades con
respecto a esta
obligaciéon, no hay
novedades con
respecto al sistema
de seguridad social
integral

en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacién.

GTH-F-062 V.06
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Seguridad Social Integral, conforme
con las variables alli establecidas.

12.

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacidon, no hay
novedades con
respecto al sistema
de seguridad social
integral

No se realizd la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacién.

13.

Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se
le haya asignado usuario vy
contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligaciéon, no hay
novedades con
respecto al sistema
de seguridad social
integral

No se realizd la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacidn.

14.

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente  al
mes de junio de
2020,
oportunamente y
sobre el IBC
correspondiente y
acorde al Decreto
1273 de 2018

Comprobante y soporte
Planilla No. 7757635800
del 06 de julio de 2020
emitido por el operador
Nuevo SOI del pago de los
aportes, correspondiente al
mes de junio de 2020. El
cual reposa en los archivos
personales del instructor,
hasta que pase |la
contingencia.

15.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicaciéon a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios v Convenciones
Internacionales ratificados por

Cumplo con dicho
item, dado que no se
han efectuado
subcontrataciones a
la fecha del presente
informe

No se realizé la accion, que
represente alguna novedad
con esta obligacién en la
vigencia del mes
informado.

GTH-F-062 V.06
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Colombia, sobre los derechos de los
ninos.

En caso de que proceda el registroy

16. | asignaciéon de una firma digital, | Durante la vigencia . .
. No se realizd la accién, para
usarla dentro de los limites | no se presentaron . L
. . cumplir con esta obligacién
impuestos por el objeto y las | novedades con ) .
. en la vigencia del mes
obligaciones del presente contrato | respecto a esta .
. . informado, del contrato
y en todo caso con la debida | obligacién .
o . actual suscrito con el
autorizacién de quien corresponda. L
Centro de formacién.
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea | Durante lavigencia . L
. - No se realizo la accidn, para
requerido para el cumplimiento de | no se presentaron . L
. cumplir con esta obligacion
17. | las obligaciones contractuales y | novedades con . .
. , .. en la vigencia del mes
legalizar las 6rdenes de viaje de | respecto a esta .
A ., informado, del contrato
acuerdo con los términos vy | obligacidn i
. . actual suscrito con el
lineamientos del SENA una vez .,
. . Centro de formacién.
culminado el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacién La informacion La evidencia reposa equipo
asociada al objeto contractual que . . personal del contratista
. asociada con el objeto
repose en bases de datos, sistemas
L o ) contractual reposa en
de gestion, aplicativos, archivos .
. carpeta digital
magnéticos, respecto de los cuales
. guardada por
se le haya concedido acceso |7,
. L trimestre de
mediante  cédigos, claves o .,
~ . formacién donde
contrasefias, respondiendo penal, .
. . ) reposan archivos
18. | civil y administrativamente por su

adulteracion, pérdida, consulta, uso
O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
laLey 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o
modifiquen.

correspondientes  a
Informes mensuales,
juicios de aprendizaje,
actividades de
aprendizaje, material
de apoyo, seguridad
social, entre otros
materiales

correspondientes  al
proceso de formacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente  al
mes de junio de
2020,

oportunamente y

Planilla No. 7757635800
del 06 de julio de 2020
emitido por el operador
Nuevo SOI del pago de los

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Sistema de Seguridad Social | sobre el IBC | aportes, correspondiente al
19. | Integral, estos pagos podrdn | correspondiente. mes de junio de 2020.
acreditarse mes vencido vy | Conforme al decreto
Unicamente por el sistema pila o de | 1273 de 2018

planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando

corresponda).
Las demds que sean necesarias para | Durante la ejecucidn | La evidencia para este item
20. | el cabal cumplimiento del objeto | de actividades | no aplica, no hay acciones
contractual. propias del contrato, | en este sentido.
durante el mes de
marzo no se

presentaron este tipo
de novedades.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7757635800 de la
planilla, SOI, periodo junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ﬁ N el\%TngA LL,OO\.(Q H o

ANGEL AIZA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:

( German Dario
Hernandez
Torres
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.1331165 de 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Angela Patricia Loaiza Martinez, correspondiente al 01 al 13 de julio
2020:

Obligacion Especifica No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Actividad Desarrollada: Acompafiamiento en las actividades programadas a las
siguientes formaciones titulada: 2051502, 2051532, 2051497 Tecndlogo en Analisis y Desarrollo
de Sistemas de Informaciéon. Formacién complementaria Manejo basico de la herramienta de
hojas de cdlculo Excel: fichas 2130603, 2145324

Nivelacion UML - HTML CSS © & 2

angela patricia loaiza martinez =angelaloaiza@misena.edu.co= & vie, 10jul. 14:46 (hace 3 dias) ¢ =
para Cco:andresfmazor, Coo:crisiidroboperez, Ccozramosariaseduardo, Cco:v7 johan, Coco:juanestebanvelezaguirre, Cco:lmgig30, Cocovictorgranada2l, Ccoe =

Cordial saludo estimado aprendiz, teniendo en cuenta que adn e angela patricia loaiza martinez -HTML, le

solicito el favor de revisar los talleres que se plantean a continui <angelaloaiza@misena.edu.co>

Si cuenta con equipo de computo realizarlo en este, de no conte
CC andresfmazor@gmail.com,

Los dias en los que les puedo ayudar a resolver inquietudes, es ¢ crisiidroboperez@gmail.com,
ramosariaseduardo@gmail.com,
v7 johan@gmail.com,
juanestebanvelezaguirre@gmail.com,
Imgig30@gmail.com,
victorgranada21@gmail.com,
edwarandrespulidoo@gmail.com

fecha: 10jul. 2020 14:46

Recuerde mi nimero de celular es 321-7550599 asunt Nivelacion UML - HTML CSS

Formas de atender dudas:

Si usted cuenta con los medios podemos programal
Enviar videos donde se aclare |a duda que se puedz
Enviar enlaces de consulta (material de apoyo)
Biblioteca SENA

Le solicito el favor de unirse al grupo de WhatsApp, el cual nos misena.edu.co

Enlace para grupo de WhatsApp: https://chat.whatsapp.com/HoSacBWN]jDNBsGUBCS5BLb

Quedo atenta, para resolver inquietudes.

Se puede evidenciar a través del correo electrénico angelaloaiza@misena.edu.co

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
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SENA
* F EXCEL Basico SENA Q, &
T Andrea, Andrés, Angela, 1e, Ze, 3e, 5e, Ge, 7e, 8e, E12, E16, E9, Lesli, Lorena, Lorena, Martha, Nancy, Vale, +57 305 3625...
Descripcion del grupo
Grupo creado para recibir informacién Excel Basico. Gracias por aceptar la invitacién
= 17:55 &
11172020 Se puede evidenciar a
.
Buenas tardes, recuerden por favor que tienen actividad pendiente para hoy, traVES de WhatSApp,
en la cual deben disefiar un formato, utilizar la funcion BUSCARV(. la funcion I /f I d
CONCATENAR(Q. SUMA. RESTA. CALCULAR EL IVA 1807 & telefono persona €
No se puede usar la informacion del ejerdicio gue yo les propuse en clase Ia InStrUCto ra Angela
1407 Loalza
Quedo atenta T
E12
bueno sefiora 14:08
Hola Profe seguimos hoy con ese trabajo si 7 14:08
‘!‘ 1410 &
Yo estoy pendiente por favor, debe quedar lista para publicar ya estoy
EXCEL Basico SENA Q @

g Andrea, Andrés, Angela, 1e, 2e, 3e, Se, 6e, 7e, 8e, E12, E16, E9, Lesli, Lorena, Lorena, Martha, Nancy, Vale, +57 305 3625...
Descripcién del grupo
Grupo creado para recibir informacién Excel Basico. Gracias por aceptar la invitacion

6/7/2020

& El codigo de seguridad de 6e cambid. Haz clic para mas informacion.

7/7/2020
Felicitaciones
Manejo Basico de la Herramiests de Hojas de
Chiosto Excel
[‘ % NOTAS ACTVIDAD 1 Actividad 1
V CC . 66962301 a5
1 70 - 1032676340 4
a u;z;’:‘w CC - 1116542112 45
-5 - 1000253385 4
W‘““x‘m - 1000007500 )
CC - 4376615
Tras dia TC . 1004882743
CC . 1030816 M5
CC . 1094547891
ESMacos aprendies. quiero fesctar a las) CC - 41339054
PErsonas que se relacionan a continuackin CC - 1030546257
por 3 entrega de 1 actividad planteaca en - 1000694638 4
asesitn 1y 2 CC . 41956025
Los que no han entregado i35 2 S
recuerden a0n  estin 3 tempo de CC - 20339738
presentarias Para esto se Geben ComuNCar CC - 41541105
conmigo a través del WhatsApp. - 1000694957 4
CC - 1094378706 45
Buenos dias, notas correspondientes a la actividad
sesion 1y 2. Felicitaciones 11:28 &
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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wl Permitiste que solo los administradores puedan enviar mensajes a este grupo

Buenas tardes, espero se encuentren muy bien.
Hoy les voy a dejar 7 videos, en los cuales explico el paso a paso para realizar
un grafico en Excel y Crear formatos condicionales.

Una vez revisados los videos, deberan replicar el ejercicio, el cual debe ser
publicado en la plataforma Territorium.

Para resolver dudas por favor a través de este grupo de WhatsApp. los que
estén pendientes de Actividades, por favor presentar las evidencias, solo nos
quedan 2 clases, martes y miércoles de la proxima semana.
Quedo atenta,

14:14
. Formato.m ( |
N
MP4 - 2 ME 14:15 &

En este se evidencia el formato con el cual deben elaborar, para construir el
grafico y el formato condicional 1445
7 EXCEL Basico SENA

E Andrea, Andrés, Angela, 1e, 2e, 3¢, 5e, 6g, 7e, 8¢, E12, E16, ES, Lesli, Lorena, Lorena, Martha, Mancy, Vale, +57 305 3625...

= P
RIERCHEES . 2. Formato ndmeros.m... | & |
M
MP4 . 8ME 14:16 &
Video 7 Formato Condicional 14:19
- |f-_-\|
3. Gréaficos en Excel.mp4 "\J'/"
MP 4 « 3 MB 14217 &
. SN
4, Cambiar forma del G... [ & |
s
MP4 - 7 MB 1417
) AN
5. Crear hoja Vendedor... [ § )
M
MP4 - 1 ME 14:18 &
; N
. 6. Funciones CONCATE... | § |
M
MP 4 « 4 MB 14:18 &
.. N
7. Formato Condicional... '.\vl'/.'

Se puede evidenciar a través de WhatsApp, teléfono personal de la Instructora Angela Loaiza

GC-F -005 V. 05
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Obligacion Especifica No. 8

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Actividad Desarrollada: Entrega Ficha de Matricula, formacién complementaria Manejo basico de la
herramienta de hojas de calculo Excel: 2145324

& W 13410563 Excel.doc Abrircon

[ ]
FICHA DE CARACTERIZACION w

INSTRUCTOR: | céouLane: | CENTRO:
\ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA

Angela Palricia Loaiza Marinez | 41840273 CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

No. DE ORDEN: FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION:
| OFERTA: N/A

oo [ os [ww | o7 | aa [z oo | o7 [ww | o | ax [20m0

TIPO DE SALIDA | NOMBRE DEL CURSO:

ESTRUCTURA CODIGO DEL CURSO PROGRAMA:

CURSQ m
| MANEJD BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOUAS DE

EVENTO CALCULO EXCEL 13410563 |
MEDULD CONVENIO:
TITULADA INTERINSTIT. | | TIEMPO DE FORMACION | JORNADA (") No. DESCRICPION
PROGRAMAS ALAMEDID. | | No.DEHORAS: | 40 DIURNA

DATOS INGRESO APRENDICES . SITIODONDEREALIZAELCURSO:
MUJERES: 15 DIRECCION: | AMBIENTE PARA FORMACION COMPLEMENTARIA
HOMBRES: 15 TELEFOND: | DEPARTAMENTOQ: | MUNICIPIO:
TOTAL CUPDS: 30 | QUINDIO ARMENIA

[0 13410563 Excel.doc 4

@ Eliana Barbosa mié., 1jul. 07:35 (hace 12 dias) ¢ 4
r

para mi, Eliana, Elecnora «
Buenos Dias Instructora Angela Patricia.

Amablemente le informo que la (s) ficha (s) de caracterizacion enviada (s), fue (ron) creada (s) de manera satisfactoria en el aplicativo SOFIA
PLUS y se encuentra (n) disponible (s) en el siguiente enlace:

https://drive_google.com/driveffolders/1 GZWEMSETuTCHpeozhQk9j3wzk2dJ6Uj?usp=sharing

Asi mismo le informo que es necesario que realice el proceso correspondiente a la CREACION DE LA RUTA DE APRENDIZAJE DEL
CURSO (debe hacerse lo antes posible, para garantizar que la formacion complementaria se refleje en plataforma y los aspirantes se puedan
inscribir) y apoyar el proceso de difusion de dicho curso, con el fin de garantizar que se inscriban los aspirantes requeridos para dar inicio al

nronrama da farmaridn Fl arncacn da Inerrineidn actard hahilitadn hasta al dia anterinr al inirin da la farmarcidn

Se puede evidenciar a través del correo angelaloaiza@misena.edu.co
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Obligacion Especifica No. 14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

Actividad Desarrollada: Apoyo Difusién oferta académica del 3 al 10 de julio de 2020

Oferta Educativa SENA - Inscripciones abiertas = & B

angela patricia loaiza martinez =angelaloaiza@misena edu co=

& mar, 7 jul. 17:16 (hace 6 dias)

Yoe

para jalcomunaunoe, Cco:comunaz2rjcs, Cco:comunadfps, Ceojalcomuna3, Ceozjalcomunas, Ceojalcomunasiete, Ccojjalcomuna8, Ceozjalcd_fundadores, Cco =

Hola, quieres conocer mas acerca de nuestra oferta educativa Sl de:
tarde.

Recuerda que estudiar en el SENA, es totalmente gratis. para:

Te esperamos. ceor
Agradezco tu colaboracion en difundir esta informacién.

SAVE_20200706_172456 jpg

fecha:

asunto:

enviado por:

~
angela patricia loaiza martinez
<angelaloaiza@misena.edu.co>

is4dela

Jalcomunauno@hotmail.com
comunazrjcs@hotmail.com,
comuna4fps@hotmail.com,
jalcomuna3@live.com,
jalcomunaé@hotmail.com,
jalcomunasiete@hotmail.com,
jalcomuna8@outlook.es,
Jalc9_fundadores@hotmail.com,
comunal0armenia@hotmail.com,
jalcaimo@hotmail.com,

Lyda Zamora Marin <lyzama@misena.edu.co>
7 jul. 2020 17:16

Oferta Educativa SENA - Inscripciones abiertas

misena.edu.co o

Recibidos x

Oferta educativa SENA

angela patricia loaiza martinez <angelaloaiza@misena.edu.co>

@ jue, 9 jul. 09:05 (hace 4 dias)

w o

para Ccoyarledyfernandez, Cco:mariaf783, Cco:adricano69, Cco:elmaestro312, Cco:vivian_g, Cco:mares.98, Cco:margara666, Cco:claudita0522, Cco:leidysie v
~

s 3 : o CCcOo
Me permito informarles que se encuentra disponible la o

Industria, la cual estard disponible hasta el 10
pdgina www.senasofiaplus.edu.co

Para mayor informacién remitir sus consultas al correo ele
Adjunto video donde explica cémo inscribirse a los progra

Feliz dia.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Contratista

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de Iz Construccion y la Industria
SENA Quindio

Avenida Centenario 44Norte-02, Armenia, Colombia
Tels.: (57) (6) 7498118

aloaiza@sena.edu.co

www.sena.edu.co

Facebook: SENAComunica

Twitter: @SENAComunica

En el SENA, formamos Pais

yarledyfernandez@hotmail.com,
mariaf783@hotmail.com,
adricano69@hotmail.com,
elmaestro312@hotmail.com,
vivian_g@hotmail.com,
mares.98@hotmail.com,
margara666@hotmail.com,
claudita0522@hotmail.com,
leidysierra@hotmail.com,
neideraa@hotmail.com,
natali_821@hotmail.com,
albarociotrujillo@hotmail.com,
gaocont@hotmail.com,
catapalacio@yahoo.com,
luis.cano@yahoo.es,
catazenreiki@gmail.com,
luishernanariasparada@hotmail.com,
carloskik08@hotmail.com, M

cién y la
i de la

Se puede evidenciar a través del correo angelaloaiza@misena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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hd Gmail

Recibi

SENA

in:sent
a o
Oferta educativa SENA

Recibidos x

angela patricia loaiza martinez <angelaloaiza@misena.edu.co>

para Cco:catalina.cepeda51, Cco:ruben.agudelo, Cco:leidermao1976, Cco:yullyear, Cco:maelbac, Cco;| I, Ccoxe , Cco:

Me permito informarles que se encuentra disponible la o
Industria, la cual estard disponible hasta el 10

2

A =
v B

@ jue,9jul. 09:05 (hace 4 dias) Yy
Cco:diazele v
S

catalina.cepeda51@gmail.com, cién
ruben.agudelo@msn.com, e

pagina www.senasofiaplus.edu.co

Borradores

Categorias Feliz dia
Meet
Angela Patricia Loaiza Martinez

Contratista

B Iniciar una reunion

B3 Unirte a una reunion SR
SENA Quindio

Avenida Centenario 44Norte-02, Armenia, Colombia
Chat Tels.: (S7) (6) 7498118

- aloaiza@sena.edu.co
angela patricia
www .sena edu.co

Oferta educativa SENA

Recibidos x

angela patricia loaiza martinez =angelaloaiza@misena.edu.co=

Para mayor informacién remitir sus consultas al correo ele

Adjunto video donde explica cémo inscribirse a los progra

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de Iz Construccién y ls Industria

leidermao1976@hotmail.com,
yullyear@yahoo.es,
maelbac@gmail.com,
paolayopal@hotmail.com,
diegoarpe@hotmail.com,
chamo388@hotmail.com,
diazelectrico@hotmail.com,
duranluis17@htmail.com,
julyec@hotmail.com,
itfonseca@misena.edu.co,
andresfrancosoft@hotmail.com,
nicolasgachal@hotmail.com,
ricardo_a_gomez@hotmail.com,
adrianagomezr@gmail.com,
jaimegomez3030@hotmail.com,
diego_argonzalez7@hotmail.com, Vi

v =
~ B

@& jue., 9 jul. 09:06 (hace 4 dias) 1} o~

para Cco:sneyther8, Ccosjuanita-756, Cco:melissa-caballotal9, Cco:pamisasel1103, Cco:adri189, Cco:claus 0405, Cco-theprety 2027, Ccorcacc969, Ccomili-h =

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Me permito informarles que se encuentra disponible la o cee _sney:them@hotmall._com, cion
Industria, la cual estara disponible hasta el 10 juanita-756@hotmail.com, i de
pagina www.senasofiaplus.edu.co melissa-caballotal9@hotmail.com,

pamisasel1103@hotmail.com,
Para mayor informacién remitir sus consultas al correo ele adri189@msn.com,

claus.0405@hotmail.com,
Adjunto video donde explica codmo inscribirse 3 los progra theprety.2027 @hotmail.com,

cacc969@hotmail.com,
Feliz dia. mili-hrmz@hotmail.com,
- yesenia0111@gmail.com,
Angela Patricia Loaiza Martinez isolmar_evelin_189@hotmail.com,
Contratista daldguz@hotmail.com,
Geniro para el Desarrolio Tecnoldgico de |z Construccion y la Industriz ekuke0414@hotmail.com,
SENA Quindio blanmil1 6@gmail.com,
Avenida Centenario 44Norte-02, Armenia, Colombia yhofra@misena.edu.co,
Tels.: (57) (6) 7488118 mgarciad9@misena.edu.co,
aloaiza@sena.edu.co yoyisgata@hotmail.es,
www.sena.edu.co margilco54@hotmail.com, v
Facebook: SENACemunica
Twitter: @SENAComunica
Fn al SFNA farmamne Paie

Se puede evidenciar a través del correo angelaloaiza@misena.edu.co
GC-F-005 V. 05
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mailto:angelaloaiza@misena.edu.co

Recibidos.

Borradores

B Categorias

Meet
#¢ Iniciar una reunion

B3 Unirte a una reunion

Chat

angela patricia

= pd Gmail

Recibidos

B Borradores

» B Categorias

Meet
B Iniciar una reunion

B Unirte a una reunion

Chat

angela patricia

SENA

in:sent

g o
Oferta educativa SENA

angela patricia loaiza martinez <angelaloaiza@misena.edu.co>

Recibidos x  complementaria EXCEL JULIO/COMPLEMENTARIOS 2020 A PARTIR DE JUNIO x foR I v}

@ jue,9jul. 09:07 (hace 4 dias) V¢ H

para Cco:julian.machado.c, Cco:viviarcilal, Cco:exitos020102010, Cco:\inarippe,ﬁcg'jotajotﬂ 940, Cco:mar-1967, Cco:saraluzdemoyapertuz, Cco:dowjairo, C ~
~

Me permito informarles que se encuentra disponible l1a o
Industria, la cual estard disponible hasta el 10
pagina www.senasofiaplus.edu.co

Para mayor informacién remitir sus consultas al correo ele
Adjunto video donde explica cémo inscribirse a los progra

Feliz dia.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Contratista

Centro para el Desarrollo Tecnologico de 1 Construccién y la Industria
SENA Quindio

Avenida Centenario 44Norte-02, Armenia, Colombia

Tels.: (57) () 7488118

aloaiza@sena.edu.co

www.sena.edu.co

B %in:sent

o B8
Recibidos x

Oferta Educativa SENA

angela patricia loaiza martinez <angelaloaiza@misena.edu.co>

CCO:  julian.machado.c@hotmail.com,

cién y la
viviarcila1@hotmail.com, i de la
exitos020102010@hotmail.com,

linarippe@yahoo.com,
jotajota1940@hotmail.com,
mar-1967@hotmail.com,

dowjairo@hotmail.com,
alekoz9027@hotmail.com,
elicoca67@hotmail.com,
rosamarhor@hotmail.com,
ruben2ocrf@hotmail.com,
guimos70@hotmail.com,
cely1806@hotmail.com,
isabetflores@hotmail.com,
carogar82@yahoo.com.ar,
luismicro@hotmail.com,

bormim A= A mmm m A Amn = m e

¢ & B

w oa

@ jue, 9jul. 09:12 (hace 4 dias)

para Cco:piliacosta12, Cco:barranquillashiriey, Cco:samuel-1023, Cco'o.areizador, Cco:nata_are, Cco:don-prospero, Cco:costemix, Cco:acartega, Cco:jhballen ~

Cordial saludo,

Me permito informarles que se encuentra disponible la o
Industria, la cual estard disponible hasta el 10
pagina www.senasofiaplus.edu.co

Para mayor informacién remitir sus consultas al correo ele

Adjunto video donde explica cémo inscribirse a los progra

Feliz dia.

Convocat:
de formac
presencial

a distanci

cco:

~
piliacosta12@yahoo.es,

barranquillashirley@yahoo.es,
samuel-1023@hotmail.com, cién y la
o.areiza40@yahoo.es, i de la
nata_are@hotmail.com,
don-prospero@hotmail.com,
costemix@hotmail.com,
acartega@misena.edu.co,
jhballene@misena.edu.co,
gabdoomgears@gmail.com,
maelbac@gmail.com,
agente403@hotmail.com,
kevinbermudez@hotmail.com,
undostrespormi75@hotmail.com,
sbus7@hotmail.com,
hacaballerobu@cesde.net,
kelvindim@hotmail.com,

Aimma e m A b

Se puede evidenciar a través del correo angelaloaiza@misena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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ﬁ @ % @ ‘ Angela

‘ Angela Patricia Loaiza Martinez /' Editar perfil © Q

Angela Patricia Loaiza Martinez
1h Q@

Lorena Martinez Manu Florez

Criollo

Conéctate al

f LIVE
SENAQuindio

este y te contaremos
por qué estudiar en la entidad
que mds confian los colombianos.

Luz Elena Tobon Jal Uno Krito Ruizlo
Cardona Centenario

\

Sandra Milena Libia Loaiza Nelly Velez

Garcia Duque Osorio

Nos permitimos recordarles que hasta el 10 de Julio estan abiertas las
inscripciones para los programas de formacion titulada del Centro
para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria,
Inscripciones a través de la pagina www.senasofiaplus.edu.co.

Angela Patricia Loaiza Martinez
Hoy a las 17:49 - @

Cualquier inquietud adicional, los interesados se pueden comunicar
con nosotros al correo electrénico matricula9231@sena.edu.co, por
favor nos pueden ayudar con la difusion de la misma con todos sus
contactos.

Convocatoria
de formacion
presencial y
a distancia.

Tecndlogo en Decoracion
de Espaocios Interiores

Tecnologo en Mantenimienfo
Mecatrénico de Automotores

Se puede evidenciar A través del Facebook De la Instructora Angela P. Loaiza

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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&« ) > C o © & hitps://web.whatsapp.com

Se puede evidenciar a través de
WhatsApp, teléfono personal de
la Instructora Angela Loaiza

Tu nombre

Hija Te Amo Tanto EJ&3%3 7

Este no es tu nombre de usuario ni un PIN. Este nombre
sera visible para tus contactos de WhatsApp.

Info.
Mi familia mi fortaleza. Gracias Dios Va A
£ (1) WhatsApp Pagina principal de Microsoft - X | ©@% Correo: Angela Patricia Loaiz
© & httpsy//web.whatsapp.com e O
e

Favor difundir entre sus contactos. Gracias

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SEMNAcomunica
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Direccion De Grupo'es Q @
Camilo, Derik, Mauricio, Vocero, +57 300 7732464, +57 311 6400210, +57 311 7475177, +57 311 7699564, +57 312 208..
EKED VE
AVER LOS MiOs!!!
i 834 v/

& El codigo de seguridad de +57 322 8794174 cambid. Haz clic para mas informacion.

HOY

Hola les pido el favor de compartir esta informacién entre sus contactos
17:30 v/

Conéctate ol

f LIVE

@ SENAQuindio

esfe ¥y te contaremos
por qué estudiar en la entidad
que mas confian los colombianos.

Se puede evidenciar a través de WhatsApp, teléfono personal de la Instructora Angela Loaiza

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion Especifica No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de
formacioén.

Actividad Desarrollada: Diligenciamiento de informe de ejecucion de actividades correspondiente al
mes de julio de 2020

siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2020

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1331165
Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Julio del afio 2020

Referencia: Mo. CO1.PCCHNTR. 1331165 dia 03 de febrero del afio 2020

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 41.940.273 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacian Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en €l mes objeto de
cobro.

Documento se puede consultar a través de la pagina del SECOP I

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion General No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas.

Actividad Desarrollada: Revisién Catalogo Formacion complementaria, citada por la Ingeniera Olga
Lucia Quintero, el dia 03 de julio de 2020, a partir de las 10:00 am. Reunidn de Instructores el dia
06 de julio de 2020, citada por el Ingeniero German Dario Hernandez, a partir de las 8:00 am.
Reunidén Equipo Ejecutor de Sistemas, el dia 2 de julio de 2020

E B & ? :9 Q  Angela Patricia L...

REVISION CATALOGO FO
Ahora, Reunion de Mic

diar 51 Movera ~ {7 Categorizar ~ (O Posponer ™~ Deshace B

REVISION CATALOGO FORMACION COMPLEMENTARIA

Olga Lucia Quintero Ocampo
gm e 0o P b9 9
Mié 01/07,2020 19:09
Para: Arle Morales Ortiz; Angela Patricia Loaiza Martinez; Edna Constanza Prieto Caicedoy 15 mas
CC: German Dario Hernandez Torres; Luis Alberto Gomez Grajales; Carlos Andres Loaiza Martinezy 1 usuarios mas

=1 REVISION CATALOGO FORMACION COMPLEMENTARIA
(@ Vie 03/07/2020, 'de’ 10:00 a 12:00

@ Reunidn de Microsoft Teams

5in conflictos

ﬁ Responder a este evento Organizador de correo electrénico 0

Agregar un mensaje a Olga Lucla Quintero Ocampo (opcional)

~ Si ? Talvez * No (® Proponer nueva hora ™/

REVISION CATALOGO FORMACION COMPLEMENTARIA

Buenas tardes apreciados instructores,

De manera comedida les solicito acompafiarme a una reunidn el préximo viernes 3 de julio a las 10 am, con el objetivo de revisar de
99 cursos complementarios de la red de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, en los cuales estdn incluidos lo de
dibujo asistido por computador ( Por esto estdn invitados los arquitectos y otros instructores), y definir cuales de estos cursos
estamos en capacidad de ofertar y asi renovar la oferta de complementarios y llevar a cabo una agresiva campafia publicitaria de los
mismas que nos permita acercarmnos a la meta que tenemos como centro de formacion con una oferta pertinente y atractiva.

Los espero.

Cordialmente,

Olga Lucia Quintero Ocampe

Unirse a reunién de Microsoft Teams

+57 13289789 Colombia, Bogota (Ndmero de pago)

Id. de conferencia: 679 418 137#

Niimeros locales | Restablecer PIN | Mas informacion sobre Teams | Opciones de reunion
Unirse can un dispositivo de videaconferencia

455304799@videccomunicaciones.sena.edu.co Id. de conferencia VT C: 1124168294

Instrucciones alternativas de marcado VTC

Se puede evidencia a través del correo electrénico aloaiza@sena.edu.co

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SENA

. Reunién de Instructores Chat  Detalles

& Aceptado

6 de julio de 2020 8:00 - 10:00

i

@& Instructores CDTCI > Formacién_Titulada

@

TEAMS

las necesidades diligenciada por parte de ustedes.

Feliz fin de semana.

Unirse a reunién de Microsoft Teams

+57 13299789 Colombia, Bogots (Numero de pago)

Id. de conferencia: 425 627 080%

Nimeros locales | Restablecer PIN | Mas informacién sobre Teams | Opciones de reunisn
Unirse con un dispositivo de videocenferencia

455304790@: i

Instru

a.edu.co Id. de conferencia VTC: 1180693424
s alternativas de marcade VTC

Buena tarde compafieros, les invito a reunimos el préximo lunes para compartirles los resultados de la encuesta de

Se puede evidencia a través del correo electrénico aloaiza@sena.edu.co

ActaSistemasRemeta_Julio2-2.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
Archivo  Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas ActaSistemasRemot... X

o B =EQ ® s O OO

L

&, Hay al menos una firma que presenta problemas.

7 slaa

RO oo

mE - m- P B 2 & T

ACTA No. 308

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

P REUNION EQUIPO PEDAGOGICO AREA DE SISTEMAS

CIUDAD Y FECHA:
Armenia, julio 2 de 2020

HORA INICIO:
8:00a.m

HORA FIN:
4:00 p.m

LUGAR:
Herramienta Sincrénica MS Teams

CENTRO
Quindio / CDTCI

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

TEMA (S):

) Julio?-2.pdf - Adah Reader DC
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas ActaSistemasRemot... X

w e B EQ @ w5 kMO G

A4 Hay al menos una firma que presenta problemas.

0% -

1. Informacion general sobre la situacidn académica de cada una de las fichas de formacién

@

BT B2 oa D (

( Panel de

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA Hia 308 DEL DIA 2 DEL MES DE Julio DEL A0 2020

S N

oo | ESPECIIGATY deralar a shuscidn acaaémica de cada uno de los sprendices, n cada una de 1 fichas de formacién, as! 2 apiicara los
dificultades académicas por fa actual stuacion
ro orwRACon
e HOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA sy ceLAbexT. FIRMA
Fuamin founinanein DIPENDINCLA b

i X Pl — . W oo

1| Aupe Pinici Lowiza M nnssoss Aecl P, Loica .
1

Archivo reposa en el correo angelaloaiza@misena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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Obligacion General No. 4 Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor
lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Actividad Desarrollada: Diligenciamiento de informe de ejecucidn de actividades correspondiente al
mes de julio de 2020

siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2020

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.1331165

Coordinader Academico

Centro para el Desarrollo Tecnolagico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Julio del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCMNTR.1331165 dia 03 de febrero del afio 2020

Angela Patricia Logiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 41.940.273 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacian Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en €l mes objeto de
cobro.

Documento se puede consultar a través de la pagina del SECOP Il

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion General No. 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Actividad Desarrollada: Examen médico ocupacional periddico, realizado por la Dra. Andrea
Romero, citado para el dia jueves 02 de julio de 2020

@ - o -

Y Examen medico ocupacional periédico cont... Chat Archivos Notas de lareunion 1 mas v m ®2 =

[  Angela Patricia Loaiza Martinez se ha unido a la reunion.

11:00 4 Reunién finalizada 15min32s 13:28

TITTTTIATYT Cusl ha sido la calidad de Ia llamada?

Escribe un mensaje nuevo

A1l COBB B 9 - .

V/ Asistiré v Responder a todos [V Ocupado v < Categorizar v [il] Eliminar

e Examen medico ocupacional periédico contratistas construccion

B Calendario 0 Luz Andrea Romero Arango

Nz SRS
{3  Recordatorios: 15 minutos antes

Angela Patricia Loaiza Mar...
Obligatorio

Unirse a reunién de Microsoft Teams

+57 13299789 Colombia, Bogota (Numero de pago)
Id. de conferencia: 489 972 417#

Ntimeros locales | Restablecer PIN | Mas informacién sobre Teams | Opciones de reunién
Uni un dispositivo de videoconferencia

deot ci 5.5 d Id. de ia VIC: 1169287886
Instrucciones alternativas de marcado VIC

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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