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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armeniajulio de 2020

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330229

Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldégico de la Construccién y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
julio del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1330229 03-02 de 2020

Charles Bonilla Cedano, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.553.311 de Armenia, en mi calidad de Contratista
del SENA, en (Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA OCHO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($38.233.333 ML/CTE). Esta suma sera
pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($3.453.333 ML/CTE), b)Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE) c¢) Un dltimo pago por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS C/CTE ($1.480.000 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional
Integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de atencion
a poblacidn victima y poblaciones vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Clausulado INSTRUCTOR DESPLAZADO

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones expresas
en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia
y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos Busqueda de codigos de Fichas enviadas al
formativos de acuerdo con los lineamientos | programas en Sofia para ofertar | correo de Eliana Barbosa
institucionales, para las areas relacionadas | la formacion para la ejecucion de los
con su perfil, correspondiente a la cursos al correo:
“Convocatoria de la APE para la ebarbosa@sena.edu.co
conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2020".
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2 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se Durante este periodo no
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | realizaron actividades con esta se realizaron actividades
curricular de programas de Formacion obligacion ya que los aprendices | con esta obligacion ya
Profesional Integral, conforme a las no tenian aprendizajes previos que los aprendices no
necesidades nacionales y a los lineamientos | en las técnicas ensefiadas tenian aprendizajes
institucionales requeridos para las areas previos en las técnicas
relacionadas con su perfil. ensefiadas

3 Evaluar los aprendizajes previos Durante este periodo no se Durante este periodo no
correspondientes a las fichas asignadas, de | realizaron actividades con esta se realizaron actividades
acuerdo con los procedimientos, plazos y obligacion ya que los aprendices | con esta obligacion ya
herramientas tecnolégicas que la entidad no tenian aprendizajes previos que los aprendices no
defina. en las técnicas ensefiadas tenian aprendizajes

previos en las técnicas
ensefiadas

4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Impartir formacion en las fichas Registro de actividad en
acuerdo con el curricular y/o proyecto asignadas: la aplicacion whatsapp
formativo de los programas relacionados - Ficha 2146350 usada para el curso
con su perfil. - Ficha 2146352

- Ficha 2146429

5 Aplicar seglin la modalidad y niveles, Uso de diversas estrategias de Evidencia digital de
estrategias de ensefianza, aprendizaje, ensefiaza para transferir el formaciones con la
seguimiento y evaluacioén de acuerdo a los conocimiento,acorde con los nueva modalidad via
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos lineamientos de la entidad redes digitales tipo
de la entidad. whatsapp

6 Disefio Durante este periodo no se Durante este periodo no

realizaron actividades con esta se realizaron actividades
obligacion con esta obligacion

7 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se Durante este periodo no
requiera, en proyectos de investigacion realizaron actividades con esta se realizaron actividades
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el obligacion ya que no se requirié con esta obligacién ya
proceso de formacion de las areas la participacion en estos que no se requirié la
relacionadas con su perfil. procesos participacién en estos

procesos

8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Juicios de evalucion de las fichas | Jucios de evaluacion en
cumplimiento de los resultados de ndmero: sofiaplus
aprendizajes de las competencias del - Ficha 2146350
programa, adquiridos por los aprendices en - Ficha 2146352
el desarrollo de su formacion, aplicando los - Ficha 2146429
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

9 Entregar los soportes del procedimiento de Entrega de fichas y documento Envio de correos a
Ingreso de aprendices al programa de de matricula de las fichas Eliana Barbosa para
formaC|_on tales como: Flcha_de matrlcula; nimero: crear fichas, y matricular
fotoc_o_pla del _dqcumento d(_e |d~ent|dac_i, ylo - F!cha 2146350 aprendices al correo:
requisitos definidos en el disefio curricular, - Ficha 2146352
cuando ejecute formacion complementaria. - Ficha 2146429 ebarbosa@sena.edu.co

10 | Registrar, verificar y hacer Gestion de la Se Verifico en el aplicativo Creacion de rutas de
Formacién Profesional Integral mediante las | sofiaplus, reporte de inscripcion, | aprendizaje y asociacion
siguientes actividades: a)'. Venﬂcandp que que la tlotalldad dg los de aprendices
la tota[ldad de los aprendices seleccionados aprepdlces seleccionados y evidenciados en en el
y matriculados queden en ese estado. b). matriculados quedaron en ese N }
Registrando juicios evaluativos del estado. aplicativo sofiaplus
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o0 trasladados. €). Comunicando al
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Coordinador Académico oportunamente
anomalias e inconsistencias.

11 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante este periodo no se Durante este periodo no
proceso de seleccion, disefio de talleres e realizaron actividades con esta | se realizaron actividades
instrumentos que alimenten los bancos de obligacion con esta obligacion
pruebas para la seleccién de aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Durante este periodo no se Durante este periodo no
aprendiz, asi como el manual de realizaron actividades con esta se realizaron actividades
convivencia del Centro de Formacion. obligacion con esta obligacion

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Durante este periodo no se Durante este periodo no
Integrado de Gestion y el Sistema de realizaron actividades con esta | se realizaron actividades
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | opjigacién con esta obligacion
las convocatorias que el centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacion cuando este Durante este periodo no se Durante este periodo no
lo requiera, en la promocion del portafolio realizaron actividades con esta se realizaron actividades
de servicios. obligacion con esta obligacion

15 | Responder por los b_ie_(les y elementos Durante este periodo no se Durante este periodo no
puestos a su dISpOSI_CIOI’l para el realizaron actividades con esta se realizaron actividades
cumplimiento del objeto del contrato y una L L
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el obligacion con esta obligacion
Almacén.

16 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR i
PROGESOS FORMATIVOS CON BASE EN | Relaizacion de la norma de
LOS PLANES DE FORMACION compeltt.anua Iabqral obtenlenqc’) Certificado de la
CONCERTADOS, 0 la actualizacion. el Certificado “Orientar formacion competencia laboral con
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL presencial de acuerdo con vigencia hasta el 25 de
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO procedimientos técnicos y .

TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto | normativa” Nivel Avanzado septiembre de 2022 que
debera aplicar al proceso de certificacion de | realizada el afio inmediatamente | ' oPoo0 en la oficina de
la normay aportar el respectivo certificado anterior(25 de septiembre de contratacion

_de apro_b’amon, 0 la eV|d_enC|a de_ la 2019)

inscripcion efectiva al mismo, al informe de

ejecucion contractual, con plazo maximo a

julio 31 de 2020.

17 | Acompanar a los aprendices a las Durante este periodo no se Durante este periodo no
actividades que se encuentren planeadas realizaron actividades con esta | se realizaron actividades
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. obligacion con esta obligacion

18 | Apoyary acompafiar los planes Durante este periodo no se Durante este periodo no
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. realizaron actividades conesta | se realizaron actividades

obligacion con esta obligacion

19 | Mantener su autonomia e independencia en | Impartir formacion en las fichas -Correos enviados a
la ejecucién del contrato, desde el punto de | humero: _ Eliana Barbosa
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la B F!cha 2146350 (ebarbosa@sena.edu.co)
garantia del cumplimiento que deba darse a ) F!cha 2146352 para crear los cursos e

. ) - Ficha 2146429 . L .
las estructuras curriculares y los contenidos inscribir los aprendices;
minimos incluidos en los programas de Creacion de ruta de
formacion, el calendario académico de la aprendizaje y asociacion
vigencia contratada, la programacion de las de aprendices a la ruta
sesiones de formacién, los objetivos en la plataforma.
misionales y las normas y directrices
institucionales.
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20 | Informar al Centro de formacién dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al Durante este periodo no se Durante este periodo no
conocimiento de! he_c_ho (8) y circunstancia realizaron actividades con esta se realizaron actividades
(s), que puedan incidir en la oportuna o L L
debida ejecucion del contrato o que puedan obligacion con esta obligacion
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

21 | Permanecer identificado con su carné Durante este periodo no se Durante este periodo no
dentro de las instalaciones del SENA 'y en realizaron actividades con esta se realizaron actividades
los ugares donde desarrolle el objeto obligacion con esta obligacion
contractual, asi como impartir formacion con
los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

22 | Promover en los aprendices y velar por el Promocién del uso por parte de Evidencia en la Guia de
cumplimiento de las normas de seguridad los aprendices de implementos aprendizaje de la
industrial y salud ocupacional, al igual que de seguridad. promocion del uso de
las normas ambientales y otras que sean de implementos de
cumplimiento y referencia. seguridad de los

alumnos que reposa en
carpeta personal digital

23 | Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccién Participacion en el examen
del Centro, Coordinacion Académica, médico periédico a contratistas | Correo enviado por
Supe_rv[sor de’Co_ntrato ylo ,el_encargado glel atendido por la doctora Luz coordinacion para la
seguimiento técnico pedagdgico, que estén Andrea R ¢ di ticinacid ¢
directamente relacionadas con el objeto n reg ] omero, nuestra medica par_ |<_:|paC|on en esta
contractual y presentar informes mensuales | €SPecialista en Salud actividad
y/o periédicos de la ejecucion del contrato, Ocupacional.
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

24 | Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de Durante este periodo no se Durante este periodo no
formac!c_)n desarrolle para el fortalecmye_nto realizaron actividades con esta se realizaron actividades
de habilidades pedagdgicas, metodoldgicas L L
y transversales, asi como las acciones de obligacion con esta obligacion
certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como
instructor.

25 | Acompaniar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental | pyrante este periodo no se Durante este periodo no
reque_nda para los procesos de compra de realizaron actividades con esta se realizaron actividades
materiales de formacién y/o equipos y L Lo
herramientas, dichos documentos tienen obligacion con esta obligacion
que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

26 | Proponery liderar, cuando sea necesario y
se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades Durante este periodo no se Durante este periodo no
académicas complementarias como visitas realizaron actividades con esta se realizaron actividades
técnicas, entre otras, que favorezcan el obligacién con esta obligacion
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices
del centro.

27 | Elinstructor solo podré reportar un maximo | Reporte de 160 horas durante el | Verificacion de horas en
de ciento sesenta (160) horas mes onforme | mes. coordinacién con Janeth
a las horas académicas impartidas. jimenez
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OBLIGACIONES GENERALES

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Cumplir con las normas de la Certificados de
principios de la contratacion estatal y las constitucién politica y los antecedentes
demas normas concordantes y principios de contratacién estatal. | encontrados en carpeta
complementarias. a nombre mio en oficina

de contratacion

2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecutar responsablemente las Correos enviados a
cumplimiento de las obligaciones contraidas | actividades indicadas en el Eliana Barbosa para la
en el presente Contrato. contrato creacion de los grupos

al correo
ebarbosa@sena.edu.co

3 Participar en las reuniones que para la Durante este periodo no se Durante este periodo no
ejecucion del contrato sean convocadas. realizaron actividades a esta se solicité informacion

obligacién ya que hasta el en relacion ala
momento no tengo bienes ejecucion del contrato
devolutivos asignados

4 Entregar periddicamente y a}l finalizar_e_l Durante este periodo no
contrato o cuando el supervisor lo solicite, Durante este periodo no se .
todos los documentos y archivos (fisicos y realizaron actividades a esta se realizaron
elect_rc')nlc_o,s) asucargoy que se produzcan obligacién a que no se solicitaron acgwdqgies aesta
en ejecucion c_ie sus o_bllgacmnes, documentos fisicos o obligacion a que no se
debidamente inventariados conforme a las L. solicitaron documentos
normas y procedimientos que establezca el | €lectronicos por parte del fisicos o electrénicos
Archivo General de la Nacién y de cherdo supervisor por parte del supervisor
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de Durante este periodo no se
ejecucion o del vinculo contractual o cuando | realizaron actividades a esta )
el supervisor del contrato lo solicite, los obligacion ya que hasta el No tengo blent_es
bienes devolutivos que le hayan sido momento no tengo bienes devolutivos asignados
asignados para el cumplimiento del . .
objeto del contrato. devolutivos asignados

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Usar correctamente las claves Correos recibidos en
para el ingreso a los sistemas de asignadas en la plataforma sofia, | cbonillac@sena.edu.co
informac[én y _g'estién del SENA requer_idos en Contratista Sena y en correo
para la ejecucion del contrato y.al flnallzar el Sena
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracion de respuestasy | Durante este periodo no se .
suministro de informacién requerida por las realizaron actividades a esta Durant.e.e’sFe perlod'o, no
autoridades y organismos de control del obligacién ya que no se solicito se 50"Cft’0 informacion
E;tadq polomblano, en relacion con la informacién en relacion a la ep relgqon ala
ejecucion del contrato y de los asuntos . - ejecucion del contrato
relacionados con el mismo. ejecucion del contrato

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para Durante este periodo no se Durante este periodo e
utilizar el nombre, emblema o sello oficial realizaron actividades a esta no se utilizé el nombre
con fines publicitarios o ajenos a los obligacion, ya que no se utilizé el | del Sena en actividades

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


mailto:ebarbosa@sena.edu.co

SENA

IN

siqa

establecidos en los lineamientos de la nombre del Sena en actividades distintas a los
Entidad. distintas a los lineamientos de la | lineamientos de la
entidad. entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Durante este periodo no se Durante este periodo no
instrucciones del Sistema de Gestion de la realizaron actividades a esta se realizaron
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, obligacion actividades a esta
segun la normatividad vigente. obligacién

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional | Durante este periodo no se Durante este periodo no
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | realizaron actividades a esta se realizaron
de la Direccién General y/o sus homologos obligacion actividades a esta
en los Centros de Formacion y Direcciones obligacion
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencién prevista en el Durante este periodo no
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el Durante este periodo no se se realizaron
contratista estara obligado a informar al realizaron actividades a esta actividades a esta
SENA al momento dg la suscripcion del obligacion ya que no hubo obligacion ya que no
contrato y cuando quiera que se produzca S e
alguna modificacién que afecte el monto y el modificaciones en_el montg del hubo modificaciones en
giro de los aportes al Sistema de Seguridad aporte de la seguridad social. el monto del aporte de
Social Integral, conforme con las variables la seguridad social.
alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de aprobacion de los Durante este periodo no se Durante este periodo no
conocimientos basicos del Subsistema de realizaron actividades a esta se realizaron
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | obligaciéon actividades a esta
para el primer pago de los honorarios. obligacion

13 | Mantener actualizados los sistemas de Creacion de las rutas de | Estado actualizado de
|nf_ormaC|on sopre los cuales~se le haya aprendizaje y asociacion de los cursos en Sofia Plus
asignado usuario y contrasefia durante la . .
ejecucion del contrato y entregar al aprendices de las mismas.
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Pago de los aportes al Sistema
Social Integral (salud, pension y riesgos de Seguridad Social Integral
laborales) de acuerdo con la normatividad correspondiente al mes de junio | Comprobante y soporte
vigente, aportando los soportes de pago los de 2020 No. 4341626720
cuales deben ser validados para constatar .
que en efecto el pago de la planilla haya sido emitido por el operador
recibido por la entidad correspondiente y en SOl
caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades propias del Cumplimiento del contrato dando | Plataforma Sofia
objeto contractual, salvo, que dentro del aplicacion a la Resolucién No.
desarrollo de la propuesta se haya previsto 1677 de 2008 del Ministerio de
dlspor!er de recurso humano, para Iq cual Proteccion Social.
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios.
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16 | En caso de que proceda el registro y Informe de julio con
asignacion de una firma digital, usarla dentro firma digital enviados a
de los limites impuestos por el objeto y las | solicitud de firma digital para los | kmurilloh@sena.edu.co
obligaciones del presente contrato y en todo informes de julio. Planilla de
caso con |a debida pago de julio cor; firma digital Planilla de pago de
autorizacion de quien corresponda. ' - .

julio enviada a
jyepesg@sena.edu.co

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio Durante este periodo no se Durante este periodo no
nacional cuando sea requerido para el realizaron actividades a esta se realizaron
cumplimiento de las obligaciones .| obligacion actividades a esta
contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje s

P - : obligacion
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion asociada
al objeto contractual que repose en bases de Guardar reserva de la informacién
datos, sistemas de gestion, aplicativos, asociada al obieto contractual que
archivos magnéticos, respecto de los cuales ) q Archivo personal con la
se le haya concedido acceso mediante repose en bas.e’s de. dgtos, informacién
cédigos, claves o contrasefias, respondiendo | Sistemas de gestion, aplicativos, generada(fichas de
penal, civil y administrativamente por su archivos fisicos o magnéticos en caracterizacion
adulteracion, pérdida, consulta, uso o i i S

per los archlvos. per.sor.wialles (flghas, formatos de inscripcion,
acceso no autorizado o fraudulento, durante | formatos de inscripcion y registro, _
el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) asistencias, fotos, etc.) for_matos_ de registro,
afios mas, conforme a las disposiciones ' T asistencias, fotos)
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de P de | ; | Sist Comprobante y soporte
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el ago delos aportes al sistema. | 5 © 4341626720

. . . de Seguridad Social Integral L
contratista debera acreditar que se correspondiente al mes de junio emitido por el operador
encuentra al dia en el pago mensual de los de 2020 SOl
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral,
20 | Las demas que sean necesarias para el En esta vigencia no hay
cabal cumplimiento del objeto contractual. ) ) ) evidencias ya que no se
En esta vigencia no se ejecutaron | . S
. ) . ejecutaron obliglaciones
obliglaciones adicionales a las -
adicionales a las
enumeradas en el contrato
enumeradas en el
contrato

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4341626720 , expedido por SOI

correspondiente al mes de junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

CHARLES BONILLA CEDANO
Contratista
C.C. 7.553.311

Vo Bo

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider programa poblacién victimay vulnerable

Recibi a satisfaccion:

( German Dario
Hernandez

Torres
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.133229
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EVIDENCIAS

A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de
Charles Bonilla Cedano, correspondiente del 1 al 13 del mes de Julio 2020:

Obligacion especifica No 5: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Clase con apoyo Tics ficha 2146350

A o, .
I EXS 2 all 61%M} 10:07 AM HO®®O vl 61%H}10:07 AM

72 Grupo 5 S

Carlos, Dayana, Elizabeth, Francy,...

.. Grupo 5 +
Carlos, Dayana, Elizabeth, Francy,...
G5 Vanesa Muy entendible la explicacion profe

gracias 93

Profe buenas tardes(c

G5 Ma Trinidad

Muy buenas tardes comparieros Si sefior muchas gracias x la

explicacion

Elizabeth La Intensa

h manual construccion... & g
3.5MB * PDF 2:36p.m. V&

Aqui les dejo el material de estudio.

Es muy importante que SIEMPRE

escuchen TODOS los audios para

evitar repetir las explicaciones y que
hagan las actividades tal como se

indican. 2:38p. m. v/ Elizabeth La Intensa
Gracias

Sena Rodney Ordoiiez
Buenas tardes instructor

Luz Mery | za

G5

Y compafieros ;30 Gracias profe muy bien explicado.
Luz Mery Plaza de Alzate

7
«
«

Buena noche bendiciones L Ve

©| %ao ©| > @
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K- X0 24 .1 61% M3 10:07 AM LENORL. I N0 2 il 61%H} 10:08 AM
<M Grupo 5 ~ <M Grupo5 %
Carlos, Dayana, Elizabeth, Francy,.. Carlos, Dayana, Elizabeth, Francy,...
8 DE JULIO DE 2020 ®© Eliminaste este mensaje
3:26 p.m

h Como detectary solu... ¥

‘ ’ y
!’ 1:47 3:26 p. m. V4

Elizabeth La Intensa
Eso es profe exactamente lo que

38 MB + MP4 1:55 p. m. v/

h Coémo detectar hume... 3

22 MB - MP4 1:56 p. m. W/ necesito @3 ¢ ;
h Como quitar el MOHO... [ & G5 Luz Mery Plaza
e 1:56 p. m. v/ Qramas profe estoy abriendo Iog
videos , realmente lo que necesito
G5 Vanesa es para la construccion ya hecha,
de todas formas sigo abriendo los
“we Q .00 ; ;
¥ ¥ 200p.1 videos y ya le comento . Feliz tarde

n

G5 Ma Trinidad
G5 Lucelli Mosquera

e ok i

G5 Hasdul Espinosa

@
s ’ 2:29 1:59p.m. ¥ &
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Clase con apoyo Tics ficha 2146352

2 il 62%MF 10:03 AM MA £0:0T (S . + & O .. | 3 |

%» Las Caucheras (5 : : +y 2619rousd 261 ¢ V>

..09 ,09 ,09 ,09 ,09 ,09 ,09 ,09 ,09

G6, G6, G6, G6, G6, G6, G6, G6, G6...

Yisele Desplazados biled 1017 90

> o o (¢

0:17 ¥ .m.sN <2:0
7 DE JULIO DE 2020
4 ...noivou2No9 lsunsm @
© Eliminaste este mensaje T S
8:30a.m
Yisele Desplazados ® ‘
Buenos dias profe N .m.shi:e 8rs
G6 Natalia Gutierrez @ ‘
: \ < 3
Buenos dias profe N\ .m .6 VT:@ A0
siduM sonsl8 00
: > o 4 erao otoiq asib zonsud
4:37 8:32a.m. v/
. m sree 6iduM sonsl8 esib 2onsud
> o
3 8:20 837a.m. v/ 1<) 4
\ .m .6 22:@ 12:0 s

G6 Isabel Patricia H
’ ® s9fiob10 sibuslD 80
0:30 4¢ U @ 4

@ | ' ®

£ | g O =4 .41l 62% M} 10:03 AM

Las Caucheras 5 .
G6, G6, G6, G6, G6, G6, G6, G6, G6... s

[ £] .l WO 2% a1l 62% M} 10:04 AM

< éED Las Caucheras 5
- G6,G6, G6, G6, G6, G6, G6, G6, G6...

G6 Claudia Ordoiez

> o

G6 Natalia Gutierrez
Buenos dias, muchas gracias

0:09 9:58a.m profe por toda la informacion tan
Yisele Desplazados interesante 10:29a. m
A . G6 John Jairo
e o e i " ’
10:12a. m Buenos dias, gracias profe esta muy
bien los videos que esté bien dios lo
G6 Luz Marina .
bendiga. ¢ SR
> e :
0:01 10:24a.m. V¥ G6 Isabel Patricia H
G6 John Jairo > e

Profe muchas gracias 10254 m 0:13 11:17 a. m

G6 Flor Delid
G6 Luz Marina 56 Flor Delid

P o > o :
U 0:37 11:19a.m. ¥
0:26 10:28a.m. ¥
G6 Melba Giraldo

Profe buena tarde muy importantes
los videos porque esplican todo muy

L . . A M
bien muchas gracias. [, [, —
> o v el v

A 0:21 10:33 a. m. v» G6 Flor Delid i

www.sena.edu.co
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Clase con apoyo Tics ficha 2146429

[F] m G2 O =% .1 61%M}1 £ m & O 3% a1l 61% M} 10:09 AM

< Asodecir 153

Circ, Circ, Circ, Circ, Circ, Circ, Cir...

-
.
.

< Asodecir 15

Cire, Cire, Cire, Circ, Cire, Circ, Cir...

Circ Angelica Diaz

Creaste el grupo "Asodecir” Si sefior Juan David Melo
Diaz.Andres.MeloDiaz. 3:53 p. m

Anadiste a Circ Ema Ospina

Circ Lina M Rojas

Buenas tardes mi nombre es Lina

’ ® Marcela Rojas y trabajo con mi
cidl 2i1./ip- M compafiero Ronar Ospina 53 p. m
> ® ok 3.54p. m. w
1:44 2:25p. m. v/
Circ Angelica Diaz
® Luis Miguel Melo, Diaz.y Leonardo
3:37 2:27 p.m. Ortiz 3:55 p. m

Buenas tardes mi nombre es maria

v vy

298 252 R0 edilia galeano y juan diego bedoya
400p. Mm
@
1:05 2:38p. m. V& Circ Teresa Cantor
N Buenas tardes mi nombre Teresa
T cantor 1:33 p. m
> e
0:12 :41 p. m L) 2 Buenas tardes Ediliay Tere. ¥
4:38 p. m.
@ | \ > O

[ £] m o O =45 .41l 61% M} 10:10 AM f] m o O 61% M} 10:10 AM
- ‘ Asodecir 15 - Asodecir 153
Circ, Circ, Circ, Circ, Circ, Circ, Cir... Gire) Circ; Circ, Cire, Circ,.Circ; Cir...
8 DE JULIO DE 2020 m Coémo detectar hume... &
22 MB + MP4 9:28 a. m. /

> e

I 1:35 9:13a. m. v Circ Ema Ospina
q - > e
Circ Eneida Vargas
0:36 9:31a.m

Bueno sefior gracias o164 m

h Coémo detectar y solu... 4

> e

() 7:45 e, 38 MB * MP4 9:28 a. m
& Problemas y solucion... 3
Buenos dias 99234 m 6 4
26 MB - MP4 9:28a. m. Vv
> ® m Como quitar el MOHO... 4
3:24 9:26 a. m. W/
16 MB « MP4 9:29 a. m. ~
Buenos dias grupo. ¢304 m 0 ’ -
% 3:55 9:29a.m
m manual construccion... ' Circ Lina M Rojas =
N N
3.5 MB + PDF 9:30a. m. VW

© oo > @ @) | © s > @ @)
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Obligacion especifica No 9: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Registro de aprendices ficha 2146350

=] ® NOTAS 2146350 [Modo de compatibilidad] - Excel =} x

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio de pagina Férmulas ~ Datos  Revisar a hacer? £, Compartir
= . . =] E [ Dividir {pm
l:l D [|:|J Regl /] Barra de férmulas Q [E)u D.\ DI:I E s i} D
Normal Ver salt. Disefio Vistas 7] Liness de cuadricula [¥] Encabezados Zoom 100% Ampliar Nueva Organizar Inmovilizar ™~ Cambiar | Macros
Pag. de pagina personalizadas seleccién | ventana  todo Mostrar Re: ntana  yentanas~ | -
Vistas de libro Mostrar Zoom ‘Ventana Macros ~
116 9 5 o
A B [ D E F G H 1 J K L LI
4 Programa de Formacion [ IMPERMEABILIZACION DE SUPERFIGIES
3
6 Identificacion Nombre Estado
7 TI- 1094894975 CAMILO VASCO ARROYAVE
8 CC - 89003927 CARLOS ANDRES VASCO HINCAPIE
9 CC - 24485425 CARMEN ALDANA OCAMPO
10 CC - 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON
1 CC - 1007144341 DUVER NEY GALVIS ZAPATA
12 CC - 246059 ELIZABETH HINCAPIE ECHEVERRI
13 CC - 252869 FRANCY YASMIN LOPEZ ANACONA
i CC - 1094920480 HASDUL ESPINOSA COLORADO
18 CC - 7550319 JAIRO BRITO VARGAS
16 Cc-1 9435 JENMY PAOLA LOZANG VALENCIA I
7 CC-1 0595 JESSICA MARIANA GONZALEZ YAMA.
18 cC-1 9259 JEYSER ANDREY GONZALEZ YAMA.
19 CC- 127 JHONNY MAURICIO RAMIREZ GONZALEZ
20 CC-1 2583 JUAN CAMILO BRITO VILLADA
21 cC- 07 JULIAN ANDRES CIFUENTES DUARTE
22 cC- 74 LEONARDO ALONSO MUNOZ
23 Ccc-1 1819 LUCELLI MOSQUERA
2 cC- 53 LUZ MERY PLAZA DE ALZATE
25 cC- 02 MARIA OFELIA GUTIERREZ URIBE
26 CC- IARIA TRINIDAD ESPINOZA
27 CC- 0 RODNEY ORDONEZ OJEDA
28 CC- 109493 VANESSA PEREZ RAMIREZ
29 CC - 106335 YENNY VANESSA GUEVARA TUSARMA
30
31 <
Inscritos Primera Opcién | Inscritos Segunda Opcién o) < 0
o B m - +

GC_7553311_6820 JUL, %3 NOTAS 2146330 [M

=] = = - X

archivo [BULGRN Insertar  Disefiodepigina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista A 8 Comparir
T & . | = =, el Ex B2 3 Avtosuma - A,
Arial -0 - A A Ajustar texto General - iz o Eoa=
D By - = C Q B H EI [T Rellenar - Ty p
Pt . N K s - D Combinary centrar = - % o0 | ‘@3 £§  Formato Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - - - = e filtrar~ seleccionar -
Portapapeles v Fuente i) Alineacién i) Nidmero ) Estilos Celdas Modificar ~
AL < 3 <
A B c D E F G H J K L M=
1 | Reporte de Inscripciones |
2
3 Cédigo Ficha T 2146352 |
e ‘ ARMADO DE ENCOFRADOS PARA ESTRUCTURAS |
4 macio EN CONCRETO
£
6 Identificacion Nombre Estado
7 CC - 7517691 ALCIBIADES ARANGO GEBALLOS
8 CC- 242 ALIX MARTINEZ RODRIGUEZ
9 CC - 244 ANA LUCIA MENDEZ PARAMO
10 CC - 658! ASUNCION CERQUERA RODRIGUEZ
1 CC - 266 BELLANID MONROY
12 CC - 66888841 BLANCA LIBIA CARDONA FLOREZ
13 CC - 25605938 BLANCA NUBIA JIMENEZ GIRON
14 CC - 52190957 CLAUDIA CECILIA ORDONEZ MUNOZ
15 CC - 1094955524 ELKIN STEVENS HINCAPIE TORRES
16 CC - 24586262 ELSY YURLEY GARCIA GUTIERREZ
17 CC - 1118291358 FLOR DELID MENDEZ ALARC
18 CC- 0! FRANCY ANDREA SANCHEZ NARVAEZ
19 CC- 7 ISABEL PATRICIA HERNANDEZ GALEANO
20 CC-1 0 JHON JAIRO VALENCIA PIRAVAN
21 cC- LUZ ADELA DUQUE FLOREZ
22 CC- LUZ MARINA ORTEGA RUIZ
23 CC- 5! MARIA ANGELICA JARAMILLO MARIN
24 CC- 0 WIARIA YISEL TORRES SUSUNAGA
25 CC - 245501 MELVA DE JESUS GIRALDO MAFLA
26 CC - 1037623283 NATALIA ANDREA GUTIERREZ ACEVEDO
a7l  aaaRATIY MELLY ADEVALR | OBE ~
Inscritos Primera Opcion | Inscritos Segunda Opcion @ < ¥
Listo iii] |- 1 +

X& NOTAS 2146352 [Mo.
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