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1. DATOS GENERALES 7. 7
& g F // // /

: ’ e e
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL # A
INFORME w7 18 3 | | 11 18
¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a Sl X NO
mejorar? ) l:i
PORCENTAJE DE EJECUCION EIBIGA PRESUPLESTAL

3% - 15% -~

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR MIRNA ESTER HIGUERA BOHORQUEZ
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE FONTIBON
CARGO SUBDIRECTORA LOCAL
LOCALIDAD FONTIBON

Angélica del Pilar Castilio Cubillos
; Eugenia Pefia Vargas

APOYO A LA SUPERVISION Karen Johana Forero Espejo
Angela Marcela Torres Barrios
Mayra Andrea Ruiz Abello _-

e

Datos del contrato supervisado e intervenido
NUMERO DE CONTRATO 8014 ~ pd ‘
FECHA DE CONTRATO 30/07/2018 i
CONTRATISTA FUNDACION COOMBIA UTIL
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830.103.750-1

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098

"BOGOTA TE NUTRE"
VALOR 1.153.016.687
PLAZO 12 MESES .
FECHA ACTA DE INICIO 10/08/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 15/09/2019 .
ADICION NO APLICA
PRORROGA NO APLICA
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO: _ _ ]
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.

L
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3 CUMPLIMIENTO CONTRAGTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETC:
El Asociado cumple con ef objeto del Convenio por medio de fas aclividades realizadas en el mes de octubre en el
marco de la atencién realizada a los nifios y tas nifias de 1a localidad de Fontibon,

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACICNES JARDIN FONTIBON CENTRO ZONA 8 OPCION 3
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" No | GENERALES
1 Aportar en dinero o especie el valor | X | Se evidencid aporte en el rubro de
sstablecido en la propuesta presentada f . desgaste y usc de los bienes fal
en el proceso competitivo _ ' como se evidencia en la propuesta
econémica. j
2 Cumplir con los compromisos adquirides X En el componente pedagogico se
en virtud de la suscripcion  del subsanaron observaciones
CONVENIO, de conformidad con lo relacionadas con  soportes  de
sefialade en el estudic previo, ANEXO asistencia a comité  ampliade,
TECNICO, Estandares Técnicos para la : registro de ia hora en el formato de
calidad de !z FEducacidn Inicial, la novedades y acta de trabajo en &l
normatividad vigente y las direciricas ‘ | tema de corresponsabilidad.
impartidas por la SDIS. También se dejd observacion z
‘ mejorar  relacionada  con una
situacion presentada con una nifia
del nivel de caminadores v la falta
| del seguimienio de esta situacion
| en el formato de novedades.
En el area de gestidn ambiental se
evidencib cumplimiento
| satisfactoric  de  obligaciones

verificadas.

En el componente adminisirative
dic solucién a las observaciones a
! : mejorar del mes anterior debido a
; que se evidencié la documentacion
faliante en las hojas de vida del
personal, igualmente también se
svidencio los reportes diarios de
- asistencia cargados al aplicativo
web RAJ, sin embargo, el nivel |
maternal no aparece los nifios y
rifias matricuiados de los meses |
agosto, septiembre y octubre pero
sl noviembre, se observd iz
gestién por medio de correos
electronicos, solicitando  proérroga
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para esos meses, sin embargo
continuo en observacién a mejorar
porque con lo referente al
requerimiento  proyectado SAL
98538 del 22/10/2018, aun no han
radicadc respuesta.

Suscribir en un término no mayor a tres
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio firmada el
10/08/2018.

Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacién del mismo.

El convenio se encontraba en su
fase de ejecucion.

Presentar al supervisor y/o interventor del
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdc con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

El asociado entregd de manera
oportuna los documentos
solicitados para fa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones.

Cumplir con los requerimientos que haga
el supervisor o interventor

En el componente Nutricidon vy
salubridad y Ambientes adecuados
y seguros no se generé ningdn
requerimiento.

En el area de gestién ambiental,
no se generaron requerimientos.

Se evidencié el tramite frente a la
solucion del cargue del reporte
diario de asistencia de los nifios y
nifias en el aplicativo web RAJ, sin
embargo, ain nc ha sido
contestado el requerimiento
proyectado  SAL 98538 del
22/10/2018, por lo tanto, se dejo
observacion a mejorar.

Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

En el componente Nutricién y
salubridad y Ambientes adecuados
y seguros no se generaron ningun
requerimiento.

En el 4rea de gestion ambiental,
no se generaron requerimientos.

No se evidencid radicado de
respuesta al requerimiento
proyectado SAL 98538 del
22/10/2018
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Responder por los documenios fisicos o
magnéticos que le sean entregados ¢ gue
glabore para la ejecucién del CONVENIO,
asi como responder por la seguridad y el
debido mansjo de documentos v registros
propios del ASOCIADO.

X

En el componente Nufricidn vy
salubridad v Ambientes adecuados
y  seguros  los documentos
relacionados con el convenio s& |
encontraron  organizados en el
arsa administrativa en medic fisico
v magnético, facilitando  su
verificacion.

| En el drea de gestion ambiental,

se observd gue la documentacion
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada.

£n el componente administrative
los documentos relacionados con
sl convenio  se  enconiraron |
organizados &n el area |
administrativa en medio fisico y
ragnético, facilitando su
verificacidn.

Presentar los sopories vy evidencias
fisicas, que den cuenta del cumplimienio
de las obligaciones especificas del
convenide y mantenerios disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil

i En el componente Nulricidn vy
. salubridad v Ambientes adecuados

y seguros el asociado proporciond |
la informacién y la documentacion
solicitada facilitando el desarrolic
de la verificacion.

En el area de gestién ambiental se
proporcioné la informacidon vy la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion.

En el componente administrative
presentaron los  soporfes v
evidencias requeridos por la |
supervision para la verificacion dal
cumplimiento de las obligaciones.

Permitir la labor de ia supervision y/o
interventoria, asi como la articulacion con

los equipos técnicos y administrativos de |
la SDIS con el propésito de orientar el |

cumplimiento de los Estandares Tacnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial.

En el componente Nulricion v

salupridad v Ambientes adecuados
y saguros facilitt los documentos v
demas soportes para verificacion
del cumplimiento de las

| obligaciones.

En el érea de gestidn ambiental se
proporciond la informacién vy g |
documentacion, para el desarrollo |
de la verificacion.

En el componente administrative
facilité los documentos y demas
soportes para verificacién  del

cumnplimiento de las obligaciones.

P
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11

Informar de manera inmediata y por

escrito a la supervision y/o interventoria .

def CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

No presentaron visitas de alguin
Ente de Control.

12

Implementar los lineamientos (Procesos,
procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema
Integrado de Gestion de la SDIS,
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifas y
nifios al servicio social de jardines
infantiles.

En el componente administrativo el
asociado  cumpli6 con  los
procedimientos y procesos
utilizados para el desarrollo de las
actividades diarias con los nifios y
nifias en el servicio

13

Asistir a las reuniones que programe la
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

Participaron en la reunion de
podlizas de accidentes y registro de
novedades el dia 19/11/2018 en
nivel central, se evidencio planilla
de asistencia.

14

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

Se evidencidé que el asociado
cumplié con la gratuidad en la
prestacion del servicio.

No

COMPONENTE
SALUBRIDAD:

NUTRICION Y

=2r

>»Z

OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para
la promacion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

Al momento de la visita contaban
con 138 nifios y nifas matriculados
de los cuales 65 nifios y nifas
presentaron asistencia al
programa de Crecimiento y
Desarrollo y 73 compromisos, 106
contaban con esquema de
vacunacion y 32 compromisos y 60
nifios y nifias  presentaron
asistencia al control odontoldgico y
78 compromisos, las docentes
realizaron seguimiento a la
documentacion de los nifios y las
nifias para garantizar la asistencia
a estos programas.

Se observd disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

Se evidencio acta firmada de
capacitacion sobre Salud oral el
8/11/2018, Prevencién y manejo
de la EDA y ERA el 13/11/2018 y
Manejo de la fiebre el 21/11/2018.

La coordinadora quien atendio la
visita manifesté que en el presente
periodo no se  presentaron
episodios de EDA, ERA o Brotes

N
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Garantizar que ¢! talente humano gus

practicas

Z ! X Se observaron
interactia de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte de
y los nifios realice practicas higiénicas, ias docentes con los nifios v nifias
as! como ef lavado de manos de las nifias como &l lavado de manos anies
v los nifios, de acuerdo con lo establecido del consumo de los alimenios vy
en los Estandares Técnicos para la después de utilizar las unidades
calidad de la Fducacion inicial, y las | sanitarias. Se observé
Guias técnicas de Nutricion y Salubridad | disponibilidad de jabén liguido vy
emitidos por la SDIS. | toallas de papel para manos.
3 Disponer de un espacio para la operacion X ' Se evidencio el espacic para la
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna Sala  Amiga, en adecuadas
. en los casos en gue se aliendan nifias v condiciones de higiene y limpieza,
nifios menores de dos (2) afios. con dotacion completa. Cuentan
con formatos de la Sala Familia
Amiga de la Familia Lactante
diligenciades de manera oporiuna
v adecuada, a la fecha contaba
i con la asistencia de Z madres
| lactantes a la sala
4 Apoyar con las maestras tifulares vy X La tercera toma masiva de dalos
auxiliares pedagogicas, la ftoma de antropométricos de los nifios vy las
medidas antropométricas peso y tallz a la nifias se realizé enire el 24 de
totalidad de nifias vy nifios del Jardin agosto y el 8 de septiembre de
infantit. 2018, Contdo con los equipos
antropométricos  exigidos vy en
funcionamiento. i
5 Realizar &l reporte, manejc vy seguimiento X Contaban con el diagnostico del
de nifias y niflos con riesge nutricional, estade nutricional de los nifos y
dependiendo de las particularidades de nifias de la unidad, se presentaron
| cada casc, segln ias orientaciones de la | § caso de riesge de DNT aguda,
| SDIS. En  caso  de evidenciarse i los cuzles fueron remitidos para su
situaciones de malnutricién, se debera | mansjo a la EPS, al igual se dieron
implementar la Ruta de Atencidn integral ¢ recomendaciones de alimentacién
a la Desnutricion. . a padre, madre o cuidador.
8 Contar con concepte higiénico sanitario Se observd que el jardin infant! |

¢ Integrada de Servicios de

favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autcridad

competente, con fecha no mayor a un ano |

de expedicidn. Este debe reposar en las
instalaciones del Jardin Infantil, y estar a
disposicion de la SDIS. En caso en caso
que el mismo este proximo a cumplir un

| afio de emision se debe radicar con dos

(2) meses de antelacidén ante la Subred
Saiud, la
solicitud de visita para la actualizacidn del
concepto higiénico sanitario, en todo caso

durante la ejecucion del convenio se debe |

contar con concepto favorable.

contabs con Conceplo Higiénice
Sanitario Favorable del 11/08/2018
cort  Acta  SBOBCLO0349% vy
favorable con requerimiento el acta
de slimentos AS020027843 dsi
11/08/2018

i

!
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7 Realizar las acciones que sean X Se realizaron arreglos locativos
necesarias para dar cumplimiento a las que solicito el hospital, sin
exigencias o recomendaciones embargo, el hospital exige control

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

microbiologico de muestras de
alimentos preparados.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

Se observd que el jardin infantil
documento e implemento el Plan
de Saneamiento Basico con los
cuatro programas
correspondientes y lo mantienen a
disposicion de los entes de control
y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.
Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificacién y control. Presentaron
programa de capacitaciéon para el
talento humano relacionado con el
Plan de Saneamiento basico. Los
insumos para la realizaciéon del
aseo cumplen con los requisitos de
rotulado al igual los aspersores.

El jardin contaba con 2 tangues de
almacenamiento de agua potable
de 500 litros, con fecha de
higienizacion  del  13/08/2018,
realizada por la empresa
GESTORES AMBIENTALES S.A.S
Contaba con las fichas técnicas y
las hojas de seguridad de todos
los productos quimicos utilizados
en la unidad.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servide o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

El jardin documenté e implementé
un protocolc de Buenas Précticas
de Manufactura respecto a los
procesos gue se realizaron en el
servicio de alimentos acordes a la
normatividad.

Presentaron Plan de compras
acorde a lo solicitado. Realizaron
un adecuado manejo de los
alimentos envasados, verduras,
huevos, leche y derivados y frutas.
Se observaron formatos de
verificacion y control -diligenciados
adecuada y oportunamente.

El personal manipulador cumplid
con los requisitos establecidos en
el Anexo Técnico sobre la
dotacion.
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10 Contar con equipos, utensilios y menaje | X Contaba con equipos, utensilics y |
de acuerdo a la cobertura, en adecuado ! menaje completos en adecuado |
estado de funcionamiento, segdn lo i estade de limpieza ¥ .
establecido en los Estandares Técnicos } funcionamiento, se observé uso |
para la calidad de la Educacién Inicial y adecuado del menaje acorde al |
del anexo técnico. ' alimento servido

11 Adquirir los productos alimenticios de X Se evidencio la adquisicion de |
primera calidad, en establecimientos | alimentos gue cumplieron con los ‘
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad |
sanitaria competente de acuerdo con los | establecidos de acuerdo a la |
parametros establecidos en el presente | normatividad. i

| ANEXO TECNICO. ; ‘
f g | Los  vehiculos  transportadores
J | contaban con el concepto higiénico
| | sanitario favorable y vigente.
i El  proveedor Mercasur ya no
| provee alimentos al jardin, a partir
{ de la fecha lo reemplaza El
Surtidor Caviri

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se observd cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integracion Social, teniendo en vigente establecido por la SDIS.
cuenta las recomendaciones nutricionales Suministro  de  alimentos  en
del profesional asignado al Jardin Infantil. cantidad acorde a la tolerancia

establecida para la variacion del
gramaje, en el tilempo y la
temperatura adecuados. No |
realizaron intercambios de |
| alimentos vy se  observaron |

alimentos en cantidad suficiente
para la preparacion de las minutas
acordes a2 los nifios y nifias

asistentes.

| Se conto con el acompafamiento y
asistencia de las docentes durante
ios tiempos de alimentacidn.

13 | Cumplir las recomendaciones X Se contaba con el diagnostico
nutricionales del profesional asignado nutricional el cual evidencio &
para el Jardin Infantil, en los casos de casos de Riesgo de Desnutricion |
malnutricion o condiciones meadicas Aguda, se remitieron a ia EPS v se
especificas de  niflas vy nifios, dieron pautas alimentarias a los
debidamente soportados con prescripcion padres y/o cuidadores.
médica.

14 | Entregar al padrs, madre ¢ cuidador, los X La entrega del paguete alimentaric

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagégica, Jornada liberada y/o paguete
alimentaric de confingencia (cuando
aplique) de acuerdo con los parametros
establecides en e presente ANEXO

| TECNICO, dejanda registro de la entrega.

equivalente a la Jornada Liberada
se llevs a cabo el 2/11/2018, se
entregaron 9 paguetes g padres o

zcudientes del nivel de maternal, 6

z caminadores, 62 =2 nivel de
parvulos los cuales se entregaron
a padres y cuidadores y 63
paquetes & nivel de prejardin, 55
se entregaron  a padres v
culdaderes v 8 a acudientes. Se
eniregs un total de 140 paguetes.
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La entrega del paguete alimentario
equivalente a la Jornada
Pedagégica se llevd a cabo el
15/11/2018, se entregaron 10
paquetes a padres o acudientes
del nivel de maternal, 6 a
caminadores, 67 a nivel de
parvulos de los cuales 60 a padres
y cuidadores y 2 con autorizacion,
55 paquetes a nivel de prejardin,
de los cuales 46 a padres y
cuidadores, 9 con autorizacion. En
total se entregaron 138 pagquetes.

No se realizdé entrega de paquete
alimentario por contingencia.

No

COMPONENTE
ADECUADOS Y SEGUROS

AMBIENTES

=2r

> Z

OBSERVACIONES

Realizar el mantenimiento preventivo y
las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

El asociado realizé las
adecuaciones de tipo locativo
necesarias para contar con una
adecuada prestacion del servicio
conforme los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion
Inicial

Contaba con abastecimiento de
agua potable, energia eléctrica,
servicio de gas natural, servicio
telefonico y sistema de recoleccion
de residuos sdélidos.

Se observaron condiciones
suficientes de  iluminacion vy
ventilacion.

Contaba con sefializacion en buen
estado en todos los espacios del
Jardin.

Elaborar e implementar un plan escolar
de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

Se observé que el jardin contaba
con Plan Escolar de Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico acorde
con la normatividad vigente,
certificado de diligenciamiento,
superior al 80%, botiquines con Ia
dotacién completa, directorio de
emergencias completo y
actualizado, plano de evacuacién,
areas sefalizadas, registro de
visitantes, presento 5 extintores
con carga vigente a 03/2019. El
Plan fue socializado ante el talento
humano el 24/08/2018,

O
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[ 3 Claborar e implementar un plan de X Presentarcn el Plan de Gestidn de |
gestién de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia a lo establecide en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes Técnica”. Fue socializade con el
en los jardines infantles del Distrito talento humano e 24/08/2018.

| Capital”, durante los primeros 10 dias de Se evidencié acceso restringido |
| la etapa de alistamiento. para las nifias y los nifios, a las
dreas de cocing, bodega de
| almacenamienic de  producios
quimicos ¥ area de
almacenamiento de residuos.

4 Elaborar ¢ implementar los protocoles de X Se observd que en el jardin infanti
las esfrategias de seguridad de acuerdo 2 | : Cimplemento  las esirategias vy
lo establecide en los Estandares Técnicos | | profocolos de seguridad tendientes
para la calidad de la Educacion Inicial, | | @ garantizar la integridad fisica de
durante los primeros 10 dias de la etapa | los niftos y nifias asistentes al
de slistamiento. ! jardin, las cuales fueron |

socializadas con el talento humanc
el dia 19/10/2018 ‘

5 Garantizar la atencion inmediata de la X £l talento humano gue labora en &l
nita o el niflo accidentado, de | Jardin conoce el Procedimiento de
conformidad con lo establecido en el i atencibn  de  accidentes  en
“Procedimiento de atencién de accidentes instituciones v establecimientos de
en instituciones v establecimientos de atencion integral a2 la primera
atencion integral a ta primera infancia” de infancia" de la SDIS vy el protocolo
la 8DIS v en el protocolo de activacién de de activacién de poliza de
poliza de accidentes personales con gue accidentes perscnales con gue
cuenta la Entidad. cuenta la Entidad. La coordinadora

quien atendid la visita manifestd
i gue en el pericdo evaluado no se
| presentaron accidentes.

& Presentar el concepto Técnico vigenie X £l jardin presenio el concepto de
expedido por la UNIDAD Bomberos con vigencia a 068/2018.
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO Presentaron radicacion del recibo
OFICIAL DE BOMBERQOS, gue cerlifica «l de pago v carta de solicitud de
cumplimiento de las condiciones de nueva visita del 19/06/2018 con
seguridad v proteccion contra incendios. Rad 201817872,

O el recibo de pagec gue soporta la
| solicitud de ta visita para la expedicion del

? mismao, durante los primeros 10 dias de la

L ctapa de alistamiento.

PoT Presentar al supervisor del convenio af X Presentt e Certificado de Riesgos

Cerificado de Riesgos y Amenazas
expedide por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcidn del acta
de inicio del convenio, er el caso en que |
el certificado de SINUPOT del inmueble
en el gue presta ef servicio refleje riesgo |
nivel de amenaza media o alta.

y Amenazas expedido por &l !
IDIGER, el 17/04/2018, el predio |

donde se ubicz et jardin no se
encuenira en zona de remocién ni
amenaza de inundacion.
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No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|{A | S| S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presento correo electronico para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacion ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
jcfontiboncentrosga@gmail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

Subsistema de Gestién Ambiental,
organizadas ¥ diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacién de la incluyendo la programacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacién de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafas y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

Se presentan socializaciones: Plan
de gestion integral y Apagén 11 y
12 septiembre.

4 Contar con el informe de condiciones X Presenté el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, con fecha de
ANEXO TECNICO realizacién del 25/09/2018, el cual

refiere un porcentaje 68% de
implementacion del plan
institucional de gestidbn ambiental.

5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarics aprovechables y no canecas Yy bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se cbservé correcta
en el Plan de Accidn Interno para el clasificacion de residuos solidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residues Solidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los No se genero este tipo de residuo
colchones que se generen de acuerdo a dado que la Unidad Operativa no
lo establecido en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo y disposicion final de coichones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen

contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
togos diseftados por la SDIS y
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada
separacion de residuos.

™
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Cumplic con las caracteristicas locativas v
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal & residuos
ordinarios segin lo sefialado en el Plan
de Accién Internc para el
Aprovechamientc  Eficiente de los
Residuos Sdélidos v el Decreto 2881 de
2013 o norma que o modifiqgue o
sustituya.

X

Ef cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presenid
dotacidon adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal  con  los  logos
disefiados por ia SDIS,

! Realizd adecuada separacidn en |
fuente, contd con la ruta de

recoleccion  interna  de  residuos
sblidos  publicada, eniregd los
residucs sdlidos aprovechables =2
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para & pesaje de
dichos residuos.

| establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizar el diligenciamiento de los
formatos v formularios establecidos en &l
Plan de Accion intemo para @l
Aprovechamiento  Eficiente  de  los
Residuos Solidos, dentra de los plazos

Realizé el diligenciamiento de los
formatos  y  formularics  del
PAIPAERS, de manera oportuna v
adecuada. Se presentaron:

{ Plan de accién internc para 8l

aprovechamiento  eficiente  de
residucs  solides, politica cero
residucs v poiftica cero papel v

guia para manejo y disposicién |

final de coichones.

Acta, listado de asistencia y pre-
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentd accidn

i afirmativa firmado y vigente,

Se presentd la ruta de recoleccion
interna por cada piso  de

conformidad con el PAIPAERS,

actualizadoe.

Se presentaron los formatos de |
Registro, medicion y control de |
residuos v Cerlificado entrega de |

residucs sélidos generados
diigenciados a |z fecha de forma
cofrecta con la respectiva firma del
recolector de oficio.

Se realizo el diligenciamiento del

reporte  trimestral  de

viernes 08 de octubre 2018 a las
11:48 am.

residuos |
aprovechakles para los meses de |
| julio, agosto y septiembre, el dig

10

Implementar la gestion integral de los |
residucs peligroscs  conforme a o |
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos. |

El movimienic inferno de los
residuos peligrosos se realizd en
un horaric de circulacién minima
de participantes  evitando &l
contacto con los mismos.
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Se cuenta con la ficha técnica dei
Residuos Aceite vegetal usado, no
se cuenta la misma informacién
para el restante de los residuos
peligrosos que se generan en la
unidad tales como: pilas vy
luminarias.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion I[ntegral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestidn Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 Implementar el Instructivo  Gestién Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demalicién — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicion — RCD.

14 Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas gue modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccion y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distritc. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién locativa, no fue
Construccion y  Demolicidn) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente
16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se gener6 este tipo

final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccién de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demclicion — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD.

“\\J
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17 | implementar y divuigar ef Plan de Gestion * ' Se incluyd dentro del cronograma
! iIntegral de Acelte Vegetal Usade vy | la divulgacién del Plan de Gestion
| Grasas de la SDIS, de conformidad con &l ! Integral de Aceite Vegetal Usado v
ANEXO TECNICOC. Grasas para garantizar las dos
veces soliciiadas  durante  la
vigencia del convenio.
Presento adecuado |
almacenamiento ded Aceite |
Vegetal Usado, no se realizé
) entrega para e presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 X La Unidad Operativa presentd
respecto a la gestion del aceite vegetal registro como generador de AVU v
usado. realizd disposicidn adecuada del

residuo.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
| filtro) para el encapsulamiento dei |
| aceite vegetal usado (AVU) v ;
presenté la sefializacion respectiva
en ia zona de almacenamiento del

mismoe.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de No se realizd entrega para el

| Integracion Soclal el aceite vegetal usado, presente mes.
| de acuerdo a io establecido en e Plan de

Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado
| y Grasas

20 | Enviar ! soporie del registro como X Lz Unidag Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado | registrc come generador de AV |
otorgade por la Secretaria Distrital de No. GN2777 con fecha de emisién
Ambiente por correc electronice  a 18/11/2017, e cual fue enviado al |
procescsgambiental@sdis.gov.co. i COITED

| procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presentd el certificade trimestral
frimestrales de la gestion del aceiie de recoleccion emitido por el
vegetal usado efectuados a la Secretaria transportador y los ceriificados de
Distrital de Ambiente. aprovechamientc y/o tratamiento

del AVU emitidos por &l gestor.

22 Garantizar la limpieza, desinfeccién vy ® Presentd la programacion de la
mantenimiente de las trampas de grasa limpieza, desinfeccion campana de
y/o campanas de exiraccion, que tenga el I extraccion ef dia 19 de octubre del
Jardin Infantil. 2018.

23 | Implementar y divuigar el Programa uso | X Presento cronograma de

sficiente del agua y
desperdicio de agua.

la politica cero

| actividades
| incluyendo

eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divuigacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementd estrategias dirigidas a
fa optimizacion del uso del agua v
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion vy
campafias dirigidas &l talento
humano del Jardin Infaniil,

ambientales, |
socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso |
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24 Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,

hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.
Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos, tales como: Luminarias
Ahorradores (Tubos T5, T8 o
Tubos tipo Led), Bombillos
Ahorradores y Bombillos tipo Led.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y correctivas las acciones preventivas vy
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante
negativos que se generen en la los impactos negativos generados
prestacién del servicio. por el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd tramite para el registro
exterior visual (PEV) ante la Secretaria de PEV, ante la Secretaria Distrital
Distrital de Ambiente. de Ambiente, con radicado No

SCAVV-00582. Fecha de solicitud:
18/11/2016 y fecha de emision del
radicado con el registro el
06/07/2017.

No | COMPONENTE PROCESO A | S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagogico X Se evidencio implementacion del
avalado por la SDIS acorde al proceso de proyecto pedagégico en las
desarrollo de las nifias y los nifios. actividades planeadas y realizadas

en el jardin infantil,

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Se evidencid realizacion de
los planeadores que contengan las actividades programadas, acordes
practicas pedagoégicas, en coherencia con con las necesidades e intereses de
las orientaciones definidas en los los nifios y nifias.

Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacién Inicial.
3 implementar mecanismos e instrumentos X Se evidencio chservador

que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, y
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagégico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el cbservador,
informes a familias y los que el Jardin
infantil considere pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagogica.

correspondiente  al mes de
octubre, como instrumento de
seguimiento en el cual se realizd
descripcién individual de avances
ylo dificultades de los nifos Yy
ninas.

U{:)
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4 l Registrar e informar a padres, madres y ‘ X 1 El dia 23 de noviembre de 2018
| cuidadores, las novedades y situaciones | | durante el recorride de a
| especiales que se presentan con nifias vy ‘ supervision s2 evidencié en el
| nifios (salud, estado fisico y emocional, nivel de caminadores que una de
. asistencia, entre otros eventos). El | las nifias respiraba con bastante |
| registro debera realizarse de manera | dificultad estando en el ritual del |
| individual, soportado con la firma del i suefio, de lo cual la maestra no se
| padre, madre y/o cuidador, conforme al | habla percatado, la docente

formato establecido por la SDIS. | manifestd que la nifa siempre
| ! | respiraba asi por una cirugla de

% - corazén que le habfan realizado. |

| Se solicito valoracion de la menor |

‘; ; : a una de las docentes cualificada

! a ! en primeros auxilios, en donde la

e temnperatura marco 38.5°. |

, Inmediatamente se procedié &

| flamar a la madre para que

E recogiera la nifia y la llevara al |

I servicio  médico de  forma |
prioritaria.

‘\‘ Se solicité a la docente la historia |
social de la nifia y los certificados |
médicos, la docente manifestd que |
ia madre no cumplié con estos, de |

! lo cual solamente se tenia dos
compromisos, sin el respectivo
i seguimienio en el reporte de las
novedades y falta del
! procedimiento  establecide  en
! 2808 casos.
Esta situacion genero
reguerimiento.

g Entregar un (1) informe trimestral a los i X | Para el periodo verificado no se
| padres, madres o cuidadores, segun lo realizé enitrega de informes a
| establecido en los Esténdares Técnicos padres.

para la calidad de la Educacion Inicial,

| que den cuenta de las caracteristicas,

| procesos, potencialidades y desarrolio

| integral de las nifias y los nifics  del

i Jardin infantil.

& EAsistir y participar en las Jornadas de X | Para el periode verificade se
| Comité Ampliade, desarrolladas una vez socializé ia agenda pedagdgica el
- al mes, en la localidad, de acuerdo a la dia 13 de octubre de 2018 a través
| programacion establecida por la SDIS. | de correc electronico, se presentod

! ; | copia del mismo, subsanando

‘ observacion anterior.

7 | Realizar una Jomada Pedagdgica por X La jornada pedagdgica se realizd

i mas, conforme al cronograma y las
| crientaciones establecidas por la SDIS,
! donde participe el talento humano del
i Jardin Infantil & implementar las acciones
| definidas en dicha jernada.

el 16/11/2018, con trabajo en el
tema establecido en la agenda
pedagogica. Los soportes fueron
radicados el dia 23/11/2018.
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8 Promover e implementar en X Del 19 al 23 de noviembre se
corresponsabilidad con el talento humano realizaron diferentes actividades
y con madres, padres y/o cuidadores, con nifios, nifias y padres en torno
acciones de cuidado calificado a través de la semana del buen ftrato, a
de estrategias de buen trato, prevencion través de actividades pedagogicas,
del maltrato infantil, prevencién vy carteleras, folletos.
deteccion de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infantil.

9 Brindar espacios para el acompafiamiento X Los dias 2 y 19 de noviembre se
interdisciplinario  que incentiven la realizé encuentro con padres
participacion de los padres, madres y orientado por el psicologo, con
cuidadores en acciones que contribuyan trabajo en el tema de prevencion
al desarrollo y cuidado calificado de nifas del abuso sexual infantil y pacto de
y nifios. corresponsabilidad.

10 Informar a la SDIS de forma inmediata La coordinadora manifesté que no
situaciones de presunto maltrato fisico y/o se habian presentado situaciones
psicologico, violencia, abuso o relacionadas.
explotacién que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

11 Construir e implementar un cronograma X Se presentd cronograma con
que proyecte los encuentros necesarios fechas para trabajo con familias en
para la elaboracidn participativa del pacto el tema del pacto de
de corresponsabilidad con padres, corresponsabilidad.
madres yfo cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X Los dias 23 y 24 de octubre se
pacto de corresponsabilidad construido realizé encuentro con padres para
de forma participativa con padres, madres socializacion de aspectos del
y/o cuidadores y el talento humano del pacto de  corresponsabilidad,
Jardin Infantil. faltaba presentacién del acta, lo

cual fue subsanado para la
segunda visita al evidenciar el
documento respectivo.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X Se evidencid seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y proceso de Transiciones Efectivas
Armonicas de nifias y nifios a grado jardin y Armonicas, con reporte de 43
y grado transicién de la SED. inscripciones, 5 rechazos de cupo

y 25 matriculas al momente de la
visita.

14 Contar con la dotacién, material didactico X El jardin contaba con la cantidad
y material de consumo, acorde a las de material necesaria para el
necesidades de las practicas desarrollo de actividades con los
pedagdgicas e implementacién del nifios y ninas.
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y Para el periodo verificado se
lo sefialado en el ANEXQ TECNICO. evidencié llegada de material

didactico verificado con la factura
nimero 2248 del 06/11/2018, por
valor de $1'180.000.

15 | Poner a disposicion de nifias y niftos el X E! material didéctico se encontraba

material didactico, de manera permanente
dentro del aula y otros espacios
pedagégicos del Jardin Infantil.

ubicado en salones de acuerdo a
las actividades programadas y a
las edades de los nifios y nifias.
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16 | Garantizar espacios enriguecidos que ’ X | Se evidencid ambientacién en
conlleven a potenciar el desarrollo infantil, | aulas con elementos pertinentes
en diferentes escenarios donde se de acuerdo a los intereses vy
implementen acciones pedagdgicas, que necesidades de los nifios y nifias.
sean coherentes y pertinentes con las
estrategias e  intencionatidades  del
proyecto pedagogico. |

17 | Informar oportunamente a la supervision X | La coordinadora manifesté que no |
y/o interventoria del CONVENIO, sobre se habian realizado salidas |
las circunstancias de tiempo, modo vy pedagdgicas.
lugar de realizacién de salidas
pedagdgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada |
ar el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X | La coordinadora manifestd que no

i dirigida a las nifias v los nifios del Jardin se habian realizado salidas
infantil, durante la ejecucién  del pedagobgicas.
CONVENIO, de conformidad con o i
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos | X | No verificado durante el periodo
adicionales presentados en la oferta. |

No | COMPOMENTE TALENTO HUMANO DA | S| 8 | N OBSERVACIONES

i A

1 Garantizar que el talento humanc X Se evidencid acta y asistencia de
propuestc para la prestacion del servicio la socializacion de vertimientos
del Jardin Infantil, conozca todos los con talento humano el 19/11/2018.
documentos que forman parie integral del
proceso competitive y demas
lineamientos que forman parte integral del
gervicio.

2 Garantizar el perfil, proporcidn v | X Se evidencié gue el asociado
permanencia  del  talento  humano cumplié con el perfil, proporcién y
requerido para la operacién del Jardin permanencia del talento humano
Infantit. para la presiacién del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la  estructura  de costos: 1
| coordinador, 1 apoyo |
| administrative, 10 docentes, 2
auxiliares  pedagodgicas, 3 de
manipulacion de alimentos v 3 de
servicios generales.
3 Reemplazar el ialentoc humano gue por X £l dia 6 de noviembre se evidencid
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El 23 de noviembre se evidencio
ausencia de la auxiliar pedagogico
Viviana  Marcela Rojas se
encontraba incapacitada del 23 al
24 de noviembre, se presentd
copia del documento, por lo cual
no aplica descuento; y la auxiliar
administrativa Sonia  Vasquez,
quien se encontraba en nivel
central radicando documentacion,
informacion que fue confirmada
desde el equipo de supervisién,
por lo cual no aplica descuento.

En la visita del 20/11/2018 Ila
docente Maria Yurany Grajales
presentd incapacidad médica por
dos dias, del 20 al 21 de
noviembre de 2018, No se aplicod
descuento y la auxiliar
administrativa Sonia del Pilar
Velasquez, se encontraba en nivel
central en la visita financiera con la
profesional Leidy Chaparro, se
confirmoé la ausencia por medio
telefénico con la profesional, No se
aplicd descuento.

Cambio de personal la docente
Alix Sofia Garcia renuncio el
01/11/2018 quien ingreso a
reemplazarla es [a docente Yurany
Grajales Jaque, licenciada en
preescolar, cumplié con el perfi
ingreso a laborar el 02/11/2018,
conto radicacion con hoja de vida
ENT 50315 del 01/11/2018.

La docente Lida Carolina Cortes
dejo de prestar los servicios en el
jardin el 08/11/2018, quien ingreso
a reemplazarla el dia 09/11/2018
es la sefiora Lina Paola Rodriguez,
licenciada en educacion
preescolar, cumplié con el perfil,
se evidencio radicado de hoja de
vida ENT 52297 del 15/11/2018.

4 Garantizar las estrategias necesarias X
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucién de las obligaciones.

Presenté acta y asistencia de la
socializacion del protocolo de
resolucién de conflictos con talento
humano el dia 29/08/2018.
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i )

q Mantener en las instalaciones del Jardin X Subsano l2 observacion a mejorar
infantil las hojas de vida del talento de! mes anterior debide a que se
humano contratade para la prestacién de! i evidencio la documentacion
servicio en las condiciones descritas en el | faltante en las hojas de vida del
componente  adminisirative  de  los  personal, cermo la certificacion
Estandares Técnicos para la Calidac de bancaria y de seguridad sociai de
la Educacidn inicial. fa docente Alix Sofia Garcla

Castafieda v Laide Marien Moreno
Castro, el certificade de la ARL,
pension y certificacion bancaria de

' iz auxiliar pedag6gica Viviana
farcels Rojas  Romero, la
certificacién bancaria de la sefiore |
Luz Mary lbarra Castillo del area |
de manipulacion de alimentos. ;

2 Realizar seguimiento 2 padres, madres X Se revisaron 20 historias sociales |
y/o cuidadores para verificar la efectiva de nifics y nifias del nivel prejardin
condicion de aseguramienio en szaiud de 3, de los cusles & contaron con
nifias y nifios participantes del servicio. | documentacién completa v 15 con

documentacidén  incompleta, se
evidenciaron compromisos |

| firmados por  los  padres el
25/10/2018, con fecha de entrega
de documenios ef 15/11/2018.

3 | Radicar dentro de los dos (2} dias habiles X El 18/10/2018 bajo el ENT 47906

© siguientes & la identificacion de nifias v | se radicaron 8 ingresos de nifios y

nifios la ficha SIRBE y anexos, formato | nifizs.

critica a la ficha SIRBE y/o las novedades ! El 26/10/2018 bajo el ENT 48633

an la Subdireccion Local correspondiente. | se radicaron 9 egresos vy un
: ingreso de nifios y nifias.

4 Mantener actualizada iz informacion X subsano la observacidon a mejorar
correspondiente a las asistencias diarias debido & gue se evidencio los

| v mensuales de nifias y nifics en el | reportes  diardos  de  asistencia

i formatc  “Seguimientc mensual a la | cargados &i aplicativo web RAJ,

asistencia” (F-PS-CU- 01 versidn vigents) | sin embargo, el nivel maternal no
y en el aplicativo de asistencia dispuesto aparece os nifies vy nifas |
por la SDIS. matriculados de ios meses agosto,

; septiembre y octubre, pero sl
noviembre, se observd la gestion
por medic de correos electronicos,

solicitando  prorroga para &808
i meses.

& CGarantizar el manejo responsable de ia X i La informacion y docurmentacion
informacion  referida & nifias, nifics, i de los nifics v nifias es manegjada
madres, padres vyl/o cuidaderes, de - de formz responsable, como o
acuerdo con lo establecido en el articulo | | establece en el articulo 33 del
33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia. | Cédigo de Infancia y Adolescencia.

8 Garantizar la dedicacion exclusiva del X El talento humanoe se dedico

talento humano del Jardin Infantil durante
la jernada de atencién, de acuerdo a io
definido en el ANEXQO TECNICO.

exclusivamenie a la atencion de
ios nifios v las nifias del jardin.
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No

GESTION DOCUMENTAL D | A
M

>z

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los X
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

Se evidencid archivo de Ia
correspondencia y todos los
documentos asociados al
convenio, organizados de acuerdo
a lo descrito en el Anexo Técnico.

Guardar y custodiar con absoluia reserva
de la informacion que maneje 0 a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccién o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectives,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Para el periodo verificado no se
reportaron dafios o pérdidas de la
documentacion.

Entregar a ia supervision ylo
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en soporte
fisico y magnético gque se hayan
producido ¢ recibido con ocasion de la
ejecucién del CONVENIO.

Para el periodo verificado no se
realizo entrega de documentos al
supervisor del convenio.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifcs a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.24 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de Gestion Documental,
correspondencia y archivo, dicha
documentacion solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por e SIGA para la
administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No se realizd entrega de
expedientes de los nifios y nifias
relacionados con el presente
convenio a la Subdireccion Local.

Asignar a un responisable documental que X
dé cumplimiento a las responsabilidades
establecidas para este rol de acuerdo a la
normatividad interna vigente emitida por
la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

La persona encargada del control
y manejo de los expedientes es |a
sefora Sonia del Pilar Vasquez.

-3
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No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION Bl A S | 8 N OBSERVACIONES
1] )
Contar con acta y planilla de asistencia, X Contd con planilla de asistencia a
en donde se evidencie la socializacion de la  socializacion  de  Gestidn
jas Politicas de Gestidon Documental por Documenta!l programada por parie
parte de la SDIS, atendiendo los de la SDIS el 28/08/2018.
lineamientos definidos por ef SIGA para la :
administracién documental ¥ la
normatividad legal vigente aplicable a Ia
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la sjecucidén del
convenic. Esta socializacién se debera
realizar durante fos primeros 30 dias
calendario 2 partir de la firma del acla de
inicio. j

Z Disponer de &reas adecuadas para X - La documentacidon se encontré
almacenar la documentacidén que tiene archivada en espacios libres de |
bajo custodia en atencion a ia ' humedad, ubicada en estanies |
normatividad legal vigente, las cuales | para su organizacion lo cual facilitd
como minimo deben cumplir con ias ia verificacian de los expedientes.
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las pares un acuerdo de X | El asociade nc contd con el
confidencialidad. Solo para el caso en aplicativo SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de ia ! X | El asociade no contd con el
informacion — Resolucién 0638 det 12 de | aplicativo SIRBE.
abril de 2017. 5

5 Repertar  a la  Subdireccion  de ¥ i Bl gsociado no contd con el

i Investigacién e Informacién de la SDIS, aplicativo SIRBE.
los incidentes de Seguridad de ia
informacién, al  momento  de  su
ocurrencla.

& Garantizar el diligenciamiento de los X Diligencié los instrumentos de
instrumentos correspondientes a  “ficha ficha SIRBE de acuerde a los
SIRBE informacién basica y transversal, | principios  esiablecidos  por la
ficha SIRBE variables especifica para & | sDis.
servicic v formato  genérico  de !
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

7 Garantizar que el registro de informacion X ta informacion se registro de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificaciones de
se lieve de acuerdo a los lineamientcs fa SDIS.
técnicos v operativos oficiales emitidos :
por la SDIS §

No | ASPECTOS FINANCIERGS 1A ]S | 8 N OBSERVACIONES

M LA :

1 Registrar su  actividad financiera vy X | Entrego el libro auxiliar del mes de |
sontable de acuerdo con lo estabiecide en i noviembre conforme a o
las Normas internacionales de i estipulado en la normatividad |
informacion Financiera (NilF). ! vigente, en el cual se evidenciaron |

i los regisiros contables.
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Asi mismo el registro de la
ejecucion gque corresponde al mes
supervisado, y la contabilizacién
de los aportes por parte de
Secretaria de Integracion social y
del Asociado.
2 Realizar el pago de todas las obligaciones X Se evidencié soportes de pago

adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del convenio.

como transferencias electronicas,
para el pago de salarios y
seguridad social, el pago a
proveedores es en efectivo,
cheque vy transferencias bancaias;
se evidencié6 en los soportes
entregados por el asociado y el
libro auxiliar,

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X
habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, vy
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas dltimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que

Se evidencid el pago para 20
personas de talento humano entre
el 1-5 de diciembre de 2018.

Se evidencid planillas  de
seguridad social del personal,
liquidando el mes de noviembre.

haya lugar.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X | No aplica, el convenio se
los paz y salvos emitidos por cada uno de encuentra en su fase de ejecucién.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Los soportes evidenciados dieron
publicos que reciba en razon del cumplimiento a la ejecucién del
respectivo convenio, para los gastos que presupuesto de acuerdo a los
demande el cumplimiento del objeto del rubros establecidos  en la
mismo y acorde con la propuesta objeto estructura de costos. Se evidencia
del presente proceso competitivo. Ejecucion por parte de la SDIS de

$84.791.035 vy por parte del
asociado de $9.293.771

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidenciaron soportes como
la adecuada ejecucion de los recursos facturas, cuentan de cobro, recibos
econdmicos aportados por el ASOCIADO de caja y transferencias
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las electronicas, los cuales permitieron
directrices dadas por la SDIS y acorde evidenciar el adecuado manejo de
con la propuesta objeto del presente los recursos.
proceso competitivo.

0 6 87 | 0 22 | Presentd una ejecucion

Concepto general del cumplimiento de las
cbligaciones

satisfactoria de las obligaciones
de! Convenio.

A

=
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE PEDAGOGICO:
Realizar seguimiento oportuns de las situaciones especiales presentadas con ios mifios v las nifias participantes del
servicio en el formato de novedades, con redaccién amplia v clara que dé cuenta de las situaciones y registre los
datos necesarios, con el fin de cumplir con los procadimientos establecidos v asi garantizar una atencién de calidad
para los nifios v nifias atendidos.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE PEDAGOGICO:

“Con respecto | requerimiento no me encuentro de acuerde debido a gue el formate de novedad se esta registrando
de acuardo a los sucesos ocurridas v la docente lo diligencio, més no se registra la hisloria medica como tal de la
nifia. Se han realizade 2 compromisos con la madre de la nifia en donde se manifiesta que nec ha podido sacarlos a
su ver [a psicologa ha hecho el acompafiamiento v citacion con el fin de verificar el porqué de la falta de estos.”

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
“Se presentara los soportes requeridos e cada visita para subsanar los aspeclos a mejorar”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
Ef zsociado presento las planillas de seguridad social liquidando el mes de noviembre, el personal se encuentra
vinculado por conirato de prestacién de servicios.

ITEM ' PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO | VALOR
ANO - MES ANO - MES-DIA |
PENSION 2018-11 NA
SALUD 2018-11 N/A N/A
RIESGCS PROFESIONALES | 2018-11 N/A
PARAFISCALES ‘ N/A i N/A

RESULTADOD ESPERADC AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATC:
Cumplirmientc de las obligacionas y el objeto del Convenic

RIESGOS EN EL MANEJC DE LOS RECURSOS:
Se realiza verificacion de la gjecucién de los recursos del mes de noviembre.

EJECUCION FINANCGIERA:

Talenio humano! Se evidencié page de honorarios de OPS por valor de § 46.508 237, pago realizado entre el 1 - 3
de Diciembre por medic de transferencia electronica Banco Caia Social, planillas de seguridad social liquidandc el
mes de noviembre.

Se reconocié saldo pendiente a la docente Alix Sofia Garcia, 23 dias del mes de Ociubre por valor de $2.259.980 ya
que presenid el pago de la planilla de seguridad social.

Se reconocit saldo pendiente a la manipuladora Olga Quina Pérsz, 11 dias del mes de octubre por valor de §
543.107 ya gue el componente pedagdgico avals el perfil 2 pariir de fecha de ingreso.

Se descontd 1 dia a la sefiora Sonia Vésquez de apoyc administrativo ya que el reemplazo establecido el dia
21/11/2018 no contaba con aval en Fontibdn § 54.263

Se descuenia 1 dia por falia de reempiazo de la docente Alix Garcla § 98.260

Se descuenian 5 dias por falta de reempiazo de la docente Lida Cortés $383.040




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA

PROCESO ADQUISIONES

D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 25 de 26

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL
JARDIN INFANTIL C.C.FONTIBON CENTRO CONTRATO N° 8014/2018

vuon::;::::s;r;:: PARA VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DEL GhitR, -KEUMULASE
CONGEPTOS DE GASTO AP ORTE APORTE ASOCIADO APORTE APORTE ASOCIADO ronre sors APORTE ASOCIADO LIE‘:;::SS:!S
sois APORTE EN |APORTE EN el APORTEEN [ APORTE EN APORTE EN | APORTE EN
ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO
SR T T COSTOS FlUO8. j

TALENTO HUMANO 47.064.800 [ 49,312.323 |
Salarios ylo Honorarios 47.054.800 [ 49312323 | |

- 160,106.396 | 32.818.283
Provisiones (Prestaciones Sociales) -
Seguridad Social y Aportes Parafiscales -
% DE EJECUCION 75%
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 7.025.477 7.0265.472 |
Senicios publicos 7.025.477 1,348,039 [
Internet 105.100 |+ 25.499.716 6.114,931
Piga
[Mantenimiento e Inmueble 5572.333
% DE EJECUCION 73%
VIGILANCIA 3.387.750 [ e e ] seerso [ e e ] 12.082.975 [ 1.468.026
% DE EJECUCION 80%
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES i
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 519,629 | 9.293.771 519.629 | 9.293.771 1.789.629 | 40.427.904 || 626.646
DOTACION
% DE EJECUCION 67% 84%
ELEMENTOS DE ASEC PERSONAL [ 2.029.400 2.029.400 | 6.026.940 | 2.385.070
% DE EJECUCION 64% 0% 0%
ELEMENTOS DE ASEQO INSTITUCIONAL 2.835.600 2.746.640 |
Elemenios de Aseo 2.835.600 2.746.640 7.336.500 4.431.240
Dotacién del Personal -
% DE EJECUCION 56% 0% 0%
PAPELERIA 243.111 -
Papeleria nifos 243111 - 8.342.919 1.451.160
Papeleria administrativa y materiales de ofi -
% DE EJECUCION T4% 0% 0%
MATERIAL DIDACTICO I N . 14.242.635 | B 2.110.020 |

0%

87%

0%

% DE EJECUCION

ALIMENTOS

14.5677.067

58.773.317 |

13.909.783 |

% DE EJECUCION

72%

0% 0%

€OSTOS POR REALIZAGION

SALIDA PEDAGOGICA

§.192.753

5.192.753

133.147

Yo

TOTALES

% DE EJECUCION

0% |

TOTAL EJECUCION EN EL MES ]

94.084.805

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO

X

RELACICNAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Acta de Jornada Pedagdgica

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Copia Acta de Verificacion de Paquete Alimentario
Acta de Jornada Liberada

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales
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PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
St X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA" — 1088 ‘BOGOTA TE NUTRE" por medio de la atencién integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

En el componente pedagégico se proyectd requerimiento ya que el dia 23 d2 noviembre de 2018 durante el recorrido
de la supervision se evidencié en el nivel de caminadores que una de las nifias respiraba con bastante dificultad
estando en el ritual del suefio, de lo cual la maestra no se habia percatado, la docente manifestd que la nifia siempre
respiraba asi por una cirugia de corazon que le habian realizado. Se solicité valoracién de la menor a una de las
docentes cualificada en primeros auxilios, en donde la temperatura marco 38.5°.

Inmediatamente se procedié a llamar a la madre para que recogiera la nifia y la llevara al servicio médico de forma
prioritaria.

Se solicitd a la docente la historia sccial de la nifia y los certificados médicos, la docente manifestd que la madre no

cumplié con estos, de lo cual solamente se tenia dos compromisos, sin el respectivo seguimiento en el reporte de las
novedades y falta del procedimiento establecido en estos casos.

FECHA DE ELABORACION: 08/12/2018

MIRNA ESTER WIGUERA BOHORGQUEZ |
SUPERVIS

ANGELICA DEL PILAREASTILLO CUBILLOS
APOYO LA SUPERVISION

0 Em{* it e
KARE»{ JOHANA RbRER{) ESPEJO
APQOYOLA LA SUPERVISION

i é pe.

b’ b

a,w
EUGENIA FENA VARGAS
APOYO A LA SUPERVISION

!f\ AL tlr HManela Towes oo Ta'y
ANGELA-MARCELA TORRES BARRIOS :
5 A JA SUPERVISION

W{* AR v

i 18 ‘.
MAYRA ANDREA RUIZ ABELLO
APOYOIA LA SUPERVISION
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION COLOMBIA UTIL

8014/2018

ZONA 8 - OPCION 3

C.C. FONTIBON CENTRO

FONTIBON

Del 01 al 30 de noviembre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.
COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO
WEa: | RIASHABILES MIEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

WIATERNAL 10 200 96 4 $ 25.200

& CAMINADORES 6 120 113 7 $ 44,100

g PARVULOS 68 1,360 1.310 50 $ 315.000

| 20 PRE-JARDIN 55 1,100 1.081 19 $ 119,700

3 JARDIN 0 0 0 0 $0

= TOTAL 139 2.780 2.700 80 $ 504.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico vy la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
E
MES | AUSENCIATH | 0ONTRATADO |PERFIL MAESTRA [ DESCUENTOS | 'O'A- BESERYABIONES
Ausencia: sin reemplazo
Alix Garcia (docente). Del 20 del noviembre
(1 dia) $98.260
Lida Cortes (docente). Del 09 al 12 de
nov-18 $ 491.300 $0 $0 $ 54.263 §545.563 | ombre (4 dias) $393.040
Otros Descuentos: aval hoja de vida
Sonia Vasquez (apoyo administrativo). Dell
21 de noviembre (1 dia) $54.263
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 558.263
VALOR FACTURADO: $ 84.530.145
' A
/ { P \}p?
MlRNAjAER HIGUERA BOHORQUEZ / FUNDACION COLOMBIA L’mL{w)
Supervisor(a) Nombre:

Elaboré
Reviso:
Reviso:

Subdirector(a) Local de Fontibon

Liria Yesenia Quifiones Cabanze — Subdireccion para |
Johana [. Huertas Torres - Subdireccidn para la Infanci
Paula Andrea Solanc Rey - Subdireccién para la infancig,

fanc




