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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
SUBDIRECCION DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL BOLIVAR

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Bolivar requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo Administrativo de Noventa y ocho (98) personas para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 01-02154 de 2024;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional
Bolivar, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no
existe el personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los
estudios previos elaborados por el Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Bolivar
para ejecutar el siguiente objeto:

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (6): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del drea de gestion empresarial, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

TECNICO ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL (2): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del drea de informdtica, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional
agroempresarial y minero.

OPERARIO EN BISUTERIA ARTESANAL (1): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del drea de bisuteria, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.
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CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS (3):Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del drea de control de calidad de alimentos, en programas de
formacidn titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

TECNOLOGO EN COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (2):Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo
de competencias y resultados de aprendizajes del drea de sistemas integrados de gestion, en programas de
formacién titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero

TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS (1): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del drea agricola, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

TECNICO CULTIVO Y COSECHA DE PALMA (2): Desarrollar acciones de formacidn profesional integral aplicando
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del drea de cultivo y cosecha de palma, en programas de formacion titulada y/o complementaria
en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacidn profesional agroempresarial y minero.

TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS (2): Desarrollar acciones de formacién profesional
integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del drea de elaboracion de productos alimenticios, en programas de formacion
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional
agroempresarial y minero.

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL (6): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacidn por proyectos mediante el desarrollo de competenciasy
resultados de aprendizajes del drea de gestion empresarial, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y
minero.

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL AREA AGRICOLA (2): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del 4rea agricola, en programas de formacion titulada y/o
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complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de formacidn profesional agroempresarial y
minero.

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL AREA PECUARIA (3): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area pecuaria, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y
minero.

TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (2): Desarrollar
acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacidn por proyectos en el
drea de gestion de proyectos, en las diferentes competencias establecidas de acuerdo a los
requerimientos del programa de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
a distancia del Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES (3): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias
y resultados de aprendizajes del drea de gestidon de recursos naturales, en programas de formacion
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (15):
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del drea de gestidn
integrada de la calidad, en programas de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL (5): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del drea de Monitoreo ambiental, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional
agroempresarial y minero.

TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (4): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del drea de la prevencién y control ambiental, en programas
de formacidn titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de
formacidn profesional agroempresarial y minero.
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TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (4): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area de procesamiento de alimentos, en programas de formacion titulada
y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional
agroempresarial y minero.

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA (AREA AGRICOLA) (2): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area de produccion agricola, en programas de formacion
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién
profesional agroempresarial y minero.

TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA (3): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del drea de produccidén pecuaria, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional
agroempresarial y minero.

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS (3): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area de recursos humanos, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional
agroempresarial y minero.

TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS (4): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del &drea de sistemas, en programas de formacién titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional
agroempresarial y minero.

TECNOLOGO EN SUPERVISION DE SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO (1): Desarrollar acciones de
formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del drea de Supervisién de agua y saneamiento
en programas de formacidn titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en
el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (TRANSVERSAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2): Desarrollar
acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del drea de transversal en
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seguridad y salud en el trabajo en programas de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (TRANSVERSAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (1):
Desarrollar acciones de formacidn profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area transversal de
derechos fundamentales en el trabajo en programas de formacion titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (TRANSVERSAL DE MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
(1): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacién
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area
transversal de Informdtica en programas de formacion titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y
minero.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (TRANSVERSAL DE ENRIQUE LOW MURTRA (4): Desarrollar
acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formaciéon por proyectos
en el area de transversal Promover la interaccidon iddnea, en las diferentes competencias
establecidas de acuerdo a los requerimientos del programa de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia del Centro de formacién profesional
agroempresarial y minero

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA (2): Desarrollar acciones de
formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacidn por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del drea transversal de cultura fisica, en
programas de formacidn titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia,
en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (TRANSVERSAL DE INGLES (2): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacidn por proyectos mediante el desarrollo
de competencias y resultados de aprendizajes del drea transversal de Ingles, en programas de
formacidn titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de
formacién profesional agroempresarial y minero.

COORDINADOR DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA (2):
Desarrollar acciones de formacidn profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
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proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de
seguimiento etapa practica del drea de HSEQ Y SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro
de formacidn profesional agroempresarial y minero.

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA (2): Desarrollar
acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de seguimiento
etapa practica en el drea de agroindustria en programas de formacion titulada y/o complementaria
en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial
y minero.

GESTION DE RECURSOS NATURALES (SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA (2): Desarrollar acciones de
formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacidn por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del drea se seguimiento etapa practica en
el drea ambiental en programas de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacidn profesional agroempresarial y minero.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA (6): Desarrollar acciones de
formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area se seguimiento etapa practica en
el area empresarial en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que regulan la materia.
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