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1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo I{/@QLQ

 Deckt/

v

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION

1.1.2. PLANEADO —EJECUTADO

Proyectado[ |

Ejecutado

Tabla 1 Plan de Capacitacién Ejecutado Vs Proyectado

Atencion al
usuario,
ciudadanoy
comunidad
educativa.

EOETORTRE]

o

:g\;i; ) ﬁ‘ﬁgﬁ, r d
8o 20245085

sy

Desarro[lo
ineliica®n sl mtetgral_y'r | Prevencién de Uso de
HEMCEER® | PRLCeRi AR | Gesmmees y tecnologias dela

puesto de primera
vigilancia. infancia, nifios,
nifias y
adolescentes.

primer informacion y
respondiente.

comunicacion.

Capacitacién inspecciones a los
puestos, disefio matriz de peligro,
material informativo del SG-SST.

Desarrollo integral y proteccién a
la primera infancia, nifios, nifias y
adolescentes.

Capacitacion, socializacién de
peligros, material informativo

1.1.2.1.,  Descripcion de actividad

Para el mes de mayo de 2024 se realizé la capacitacion correspondiente al tema
PROMOCION AL BUEN TRATO Y DERECHOS HUMANOS, para el desarrollo de ésta, se
habilitd un auditorio en la IED MARIA MONTESSORI Sede B, realizando actividades de forma
lddica por parte del Sr. DELMO WILLIAMS ALBA Abogado, quien cuenta con las
competencias necesarias para capacitar al personal de colaboradores asignados al contrato
de secretaria de educacién.
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1.1.2.2. Tema

Promocion al buen trato y Derechos Humanos.

1.1.2.3. Cuando se realizé

La capacitacién con el tema Promocién al buen trato y Derechos Humanos, se realizo el 18
de mayo de 2024 en el auditorio de la IED MARIA MONTESSORI Sede B, con todos los
colaboradores asignados al contrato secretaria de educacion.

1.1.2.4. Como se realizd

Para el mes de mayo de 2024 se realiz6 la capacitacién correspondiente al tema
PROMOCION AL BUEN TRATO Y DERECHOS HUMANOS, para el desarrollo de ésta, se
habilito un auditorio en la IED MARIA MONTESSORI Sede B, realizando actividades de forma
lddica por parte del Sr. DELMO WILLIAMS ALBA Abogado, quien cuenta con las
competencias necesarias para capacitar al personal de colaboradores asignados al contrato
de secretaria de educacion.

Se compartié un formulario de Google con la evaluacién de la capacitacion, la cual permitira

medir la eficacia de esta. (Los soportes se anexan a la carpeta No 7- CAPACITACIONES)

1.1.2.5. Cuantas personés participaron

Para el mes de mayo participé el 100 % del personal contratado incluyendo el personal
disponible.
Tabla 2 Participantes Capacitacidn del periodo

iGtal, deiColabaradones i i o otalde/Participantes allaifechia i

1.1.2.6. Porcentaje de participacién

Hubo una participacién del 100%, incluyendo el personal nuevo que ingreso al dispositivo,
el cual recibié la capacitacién durante el proceso de vinculacién a la empresa.
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1.1.2.7. Porcentaje de evaluacion

Se realizé la evaluacién de la capacitacion por medio de un formulario de Google enviado a
través de WhatsApp con un link de ingreso, el cual midid la eficacia en la socializacion del
tema donde el 100% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios al
cuestionario. En este punto se informa que quienes en un primer intento pierdan la
evaluacién con calificaciones menores a 4 puntos, se contactaran, se retroalimentaran con
el objetivo de obtener una calificacidn satisfactoria. El promedio final de calificacion es de
5. (Los soportes se anexan a la carpeta No 7- CAPACITACIONES).

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacién

Los soportes de la actividad se registrardn en el CD Anexo 7 Capacitaciones

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacién en
bioseguridad.

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1. PLANEADO —EJECUTADO

Proyectado:

Ejecutado

N VIRTUAL, N VIRTUAL,
" - CAPACITACION - CAPACITACION

INSPECCIONES - - SOCIALIZACIO MATERIAL
ALOS VRTUAL N INFORMATIVOD VTR

SOCIALIZACION SOCIALIZACION
PUESTOS, COMNICADOS DEL SG-SST

COMUNICADO COMUNICADO
DISENO DE PELIGROS, POR GRUPOS

S DE PELIGROS, S DE PELIGROS,
MATRIZ DE MATERIAL DE WASAPTH

MATERIAL MATERIAL
PELIGRO, INFORMATIVO Y REDES

INFORMATIVO INFORMATIVO
MATERIAL DEL SG-SST DE SG-S5T SOCIALES, DEL SG-SST
INFORMATIVO INSPECCION A
DEL SG-5ST. LOS PUESTOS
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R,

AL, - CAPACITACION VIRTUAL, ITAC RTUAL,
MATERIAL INFORMATIVO DEL SG- INSPECCIONES A LOS PUESTOS, INSPECCIONES A LOS PUESTOS,
SST POR GRUPOS DE WASAPTH Y DISENO MATRIZ DE PELIGRO, DISENIO MATRIZ DE PELIGRO,
REDES SOCIALES, INSPECCION A MATERIAL INFORMATIVO DEL SG- MATERIAL INFORMATIVO DEL SG-
LOS PUESTOS. SST. SST.
1.2.1.2. Descripcidn de actividad

Para el mes de mayo 2024 se realizé la capacitacién programada en el Cronograma de
actividades de Seguridad y salud en el Trabajo. Se socializaron las lecciones aprendidas de
la accidentalidad presentada en la empresa durante el afio.

e Se realizaron exdmenes médicos ocupacionales al personal nuevo que ingreso
al dispositivo, entregando las respectivas recomendaciones médicas generadas a
cada trabajador, incluyéndolo al Sistema de vigilancia epidemioldgico que le
corresponda segun criterios médicos.

e  Se realizé induccién general e induccién a puesto al personal nuevo que ingreso
al dispositivo.

Cuando se realizo
Las actividades se desarrollaron durante el mes de mayo de 2024.

1.2.1.3. Como se realizd

Se comparti6 material informativo de forma digital por los grupos de WhatsApp,
manteniendo comunicacién con el personal de colaboradores verificando el recibo y
aceptacion de la informacion compartida.

1.2.1.4. Cuantas personas participaron

Las actividades de capacitacidn y entrega de informacion se realizaron al 100% de los
trabajadores activos del dispositivo secretaria de Educacion Grupo 2, correspondiente a 306
colaboradores.

Tabla 5 Participantes en actividad, Seguridad y Salud en el Trabajo

| ot departicipantes enila/actividat
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1.2.1.5. Porcentaje de participacion

Se evidencid en el ejercicio de socializaciéon de las actividades de la capacitacion una
participacion del 100% de los trabajadores activos asignadoE a las instituciones educativas
de las localidades de; ANTONIO NARINO, CANDELARIA, MARTIES y SANTA FE,
correspondientes al grupo 2.

1.2.1.6. Porcentaje de satisfaccion

Se logré evidenciar una satisfaccién del personal del dispositivo activo muy positiva, toda
vez que el 100% de los trabajadores participaron y se cumplié con el objetivo de la
socializacién de la informacion.

Tablo 6 Porcentaje de Participacion y Satisfaccién en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Colaboradores

me.m‘b.r

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Sequridad y Salud en el trabajo

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad.

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1. PLANEADO —EJECUTADO

Proyectad0|:|

Ejecutado

Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

| e

-CELEBRAC[DN -CELEBRACION DE

DE CUMPLEAROS | CUMPLEANOS CUMPLEANOS
-GUARDA DEL -GUARDA DEL -GUARDA DEL
MES MES MES

-CELEBRACION DE -CELEBRACION -CELEBRACION DE

DE CUMPLEARNOS | CUMPLEANOS
~-GUARDA DEL ~-GUARDA DEL
MES MES

(@
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-CELEBRACION DE CUMPLEANOS -CELEBRACION DE CUMPLEANOS -CELEBRACION DE CUMPLEARNOS
-GUARDA DEL MES -GUARDA DEL MES -GUARDA DEL MES

1.3.1.2. Descripcion de actividad

Se realizé seguimiento a la ejecucién de deberes, derechos y obligaciones del vigilante,
donde se resaltaron colaboradores por su desempefio, dedicaciéon y compromiso en el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

1.3.1.3.  Subprograma e intervenciéon

Se realizé el reconocimiento del vigilante del mes donde se resaltaron los colaboradores
que tuvieron un buen desempefio en el mes de 3 de 2024 destacando; Vigilante Beltran
Castro Oscar, Vigilante Garzén Rivera José, Vigilante Romero Cifuentes Luis, Vigilante
Beltran Castro Luis Eduardo, Vigilante Guzmén Ramirez Alexander, Vigilante Torres
Martinez Luis Hernando y Vigilante Murillo Vargas Andrés.

1.3.1.4. Cuando se realizd.

El 4 de junio de 2024 se dio por terminada la actividad del mes de mayo de 2024 y se
procedié a realizar el reconocimiento.

1.3.1.5. Como se realizo.

Mediante comunicado radial el sefior coordinador de contrato resaltd al personal que se
destacé por su desempefio, y por parte del departamento de recursos humanos se realizé
la entrega de los diplomas a los supervisores.

1.3.1.6. Cuantas personas participaron.

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la
capacitacion de este periodo.

Tabla 8 Total de participantes en la actividad de este periodo.
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1.3.1.7. Porcentaje de participacion

Se evidencid una participacién del 100% y una satisfacciénhdel 100% con la actividad del
mes.

1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccion

Se logré evidenciar una satisfaccion general del personal del dispositivo activo, teniendo en
cuenta que el 100% de los trabajadores participaron y se cumplié con el objetivo de la
socializacion de la informacién y la actividad.

Tabla 9 Porcentaje de Participacién y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha.

Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
No se presenté algin cambio en el procedimiento de seleccion.

Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Relacién de personal con referencia a novedades por; traslados segtin requerimiento del
cliente, por renuncia, por ausencia injustificada y personal que cubre las mismas.

Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal

s
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1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES
1.4.4.1. Temporales

Tablo 10 Descripcién de Novedades Temporales

1.4.4.2. Permanente

Tabla 11 Descripcién de Novedades Permanentes

1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion
del personal.

No se han presentado novedades con respecto a las licencias de transito.

El personal nuevo, que se relaciona a continuacion cuenta con la documentaciéon completa
y esta disponible para revision en visita administrativa.

1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1.
reemplazo de personal)

En la siguiente tabla se relaciona los datos del personal disponible en el mes de mayo
2024,

Tabla 12 Personal disponible para Relevo de Personal

< f@‘?

1 | 1002325084 | VIGILANTES LOPEZ OSPINO ALFONSO ENRRIQUE 29/04/2024
2 | 1000832162 |VIGILANTES VALENCIA DIAZ DAVID SANTIAGO 29/04/2024
3 28313357 | VIGILANTES AMAYA LOPEZ LUCELLY 23/04/2024
4 | 1022982508 |VIGILANTES BATANERO ACOSTA JUAN DAVID 23/04/2024
5 110230399908 | VIGILANTES RODRIGUEZ MORENO ALISSON LORENA 23/04/2024
6 | 1032457497 |VIGILANTES CRIOLLO MUELAS LUZ ANGELA 23/04/2024
7 79922547 | VIGILANTES GONZALEZ SEPULVEDA REINEIRO 30/04/2024
8 53014100 |VIGILANTES BEJARANO VELASQUEZ YESSICA ANDREA | 24/04/2024

/>
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1.4.6. ENTREGA DE DOTACION:

En el mes de mayo 2024 se realizaron cambios esporadicos de dotacién por deterioro al
personal de vigilantes asignados en las IED localidades de; Antonio Narifio, Candelaria,
Martires y Santa Fe pertenecientes al Grupo 2.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo,
cuadro, mostrar evidencia)

Se realizaron inducciones a todo el personal en temas de consignas, como no descuidar el
servicio, la correcta prestacion del servicio, el uso y cuidado de los elementos del servicio,
aunado a lo anterior se realizaron entrevistas con los (as) Rectores (as) de las instituciones
educativas a fin de obtener informacién y generar planes de mejora.

En el mes de mayo de 2024 se realizaron revistas al predio 328, lote ubicado en la direccion
carrera 7 este No 92-20, sin observar novedades en las visitas.

Los soportes de las visitas de supervision se registran en el CD Anexo 5 Ronderos

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y
entrega de puestos de vigilancia

En el mes de mayo 2024 se continuo con la verificacién general de inventarios por inicio de
contrato, en las instituciones educativas de las localidades de; Martires y Santa Fe,
correspondientes al Grupo 2.

Tabla 13 Relacion de Colegios donde se revisé el inventario

e coleor L o Ee R See B ino S R iNbvedade

I\EENEZFSI?L%ICA BOLIVARIANA DE MARTIRES A Inventario [ED | Actualizacién
SEQSZIESEJ&LICA BOLIVARIANA DE MARTIRES B Inventario IED | Actualizacién
1ED. LICEO NACIONAL ANTONIA SANTOS MARTIRES A Inventario [ED | Actualizacién
IED. LICEO NACIONAL ANTONIA SANTOS MARTIRES B Inventario IED | Actualizacién
E?B';:_(]:_ECR]ONACIDNAL NELSTIN NIETS MARTIRES A Inventario IED | Actualizacién
|IED. TECNICO MENORAH MARTIRES A Inventario IED | Actualizacién
IED. TECNICO MENORAH MARTIRES B Inventario IED | Actualizacién
|[ED. TECNICO MENORAH MARTIRES c Inventario IED | Actualizacién
IED. PANAMERICANO MARTIRES A Inventario IED | Actualizacién
IED. RICAURTE (CONCEJO) MARTIRES A Inventario IED | Actualizacién
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IED. RICAURTE (CONCEJO) MARTIRES B | Inventario IED | Actualizacion
IED. RICAURTE (CONCEJO) MARTIRES € Inventario IED | Actualizacidn
IED. RICAURTE (CONCEJO) MARTIRES D | Inventario [ED | Actualizacién
IED. SAN FRANCISCO DE ASIS MARTIRES A Inventario IED | Actualizacién
IED. SAN FRANCISCO DE ASIS MARTIRES B Inventario IED | Actualizacion
|ED. POLICARPA SALAVARRIETA SANTA FE A Inventario IED | Actualizacion
|ED. POLICARPA SALAVARRIETA SANTA FE B Inventario |IED | Actualizacidon
15D, EXTERNARQ NAGIONAL CAMILD SANTA FE A | Inventario IED | Actualizacion
TORRES

IED. JORGE SOTO DEL CORRAL SANTA FE A Inventario IED | Actualizacion
|IED. JORGE SOTO DEL CORRAL SANTA FE B Inventario IED | Actualizacion
IED. JORGE SOTO DEL CORRAL SANTA FE Cc Inventario IED | Actualizacién
IED. ANTONIO JOSE URIBE SANTA FE A Inventario IED | Actualizacion
IED. ANTONIO JOSE URIBE SANTA FE B Inventario IED | Actualizacion
IED. MANUEL ELKIN PATARROYO SANTA FE A Inventario IED | Actualizacion
IED. AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS SANTA FE A Inventario IED | Actualizacidn
IED. AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS SANTA FE B Inventario IED | Actualizacion
IED. AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS SANTA FE @ Inventario IED | Actualizacion
IED. EL VERJON SANTA FE A Inventario |[ED | Actualizacién
IED. LOS PINQOS SANTA FE A Inventario IED | Actualizacidn
IED. LOS PINOS SANTA FE B Inventario IED | Actualizacidn
IED. LOS PINOS SANTA FE C Inventario [ED | Actualizacion
PREDIO SAN DIEGO SANTA FE A Inventario IED | Actualizacion

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

No se realizé cambio en los medios de comunicacién en ninguna de las instituciones

educativas asignadas.

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 14 Detalle de Ejecucicdn de presupuesto del mes

$10.890.795.678 | $1.583'993.710 14,54%

)

$9.306'801.968




UNION TEMPORAL HC 2024

@mel - HEIMDALL LOCALIDADES:
5 SECURITY | | 15-ANTONIO NARINO, 17-CANDELARIA, 23-04-2024
UNION TEMPORAL - HC 2024 14-MARTIRES, 3-SANTA FE

INFORME DE GESTION

2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo_, Pe S
] ¢
2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMAN |
Tabla 15 R&aicidn d&%eruldos

CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIO

rz&éﬁhwm $24HE {112 HIDT|F12

2.1.1. NOVEDADES INSTALACION-DESINSTALACION DE SERVICIOS

Tablo 16 Relacién de Novedades del Servicio

Instalacion:

EL DIA 2 DE MAYO DE 2024 SE INSTALA 01 SERVICIO 'npo D, &
IED. LOS PINOS A D SOLICITADO POR LA IED, AUTORIZADO POR LA DIRECGION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA S.E.D. _

EL DIA 23 DE MAYO DE 2024 A LAS 06:00 HORAS, SE INSTALAN 02
SERVICIOS TIPO D COMO APOYO UNICAMENTE POR ESTE DIA,
IED. TECNICO MENORAH A D SOLICITADOS POR LA [ED, AUTORIZADOS POR LA DIRECCION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA S.E.D.

EL DIA 24 DE MAYO DE 2024 A LAS 06:00 HORAS, SE INSTALAN 02
SERVICIOS TIPO E COMO APOYO UNICAMENTE POR ESTE DIA,
IED. TECNICO MENORAH A B SOLICITADOS POR LA IED, AUTORIZADOS POR LA DIRECCION DE

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA S.E.D.




UNION TEMPORAL HC 2024
N o, HEIMDALL LOCALIDADES:
Yentinelas... : . ’
v SECURITY | | 15-ANTONIO NARINO, 17-CANDELARIA, 23-04-2024
UNION TEMPORAL - HC 2024 14-MARTIRES, 3-SANTA FE
INFORME DE GESTION

Desinstalacion:

= (0 ’- 1
18:00 HORAS, SE DESINSTALAN
02 SERVICIOS TIPO D COMO APOYO, PRESTADOS UNICAMENTE
IED. TECNICO MENORAH A D POR ESTE DIA, SOLICITADOS POR LA IED, AUTORIZADOS POR LA
DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA S.E.D.

EL DIA 24 DE MAYO DE 2024 A LAS 114:00 HORAS, SE DESINSTALAN
02 SERVICIOS TIPO E COMO APOYO, PRESTADOS UNICAMENTE POR

IED. TECNICO MENORAH A E ESTE DIA, SOLICITADOS POR LA IED, AUTORIZADOS POR LA

DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA S.E.D.

7

2.1.2. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
No se realizd ningtin cambio en los medios de transporte de coordinacién ni de supervisién.
2.2. VISITAS COORDINADOR

Se realizaron las respectivas visitas a los puestos de trabajo por parte del coordinador de
contrato quien socializé con el personal de colaboradores el extremar las medidas de
seguridad, la identificacién de riesgos e implementacién de alertas tempranas con el fin de
mitigar la comision de hurtos e intrusiones en las distintas sedes Educativas.

Los soportes de las visitas de coordinador se registran en el CD Anexo 5 Ronderos

2.3. HURTOS

En el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2024 al 31 de mayo de 2024, no se
presentaron reclamaciones por siniestros de aparente pérdida en ninguna de las
instituciones educativas de las localidades, Antonio Narifio, Candelaria, Martires y santa Fe,
a cargo del grupo 2.

2.3.1. HISTORICO

Tabla 17 Relacién Histdrico de Hurtos
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2.3.2. DEL MES

En el mes de mayo de 2024, no se presentaron reclamaciones por siniestros de aparente
pérdida en ninguna de las instituciones educativas, localidades Antonio Narifio, Candelaria,
Martires y santa Fe, a cargo del grupo 2.

Tabla 18 Relacidn de Hurtos por periodo

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo

CANTIDADIDE SISTEMASINSTALABOS

GRUPO LOCALIDAD N° MON;TEOR 01 cANTIDAD | mantenmiEnTo | manTENIMIENTO | MANTENIMIENTO
SEDES DE CCTV ccrv ALARMAS ACCESOS
ALARMAS
ANTONIO NARINO | 11 17 4 - - -
CANDELARIA 4 4 1 - - -
4.
MARTIRES 17 13 3 - - -
SANTA FE 17 18 1 - - -
TOTALES 49 52 9 0 0 0
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3.1. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO CON EL TAMARO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS).

Tabla 20 Relacidn de Distribucién de Equipos por Localidad y Tamafio

T e

EVI S localidad i) ¢ el
1 ANTONIO NARINO IED. GUILLERMO LEON VALENCIA A GRANDE
2 ANTONIO NARINO IED. GUILLERMO LEON VALENCIA B PEQUERNO
3 ANTONIO NARINO IED. GUILLERMO LEON VALENCIA G PEQUENO
4 ANTONIO NARINO IED. JAIME PARDO LEAL A GRANDE
~ IED. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL
5 ANTONIO NARIRO MARIA MONTESSORI A GRANDE
6 ANTONIO NARINO IED. ESCUEL&?;?%A&NS.::IEPSESISEIR DISTRITAL B GRANDE
7 ANTONIO NARINO IED. ATANASIO GIRARDOT A GRANDE
8 ANTONIO NARINO IED. ATANASIO GIRARDOT B PEQUENO
ANTONIO NARINO IED. ATANASIO GIRARDOT ‘ c PEQUENO
10 ANTONIO NARIFO IED. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER A GRANDE
11 ANTONIO NARIFO IED. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER B PEQUENO
12 CANDELARIA IED. ESCUELA NACIONAL DEL COMERCIO A GRANDE
13 CANDELARIA IED. INTEGRADA LA CANDELARIA A GRANDE
14 CANDELARIA IED. INTEGRADA LA CANDELARIA B PEQUERO
15 CANDELARIA IED. INTEGRADA LA CANDELARIA e PEQUENO
16 MARTIRES IED. EDUARDO SANTOS A GRANDE
17 MARTIRES IED. EDUARDO SANTOS B PEQUENO
18 MARTIRES IED. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA A GRANDE
19 MARTIRES IED, REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA B MEDIANO
20 MARTIRES IED. LICEO NACIONAL ANTONIA SANTOS A MEDIANO
21 MARTIRES IED. LICEO NACIONAL ANTONIA SANTOS B MEDIANO
59 MARTIRES |IED, LICEO NACIONAL AGUSTIN NIETO A GRANDE
23 MARTIRES IED. TEC;\JhIC.é)‘ MENORAH A GRANDE
24 MARTIRES IED. TECNICO MENORAH B GRANDE
25 MARTIRES IED. TECNICO MENORAH (e PEQUERNO
26 MARTIRES IED. PANAMERICANO A PEQUERNO
27 MARTIRES IED. RICAURTE A MEDIANO
28 MARTIRES IED. RICAURTE : B MEDIANO
29 MARTIRES IED. RICAURTE G PEQUERNO
30 MARTIRES IED. RICAURTE D PEQUENO
31 MARTIRES IED. SAN FRANCISCO DE ASIS A GRANDE
32 MARTIRES IED. SAN FRANCISCO DE ASIS B GRANDE
33 SANTA FE IED. POLICARPA SALAVARRIETA A GRANDE
34 SANTA FE IED. POLICARPA SALAVARRIETA B PEQUERNO
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35 SANTA FE IED. EXTERNADO NACIONAL CAMILO TORRES A GRANDE
36 SANTA FE IED. JORGE SOTO DEL CORRAL A MEDIANO
37 SANTA FE IED. JORGE SOTO DEL CORRAL 8 MEDIANO
38 SANTA FE IED. JORGE SOTO DEL CORRAL c PEQUERO
39 SANTA FE IED. ANTONIO JOSE URIBE A GRANDE
40 SANTA FE IED. ANTONIO JOSE URIBE 8 MEDIANO
41 SANTA FE IED. MANUEL ELKIN PATARROYO A GRANDE
42 SANTA FE IED. AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS A GRANDE
43 SANTA FE IED. AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS B PEQUENO
44 SANTA FE IED. AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS c PEQUENO
45 SANTA FE IED. EL VERION A PEQUENO
46 SANTA FE [ED. LOS PINOS A GRANDE
47 SANTA FE IED. LOS PINOS B MEDIANO
48 SANTA FE IED. LOS PINOS c PEQUENA
49 SANTA FE IED. PREDIO SAN DIEGO A MEDIANO

3.2. SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 21 Relacidn de Sistemas Monitoreados

ANTONIO NARINO NCIA A 2
2 ANTONIO NARIflO IED. GUILLERMO LEON VALENCIA B 1
3 ANTONIO NARIFO IED. GUILLERMO LEON VALENCIA G 1
4 ANTONIO NARIFNO IED. JAIME PARDO LEAL A 2
5 ANTONIO NARIFIO — ESC”EL&:SE":“‘%I:?E';?E:F O TRIAL A 3
6 ANTONIO NARIFO IED. Escuaa:gm%;:;ggr DRSTRIEAL B 1
ANTONIO NARIfiO IED. ATANASIO GIRARDOT A 4
ANTONIO NARINO IED. ATANASIO GIRARDOT B 1
ANTONIO NARINO IED. ATANASIO GIRARDOT c 1
10 ANTONIO NARINO IED. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER ~ * A 1
11 ANTONIO NARINO IED. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER B 1
12 CANDELARIA IED. ESCUELA NACIONAL DEL COMERCIO A 2
13 CANDELARIA IED. INTEGRADA LA CANDELARIA A 1
14 CANDELARIA IED. INTEGRADA LA CANDELARIA B DESMONTADO
15 CANDELARIA IED. INTEGRADA LA CANDELARIA & 1
16 MARTIRES IED. EDUARDO SANTOS A 1
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17 MARTIRES B .

18 MARTIRES |IED. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA A 1

19 MARTIRES IED. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA B 1

20 MARTIRES IED. LICEO NACIONAL ANTONIA SANTOS A 1

21 MARTIRES IED. LICEO NACIONAL ANTONIA SANTOS B i}

22 MARTIRES IED, LICEO NA&E:&;;SUSHN NIETO A 1

23 MARTIRES IED. TECNICO MENORAH A 1

24 MARTIRES IED. TECNICO MENORAH B 1

25 MARTIRES IED. TECNICO MENORAH Cc SIN ALARMA

26 MARTIRES IED. PANAMERICANO A i

27 MARTIRES IED. RICAURTE A 1

28 MARTIRES |IED. RICAURTE B il

29 MARTIRES IED. RICAURTE C SIN ALARMA

30 MARTIRES IED. RICAURTE D SIN ALARMA

31 MARTIRES ED. SAN FRANCISCO DE ASIS A CONSTRUCTORA

32 MARTIRES IED. SAN FRANCISCO DE ASIS B 1

33 SANTA FE IED. POLICARPA SALAVARRIETA A 1

34 SANTA FE IED. POLICARPA SALAVARRIETA B 1

35 SANTA FE IED. EXTERNADO NACIONAL CAMILO TORRES A 3

36 SANTA FE IED. JORGE SOTO DEL CORRAL A 2

37 SANTA FE IED. JORGE SOTO DEL CORRAL B 1

38 SANTA FE |IED. JORGE SOTO DEL CORRAL c DESMONTADO

39 SANTA FE IED. ANTONIO JOSE URIBE A 1

40 SANTA FE IED. ANTONIO JOSE URIBE B i |

41 SANTA FE IED. MANUEL ELKIN PATARROYO A 2

42 SANTA FE IED. AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS A 1

43 SANTA FE IED. AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS B 1

44 SANTA FE IED. AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS Cc DESMONTADO

45 SANTA FE IED, EL VERION A 1

46 SANTA FE IED. LOS PINOS A 1

47 SANTA FE IED. LOS PINOS ' B 1

48 SANTA FE IED. LOS PINOS c d,

49 SANTA FE IED. PREDIO SAN DIEGO A SIN ALARMA
TOTAL, SISTEMAS MONITOREADOS 52

Z
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3.3. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y
CONTROL DE ACCESO (Que se adelantaron, de preventivos proyectado vs
ejecutado.

En el periodo del 1 de mayo de 2024 al 31 de mayo de 2024, no se realizaron renovaciones

tecnoldgicas en las IED de las localidades de, Antonio Narifio, Candelaria, Mértires y Santa
Fe, asignadas al grupo 2.

3.4. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA.

A partir del 14 de mayo de 2024 se estdn adelantando los mantenimientos preventivos en
las localidades de, Antonio Narifio, Candelaria, Martires y Santa Fe, asignadas al grupo 2.

3.5. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcién)

En el periodo del 1 de mayo de 2024 al 31 de mayo de 2024, no se realizaron
mantenimientos correctivos en ninguna de las IED localidades de; Antonio Narifio,
Candelaria, Mdrtires y Santa Fe, asignadas al grupo 2.

3.6. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

El componente técnico estd integrado por; el ingeniero LENIN ESNEYDER FLOREZ ORJUELA,
dibujante JULIAN ANDRES GUERRA VEGA, Técnico 1: FREDY ALEXANDER MARIN ZAENS,
Técnico 2: GABRIEL MOSCOSO GRANADOS.

2
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4, Hallazgos y Plan de Accidon

En el mes de mayo de 2024, los niveles de cumplimiento para los tres componentes;
Administrativo, Operativo y Técnico fueron superiores a 95,00%.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente;

S B,

\W@m@um@

VALENTINA RODRIGUEZ QUINTERO |
Representante Legal
UNION TEMPORAL HC 2024

MANU MARTINEZ FLOREZ
Coordinador GP2
UNION TEMPORAL HC 2024

Vo.Bo. JORGE ENRIQUE BOHORQUWEZ CUBILLOS




