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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia julio de 2020
Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 132979%
COORDINADOR ACADEMICO

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciony la Industria
ARMENIA QUINDIO

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de Julio del
afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR. . 1329796, 3 de Febrero de 2020

Jaider Andres Zambrano Andrade, identificado con la cédula de ciudadania No. 1124849444 de Mocoa, en mi calidad de Contratista del
SENA, en (Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccién y laindustria), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor yformade Pago: Se fija como valor total parael contratola suma DE TREINTA OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($38.233.333 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el sena al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago en elmes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE) c) Un ultimo pago por valor de UN

MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS C/CTE ($1.480.000 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de atencion a poblacion victima y
poblaciones vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

INSTRUCTOR DESPLAZADO Las partes que mediante la plataforma SECOP |l se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la

convenienciay oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
formativos de acuerdo con los lineamientos actividades con esta obligacion realizaron actividades con
institucionales, paralas areas relacionadas con su esta obligacion
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2020”.

2 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
requiera, en jornadas de disefioy desarrollo actividades a esta obligacién ya que realizaron actividades a
curricular de programas de Formacion Profesional | no se requirié la participacion en esta obligacion ya que no
Integral, conforme alas necesidades nacionalesy | ninguno de estos eventos serequirié la participacion
a los lineamientos institucionales requeridos para en ninguno de estos
las &reas relacionadas con su perfil. eventos

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo nose
a las fichas asignadas, de acuerdo con los actividades a esta obligacién ya que realizaron actividades a
procedimientos, plazos y herramientas no se requirid la participacion en esta obligacion ya que no
tecnolbgicas que la entidad defina. ninguno de estos eventos se requirié la participacion

en ninguno de estos
eventos

4 Becutar la formacion profesionalintegral de Impartir formacién apoyado con las Toma de pantallazos en
acuerdo con el curricular y/o proyecto formativo de | tic enlas siguientes fichas anexos a evidencias
los programas relacionados con su perfil. :2146186,2146290,2146317,2146323

5 Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias Uso de diversas estrategias de Toma de pantallazos
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y ensefianza paratransferir el en anexos aevidencias
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evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

conocimiento, acorde con los
lineamientos de la entidad

6 Disefio Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
actividades con esta obligacién realizaron actividades con
esta obligacién

7 Participar cuando el centro de formacién lo Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
requiera, en proyectos de investigacion técnicay/o | actividades con esta obligacion ya realizaron actividades con
pedagdgica parafortalecer elproceso de gue no serequirid la participacionen | estaobligacion yaque no
formacion de las areas relacionadas con su perfil. estos procesos se requirié la participacion

en estos procesos

8 Emitir juicio valorativo sobre elnivel de Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de | actividades con esta obligacion ya realizaron actividades con
las competencias del programa, adquiridos por los | que no se requirié la participacibnen | estaobligacion yaque no
aprendices en el desarrollo de suformacion, estos procesos. se requirié la participacion
aplicando los procedimientos, plazosy en estos procesos
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9 Entregar los soportes del procedimiento de Entrega de documentos requeridos Documentos enviados al
Ingreso de aprendices al programa de formacion parainscripcion de aprendices delas | correode Hiana Barbosa
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del siguientes fichas del mes de julio: parala ejecucion de los
documento de identidad, y/o requisitos definidos 2146186,2146290,2146317,2146323 | . 1sos. correo:
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion ’ )
complementaria. ebarbosa@sena.edu.co

10 Registrar, verificar y hacer Gestion de la Pantallazos de actividad
Formacion Profesional Integral mediante las Crea rutay asociar los aprendices a realizaday anexaa
siguientes actividades: a). Verificando que la rutas de aprendizaje y descarga evidencias
totalidad de los aprendices seleccionados y juicios evaluativos
matriculados queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, paralos beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. €).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias e inconsistencias.

11 Participar cuando el centrolo requieraen el iod i Durante este periodo no se
proceso de seleccion, disefio de talleres e Dur'a'nte este periodo no'se r.t?a lzaron realizaron actividades con
instrumentos que alimenten los bancos de actividades con esta obligacion esta obligacion
pruebas parala seleccion de aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Entrega de actividades en cada Toma Pantallazos y
asicomo el manual de convivencia del Centro de secciéndelcurso anexos a evidencias
Formacion.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de . . Durante este periodo no se
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Dur_ar]te este periodo nose r.(leallzaron realizaron actividades con
Trabajo y asistir a las convocatorias que elcentro | actividades con esta obligacion esta obligacion
programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo Divulgacion de la oferta por algunas ! L,
" reF(Jqu)i/era, en la promocion del portafolio de herragmientas tecnolégicgs Iosg Fotos dela dlvulgamon
- anexada a las evidencias
servicios. programas ofertados por la mensuales
institucion.

15 Responder por los bienes y elementos puestos a . ) Durante este periodo no se
su disposicion para el cumplimiento del objeto del | Purante este periodo nose realizaron | " iiades con
contratoy una vez finalizado, quedar a paz y salvo | actividades con esta obligacion esta obligacién
conel Almacén.

16 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de

competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, ola
actualizacion. “ORIEENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de lanorma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva almismo, al informe de

Cuento con certificacion NCL Nivel
Intermedio -Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

Certificacion de
competencias laborales
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ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

17 | Acompanfar alos aprendices alas actividades que . . Durante este periodo no se
se encuentren planeadas por el equipo de Durante este periodo nose realizaron | o, 500 ‘actividades con
Bienestar al Aprendiz. actividades con esta obligacion esta obligacion

18 | Apoyary acompanar los planes tecnolégicos “ . . Durante este periodo no se
Pr%s):)ec);iva de|pcentr0"- P ¢ Durante este periodo nose realizaron |\, 5o ac?ividades con

actividades con esta obligacion o
esta obligacion

19 Mantener su autonomia e independenciaen la Impartir formacion asistidaconlas tic | Correos enviados a Eliana
ejecucion del contrato, desde el punto de vista en las siguientes fichas: Barbosa para crear los
técnicoy cientffico, sin perjuicio en la garantia del | 2146186,2146290,2146317,2146323 | cyrsos e inscribir los
cumplimiento que debadarse a las estructuras aprendices.
curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el calendario correo:
académico de la vigencia contratada, la ebarbosa@sena.edu.co
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

20 Informar al Centro de formacion dentro de las .
veinticuatro (24) _horas sigu?entes al conocimiento Durante este periodo no se realizaron Durgnte este p.e.nodo no se
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan actividades con esta obligacion realizaron actividades con
incidir en la oportuna o debida ejecucion del esta obligacion
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

21 Permanecer identificado con su carné dentro de Uso de identificacion en los videos Toma de pantallazos uso
las instalaciones del SENA y en los lugares emitidos a los aprendices durante bata conlogo Sena,
donde desarrolle el objeto contractual, asicomo este periodo de tiempo camibuso o camisa que
impartir formacion con los elementos de anexas aevidencias
proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

22 Promover en los aprendices y velar por el Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
cumplimiento de las normas de seguridad actividades con esta obligacion realizaron actividades con
industrial y salud ocupacional, al igual que las esta obligacion
normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

23 Atende_r (_)portunamente las so||C|tu(_jes Yy . j _ Capturas y videos y
requerimientos hechos por la Subdireccién del Impartir formacion por medio de . .
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de elementos tecnolégicos , atendiendo presentaciones enviados al
ContraFo _y/o el encargad_o del segumento_tecnlco a los requerimientos de coordinacion C_O_”eo g
pedagogico, que estén directamente relacionadas y contribuyendo ala emergencia D|r|ve'-tas@sena.e u.coy
con el objeto contractualy presentar informes L : también anexas
mensuales y/o periédicos de la ejecucion del sanitaria nacional documento de evidencias
contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

24 Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnicay/o institucional que el SENA iod
y/o el centro de formacion desarrolie para el Durante este periodo no se realizaron Durante este periodo no se
fortalecnmlgnto de habilidades pede}goglcas, actividades con esta obligacion reahzargn a.(ftlwdades con
metodoldgicas y transversales, asicomo las esta obligacion
acciones de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

25 | Acompafiar, cuando seanecesario, los procesos Durante este periodo no se realizaron Durante este periodo no se
de alistamiento relacionados con las actividades actividades con esta obligacion realizaron actividades con esta
de preparacion documental re_querida para Ios_ ) obligacién
procesos de compra de materiales de formacion
y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion.

~OMunNIC3
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26 [ Proponer yliderar, cuando seanecesarioy se
cumpla con los requisitos institucipnales exigidos, b ‘ ‘ od i Durante este periodo no se
el desarrollo d_e acthldadgs_ acaf:iemlcas ur.a.n € esteperiodo no.se r.(i:-a izaron realizaron actividades con
complementarias como visitas técnicas, entre actividades con esta obligacién s
otras, que favorezcan el fortalecimiento de la esta obligacion
adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro.
27 | B instructor solo podrareportar un maximo de Reporte de 160 horas durante el mes | Reporte de gestion
ciento sesenta (160) horas mes onforme a las reportado verificado con Janeth
horas académicas impartidas. Jimenez
OBLIGACIONES GENERALES
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Cumplir conlas normas de la Certificados de antecedentes
principios de la contratacion estataly las demas | constitucién politica y los principios encontrados en carpetaa
normas concordantes y complementarias. de contratacion estatal. nombre mio en oficina de
contratacion
2 Responder por el adecuado y oportuno Becutar responsablemente las Correos enviados a Hiana
cumplimiento de las obligaciones contraidas en actividades indicadas en el contrato | Barbosa parala creacion de
el presente Contrato. los grupos. correo:
ebarbosa@sena.edu.coy
evidenciados en pantayasos
3 Participar en las reuniones que parala ejecucion | Durante este periodo nose Durante este periodo no se
del contrato sean convocadas. realizaron actividades con esta realizaron actividades con
obligacién esta obligacion
4 Entregar periddicamente y al finalizar el contrato
o cuando el supervisor lo solicite, todos los iod
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a Durgnte este pgno onose Durante este periodo no se
sucargoy que se produzcan en ejecucion de ri?llzar_(l)n actividades a e?tg entregan evidencias
sus obligaciones, debidamente inventariados obligacion a Q}J? no seso |C|,ta_ron correspondientes dado que
conforme alas normas y procedimientos que documentos fisicos o electronicos . .
establezca el . no serealizan acciones
por parte del supervisor
Archivo Generalde la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.
5 Entregar a [a finalizacion del plazo de ejecucion Durante este periodo no se
o del vinculo contractual o cuando el supervisor realizaron actividades a esta . )
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos obligacién ya que hasta el momento No tengo bienes devolutivos
gﬂem:)ﬁir?uz):]?g sd'glo asignados parael no‘tengo bienes devolutivos asignados
objeto del contrato. asignados
6 Utilizar en debida forma las claves asignadas Usar correctamente las claves Manejo adecuado del correo
parael ingreso alos sistemas de informaciéony asignadas en la plataformasofia, en | institucional, correo
gestion del SENA requeridos para la ejecucion Contratista Senay en correo Sena jazambranoa@misena.edu.co
del contratoy al finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la seguridad y
reservade la informacién conocida por estos u
otros
medios durante la ejecucion.
7 Colaborar en la elaboracion de respuestas y Durante este periodo no se .

- ) - i ) T Durante este periodo no se
suministro de informacioén requerida por las realizaron actividades a esta L .
autoridades y organismos de controldel Estado | gpjigacion ya que no se solicit SO"CI.t? informacion en
Colombiano, en relacién con Ia_ejecumon del informacion en relacion a la relacion a la ejecucion del
contratoy de los asuntos relacionados con el . ) contrato
mismo. ejecucion del contrato

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para Durante este periodo no se ]
utilizar el nombre, emblema o sello oficialcon . o Durante este periodo e no se
. v . ’ realizaron actividades a esta .
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en o o utilizé el nombre del Sena en
los lineamientos de la Entidad. obligacion, ya que no se utilizo el
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nombre del Sena en actividades
distintas a los lineamientos de la
entidad.

actividades distintas alos
lineamientos de la entidad.

9 Cumplir conlas normas, reglamentos e Usar ropa adecuada segun el Toma de pantallazo en la
instrucciones del Sistema de Gestion de la trabajo arealizar. ejecucion del programa
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional al Entrega del examen médico pre- Examenes pre-ocupacionales
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ocupacional junto con los otros gue reposanen la carpetaa
Direccion General y/o sus homologos en los documentos requeridos para efectos | mi nombre en la oficina de
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de contratacion contratacion
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a -Inicio del contrato
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencion previstaenel . Durante este periodo no se
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el Durante este periodo nose realizaron actividades a esta
contratista estara obligado a informar al SENA al realizaron actividades a esta obligacién ya que no hubo
momento de la suscripcién del contratoy cuando | obligacion yaque no hubo modificaciones en el monto
quiera que se produzca alguna modificacién que | modificaciones en el monto del )
afecte elmonto y el giro de los aportes al anorte de la sequridad social. del aporte de la seguridad

p g
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme social.
con las variables alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de aprobacion de los Durante este periodo no se Durante este periodo no se
conocimientos béasicos del Subsistema de realizaron actividades con esta realizaron actividades con
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, obligacion. esta obligacion.
parael primer pago de los honorarios.

13 Mantener actualizados los sistemas de ] B
informacion sobre los cuales se le hayaasignado | Realizar las  actividades  de | Estado actualizadoen las
usuario y contrasefia durante la ejecucion del seguimento en las diferentes | plataformas de la entidad.
contratoy entregar al supervisor las evidencias plataformas de la entidad.
del estado en que se encuentre, enlos informes
de ejecucion contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Pago de los aportes al Sistema de
Social Integral (salud, pension y riesgos Seguridad Social Integral Comprobante y soporte
laborales) de acuerdo con la normatividad correspondiente almes de Junio de | N0-43785223 emitido por
vigente, aportando los soportes de pago los 2020 medio de mi planilla
cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido Documento anexo a
por la entidad correspondiente y en caso de evidencias
incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades propias del Cumplimiento del contrato dando Plataforma Sofia
objeto contractual, salvo, que dentro del aplicacién a la Resolucién No. 1677
desarrollo de la propuesta se haya previsto | de 2008 del Ministerio de Proteccion
disponer de recurso humano, para lo cual debera Social
tener en cuenta que no podravincular menores '
de edad, dando aplicacién ala Resolucion No.

1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

16 | En casode que procedael registroy asignacion | Firma digital parainforme mensual nf | trad
de una firma digital, usarla dentro de los limites correspondiente al mes de julio, nrorme mensual encontracdos
impuestos por el objeto y las obligaciones del pauta emitida por direccién - motivo en c_arpetaa nombre.'mlo en
presente contratoy entodo caso con la debida de emergencia sanitaria nacional oficina de contratacion.
autorizacion de quien corresponda.

17 | Desplazarse dentroy fuera delterritorio nacional | Durante este periodo nose Durante este periodo no se
cuando searequerido para el cumplimiento de realizaron actividades con esta realizaron actividades con
Igs obligaciones contractuales y Iegallgar_las obligacion. esta obligacion.
ordenes de viaje de acuerdo conlos términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 | Guardar reservade la informacion asociada al Guardar reservade la informacion Archivos fisicos omagnéticos,

objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas

informacioén que reposaenlos
archivos personales y
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magnéticos, respecto delos cuales sele haya de gestion, aplicativos, archivos | documentacion en archivos
concedido acceso mediante codigos, claves o fisicos o magnéticos, informacion | del sena
Sministratvarmente por 6 acuteracon que reposa en los ~archivos
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o perf]pnaleds | y documentacion - en
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del archivos aefsena
contratoy dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas enla Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demés que las complementen, sustituyano

modifiquen.

19 | En cumplimiento de lo dispuesto enel paragrafo | Pago de los aportes al Sistema de
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del | Seguridad Social Integral Comprobante y soporte
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012y del Decreto | Correspondiente almes de junio de No.43785223 emitido por

1273 de 2018 el contratista debera acreditar que 2020 medio de mi planilia

se encuentraal dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral,

Anexo adocumento de
evidencias

20 | Lasdemas que sean necesarias paraelcabal
cumplimiento del objeto contractual.

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

Durante este periodo no se realizaron
actividades con esta obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor. Selista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.
NOTA: No legalicé tramite de transporte durante este periodo
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberareportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 43785223 emitidos por mi planillaa correspondiente al mes de
junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
———
e s
.-"'""-'-F -

jAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Contratista
C.C.1124.849.444

VoBo

‘o.\
EDITH PERDOMO CASTARNEDA
Lider programapoblacién victimay vulnerable

Recibi a satisfaccion: ) German Dario

Hernédndez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1330125
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Jaider Andrés Zambrano Andrade, en el periodo transcurrido del 1 al 13 de julio 2020:

Las evidencias corresponden

Obligaciones especificasNo No 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el curricular y/o proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

*Formacion complementaria apoyada con las tic en las fichas:
2146186,2146290,2146317,2146323

IO

<

Amparp, Blanoa, Damaris, Damarys, Edih

P ." Gurpo artesanias. 22

6 DE JuLiQ) DE 2020
Ok profe gracias

Si los cachos son con volumen

Un momento les. Muestro

Can papel aluminio

Ok

0O papel y cinla

57

o or oy s s
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Obligaciones especificas No No 5: Aplicar seguin la modalidad y niveles, estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

*Estrategias de aprendizaje apoyadas con las tic: imagenes, videos, audios

o-e

(T} Reciclsdo 44 :

9, Adrinna, Ale

Juntas

Sandra Milena Rios
Las ‘profe ok
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Obligaciones especificas No No 9: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

*Envidé de documentos al correo de Eliana Barbosa encargada de la creacion de fichas

¢« 0 0 1 06 ¢ & »: BoeST? ¢ )
FICHA CURSO 22 JULIO sz x x U
JAIDER ZAMBRANO ANDRADE <jzambranoal 386 &gma: com> @ lan, b jul, 2031 (acedcias] Yy 4
4 archivos adjuntos i
e —a— [R— * —

"= Bl =

B} ARTESANIAS 2.1i5 y B cRuPo OC Z2.pdt y [ gnpe riesanias 2. y [ RecisTROSOFIAZ. 4

Eliana Barbosa ar, 7jut 307 (nace 2¢fzs) Yy

B2 mi Pagis v

Buenos Dias Inctructar Jaider

Amazblemené le informa que se realizd |a msoripeidn exitosa de 22 de 23 aspiranies pars la Scha 2148250 y se presentaron |as siguisntzs mconsistendas
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Obligaciones especificas No No 10: Registrar, verificary hacer Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias e inconsistencias.

Notas reporte de inscripciones de las fichas: 2146186,2146290,2146317,2146323

°
| Reporte de Inscripciones |
Cadigo Ficha 2148136
Progeans ds Formacia ELABCRACION C:J;‘ aﬁ; %fg?gmﬁ Sv UTLITARCS
Mantificaciéa Nombes Estado
CC- 1116884294 ALBA NUSY BOSILLOD PIDACHE Ma¥culade
CC - 63008380 ARACELLY CABEZAS Marzuade
CC 26837285 BELLANRA SORIA ENDO Msrculado
CC- 1124258306 DIEGD FERNANDO MELD MARTINEZ Ma¥culado
CC-27362354 DORA EMILSE MOIJOMBOY BURSAND Mawculads
€C-112517808% ELCY TATIANA RUAZ MUROZ Marcuate
€C- 1143308270 ELIANA MORALES CASTILLO Mariculado
CC - 26837161 EMILIA BOR3A ENDO Mav'culade
CC - 1006955565 ERIKA F10ANA LOPEZ TRUMLLD Mawcolade
Ti- 1124548674 JOHAN FERNANDO BURBAND CALPA Marculads
CC-41534031 LEIDY JOHANA ZULUAGA LONDORO Matrculade
CC-41317811 LUCY HUERTAS VELASOREZ Ma¥colade
T1-112£829357 LUISA MARIA PINZA MOJOMBOY Ma¥riculado
CC-41852325 LUZELENA CASTRO MEIA Msrcuade
CC-41338607 MARIA CENAIDA LOPEZ MARIN Mavedace
CC - 1061430684 MARIA GRICELLY GUTIERREZ GALWIS Yarcaade
CC- 26635284 MARLE CAMPOS DE HERNANDEZ Mavicuado
CC-53168147 NANCY CONCEPCICN BEJARANG BELTRAN Matrculace
CC-53283102 NELLY HERNANDEZ FERNANDEZ Ma¥colado
CC-27358157 ORFELINA CORTES CABEZAS Mercuiads
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Obligaciones especificas No 12: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacién.

e Entrega de actividades realizadas en cada seccién de formacién

nNeon

& (¥ Curso artesanal 1
By

¥ Alba, Beatnz, Bellanira, Dora, Elcy, Ellana,

Profe cuantas capas AYER ina

Otra por debajo |

Secar y denuevo por encima

Nancy Bejarano
Bueno de hoy al viernes espero que
alcancelss aqui esta lluvioso (53

i O <
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Obligaciones especificas No 14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera,
en la promocion del portafolio de servicios.

*Convocatoria oferta institucion en redes sociales

el oD

Curso reciclaje julio 33

Andrea. Angels, Blance, Célina, Diana, Je

&« ‘Y} Recicisdo 44 A 5

Manilsa, Adviana, Mefandra, Angeta, Car

7 DE JULIO DE 2020 5 = 7 DE JULIO OE 2020
EN 108 VIdeos
gl o =T A REGIURAL GUIRDUIU g
Cualdeios 2
114} ] . , : § Z ‘
1
Las q hay q redondear f
Las ultimas profe | l [
i [
15x9 [
Ok gracias feliz tarde DTB ' Sl
}‘
HOY
Buenos dias
Mavsia Celenia Jaramillo 1
Buenos dias
Lilans Salazar
Muy buenos dias

BN dias

Luz Nidia Ocampo
Buenos dias
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Obligaciones especificas No No 19: Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

*Autonomia en las estrategias de formacidn asistida con las tic en las fichas numero
2146186,2146290,2146317,2146323

Raproduci (k)
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Obligaciones especificas No No 21: Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENAy en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con los elementos de proteccion

adecuados para el ambiente de aprendizaje.

*permanecer identificado con los logos de la institucion en cada formacién: Gorra,
camisetas, carnet o bata

-

o » Reproduci wieo

— ;
<
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Obligaciones especificas No No 23: Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

* Impartir formacion por medio de elementos tecnolégicos, atendiendo a los
requerimientos de coordinacién y contribuyendo a la emergencia sanitaria nacional
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OBLIGACIONES GENERALES NO 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contraidas en el presente Contrato.

e Envio correo con los documentos y la informacién de los cursos a realizar en el

mes de junio

= M Gmail
Wedactar

Reciidos

Desiacaca:

Crrvlndion
Darrasores
Unwanteo

My

Meoet

B IO Und reunion

B3 Umirse 2 una reunion

Chat
‘ JAOER
ﬁ‘ 2 v co0s
s @4t

imsent X = D &
g o @ Es*
B AvTERaasas 1 we wissanin ' 4 B3 AroinTen s081A 2 ' 4
Cliena Darsoss T & b v o -

Baenven Can inerucier Jaice

Acusidernenie be indormn gow s resliz 6 Ly rororpesin axfon s Se 20 e 23 maphartes pees s fchs 2546250 y e prossrssenn los sqpeterion inconsiskncies
Al 0o, 6 Manes [ageinta be Iofomo que GONa POOsang DO Quodai INecita an 03t ACCHa e 1ammacon

Le mcserdo por tywor
1. difigenciar muy bien el campo de s CARACTERZACION OF LA POBLACION, para aquelios casos especiales que se requiere 1
diligenciznisms de la casilia TIFO DE ORGANIZACION. E1 ne hacerio penerd reprocesos
1. La ficha de caracterizacion que se adjunta 2 e3105 paquetes. e agquella creada y compartida con ustedes wn ol DRIVE, no aquell
que no cuenta informacion de No. De Ficha ni Oferta
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Obligaciones generales N 6:Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y
alfinalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando laseguridad y reserva de
la informacidn conocida por estos u otros

Medios durante la ejecucion.

e Uso de contraseias en las diferentes plataformas de la institucién para la ejecucion
del contrato

Aportes a Seguridad Sodal y Aborro en cuentas AFC

SALUD (MEDICHA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALLD) | APORTE VOLUNTARIYS A FORDOS DE PENSIONES
AHORAD YOLUNTARIO A CUENTAS AFC { INTERESES PRESYAMO LE VIVIENDA

Descuentos y/o Retendones
PR AMAZONIA (10 00000

Datos del Poso
Indicaciones
- Para agvegar actividades gesantloss dar o en &f simbolo: " - Pafa agregar comisines dar ot en of sinbok: ()
- Parz agregar honcrancs o ctros meses dar o #n & simbolo; § - Para ver historial der oic 60 &f Simbolel «

Fecha de Esborandn:

SiN GENERAR T
1.965.625 SIN GENERAR ]

“ ¢ <
v Octubire Bl 9. 365,675

& A +* Tebrero 3 12345 GENERADO L]
®a - Mamo 2 4, 761,000 204975 31565625 8341282698 GENERADO T
A Abi ) 31565625 3,700000 27.865.625 41787183 GENERADG: ‘0
& A . Mayo a 27865625 3700000 24.165.625 8342324089 GENERADD T
&8 v Jumo 5 24165625 3.700.000 20465625 43099403 GENERADG )
@l A+ o & 20465625 3.700.000 16765625 43785223 GENERADO. O
& a < Agost ? 16,765,625 3.700.000 13.065.625 Sin GeneRaAR (L
@ A . Sestembre. 8 13.065 625 SIN GENERAR T
2a

Za

" Noviernbre 10 5.665.625
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Obligaciones generales NO 15: Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre
los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

[ Reporte de Inscripciones |
2128122
ELABORACION DE ARTICULCS DECORATIVOS Y UTRITAROS
APLICANDO TECNICAS DE FIGURACION Y/O TECMICAS DE
ASMADD

ANGELA MARIA VELEZ Wetrcuimao

cc ANOCELICA MARIA NARANJO ELEJALDE Mairicuiade
CC » 1124855357 ANYELA MARCELA DIAZ BET ANCOURT Matrcuisdo
CC 41902542 AUDBELLY GUERRERO MARIN Matri<wtado
G - 43722216 AYDA YANET RESTREPO SEPULVEDA Matrcaindo
OO - 24455425 CARMEN ALDANA OCAMPO Matr'c stade
CC - 20134628 CLARA INES ORTLZ CASTARD Matr </ e
CC - 1050085654 DIEGO FERNANDO TOLEDD MONTERD Matrcsade
CC - 1149480158 EX0A FERNANDA GARCIA MORENO Matrcetado
CC -4191833% GLOAIA PATNICIA FRANCO Maimcuisde
CC- 1005086851 VELEN JULISSA SERNA GUERRERO Matr<uinde
CC - 70900577 JESUS IVAN MONTOYA LA UAGA Mutricuiada
T1- 1030080882 JUAN DAVID HERNANDEZ URNANO Mamcuiaco
CC - 10549056010 LEIDY TATIANA CUERYO TABARES Matricutade
CC - 24758510 LUZMIRIA L OPEZ MARIN Matricuingo
©C 41938811 MARIA ARGENIS BRAVO ECHEVERRY wio
CC - 24576997 MARIA CONSLELQ PALACIOS MENDEZ o
CC - 25738601 MARIA HERL INDA CORTES OSFINA adc
CC - 27158457 MAURA LUCIA DIAZ atricutade
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OBLIGACIONES GENERALES NO 14: Realizarlos pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
laley

. Pago de obligaciones del mesdejunio

Omios v+ Empleados » Manlfles «+ Dooosemos » Repores » Cesantias  Panstones Yoluntanas Sl

Perlodn Pensidin: Junio 2029, Periode Salud: Junio 2020 Jumio 9 de 2020 ( 11:24 AN

Reswmen do pago

=" Planilias / Resumen de pago

Informacién basica de la planilla
Emgresa: JAIDER ANDRES ZAMBRANOD ANDRADE Nit T2aaal
Tipo planita | Periado liquidacion Pensiones  Muys 2000
Sucursal o Depandencis: PRINCIPAL Petiodo quidacion Selud: Maye X20
Nimero de redicacion: 00650 Total a pagas: §220 400
Fecha de vencimiento: 1082020 Total de ampleados:
Facha de pago: U020 N oo @ &

Detalles del pago
Razon socisl recavdo: Gompansar O1 Nit recavdo: 9398600665427
Descripcioa: MiPlanllz com Pago Proteccion Social Medio de pago: :g‘) Blactrenico por
Banco: BANCO BEVA COLOMBIAS A Numero de aprobacion: 642278785

Estade da la transacclon: Tmnsaccian aprobada
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OBLIGACIONES GENERALES NO 16:En caso de que proceda el registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo caso con la debida

autorizacién de quien corresponda

e Firma digital enlos documentos a entregar para el mes de julio

STREP PMLMILL W EIT W T WM M W - v ra e

- . [ - - — - e e v e
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.
NOTA: No legalicé tramite de transporte durante este periodo
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya reslizado el contratista, adjuntars el respectivo informe que Ia soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguientes
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 43785223 emitidos por mi planillaa correspondiente al mes de
junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto Ley Antitrémites™)

Evidencias en (3) folios
—

//’"é/f»'%'m‘; e

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Contratista
C.C.1124.849.444
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OBLIGACIONES GENERALES NO 19:En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral

*Pago de las obligaciones para el mes de junio

L J

Periodo Pension: Julio 2020. Periodo Salud: Julio 2020 Julio 9 de 2020/ 3:13 PM
g Resumen de pago
Planilias / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla
Empresa: JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE Nit: 1124849444
Tipo planilla: | Periodo liquidacion Pensiones  luno 2020
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: Junio 2020
Numero de radicacion: 43785223 Total a pagar: $421,800
Fecha de vencimiento: 10712020 Total de empleados:
Fecha de pago: 00772020 ¥ de as: 2

Detalles del pago
Razoén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlaniilia.com Pago Proteccion Social Medio de pago: 'ﬁg‘é" Elecironico pof
Banco: BANCO BBVA COLOMBIA S.A. Numero de aprobacion: 671664881
Estado de la transaccion: Transaccién aprobada
Totales

R No. *Numero de Incapacidad por Valor descontado en
Cédigo NIT Administradoras Afiliad " idad ylo Total pagado
230301 | 800224808 Porvenir 1 $0.00 §235,800
EPS037 | 900156264 | NUeVa Promotors de Salud - Nueva 1 $0.00 $185,000

$421,800
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