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1. DATOS GENERALES
s

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

B iralka

L

¢Se reporta algln desempefio deficiente 0 a
mejorar?

Sl l-T_l NOI—'l

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL |

32%* 10%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR MAGADA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE BOSA
CARGO SUBDIRECTCR LOCAL
LOCALIDAD BOSA
. Angélica Betancur Diaz
APOYO A LA SUPERVISION Alba Marlén Cortés Sanchez
Mauricio Eduarde Obando Grisales
Datos del contrato supervisado e intervenido /
NUMERO DE CONTRATO gaos -~/
FECHA DE CONTRATO 28/08/2018 - i
FUNDACION SOCIAL SEMILLAS DE
CONTRATISTA ESPERANZA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.088.285-5
1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA" — 1098
"BOGOTA TE NUTRE"
VALOR $688.499.108
PLAZO 12 Meses
FECHA ACTA DE INICIO 02/10/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 29/08/2019*
ADICION N.A
PRORROGA N.A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL

*NOTA: Se ajusta fecha de terminzcion teniende en cuenta lo establecido en la clausula séptima paragrafe segundo “El término previsto para la
suspensién se computaré al plazo de ejecucion’ Asi mismoe se ajusta el porcentaje de ejecucién fisica.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

1
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No GENERALES DAL S |8 N T OBSERVACIONES

| M | A

1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos | X @ Para enero de 2019 se evidencid

adicionales presentados en la oferia aporte adicional, accorde con la |
! propuesta presentada, en el rubro |
i Desgaste v uso de los bienes
| muebles.

2 Aportar en dinero o especie el valor X ’ El Asociado presentd soportes que
establecido en 1z propuesta presentada i avidenciaron el aporte en el mes
an el proceso competitivo | de enero de 2018 por valor de

| $3.466.800, correspondiente  al

! rubro de desgaste y uso de los

! bienes mugbles, equipos
industriales y dotacion.

3 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente de Nutricién v

en virtud de del

CONVENIO, de

la  suscripcion
conformidad  con

o]

sefialado en el estudic previo, ANEXO |
TECNICO, Estandares Técnicos para la |

calidad de la Fducacién Iiniclal,

la i

normatividad vigente y ias direclrices !

impartidas por la SDIS.

Salubridad, subsané las
observaciones a mejorar del mes
anterior, resand las paredes que
presentaban rastros de humedad
en areas pedagodgicas y pasilios,
permitiende la ejecucion adecuada
del Plan de Saneamiento Basico
(PSB).

L En el componente de Ambientes

. Adecuados y Seguros, subsangé las
- observaciones las observaciones a
| mejarar del mes anterior, dado que

realizo manienimiento locativo.

| Para el componente pedagogico se
| generG observacion a mejorar, ya
Cque el materizl didactico no se
. encontraba ubicado en salones de

i acuerdo a

ies actividades

¢ programadas, 2 ias edades de os

[ nifios vy

rifias

pedagdgico.

y &l proyecto
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Desde el componente Financiero el
asociado  cumplié con los
compromisos adquiridos en la
suscripcién  del convenio de
acuerdo a lo sefialado en el anexo
técnico, lineamientos y estandares.

4 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio firmada el
(3) dias habiles contados a partir del 02/10/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

5 Suscribir 1as actas que se requieran para El convenio se encuentra en su
el desarrollo del CONVENIQ, y el acta de fase de ejecucién.
liquidacion del mismo.

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X Se evidencio radicacion  del
CONVENIO los informes de ejecucion y informe cualitativo el 05-feb-2019
los demas informes, con los soportes con RAD ENT E2019005613 en la
respectivos, de acuerdo con o subdireccion local de Bosa.
establecido en el ANEXO TECNICO.

7 Cumplir con los requerimientos que haga Para el mes verificado el Asociado
el supervisor o interventor no tiene requerimientos.

8 Dar respuesta a los requerimientos No se evidenciaron requerimientos
realizados por el supervisor Yy/o en curso.
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

9 Responder por los documentos fisicos o X Se evidencié adecuado manejo de
magnéticos que le sean entregados o la documentacién relacionada con
gque elabore para la ejecucidn del el presente convenio. La
CONVENIQ, asi como responder por la documentacién tanto fisica como
seguridad y el debido manejo de magnética se encontraba
documentos y registros propios del organizada.

ASOCIADO.

10 Presentar los soportes y evidencias X Se proporciono la informacién y la
fisicas, que den cuenta del cumplimiento documentacion, para el desarrollo
de las obligaciones especificas del de la verificacién. Se presentaron
convenido y mantenerlos disponibles en oportunamente los soportes
las instalaciones del Jardin Infantil. requeridos por la supervision.

11 | Permitir la labor de la supervision y/o X Facilitd la documentacion y la
interventoria, asi como la articulacion con informacion  requerida en el
los equipos técnicos y administrativos de ejercicio de supervision.
la SDIS con el proposito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

12 | Informar de manera inmediata y por No se realizaron visitas al Jardin

escrito a la supervision y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

Infantil por Entes de control.




PROCESC ADQUISIONES

Cédigo: FOR-AD-018

sion: O

ST FORMATO INFORME DE SUPERVISIGN YO Poa OO 2heet-
INTERVENTORIA 16/05/2018
Pagina: 4 de 22

43 | implementar fos lineamientos (Procesos, | X | 8e evidencid conocimients e
vrocedimientos, documentos asociados) , | implemeniacion de los procesos y
vigentes del  manual  del  Sistema | ! | | procedi et duranie iz
Integrado de Gestién de la SDIS, | ; | prestacién del servicio. ‘
relacionados con las actividades & | | | |
desarrollar  durante  la  vinculacion, | |
permanencia y egresc de las nifias vy i ;
nifios al servicio social de jardines |
infantiles. ! i

14 | Asistir a las reuniones que programe la | No fueron convocados a reuniones
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles. por la SDIS.

18 | Cumplir con la Resclucién 867 de 2007, | X Dio cumpiimients a g Resolucidn
expedida por la Secretaria de Integracién | 987 de 2097, prestando ! servicio
Social SDIS, por la cual se establecs g | con gratuidad
gratuidad en e servicio de educacién |
inicial en los Jardines Infantiles del
Distritc Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION YipD o A 8!8 OBSERVACIONES

| SALUBRIDAD: M | ,

1 Implementar acciones vy esirategias para b4 | Se realizé el seguimientc de iz
la promocion de Practicas de Cuidado de | asistencia de ias nifias y los nifios
acuerdo con o esiablecido en los Lal programa  de  crecimiento v
Esténdares Téenicos para la calidad de la ¢ desarrollo. Se hizo promocion de la
Educacion iniclal v las Guizs técnicas de | asistenciz B los, servicios
Nutricién y Salubridad i | odontolégico Realizé la

i sociglizacién de las practicas de
; | culdado con los padres de familia
i 3 : i yio acudientes, acarde  al
i | cronograma establecido.
i ! | !
! i | | Nifias y . con certificado de
i : Corecimisnic v desarrolion 43,
% | asistencla a senvicios
\ | odontolégicos: 43 y con esguema
| . de vacunacién: 106. Los padres de
| ! familiz yo acudientes de las nifias
| iy log nifins que presentaron
! : documentacion  de  asistencia 2
| programas  de  salud, pendiente
; contaron con COMPromisos
firmadcs.
No se o {6 casos EDA, ERA,
brote o epidemi:

2 | Garantizar gue ol lfalento humano que | X Se observaron practicas |
interactia de forma directa con las nifias | adecuadas de higiene por parte de |
y los nifios realice précticas higiénicas, las doc con los nifios y nifias
asi como el lavado de manos de las coeme el lavado de manes antes del
nifias y los nifios, de acuerdo con lo consumo de los salimentos v |
sstablecide en los Estandares Técnicos | Cposterior &l uso de las unidades
para la calidad de ia Educacién inicial, v | Se observé |
las Gulas técnicas de Nuiricien y de jabén liquido v |
Salubridad emitidos por la SDIS | {oalias de papel para manos.
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3 Disponer de un espacio para la operacion X La Sala Amiga de la Familia

de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifas y
nifios menores de dos (2) afios.

Lactante conté con la dotacién
minima, la cual se encontré en
buen estado y funcionamiento. Se
hizo adecuado diligenciamiento de
los formatos control. En este
periodo no asistieron lactantes a la
sala, ni se dejo leche en
conservacion.

4 Apoyar con las maestras fitulares vy X
auxiliares pedagoégicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifas y nifios del Jardin

Realizé la toma de medidas
antropométricas entre el 21 al 27
de noviembre de 2018.

Contd con equipos

Infantil. antropométricos en funcionamiento
y acordes al grupo etario atendido
5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Presentd seguimiento de un nifio

de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnutricion.

en riesgo de desnutricion aguda y
tres nifios o nifias  con
sobrepeso/obesidad, resultado del
reporte de la primera toma
antropométrica realizada durante el
convenio en 2018. La realizacion
de los reportes se hizo acorde a lo
establecido por la SDIS.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afo de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este préximo a
cumplir un afo de emisidon se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacidon del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucién del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se evidencid el concepto higiénico
sanitario Favorable, emitido por la
Secretaria Distrital de Salud el
29/01/2018 mediante Actas No.

SB06C002693 para
Establecimiento educativo y
No. AS02016408 para

Establecimiento de preparacion de
alimentos.

7 Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o] recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

No se presentaron exigencias o
recomendaciones por parte de la
autoridad sanitaria.
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& | Documeniar e implementar el Plan de | PoX - Se subsanaron las chservaciones
| Saneamiento Basico de acuerde a o 3 - del mes r, realizaron resane
| establecido en la Resolucién 2674 de | . de las paredes con presencia de
| 2013, Cuia técnica para la construccion | humedad, en adreas pedagdgicas v
| del Plan de Saneamiento Basico en los pasillos.
| Jardines Infantiles en ef Distrito Capital v
| Modelo de Plan de Saneamientc Basico Se  evidencid el Plan  de
fde la 8SDIS. Les mismos deberdn Sanearniente Basico con los cualro
| mantenerse a disposicidn de los entes de 5 programas ¢y disponible de
| control v del talento humano gue prasia consufta. Diligencid adecuadsz vy
| el servicio en el Jardin infantil. oportunamente los formatos control
: | del PSB.
Se evidencis implementacion del
PSR en las diferentes dreas de la
i Unidad operativa, conté con sl
| © cuadro dosificador de
Desinfectante v lo  elementos
- necesarios  para su  aplicacion.
Contd con los elementos minimos
de aseo institucional.
c Comté con dos  tanques  de
- almacenamiento de agua potable,
! | con una capacidad de 300 L cada
: - uno, los cuaies fueron higienizados
: el 15/06/2018.
g | Documeniar e implementar un protocolo X - Realizd el difigenciamiento
. de Buenas Préaciicas de Manufactura adecuade vy oportuno de los
i respectoc a los procesos de compra, Cformatos controt Ingreso  de |
' transporte, recepcion, aimacenamiento, | | materias primas, entradas v salidas
preparacidn y servido o distribucidn de | de alimentos e inspeccidn de
alimentos, de acuerdo con  ia : alimentos preparados.
normatividad vigenite v los Esténdares Presenté prolocolo de  Buenas
Técnicos para Ia calidad de Educacidn | Practicas de Manufactura, la tabla
Inicial. ! de célcuio de alimentos v el plan
f de compras de oclubre. Adqguirié
materias primas con las
| caracieristicas esstablecidas en &l
! Anexo  Téchico y normatividad
| nacional refacionada. Se evidencié
| iz implemeantacién de BPM durante
| ; todo el proceso de preparacion de
| i los  alimentos. Bl personal
! manipulador de alimentos presentd
certificado médico vigente y aplo
para el cargo.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios |
de gcuerdo g la coberturs, en adecuado y menae de acuerdo con la ‘
astade de funcionzmiento, segln o cobertura, en buen estado de |
establecide en los Esténdares Téconicos funcicnamiento vy en  material |
para la calidad de la Educacion Inicial v sanitario,
del anexo técnico. |

11 | Adquirir los productos alimenticios de I X Adguirid los alimentos  en
primera  calidad, en  establecimienios ! sstablecimientos controlados por la
habilitados v controlados por la autoridad autoridad sanitaria, de los cuales
sanitaria competenis de zcuerdo con los presentd concepto higiénico
parametros establecidos en el presente sanitario favorable vy de vigencia
ANEXQ TECNICO . menor a un afio.
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12 | Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X De acuerdo a la documentacion
menus establecidos por la Secretaria verificada, la disposicion de
Distrital de Integracion Social, teniendo alimentos coincidié con la minuta
en cuenta las recomendaciones patron.
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

13 | Cumplir las recomendaciones X | No se presentarcn nifias y/o nifios
nutricionales del profesional asignado con recomendaciones nutricionales
para el Jardin Infantil, en los casos de o médicas especificas.
malnutricion o condiciones médicas
especificas de nifias y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X | En este periodo no se realizé
alimentos equivalentes a la Jomada Jornada Liberada, ni Jornada
pedagogica, Jornada liberada y/o Pedagégica, por lo cual no se
paquete alimentario de contingencia realizé la entrega de paquete
(cuando aplique) de acuerdo con los alimentario.
parametros establecidos en el presente No presentd suspensiéon del
ANEXO TECNICO, dejando registro de la servicio por contingencias, por lo
entrega. cual no se hizo entrega de paquete

alimentario de contingencia.

No | COMPONENTE AMBIENTES A | S N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Subsand las observaciones a
las adecuaciones locativas conforme los mejorar del mes anterior, realizo
Estandares Técnicos para la calidad de la resane de paredes en paredes de
Educacion Injcial, cuando sean areas pedagogicas y pasillos vy
requeridos. mejoramiento de las condiciones

locativas.
Conto con abastecimiento de agua
potable, energia eléctrica, sistema
de  eliminacion de  aguas
residuales, servicio de gas natural,
servicio telefénico y sistema de
recoleccion de residuos solidos.
Presenté inspeccion del servicio de
gas natural el 12/09/2018, informe
E-744112. Donde se indica
resultado Sin defectos, instalacion
conforme.
Contd con sefalizacion en buen
estado en todos los espacios del
Jardin.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Presentd el Plan Escolar de

de gestién de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer frimestre de la ejecucion del
CONVENIO

Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico (PEGR-CC), el cual se
evidencio acorde a las
especificaciones establecidas.
Se evidencid socializacion con el
talento humano del PEGR-CC.

A
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- Se evidencid que
irma para atencién de |
botiquines |

contaba con
dotacion
emergenc
compiletos,
carga vigenie & octubre de 2018,
direciorio de emergencias y plano
de evacuacion.

cinco  extiniores  con |

Certificade de Riesgos v Amenazas
expedide por el IDIGER, durante los dos
meses sigulentes a la suscripcidn del
acta de inicio del convenio, en el caso en
gue el cerlificads de SINUPQOT del
inmueble en el gue presta el servicio
refleie riesgo nivel de amenaza media o
alta.

Operativa nc
amenaza por femocion en masa y
presento riesgo
inundacién.

3 Elaborar e implementar un plan de X Prasenic &l Plan de Gestion de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes acorde a lg
acuerdo z o establecido en la “Guia Guia Técenica, el cual se socializd
Técnica Geslidn de riesgos de accidentes con el ento humano vy se
en los jardines infantiles del Distrito Cencuentra implemeniado  en g
Capital”, durante los primeros 10 dias de | unidad
iz etapa de alistamiento. | Lag nifias v los nifios tienen acceso

restringidec a las areas que
| represenian riesgo.
i

4 Elaborar & implemantar los protocolos de X Presenté el documentc  que |
las estrategias de saguridad de acuerdo : contenia ios protocolos de las
& lo establecido en los Estandares | astrategias de seguridad acorde a
Técnicos para la calidad de la Educacion o establecido. Se svidencid Ia
Iniclal, durante los primeros 10 dias de la implemanizcién de las medidas de
etapa de alistamiento. seguridad v socializacidn de las

mismas.

=3 Garantizar la atencién inmediata de la En este mes no se presaniaron
rnifa ¢ el nifio  accidentado, de accidentes con las nifias o los
conformidad con lo establecido en el mifios.

“Procedimiento de atencion de Se  evidencid que el talento
accidentss en instituciones ¥ i humane conoce v Hene dispeonible
establecimientos de atencidn integral a iz . la pdliza de seguros de accidentes
primera infancia” de ia SDIS y en &f ‘ v conoce e procedimisnte de
protocolo de activacién de pdliza de | respuesta @ accidentes.
accidentes personales con que cuenia la !

Entidad.

& Presentar el concepio Técnico vigente X Present6 concepto Técnico vigente |
| expedido sor la UMIDAD expedido por ia Unidad 1
| ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO Administrativa Especial Cuerpo

OFICIAL DE BOWBEROS, gue certifica | i Oficial de Bomberos de Bogotéd
gl cumplimienio de las condiciones de | | {UAEC , en sl cual se registré
seguridad y profeccidn contra incendios. i fque Cumple con los requisitos
O &l recibo de pago que soporta la | normativos basicos de seguridad
solicitud de lz vista para la expedicion ! humana vy  proteccién  contra
del mismo, durante los primeros 10 dias incendios,  con vigencia  del
de la etapa de alistamiento. | 10/06/2018 al 08/05/2016.
7 Presentar &l supervisor del convenio el X £l predio donde se ubica la Unidad |

presento riesgo de |

bajc por |
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No | AREA DE GESTION AMBIENTAL DI A N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico para Presento correo electrénico para el
el manejo de la informacién ambiental, de envio de la informacion ambiental
conformidad con el ANEXQO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
jcsemillasdeesperanzassga@gmail
-com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, Presentaron las carpetas fisica y

de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas
subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas ¥ diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades Presenté el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones Presentd informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales acorde a las
ANEXO TECNICO especificaciones del anexo.

5 implementar la gestién integral de los Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas Yy bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accién Interno para el clasificacion de residuos soélidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Solidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los X | No se genero este tipo de residuo
colchones gue se generen de acuerdo a dade que la Unidad Operativa no
lo establecido en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO y el rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accion Interno para el logos disefiados por la SDIS vy
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residucs Solidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizdé adecuada
separacion de residuos.
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g Cumplir con las ca"ar‘tea“istic&s locativas v f X PEl cuare de  almacesnamiento
operacionales de cuario de Ctemporsl de  residuos  presentd
almacenamienic ea“pc}rai e residucs | dotacién adecuada de canecas con
ordinarios segin lo sefialado en el Plan | tapa hermética, rotuladas en la
de Accién Irterno para al | parte  frontal  con  los  logos
Aprovechamientc  Eficiente  de  los : diseflados por la 8DIS.

Residuos Sélidos v el Decreto 2981 de 3

2013 o norma gue lo modifigue o | Realizd adecuada separacion en la
sustituya. | fuente, e con la ruta de
1 interna  de  residuos
: publicada,  enfregd  los
residuos solidos aprovechables a
i ! un 'ec,iz;ifc“w de oficic y contd con
una balanza parz el pesaje de

dichos residuos,

9 Realizar ef diligenciamiento de los X Realizd e! diligenciamientc de los
formatos v formularios establecidos en el formatos v formularios  del
Plan de Accion Interno para &l PAIPAERS, de manera oportuna v
Aprovechamiente  Eficiente  de  los adecuada. Se presentaron:
Residucs Sdlidos, dentro de los plazos Plan de accion interno parz &l
establecidos en el ANEXO TECNICC. aprovechamientc  eficienie  de

residuos  sblidos, politice  cero
residuos vy politica cero pap a ¥
gmm para manejc vy disposicion
: final de coichones.
Se presentd fa ruta de recoleccion
interna  por cada pisc  de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Ceriificado enirega de
residuos sélidos generados
| diligenciados a la fecha.
[ Se cuents con accidn afirmativa
| N°7 firmada con el reciclader de
Poficio Cindy  Meding el 28
i noviembre de 2018,

10 | Implementar la gestién integral de X [ El movimiento  interno  de  los
residuos  peligrogsos  conforme a o | residuos esta programado en un
establecido en el Flan de Gestion integral | horario Ge circulacidon minima de
de Rasiduos Peligrosos. i i particip: gvitandc el coniacic

! i con los mismos.

! To&as iz a utilizadas

E presentaron ficha técnica v hoja de

| seggr;dac) ¥ ias empagues de las

! mismas, presentaron etiquetado
indicanda los slementos
necesarnios en caso de deframe.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos X Ne se  genseraron residuos
consume en las Areas de peligrosos de pos consume Como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas v bombilias, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en | otros.
cumplimientc con las condiciones de |
embalaje vy rotulade establecidas en el |
Plan de Gestion integral de Residuos |
Peligrosos. |
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12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIOQ.

13 | Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demoalicion — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccién y Demolicion = RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar 1a normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccién y Demolicién — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizb
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion  locativa, no fue
Construccion y Demolicién) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente. '

16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestién
emitidos por el gestor autorizado, segin Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demolicién — RCD.
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccién y Demolicion — RCD de
ta SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyd dentro del cronograma

Integral de Aceite Vegetal Usado vy
Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

la divulgacion del Plan de Gestién
Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presento adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizdé entrega para
el presente mes dado que su
cantidad era insuficiente.

<7
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18 | Dar cumplimientes al Acuerdo 634 de X La Unidad Operaliva presentd
| 2015 respecic a la gestion del aceite registrc como generador de AVU v
| vegetal usado. reatizd disposicidn adecuada cef |
! residuo. !
Presentd reciplente seliado
hermeéticamente con embude {con
! filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usade (AVU) v !
E presento la sefializacion respectiva
an la zone de almacenamiente del
mismo.
i 18 | Entregar a la Secretaria Distrital de - Presentd adscuado
! integracion Social el aceite wvegstal . almacenamienio del Acelte Vegetal
usado, de acuerdo 2 io establecido en &l - Usado, no se realizé entrega para
Plan de Gestidn integral de Aceile el presente mes.
Vegetal Usadoy Grasas L j
20 | Enviar el soporte de!l registro como X Lz Unidad Operativa oresentd |
generador de aceile vegelal usado . registro como geﬂergdc» de AVU |
otorgado por ia Secrstaria Distrital de !’\Jo GN326E5, e cual fue enviado al |
Ambiente por correo  electrdnico 2 orres
procesosgambiental@sdis.gov.co. mccesasc—aﬁ'zbéeatal@ssdésgev,co,
21 | Contar con los soportes de los informes X Presentd adecuado
trimestrales de la gestidn del aceite atmacenarmienio del Acaite Vegetal
vegetal usado efectuados g la Secretaria Usado, rsalizd la entrega de los
Distrital de Ambiente. certificados  de  disposicién v
aprovechamiento de la entregs del
AVU de manera oportuna.
22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion vy x Lz  campana  exiractora  se
manienimiento de las frampas de grasa encuentra en dptimas condiciones
y/o campanas de exiraccion, gue tenga el sanitarias.
Jardin Infantil.
23 | Implementar vy divulgar el Programa uso Kz Presentd "FOHOQHE de |
eficiente del agua v la politica cero actividades arrax.,zentaies.
| desperdicic de agua. f incluyendo  soclalizaciones,  con
! test pre v post del Programa uso
eficiente de agua, ia politica cero
desperdicio de agua v divulgacion
del instructivo para mejorar la |
calidad del vertimiento.
H
i | impiementc esirategias ﬁérfg'dae a
iz optimizacidn del usc del agua v |
a la conservacion del recurso, |
mediante sistemas shorradores de |
agua, jormadas de sccializacion vy |
campafas dirigidas &l talento |
humano del Jardin Infantil. |
24 | Contar con laz totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales, 1
hidrosanitarios v luminicos ahorradoras. lavamanocs, duchas, lavacolas,

| Presentaron sisternas ahorradores |

lavaplaios v pocetas presentaron
sistemas de bajo
agua.

i en la tolalidad de puntos luminicos.

consumo  de |
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25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y correctivas las  acciones preventivas y
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd tramite para el registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con radicado No

2018ER234890 de fecha
06/10/2018.

No | COMPONENTE PROCESO A | S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 implementar el proyecto pedagégico X Se evidencid aplicacion  del
avalado por la SDIS acorde al proceso de proyecto  pedagogico en las
desarrollo de las nifias y los nifios. actividades realizadas con los

nifos y niflas participantes del
servicio.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infanti X Se presentaron planeadores al dia
los planeadores que contengan las en todos los niveles, con
practicas pedagdgicas, en coherencia actividades pertinentes de acuerdo
con las orientaciones definidas en los a la edad y necesidad de nifios y
Estandares Técnicos de Calidad para la nifias dentro del periodo de
Educacion Inicial. vinculacién.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X | Para el mes verificado no se han

que den cuenta del seguimiento al realizado seguimiento de los niftos
desarrollo de las nifias y los nifios que y las nifias.
permitan registro, caracterizacion, y
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifas
y nifos a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos serén: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagogica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X Se evidencio registro de
cuidadores, las novedades y situaciones situaciones especiales
especiales que se presentan con nifas y presentadas con los nifics y nifias
nifios (salud, estado fisico y emocional, matriculados, con  descripcion
asistencia, entre ofros eventos). El clara, hora de la novedad y las
registro deberd realizarse de manera firmas respectivas.
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Co
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Entregar un (1) informe trimestral a los

5 X £l Ascciado realizé entrega de
padres, madres ¢ cuidadores, segion lo informes a padres de familia el dia
astablecido en los Esténdares Técnicos 1412/20%8, los  informes  son
para la calidad de la Educacidn Inicial, acordes a las caracterisficas,
i que den cuenta de las caracteristicas, procescs, potencialidades y
procesos, potencialidades y desarrclio ! desarrollo integral de las nifias vy
integral de las nifias y los nifios del i iog nifios gel Jardin Infantil
Jardin Infantil. i

5 Asistir v participar en las Jomadas de #  Para el periodo verificado no se
Comité Ampliado, desarroliadas una vez programé  jornada de comité
al mes, en la localidad, de acuerdo a la - ampliado.
programacion establecida por la SDIS.

7 Realizar una Jornada Pedagdgica por X BPara el perindo verificads no se
mes, conforme al cronograma y las - programd jornada pedagbgica.
orientaciones establecidas por la 8DIS,
donde participe el talento humanc del
Jardin Infantil & implementar las acciones
definidas en dicha jormnada.

8 Promover g implementar en X Para el pericde verificado no se
corresponsabilidad con el talento humano - han realizado acciones de cuidado
y con madres, padres y/o cuidadores, calfficade con talento humano vy
acciones de cuidedo calificade a través padres de familia,
de estrategias de buen frato, prevencién
del maliratc  infantl,  prevencidén vy
deteccion de la violencia sexual infantl v
prevencién del abuso sexual infantil.

9 Brindar espacios para el | # Para el periodo verificado no se
acompafiamiento  interdisciplinario  que ( harn realizade accionas con el
incentiven la participacién de los padres, | equipo interdisciplinario de fa SLIS.

¢ madres y cuidadores en acciohes gque |
i contribuyan  al desarrolio y cuidado |
| calificado de nifias v nifios. |

10 | Informar 2 la SDIS de forma inmediata # | La soordinadora manifestd que no
situaciones de presunto maltrate fisico se hablan presentado situaciones
y/o psicoldgice, violencia, abusc o relacionadas.
explotacion que afecte a nifias v nifics
participantes del Jardin Infantil.

11 Construir & implernentar un cronograma X Se evidencidé cronograma con las
gue provecie los sncueniros necesarios fechas de trabajo con padres de
para la elaboracion participativa del pacio familia en el tema de pacioc de

| de corresponsabilidad  con padres, corresponsabilidad. Se evidencié
| madres yo cuidadares. Debe coniener programacion para el 24/01/2019.
los acuerdos de convivencia, derechos v
deberes para promover la  armonia,
conforme a lo establecidc en los
Esténdares Técnicos para la Calidad de
{a Educacion Inicial. {
12 | Consolidar, sistematizar v socializar el K | Para el periodo verificado no se

pacte de comresponsabilided construide

de forma perticipativa con padres,
madres v/o cuidadores v el talenio

humano del Jardin Infantil.

rogramaron actividades frente 2

5
M
esta obligacién
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13 | Acompafar y hacer seguimiento al X Se evidencid seguimiento al
procesc de Transiciones Efectivas vy proceso de Transiciones Efectivas
Armobnicas de nifias y nifios a grado y Armonicas de nifios y nifias, con
jardin y grado transicion de la SED. reporte de 50 nifios y nifias pasan

a grado jardin, 34 inscripciones, 14
cartas de padres de familia y 16
matriculas hasta el momento de la
visita.

14 | Contar con la dotacién, material didactico X El jardin contaba con la cantidad
y material de consumo, acorde a las de material necesaria para el
necesidades de las practicas desarrollo de actividades con los
pedagogicas e implementacion del nifios y nifias.
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO. El asociado presenté factura 93

por un valor de $ 5292763 con
fecha del 10/10/2018, concepto
material didactico, se dejo visto
bueno.

El asociado presentdé factura 94
por un valor de $ 1315033 con
fecha del 10/10/2018, concepto
material didactico, se dejé visto
bueno.

15 Poner a disposicidon de nifias y nifios el X El material didactico no se
material didactico, de manera encontraba ubicado en salones de
permanente dentro del aula y otros acuerdo a las  actividades
espacios pedagdgicos del Jardin Infantil. programadas, a las edades de los

nifos y nifias, y al proyecto
pedagogico.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X No se evidencié ambientacion en
conlleven a potenciar el desarrollo aulas con elementos pertinentes
infantil, en diferentes escenarios donde de acuerdo a los intereses y
se implementen acciones pedagoégicas, necesidades de los nifios y nifias.
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

17 | Informar oportunamente a la supervision Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre programo salidas pedagogicas.
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacién de salidas
pedagégicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagégica X Se evidencid propuesta radicada
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin de la salida pedagdgica a realizar
Infantil, durante la ejecucion del el dia 10/12/2018, con namero
CONVENIO, de cenformidad con lo E2018056173 del 06/12/2018, la
sefialado en el ANEXO TECNICO. cual relacionaba los aspectos

necesarios en todos los
componentes.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecientos Para el mes verificado no realizd
adicionales presentados en [a oferta. actividades relacionadas con los

ofrecimientos adiciéneles.
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¥ A

1 Garantizar gue el tzlento  humano X Se evidencit acla v asistencia a 2
oropuestc para la prestacion del servicio socializacién  de  induccién v
del Jardin Infantil, conozca todos los reinduccion al talento humano el
documenios que forman parte integral del 21012048
proceso competiivo y demas |

| lineamientos gue forman parfe integral |
| del servicio, i

2 Garantizar el perfil, proporcion v | X Se evidencié gue el asociado
permanencia del talento  humano | | cumplié con el perfil, proporcién y
requerido para la operacion del Jardin | ! - permanencia del talento humano

i infantil. ? para la presiacion dsl servicio, los |

; cuaies se enconiraron acordes con |

] e estructura de costos: 1

! coordinadora, 1 apoyo |

! admiristrative, 7  docentes, 2 |
audlizres  pedagogicas, 3 ds |

i manipulacian de alimenios v 3 de

; 1 servicios generales.

3 Reemplazar e! talento humano gque por | X - Se evidencid el talento humanoc
fuerza mayer o caso fortuito duranie dos i compleio el 28/01/2019, desde el |
{2y dias  calendaric de operacion - components administrativo !
consecutivos no preste sus servicios en !
al Jardin Infantil, ef reemplazo deberd
cumplir con los requisitos de formacion v
experiencia pertinenies.

4 Garantizar las eslraiegias necesarias X - Presenid acta v asistencla de la
para soluclonar las controversias o© socializacion  del  profocolo  de
inconvenienies qus se presenien con &l resolucion de conflictos con talento
talento  humango, respecte  del no humano el dia 25/01/2018.
cumplimiento de funciones o ia indebida
ejecucidn de fas obligaciones.

Mo | COMPONENTE ADMINISTRATIVO BloAal s N COBSERVACIONES

i A

4 Mantener en las inslalaciones del Jardin 4 Se revisaron las hojas de vida del
infantl las hojas de vida del talento | talento humano nuevo donde se
humano contratado para la prestacion del svidencid que la docente Leidy
servicio en las condiciones descritas en - Johana Ramos tenia pendiente la
el componente administrativo de los CARL v certificacion bancaria, iz
Estandares Técnicos para la Calidad de - docente  Yesica Valbuena tenfa
la Educacian Inicial pendiente la ARL v de servicios

: generales Ana GCriceida Cortez
- Lépez tenia pendiente la ARL vy
certificacion bancaria.

Z Realizar seguimienic a padres, madres X . Se realizd revisién a 09 historias

y/o cuidadores para verificar 1z efectiva
condicién de aseguramienic en salud da
rifias v niffos participantes del servicio.

' sociales ¢

nivel de caminadores,
ias cuales 9 tenfan documentacion

~incomplela, contaron con
| compromisos  firmados  por  os

padres el 24 y 28 de enero de
2018 vy préxima  entrega de

- documeniacion el 31 de ensro de
L2018
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3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se radicaron entre recurrentes,
siguientes a la identificacion de nifas y activaciones, egresos 81 de Fichas
niflos la ficha SIRBE y anexos, formato SIRBE:17,22, 24, 25, y 28 de
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades enero de 2019
en la Subdireccién Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencio adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia, asi
y mensuales de nifias y nifios en el como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencio organizacion de la
informacion referida a niflas, nifos, informacién y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifos, nifas y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Cédigc de Infancia vy el articulo 33 del Coddigo de
Adolescencia. Infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencid adecuada atencion
talento humano del Jardin Infantil durante de los nifios y nifias, por parte de
la jornada de atencion, de acuerdo a lo todo el personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D|A|S | S OBSERVACIONES
) M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié archivo de la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXC documentos asociados al
TECNICO. convenio.

2 Guardar y custodiar con absoiuta reserva Para el periodo verificado no se

de la informacion que maneje o a la que reportaron dafios o pérdidas de la
tenga acceso durante la ejecucion del documentacion.
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, informando de forma
inmediata a la Supervisién o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision  ylo Para el periodo verificado no se

interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

evidencié entrega de documentos
al supervisor del convenio.
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| correspondiente al finalizar el plazo de |
| ejecucién del CONVENIO, de acuerdo a |

28224y 28253 particularmente con !
- los  procedimientes  disefiades por la
| Entidad en sl marco del Subsistema | | !
Cinternc  de  Gestién  Documenial, | i
i correspondencia vy archive, dicha
i decumentacidn  solo serd recibida  sf

! definidos  por el BIGA para Iz
i administraciéon  documental ¥y 12
| normatividad legal vigente aplicable a la
| materia.

Entregar ias historias sociales de nifias y
nifiecs & la  Subdireccion  Local

lo estipulado en ia Ley 524 de 200C v el |
Decreto 1080 de 2015 en los artfculos

cumple con  fodos los  lineamientos

K

| Para el periodo verificado no se
| avidencid entrega de expedientes
| @ la Subdireccién Local.

|

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento -1 las
responsabilidades establecidas para esie
rol de scuerdo & la normatividad intema
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Infegracién Social.

Lz sefiora Diana Marcela Silva es
la personz encargada del control v

mangjo de los expedientes de lz
. unidad operativa.

Mo

SEGURIDAD DE LA INFORMACION DAl s 8

OBSERVACIONES

¢ convenio. Esta soc
. realizar durante los primeros 30 dfas

Contar con acta v planilia de asistencia, X
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestidon Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientes definidos por el SIGA para
la  administracion  documental v la
normatividad legal vigenie aplicable a
materia, las cuales deberdn se
implementadas durante la ejecucion de
zacitn se deber

i
i
|

56

jubE

calendarioc a partir de iz firma del acla de :
inicio.

¢ Se presentd planilla de asistencia |
i de iz soclalizacién de'las poll

de geslidn documental, realizada el |
dia 22 de enero de 2018 |

Disponer de areas adecuadas para X
almacenar la documentacion gque fiene
bajo custodia en atencion a Iz
normatividad lega! vigenie, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales v de seguridad
establecidas por |2 entidad.

La documentacion se enconird
archivada, ordenada y ubicada en
agreas acecuadas de acuerdo 2 o
establecido por la entidad.

Firmar enfre las parfes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en !
gue el operador cuenten con el aplicativo ‘
SIRBE en iz unidad operativa,

No contaron con =l aplicativo
SIRBE.

Cumplir con fa Politica de Seguridad de j
la Informacion — Resolucion 0835 del 12
de abril de 2017,

X

No contaron con &l aplicativo
SIRBE.

Reportar a2 la  Subdireccidn de
Investigacidn s informacién de la SDIS,

Clos  incidentes de Seguridad de iz ! i
Uinformacion,  al momento  de  su i .

| oourrencia.

N
o

No contzron con el aplicativo
SIRBE.




PROCESO ADQUISIONES

Cadigo: FOR-AD-018

Version; 0
gl FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O ':g}%hs%mesmo INT 26234 —

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

Pagina: 19 de 22

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencid diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de estos instrumentes
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de calidad,
servicio y formato genérico de oportunidad, confiabilidad,
novedades” establecidos por la SDIS, integridad y disponibilidad.
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X Se evidencié adecuado manejo de
Misional, en los instrumentos dispuestos los instrumentos del registro de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos informacion misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS A | S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidencié libro auxiliar contable
contable de acuerdo con lo establecido del mes de enero de 2019,
en las Normas Internacionales de expedido del software contable
Informacion Financiera (NIIF). VISUAL — TNS, donde se verifico

el registro de los soportes
presentados como ejecucion del
presupuesto en el mes.

2 Realizar el pago de todas las X E! Asociado aporté los soportes en
obligaciones adquiridas para el los que se evidencid el pago de las
funcionamiento  del Jardin Infantil, obligaciones adquiridas con el
durante el término de ejecucion del talento humano y proveedores y
convenio. demas obligaciones propias de la

ejecucion del convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Personal vinculado por prestacion

habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a fravés de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humanc al momento de ser
contratado, ios salarios, honorarics, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

de servicios.

Honorarios correspondientes del
21 al 30 de enero 2019,
cancelados el 04/02/2019, segln
transferencia electronica del Banco
de Davivienda.

Se verificaron las planillas de
aportes de seguridad social de
diciembre, en las cuales se
evidencio que el IBC es sobre el
40% de los ingresos recibidos Lo
anterior teniendo en cuenta el
articulo 1 del decreto de 1273 de
2018 el cual modifico el articulo
2.2.1.1.1.7 del decreto 78 de 2016
en el que refiere que el pago de la
cotizacion al sistema de seguridad
social de los trabajadores
independientes se realizarda mes
vencido y teniendo en cuenta los
ingresos percibidos en el periodo
de cotizacion los cuales
corresponden al mes anterior,
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Se evidencid que el Asociado |
realizo el pago de la ndmina dentro |
de los & primeros  dias,
subsanando asl la observacién del
mes anterior,

4 Presentar a la finglizacién del convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

¥ | No aplica ya que el convenio se
encuenira en  su elapas de
gjecucion.

5 Destinar  exclusivamente los recursos h4
publicos gue  reciba  en razén  del
respectivo convenio, para los gasios que
demande el cumplimiento del obieto del |
i mismo v acorde con fa propuesta objeto | i

del presente proceso competitivo. | i

Se evidencid para el mes de enero
una ejecucion de los recursos de la
SIS por un valor de 333.338.501
represeniados en talento Humano
$13.119.133, espacio fisico
funcional $857.045, as20 personal |
§770.400,  aseo  institucional |
$1.089.300, papeleria $868.700, |
material didactico $12.884.288 v
zlimentns $2.778.625.

8 Suministrar los soporfes gue evidencien bt
ia adecuada ejecucién de los recursos
acondmicos aportados por el ASOCIADO
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las
directrices dadas por la SDIS y acorde

Los documentos presentados por
el Asociado, como soportes de la
gjecucion de los recursos tanto de
{z SDIS como del Asociade, fueron
evidenciados cumpliends con la

Concepte general del cumplimisnte de las
obligaciones

con la propuesta objeto del presenie | propuesta presentada, olan

proceso competitivo. ' presupuestal avalade v direciriz de
| la SDIS.

] 4 1731 D ]33 Presenid una gjecucién

safisfactoriz de las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPERNO DEL CONTRATISTA:

Ninguna.

DECLARACIONES ¥ PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERO DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE PDAGOGICO

Se dialogara con las masstras frente & la ambientacidn de los espacios, se sccializara el instructive de amblentacion.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Fersonal vinculado por prestacion de servicios.

ITEM I PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGC VALOR
ARNO — MES ARO - MES — Dis
PENSION 2018-12 N/A RA
SALUD ) % 2018-12 NIA N2
RIESGOS PROFESIONALES g 2018-12 N/A, N/A
PARAFISCALES | NI N/A NIA,

RESULTADO ESPERADD AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las ébligaciones v el objeto del Convenio.
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RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se evidencio una adecuada gjecucion de los recursos para el mes de enero 2019

IVERIFICACION DE CAINVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE ENERO DEL 21 AL 30 DE 2 0189 CONFORME AL PLAN™ Ho Acta: 3
PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C. SEMILLAS DE ESPERANZA CONTRATC N” Fecha: 3 de Febrero de 2019
18404/2018 :

VALOR PRESUPUESTA DO PARA VA LOR EJECUTA DO PARA GASTOS DEL

SAETO5 DELMES Yee SALDO POR EJECUTAR
CONCEPTOS DE GA §TO APORTE A 3OCIADO APORTE A SOCIADO APORTE 4 SOCIA DO
APORTE APORTE EORTEERE
5TIs APORTEEN |APORTE EH spis APORTEEN | APORTEEN APORTE EN |APORTE EN

ESPECIE DINERO ESPECIE BINERO

ESPECIE DINERO

(]

i Coih HE A
TALENTO HURANO 13.119.133 4 13119133
Salarios y/o Honorarios 13.418.133 13113133 |
ik, ‘ : - 263.604.580
Provisiones (Prestaciones Sociales) _
Seguridad Social y Apsries Parafiscales ]

-
2 s
% DE EJECUCION TR B

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1.858.233

Servicios putlicos :

Internet ] 38.351.678

Piga |

Mantenimiento & inmueble 1.858.233 ! = e ’
[ worescwoow || [ |

VIGILANCIA | 1163133 1 -1 e -
worecooon_ | ||

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES .

MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 3.466.800 52.002.000

DOTACION 0 ,
Y= I R E—

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 770.400 | 770400 | :
 woeecwoon [ | [ |

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 1,058,300 | 1050300 | A

Elementos de 2580 1.058.300 15.889.500

Dotacién del Personal

E—

% DE EJECUCION

—

% DE EJECUCION

PAPELERIA $66.700
Papeieria nifios 866,700
Papeleria adgministrativa y materiales de ofi

MATERIAL DIDACTICO 12.884,298

3779625 2
%, DE EJECUCION

ALIAENTOS 6.259.500 | 96.372.375 |

SALIDA PEDAGOGICA

33.336.501 | 3.466.800
% DE EJECUCION

TOTAL EJECUCION EN EL MES 36.6803.3G1

TOTALES 37.980.698 | 3.466.800

470.552.849 | 52.002.000 [

EJECUCION FINANCIERA: En el concepto del gasto de Espacio fisico funcional el Asociado presenté cuenta de
cobro de MARIA CONSTANZA NEUTA TUNJO con C.C: 39.630.954 por el concepto de arrendamiento
correspondiente al mes de enero 2019 por un valor de $2.394.000 el cual se reconoce para el periodo comprendido
entre el 21 y el 30 de enero un valor de 798.000 y los servicios publicos se tomaron proporcional a la ejecucion del
Convenic por valor de $59.045. En el concepto del gasto de VIGILANCIA, el Asociado presentd factura del proveedor
BOCHICA LTDA Nit 901.031.272-8 FV 80 por valor de $1.197.005 servicio de vigilancia del 21 al 30 de enero de
2019 donde no se evidencia su pago, quedando pendiente de incluir en préxima visita financiera y en el concepto del
gasto de alimentos se evidenci6 ejecucion de $3.779.625 y descuentos por cobertura de $2.125.500.

e
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RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formata Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-180
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Certificado de Apories Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si X i MO

EN CASO DE PROCEDER PACQ SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGC

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

CONTRATO/CONVENIC, DE

E! Convenio aporta a las metas de los proyectos 1088 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA

LA ADOLECENCIA” — 1088 "BOGOTA TE NUTRE® por medio de la atencion

ben@fmaﬂoe def servicio.

s3ERVATIONES RELEVANTES DEL SEJF’EM’? INTERVENTOR:

o -

J&.rf’(f

UF'ERV%SOR

PprieUc s Crts
ANGELICA BETANCUR E}EAZ
APOYO A LA SUPERVISION
%
MAUR!CfQ ERUARDC OBANDO GRISALES
APOYO A SUPERVISION

AEBA M’ARLEN C’QRTES SANC%-EEZ
APOYS A LA SUPERVISION

integral a los nifios y las nifias



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

FUNDACION SOCIAL SEMILLAS DE ESPERANZA
8404/2018 ZONA 15- CPCION 1

C.C. SEMILLAS DE ESPERANZA

BOSA

Del 21 al 31 de enero de 2019

ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada ia

metafisica.

COBERTURA POR] COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO

MBS [IAeiARIkES RIvEE NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
[MATERNAL 0 0 0 0 $0
CAMINADORES g &1 48 33 $ 214.500
e PARVULOS 38 342 200 142 S 923.000
o s PRE-JARDIN 60 540 388 52 $ 988.000
G JARDIN 0 0 [ [ S0
TOTAL 107 963 636 327 $ 2.125.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacién acorde a

lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS
~ES [ AUSENCUAIR | contraTADO |PERFIL MAESTRA| DEscuentos | TOTA- OBSERVACIONES
eneNg $§ \  so e B0 $0 $0 No Aplica

2,125.500

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA ESPERANZJ;!

Nombre: :NJ‘Q '8 1%/{'(_

Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Bosa

Reviso: _4A Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infanfja
Reviso: ula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia

Elaberd: K\::a Yesenia Quificnes Cabanzo — Subdireccion para la Ikfancia }\&




