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ACTA No. 0]

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacién de hojas de vida en el banco de
instructores para el afio 2025 de las vacantes de programas formacién titulada del CATA.

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 29 de enero de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 07:00 a.m. 09:00 a.m.,
LUGAR Y/O ENLACE: SENA -CATA, ambiente DIRECCION / REGIONAL /
202 CENTRO:
Santander centro CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quorum.

2. Realizar la verificacion de aspirantes de vacantes para programas formacion titulada, del
banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turistico de los Andes segtn
lineamientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar |a verificacion de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las
vacantes de programas formacion titulada del Centro, de acuerdo con los criterios de la
Circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024, el centro Agroempresarial y turistico de los Andes.

Reunidos los integrantes de las mesas técnicas de verificacion:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes, Subdirector de Centro.
Edgar Bonilla Suarez, Coordinador académico o quien haga sus veces.
Gynna Paola Carvajal Correa, Instructor de Planta.

Con el apoyo del siguiente equipo de instructores de planta para la verificacién de requisitos
| de las hojas de vida.

Betty Yolanda Joya Duran, Instructora Grado 16
Luz Amparo Silva, Instructora Grado 20
Johana Marcela Alvarado Floreg, Instructora Grado 20

En el marco del proceso de verificacidn la mesa técnica procedio a revisar una a una las hojas
de vida y los soportes de los inscritos en el Banco de Instructores 2024, para la respectiva
vacante ofertada por el centro, seglin necesidad de contratacidn del area mencionada en el
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objetivo de esta acta. Siendo asi, se determind el cumplimiento o no cumplimiento del perfil

| de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente

en la necesidad de contratacién publicada.

Por lo tanto, a continuacion, se relaciona el analisis de las hojas de vida con el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE".

De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionados antes, se

| relacionan los candidatos para cada vacante, establecidos en el disefio curricular y los

definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada, para el tramite que
considere pertinente el subdirector en el momento de la contratacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: GESTION EMPRESARIAL

NUMERO DE LA VACANTE:

PERFIL: Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas
Ciencias Economicas O Afines Mercadeo Ingenieria Industrial O Afines Logistica O Afines
Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios En ciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De
Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas,
Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacion En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y Pedagogia Alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran

| Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
| Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia

De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

LAURA  YOLINA  MESA
CC - 1096950653 FORERO CUNELE

CLAUDIA NATALY LizARAZO | NO CUMPLE (NO REGISTRA
CC - 1099302516 LAGOS EXP EN DOCENCIA)
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TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
NUMERO DE LA VACANTE: 31329

PERFIL: SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL; INGENIER(A AMBIENTAL. NBC EN
ADMINISTRACION CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2:
NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN: GESTION DE EMPRESAS;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION
EMPRESARIAL; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. NBC
EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TITULO DE TECNOLOGO EN: GESTION
AMBIENTAL; GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL. NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
CON TITULO DE TECNOLOGO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL; GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL; GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; INGENIERIA INDUSTRIAL CON ENFASIS EN PRODUCCION;
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTION DE
SISTEMAS INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL;
SEGURIDAD INDUSTRIALY AMBIENTAL. NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TiTULO
DE TECNOLOGO EN: PROCESOS INDUSTRIALES. y Experiencia Laboral: PARA LA ALTERNATIVA
1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: ¢ DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION? ¢ DOCE (12) MESES DE DOCENCIA? PARA LA ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: ¢ DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Y ¢ DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE (NO REGISTRA
EXPERIENCIA
RELACIONADA)

MARLY  LIZBETH FLOREZ
CC - 1098704304 MESA

NO CUMPLE (NO REGISTRA
EXPERIENCIA
RELACIONADA)

NEYDA ROCIO MORANTES
CC-28125012 ORTIZ

TITULADA REGULAR
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H\IOMBRE DE LA VACANTE: GESTION DOCUMENTAL.

' NUMERO DE LA VACANTE: 31378

PERFIL: Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1titulo profesional en
administracion de empresas ingenieria industrial tarjeta profesional con conocimientos en
estadistica y preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y
pedagogicas. Experiencia laboral: alternativa lveinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
CUMPLE
CC-1096946343 JUAN PABLO ESPINEL NOVA
TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
NUMERO DE LA VACANTE: 34200

PERFIL: "Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa
' 1: titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de: -contaduria
publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecndlogo
en el nlcleo basico de conocimiento de contaduria publica Experiencia laboral: Alternativa
1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con
el programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
' contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién"

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
JENNIFER CAROLINA
CC- 1098694311 VARGAS GONZALEZ CUNIPLE

CONCLUSIONES
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La mesa técnica constatd la idoneidad y experiencia de los aspirantes relacionados en la
presente acta, informando el “CUMPLE” o “NO CUMPLE” y dejando las observaciones
respectivas en los casos para cada aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar el acta a la 29 de enero de Mesa técnica
coordinacion 2025
académica.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yadimyr Subdirector de Sl Ninguna
Oswaldo Garcia Centro (E) . | 67\
Reyes /ﬁ% wa/uw
Edgar Bonilla Coordinador Sl Ninguna ./
Suarez académico o W/é
‘ quien haga sus
% veces
| Gynna Paola Instructor de Sl Ninguna
Carvajal Correa planta /%‘

EQUIPO INSTRUCTORES DE PLANTA APOYO A LA VERIFICACION DE REQUISITOS DE

HOJAS DE VIDA, BANCO DE INSTRUCTORES

Betty Yolanda Joya | Instructora Sl Ninguna
Duran Grado 16 %
Luz Amparo Silva Instructora S| Ninguna /]

Grado 20 j
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Johana Marcela
Alvarado Florez

Instructora
Grado 20

Sl

Ninguna

B oblf

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
| personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

| correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTANo.() 7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacidn de hojas de vida en el banco de
instructores para el afio 2025 de las vacantes de programas especiales del CATA.

CIUDADY Malaga, 29 de enerode | HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 2025 8:00a.m. 12:00 m.

LUGARY/O SENA -CATA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Santander Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quorum
1. Realizar la verificacién de aspirantes de vacantes para programas especiales del banco de
Instructores para el centro Agroempresarial y turistico de los Andes segun lineamientos.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacidn de hojasde vida en el banco de instructores para el afic 2025 de las
vacantes de programas especiales de acuerdo con los criterios de la Circular3-2023-000212
del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, el centro
Agroempresarial y turistico de los Andes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1 Reunidos los integrantes de verificacion:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes: Subdirectorde centro (E), Edgar Bonilla Suérez: Coordinadori
académico o quien haga sus veces, Gynna Paola Carvajal Correa: Instructor de planta, Azucena
Barajas Largo : Instructor y Flor Elva Mesa Rincdn: Instructor en el marco del proceso de
verificacion del Banco de Instructores 2025, se procedio a la revision exhaustivadelas hojasde
vida y soportes de los inscritos para la vacante ofertada por el Centro, segun necesidad de|
contratacion del drea mencionada en el objetivo de esta acta. Siendo asi, se determiné el
cumplimiento del perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los
definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Por lo tanto, a continuacidn, se relaciona el andlisis de las hojas de vida con el estado

“CUMPLE"” o “NO CUMPLE".
De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionados antes, se relacionan

los candidatos para cada vacante, establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada, para el tramite que considere

pertinente el subdirector en el momento de la contratacion.
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TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: Habilidadesparalavida

NUMERO DE LA VACANTE: 34222

PERFIL: Requisitos académicos: profesional en el drea de humanidades, preferiblemente
psicologia, sociologia o trabajo social, o dreas afines, con formacién como tutor virtual,
Experiencia laboral: minimo 6 meses en formacidn virtual.

2. Se realizé la verificacion de aspirantes de vacantes para el programa Habilidades para la vida,
del bancode Instructores para el centro Agroempresarial y turistico de los Andes de acuerdo
al perfil solicitado.

Se realizd la verificacién de hojas de vida de los siguientes candidatos y se dan las
observaciones correspondientes.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
C.C. 52807159 MARIELA RANGEL PINTO CUMPLE
C.C. 1098804326 JULIANA TERESA GOMEZ GARCIA NO CUMPLE
No presenta experiencia
laboral
C.C. 91080577 JAVIER  AUGUSTO  GOMEZ NO CUMPLE
SANCHEZ No presenta soportes
C.C. 1098603173 KAREN
YOHANNA CARDENAS ALMEIDA CUMPLE
C.C.27721215 MARLENY MENDOZA VARGAS NO CUMPLE
No presenta experiencia
laboral
C.C. 1098617400 ELSA JOAN ORTIZ JEREZ NO CUMPLE
No presenta experiencia
laboral
NO CUMPLE
C.C. 1005176005 KAREN No presenta experiencia
DAHIAM ENCISO CAMACHO
laboral
C.C. 1101697963 JOSE NO CUMPLE
DANIEL VELASQUEZ RUEDA No presenta experiencia
laboral
C.C. 1102354498 DEISY NO CUMPLE
CAROLINA ANGARITA MARTINEZ No presenta experiencia
laboral
C.C. 1007432938 ERIKA
VANESSA JAIMES HIGUERA CUMPLE
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CONCLUSIONES

El comité de verificacidon constato la idoneidad y experiencia de los aspirantesrelacionados
en la presente acta, informando el “"CUMPLE” o “NO CUMPLE” y dejandolasobservaciones
respectivas en los casos para cada aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
29/01/2025 Flor Elva Mesa
Entregar el acta a la Ritedn }:L-,é'!m;‘r A W
coordinacion
académica y de -
formacién para 29/01/2025 Azucena Barajas " )
tramites pertinentes. Largo M

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Yadimyr Oswaldo
Garcia Reyes

Subdirector
de centro (E)

At
24

Carvajal Correa

Edgar Bonilla Coordinador
Sudrez académico o quien

haga sus veces
Gynna Paola

Instructorde planj

o

EQUIPO DE INSTRUCTORES DE APOYO EN LA VERIFICACION

si

Largo

Flor Elva Mesa Instructor H e T
Rincon
Azucena Barajas Instructor si
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccian de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No.OA
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacién de hojas de vida en el banco de
instructores para el afio 2025 de las vacantes de programas especiales del CATA.

CIUDAD Y FECHA: Mélaga, 29/01/2025 HORA INICIO: HORA FIN:

8:00 a.m. 12 m.d.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 201 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SENA -CATA Santander centro CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del guorum.
2. Realizar la verificacion de aspirantes de vacantes para programas especiales del banco de
Instructores para el centro Agroempresarial y turistico de los Andes segun lineamientos.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacidon de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las
vacantes de programas especiales de acuerdo con los criterios de la Circular 3-2023-000212 del
3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, el centro
iAgroempresarial y turistico de los Andes.

DESARROLLO DE LA REUNION
Realizar la verificacion de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las
vacantes de programas formacién titulada del Centro, de acuerdo con los criterios de la Circular
3-2023-000212 de! 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de
2024, el centro Agroempresarial y turistico de los Andes.
Reunidos los integrantes de las mesas técnicas de verificacion:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes, subdirector de Centro.
Edgar Bonilla Suarez, Coordinador académico o quien haga sus veces.
Gynna Paola Carvajal Correa, Instructor de Planta.

Con el apoyo del siguiente equipo de instructores de planta para la verificacion de requisitos de
las hojas de vida.

e Maria Angélica Camperos Ardila grado 20

¢ Sonia Rocio Sandoval Pérez — grado 16

e Instructores Red de Servicios.

En el marco del proceso de verificacion la mesa técnica procedié a revisar una a una las hojas
de vida y los soportes de los inscritos en el Banco de Instructores 2024, para la respectiva
vacante ofertada por el centro, segin necesidad de contratacion del érea mencionada en el
objetivo de esta acta. Siendo asi, se determiné el cumplimiento o no cumplimiento del perfil de
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idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la
necesidad de contratacion publicada.

Por lo tanto, a continuacidn, se relaciona el anélisis de las hojas de vida con el estado “CUMPLE”
o “NO CUMPLE".

De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionados antes, se relacionan
los candidatos para cada vacante, establecidos en el disefio curricular y los definidos|
previamente en la necesidad de contratacion publicada, para el tramite que considere
pertinente el subdirector en el momento de la contratacién.

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: AIPI

NUMERO DE LA VACANTE: 31207

PERFIL: Requisitos académicos: profesional en el area de la educacion infantil, licenciado en
educacion preescolar, licenciado en pedagogia infantil, licenciado en educaciéon infantil,
licenciado en primera infancia. Experiencia laboral; minimo 24 meses relacionada con la
atencién a nifias y nifios menores de 6 aflos minimo & meses en procesos formativo.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
LAURA NATALIE VARGAS CUMPLE
1051211536 HERNANDEZ
NO CUMPLE
LUDY ESPERANZA BAEZ (no cuenta con el titulo
63396730 GUTIERREZ profesional solicitado)
NO CUMPLE
NELLY LUCILA CARRILLO (no cuenta con el titulo
1096950962 BARAJAS profesional solicitado)
NO CUMPLE
(no cuenta con la experiencia|
LILIANA PATRICIA REYES solicitada en menores de 6
1007731615 CARVAJAL anos)
NO CUMPLE
ANDREA CARCLINA (no cuenta con el titulo
1115073140 MERCHAN CASTELLANOS profesional solicitado)
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TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: PELUQUERIA
NUMERO DE LA VACANTE: 31231
PERFIL: Técnico en peluguerfa o técnico en belleza integral. capacidad para interpretar,
argumentar y proponer alternativas en el analisis y la solucion de problema, manejo de las TIC
habilidades comunicativas trabajo en equipo minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
area de su profesién minimo 6 meses de experiencia docente.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
CUMPLE
CARMEN LUCILA DIAZ (tiene méas tiempo de
28054117 COROREA experiencia en el area)
OLGA ANGARITA CUMPLE
63392383 PANQUEVA
CUMPLE
63391079 EDY SUAREZ NINO
CLAUDIA ASTRID CORREA CUMPLE
52164433 RAMIREZ
TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: GUIANZA EN RECORRIDOS POR LA NATURALEZA.
NUMERO DE LA VACANTE: 34245

PERFIL: Requisitos académicos: técnico, tecndlogo o profesional en areas relacionadas con el
turismo. Formacién en docencia. Cursos de formacién pedagdgica SENA. Experiencia laboral:
con experiencia laboral en el campo de la educacion minimo (24) meses de experiencia de los
cuales minimo (12) meses sean en el area relacionada.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
SANDRA YOLETH CAICEDO CUMPLE
63396818 CRTIZ
NO CUMPLE
(no cumple con la
11223966 LIBER ROMERQO ARIAS experiencia solicitada)
NO CUMPLE
IVAN DARIO BARRERA {(no cumple con la
1100958944 SANDOVAL experiencia solicitada, no
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tiene formacion en
pedagogia)

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MIOTOCARROS.
NUMERO DE LA VACANTE: 31240

PERFIL: Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area ocupacional 22: ocupaciones técnicas)
relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional223: ocupaciones
técnicas en construccion, mecanica y fabricacion subgrupo 2232: técnicos en mecanica y
construccién mecanica area ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y de
operadores de equipos y transporte grupo 821 contratistas y supervisores de oficios y operacion
de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecanica area ocupacional 83equipo
y ocupaciones en transporte, operacién de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 838
mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381mecanico de vehiculos automotores
opcién 2 tecnélogo: nbc ingenieria mecanica y afines tecnologia en diagnoéstico y gestién
automotriz tecnologia en mecénica automotriz tecnologia en mecanica automotriz diesel
tecnologia en mantenimiento mecatrénica opcidn 3 profesional universitario: nbc ingenieria
mecanica y afines ingenieria mecanica ingenieria automotriz certificacion en formacion
complementaria;: habilitaciéon eléctrica para vehiculos de propulsion elécirica e hibrida
experiencia laboral: opcion 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asi treinta (30) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de motocicletas y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconecida opcidn 2treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia opcion 3 veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
CUMPLE
YERSON FERNEY NINO (tiene mas tiempo de
80095058 PANQUEVA experiencia en el area)
DAYRO ALEXANDER CUMPLE
1098150194 GONZALEZ BUITRAGO

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: OPERACION TURISTICA LOCAL

NUMERO DE LA VACANTE: 31318

PERFIL: Requisitos académicos: opcién 1profesional en las dreas de administracién turistica o
en turismo. Opcidn 2tecndlogo en el area de la administracién de aerolineas y agencias de viaje.
Opcidn 3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo dos
(2) afios de experiencia en la coordinacion de servicios turisticos en empresas relacionadas con
el sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogia, adicionalmente, para todas las
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opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de formaciéon pedagégica o presentarn
certificacién de competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
CUMPLE
LILIA SMITH ORTIZ
63392548 CORREDOR
NO CUMPLE
JOSE LIBARDO CARRENO (no cumple con la
79865612 NUNEZ experiencia solicitada)

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
NUMERO DE LA VACANTE: 31245

PERFIL: Requisitos académicos: 1. Opcion titulo profesional en areas de la salud con postgrado
en administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opcion
titulo profesional en administracion de empresas o administracién publica, o administracion en
salud, o contaduria publica o economia con postgrado en areas administrativas en salud,
gerenciales en salud o de auditoria en salud. Experiencia laboral: minimo 24 meses de
experiencia certificada en procesos de facturacion de servicios de salud, o en procesos de
admision y afiliacion de usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses de experiencia
docente

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE

(no cumple con la
experiencia solicitada, no

SHIRLEY NATALIA cuenta con la
1096951789 CASTANEDA GODOY especializacion)
NO CUMPLE

(no cumple con la
experiencia solicitada en
63396035 CAROLINA BLANCO IBANEZ docencia)
TITULADA REGULAR
NOMBRE DE LA VACANTE: ENFERMERIA.

NUMERO DE LA VACANTE: 31340
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PERFIL: "Requisitos académicos: profesional en enfermeria experiencia laboral: minimo 24
meses de vinculacion laboral en el area de desempefio con funciones asistenciales minimo 6
meses de experiencia en procesos de formacion y/o educacion.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
CUMPLE
ANDREA PAOLA JURADO (tiene mas tiempo de
1096951866 CASTELLANOS experiencia en el area)
MONICA LILIANA MERCHAN CUMPLE
1096949868 CARRILLO
MIGUEL ALEJANDRO CUMPLE
1013584257 PALACIOS RUIZ
SILVIA JULIANA SUAREZ CUMPLE
1096956093 PAREDES
NO CUMPLE
(no cumple con la \
CLAUDIA MAYERLY experiencia solicitada en
1096951100 MERCHAN CARRILLO funciones asistenciales) ‘

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: SERVICIOS FARMACEUTICOS
NUMERO DE LA VACANTE: 31389

PERFIL: Requisitos académicos: profesionales en enfermeria experiencia laboral: minimo 24

meses de experiencia profesicnal en servicios asistenciales minimo 6 meses de experiencia en
procesos de formacién y/o capacitacion.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE

ADRIANA MAYERLY RUBIO | (no tiene el titulo solicitado
1096952695 MANRIQUE en el perfil)

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: PRIMEROS AUXILIOS

NUMERO DE LA VACANTE: 31562

PERFIL: Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermeria o tecnélogo (a) en
atencion prehospitalaria experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia en areas
asistenciales minimo 12 meses de experiencia en formacién y/o educacién.
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IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
BEATRIZ BOHORQUEZ CUMPLE
28239743 GARCIA

TITULADA REGULAR
NOMBRE DE LA VACANTE: PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
NUMERO DE LA VACANTE: 24730

PERFIL: Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA|
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245;
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO
C.N.O)ALTERNATIVA 2: TITULC DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICQO
DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral,ALTERNATIVA
1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE
PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE
PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

IDENTIFICACION CANDIDATO

OBSERVACIONES

CUMPLE

63393631 DELMIRA GONZALEZ BAEZ

CONCLUSIONES

La mesa técnica constatd la idoneidad y experiencia de los aspirantes relacionados en la
presente acta, informando el “CUMPLE” o “NO CUMPLE" y dejando las observaciones
respectivas en los casos para cada aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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Carvajal Correa

planta

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar el acta a la 30/01/2025 Mesa técnica
coordinacion
académica.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yadimyr Oswaldo| Subdirector de Sl Ninguna Al (F
Garcia Reyes Centro (E) /\\WQW
Edgar Bonilla Coordinador S Ninguna _/ E//%
Suarez académico o quien 6&,{/
haga sus veces . '
Gynna Paola Instructor de S Ninguna

(-

EQUIPO INSTRUCTORES DE PLANTA APOYO A LA VERIFICACION DE REQUISITOS DE HOJAS DE

VIDA, BANCO DE INSTRUCTORES

Sandoval Perez

16

Marfa Angélica | Instructora Grado | S| Ninguna
Camperos Ardila | 20
Sonia Rocio Instructora Grade Sl Ninguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
@ garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. Ol

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacidn de hojas de vida en el banco de
instructores para el afio 2025 de las vacantes de programas formacion titulada del CATA.

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 29 de enero de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 08:00 a.m. 12m
LUGAR Y/O ENLACE: SENA -CATA, ambiente DIRECCION / REGIONAL /
202 CENTRO:
Santander centro CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificaciéon del quorum.

2. Realizar la verificacion de aspirantes de vacantes para programas formacion titulada, del
banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turistico de los Andes segun
lineamientos.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las
vacantes de programas formacion titulada del Centro, de acuerdo con los criterios de la
Circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 vy circular 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024, el centro Agroempresarial y turistico de los Andes.

Reunidos los integrantes de las mesas técnicas de verificacion:
Carlos Augusto Aponte Sanguino, Instructor Grado 16

En el marco del proceso de verificacidon la mesa técnica procedié a revisar una a una las hojas
de vida y los soportes de los inscritos en el Banco de Instructores 2024, para la respectiva
vacante ofertada por el centro, segun necesidad de contratacion del area mencionada en el
objetivo de esta acta. Siendo asi, se determind el cumplimiento o no cumplimiento del perfil
de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en
la necesidad de contratacion publicada.

Por lo tanto, a continuacion, se relaciona el analisis de las hojas de vida con el estado
“"CUMPLE” 0 “NO CUMPLE".

De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionados antes, se relacionan
los candidatos para cada vacante, establecidos en el disefio curricular y los definidos
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previamente en la necesidad de contratacién publicada, para el trédmite que considere
pertinente el subdirector en el momento de la contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

FORMACION TITULADA, TECNICO

NOMBRE DE LA VACANTE: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

NUMERO DE LA VACANTE:

PERFIL: Formacidn Académica: Opcién 1: Licenciado En Educacion Fisica, Profesional En
Ciencias Del Deporte, Licenciado En Educacidn Fisica, Recreacién Y Deporte, Licenciado En
Deporte, Profesional En Entrenamiento Deportivo, Opcién 2: Tecndlogo En Entrenamiento
Deportivo Y Experiencia Laboral: Opcidn 1: Treinta Y Seis (36) Meses De Los Cuales
Veinticuatro (24) Meses Estaran Relacionados Con Experiencia Laboral En Programas
Deportivos Y Doce (12) Meses De Experiencia Docente. Opcion 2: Treinta Y Seis (36) Meses De
Los Cuales Veinticuatro (24) Meses Estaran Relacionados Con Experiencia Laboral En
Programas Deportivos Y Doce (12) Meses De Experiencia Docente.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE, No adjunta,
documentos relacionados
con estudios, experiencia y
cursos realizados en la AP,
por lo tanto, no cumple.

También se hace la

observacion que la
SERGIO ANDRES GAMBOA comunidad manlflef}:ca que ho
CC-13929380 CAMACHO cumple con formacidn.
DUVAN ANDREY OVIEDO
CC - 1005230240 RINCON CLMPLE

FORMACION TITULADA, TECNOLOGIA

NOMBRE DE LA VACANTE: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

NUMERO DE LA VACANTE: 31381

PERFIL: "Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesional En Deportes? Profesional En Cultura Fisica, Recreacién
Y Deporte. Licenciado En Educacion Fisica. Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En

Deportes. Especialistas En Desarrollo Humano Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia
Laboral ¢{Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area"
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IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
CC-4134318 JORGE HERNANDO CARRENO | NO CUMPLE con el perfil del
NUNEZ postulado es tecndlogo vy el

perfil exige titulo profesional,
o licenciado en el area de
deportes o el entrenamiento.

FORMACION TITULADA, TECNOLOGIA

NOMBRE DE LA VACANTE: ACTIVIDAD FISICA

NUMERO DE LA VACANTE: 31195

PERFIL: ""Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos En: Licenciado En Educacidn Fisica, Recreacion Y Deporte. Licenciado En Educacion
Fisica licenciado En Deporte profesional En Ciencias Del Deporte Profesional En Deporte Y
Actividad Fisica Profesional En Deportes profesional En Cultura Fisica Tecndlogo En Actividad
Fisica, Médico Deportélogo Fisioterapeuta nutricionista. Experiencia Laboral; Profesionales O
Licenciados veinticuatro (24) Meses De Los Cuales Minimo 18 Meses Sean De Experiencia
Laboral En El Area Y 6 Meses De Experiencia Docente. Tecndlogo treinta Y Seis (36) Meses, De
Los Cuales Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral Y 12 Meses De Vinculacién Con El Area
De La Docencia."

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
CC-1096954253 BRAYAN HERNAN CUMPLE, También se hace la
RODRIGUEZ ESLAVA observacion que la
comunidad manifiesta que no
cumple con formacidn.

CONCLUSIONES

La mesa técnica constaté la idoneidad y experiencia de los aspirantes relacionados en la
presente acta, informando el “CUMPLE” o “NO CUMPLE” y dejando las cbservaciones
respectivas en los casos para cada aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
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Entregar el actaala
coordinacion

29 de enero de 2025

Mesa técnica

académica.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yadimyr Oswaldo | Subdirector(e) | Ninguna .
Garcia Reyes /('\}UM'&(,(M?
Edgar Bonilla Coordinador Si Ninguna w
Suarez académico (o j
quien haga sus W
veces)
Gynna Paola Instructora de | Ninguna
Carvajal Correa planta /)%\l.

- EQUIPO DE INSTRUCTORES DE APOYO A LA VERIFICACION

Aponte Sanguino

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
r\\J’lR:l;_l“‘.h"-\L,’,..\I
Carlos Augusto Instructor | Ninguna I '

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Pantallazos candidatos que no soportan documentos
CC - 13929380 SERGIO ANDRES GAMBOA CAMACHO

(5] O B vrips sine senanduigemes A e s BUstL e e Al s L e Bt LD
SEHA 2005 . :

de su Inscripéion.

Pﬂ]‘fil —— — N - - e =
" : 5 > Y ) S
Seleccionado N P s A =5 : 7 ]
CJCCUCISH OF Buscar
PROGRAMAS
RTIVOS
PERORTIVEE Fecha rogletio accidn Estado Contro Cbsarvacdn Respuesta
W Consoitar ayida
202a01m0 4 1T 10 Fin Aghica
Fdoamande regrstios dil 1 &) Ve un tutal de 1 registos Buijaner 1 =
Perfil seleccionado: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS,
Tipo de ldentificacion Cédula de Cwudadania ldentificacion 13923330
Hombre SCRGIDANDRES GAMBOA CAMALHD Comeo electrdnice sageandres@hormad com
Hinmnen o (olafens calilarn RY3T058060 Hernero o telibonn o
Cepanamente de nacimients Santands! Municigio de nocimiente  Bucarsmangs
Giinory Wagculng
# Centro de Formacion seleccionado
Génare MMasculing
A Centro de Formacian selecclonacdo
Conbio iy Fonmacion Rlusrisipic Drpranbasiimita Municipio de Coberturs
Cuntro Agrovripeysatial y Tutishor de fus Andes (S ETE Santands alaga
Educacion formal coplada desde mi hoja de vida de [a Agencla Pablica de Empleo
ThHulacion seleccionada:
Hivel Acatl Ti ian APE Graduado Tipo Archive de soporte Fecha de copio del soporte
B Formacion coplada desde mi hoja de vida de |a Agencia Publica de Empleo
Farmacion solocclonada:
Mivel & Tinilacion APE Graduado Tipe Archive do soporno Fecha de copia del soporio

£ Experiencia téenica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Poblica de Emplec

Ceupacitn Focha de iniclo Fecha de linallzacién Archivo do sopora Fecha de copia del soporte
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| Experlencia técnica releclonada copiada desde mi heja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Deopacian Fecha do intcia Fecha de linalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

B Experiencia como docents copiada desde mi hoja de vida de lo Agencia Publica de Emplec

Dcupacian Fecha de iniclo Fecha de lnalizacian fuchivo de sopoite Fecha de copla del sopune

= Experiencia come Instructor sena coplada desde mi hoja de vida de la Agencia POblica de Emplec

Ocupacion Focha de inicio Fecha du finzlizacion frehiive de soperto Facha da cepia del saparte

¥ Capacitacion’otros coplada desde mi hejs de vida de 1a Agencia Poblica de Empleo

Lapatiacion AL Rechive e sopone Fecha de copia del soporte

@ Idioma copiado desde mi hoja de vida de |a Agencia Publica de Empleo

Iliuima/liaknig Frubdvar du wupionte Fucha dv copia dul supuiiu

B P amimabamais lakasal snmlads desds s hala daclda de e Ancmeis BOkilne de B ales

GOR-F-084V02




SEMNLA

N

ACTANo. O5
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacion de hojas de vida en el banco de
instructores para el afio 2025 de las vacantes de programas especiales del CATA,

CIUDADY Malaga, 29 de enerode | HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 2025 8:00a.m. 12:00 m.

LUGARY/O SENA -CATA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Santander Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién del Quorum
1. Realizar la verificacién de aspirantes de vacantes para programas especiales del banco de
Instructores para el centro Agroempresarial y turistico de los Andes segin lineamientos.
OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacién de hojasde vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las
vacantes de programas especiales de acuerdo con los criteriosde la Circular 3-2023-000212
del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, el centro
Agroempresarial y turistico de los Andes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Reunidos losintegrantes de verificacidn:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes: Subdirectorde centro (E), Edgar Bonilla Sudrez: Coordinador
académico o quien haga sus veces, Gynna Paola Carvajal Correa: Instructor de planta, Azucena
Barajas Largo : Instructor vy Flor Elva Mesa Rincdn: Instructor en el marco del proceso de
verificacidn del Banco de Instructores 2025, se procedié a la revision exhaustivade las hojasde
vida y soportes de los inscritos para la vacante ofertada por el Centro, seglin necesidad de;
contratacion del area mencionada en el objetivo de esta acta. Siendo asi, se determiné el
cumplimiento del perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curriculary los
definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Por lo tanto, a continuacidn, se relaciona el analisis de las hojas de vida con el estado

“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE".
De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionados antes, se relacionan

los candidatos para cada vacante, establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada, para el tramite que considere
pertinente el subdirector en el momento de la contratacion.
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TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de la Ensefianza de |diomas —Inglés Presencial.
NUMERO DE LA VACANTE:

PERFIL: "Titulo de profesional o Tecnologo en cualquier nicleo de conocimiento de nivel de
dominio B2 en el resultado global, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCERL) en los examenes internacionales enlistados en |a Resolucién 18035 de 2021

del Ministerio de Educacion Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya), con una
vigencia maximade 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resoluciéon como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifiosde 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”).
Experiencia para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion
o formacién en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en
procesos de capacitacion en idioma inglés”

2. Se realizé |la verificacion de aspirantes devacantes para el programa Habilidades para la vida,
del banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turistico de los Andes de acuerdo
al perfil solicitado.

Se realizd la verificacion de hojas de vida de los siguientes candidatos y se dan las
observaciones correspondientes.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
CC-1007731838 JEFFERSON LEONARDO CUMPLE
GARCIA RODRIGUEZ
CUMPLE
CC- 1052499107 CHRISTIAN Nﬂﬂfﬂ PUENTES
CC-1096952123 KATERINE MAYERLI BARAJAS CUMPLE
VALBUENA
CC - 1065604695 FERNANDO JOSE SANJUAN CUMPLE
CONCLUSIONES

El comité de verificacion constato laidoneidad y experiencia de los aspirantesrelacionados
en la presente acta, informando el “"CUMPLE” o “NO CUMPLE” y dejando lasobservaciones
respectivas en los casos para cada aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
29/01/2025 Flor Elva Mesa
Entregar el acta a la Rincon } o &t Voo v
coordinacién
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académica y de
formacion para

tramites pertinentes.

29/01/2025

Azucena Barajas
Largo

A

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Yadimyr Oswaldo
Garcia Reyes

Subdirector
de centro (E)

Edgar Bonilla
Sudrez

Coordinador
académico o quien
haga sus veces

St

i)

Gynna Paola
Carvajal Correa

Instructorde planta

(D

EQUIPO DE INSTRUCTORES DE APOYO EN LA VERIFICACION

Largo

Flor Elva Mesa Instructor sl J'f' T W)
. . o Ol by Peras Wiarem
Rincon
Azucena Barajas Instructor si

e Ly

De acuerdocon La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTANo. OG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al Banco
Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Pecuario

CIUDAD Y FECHA: Mélaga, 29 de enero de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 08:00 am 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: SENA -CATA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Santander / Centro
Agroempresarial y Turfstico de los
andes.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de apertura.

2. Verificacidn de asistentes.

3. Presentacion de |la necesidad.

4. Verificacion de requisitos del perfil
5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2024, de
conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacién de servicios
personales 2025 y Rescolucion No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Pecuaria, Programa de formacion
Técnico en produccién pecuaria ID 197769 del Centro de Formacion CENTRO AGOEMPRESARIAL Y TURISTICO
DE LOS ANDES.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindo un saludo a la reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para anadlisis de idoneidad de los
inscritos al Banco Nacional de Instructores 2024. Red de conocimiento Pecuaria, como insumo para la
preseleccion de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacidn de asistentes.

Fredy Alvaro Sandoval Caycedo, Instructor grado 15
José Gregorio Sandoval Rincon, Instructor grado 20
Carlos Alberto Estupifian Pinzdn, Instructor grado 18
Nilson Ovidio Vargas Romero, Instructor grado 20

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacién 2025, el reporte de las
vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2024 por red:

4. Verificacion de requisitos del perfil

Seguin las actas del comité de verificador de la vigencia 2025, se describen los inscritos a cada una de las vacantes,
se presentan los siguientes resultados:
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TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA: REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE

FORMACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTION
AGROPECUARIA, TALES COMO: INGENIEROS

AGRONOMOS Y/O INGENIERCS AGRICOLAS Y/O INGENIEROS AMBIENTALES Y /O TECNOLOGOS EN
PRODUCCION AGRICOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /O TECNICOS EN PROBUCCIGN
AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR.
EXPERIENCIA: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION.

Programa de Documento de : No .
S — Nombre y Apellidos | Cumple cumiple Observaciones
TECNICO EN
PRODUCCION 91454657 TEQOFILO AYALA SIZA X
AGROPECUARIA
TECNICO EN
pRODUCCION | 1oseosazos | DAVIDALONSO |
AGROPECUARIA
ROMULO
TECNICO EN HUMBERTO
PRODUCCION v CAMARGO g
AGROPECUARIA MANOASALVA
TECNICO EN
PRODUCCION 13723094 ;;){if: QERN[;JELI:gS X
AGROPECUARIA
TECNICO EN
PRODUCCION 1098714647 JEFE‘;si&TGO NSO‘?,I?;F:JTI\]E;D
AGROPECUARIA

PRODUCCION PECUARIA: REQUISITOS ACADEMICOS: ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA,
MEDICO VETERINARIO EXPERIENCIA: 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA DEL PROGRAMA 6
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Programa de Documento de Nombre y c | No ob .
Formacién Identidad Apellidos RIS cumple ST
SOLO ACREDITA 3,5 MESES
CHRISTIAN PEDAGOGICA, Y 1A
TECNICO EN LRRIRSS ROI:(JBC;LLI;%\TSIZA X EXPERIENCIA PEDAGOGICA
PRODUCCION DEL COLEGIO NO CARGA
PECUARIA | SOPORTE
ACREDITA SOLO 3,12 MESES
DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA SENA, Y EL
63398306 iﬁﬁig?zngkgrg X OTRO CERTIFICADO
TECNICO EN PEDAGOGICO NO TIENE
PRODUCCION RESOLUCION DEL
PECUARIA MINISTERIO
TECRIED BN MIGUEL ANGEL
PRODUCCION 13506384 X
PECUARIA MENESES MENDEZ
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TECNICO EN NECTALY
PRODUCCION 5609270 MANRIQUE
PECUARIA DUARTE
TECNICO EN
PRODUCCION 1095928380 ED\:LTJ#E%?NO
PECUARIA
TECNICO EN
PRODUCCION | 1088722301 | FANK ANDERSON
PECUARIA
TECNICO EN
PRODUCCION 5609732 HEI;ENG&TC[A
PECUARIA
TECNICO EN HEINER LEANDRO EL POSTULADO SOLO
PRODUCCION 1096959676 | TARAZONA CERTIFICA 2,2 MESES DE
PECUARIA GARCIA EXPERIENCIA DOCENTE
TECNICO EN JERSON ADOLFO
PRODUCCION 1096949489 ESTUPINAN
PECUARIA MENDEZ

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA. (MEDICO VETERINARIO,
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA Y/O ZOOTECNISTA) ALTERNATIVA 2: FORMACION ACADEMICA: TITULO

DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ

BASICO DE CONOCIMIENTO EN: MEDICINDA VETERINARIA, INGENIERIA AGRONOMICA. EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1:

24 MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.DOCE (12) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION APICOLA ALTERNATIVA 2: 30 MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASI: ALTERNATIVA 1;
24 MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASl:
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION APICOLA
ALTERNATIVA 2: 30 MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASI; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Programa de Documento de ; No i
N Gl o Nombre y Apellidos | Cumple il Observaciones
WILLINGTON NO&EEE?';? =
EMPRENDIMIENTO ERR ?::::RNIZEZ . EXPERIENCIA TECNICA
EN APICULTURA EN APICULTURA

PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS: "Requisitos académicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA;
O ZOOTECNIA;

ALTERATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTQ DE: PECUARIAS Y AFINES; O
MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral;

ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASIi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DIECIOCHO (12)
MESES EN DOCENCIA."

Programa de Documento de No

Formacish P — Nombre y Apellidos | Cumple T Observaciones

PREPARACION DE JAIME ALBERTO

ALIMENTOS 1096947661 X
PECUARIOS SUAREZ DELGADO

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco
de Instructores 2024, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024
Contratacidn de servicios personales 2025 y Resolucién No. 68-05845 de 2024 de los perfiles, como insumo para
comiteé de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro de formacién, con el fin de continuar
por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

_VIRZUAL
Remitir acta de mesa técnica al 29 de enero Lider de red ;
coordinador académico 2

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA

Yadimiy Oswaldo Garcia Reyes Subdirector (e) de centro

-W‘@'C q(

Al

Edgar Bonilla Suarez Coordinador académico y//
Ve

Gynna Pacla Carvajal Correa Instructor de planta m |4

EQUIPO DE INSTRUCTORES APOYO A LA VERIFICACION

NOMBRE DEPENDENCIA/ FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA
José Gregorio Sandoval Rincon SENA - CATA

Nilson Ovidio Vargas Romero SENA - CATA

Fredy Alvaro Sandoval Caycedo SENA - CATA
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Carlos Alberto Estupifian Pinzon. SENA - CATA ‘L_S?'f(“’r[\ £ \\Q"“\]\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. O+

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al Banco Nacional
de Instructores 2025. Red de conocimiento Pecuario

CIUDAD Y FECHA: Mdlaga, 29 de enero de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 08:00 am 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: SENA -CATA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Santander / Centro
Agroempresarial y Turistico de los andes.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura,
2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil
5. Novedades del proceso.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2024, de
conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion de servicios
personales 2025 y Resolucidn No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Pecuaria, Programa de formacion Técnico
en produccién pecuaria ID 197769 del Centro de Formacién CENTRO AGOEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindo un saludo ala reunidn para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad de los inscritos
al Banco Nacional de Instructores 2024. Red de conocimiento Pecuaria, como insumo para la preseleccion de
instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacidn de asistentes.

Fredy Alvaro Sandoval Caycedo, Instructor grado 15

Carlos Alberto Estupifian Pinzon, Instructor grado 18

Nilson Ovidio Vargas Romero, Instructor grado 20

Ana Milena Galvis Gomez, delegada del subdirector (e} Centro

3. Presentacién de la necesidad.

El coordinador académico, da a conocer |la proyeccién de la necesidad de contratacion 2025, el reporte de las vacantes
registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2024 por red:

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2025, se describen los inscritos a cada una de las vacantes, se
presentan |os siguientes resultados:

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA: REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE
FORMACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTION
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AGROPECUARIA, TALES COMO: INGENIEROS

AGRONOMOS Y/O INGENIEROS AGRICOLAS Y/O INGENIEROS AMBIENTALES Y /O TECNOLOGOS EN
PRODUCCION AGRICOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS ¥ /O TECNICOS EN PRODUCCION
AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR.

EXPERIENCIA: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION.

Programa de Documento de ; No \
Formacidn Identidad Nomisey sgellisos. | Cumpls cumple Observaciones
TECNICO EN 82260181 EAVIRRENE X
PRODUCCION CACERES
AGROPECUARIA | 1096853873 FRANCY NORELLY »
CARVAJAL BARRERA

PRODUCCION PECUARIA: REQUISITOS ACADEMICOS: ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, MEDICO
VETERINARIO EXPERIENCIA: 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA DEL PROGRAMA & MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Se declara impedido e compafiero: Jose Gregorio Sandoval Rincon debido al vinculo familiar con la aspirante Maria

Stella Sandoval

Programa de Documento Nombre y Cumipla No e ——_——
Formacidn de Identidad Apellidos cumple

TECNICO EN

PRODUCCION 5607632 KLl Egi:‘:iomz X
PECUARIA

TG0 BN CRISTIAN ALBERTO

PRODUCCION 91261977 X
PECUARIA ACOSTA PUENTES

TECNICO EN NESTOR

PRODUCCION 1096955077 MAURICIO X
PECUARIA MORENO GALLO

TECNICO EN SLENDY LORENA

PRODUCCION 1096949937 CORREA X
PECUARIA SEPULVEDA

TECNICO EN

PRODUCCION 63394725 M:‘AR;\I;E(S)L%F X
PECUARIA

TECNICO EN JISSET MAYERLING

PRODUCCION 37860707 | CASTELLANOS X
PECUARIA SOLANO

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de
Instructores 2024, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024
Contratacién de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los perfiles, como insumo para

comité de verificacién para la contratacién de instructores 2025 del centro de formacion, con el fin de continuar por
el proceso de preseleccian.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
L
Remitir acta de mesa técnica al coordinador académico 29 de enero Lider de red
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES N
NOMBRE DEPENDENCIA/ FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA
Yadimir Oswaldo Garcia Reyes Subdirector (e) de centro
Ut (1
4 1 o~
Edgar Bonilla Suarez Coordinador académico 7 M%/
é7{ /4 '
. * 3
Gynna Paola Carvajal Correa Instructor de planta ﬁ%l‘
EQUIPO DE INSTRUCTORES DE APOYO A LA VERIFICACION
NOMBRE DEPENDENCIA/ FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA .
Ll emisd R
Nilson Ovidio Vargas Romero SENA - CATA V/&/(//%m A
Fredy Alvaro Sandoval Caycedo SENA - CATA e 1’ ' ge
Carlos Alberto Estupifian Pinzén. SENA - CATA 4 ;‘*{@,{\E‘;LQ\»{N \é? A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No.O R

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacion de hojas de vida en el banco de
instructores para el afio 2025 de las vacantes de programas de formacion, area transversal
del CATA.

CIUDAD Y Malaga, 29 de enero de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:

FECHA: 09:00 a.m. 10:30 a.m.

LUGAR Y/O SENA -CATA, ambiente 202 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Santander centro CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quorum.

2. Realizar la verificacién de aspirantes de vacantes para programas de formacion, area
transversal, del banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turistico de los
Andes segun lineamientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacién de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las
vacantes de programas de formacion, area transversal, de acuerdo con los criterios de la
Circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024, el centro Agroempresarial y turistico de los Andes.

Reunidos los integrantes de las mesas técnicas de verificacion:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes, Subdirector (E) de Centro.
Edgar Bonilla Suarez, Coordinador académico o quien haga sus veces.
Gynna Paola Carvajal Correa, Instructor de Planta.

Con el apoyo del siguiente equipo de instructores de planta para la verificacion de requisitos
de las hojas de vida.

Betty Yolanda Joya Duran, Instructora Grado 16
Luz Amparo Silva, Instructora Grado 20
Johana Marcela Alvarado Fldrez, Instructora Grado 20

En el marco del proceso de verificacion la mesa técnica procedio a revisar una a una las hojas
de vida y los soportes de los inscritos en el Banco de Instructores 2024, para la respectiva
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vacante ofertada por el centro, seglin necesidad de contratacion del drea mencionada en el
objetivo de esta acta. Siendo asi, se determind el cumplimiento o no cumplimiento del perfil
de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curriculary los definidos previamente en
la necesidad de contratacion publicada.

Por lo tanto, a continuacién, se relaciona el analisis de las hojas de vida con el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE",

De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionados antes, se relacionan
los candidatos para cada vacante, establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacidon publicada, para el tramite que considere
pertinente el subdirector en el momento de la contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

TITULADA REGULAR: TRANSVERSALES

NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo

NUMERO DE LA VACANTE:

PERFIL: Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenierfa quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y
afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o administracién. Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccién.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
LIZETH  NATALIA  SIERRA CUMPLE
CC-1098824416 CASTELLANOS
CUMPLE
CC - 1096946698 NANCY JANETH BAEZ GARCIA

NO CUMPLE PORQUE NO
ADJUNTA TP EXIGIDA POR
suU PROFESION, LA
JINETH PAOLA NINO EXPERIENCIA EN DOCENCIA

CC - 1098684334 | GONZALEZ NO ES CLARA
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TITULADA REGULAR: TRANSVERSALES

NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de Integralidad de |a Formacién - Derechos Humanos
y Fundamentales en el Trabajo-

NUMERO DE LA VACANTE: 31429

PERFIL: Opcion 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, o 3,
0 4; opcion 2 Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcion 3
Nivel Tecnologo en cualguiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcion 4 Titulo
Profesional en cualquiera de los nucleos bésicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los
casos estipulados por Ley. Opcion 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida
asf: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
instruccion, Opcidn 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO vy doce (12) meses en docencia o instruccion,
Opcidn 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia labhoral relacionada con el desempefio en el édrea de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccidn,
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desemperio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

JUDITH TATIANA JaivEs | NO CUMPLE. NO REGISTRA

CC - 10969548883 CALDERON EXPERIENCIA EN DOCENCIA
CINDY LORENA  TORRES CUMPLE
CC-10598718914 VILLAMIZAR

TITULADA REGULAR: TRANSVERSALES

NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

NUMERO DE LA VACANTE: 31433

PERFIL: "Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica, o
Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracidn. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
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experiencia laboral relacionada con el desempefio en el érea y doce (12) meses en docencia
o instruccion."

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
ERIKA ANYELY HERNANDEZ CUMPLE
CC - 1096953696 BARAJAS
CUMPLE
CC-63391834 MIREYA SUAREZ CUEVAS
HERLY ANDREA CORREA NO CUMPLE, NO REGISTRA
CC - 1096951843 BOLIVAR SOPORTES EN EL APLICATIVO
YUDY PATRICIA MALAVER CUMPLE
CC- 1096950276 HERRERA

TITULADA REGULAR: TRANSVERSALES

NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida
Saludables.

NUMERO DE LA VACANTE:

PERFIL: Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nicleos de
conocimiento de Deportes, educacidn fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija
la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el érea y doce (12) meses en
docencia o instruccidn, Para Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce
(12) meses en docencia o instruccidn o instruccién, para Profesional: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
DIANA MAYERLY ACUNA
CUMPLE
CC - 10965955859 RIATEGUI
JOHN  ALBERT  ESPINEL
CC - 79696666 RODRIGUEZ CUMPLE

TITULADA REGULAR: TRANSVERSALES
NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de Pedagogia — Comunicacion
NUMERO DE LA VACANTE:
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PERFIL: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y
afines, o Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines, o Comunicacién social,
periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

[BETH CRISTING waRGAs | MO CUMPLE, NO REGISTRA
CC - 1002328263 HERNANDEZ EXPERIENCIA Y DOCENCIA

TITULADA REGULAR: TRANSVERSALES

NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales

NUMERO DE LA VACANTE:

PERFIL: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Biologia, microbiologia y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Educacion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
ANDRES MAURICIO CUMPLE
CC - 1096957415 RODRIGUEZ CASTELLANQOS

NO CUMPLE, NO CUMPLE
CON LA EXPERIENCIA EN
DOCENCIA

JAIRO ALEXANDER TORRES
CC - 1098705615 FLOREZ

TITULADA REGULAR: TRANSVERSALES

NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de Pedagogia — Matematicas

NUMERC DE LA VACANTE: 31415

PERFIL: Titulo de Tecnélogo en nticleos béasicos de conocimiento de: Educacién; (SOLO
TITULOS SENA). o Titulo Profesional universitario en ntcleos bésicos de conocimiento de:
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Educacion; o Matematicas, Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta
Profesional en los Cases Exigidos por la Ley. Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccion, para Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
_ CRISTIAN MAURICIO CUMPLE
CC- 13930056 ESTUPINAN MANRIQUE

NO CUMPLE, NO CUMPLE

TR ——— o | o o
CC - 1098672656 TARAZONA DOCENCIA

TITULADA REGULAR: TRANSVERSALES

NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de Pedagogia - Pedagogia y Didactica para la
Formacion Profesional

NUMERO DE LA VACANTE: 31422

PERFIL: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Educacidn. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce

(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
CC- 1094275850 PAOLA ANDREA DELGADO | NO CUMPLE CON EL PERFIL
VILLAMIZAR REQUERIDO

TITULADA REGULAR: TRANSVERSALES
NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccion

Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la Trascendencia
NUMERO DE LA VACANTE: 31426
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PERFIL: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o
Filosofia, teologia y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o
Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion

IDENTIFICACION

CANDIDATO

OBSERVACIONES

CC- 37893661

SANTOS

ADRIANA CECILIA TORRES

CUMPLE

CC- 1098671675

VILLAMIZAR

ANDREA CATALINA TORRES

NO CUMPLE, EL TITULO NO
APLICA, EXPERIENCIA
DOCENTE SIN FUNCIONES

CC - 1096959680

DUARTE

GISSEL ESTEFANNY RINCON

NO CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA EN DOCENCIA.

CONCLUSIONES

La mesa técnica constato la idoneidad vy experiencia de los aspirantes relacionados en la
presente acta, informando el “CUMPLE” o “NO CUMPLE"” y dejando las observaciones

respectivas en los casos para cada aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPON

SABLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Entregar el acta a la
coordinacion académica. 2025

29 de enero de Mesa
técnica

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yadimyr Subdirector de Sl Ninguna
Oswaldo Garcia Centro (E)
Reyes
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Edgar Bonilla Coordinador Sl Ninguna
Suarez académico o %
guien haga sus %
veces
Gynna Paola Instructor de Sl Ninguna
Carvajal Correa planta m

EQUIPO INSTRUCTORES DE PLANTA APOYO A LA VERIFICACION DE REQUISITOS DE

HOJAS DE VIDA, BANCO DE INSTRUCTORES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACI FIRMA O PARTICIPACION
cla/ (SI/NO) ON VIRTUAL

| EMPRESA
Betty Instructora S| Ninguna
Yolanda Grado 16
Joya Duran @%M
Luz Amparo | Instructora Sl Ninguna J /i E}
Silva Grado 20 (/b@?m
Johana Instructora Sl Ninguna
Marcela Grado 20 :Q 3? ‘D m,
Alvarado S
Flérez 1

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Naciona
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidén de los datgs
personales que se encuentran almacenados en este documento; y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. Oq

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacion de requisitos para Vacantes de
la red Agricola de Programas Especiales en el Banco de Instructores SENA.

CIUDAD Y FECHA: Malaga 28-01- | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 09:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 202 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CATA Regional Santander / Centro
Agroempresarial y turistico de los Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.

3. Verificacion de requisitos del perfil

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los requisitos segun el perfil de Postulados para la vacante de la
Red Agricola para los programas especial en el Banco de Instructores SENA, de conformidad
con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacién de
servicios perscnales 2025 y Resolucion No. 68-00114 de 2025, del Centro de Formacién
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se realizé el saludo a la reunion de los integrantes del comité de Verificacién para la revision
de! perfil de los postulados al Banco de Instructores para cada vacante correspondientes a la
Red de conocimiento Agricola para los programas especiales.

2. Verificacion de asistentes.
Se hizo la verificacion de los asistentes integrantes del comité de verificacion: El subdirector

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes, el coordinador académico Edgar Bonilla Suarez y la
Instructora de planta asignada por el subdirector Gynna Paola Carvajal Correa, y los
instructores que apoyaron la verificacién: Cesar Augusto Ruiz Acevedo, Rubén Carvajal
Caballero, Miguel Angel Pabén Cardenas y Luz Marina Baez Gutiérrez.

3. Verificacion de requisitos del perfil
En el marco del proceso de verificacion, teniendo en cuenta los postulados en el Banco de
Instructores, los integrantes del comité procedieron a revisar una a una las hojas de vida de
los postulados.
Siendo asi, se determiné el cumplimiento o no cumplimiento del perfil frente a los requisitos
académicos y experiencia segun lo establecido en el perfil de la vacante presentado.
A continuacién, se describen los perfiles requerido acorde al disefio curricular para cada
programa de formacion, segln las vacantes;
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1. EMPRENDIMIENTO EN EL CONTROL DE PLAGAS EN CULTIVOS AGRICOLAS con
el que se hace la verificacion a cada persona postulada.

Requisitos académicos: _

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nuclecs basicos de conocimientos de:
agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afine; o ingenieria agricola, forestal y afines.
Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nlcleos basicos de conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines.

Alternativa 3. titulo de profesional universitario en nlcleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines.
Experiencia:

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de la agricultura y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el gjercicio de la agricultura y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 3. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estaran relacionados con el gjercicio de la agricultura

Vacante a la que se postularon tes personas, las que se relacionana a continuacién y a
quienes se les hizo la verificaciéon de cumplimiento del perfil anterior, obteniendo los
resultados siguientes:

Documento de : No Observacion
Identidad Nombre y Apellidos Cumple cumple
KARIN GISELA NINGUNA
CC - 63396828 |PENARANDA X
CARDENAS
YULI ANGELICA i g
_ Instructores aparece el
CC- 52967243 | 155cANO . 2025/01/08 10:42.10
Inscrito No Aplica
En el Banco de
LIZETH XIMENA Instructores aparece el
2025/01/08 10:42:10
CC-1008245188 | o/ pppa A Inscrito No Aplica

2. TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA,

Requisitos académicos:

Profesionales en programas de formacion relacionados con los procesos de gestién
Agropecuaria, tales como: ingenieros Agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecnologos en Produccion agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccion Agropecuaria o areas afines con el sector.

Experiencia:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion.
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Vacante a la que se postuld una persona, que se relacionana a continuacion y a quien se le
hizo la verificacién de cumplimiento del perfil anterior, cbteniendo los resultades siguientes:

Documento de
Identidad

88260181

Observacion

Nombre y Apellidos Cumple | No cumple

DAVID RENE CACERES CELIS | X NINGUNA

CONCLUSIONES

Se realizo la verificacion del cumplimiento de los Requisitos académicos y Experiencia
requerida en el perfil frente al perfil de las personas postuladas a cada una de las vacantes
evaluadas para los programas Especiales, relacionando en cada vacante al interior del acta
el cumplimiento o no de los postulados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir el acta al area | 29 de enero del 2025 | Edgar Bonilla
administrativa para Suarez
continuar el debido
proceso ,
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NQ) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yadimyr Oswaldo Subdirector (E) Sl NINGUNA \
Garcia Reyes CENTRO HW”{?&.W@
Edgar Bonilla Coordinador Sl | NINGUNA (A (///7‘)
Suarez académico 5
Gynna Paola Instructora de Sl NINGUNA e
Carvajal Correa planta asignada M‘
por el subdirector
Cesar Augusto Instructor de Sl NINGUNA
Ruiz Acevedo apoyo a la @
Verificacion 3
Rubén Carvajal Instructor de Sl NINGUNA . (? 6)
Caballero apoyo a la ’7!59 awf/'f'/ v
Verificacién
Miguel Angel Instructor de sl NINGUNA /Q(/
Pabon Cardenas apoyo 17?7 W/M
Luz Marina Baez Instructor de Sl NINGUNA ; ( é_ &
Gutiérrez apoyo 67@%‘1’% =
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 40

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacidn de hojas de vida en el banco de
instructores para el afio 2025 de las vacantes para programas de formacion del CATA.

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 29 de enero de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 10:30 a.m. 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: SENA -CATA, ambiente DIRECCION / REGIONAL /
202 CENTRO:
Santander centro CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién del quorum.

2. Realizar la verificacion de aspirantes de vacantes para programas de formacion, del banco
de Instructores para el centro Agroempresarial y turfstico de los Andes segln lineamientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las
vacantes de programas de formacion del Centro, de acuerdo con los criterios de la Circular 3-
2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de
2024, el centro Agroempresarial y turistico de los Andes.

Reunidos los integrantes de las mesas técnicas de verificacion:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes, Subdirector de Centro.
Edgar Bonilla Suarez, Coordinador académico o quien haga sus veces.
Gynna Paola Carvajal Correa, Instructor de Planta.

Con el apoyo del siguiente equipo de instructores de planta para la verificacion de requisitos
de las hojas de vida.

Betty Yolanda Joya Duran, Instructora Grado 16
Luz Amparo Silva, Instructora Grado 20
Johana Marcela Alvarado Florez, Instructora Grado 20

En el marco del proceso de verificacion la mesa técnica procedié a revisar una a una las hojas
de vida y los soportes de los inscritos en el Banco de Instructores 2025, para la respectiva
vacante ofertada por el centro, segun necesidad de contratacién del area mencicnada en el
objetivo de esta acta. Siendo asi, se determind el cumplimiento o no cumplimiento del perfil
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de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en
la necesidad de contratacién publicada.

Por lo tanto, a continuacién, se relaciona el anélisis de las hojas de vida con el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE".

De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionados antes, se relacionan
los candidatos para cada vacante, establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada, para el trdmite que considere
pertinente el subdirector en el momento de la contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

NUMERO DE LA VACANTE: 31203

PERFIL: "Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes dreas: alternativa 1:
titulo profesional universitario en el ntcleo basico de conocimiento de: -contaduria publica -
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecnélogo en el
nicleo basico de conocimiento de contaduria publica Experiencia laboral: Alternativa 1:
veinticuatro {24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con
el programa de formacidn alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion"

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
NO CUMPLE (No adjunto
ALIX soportes en eI a.p’!icativo
MIREYA ARENALES SANDOVAL | Para la verificacion  de
63395488 requisitos)
SONIA
63392657 ELIANA FLOREZ BUSTACARA | CUMPLE
SANDRA NO CUMPLE CON LA
1005303113 MILENA ALARCON MERCHAN | EXPERIENCIA REQUERIDA
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NO CUMPLE CON LA
VIVIANA REYES VELASCO

EXPERIENCIA REQUERIDA

1007477790

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: GESTION EMPRESARIAL

NUMERO DE LA VACANTE: 31327

PERFIL: Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Econémicas O Afines Mercadeo Ingenieria Industrial O Afines Logistica O Afines Alternativa 1.
Titulo De Tecnologo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas,
Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines. Alternativa 2. Tftulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En ciencias Economicas, Mercadeo,
Ingenierfa Industrial, Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacién En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y Pedagogia Alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia
De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA REQUERIDA EN
DOCENCIA, NO ADJUNTA

SOPORTE PARA LA
ANGELA GIZELLA ROJAS LEAL

1052499749 - VERIFICACION.
NO CUMPLE. NO ADJUNTA
SOPORTES  PARA LA
E\RN]E;F:EA SANGUIND PINZON | Y ERIFICACION DE

1096955143 EXPERIENCIA.

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
NUMERO DE LA VACANTE: 31329

PERFIL: SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL.  NBC EN
ADMINISTRACION CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE
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EMPRESAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2:
NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN: GESTION DE EMPRESAS;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION
EMPRESARIAL; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. NBCEN
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: GESTION
AMBIENTAL; GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL. NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
CON TITULO DE TECNOLOGO EN: INGENIER[A INDUSTRIAL; GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL; GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; INGENIERIA INDUSTRIAL CON ENFASIS EN PRODUCCION;
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTION DE
SISTEMAS INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL;
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL. NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TITULO
DE TECNOLOGQ EN: PROCESOS INDUSTRIALES. y Experiencia Laboral: PARA LA ALTERNATIVA
1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: ¢ DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION. ¢ DOCE (12) MESES DE DOCENCIA. PARA LA ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: ¢ DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Y ¢ DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA REQUERIDA EN
DOCENCIA

74170675 OSCAR JAVIER GARCIA SILVA

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: GESTION DOCUMENTAL.

NUMERO DE LA VACANTE: 31378

PERFIL: Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 titulo profesional en
administracion de empresas ingenieria industrial tarjeta profesional con conocimientos en
estadistica y preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas vy
pedagogicas. Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de |a formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia”
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IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE CON EL
REQUISITC EN LABORES DE
DOCENCIA

LEXI
1101752032 NAYIVE BARBOSA BARBOSA

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

NUMERO DE LA VACANTE: 34200

PERFIL: "Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1:
titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: -contadurfa publica -
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecnologo en el
nucleo basico de conocimiento de contaduria publica Experiencia laboral: Alternativa 1.
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con
el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho {18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion"
IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE, NO ADJUNTA EN
EL APLICATIVO
INFORMACION NI SOPORTES
SOBRE EL REQUISITO EN
DOCENCIA

RUTHBY
28076849 JAZMIN ANAYA OSORIO

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: GESTION DOCUMENTAL.

NUMERO DE LA VACANTE: 34236

PERFIL: Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 titulo profesional en
administracién de empresas ingenieria industrial tarjeta profesional con conocimientos en
estadistica y preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Experiencia laboral: alternativa lveinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

GOR-F-084 V02




®

SERA
IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
NO CUMPLE, EL ARCHIVO
ADJUNTO PARA
VERIFICACION DE TITULO NO
SE PUEDE VISUALIZAR, Y, NO
ADJUNTA EN EL APLICATIVO
INFORMACION NI SOPORTES
ELSY RODRIGUEZ BLANCO S%Eg;c& REQUISITO  EN
37548468 D
CLAUDIA NO CUMPLE CON EL
YANETH CHANAGA MARTINEZ | ey it ot o
1096947506

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

NUMERO DE LA VACANTE: 24708

PERFIL: Requisitos académicos: profesionales en: éadministracion de empresas éingenieria
industrial y de alimentos ¢economia ¢{contaduria publica ¢ profesionales relacionados con
ciencias humanas ¢ profesionales relacionados con las tic. é profesionales en mercadeo y
ventas de servicios experiencia laboral: éveinticuatro (24) meses laborando en procesos de
consultoria, gestion, administracion, servicio al cliente, mercadeo, emprendimiento y

presupuestos y seis meses como docente orientando procesos de formacion profesional o
académica

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE CON LA
ANDREA EXPERIENCIA DE SEIS MESES

1093773948 CAROLINA FLOREZ ROJAs | EN DOCENCIA

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

NUMERO DE LA VACANTE: 31192

PERFIL: Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias? Y/O
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Administrador De Empresas. Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral
Con El Area De Su Profesion Especialista En Sistemas De Gestién De La Calidad

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE CON EL

REQUISITO DE
ESPECIALIZACION EN
SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD, TIENE
FREDY ALEXANDER | ESPECIALIZACION EN SALUD
DIAZ HERRERA OCUPACIONAL Y RIESGOS
1096951271 LABORALES.
NO CUMPLE YA QUE NO
ADJUNTO NI SOPORTO
DOCUMENTOS  EN  EL
APLICATIVO ~ PARA LA
LAURA VERIFICACION DE
1096948897 SUHEY MORANTES LUNA | REQUISITOS.

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE LA VACANTE: 31214

PERFIL: Formacién académica: ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN: COMUNICACION
SOCIAL, LICENCIADOS EN ESPANOL LINGUISTICA, CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y AFINES.,
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS..ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y AFINES
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS) (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia Laboral:
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA
2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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OBSERVACIONES

63397242

ALBA
YAMILE CARVAJAL ORTIZ

NO CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA EN DOCENCIA

TITULADA REGULAR
NOMBRE DE LA VACANTE:

PLAN DE MERCADEOQ.

NUMERO DE LA VACANTE: 33757
PERFIL: Requisitos académicos: profesional en dreas administrativas y/o de mercadeo
experiencia laboral: experiencia profesional relacionada en dreas comerciales y/o de

mercadeo 1 afo en el ejercicio de su profesion 6 meses en el area pedagogica 6 meses en el

area virtual

MILAGRO BERMUDEZ LUNA

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
NO CUMPLE. NO REGISTRA
NI SOPORTA
- it DOCUMENTOS PARA
LISE ANDRER DEL | VERRIFICACION DE

REQUISITOS EN EL
APLICATIVO

1090489180
NO CUMPLE. No soporta
documento que acredite 6
BELKY meses en el drea virtual.
MAYERLY RODRIGUEZ CARDENAS
37713938
CUMPLE
63507003 MERARY FLOREZ MORENO
CUMPLE
1096959860 CAMILA ALEJANDRA LIZARAZO

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales
NUMERO DE LA VACANTE: 32167
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PERFIL: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Biologia, microbiologia y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Educacidn Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia
o instruccidn.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE CON ELTITULO
PROFESIONAL NI TIENE
EXPERIENCIA EN EL AREA NI

EN DOCENCIA.
SAMUEL FERNANDO
13930735 BARRERA
BAvID CUMPLE
1096957505 JULIAN DIAZ HERRERA

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida
Saludables
NUMERO DE LA VACANTE: 31434

PERFIL: Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nucleos de
conocimiento de Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija
la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccion, Para Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempenfio en el drea y doce
(12) meses en docencia o instruccidn o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
SEBASTIAN -
CAMILO URUETA ATENCIO

1098710912
it | CUMPLE

1094275850 ANDREA DELGADO VILLAMIZAR |
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TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: institucional de Pedagogia — Emprendimiento
NUMERO DE LA VACANTE: 31433

PERFIL: "Titule profesional en los ndcleos de conocimiento de Contaduria publica, o
Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia
o instruccion."

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
CONSUELO DEL cumple
23351305 PILAR ALVARADO FUENTES

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo
NUMERO DE LA VACANTE: 31429

PERFIL: Opcidn 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, 0 3,
o0 4; opcion 2 Nivel Técnico en cualguiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcién 3
Nivel Tecndlogo en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcion 4 Titulo
Profesional en cualquiera de los nlcleos bésicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los
casos estipulados por Ley. Opcidon 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO v doce (12) meses en docencia o
instruccion, Opcion 2 Cuarenta y dos {42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJQ y doce (12) meses en docencia o instruccion,
Opcién 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccién o instruccion,
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
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1098712833 ALEXANDRA ZAPATA RICO

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion
Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia
NUMERO DE LA VACANTE: 31426

PERFIL: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o
Filosofia, teologia y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o
Administracidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instrucciéon

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
LAURA P
1098776446 ANDREA CASTILLO AMADO

NO CUMPLE. NO ADJUNTA
INFORMACION EN EL

APLICATIVO.
CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

1096949538

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: institucional de Pedagogia - Pedagogia y Didactica para la
Formacion Profesional

NUMERO DE LA VACANTE: 31422

PERFIL: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Educacién Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE. NO ADJUNTA
INFORMACION EN EL

APLICATIVO.
JAVIER VILLAMIZAR RANGEL
91256706
MYRIAM NO CUMPLE POR EL
63395005 CONSUELO FLOREZ FLOREZ TITULO PROFESIONAL. NO
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APLICA PARA EL NUCLEO
BASICO DE EDUCACION

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de Pedagogfa - Proteccidn Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo
NUMERO DE LA VACANTE: 31413

PERFIL: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y
afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o administracién. Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccién.

IDENTIFICACION CANDIDATO | OBSERVACIONES
MONICA CUMPLE
1095834754 YADIRA FLOREZ MOIJICA

TITULADA REGULAR

NOMBRE DE LA VACANTE: FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL
NUMERO DE LA VACANTE: 34240

PERFIL: Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.ALTERNATIVA 2.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
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1. Programa TITULADA {Virtual)

Numeroe deo Vacante 34240, Nombre Vacanto FORTALECIMIENTO EN GESTION
ORGANIZACIONAL [VIRTUAL)

"Requizitos académicos. alernaltiva 1titulo de tecndlogo en ¢! ndcleo bésico de
concomiento do' administracon, o ingenieria industinal y afines  Alternativa 2 litulp
profes:onal universitario el nucieo basico de conocimiento g= administracdn, o ingenieria |
industrial y afines, © nbe i cdasdficar |
Expencncia Laboral allernatrva 1 trosnta (20) mosos do experencia relacionada dairiburda |
asi  dlecocho (18) meses de expenenc:ia relaconada con e ejercico de gesuon
administrativa vy doce {(12) meses en docenca. Alternativa 2veinticuatro (24) meses de
experiencia redaconada dstribuida asi deoce (12) meses de expenenca relacionada con el |
erercicio de geslion agdmmssirativa y gooe (12) meses en docanca ™

Reoqguisito adicional do Instructar virtual.
NIVEL PROFESIONAL:

= Titulo en ¢l drea a onentar de acuerdo con el disenc curmmcuiar

- Certificacxdn de mininno 40 horas en pregramas relaconados con ambeentes virtuales
do aprendizaje para impartir formacién virtual. O tensy certlicacion vigernts an la norma de
competencia pedagogica 240201057 "COrientar formacion a distancia de acuerde con
procodimuanics tacnicos ¥ NorMmatvas

. Veinticuato (24) meses de experencia distribuidas asi Doce (12) meases de
oxponancia rolacionada con ol diseMs curncutar vy Doco (12) meses coms instructor do
formacion virtual

. Experiencia an ol campo de accion segun los tituleos acreditados

NIVEL TECNOLOGO:

i Tiuto en el area a onentar de acuerdo con ¢! diseno curricutar,
- Cemficacon de mimnima 40 hoeras en programas relaconados Con amcenios vwtuales
do aprendczaje para impartr formacsén virtual O lener certificadén vigenle en la norma de Gﬁ

| competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con |
procedimientos técnicos y normativas. .
. Treinta (30) meses de experiencia distribuidas asi: Dieciocho (18) meses de |
experiencia relacionada con el diserio curricular y Doce (12) meses como instructor de |
formacion virtual.

e

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
No cumple no soporta
certificacion de
FREDY formacion en ambiente
13927445 LEONARDO ESPINEL RODRIGUEZ virtual.
No cumple
63397029 NILDA GIOMAR VARGAS SUAREZ
No cumple
1096948058 FLORELBA CASTELLANOS ANTOLINEZ
MONICA ANDREA cumple
52490231 RODRIGUEZ FUENTES
No cumple con los
BLANCA requisitos de nivel
63395973 NELLY GONZALEZ HERNANDEZ profesional, técnico ni
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tecndlogo soportado en
el aplicativo, formacion e
instruccion en ambientes
virtuales.

No cumple con lo
soportado en el
aplicativo, formacion e
instruccién en ambientes
virtuales.

1007028240 VLADIMIR SANDOVAL BASTO

CONCLUSIONES

La mesa técnica constato la idoneidad y experiencia de los aspirantes relacionados en la
presente acta, informando el “CUMPLE” o “NO CUMPLE” y dejando las observaciones
respectivas en los casos para cada aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar el acta a la 29 de enero de 2025 Mesa técnica
coordinacion
académica.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA |  (SI/NO) PARTICIPACION
‘ VIRTUAL
Yadimyr Oswaldo | Subdirector de | Sl Ninguna
Garcia Reyes Centro (E) Ii p
Edgar Bonilla Coordinador J Sl Ninguna SN
Suarez académico o
quien haga sus | )
veces
Gynna Paola Instructor de Sl Ninguna
Carvajal Correa planta
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EQUIPO INSTRUCTORES DE PLANTA APOYO A LA VERIFICACION DE REQUISITOS DE HOJAS
DE VIDA, BANCO DE INSTRUCTORES

Betty Yolanda Joya | Instructora Sl Ninguna
Duran Grado 16

Luz Amparo Silva Instructora Sl Ninguna //
Grado 20

Johana Marcela Instructora S| Ninguna
Alvarado Flérez Grado 20

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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ACTA No. /A

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION; Verificacién de hojas de vida en el banco de
instructores para el afio 2025 de las vacantes de programas formacion Programas especiales
del CATA.

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 29 de enero de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 01:00 p.m. 3:00 p.m,
LUGAR Y/O ENLACE: SENA -CATA, ambiente DIRECCION / REGIONAL /
202 CENTRO:
Santander centro CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quorum.

2. Realizar la verificacion de aspirantes de vacantes para programas formacién Programas
especiales, del banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turistico de los Andes
segun lineamientos.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacidn de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las
vacantes de programas formacion Programas especiales del Centro, de acuerdo con los
criterios de la Circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278
del 27 de noviembre de 2024, el centro Agroempresarial y turistico de los Andes.

Reunidos los integrantes de las mesas técnicas de verificacion:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes, Subdirector de Centro.
Edgar Bonilla Suarez, Coordinador académico o quien haga sus veces.
Gynna Paola Carvajal Correa, Instructor de Planta.

Con el apoyo del siguiente equipo de instructores de planta para la verificacion de requisitos
de las hojas de vida.

Betty Yolanda Joya Duran, Instructora Grado 16
Luz Amparo Silva, Instructora Grado 20
Johana Marcela Alvarado Flérez, Instructora Grado 20

En el marco del proceso de verificacidn la mesa técnica procedio a revisar una a una las hojas
de vida y los soportes de los inscritos en el Banco de Instructores 2024, para la respectiva
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vacante ofertada por el centro, segin necesidad de contratacion del 4rea mencionada en el
objetivo de esta acta. Siendo asi, se determiné el cumplimiento o no cumplimiento del perfil
de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en
la necesidad de contratacién publicada.

Por lo tanto, a continuacién, se relaciona el andlisis de las hojas de vida con el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE”.

De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionados antes, se relacionan
los candidatos para cada vacante, establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacién publicada, para el tramite que considere
pertinente el subdirector en el momento de la contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DE LA VACANTE: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

NUMERO DE LA VACANTE:

PERFIL: Requisitos académicos: profesional titulado en ciencias econdmicas, administrativas,
financieras, de mercadeo e ingenierias.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad

emprendedora y doce (12) meses en docencia

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
SILVIA  JULIANA BELTRAN
L
63397810 ARENALES ke
JUAN ANDRES FUENTES CUMPLE
91353295 BLANCO
MARTHA ROCIO PAREDES NO CUMPLE (No se evidencia
63393199 ORTIZ soportes en la plataforma)
CUMPLE
63392570 FANNY ROCIO ROJAS OVIEDO
CUMPLE
63395389 TILCIA FONSECA HERNANDEZ
MARTHA SOFIA MESA
63390908 ORDUZ SHMPLE
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NO CUMPLE (experiencia
relacionada con el ejercicio

ALBEN SANCHEZ | de la actividad
1099302394 RODRIGUEZ emprendedora)
CRISTIAN  JAIR  ACEROS | - ,\pLE
1098721873 BUENO
CUMPLE
63392793 ANA LIDA BURGOS CORREA

NO CUMPLE (No cumple con
experiencia de 12 meses en
docencia y  experiencia
relacionada con el ejercicio

de la actividad
28076845 MARIA MARGARITA BERNAL | €MPrendedora)
NO CUMPLE (experiencia
relacionada con el ejercicio
de la actividad
emprendedora no  tiene
1096952457 LORENA ARENALES JAIMES | funciones)
LEIDY MARCELA MELENDEZ [ ()00 e
1096951671 FLOREZ
NO CUMPLE (No se evidencia
1096954691 MARISEL ORTIZ BERNAL soportes en la plataforma)

PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DE LA VACANTE: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

NUMERO DE LA VACANTE: 31329

PERFIL: Requisitos académicos:

Alternativa 1:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:

titulo profesional universitario en el ntcleo bésico de conocimiento de:

a. contaduria publica: preferiblemente con: o especializacion en tributaria, finanzas, costos,
auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niif-nic) o diplomado en estandares
internacicnales (niif-nic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero
y de nomina. o certificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagogicas. o
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
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b. economista y administrador de empresas: preferiblemente con:

o actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en estdndares internacionales (niif-nic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de ndmina. o tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Alternativa 2:

a. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica;

tecnodlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria
publica. o preferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de
informacidn financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niif-
nic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina.

Alternativa 1:

veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional: de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio obhjeto de Ia
formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacién.

alternativa 2:

treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudios: de
los cuales dieciocho (18) meses, estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

1005300116 JESSIKA SIRLEY GARZON NO CUMPLE {No cumple con
experiencia profesional como
tecndloga, no adjunta
experiencia docente)

CONCLUSIONES

La mesa técnica constatd la idoneidad y experiencia de los aspirantes relacionados en la
presente acta, informando el “CUMPLE” o “NO CUMPLE” y dejando las observaciones
respectivas en los casos para cada aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
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Entregarelactaala

coordinacion

29 de enero de 2025

Mesa técnica

académica.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yadimyr Subdirector de Sl Ninguna
Oswaldo Garcia Centro (E) ; \@
Reyes /W
Edgar Bonilla Coordinador S| Ninguna N/
Suarez académico o / J
quien haga sus %
veces
Gynna Paola Instructor de Sl Ninguna %@_

Carvajal Correa

planta

EQUIPO INSTRUCTORES DE PLANTA APOYO A LA VERIFICACION DE REQUISITOS DE HOJAS

DE VIDA, BANCO DE INSTRUCTORES

Betty Yolanda Joya | Instructora Sl Ninguna
Duran Grado 16 @M
Luz Amparo Silva Instructora Sl Ninguna /(]L/ /
Grado 20 \ ?
@M"”M
Johana Marcela Instructora Sl Ninguna
Alvarado Florez Grado 20 Q\m&}m&%

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Pantallazos candidatos que no soportan documentos

ANEXOS

CC-63393199 MARTHA ROCIO PAREDES ORTIZ
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Perfil seleccionado; COMPORTAIMENTO EMPRENDEDDR

Tipa de ldentificacign Cazuts a¢ Civossans idanbficazsién axlaites

Hombre MARTHA ROCID FARECES TRTIZ Cofreo elostroncd et AR ars DI el &
liumers de teldtono celular neesisg! Numere de telefons Lo

Ceparlamenlo de nacimiento Sattanow Mlunicipio de nacimients

Géneto Famaning

# Contro de Formacién seleccionado

Centro dv Formacion M Cep Munscipic de Cotre rtura

Certta Agreemprcianal » Turiitios 2e |25 Ansta Kiplaga Sartonser Ialaga

W Cducacion lormal copiade desde mi hojo de vida de o Agencia Pablica de Empleo
Tiwlacion seleccionada

Hiwel Acadamce Tilulaein APE Graduade Tipa Archevo do seporie Fecha de copa del soporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo
Formation seloosenada

Hiwvel Acadiimco Tulacion AFE Graduado Tipa Archive de soporie Fecha de copia del soporte

= Fxparinncia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Emplao

Ceupagion Feaha de imeio Fecha de hinalizacion Archivo de soporte Fecha de copra del spporie

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Doupacion Feona de uweio Fecha de inahzacion Archivo de soporte Fecha de copia del soperte

= Experiencia come instructor sena copiada desde mi hofa de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Coupagian Fecna de micio Facha de finalzacian Archive de sopore Facha de copia ael 3oports

¥ Capacitaciénfotros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pdablica de Empleo

Capacitanion AFE Archiun de saporte Feeha de copia el sopoita

@ ldioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

ldiama/Dialects Archive de sopore Fecha de comia del soporte

¥ Competencia laoboral coplada desde mi hoja de vida de la Agencia Plblica de Empleo

Codiga Desenpeion Archive de soparie Fecha de capia del 30porte

Agenos Publica es Emplec- SENA O Copynght Cerecrics resenvacss Repechca do Colemtia

Eto &3 un 3erviDes JralLIte @ IMQEONSIna00 RESUSIES Gud 05 Ul Didn DURIIO, Per Iave! NOgS ur Euan wis del Misme y cromudvalo
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CC - 1096954691 MARISEL ORTIZ BERNAL

Perfil seleccionado: COMPORTAIMENTO EMPRENDEDOR

Tipo de Igenulicacion Thauis ne Civaedanis lgenuficacion 13555440
Hambre LARISEL ST AFANAL Cnrren electroninn matalartizsetnalSgmail mm
liimere de felétene celular fis Lk -4 tiumera de tetélona
Depatamonto do nacmuonty Serwancoe Mumepie de nacimiente =l L
Genero Fememing
# Cantro de Formacion seleccionada
Cenrro de Formagion Municipio Cepartamentn Rtunigipio de Cobertura
amtieannsl y Torios 90 131 Ande Lialags Sanisnger hialaga

¥ Educacion forinal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Tiulacron selecounada

Hiwel Academizo Tiulacien APE Graduado Tipe Archive de soporle Fecha de copia del sopene

& Formacidn copinda desda mi hoja de vida de la Agencia Publica de Emplea
Farmasgion seleceranada

Niwel Academica Titulaeon APE Graduado Tipo Archivo de soparte Fucha de coma del saparle

# txperiencia lecnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo
Soupacion Fecha ge inigia Fecha ge finalizacion Archivo de soporte Fecha de copla del seporte

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Coupacion Focha de sngio Fecha de fnalizacion Archive de soporte Fecha de copia del soparte

2 Experiencia como instructor sena copinda desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ccupacidn Fecha de imiein Fecha de finalizacien Archive de sopare Fecha de copra del soporte

¥ Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Fublica de Empleo

Capacaacion APE Archive de soporie Fecha de copra del soporle

@ ldioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

IdipmaCiatecto Archiva de sopane Focha oo copra del soporis

W Competencia labaral copiada desde mi hoja de vida de la Agencip Pablica de Empleo

Codga Cesaripeidn Archives de saparte Fecha de copia del soparie

Ageras Pithoa g¢ Emgples BENA £ Sopynignt Desecnas resenvooss Reouniica e TgicmEn

Este wr unt yeois §ratela eirdnonmirado. Retuerde gue o3 o bren poblics, g3t fawss hago un buen we del muams y prémueyvals
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ACTA No.4{7_

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacién de hojas de vida en el banco de
instructores para el afic 2025 de las vacantes de programas formacidn titulada del CATA.

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 29 de enero de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: SENA -CATA, ambiente 202 DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Santander centro CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quorum.

2. Realizar la verificacién de aspirantes de vacantes para programas formacién titulada, del
banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turistico de los Andes segun
lineamientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacién de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las
vacantes de programas formacion titulada del Centro, de acuerdo con los criterios de la
Circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024, el centro Agroempresarial y turistico de los Andes.

Reunidos los integrantes de las mesas técnicas de verificacion:
Carlos Augusto Aponte Sanguino, Instructor Grado 16

En el marco del proceso de verificacion la mesa técnica procedid a revisar una a una las hojas
de vida y los soportes de los inscritos en el Banco de Instructeres 2024, para la respectiva
vacante ofertada por el centro, segun necesidad de contratacion del area mencionada en el
objetivo de esta acta. Siendo asi, se determind el cumplimiento o no cumplimiento del perfil
de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en
la necesidad de contratacidn publicada.

Por lo tanto, a continuacion, se relaciona el analisis de las hojas de vida con el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE".

De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionadas antes, se relacionan
los candidatos para cada vacante, establecidos en el disefio curricular y los definidos

GOR-F-084 V02




@
SENA

N

previamente en la necesidad de contrataciéon publicada, para el trémite que considere
pertinente el subdirector en el momento de la contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

FORMACION TITULADA, TECNICO

NOMBRE DE LA VACANTE: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

NUMERO DE LA VACANTE:

PERFIL: Formacion Académica; Opcion 1: Licenciado En Educacién Fisica, Profesional En
Ciencias Del Deporte, Licenciado En Educacion Fisica, Recreacion Y Deporte, Licenciado En
Deporte, Profesional En Entrenamiento Deportivo, Opcidn 2: Tecndlogo En Entrenamiento
Deportivo Y Experiencia Laboral: Opcion 1: Treinta Y Seis (36) Meses De Los Cuales
Veinticuatro (24) Meses Estaran Relacionados Con Experiencia Laboral En Programas
Deportivos Y Doce (12) Meses De Experiencia Docente. Opcidn 2: Treinta Y Seis (36) Meses De
Los Cuales Veinticuatro (24) Meses Estaran Relacionados Con Experiencia Laboral En
Programas Deportives Y Doce {12) Meses De Experiencia Docente.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

CUMPLE
€.C13925781 ALVARO GOMEZ SANDOVAL

NO  CUMPLE, LOS
SOPORTES DE LA
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON
YERSON DOCENCIA NO CUMPLE

C.C 1102723309 JULIAN ALBARRACIN ALMEIDA | CON ELTIEMPO.
| JAVIER DAVID PEREZ DIAZ PP a—

CC. 1100889890 SOPORTES DE TITULO, NI
EXPERIENCIA RELACIONADA
EN LA AP

FORMACION TITULADA, TECNOLOGIA

NOMBRE DE LA VACANTE: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

NUMERO DE LA VACANTE: 31381

PERFIL: "Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesional En Deportes? Profesional En Cultura Fisica, Recreacién
Y Deporte. Licenciado En Educacion Fisica. Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En

Deportes. Especialistas En Desarrollo Humano Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia
Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area"
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IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
ccC JAVIER DAVID PEREZ DIAZ NO CUMPLE, no soporta
] 100889890’] ningn documento en la AP

FORMACION TITULADA, TECNOLOGIA
NOMBRE DE LA VACANTE: ACTIVIDAD FISICA
NUMERO DE LA VACANTE: 31195
PERFIL: ""Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos En: Licenciado En Educacion Fisica, Recreacién Y Deporte. Licenciado En Educacién
Fisica licenciado En Deporte profesional En Ciencias Del Deporte Profesional En Deporte Y
Actividad Fisica Profesional En Deportes profesional En Cultura Fisica Tecnclogo En Actividad
Fisica, Médico Deportologo Fisioterapeuta nutricionista. Experiencia Laboral; Profesionales O
Licenciados veinticuatro (24) Meses De Los Cuales Minimo 18 Meses Sean De Experiencia
Laboral En El Area Y 6 Meses De Experiencia Docente. Tecndlogo treinta Y Seis (36) Meses, De
Los Cuales Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral Y 12 Meses De Vinculacion Con El Area
De La Docencia."

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

C.C 13925125 EFRAIN MUNEVAR CELY NO CUMPLE, NO
REGISTRA SOPORTES DE
TITULO, NI EXPERIENCIA
RELACIONADA EN LA AP,
C.C 1096949940 ANGIE LUCIA VILLAMIZAR MERCHAN | NO CUMPLE

C.C 63397651 LIZBETH YADIRA PENA CASTELLANOS | CUMPLE

CONCLUSIONES

La mesa técnica constatd la idoneidad y experiencia de los aspirantes relacionados en |a
presente acta, informando el “CUMPLE” o “NO CUMPLE” y dejando las observaciones
respectivas en los casos para cada aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar el acta a la 29 de enero de 2025 Mesa técnica
coordinacion
académica.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yadimyr Oswaldo Subdirector(e) sl Ninguna
Garcia Reyes /%U'W Qwif
Edgar Bonilla Coordinador S| Ninguna L/ //
Suarez académico (o
quien haga sus W
veces)
Gynna Paola Instructora de Sl Ninguna

Carvajal Correa

planta

-

EQUIPO DE INSTRUCTORES DE APOYO A LA VERIFICACION

Aponte Sanguino

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Carlos Augusto Instructor Sl Ninguna

v
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Pantallazos candidatos que no soportan documentos

cc JAVIER DAVID PEREZ DIAZ
1100889890

(% @ Dwscergnrfirelos paes ¥ Gt Comeo Corlgh dugun ® 8 Whitstpn W € Faraveck * g Merapreis g A9E
] L I L LW T S ABRARGILES N R g . s S € B
CHTREMAMT NG Butzar
DEPORTVG
W ovdta et Facha regletrn azzion Exiado Caniig Hhsereacion Roapuens
el et LU ER PRI ] 3 =3 Mo &ghca
SO AT 2 T AT | e Iea e T regiatrs e 7
e oy e o ke
Perfl selecclonade, ENTRENAMIENTO DEFORTIVO
Tipa de IdentiHcacian Godcs 4 Giudsgari [ELLULTE AT ) 11 Coumsus

Hambie LA DAVID FEALE DEAT Comes algsronics AP EIT TN 2am
Homaeio do iebtlone celulag o LRERIR Y Hurmees 2n 18l lans

Departame e do nachm|ems Santaraer Municiplo da nazimiana Fonegie

[ECPTS Mateihna

# Centro de Formacion seleccionads

Contie b Tormancien i & Iflis s Sl
Centra Sarcemprasarst y Tunshoo o fox Anges Kzlage Santancer Milaga
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# Centro da Formacian seleccionndo
Cantro do Formatién [; <] do Cotlanura
Centen Agmemprazatal y Tunste s ot Aseas 2l ga Santaacer Mataga

¥ Educacion formaol coplada desde mi hoja de vida de la Agencia Publico de Empleg
Vit [ b e o

Hbewt Sonddimicn Tiribacion APF Germcisndo Tipr Archlva 60 snpesin Farha do enpla dal sopnike

¥ Formaclon coplada deade mi hoja de vida de |a Agencia Publlca de Empleo
Fetmacion seluiciohoda

Hinal Acadi mico Fltuilae ki APE Gradusde Tipn  Archbve de s2pone Fachn de copia ilol sapsrie

=E tecnica d

plada desde mi heja de vida de 13 Agencla Publica de Emplea

Cenpacidin Feuha do inkelo Focha de finalieacian

3L O = eBC Ee @

Ay Wive ol oports Fecha do copia dol roparie
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= Expariencia tecnlco reloclonada coplada desde ml holn do vidna dae la Agencia Pablica de Emples

Deupacisn Frcha m inkein Fuchn da foallsacion Archive dw we

Fotin o copshs i) i ioiie

B Experiencls como dacenis copiada dasde mi hoja de vida de |a Agancia Pablica de Emplec

Ccupac in Fucha e inicio Foch e Tinabiy sk Atchbve dn sopome B dna dns copia dil s
=B Experi coma sona cop dnada mi hoja da vida de la Agencia Publica de Emples
Oeupacian Tarha e lolcin Varha it Hosine nc i Arelien da wopone Fachia dn copin dnl sapane

H Capacitacien/olros coptada desde ml hoja de vida de In Agencia Publica de Empleo

Cuprachacion AME Adchlen dw suponte Vot dw copla del oo

& 1dloma coplado deads mi hoja de vida de Ia Agencla Pablica de Empleo

(I, TP Dechibuii o siqisrtn Foutia s Larglia el sepmn
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C.C 13925125 EFRAIN MUNEVAR CELY
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i o
Perfll seleccionado; ACTIVIDAD FISICA
Tipe da Montulicocion Cérida de Cudadana Identificacion 132512
Homibiee EFRAI IUNEVAR CELY Corey ulechiice w22 il Lo
Hamero da welefone celular INETENY Hiémero de relidona
Cupartanwnte du imacin e Sartanda Mumbcipies v il il
Géanerm Mancubro

# Centro de Formaclon selecclonado

Contre do Formacion Lluinbchpio Do paiamenio Municipio du Cobenua

Civtro Agroeniprosaial y Tuscton ae s Andis Malaga Sanando Hagn
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W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Emplen
Titefacian seleccionada
Hived Aeadimicn Titlacicn APF Gonduads  Tipn  Archive de soportn Focha do copin dnl sopare
¥ Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo
Formaclon solocclonadac
Hival Acardmizo Titulazien APE Graduado fipn  Archivo da soporte Focha do copla dol sopoio
B Experlencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Deupacion Fecha de inicio Fachia de linalizacidn Lichiva de soperte Fecha de copla del soporte
& Experiencia come d p desde mi hoja de vida de Ia Agencin Publica de Empleo
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= Experiencia como d 1 ! desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Ceupacion Fecha de Inlcie Fechs de finalizockon Archive de sopone Facha de copla dol sopene
B Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Orupacion Fechn de Inizio Fecha da finalizacién Brehlvo de saporta Facha da copia dal sapora
W Capacitacléniotres coplada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo
Capachacian APE Archivy de sopone Fecha de copia del wpoerto
@ |diema copiade desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
IdiomalDialecio fnchive de soporis Focha de copin dal swjne
W Campetancla laboral coplada desde mi hoja de vida de la Agencia Pobllca de Emplzo
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ACTA No. {3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacion de requisitos para Vacantes de
la red Agricola de Programa Regular en el Banco de Instructores SENA.

CIUDAD Y FECHA: Malaga 29-01- | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 202 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CATA Regional Santander / Centro
Agroempresarial y turistico de los Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.

3. Verificacion de requisitos del perfil

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los requisitos seguln el perfil de Postulados para la vacante de la
Red Agricola para los programas de Regular en el Banco de Instructores SENA, de
conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024
Contratacién de servicios personales 2025 y Resolucion No. Resolucién No. 68-00114 de
2025, del Centro de Formacién CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se realizo el saludo a la reunion de los integrantes del comité de Verificacién para la revision
del perfil de los postulados al Banco de Instructores para cada vacante correspondientes a la
Red de conocimiento Agricola para el requerimiento de Programa Regular.

2. Verificacion de asistentes.

Se hizo la verificacion de los asistentes integrantes del comité de verificacion: El subdirector
Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes, el coordinador académico Edgar Bonilla Suarez y la
Instructora de planta asignada por el subdirector Gynna Paola Carvajal Correa, y los
instructores que apoyaron la verificacién: Cesar Augusto Ruiz Acevedo, Rubén Carvajal
Caballero, Miguel Angel Pabon Cardenas y Luz Marina Baez Gutiérrez.

1. Verificacion de requisitos del perfil
En el marco del proceso de verificacion, teniendo en cuenta los postulados en el Banco de
Instructores, los integrantes del comité procedieron a revisar una a una las hojas de vida de

los postulados.

Siendo asi, se determiné el cumplimiento o no cumplimiente del perfil frente a los requisitos
académicos y experiencia segln lo establecido en el perfil de la vacante presentado.
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A continuacion, se describen los perfiles requerido acorde al disefio curricular para cada
programa de formacion, segun las vacantes:

A continuacion, se describen los perfiles requerido acorde al disefio curricular para cada
programa de formacion, segun las vacantes:

e TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS
Requisitos académicos:
Tecndlogo en produccién agricola o afines. Ingeniero agrénomo; ingeniero Agricola
Experiencia:
Minimo 24 meses de vinculacién laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con los
cultivos agricolas

Vacante a la que se postularon cuatro personas, las que se relacionana a continuacién y a
quienes se les hizo la verificacion de cumplimiento del perfil anterior, obteniendo los
resultados siguientes:

Documento de : Observacion
ldentdad Nombre y Apellidos Cumple |No cumple
CC - 79406685 | GERMAN ALBERTO RIVERA X Ninguna
SUAREZ
1049619276 EDNA ROCIO ESPITIA MORA X Ninguna
EVELING Ninguna
63397276 ROCIO BARAJAS CRTIZ X
JOHN Ninguna
i FREDY AYALA CAMACHO A
WUILMER ORLANDO AVILA Ninguna
13827190 MOGOLLON X

e TECNICO EN DISPOSICION DE RESIDUOS EN RELLENOS SANITARIOS.

Requisitos académicos:

Alternatival: Titulo de técnico profesional en nlcleos basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines.

Alternativa 2: Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines.

Alternativa 3: Titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines.
Experiencia:

Alternativa 1seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 2 (8) meses en labores de docencia

Alternativa 3: doce (12) meses en labores de docencia

Vacante a la que se postularon tres personas, las que se relacionana a continuacién y a

quienes se les hizo la verificacion de cumplimiento del perfil anterior, obteniendo los
resultados siguientes:
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Documento : Observacion
da ldentidad Nombre y Apellidos No cumple

JUAN MANUEL Ninguna
1096947228 | b|\NZON HERNANDEZ A

FRANCY JULIANA X Ninguna

1096948206 CAICEDO MORENO

LIZETH XIMENA X Ninguna
1096948186 | g iERRA CORZO

o« AUXILIAR PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Requisitos académicos:

Opcidn 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en aprendizaje
por proyectos o relacionadas.

Opcién 2. Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en ciencias
humanas o promocion rural o extensionista.

Experiencia:

Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades laborales de minimo 6
meses en el area de desarrollo humano rural con el enfoque basado en competencias
laborales

Vacante a la que se postularon tres personas, las que se relacionana a continuacion y a
quienes se les hizo la verificacion de cumplimiento del perfil anterior, obteniendo los
resultados siguientes:

Documento . No Observacion
da dentidad Nombre y Apellidos Cumple cumple

63391807 LEONOR CUADROS CORREA X

CARLOS
7180778 ARTURO RODRIGUEZ CARO X
LEIDY ROCIO BALAGUERA No cumple perfil
1096951523 DELGADO X académico
CONCLUSIONES

Los integrantes del comité de verificacion del cumplimiento de los Requisitos académicos y
Experiencia de las personas postuladas para las vacantes que se relacionan en el Acta,
identificando que cumplen o no cumplen en los cuadros relacionades, esto de acuerdo a los
requisitos del perfil del programa segun cada Vacante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir el acta al area | 29 de enero del | Edgar Bonilla
administrativa  para | 2025 Suarez
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continuar el debido l
proceso .
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUE | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA BA PARTICIPACI
(SIINO) ON VIRTUAL
Yadimyr Oswaldo Subdirector (E) Sl NINGUNA %%“‘F
Garcia Reyes CENTRO | 7
Edgar Bonilla Coordinador Sl NINGUNA  { W
Suarez académico (<
Gynna Paola Instructora de Sl NINGUNA
Carvajal Correa planta asignada por ﬁ@
el subdirector
Cesar Augusto Ruiz | Instructor de apoyo Sl NINGUNA
Acevedo a la Verificaciéon @
Rubén Carvajal Instructor de apoyo Sl NINGUNA . () %
Caballero a la Verificacion _,% 7 Caroal .
Miguel Angel Pabon | Instructor de apoyo Sl NINGUNA .
Cardenas a la Verificacion @ “%ﬂﬂfp C;
Luz Marina Baez Instructor de apoyo SI NINGUNA =

Gutiérrez

a la Verificacion

q

s

e
-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Persanales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. z[ L

T

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacion de hojas de vida en el banco de
instructores para el afio 2025 de las vacantes de programas formacion titulada del CATA.

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 29 de enero de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 04:00 p.m. 05:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: SENA -CATA, ambiente DIRECCION / REGIONAL /
202 CENTRO:
Santander centro CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quorum,

2. Realizar la verificacion de aspirantes de vacantes para programas formacion titulada, del
banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turistico de los Andes segtn
lineamientos.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las
vacantes de programas formacion titulada del Centro, de acuerdo con los criterios de la
Circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 vy circular 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024, el centro Agroempresarial y turistico de los Andes.

Reunidos los integrantes de las mesas técnicas de verificacion:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes, subdirector de Centro.
Edgar Bonilla Suarez, Coordinador académico o quien haga sus veces.
Gynna Paola Carvajal Correa, Instructor de Planta.

Con el apoyo del siguiente equipo de instructores de planta para la verificacion de requisitos
de las hojas de vida.

Betty Yolanda Joya Duran, Instructora Grado 16
Luz Amparo Silva, Instructora Grado 20
Johana Marcela Alvarado Florez, Instructora Grado 20

En el marco del proceso de verificacion la mesa técnica procedid a revisar una a una las hojas
de vida y los soportes de los inscritos en el Banco de Instructores 2024, para la respectiva
vacante ofertada por el centro, segin necesidad de contratacion del area mencionada en el
objetivo de esta acta. Siendo asi, se determind el cumplimiento o no cumplimiento del perfil
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de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en
la necesidad de contratacidn publicada.

Por lo tanto, a continuacion, se relaciona el analisis de las hojas de vida con el estado
“CUMPLE” o “NO CUMPLE”.

De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionados antes, se relacionan
los candidatos para cada vacante, establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada, para el tramite que considere
pertinente el subdirector en el momento de la contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

PROGRAMAS ESPECIALES
NOMBRE DE LA VACANTE: COCINA SALUDABLE

NUMERO DE LA VACANTE: 32053

PERFIL: Requisitos académicos: ¢opcién 1técnico en cocina y técnicos profesionales de cocina.
opcidn 2. tecndlogo en gastronomia. Experiencia laboral: opcién 1y 2demostrar experiencia
laboral de tres afios minimo en funciones relacionadas con la produccion y preparacion de
alimentos en empresas del sector

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
WILLIAM
CUMPLE
CC - 1098763630 EDUARDO DIAZ VEGA
CONCLUSIONES

La mesa técnica constatd la idoneidad y experiencia de los aspirantes relacionados en la
presente acta, informando el “CUMPLE” o “NO CUMPLE” y dejando las observaciones
respectivas en los casos para cada aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

PARTICIPACION

FIRMA O

VIRTUAL
Entregarelactaala | 29 de enero de 2025 - Mesa técnica
coordinacion
académica.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NCMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO} PARTICIPACION
VIRTUAL
Yadimyr Oswaldo | Subdirector de Sl Ninguna ,
Garcia Reyes Centro (E) /“)\\MU‘ @CWU (ﬁ
Edgar Bonilla Coordinador SI Ninguna |~/
Suarez académico o W///
guien haga sus ﬁ
veces
Gynna Paola Instructor de Sl Ninguna

Carvajal Correa

planta

/i

EQUIPO INSTRUCTORES DE PLANTA APOYO A LA VERIFICACION DE REQUISITOS DE HOJAS

DE VIDA, BANCO DE INSTRUCTORES

Betty Yolanda Joya | Instructora S| Ninguna

Duran Grado 16
V7Y

Luz Amparo Silva Instructora Sl Ninguna / )/ .

Grado 20 g

Jb@ﬂﬂm

Johana Marcela Instructora Sl Ninguna

Alvarado Florez Grado 20 | h QE EQB“ E! <
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. /5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacién de hojas de vida en el banco de
instructores para el afic 2025 de las vacantes de programas formacién titulada del CATA.

CIUDAD Y FECHA: | Malaga, 29 de enero de | HORA INICIO: HORA FIN:
‘ 2025 05:00 p.m. 06:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: ‘ SENA -CATA, ambiente | DIRECCION / REGIONAL /
1 202 CENTRO:
Santander centro CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del guorum.

2. Realizar la verificacién de aspirantes de vacantes para programas formacion titulada, del
banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turistico de los Andes segun
lineamientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las
vacantes de programas formacion titulada del Centro, de acuerdo con los criterios de la
Circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024, el centro Agroempresarial y turistico de los Andes.

Reunidos los integrantes de las mesas técnicas de verificacion:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes, subdirector de Centro.
Edgar Bonilla Suarez, Coordinador académico o quien haga sus veces.
Gynna Paola Carvajal Correa, Instructor de Planta.

Con el apoyo del siguiente equipo de instructores de planta para la verificacion de requisitos
de las hojas de vida.

Betty Yolanda Joya Duran, Instructora Grado 16
Luz Amparo Silva, Instructora Grado 20
Johana Marcela Alvarado Fldrez, Instructora Grado 20

En el marco del proceso de verificacion la mesa técnica procedio a revisar una a una las hojas
de vida vy los soportes de los inscritos en el Banco de Instructores 2024, para la respectiva
vacante ofertada por el centro, segin necesidad de contratacion del drea mencionada en el
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objetivo de esta acta. Siendo asi, se determiné el cumplimiento o no cumplimiento del perfil
de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en
la necesidad de contratacion publicada.

Por lo tanto, a continuacién, se relaciona el analisis de las hojas de vida con el estado
“CUMPLE” o “NO CUMPLE".

De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionados antes, se relacionan
los candidatos para cada vacante, establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada, para el tramite que considere
pertinente el subdirector en el momento de la contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

TITULADA REGULAR
NOMBRE DE LA VACANTE: PROCESAMIENTO DE LACTEOS

NUMERO DE LA VACANTE: 31345

PERFIL: Requisitos académicos: para el desarrollo integral de esta competencia se requiere |a
participacion de profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi éopcién lingeniero agroindustrial y/o ingeniero de
alimentos y areas afines ¢opcidn 2zootécnista ¢opcidn 3tecndlogo en alimentos y/o areas
afines. Experiencia laboral: ¢tener experiencia minima de 12 meses en actividades laborales
relacionadas con el oficio y experiencia certificada minima de 6 meses en formacion
pedagogica

IDENTIFICACION CANDIDATO e T
CC-91258718 LUIS MANUEL RUIZ VEGA RINIPLE
CC - 1098151227 EDUAR MARTIN NOVA SIERRA s
CC- 1098131718 LHLEAIE(‘Z(ON ANTOLINEZJOHANA LHMPLE
CC - 1005302384 iz'ﬁENA GONZALEZ MORENO BB
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CONCLUSIONES

La mesa técnica constatd la idoneidad y experiencia de los aspirantes relacionados en |a
presente acta, informando el “CUMPLE” o “NO CUMPLE” y dejando las observaciones

respectivas en los casos para cada aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregarelactaala | 29 de enero de 2025 Mesa técnica
coordinacion
académica.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yadimyr Oswaldo | Subdirector de Sl Ninguna o
Garcia Reyes Centro (E) /O%WV‘G(LLI(
Edgar Bonilla Coordinador Sl Ninguna \\/’ /
Suarez académico o W/
quien haga sus 5
veces
Gynna Paola Instructor de Sl Ninguna

Carvajal Correa

planta

-

EQUIPO INSTRUCTORES DE PLANTA APOYO A LA VERIFICACION DE REQUISITOS DE HOJAS

DE VIDA, BANCO DE INSTRUCTORES

Betty Yolanda Joya | Instructora Sl Ninguna

Duran Grado 16

Luz Amparo Silva Instructora Sl Ninguna ;
Grado 20 ;
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Johana Marcela Instructora SI Ninguna
Alvarado Flérez Grado 20

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de hojas de vida en el banco de instructores para el afic 2025 de las vacantes
de la red de sistemas de programas especiales y titulada regular del CATA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Malaga, Febrero 3 de 2025 9:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SENA -CATA Santander centro CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del quorum.
2. Realizar la verificacion de aspirantes de vacantes del area de sistemas para
programas especiales y titulada regular del banco de Instructores para el centro
Agroempresarial y turistico de los Andes segun lineamientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las
vacantes del area de sistemas de programas especiales y titulada regular de acuerdo con los
criterios de la Circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 y 3-2024-000278 para el centro
Agroempresarial y turistico de los Andes.

Reunidos los integrantes del Comité de Verificacion:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes — Subdirector (e).
Edgar Bonilla Suarez — Coordinader Académico.
Gynna Paola Carvajal Correa - Instructora Grado 20.

En el marco del proceso de verificacion la mesa tecnica procedio a revisar una a una las hojas
de vida y los soportes de los inscritos en el Banco de Instructores 2024, para la vacante del
area de sistemas ofertada por el centro, segun necesidad de contratacion del area
mencionada en el objetivo de esta acta. Siendo asi, se determind el cumplimiento o no
cumplimiento del perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los
definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Por lo tanto, a continuacion, se relaciona el analisis de las hojas de vida con el estado
“CUMPLE" 0 “NO CUMPLE".

De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionados antes, se relacionan
los candidatos para cada vacante, establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada, para el tramite que considere
pertinente el subdirector en el momento de la contratacion.
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NOMBRE DE LA VACANTE: SISTEMAS

NUMERO DE LA VACANTE:

PERFIL:

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o profesional
en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion.
Preferiblemente con certificacién internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos de
computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos) experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores de docencia"

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

MARIA CUMPLE
C.C. 1102042183 ELISA BLANCO GOMEZ

NO CUMPLE porque la
fecha de graduacién como
ingeniero electronice fue del
16/02/2024, y no cumpliria

dUAN con la experiencia técnica.

C.C. 1095841904 FELIPE RODRIGUEZ PRIETO

NOMBRE DE LA VACANTE: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

NUMERO DE LA VACANTE:

PERFIL:

Requisitos académicos: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANIMACION
DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO,
DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIQS,
INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

VICTCR CUMPLE
C.C. 13513838 MANUEL RODRIGUEZ ROJAS

NOMERE DE LA VACANTE: ADSO

NUMERO DE LA VACANTE: 31196

PERFIL:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE
GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (CH,
JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES. *
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CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS
DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE porque no
tiene experiencia
técnica ni experiencia

C.C.10969594583 JHAN CARLO HICUERA CARVAJAL docente.

CONCLUSIONES

La mesa técnica constatd la idoneidad y experiencia de los aspirantes relacionados en la
presente acta, informando el "CUMPLE” o "NO CUMPLE" y dejando las observaciones
respectivas en los casos para cada aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Entregar el acta a la coordinacion | 03/02/2025 | Gynna Paola

académica. Carvajal Correa ﬁ%’

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes Subdirector de Centro (e) (\/X L
b Qloau
il UG WA

Gynna Paola Carvajal Correa Instructora Grado 20 J //m
\""‘-\_
s

Edgar Bonilla Suarez Coordinador Académico %j%
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ACTA No. /3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las vacantes
de la red de sistemas de programas especiales y titulada regular del CATA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Malaga, Febrero 3 de 2025 8:00 am 9:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SENA -CATA Santander centro CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del quorum.
2. Realizar la verificacion de aspirantes de vacantes del area de sistemas para
programas especiales y titulada regular del banco de Instructores para el centro
Agroempresarial y turistico de los Andes segun lineamientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las
vacantes del area de sistemas de programas especiales y titulada regular de acuerdo con los
criterios de la Circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 y 3-2024-000278 para el centro
Agroempresarial y turistico de los Andes.

Reunidos los integrantes del Comité de Verificacion:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes — Subdirector (e).
Edgar Bonilla Suarez — Coordinador Académico.
Gynna Paola Carvajal Correa — Instructora Grado 20.

En el marco del proceso de verificacién la mesa técnica procedio a revisar una a una las hojas
de vida y los soportes de los inscritos en el Banco de Instructores 2024, para la vacante del
area de sistemas ofertada por el centro, segun necesidad de contratacion del area
mencionada en el objetivo de esta acta. Siendo asi, se determiné el cumplimiento o no
cumplimiento del perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los
definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Por lo tanto, a continuacion, se relaciona el analisis de las hojas de vida con el estado
“CUMPLE" 0 “NO CUMPLE".

De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencicnados antes, se relacicnan
los candidatos para cada vacante, establecidos en el disefic curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada, para el tramite que considere
pertinente el subdirector en el momento de la contratacion.
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POSTULADOS A PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DE LA VACANTE: SISTEMAS
NUMERO DE LA VACANTE: 24423

PERFIL:

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o profesional
en sistemas, electrdnica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacién.
Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos de
computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist {mos) experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia”

IDENTIFICACION

CANDIDATO

OBSERVACIONES

CC - 1096954475

SERGIO ANDRES FLOREZ
FLOREZ

NO CUMPLE

Porque las experiencias
soportadas como técnicas no
corresponden al perfil de la
vacante (bibliotecario-
almacenista-jefe de personal
y sus funciones tampoco
corresponden.)

Para la experiencia docente
se presenta una experiencia
del area andina que no
posee funciones claras ni
fechas de inicio y
finalizacion, asi mismo, el
membrete de dicha
certificacion se debe validar.

CUMPLE

TAMBIEN SE HA
POSTULADO EN
TITULADA REGULAR EN
LA MISMA VACANTE DE

CC-13906477

HUGO CESAR GONZALEZ

LILIAN ANDREA RODRIGUEZ

CC - 37840499 CARDENAS SISTEMAS.
CUMPLE

CC - 13906793 HERMES BERNAL PIZA
NO CUMPLE

Porque las certificaciones
cargadas son de fechas
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anteriores a la fecha del
titulo como tecndlogo.

TAMBIEN SE HA
POSTULADO EN
TITULADA REGULAR

TAMBIEN SE HA
POSTULADO EN
TITULADA REGULAR EN
LA MISMA VACANTE DE
SISTEMAS

MARIA FERNANDA FLOREZ CUMPLE
CC - 1096956099 VEGA

NOMBRE DE LA VACANTE: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

NUMERO DE LA VACANTE:

PERFIL:

Requisitos académicos: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANIMACION
DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO,
DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS,
INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLOC DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
NO CUMPLE
FRAN OBED ORDUZ No tiene ningun soporte en la
CC - 1099302718 VILLAMIZAR APE.

POSTULADOS A FORMACION TITULADA

NOMBRE DE LA VACANTE: ADSO

NUMERO DE LA VACANTE: 31196

PERFIL:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE
GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAIES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (CH,
JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.*
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELQOS Y
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DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS
DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
JHON EDINSON BARAJAS CUMPLE
CC-13930247 CACERES

NOMBRE DE LA VACANTE: SISTEMAS.
NUMERO DE LA VACANTE: 34198

PERFIL:
REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TiTULO DE
TECNOLOGO 0] PROFESIONAL EN SISTEMAS,

ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION,
Experiencia laboral: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE

LAS CERTIFICACIONES
LABORES TECNICAS SE
ENCUENTRAN CCN
FECHA ANTERIOR A LA

HUGO CESAR GONZALEZ FECHA DE GRADO COMO
CC - 13906477 BUITRAGO TECNOLOGO.

LILIAN ANDREA RODRIGUEZ CUMPLE
CC-37840499 CARDENAS

NOMBRE DE LA VACANTE: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

NUMERO DE LA VACANTE: 31394

PERFIL:

Requisitos académicos: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANIMACION

DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO,
DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS,
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INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
CUMPLE
SERGIO FABIAN GUECHA
CC-1096952769 CASTELLANOS
CONCLUSIONES

La mesa técnica constatd la idoneidad y experiencia de los aspirantes relacionados en la
presente acta, informando el "CUMPLE” o “NO CUMPLE” y dejando las observacicnes
respectivas en los casos para cada aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Entregar el acta a la coordinacion | 03/02/2025 | Gynna Paola

académica. Carvajal Correa m

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes Subdirector de Centro () a/\ .
Nl

Gynna Paola Carvajal Correa Instructora Grado 20 C m‘

N2
Edgar Bonilla Suarez Coordinador Académico 5/5[ %
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ACTA No. 1 &

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las vacantes
de la red de sistemas de programas especiales y titulada regular del CATA.

ClUb-AD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Malaga, Febrero 5 de 2025 2:00 pm 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SENA -CATA Santander centro CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del guorum.
2. Realizar la verificacion de aspirantes de vacantes del area de sistemas para
programas especiales y titulada regular del bance de Instructores para el centro
Agroempresarial y turistico de los Andes segun lineamientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las
vacantes del area de sistemas de programas especiales y titulada regular de acuerdo con los
criterios de la Circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 y 3-2024-000278 para el centro
Agroempresarial y turistico de los Andes.

Reunidos los integrantes del Comite de Verificacion:

Yadimyr Qswaldo Garcia Reyes — Subdirector (e).
Edgar Bonilla Suarez — Coordinador Académico.
Gynna Paola Carvajal Correa — Instructora Grado 20.

En el marco del proceso de verificacion la mesa técnica procedio a revisar una a una las hojas
de vida vy los soportes de los inscritos en el Banco de Instructores 2024, para la vacante del
area de sistemas ofertada por el centro, segln necesidad de contratacion del area
mencionada en el objetivo de esta acta. Siendo asi, se determind el cumplimiento 0 no
cumplimiento del perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los
definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Por lo tanto, a continuacién, se relaciona el analisis de las hojas de vida con el estado
“CUMPLE" o0 “NO CUMPLE".

De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionados antes, se relacionan
los candidatos para cada vacante, establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada, para el tramite que considere
pertinente el subdirector en el momentc de la contratacién.
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NOMBRE DE LA VACANTE: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
NUMERO DE LA VACANTE: 32005
PERFIL:

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS.

EXPERERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
LUIS HERNANDO CUMPLE
CC - 13922810 RODRIGUEZ PARRA

NOMBRE DE LA VACANTE: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

NUMERO DE LA VACANTE: 31413.
PERFIL:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, ¢ Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y
afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o administracién. Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

FREDY ALEXANDER DIAZ | CUMPLE
CC - 1096951271 HERRERA

NOMBRE DE LA VACANTE: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
NUMERO DE LA VACANTE: 31245

PERFIL:

Requisitos académicos:

1. Opcion. Titulo profesional en areas de la salud con postgrado en administracién en salud
o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud.

2.0pcio6n. Titulo profesional en administraciéon de empresas o administracién publica, o
administracion en salud, o contaduria publica o economia con postgrado en areas
administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud.
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Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturacion
de servicios de salud, o en procesos de admisién y afiliacion de usuarios en la red de servicios
de salud minimo 6 meses de experiencia docente.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE EL PERFIL
MAYRA DANIELA PORQUE NO CUENTA CON
CC - 1057583605 CARDENAS ROCHA POSGRADO.

NOMBRE DE LA VACANTE: INSTITUCICONAL DE PEDAGOGIA — MATEMATICAS.
NUMERO DE LA VACANTE: 31415

PERFIL:

Titulo de Tecnodlogo en nucleos basicos de conocimiento de: Educacion; (SOLO TITULOS
SENA). o Titulo Profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de: Educacion;
o Matematicas, Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.

Experiencia:

Tecnologo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeno en el area y doce (12) meses en docencia
0 instruccion o instruccion.

Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

JUAN FELIPE LATORRE NO CUMPLE POR

CC -1032432574 OCHOA PROFESION
IVAN DANIEL LOZANO NO CUMPLE POR

CC - 1098804701 JOYA PROFESION

CC - 63397990 SONIA YANETH FLOREZ NO CUMPLE POR
MOJICA PROFESION

CC - 1032365268 PEDRO PABLO DUARTE NO CUMPLE POR
VEGA PROFESION

NOMBRE DE LA VACANTE: MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
NUMERO DE LA VACANTE: 31396
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Requisitos académicos: Ingenieros Ambientales, Sanitarios, Quimicos yfo Técnicos
profesionales o Tecnologos de areas afines.

Experiencia: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion. Especialista
en PGIRS o experto en clasificacion y manejo de residuos solidos, metodologias de
caracterizacion, normas legales ambientales, polimeros, disefio de celdas y rellenos
sanitarios, rutas y procesos de recoleccion y disposicion.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

YULI ANGELICA TOSCANO | NO CUMPLE POR
CC - 562967243 PALACIO PROFESION

NOMBRE DE LA VACANTE: PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS.
NUMERO DE LA VACANTE: 32063

PERFIL:

Zootecnista con conocimientos en produccion pecuaria, en produccidon agroindustrial y
agricola.

Experiencia laboral: con experiencia comprobada en produccién pecuaria, manejo de cultivos
agronémicos buenas practicas de manufactura y desarrollo rural minima de dos afios.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

NO CUMPLE CON LA

YESENIA MORENO EXPERIENCIA
CC -1095919477 OVIEDO REQUERIDA.
YEISON FELIPE CUMPLE.
CC - 1096952474 RODRIGUEZ RODRIGUEZ

NOMBRE DE LA VACANTE: PROCESAMIENTO DE LACTEOS
NUMERO DE LA VACANTE: 31345

PERFIL:

Académicos: Alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo bésico de
conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento
en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

GOR-F-084V01




@

SENA

N

Experiencia: Alternativa 1, Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia."

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

YOLI PAULINA GONZALEZ | CUMPLE
CC - 28068785 PENA

NOMBRE DE LA VACANTE: PRODUCCION PECUARIA
NUMERO DE LA VACANTE: 24666

PERFIL:

Requisitos académicos: zootecnista, medico veterinario zootecnista, agronomo, tecndlogo en
produccién de especies menores.

Experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el drea del programa6 meses de
experiencia docente. :

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
JEFFREY RODRIGO CUMPLE
CC - 1088714647 CARVAJAL BASTO

NOMBRE DE LA VACANTE: SERVICIOS FARMACEUTICOS.
NUMERO DE LA VACANTE: 31388.

PERFIL:
Requisitos académicos: profesionales en enfermeria.

Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia profesional en servicios asistenciales
minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion.,

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES
CC - 1143338803 LEIDY BRAVO ALJURIZ CUMPLE
CONCLUSIONES

La mesa técnica constato la idoneidad y experiencia de los aspirantes relacionados en la
presente acta, informando el "CUMPLE" o “NO CUMPLE" y dejando las observaciones
respectivas en los casos para cada aspirante.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar el acta a la coordinacion | 04/02/2025 | Edgar Bonilla /
académica. Suarez. W | g

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes

Subdirector de Centro (e)

Gynna Paola Carvajal Correa

Instructora Grado 20

Edgar Bonilla Suarez

Coordinador Académico
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