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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E ISABU, deben estar regidas por los principios de la gestion administrativa
establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el principio de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad.
El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establecio, en relacion con el régimen juridico de las ESE, lo siguiente: “En materia contractual
se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente ufilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de confratacion de la
administracion publica. De otro lado, el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, realiza una enumeracion de las que denomina Entidades Estatales, entre las
cuales se encuentran las entidades descentralizadas como lo son las ESE, como consecuencia, estas entidades se regiran, al celebrar sus contratos
y seglin el articulo 13, "por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes; salvo en las materias particularmente reguladas en la ley". Con todo,
esa regla general no implica una completa desvinculacién del estatuto general de contratacion administrativa.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecit que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los fineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion Social. Asimismo, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion Nimero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas
sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regiré su actividad contractual.

Con fundamento en la Resolucién 5185, la Junta Directiva mediante el Acuerdo 005 del 23 de Agosto de 2024, adoptd el Estatuto de Contratacion de
la ESE ISABU, y posteriormente a través de la Resolucion No. 0378 de agosto 27 de 2024, se deroga la resolucion 293 de 2020, 654 de 2021, 400 de
2022, 495 de 2023 y se adopta el nuevo manual de contratacion para la ESE instituto de salud de Bucaramanga ISABU.

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga, en adelante ESE ISABU, es una entidad La Empresa Social del Estado Instituto de
Salud de Bucaramanga, en adelante ESE ISABU, es una entidad publica descentralizada, del orden municipal, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, cuya mision es prestar servicios de salud de primer y segundo nivel de complejidad a la poblacion vulnerable residente y
de paso por el municipio de Bucaramanga.

La ESE ISABU cuenta con 22 unidades de atencion, la Unidad Intermedia Materno Infantil Santa Teresa -UIMIST y el Hospital Local del Norte-HLN
donde se prestan servicios de | y Il Nivel de Complejidad, encargadas de garantizar la prestacion de servicios médicos bajo los mas altos estandares
de calidad en la atencién de sus usuarios y asi poder cumplir con nuestra mision en razon a que somos una Empresa Social del Estado del orden
municipal, prestadora de servicios de salud de baja y mediana complejidad, orientada hacia la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,
con talento humano comprometido con fa calidad y la atencién humanizada de Ia poblacion de Bucaramanga y su area de influencia haciéndose
necesario el desarrollo de procesos y actividades de apoyo, para lograr el éxito de la actividad misional como es el de ofrecer servicios de salud de
alta calidad.

La ley Estatutaria 1751 de 2015 establece el derecho fundamental a la salud como auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo.
Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y fa promocion de la
salud. Destacando que el Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocion,
prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica,
su prestacion como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccién, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion
y control del Estado.

La ESE ISABU cuenta con una cartera en continuo crecimiento y pese a que se realizan acciones de cobro persuasivo ante las diferentes Entidades
Responsables de Pago por medio de llamadas telefonicas, correos electronicos, y de las cuales se han asistido a las jornadas de saneamiento de
cartera desarrolladas por las diferentes Secretarias de Salud Departamental en el marco de la circular 030 de 2013, no se han logrado los resultados
esperados y la falta de flujo de recursos a llevado a la ESE ISABU a incrementar sus pasivos de manera considerable.

Para cumplir con las obligaciones propias generadas por prestar servicios de salud [a ESE {SABU requiere un flujo de efectivo que mantenga en
equilibrio los ingresos recibides por las diferentes ERP y los compromisos con proveedores de tal manera que ante dichos antecedentes genere la
necesidad de realizar framites correspondientes para la contratacién de personas juridicas o naturales que mediante la ejecucion del proceso de cobro
por la via pre-juridica, juridica y extra judicial de la cartera mayor a 150 dias lleven a mejorar el flujo de recursos de la ESE ISABU

Ahora bien, en algunos escenarios las gestiones del orden judicial resultan inoperantes ante la Intervencion forzosa que se realiza sobre las Entidades
Responsables de Pago y el proceso de liquidacion en las que se ven envueltas, generando que las IPS como es el caso de la ESE ISABU se vean
afectadas por la ausencia de pagos ante el nimero considerable de deudas que tienen estas enfidades con la Entidad, por tal razon es pertinente se
adelanten las tareas que diere lugar para el pronto reconocimiento y pago de deudas, siendo necesario contar con una persona natural y/o juridica que
adelante los tramites del orden juridico y administrativo ante la autoridad competente.

Como se ha podido constatar, de las estrategias juridicas presentadas y de los aciertos de la administracion de la E.S.E. ISABU, se destaca la minima
incertidumbre de las obligaciones oportunamente reclamadas, bien sea de manera pre - juridica logrando acuerdos de pago que se logran
efectivamente recaudar, como por la via judicial aplicando las medidas cautelares a que ha habido lugar con el fin evitar el deterioro de la cartera
morosa asignada, logrando que incluso en las miltiples y repentinas intervenciones forzosas de la SuperSalud los montos a presentar en reclamacion
de acreencias sea minimo, comparado con la media nacional; asi las cosas ‘se justifica el tratamiento variable del porcentaje que se ha estipulado
como criterio general, para los efectos en los cuales se deba actuar con mayor diligencia, bien sea por la premura en la presentacion de acciones
legales como en la complejidad de la cartera, debido a la posible triangutacion de los pagos en los casos en Ios cuales se adelanta trdmite de cuentas
médicas por parte de los entes territoriales.
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En consecuencia se observa a hoy que la E.S.E ISABU tiene un cartera de mas de tres mil millones con COOSALUD, entidad a hoy con medida de
intervencion y quienes la fecha manifiestan no dar inicio a los proceso de conciliacion y pago de cartera de facturas u obligaciones generadas anterior |
ala orden de intervencion, lo que hace que se requiera de una gestion ain mas inmediata, eficiente, eficaz y urgente, asi las cosas se debera gestionar
el cobro de toda aquella cartera que se vaya asignado teniendo en cuenta la que se vaya generando a medida que transcurre el afio y que sea enviada
por el area de cartera de la £.S.E ISABU a la subdireccion administrativa de la ESE ISABU, para asignacion de cobro.

Para cumplir con estas actividades es importante tener en cuenta que dentro de la planta de personal de la ESE ISABU, no existe recurso humano
adicional para la realizacion de las gestiones de los servicios profesionales para el cobro pre - jurfdico, juridico de la cartera que adeudan las diferentes
empresas responsables de pago (ERP); conforme al manual de recaudo de cartera establecido.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que se hace necesario efectuar el cobro de los servicios prestades a fos usuarics de las diferentes ERP,
se determind que se requiere la contratacion para el proceso de Cobro Pre-Juridico, Juridico, por una persona natural o juridica, con el fin de lograr el
cobro efectivo de los mismos, para ello se entregara para efectos de cobro la cartera que establezca la gerencia de la E.S.E. ISABU y sobre el cual se
efectuara la respectiva supervision y seguimiento, de tal forma que permita realizar el cobro de los servicios prestados por la ESE ISABU, y solucionar
los inconvenientes que se hubieran generado con dichas entidades, logrando la recuperacién éptima de esta cartera y por ende mejorar el flujo de
recursos de la institucion.

En consecuencia, la E.S.E. ISABU adelantara los tramites presupuestales, técnicos y juridicos necesarios para realizar la contratacion del servicio
requerido.

Es por lo que, para cumplir con el flujo de recursos necesarios para el sostenimiento de la institucion, se hace necesario contratar una persona natural
o juridica que realice todas las labores correspondientes para la recuperacion de los recursos que adeude COOSALUD, sugiriendo la intermediacion
de una persona juridica o natural que adelante todas las acciones juridicas, judiciales y extrajudiciales pertinentes para la pronta recuperacion de la
cartera que con el tiempo se acrecienta sin la obtencion pronta, como modalidad de pactar honorarios se sugiere mediante “cuota litis”, correspondiente:
“remuneracion que corresponde al negocio contratado (que) no tiene carécter cierto y determinado, sino que es contingente y aleatoria (sic), como
quiera que su exigencia y cuantia dependen del resultado econdmico exitoso del proceso. Dicho esto, el valor a pagar correspondera a un porcentaje
del resultado del asunto judicial o extrajudicial.”

Conforme ala necesidad expuesta,leé pertinente que la ESE ISABU cuente con una persona natural o juridica con idoneidad y experiencia que adelante
los tramites administrativos y juridicos que resulten necesario en la recuperacion de cartera superior a 150 dias adeudada por COOSALUD de los
servicios de salud prestados. :

PERFIL DEL OBJETO A CONTRATAR

PERSONA NATURAL O JURIDICA CON EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS EN COBRO DE CARTERA DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD.

ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA.

1. Suscribir documento y/o dar recibido de la cartera asignada que recibe por parte de la ESE ISABU. 2. La E.S.E ISABU, entregaré al contratista,
la base de datos que contenga la relacion de facturas objeto del cobro. 3. Velar por la preservacion y cuidado de los titulos valores que se
entreguen en fisico para su cobro, los cuales deberan ser regresados al momento de finalizacion del plazo de ejecucion del contrato, relacionando
cuales se encuentran en los despachos judiciales y cuales se regresan al supervisor. 4. El contratista se obliga para con la E.S.E ISABU, a
clasificar, organizar y determinar el estado de los titulos valores en mora que le entreguen para su cobro ef Subgerente Administrativo, con el fin
de determinar bajo su criterio juridico y responsabilidad el paso a seguir, teniendo como premisa la necesidad de recuperacién de los recursos
para la E.S.E ISABU. 5. Atender las facturas asignadas por la ESE 1SABU que sean de dificil cobro si la empresa responsable de pago esta
intervenida por la Supersalud, por cierre de la prestacian del servicio en Santander; por encontrarse en proceso de liquidacion o porque el ingreso
de los dineros dependa de un tercero como es el caso de la cartera de migrantes.

6. Realizar las gestiones exclusivas para la recuperacion de la cartera de dificil cobro que adeudan la Gobernacion de Santander. 7. Una vez la
cartera sea asignada realice el cobro pre juridico dentro de los cinco (05) dias siguientes a la asignacion por los diferentes canales de comunicacion
con los que cuenta la Gobernacion de Santander. 8 Realizar la presentacion de acreencias en los pardmetros y procedimientos establecidos por
el agente liquidador o interventor, presentando todos los recursos legales para él reconocimiento de la deuda.. Realizar acompafiamiento al area
de cartera en la conciliacion de las facturas entregadas para cobro juridico, con el fin de evitar se concilie sobre facturacion ya demandada. 10.
Gestionar y proyectar acuerdos de pago, contratos de transaccion, incluyendo obligatoriamente la factura objeto de cobro, dejando la salvedad
que dicho acuerdo de pago no podré ser cancelado con dineros del giro directo e incluir la clausula aceleratoria y de meérito ejecutivo. 11. Asistir
a las reuniones que convoque la E.S.E ISABU, y contribuir a los planes dé mejora. 12. Elaborar [os poderes de la cartera asignada dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes a la entrega de la cartera (facturas), corriendo por su cuenta los gastos de autenticacion y cualquier gasto de
notificacion. 13. Una vez se realice el cobro pre juridico y las facturas objeto de cobro sean suministradas por parte de la ESE ISABU debera iniciar
la demanda ejecutiva en contra de las Entidades Responsables de Pago. 14. Solicitar las medidas cautelares con el fin de brindar garantias a la
E.S.E 1SABU.15. Una vez se tenga el Auto Admisorio de la demanda y el mandamiento de pago se debe reportar al supervisor del contrato para
que se realice la gestion correspondiente a los deudores al ministerio de salud y proteccion social y a la superintendencia de servicios de salud. 16.
Liquidar los intereses que legalmente correspondan, en las oportunidades que sean del caso y que sean exigibles, los cuales seran cobrados en
igual forma que el capital facturado. 17. Una vez presentada la demanda informar al supervisor sobre el proceso judicial radicado informando:
Numero de Radicado, Juzgado al que le correspondio, y las partes del proceso y facilitarle el acceso al expediente digital que otorga el Juzgado
sobre el proceso, 18. Suministrar al supervisor del contrato las actuaciones judiciales que se van desarrollando dentro de los procesos judiciales
radicados en contra de la Gobernacion de Santander. 19.Calificar los procesos judiciales de cobro de cartera, segin su probabilidad de perdida y
presentar cada dos meses informe a la ESE ISABU para que este enterado y tome las medidas pertinentes contables, fiscales o financieras. 20.
Presentar informe mensual, sobre las actuaciones desarrolladas frente a la facturacién entregada por parte de la E.S.E ISABU, para cobro y
conciliacién, detallando la gestion y el avance en el proceso, de lo actuado debera constar documentd que acredite las diligencias adelantadas,
sobre lo cual se llevarg el respectivo control y seguirniento por parte del supervisor técnico del contrato. 21. Iniciar los procesos ordinarios
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declarativos, acciones de reparacion directa, reconstruccion de titulos valores o cualquier otra accion que conlleve al reconacimiento y pago de la
obligacion de resultar improcedente el cobro del titulo por via ejecutiva. 22. Sustentar los casos ante el comité de facturacion cartera y glosas de la
E.S.E ISABU, en los cuales se debe fijar parametros para conciliar. 23.Disponer de los medios de produccion necesarios para el cumplimiento del
objeto del contrato, asi como de las instalaciones donde se desarrolla el mismo. 24.Una vez transcurrido el Plazo pactado para la ejecucion del
contrato sin que el Contratista haya adelantado gestiones para el pago por parte de las Entidades Responsables de Pago, las partes se declararan
a Paz y Salvo por todo concepto y consecuente con ello, el Contratista no podra reclamar posteriormente a la E.S.E ISABU el pago de Honorarios
por la gestion realizada. 25. Entregar la informacion y documentacion que le requiera el contratante, sobre el objeto de este contrato, para lo cual
el contratista contara con cuatro (4) dias habiles a partir de la fecha de solicitud del requerimiento. 26.Adelantar con el debido respeto, protocolo
y legalidad la gestion prejudicial, judicial y extrajudicial con los deudores que permita un recaudo efectivo de las obligaciones a su cargo.
27 Presentar informe en un plazo méaximo de cinco dias al Supervisor del Contrato, respecto la gestion realizada debidamente soportada,
diligencias ejecutadas objeto del contrato y demas informes que le sean requeridos. 28. Presentar al comité de facturacion y cartera y glosas, el
informe de las facturas que no haya sido posible efectuar el cobro, especificando el motivo y con el analisis del respectivo abogado, auditor médico
ylo financiero, con el fin de determinar los tramites a seguir con las mismas. 29. En caso de requerirse las facturas, contratos, adicionales, y
documentos existentes en poder de la E.S.E ISABU, y que son fundamento de las obligaciones objeto del recaudo, se deberan solicitar con una
antelacion de ocho (8) dias como minimo para que la Institucion, realice la bisqueda y entrega de estos. 30. Asumir y/o cubrir los gastos de
traslado en el caso que se requieran para su desplazamiento a otras ciudades. 31.Mantener las pdlizas vigentes hasta el momento de la liquidacion
del contrato. 32. Emprender todas las actividades integrales sobre la cartera entregada, que conlleven a el efectivo recaudo de la cartera generada
por la prestacion de servicios facturados por modalidad de cépita y evento que adeudan las diferentes (ERP) que contratan nuestros servicios ylo
acceden a ellos.

MEDIOS DE PRODUCCION:
Todos los recursos requeridos para la ejecucion del contrato seran proporcionados por el contratista.

En cuanto a los gastos de traslado en el caso de que se requiera desplazamiento a otras ciudades, seran cubiertos por el contratista.

OBSERVACION: Los dineros recaudos en ninglin caso podran ser girados por las diferentes EPS, a nombre del contratista, estos deben ser
consignados directamente a la E.S.E ISABU en la cuenta certificada para tal efecto por la TESORERIA DE LA ESE ISABU.

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION CONTRATO DE CONTRATO CONTRATO DE

DE sERvicios |X| SUMINISTRO | | \ceenpamiENTO| | INTERVENTORIA INTERADMINISTARIVO | | COMPRAVENTA

MODALIDAD DE CONTRATACION

Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E ISABU, deben estar regidas por los principios de la gestion administrativa
establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el principio de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad.

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de! 1993, sefiala que las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se rigen por el derecho
privado, pero podrén discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales al derecho comtn previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracién plblica.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion Social. Asimismo, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion Nimero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas
sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Con fundamento en la Resolucion 5185, la Junta Directiva mediante el Acuerdo 005 del 23 de agosto de 2024, adopté el Estatuto de Contratacion de
la ESE ISABU, y posteriormente a través de la Resolucion No. 0378 de agosto 27 de 2024, se deroga la resolucion 293 de 2020, 654 de 2021, 400 de
2022, 495 de 2023 y se adopta el nuevo manual de contratacion para el ESE instituto de salud de Bucaramanga ISABU.

Por lo anteriormente expuesto, la seleccion del contratista se llevara a cabo mediante la modalidad DE CONTRATACION DIRECTA segln lo
establecido en los articulos: N° 21 numeral 3, Articulo N° 22 numeral 6, CONTRATO DE SUMINISTRO. Capitulo 3. Modalidades de Contratacion.
Articulo N°40, numeral 3. Articulo N°44: segun las modalidades de contratacién para la contratacion directa literal A) Cuando el valor del contrato
sea igual o inferior al equivalente en pesos de (800) salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV.

SOPORTE ECONOMICO DEL CONTRATO

El presente contrato no genera erogacion alguna a cargo de la ESE ISABU al momento de su suscripcion, por el contrario, este sera determinado al
momento de que el contratista presente sus informes con las evidencias respectivas en los cuales se pueda determinar el valor de cartera recaudada
respecto de la cartera asignada por la ESE ISABU la cual debe ser consignada directamente en la cuenta bancaria del ISABU certificadas por la
TESORERIA DE LA ESE ISABU

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL COBRO PRE
'OBJETb JURIDICO, JURIDICO DE LAS FACTURAS DE VENTA CON MORA SUPERIOR
A 150 DIAS QUE ADEUDE LA ENTIDAD RESPONSABLE DE PAGO (ERP)
COQOSALUD A LA ESE ISABU.

VALOR ESTIMADO DE LA COMPRA Y VARIABLE USADA | El presente contrato no genera erogacion alguna a cargo de la ESE ISABU al
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PARA  CALCULAR " EL PRESUPUESTO DE LA | momento de su suscripcion, por el contrario, este sera determinado-al momento de
CONTRATACION ' que el contratista presente sus informes con las evidencias respectivas en los

cuales se pueda determinar el valor de cartera recaudada respecto de la cartera
asignada por la ESE ISABU la cual debe ser consignada directamente en la cuenta
bancaria del ISABU certificadas por la TESORERIA DE LA ESE |ISABU.

FORMA DE PAGO La ESE ISABU establece que para el presente contrato se pagaré al contratista el

15% mas IVA como contraprestacion por la efectiva recuperacion y pago de la
cartera, una vez ingrese el recurso recaudado a las cuentas certificadas de la ESE
ISABU. Cada pago sera realizado mediante actas parciales, de acuerdo con la
cartera recuperada de la asignada por la ESE ISABU, dentro de los noventa (90)
dias siguientes, previa: 1. Presentacién de cuenta de cobrc o factura con sus
respectivos soportes de cumplimiento, 2. Soportes de pago al SGSSS del periodo
susceptible de cobro de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018 y, 3. Constancia de
cumplimiento expedida por quien ejerza la supervision del contrato. PARAGRAFO
1. Los pagos se efectuaran de acuerdo al flujo de caja que presente la Empresa.
PARAGRAFO 2: para efectos fiscales y de las garantias a requerir dentro del
presente proceso, se tendrd en cuenta el presupuesto estimado de CIEN
MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.00.000).

Aunado a lo anterior y para efectos de que el negocio juridico cuente con un
apalancamiento presupuestal, El valor se estimara en UN MILLON DE PESOS
MCTE ($1.000.000).

Asi mismo, se encuentra prevista la necesidad a contratar dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la ESE ISABU

PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR El plazo de ejecucion def contrato sera: DESDE LA SUSCRIPCON DEL ACTA DE

INICIO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL Las actividades previstas en el presente estudio se deben desarrollar en el Municipio
de Bucaramanga, el cual para todos los efectos legales seré el domicilio contractual.

SUPERVISION O INTERVENTORIA El supervisor del contrato se designaré por parte del gerente de la ESE ISABU, al
) momento de suscribir el contrato mediante comunicacion escrita.
RUBRO PRESUPUESTAL 2420202008~ SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION,

DOCUMENTOS Y/O REQUISITOS REQUERIDOS

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. ‘

Debera aportarse debidamente firmada por representante legal (persona juridica) o convencional (consorcio y/o uniones temporales) o el
proponente (persona natural) o persona autorizada del proponente. La omisién de la firma conduce a establecer la ausencia del ofrecimiento, por
tanto, se considera un incumplimiento sustancial.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Certificado de existencia y representacion legal renovado, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la autoridad competente
segun sea el caso, con fecha no superior a 30 dias calendarios a la fecha de presentacion.

3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
~ El proponente no podré encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar a que se refiere > la
Constitucién Politica y 1a ley y asi lo declarara en Carta anexa a la propuesta; por ende, se debera presentar declaracion juramentada.

4. CERTIFICACION DE ACREDITACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES ~-LEYES 100 DE 1.993, 789 DE 2.002 Y 828 DE 2003,
CON PLANILLA DE SEGURIDAD VIGENTE.
Para la presentacion de las ofertas por parte de personas juridicas y naturales, sera indispensable acreditar el pago de aportes de sus empleados
alos sistemas de salud, riesgos profeswnales pensiones y aporte a las cajas de compensacion familiar, 1.C.B.F. y servicio nacional de aprendizaje
(cuando haya lugar), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, 0 persona proponente que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos por las leyes 789 de 2.002 y 828 de 2.003, acompafiado de copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios de
-la Junta de Contadores. De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 De 2003 y la Ley 1607 de 2002 (CREE), los
proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA, el CBF, debera acreditar dicha situacion
presentando el certificado de exclusion emitido por la Caja de Compensacion Familiar a la cual se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF
cuando les corresponda certificarlo. Las personas naturales de acuerdo a lo sefialado en el Decreto 1273 de 2018; deberan acreditar mediante
certificacién que estan afiliados al sistema de seguridad social {salud y pension) asi como a riesgos |aborales, ademas del pago al dia.

5. ACTA DE AUTORIZACION DE ORGANO SOCIAL COMPETENTE

Si el representante legal del oferente o de alguno de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal, tiene alguna limitacion para suscribir a
oferta ylo el contrato, segln lo indicado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, 0 requiere de -autorizacién de sus érganos de
direccion para la propuesta y para suscribir el contrato, debera anexar a su propuesta los documentos que acrediten legalmente dicha autorizacion,
la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta,

L3 Gitima version de cada documento serd a iinica vilida para sy utizadon y estard disponible en ol Postal internp de I E.S.E.
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6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.
Anexar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES de la Empresa y del Representante legal, expedido por la Contraloria General de la
Republica con fecha de expedicion no superior a noventa (30) dias calendario a la fecha de la presentacion de la propuesta,

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
Anexar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS de la Empresa y del Representante legal, expedido por la Procuraduria General
de la Nacion, con fecha de expedicién no superior a noventa (30) dias calendario a la fecha de la presentacion de la propuesta.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.
Anexar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES del Representante legal, expedido por la Policia Nacional de Colombia, con fecha de
expedicion no superior a noventa (30) dias calendario a la fecha de la presentacién de la propuesta.

9. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
Se debera adjuntar el Registro Nacional De Medidas Correctivas del Representante legal o de la persona natural que presente la propuesta.

10. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

Los proponentes (personas naturales, juridicas o integrantes de consorcios o uniones temporales) deben presentar copia del registro tnico
tributario expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, debidamente suscrito por el funcionario competente y la persona
registrada.

11. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Los proponentes (personas naturales y juridicas) deben presentar fotocopia de la cédula de ciudadania,

12. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR del representante legal, si es varén menor de 50 afios.
13. REDAM
14. CERTIFICADO CONFLICTO DE INTERESES PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNCION PUBLICA

15. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
La ESE ISABU solicita la presentacion de DOS (02) contratos, por medio de certificaciones o actas de liquidacion de contratos finalizados.

ESTOS SERAN REQUERIDOS POR MEDIO ELERTRONICO, CON LA FINALIDAD DE SER REVISADOS Y EVALUADOS POR LA OFICINA
ASEORA JURIDICA.

La contratacion del objeto del presente estudio puede presentar los siguientes riesqos:
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GARANTIAS EXIGIBLES
, S| | NO | CUANTIA VIGENCIA
Seriedad de los ofrecimientos Diez por ciento (10%) del valor . .
X P (10%) Noventa (90) dias calendario.
de la propuesta. de la oferta ,
- Diez por ciento (10%) del valor | Termino de duracién del contrato
Cumplimiento X P (10%) .
total del contrato. y cuatro (4) meses més.
. - uince por ciento (15%) del | Un (1) afio a partir del acta de
Calidad de! Servicio x | @ p (15%) (1) afio a par
valor tofal del contrato. recibo a salisfaccion.
. . El termino establecido en los
. . Veinte por ciento (20%) del valor | —. o e
Calidad de los bienes pliegos de condiciones o términos
del contrato. .
, de referencia.
Se determinard en cada caso | Se determinard en cada caso con
Correcto funcionamiento de X con sujecion a los términos del | sujecion a los términos del
los equipos. contrato con referencia af valor | contrato con referencia al valor
E)C(JIBGIIESEEURA final del bien. final del bien.
Pago de salarios . . : o
g . ! Diez por ciento (10%) del valor | El termino de vigencia del contrato
prestaciones _ sociales e | total del contrato y-tres (3) afios mas
indemnizaciones laborales. , . ' , = C
Doscientos (200} smmlv para
contratos cuyo valor sea-inferior
o igual a mil quinientos (15.500)
smmlv.
Trescientos (300) smmlv para
confratos cuyo valor sea
" - erior a mil quinientos (1.500
Responsabilidad civil Sup ame quin fos ( .) ! N
contractual y X smmlv e inferior o igual a dos mil | Igual al periodo de ejecucion del
uinientos (2.500) smmiv. contrato.
extracontractual. g ( )
Cinco por ciento (5%) del valor
del contrato cuyo valor sea
superior a diez mil (10.000)
smmilv, caso en el cual el valor
asegurado debe ser ma&ximo
setenta y cinco mil (75.000)
smmiv.
Por lo menos el plazo del contrato
y tres (3) afios més. Se podra
Responsabilidad médica X Doscientos (200) smmiv aceptar como tales las otorgadas
por compafiias especializadas
) con caracter anénimas o de
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D R

responsabilidad limitada.

Cien por ciento (100%) del valor
total del monto que reciba el

Correcto manejo e inversion contratista a titulo de anticipo o | Término del contrato y cuatro (4)

del anticipo 0 pago anticipado X pago anticipado, en dinero o en | meses mas.
especie para la ejecucion del
contrato.
lgual al plazo del contrato y cinco
(6) afios més, contados a partir de
la entrega de la obra.
. . ; . o
Estabilidad y calidad de la X Quince por ciento (15%) del En caso de que la obra

obra valor de la obra.

comprometa la estructura de la
planta fisica de la E.S.E. ISABU,
la vigencia serd aumentada en
dos (2) afics mas.

De conformidad con el articulo 53 de la Resolucién No 0378 del 27 de agosto de 2024, la ESE ISABU es libre de exigir garantias en los procesos
de contratacion dxrecta

CONCLUSION

Teniendo en cuenta los antenores aspectos es viable contratar el servicio requerido, con la persona natural o Jundlca que cumpla con fas condiciones

aqui sefialadas.
RESPONSABLES ya / ) / / /

NOMBRE: GIOVANNY HUMBERTO DURAN ROMERO 0
CGARGO: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA FIRMA: /

Proyecto Sharon V. Rivera Pacheco - Contratista Profesional Of icina Asesora Jurjdig
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