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ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Lucero Angulo Karen Lorena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 34322370 PR WO RO S gy PR O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
DIAGONAL 25N 15 27 PISO 2

FECHA .

pia | 14|mes | o7 [ako | 1983 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO PUERTO ASIiS
MUNICIPIO PUERTO ASIS TELEFONO 3133915982 EMAIL kaluceroa@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 07 | ARO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
OSTORADO 5 » giEESIALIZACION EN AUDITORIA EN " 2013
ESPECIALIZACION EN SALUD TIC SO 44 DEL

POSTGRADO 2 X OCUPACIONAL 12 2015 19/01/2016
PREGRADO 10 X FISIOTERAPIA 06 2004 REG.190194
TECNICA 3 X ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 10 2020

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD RUA SSTEMIDOS -
S| NO MES ARO
FUNDACION EDUCACION
UNIVERSITARIA MARIA INFORMAL 10 X CURSO LOCAL DEL DOLOR 03 2001
CANO
SOCIEDAD COLOMBIANA EDUCACION
DE MEDICINA FISICA Y INFORMAL 20 X LESION DE TEJIDOS BLANDOS 07 2001
REHABILITACION
FUNDACION EDUCACION
UNVERSITARIA MARIA INFORMAL 10 X JORNADA SALUD OCUPACIONAL 09 2001
CANO
FUNDACION EDUCACION
UNIVERSITARIA MARIA INFORMAL 6 X REEDUCACION POSTURAL GLOBAL 10 2001
CANO
FUNDACION EDUCACION
UNIVERSITARIA MARIA INFORMAL 10 X ACTUALIZACION EN REHABILITACION 10 2001
CANO
FUNDACION EDUCACION
UNIVERSITARIA MARIA INFORMAL 16 X REHABILITACION Y MANEJO DEL DOLOR| 03 2002
CANO
UNIVERSIAD DEL CAUCA oA 10 X ACTUALIZACION EN SALUD MENTAL 10 2002
FUNDACION EDUCACION RERABILITACION Y MANEJO DEL DOLOR
UNIVERSITARIA MARI INFORMAL 10 X CON ENFASIS EN REHABILITACION 05 2003
CANO DEPORTIVA
FUNDACION EDUCACION REAABILITACION Y MANEJO DEL DOLOR
UNIVERSITARIA MARIA INFORMAL 20 X CON ENFASIS EN AREA CARDIO 11 2003
CANO PULMONAR
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Eo AN 8 X FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 02 2004
FUNDACION EDUCACION
ACTUALIZACION EN FISIOTERAPIA Y
UNIVERSITARIA MARIA INFORMAL 10 X N NEIO DEL boLon 05 2004
CANO
EDUCACION
SENA NEGRMAL 20 X COOPERATIVISMO 06 2005
EDUCACION SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
UNIVERIDAD MARIANA el 120 X EN HSEO 06 2015
FOLITECNICO DE EDUCACION
AV oo 120 X FUNDAMENTOS DE COACHING 10 2015
EDUCACION
INGESO NEGRMAL 4 X IMPLEMENTACION DEL SGSST 12 2015
EDUCACION
SENA NEGRMAL 60 X BIENVENIDA A INSTRUCTORES 06 2017
EDUCACION
POSITIVA oo 50 X CAPACITACION 50 HORAS SGSST 06 2017
EDUCACION ORIENTACION D ELA FORMACION
SENA INFORMAL 80 % POFESIONAL 1 2017
EDUCACION
ESAP NEGRMAL 16 X REGIMEN DEL SERVIDOR PUBLICO 04 2018
EDUCACION ORGANIZACION DEL ESTADO
ESAP INFORMAL 16 X COLOMBIANO % 2018
EDUCACION FORTALECIMIENTO DE LAS
SENA INFORMAL 60 X COMPETENCIAS DOCENTES PARA 07 2018
FORMACION POR PROYECTOS
EDUCACION TMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
SENA INFORMAL &0 % FORMACION PROFESIONAL 1 2018
EDUCACION
SENA NEGRMAL 60 X ENGLISH DOT WORKS 1 10 2019
EDUCACION DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
SENA INFORMAL % X DESEMPERO DEL INSTRUCTORSENA | 7 2020
EDUCACION
POSITIVA NEGRMAL X CURSO 50 HORAS SGSST 02 2022
EDUCACION FORMACION LMS TERRITORIUM PARA
SENA INFORMAL 48 X INSTRUCTORES SENA 1 2022
FOLITECNICO DE EDUCACION
AV oo 120 X APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS| 02 2023
SENA D peACon 120 X PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL | 02 2023
POLITECNICO DE EDUCACION 2 » EVALUACION DE APRENDIZAJES Y 0 023
COLOMBIA INFORMAL COMPETENCIAS
FOLITECNICO DE EDUCACION 20 » BISENO CURRICULAR POR " 073
SURAMERICA INFORMAL COMPETENCIAS
HOSDRITL A DE AL TA EDLICACIAN Q RED DE TDARAIQOINTECDADA DADA 10 2022
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4 IDIOMAS

- No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD e kil -
S| NO MES ARO
COMPLEJIDAD DEL
R INFORMAL ATAUQE CEREBROVASCULAR
EDUCACION FUNDAMENTACION D ELA FORMACION
SENA INFORMAL 40 X PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN| 04 2024
COMPETENCIAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FIDPROY SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS FIDPROYSAS@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | mes| 12 | afo| 2022 pia | 15 | mes| o7 | ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR SST COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | CARRERA 30 12 6 BARRIO ALVERNIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SER ACTIVO LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS SER_ACTIVO@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | mes| 10 | afo| 2016 pia | 30 | mes| o5 | ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO SEGURIDAD Y SALUD EN TRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST CARRERA 27A 4A 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE COLOMBIA
LOS PUERTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS C.PROVINCIAL@PUERTOASIS-PUTUMAYO.GOV.CO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD OCUPACIONAL CARRERA 48 N° 49-35
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNITRAA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN SINDICATO.UNITRAA @GMAIL.COM
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 | mes| o1 | Ao 2014 pia | 30 | mes| o1 | ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITORA DE APOYO AADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA CALLE 15 17A 196
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOPSALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS COOPERATIVACOOPSALUD@GMAIL.COM
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes| 11 | Ao | 2000 pia | 30 | mes| o8 | ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDADES DE SALUD CALLE 10 34 26 BARRIO ALVERNIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOPSALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS COOPERATIVACOOPASALUD@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2006 Dia | 14 | Mes | 11 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDADES DE SALUD CALLE 10 34 26 BARRIO ALVERNIA
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO ALVERNIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS ALVERNIASEDPUTUMAYO.GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2005 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CARRERA 16 12 77 BARRIO SAN MARTIN
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2017 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 19 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CARRERA 19 23-57 BARRIO 20 DE JULIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 Dia: | 02 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2018 Dia: | 04 | Mes: | 04 | Afio; 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CARRERA 19 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2018 Dia: | 17 | Mes: | 03 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CARRERA 19 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2019 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CARRERA 19 23-57 BARRIO 20 DE JULIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CARRERA 19 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 31 | Mes: | 08 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CARRERA 19 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CARRERA 19 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 Dia: | 05 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 20 | Mes: | 11 | Afio: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CARRERA 19 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 1

EXPERIENCIA DOCENTE 6 9

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento . Asis, 11 de febrero 2025 |

anlile)

v s —

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 13/02/2025

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PF_U?SONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2025-02-08 17:18

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

KAREN LORENA LUCERO ANGULO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 34322370

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$49.195.465,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$49.195.465,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA PUTUMAYO PUERTO ASIS $3.000.000,00
CARRO COLOMBIA PUTUMAYO PUERTO ASIS $20.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

KAREN LORENA LUCERO ANGULO

Con Cedula de Ciudadania No. 34322370

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Puerto Asis.
al primer(1) dia del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

63647676 - 01/06/2021
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
niimero 9518001968167CC34322370C.
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REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 63647676 - 0110612021

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: KAREN LORENA LUCERO ANGULO. Con Cedula de Ciudadania No. 34322370

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Puerto Asis. al primer(1) dia del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

e

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
numero 9518001968167CC34322370A.
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FUNDACION UNIVERSITARIA

) o

DEL AREA ANDINA

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 649

En Bogota D.C., el 29 de noviembre de 2013 a las 15:00 horas, convocados por
Resolucién Nacional 074 del 26 de los citados mes y afo, se reunieron el Rector
Representante Legal, Caracter Nacional, doctor Fernando Laverde Morales, el Decano de
la Facultad de Ciencias de la Salud, doctor Edgar Orlando Cote Rojas y la Secretaria
General de la Fundacion, doctora Maria Jetzabel Herran Duarte, para presidir la
ceremonia de grado de KAREN LORENA LUCERO ANGULO con cédula de ciudadania
Numero 34322370 de Popayan, quien curs6 y aprob6 las materias comprendidas en el
pensum del respectivo programa, cumpliendo con los requisitos exigidos por la Ley y los
Reglamentos de la Fundacién, haciéndose merecedor a recibir el titulo de
ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN SALUD, el cual otorga la Fundacién debidamente
autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional y por el Consejo Superior mediante
acuerdo 013 del 24 de agosto de 1999. Previa entrega del diploma, se tomo el juramento
de rigor al graduando quien prometié cumplir fielmente sus deberes para con la Patria y la
Fundacién ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral
profesional. Agotado el orden del dia |a sesion se dio por terminada y se firmé el acta por
quienes en esta intervinieron. Anotado en el libro de Registro de titulos Tomo 7, Folio 136,

numero 38316

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector Representante Legal, Caracter Nacional
EDGAR ORLANDO COTE ROJAS. Decano Facultad de Ciencias de la Salud
MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria General.

DINA

Dada en Bogota D.C., el 29 de noviembre de 2013. E uunnm - ‘E‘R""“S"‘"”

BECNETARIA GENERAL

(/%RIA JH/BEL HERRﬁUARTE

Secretaria General

www.funandi.edu.co
Calle 7 No 13E - 86, Barrio las Acacias Tel.. (7) 583 7272

Ibagué

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Sede Valledupar:
Recepcién de Correspondencia Calle 69 No, 11A 22 Transversal 22 Bis No. 4 + 105 Tels.. (5) 5830606 - 5836050 Carrera 3 No. 07 - 16, Barrio la Pola Tel.: (8) 262 3176
Sede Administrativa: Calle 71 No 13 - 21 PBX; (051) 3798539 - 3798510 Sede Medellin: Monteria
PBX: (1) 346 6600 Fax: (1) 3131076 Centro de Educacion a Distancla Calle 34A No. 77-08 Tels.. (4) 2505651 - 2503401 Calle 31 No. 5-68. PBX: (4) 7823250. FAX:(4) 7822350
Linea Nacional: 018000 110032 | Calle 70 No 11 - 44, PBX: 2101224 Tunja Pasto
Linea de Atencién al aspirante: 3077035 Secclonal Pereira: Carrera 8 No. 18-15. PBX: (8) 7433986 FAX: (8): 7401188 Carrera 34A No. 20-40 Avenida los Estudiantes
wwyv.areandina.edu.co | Calle 24 No. 855 Sincelejo Tel: (2) 731 2569. FAX: 731 2711
PBX: (6) 325 5992. FAX: (6) 325 5995 Calle 22 No. 15-54, segundo piso Telefax: (5) 2744604 Arauca
Clcuta Calle 14 No, 24-90, Ciudadela Universitaria de la Paz

Telefax: (7) 885 5677



LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
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NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0328

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) KAREN LORENA LUCERO ANGULO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
34322370 de Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0199 del 03/02/2024

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Siete (07) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 5/02/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 5/09/2024

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($36.249.290)

Prérroga: Si, hasta el 20 de noviembre de 2024

Adicion: Si, por valor de DOCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTAY CINCO
PESOS M/CTE ($12.946.175)

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Estado Contrato: Finalizado y Liquidado

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacidn profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestidn y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demdas novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4, Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado simultdneamente
en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econémica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacidn virtual y a distancia, deberad cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempeio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral.

Certificacion No. 0328

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecuciéon de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion, seguin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecuciéon del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacion profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacién.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacién, superacion
y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo mdaximo a junio 30 de 2024.

Certificacion No. 0328
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26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA

Certificacion No. 0328

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los seis (06)
dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente por
T\J Q Freider Narvaez
/\\,{..7 Fecha: 2024.12.06 15:05:38
-05'00'
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector de Centro (e) con funciones de

Director Regional

Proyectd: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo

VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez %}Wﬁ i
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) KAREN LORENA LUCERO ANGULO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
34322370 de Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0410 del 18/07/2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestidon de formacion profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacién del Centro Agroforestal
y Acuicola Arapaima especificamente en la oferta del Programa FIC

Plazo de ejecucidn: Del 18 de julio de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 18 de julio de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucidn: Ciento cuarenta y ocho (148) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de VEINTE MILLONES
CIENTO DIECISIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS m/cte. ($20.117.320).

Prérroga: No Aplica

Adicidn: No Aplica

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Estado Contrato: Finalizado y Liquidado

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,

con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
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académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacidn del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado simultdaneamente
en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10.Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11.El instructor de formacién virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia Orientacidon Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje

12.Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecuciéon de la Formaciéon Profesional Integral. 13.Realizar
seguimiento a las acciones de formacidn tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa productiva teniendo
en cuenta las directrices de Formacion.

14.Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucidn de la etapa practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.
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15.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados. 16.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades, segun la
fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus respectivos anexos y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al proceso de formacidn profesional integral establecidos
por el SENA y el programa asignado por el supervisor del contrato.

17.Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18.Participar de los procesos del sistema integrado de gestion de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19.Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
20.Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en investigacién, superacion
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluaciéon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21.No utilizar ni total ni parcialmente la informaciéon a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22.Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres, foros
y proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23.Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24.Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse aprendices
por parte del supervisor del contrato.

25.En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto 31 de 2023.
26.Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicidn, uso y
custodia para la cabal ejecuciéon del contrato.

27.Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.
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28.Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacioén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 18 de
enero de 2024.

Firmado digitalmente por
ADRIAN ROLANDO RIASCOS
VALLEJOS
Fecha: 2024.01.18 15:31:38
-05'00'
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de

Director Regional

Proyectd: Nathalia Buitrén Forero
Apoyo Talento Humano.
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Fomulacién Ingenieria y Disefio

EL REPRESENTANTE LEGAL DE FID PROY S.A.S
“Formulacioén, Ingenieria y Disefio de Proyectos”
NIT. 900966361-4

CERTIFICA

Que la sefiora, KAREN LORENA LUCERO ANGULO, identificada con cédula de
ciudadania No. 34.322.370 expedida en Popayan D.C., laboré en esta empresa
desempefiando el cargo como COORDINADOR DE SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, durante un periodo comprendido de
siete (07) meses Y (15) dias, desde el dia uno (01) de diciembre de 2022 hasta el
diez (15) de Julio de 2023; realizando las siguientes actividades:

- Disefar, implementar, administrar, coordinar y ejecutar las actividades del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en la empresa en

mencion.

Para constancia se firma en Puerto Asis, a cuatro (02) dias del mes de agosto de
2023.

Cordialmente,

]

MADELEYNE VALENCIA ORDONEZ
Representante Legal FID PROY S.A.S

NIT. 900.966.361-4

Puerto Asis - Putumayo

NIT. 900966361-4
B/ Camilo Torres
Cel. 3132924823

fidproy@gmail.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Certificacion No. 607 ®
SENA

IN

NIT: 899999034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL SENA REGIONAL
PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) KAREN LORENA LUCERO ANGULO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.322.370 de Popayan, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de |la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 352 del 28 de enero de 2022

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacion Regular del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucion: Del 01 de febrero de 2022 hasta el 31 de agosto de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de agosto de 2022

Término de Ejecucion: Siete (07) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS m/cte. (527.713.441).

Adicion y Prorroga: Hasta el 30 de noviembre de 2022 por valor de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS m/cte. (511.877.189).

Obligaciones Especificas del Contrato:
a. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de |la formacion profesional

integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
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cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el

calendario academico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagodgicas,
criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional.

b. Evaluar |a formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacion vigente.

c. Efectuarydemostrar el oportunoy correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas novedades de
los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago.

d. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

e. Apoyar, Gestionar y promover |la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por |la Coordinacion Académica.

f.  Participar activamente, impulsar, acompanar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracidn, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

g. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en |la formulacion de
proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccion de aprendices entre otras.

h. El instructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiSo —Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje.

.  Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

j. Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en |a etapa Lectiva, como en |la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.
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k. Apoyaren lagestion de |larealizacion de las competencias transversales de forma oportuna para

las formaciones tituladas a su cargo.

.  Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

m. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
define para la Gestion de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar |a totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en |as rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

n. Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacion asignados.

0. Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de |los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

p. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

q. Asistiry participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

r. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.

s.  Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.

t. Usarlas herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accidon de formacion.

v. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacion
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

w. Tener dominio basico de las herramientas de |las tecnologias y la informacion para fortalecer el

proceso formativo.
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X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.

y. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de |la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

aa. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacion
académica y/o el supervisor del contrato.

bb. Participar en |a programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

cc. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempeno de la formacion (plataforma
CompromlSO, Territorium y Sofia plus).

dd. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

ee. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

ff. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de |la oferta institucional y de la
propuesta pedagogica.

gg. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

hh. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre |la materia, de orden pedagogico y
de calidad, especialmente.

ii. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dano, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
jj. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

kk. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

l. Garantizar |la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en el area de |a ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales,
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catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes

modalidades de formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.
mm.Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para |la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.

nn. No utilizar ni total ni parcialmente |la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

0o0. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

pp. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria y/o titulada.

qq. En la formaciéon complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el numero de aprendices requeridos por parte de |la coordinacion academica, para
impartir dicha formacion.

rr. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

ss. Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

tt. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.

uu. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444" o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056" debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o |la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a agosto 31 de
2021.

vv. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion,
uso y custodia para |a cabal ejecucion del contrato.
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ww. El instructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales

de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion o Dependencias
de la entidad durante la vigencia 2021.

xX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

yy. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

zz. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

aaa. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

bbb. Apoyar con la divulgacion de |la oferta educativa y cumplir con el numero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el niumero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato.

ccc. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de |la ejecucion del contrato.

ddd. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA y utilizarlas de
manera dinamica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

eee. El Tutor o Instructor asignado a formacion virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion
del desempeno del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y |la normatividad que la complemente
o la sustituya y directrices que estén en vigencia.

fff. Lasdemas contempladasen el articulo5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas
o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision institucional del
SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, a los 30 dias de noviembre de 2022.

WILLIAN JAMES Firmado digitalmente

por WILLIAN JAMES

RODRIGUEZ RODRIGUEZ ORTIZ

Fecha: 2022.11.30
ORTIZ 17:50:15 -05'00'
WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con Funciones de
Director Regional

Proyecto: Nathalia Buitron Forero
Apoyo: Talento Humano

Reviso: Diana Sofia Mamian AI’tUﬂdUHgaI.j_k:r.-.-n;ﬁ'.t':;wq-.
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio, Puerto Asis - PBX (57 8) 4227177-4227376

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagé6

i A

C

50 B0O1

Cerlificado No.
SC-CER339681

Cerhficado No
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 312 »
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, la sefiora KAREN LORENA LUCERO ANGULO, identificada con cédula de ciudadania No.
34.322.370 de Popayan (Cauca), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Ndmero y Fecha Del Contrato: 0191 del 15 de febrero de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestién de formacién profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del
Centro en la oferta de Formacién Regular, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los
diferentes municipios del Putumayo.

Plazo: Del 15 de febrero de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y dos (02) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($38.625.000), incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Ejecutar el contrato de acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdégicas, criterios de
evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para garantizar la transmisiéon de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.
B. Evaluar la formacioén de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacion vigente.
C. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea
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asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendices, y deméas novedades de
los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago.

D. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

E. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion Académica

F. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

G. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccion de aprendices entre otras.

H. El instructor de formacién virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromlSO —Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje.

l. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral.

J. Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

K. Apoyar en la gestion de la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su cargo.

L. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

M. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
define para la Gestiéon de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

N. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdégica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

O. Impartir formaciéon profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

P. Realizar la actualizaciéon de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacién profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Q. Asistiry participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacién.

R. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptados por el SENA para
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ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacién.
S. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.
T. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.
u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.
V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacién
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.
W.  Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacién para fortalecer el
proceso formativo.
X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.
Y. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
Z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.
AA. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro, coordinacién
académica y/o el supervisor del contrato.
BB. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
CC. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacion (plataforma
CompromISO, Territorium y Sofia plus).
DD. Entregar oportunamente los reportes mensuales.
EE. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol
en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacién.
FF. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.
GG. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.
HH. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinaciéon alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagogico y
de calidad, especialmente.
Il. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.
JJ. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.
KK. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.
LL. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
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contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes modalidades
de formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

MM. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacioén Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.

NN. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

OO0. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/ o pedagdgica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacion del &rea temética objeto del contrato.

PP. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

QQ. En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos por parte de la coordinacion académica, para impartir
dicha formacion.

RR. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

SS. Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

TT. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales con: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociaciéon de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.

UU. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” deberé aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a agosto 31 de 2021.

VV. Utilizary cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicion, uso
y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

WW. Elinstructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion o Dependencias
de la entidad durante la vigencia 2021.

XX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestién y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

YY. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de formacion.

ZZ. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

AAA. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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BBB. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el numero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato.

CCC. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato

DDD. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA vy utilizarlas de
manera dinamica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

EEE. ElTutor o Instructor asignado a formacion virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente o
la sustituya y directrices que estén en vigencia.

FFF. Las deméas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision
institucional del SENA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
Il del SENA, el 06 de julio de 2021.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Contratista -Talento Humano, Bienestar y Capacitacion

Revisé: Orlando Diaz Aguirre. (— f
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Certificado No.
SC-CER33%681
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, la sefiora KAREN LORENA LUCERO ANGULO, identificada con cédula de ciudadania
No. 34.322.370 de Popayan (Cauca), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Pulblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, tal como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha Del Contrato: 1368812 del 11 de febrero de 2020.

Objeto: Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo, en
el proceso de gestiéon de formacidn profesional integral, en la especialidad relacionada con el
perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacién
Regular.

Plazo: Del 11 de febrero de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucioén: Diez (10) meses y un (01) dia.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($37.500.000) M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c)
Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.).

B. Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER33%81

Certificado No
CO-5G-GER335681



Certificacién No. 105

zzr

o
SENA

N

de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular de acuerdo a los programas y niveles de formacion asignados.
Impartir formacién profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de
formacion.

Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacién.

Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre
procesos, procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado
por el SENA para ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen
desarrollo de los programas de formacion.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique
utilizar mediacion virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para
ello.

Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacién para fortalecer
el proceso formativo.

Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacioén, sean asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el
programa (analizar, planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general, con sus respectivos anexos, y un informe final
al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al proceso de formacion profesional
integral establecido por el Sena y el programa asignado por el Supervisor del contrato.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma
compromlISO, Territorium y Sofia Plus)

Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte.

Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su
rol en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de
mejoramiento implementados en el proceso de formacion.

Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.
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Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales.

Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagodgico y de calidad, especialmente.

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucién en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la
calidad del SENA

No Utilizar ni total ni parcialmente la informaciéon a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion- SENNOVA
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o
titulada.

En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.

Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y
asignarse aprendices por parte del supervisor del contrato.

Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcién
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efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a Agosto 31 de
2020.

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de
Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de
formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2020.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

MM. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se

expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema

SECORP Il del SENA, el 03 de febrero de 2021.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Yonier Cadir Hidalgo R. gmﬁ‘p
Contratista -Talento Humano, Bienestar y Capacitacion

Revis6: Diana Sofia Mamian A.

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora KAREN LORENA LLUCERO ANGULO, identificada con cédula de ciudadania No.
34.322.370 de Popayan (Cauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, tal como se describe
a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0068 Del 20 de Marzo de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion profesional
integral en los programas de formacion Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del Putumayo, en el
area de Transversal de Salud Ocupacional.

Plazo: Del 20 de marzo de 2019 hasta el 20 de diciembre de 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 20 de Marzo de 2019.

Fecha de Terminacién de Contrato: 20 de diciembre de 2019.
Término de Ejecucion: Nueve (09) meses.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS {$33.426.000).M/cte, Incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacion pedagégica para el cumplimiento de los lineamientos {mision-vision) y politicas
institucionales

Bienvenido(a) Instructor SENA, codigo 41311148.

Orientacién de la Formacién Profesional, cdigo 01000064,

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA", codigo
240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva.

Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por proyectos

Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus)

Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacién dentro
de los plazos establecidos

Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte

Paglicipar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad que adelante la entidad
Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion}

oo
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K. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerde con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica

L. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagégico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NAGIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02

M. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a

su conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los

aprendices :

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional

del SENA

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA

Conformar los equipos de desarrolio curricular interdiscipiinarios por programa o conjunto de

programas por redes tecnologicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la

formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefic de

talleres e iters que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre

otras o

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo

con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su

coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de

rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

8. El Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la

programacion y seguimiento de la formacin por proyecto o conjunto de proyectos por redes

tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que

impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus

Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o

exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro

Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que

haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del

Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y

cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices :

Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico,

conferencias y talleres de capacitacién o actualizacién programados por ef SENA

Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de formacion

y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos

oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o

fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacién, la

fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos

Z. Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y profrogarla o modificarla cuando fuere
necesario

AA. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y compieta

BB. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices

vo
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Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacidn,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucidn en sus diferentes
modalidades de formacién profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta
Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en satud y pensiones,
especiaimente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales
y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicacién que requiera
el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género

Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su iabor

Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacion profesional lo autorice

Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de la calidad
del SENA

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. )

Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
- RUT {en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢} Formulario Unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIQO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-
57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01
8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccién General (o para las Regionales:
senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por
el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA,

Servir como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando se le
requiera.

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones
como contratista.

Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e
innovacién- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacién, Desarrollo tecnologico e innovacién- SENNQOVA. B) Conformar minimo un
semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus procesos
formativos. C) Formular minimo un proyecto para presentar en cualquiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacidn, realizar el seguimiento financiero,
técnico y acomparfiamiento durante su ejecucion. O Entregar al menos un producto resultado de
su proceso de investigacidn y/o desarrolio tecnolégico que apunte a la categorizacion del grupo
de investigacion Arapaima segln lineamientos de Colciencias. E} Entregar minimo un articulo de
revision, reflexién, estudio de caso, divulgacion de resultados de investigacién para publicar en
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Certificacién No, 092 ®
SENA

N

la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e
internacional.

PP. En laformacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir
con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacién

QQ. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

RR. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENGCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o ia evidencia de inscripcién efectiva al mismo, a! informe
de ejecuci6n contractual, con plazo méximo a Julio 31 de 2019. Sclamente en el caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice el SENA
para aplicar a |a certificacion de la Norma, que se realice en 2013, no estaran obligados a aportar
el certificado o la evidencia de la inscripcion.

§8. ElInstructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios Personales
de No encontrarse contratado de manera simultinea en otros centros de formacién o
Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019

Se expide a solicitud de ia interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 03 de febrero de 2020.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro gon funciones de Director Regional
Servicio Nacignal de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo
Contratisia - Talento Humano, Big

postar y Capgoi

Revisd: lvan Darioc Quintero Mar :'ol.
Coordinador Grupo Apoyo Admirystratfro Mixto.

Cesttficado No,
SC-CERI39681
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Certificacion No. 019

W

NIT: 899.999.034-1
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA CON
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CERTIFICA

Que, la sefiora KAREN LORENA LUCERO ANGULO, identificada con cédula de ciudadania No.
34.322.370 de Popayan (Cauca), estuvo vinculada a la entidad mediante Resolucion No. 000016
de 2018 y Acta de Posesién No. 000011 del 06 de abril de 2018, hasta el 17 de marzo de 2019,
segun informacion relacionada a continuacion:

Que durante su vinculacién desempefio el siguiente cargo:

Cargo: Instructor

Nombramiento: Nombramiento Provisional

Dependencia: Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Fecha de Nombramiento: 06 de abril de 2018 hasta el 17 de marzo de 2019.

Funciones desempefiadas como INSTRUCTOR Grado 08 en la Red de Conocimiento Logistica
y Gestiéon de la Produccién y area tematica Seguridad y Salud en el Trabajo, en las fechas
sefialadas (Resolucién No. 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal
del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA”):

PROPOSITO PRINCIPAL
Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y
modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de
la oferta educativa.

FUNCIONES ESENCIALES
1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién; los niveles, el

programa de formacion y el perfil de los sujetos en formacién, para el area tematica de
seguridad y salud en el trabajo.

2. Participar en la construccion del disefio curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion para produccion especies menores.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacion relacionados con el area tematica de
seguridad y salud en el trabajo.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacién relacionados con el area tematica de
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Certificacion No. 019

5. Participar en el disefio de programas deﬁaeién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de seguridad y
salud en el trabajo.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagoégica en funcion de la
formacion profesional de los programas relacionados con el area tematica de seguridad y
salud en el trabajo.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefo
y la naturaleza del cargo.

Jornada Laboral: lunes a viernes (07:30 am a 12:00 m. y 02:00 pm a 06:00 pm)

La presente certificacion se expide en Puerto Asis, a solicitud de la interesada el 11 de febrero
de 2021.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ

Proyecto: Yonier Cadir Hidalgo R. th}!‘t}
Capacitacion

Contratista - Talento Humano, Bienestar
3118679148 — yhidalgor@sena.edu.co
IP: 84867

Revis¢: Diana Sofia Mamian A.ﬁ'
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Certificado No
SC-CER339681
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Certificacién No. 131 »
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, la sefiora KAREN LORENA LUCERO ANGULO, identificada con cédula de ciudadania
No. 34.322.370 de Popayan (Cauca), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0067 Del 02 de febrero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral en los programas de formacion Titulada y/o Complementaria de la oferta
regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo en el area de transversal de Seguridad ocupacional.

Plazo: Del 02 de febrero de 2018 hasta el 04 de abril de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 de febrero de 2018

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 04 de abril de 2018.
Término de Ejecucidn: Dos (02) meses y cuatro (04) dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de SIETE MILLONES SISCIENTOS
NOVENTA MIL SEISCIENTOS SESETNA Y SIETE PESOS ($ 7.690.667) M/CTE. incluido IVA
si a ello hubiere lugar, sin incluir 4 x mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por proyectos.

B. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus).

C. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion
dentro de los plazos establecidos.

D. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte.

E. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad que adelante la
entidad.

F. Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacién (ambientes
de aprendizajes y materiales de formacion).
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Certificacién No. 131
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SENA

N

Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.

Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagodgico y de calidad, especialmente.

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacion y
gue impliguen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus.

Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte
del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo
y cumplimiento del objeto del contrato y capacitaciéon a los Aprendices.

Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico,
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.
Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi
como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.
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AA.

BB.

CC.
DD.

EE.

FF.

tificacion No. 131 k]
SENA

N

Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando
fuere necesario.

Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucién en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales.

Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes
presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la
comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral.
Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades,
con respeto a la dignidad humana y de género.

Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor.
Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacion profesional lo autorice.

Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la
calidad del SENA.

No Utilizar ni total ni parcialmente la informaciéon a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

GG. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico

HH.

JJ.

KK.

Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informaciéon de hoja de
vida del Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General (o
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Servir como evaluador en los procesos de contrataciéon de bienes y servicios cuando se le
requiera.

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo
tecnoldgico e innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro
del sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA. B}
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Certificacién No. 131 »
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N

Conformar minimo un semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar
actividades I+D+1 en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto 1+O+| para
presentar en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de
investigacion, realizar el seguimiento financiero, técnico y acompafamiento durante su
ejecucion. O} Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o
desarrollo tecnoldgico que apunte a la categorizacion del grupo de investigacion Arapaima
segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexion,
estudio de caso, divulgacién de resultados de investigacién para publicar en la revista
SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e
internacional.

LL. En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion

MM. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

NN. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044 o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a Julio 31 de
2018. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la
Ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacién de la Norma, que se
realice en 2018, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la
inscripcion.

0O0. El Instructor Contratista deberd dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de
formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2018.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el 11 de febrero de 2021.

WILLIAN JXMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yonier Cadir Hidalgo R. |pes
Capacitacion

Contratista -Talento Humano, Bienestar

Revisé: Diana Sofia Mamian A. . Certficado No
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. SC-LERIIIBI
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR -
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que ¢! (la) sefior(a) KAREN LORENA LUCERO ANGULO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 34.322.370 de Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE -
"APRENDIZAJE SENA, ¢l (los) siguiente(s} contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 201 5 y suUs -
demas decretos 0 normas reglamen:anas como 86 descnbe a contmuacuon -

1. NGmero y Facha del contrato: 484 del 09 de agosto de 2017
Objeto: Prestar los servicios personales _de_. car_.éct.el_'_.tempdfa.l, para'desérroilé.r_formacién |
profesional integral én los programas de formacion titulada y/o complementaria de la oferta -
regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo en & area de: Gestlon mtegrada de ia calzdad medio
armbiente, seguridad y salud ocupacional. :
Plazo: Del 09 de agosto de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017.

Fecha de I'nic".iq de Ei'ec'uciéﬁ: 09 dé'agds’tc de 2017.

Féc’ha de Terminacién de Con'tra'tO' 15 de dit:ie'mbre de 2017,

Termmo de EJECUCIOH (04) meses y (07) dlas

Valor: Ei valor total del presente contrato es maximo de CATORCE MiLLONES :
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y. SIETE PESOS mjcte.

($14.816.667) inciuido EVA (de conform|dad con el régimen tributario a que pertenezca el 8

contratlsta)

Obhgaclones Especificas del Confrato:
a) Aplicar al: procese de certificacion de la norma de competencia - “OR%ENTAR

'FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDC CON PROCEDIMIENTO - TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva de
inscripcion al mismo, en el :nforme de ejecuc:ton contractual correspondiente al mes de
noviembre de 2017. :
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Certificacion No. 294

b) !mpartlr formaclon profesn::nal mtegral a traves de la formacmn por proyectos
~ ¢) Utilizar- las - herramientas’ de ‘la - entidad ‘para ‘el “blien” desempeﬁo de - formacmn
~ (plataforma blackboard Moodie y Sofla Plus). '
d) Entregar y registrar en el apilcatlvo dado el caso los reportes y segmmlentos ala
formacion dentro de los plazos establecrdos o :
‘e) Eniregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluacmnes cle los programas
que imparte.
f) Participar de ios procesos de% szstema mtegrado de gestlon de calldad que adelante Ia
--_entldad o : - - :
)Velar por Ia buena admlmsttamon de Ios recursos entregados para Ia formacmn
: '_._(amblentes de aprendlzajes y matenaies de formacmn) PR :
- h) Prestar . sus - servicios - como mstmctor de acuerdo con - Eas normas Eegales y
_ reglamentarlas y de conformldad con las emgenc:as de Ia propuesta pedagogica '
i) Desarroliar su gestion como: mstructor con total autonoria, sin subordmacmn alguna
pero respetando los pnnc:plos, normasy reglamentos del- SENA sobre ‘el materlal de
~orden pedagogico y de calidad, especlaimente _ : '
BR Guardar Ia confldenc:alldad de los hechos datos o mformes que por cualqu1er causa
'-'_Ilegaren a su conoc;mlento y que puedan causar dano !esron o perjulmos a Ia mtsma
entldadyalos aprendlces Lo : C
k) Prestar su apoyo, concurso y decldlda colaboramon oon el desarrotlo del objeto socnal y
misional del SENA. :
) Obrar con buena fe y jealtad para con el SENA. - S :
m)Conformar los equipos de’ desarrol%o cvmcular mterdzsmp[manos por. programa 0
conjunto de programas por redes tecnolaglcas y paftlcapar actwamente para garantlzar'
integralidad en la formulacion- de proyectos formativos, el dlseno de act:wdades de
aprendizaje, ei disefio de talleres e items c;ue alzmentaran Ios bancos de pruebas para la
- seleccion de aprendices, entre otras.. ' R O AR RV
n) Partlcmar en ia programacmn ¥ gjecucion dei proceso de mduccmn de aprendmes de -

- formacion tltulada y el reconogcimiento de aprendlza;es prewos

_'_'o) Reportar en el snstema sofla pius en un plazo maximo de’ 3 dlas, tbdas [as actlwdades '

de acusrdo con los procesos que s0n de su responsabltldad garantlzando la calldad dela R

informacion y su coherencia con el proceso formatwo tales oomo reg|strc de los Jun'.'los'
‘evaluativos, creacion de rutas v asociacion de aprendices,. reglstro de. jLIIClOS evaluativos
. del ‘reconocimiento - de - aprendlzajes previos, . comtnicar -al - coordinador academloo
-oportunamente: anomallas mconmstenmas, novedades de aprend:ces y haliazgos en el

: _._reglstro de la informacion.

.p) El coordinador. academico pcdra deS|gnarIo como. gestor de proyectos para apoyar Ia
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto 0 conjunto de proyectos por
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redes tecnoiogicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.
q) Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y
que impiiquen alguna accion en el aplicativo sofia plus.
r} Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos -
o exigidos con occasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el -
centro, _
s) Aceptar y apoyar la supervision del contrato, attender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presenter informes mensuales de la ejecucion del
contrato. |
t) Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por
parte del supervisor del contralo le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
- desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los aprendices.
u) Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de comite pedagogico,
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.
v) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrolio del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto -
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi
como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.
w) Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificaria
cuando fuere necesario.
x) Ejecutar la formacion profesional integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y complete.
y) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. _
z) Garantizar la calidad de ia capacitacion, su actualizacion .y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se .
trate en el objeto del contrato, especialmente en material de evaluacion y certificacion por
compeiencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que cfrece
la institucion en sus diferentes modalidades de formacion professional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

aa} - Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pension,
espec&almente de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales. :
bb} Aplicar y desarroliar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuates, utilizando ias herramientas interactivas multimedia y de
la comunicacion que requiera el sistema de aprendizaje de formacion professicnal integral.
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_Ceftificacién No. 294

.¢e)  Estimular la continuidad -y regularidad de la asistencia de los.aprendices en el
proceso de aprendizaje, asi como para la apprehension del conocnmlento sus destrezas ¥
_ habilidades, con respeto a la dignidad humana y de genero.’ R o

dd)  Utilizar ios etementos de proteccmn personai necesarlos para eI desarrollo de su
" labor. ' -

" ee) ' Prestar asesoria. tecruca a los proyectos desarrollados por tos aprendlces SENA
cuando el coordinador de formacicn profesional lo autorice.

- ff) Cumplir cabalmente con el manual de procedimientos para la ejecucion de acciones de
- formacion profesional integral, basado en competencias del sistema de gestlon de cal;dad
del SENA.

gg) No utilizar ni totat ni parcialmente la informacion a que tenga acoeso, en beneﬁcm de
~ terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. - : :
hh) Presentar a la suscripcion del contrato los siguientes documentos: RUT, constancia
" de- afiliacion del plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud
(EPS) y al sistema general de pensione's;iformuiario {nico ‘de declaracion de bienes y
-~ ‘rentas diligenciado, registrar al momento de ia firma del contrato la informacién de hoa de

- vida del sistema de informacion y gestién de empleo_publico = SIGEP, siguiendo: el

- procedimiento sefialado por el grupo de relaciones laboralks de la dlreccmn general (o'para
-as regionales: sefialado por el grupo de apoyo administrativo de Ia regional 0 para jos
centros sefialado por el grupo de apoyo administrativo del ceniro). - e S
i) Servir Como evailuador en Ios procesos de contratacion de blenes y servicios cuando se
le requiera. = : SR
" jp Colocar todo su talento y capamdad para e! efectlvo cumphmlento de sus obltgacsonas
como coniratista : :
kk) Fortalecer. la estrategia. en eI CAAA para eI S|stema de mvestlgac:lén desarrollo
- tecnoldgico e innovacion- SENNOVA a. Participar de actividades programadas dentro del
- sistema de investigacion, desarrolio techologico e innoVacionSENNOVAQ'b.-'.Co'nformar
~ minimo un semillero de investigacién con aprendices del SENA y fomentar actividades .
- |+D+1 en sus procesos formativos. c. Formular minimo un proyecto (+O+l-para 'preséntar en
- cualquiera de las Iineas.progr_arr'_aaticas_de;SENNOVA: con el-semiliero. de investigacion,
realizar el seguimiento financiero, tecnico y acomparfamiento durante su. ejecucion, d.
- Entregar al menos un producto resultado de su proceso. de mvastlgacmn y/o:desarrolio '
- tecnologico que apunte a-la categonzaclon del grupo de. mvestlgac:lon Arapatma segun
lineamientos de Colciencias. e. Entregar minimo un articule de revision, reflexion; estudio

 de caso, divulgacién de’ resuitados de. investigacién para: publicacién: en a . Revista

--SENNOVA de la raguonai Putumayo y/o revistas . categonzadas a nwel nacmnal e
mternacmnal : S e O
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lf) En fa formacion complementaria los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el ndmero de aprendices requeridos para impartir la formacién.
mm) Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la inforrmacidn registrada en el
‘sistama ON BASE del SENA, a los 18 dias de.di

~ ANDRES
Subdirector de C
Servicio

Proyects: Nathalia Buitron Forero tJakhatia®®
Apoyo Talento Humane, Bisnestar y Capatitacidn

- Revisd, Jose Ricardo Ordonez Barera
Coordinador Grupo Apoyc Administrativo Mi
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CENTRO (E) CON FUNCIONES DE DIRECTORA
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) KAREN LORENA LUCERO ANGULQO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 34.322.370 de Popayan Cauca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 348 de 04 de abril de 2017.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion
profesional integral en los programas de formacion Complementaria de la oferta regular del

el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento

del Putumayo en el area de: Basico en actividades Fisicas aplicadas a programas
deportivos.

Plazo: Del 04 de abril de 2017 hasta el 30 de junio de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de abril de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de junio de 2017. g
Término de Ejecucion: (2) meses y (26) dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de DIEZ MILLONES CIENTO s e

CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($10.150.000) incluido IVA.
Obligaciones Especificas del Contrato: @7‘
A. Impartir formacién profesional integral a través de la formacion por proyectos. oyl 0

(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). e
C. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecidos.

B. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefo de formacion g

Coervaeaan by
GP CERTaNmg
’:--.‘-. -,.\
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D. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de
programas que imparte. .

E. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestiébn de Calidad gue
adelante la entidad. s

F. Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion
(ambientes de aprendizajes y materiales de formacion).

G. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica.

H. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacion
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la
materia, de orden pedagégico y de calidad, especialmente.

|. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier
causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar dano, lesion o perjuicios a
la misma entidad o a los aprendices.

J. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto

social y misional del SENA.

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o

conjunto de programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para

garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

M. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

N. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |a informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacioén.

O. El Coordinador Académico podra designario como gestor de proyectos para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del & corss:
proceso de aprendizaje.

P. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la
formacion y que impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus.

los

r A
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Q. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
réqueridos o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas
establecidas por el Centro.

Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales

de la ejecucion del contrato.

S. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que
por parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el
mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitaciéon a los
Aprendices.

T. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité
Pedagagico, conferencias y talleres de capacitacion o actualizacién programados
por el SENA.

U. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales
de formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente
contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta
de recibo y entrega, asi como la identificacién, la fecha, caracteristicas y
condiciones de los mismos.

V. Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla
cuando fuere necesario.

W. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad con el programa
definido y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

X. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Y. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en
investigacion, superacién y mejoramiento, en el 4rea de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacién y
certificacion por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la Institucidn en sus diferentes modalidades de formacién
profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

Z. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud vy
pensiones, especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y
acreditar su pago por los medios legales.

AA.Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas

multimedia y de la comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacién Profesional Integral.
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. : ndices en el
BB. Estimular la continuidad y regularidad de la asnstencuﬁ de los apreimiento o
proceso de aprendizaje, asi como para la aprehensién del CEOHOC ’
destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

ce:
de su labor.

5 : lo
Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrol

DD. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices

Sena, cuando el Coordinador de Formacién profesional lo autorice.

EE.ee. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de
Acciones de Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema

de Gestion de la calidad del SENA.

FF.No Utilizar ni total ni parcialmente |a informacion a que tenga acceso, en beneficio
de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

GG. Presentar a Ia suscripciéon del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (EP.S) y al Sistema General de Pensiones. e) Formulario
unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de |a
firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por el
Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién General (o para las Regionales:
senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros:

senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

HH. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en
beneficio de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el

SENA.

ILii. Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios

cuando se le requiera.

JJ. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de

sus obligaciones como contratista.

KK.Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo
tecnolégico e innovacién- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnologico e innovacion-
SENNOVA. B} Conformar minimo un semillero de investigacion con aprendices del
SENA y fomentar actividades +D+| en sus procesos formativos. C) Formular
minimo un proyecto 1+0+1 para presentar en cualquiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el
seguimiento financiero, técnico y acompanamiento durante su ejecucion. O}
Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o
desarrollo tecnolégico que apunte a la categorizacion del grupo de investigacién
Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de
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Bogota D.C. Junio 2017

A QUIEN INTERESE

La sefiora KAREN LORENA LUCERO ANGULDO, identificada con cedula de ciudadania
No. 34.322.370 Popayan, laboré en nuestra compariia desde el 1octubre de 2016 hasta
30 de mayo de 2017 como apoyo de seguridad y salud en el trabajo en los proyectos
desarrollados con la empresa DIAN e ICBF realizando las siguientes actividades:

e Asesorias en el area de ergonomia

e Evaluaciones musculo esqueléticas a los trabajadores

e Inspecciones de puesto de trabajo

e Capacitaciones de SST en representacion de la ARL Positiva

Por constancia firma en la ciudad de Bogotéa D.C. quince (15) del mes de Junio de Dos Mil
Diecisiete (2017)

Cordialmente;

MALEZ NINO

GERENTE GENERAL
SER ACTIVO LTDA
CELULAR: 3163492204

Carrera 27A N° 4a -11 Of. 201- 202
Tel. +571 305 14 76
seractivoltda@gmail.com

Bogota - Colombia




DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
c=——== CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL

P.C.

EL SUSCRITO GERENTE DEL CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS

CERTIFICA

Que la Especialista En Salud Ccupacional KAREN LORENA LUCERO ANGULO, identificada con
cédula de ciudadania No. 34.322.370 expedida en Popayan (Cauca), presté sus servicios a esta
Corporacion desde ei 1 de febrero de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2016, reaiizando ias

siguientes actividades:

e Apoyar las actividades de salud ocupaclonal de acuerdo con el SG-SST de la Corporacién

e Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables
e Promover en los trabajadores habitos de trabajo seguro

Para constancia se firma en Puerto Asis a los 19 dias del mes de diciembre de 2016.

Gerante CPGA de 16s Puertos

CRA 362 No. 9-48 B/Los Chiparos

c.provincial@puertoasis-putumayo.gov.co Cel.3175348394
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UNITRAA

UNION DE 'I'RABA]ADORES ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES
NIT: 900592966 3

EL REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO UNION DE
TRABAJADORESADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES
“UNITRAA”

CERTIFICA

Que, La sefiora KAREN LORENA LUCERO ANGULO, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 34322370 de Popayan, Realiz6 actividades en el HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA
ESE como Profesional Especializado en el Proceso de Auditoria a manera de afiliado participe
del sindicato, dentro del marco del proceso contratado y suscrito entre el Sindicato Unién de
Trabajadores Administrativos y Asistenciales “UNITRAA” Y el HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA ESE, mediante CONTRATO COLECTIVO SINDICAL a término indefinido desde el 4 de
enero de 2014 hasta el 30 de enero de 2016, desarrollando las siguientes actividades:

e Hacer cumplir la recepcion de la documentacion de facturaciéon dentro de los plazos
preestablecidos.

o Fiscalizar las facturaciones de diferentes areas mediante auditorias inducidas o programadas

o Realizar auditoria de las 6rdenes que entran por atencién al publico (si asi lo requieren, de
acuerdo al Reglamento de Salud).

e Analizar las estadisticas de las prestaciones y sus costos

La presente se expide a solicitud del interesado, para tramites personales.

Dada en Popayan, a los 15 dias del mes de julio de 2022.

ARIE UNIGA

epregentante Legal UNITRAA

UNION DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES
Registro Sindical No 041 de 15 de Febrero de 2013
NIT. 900.592.966-3
Calle 15No 172 - 196
Teléfonos
0328386363 ext. 1209 3187412412

Sindicato.unitraa@gmail.com


mailto:Sindicato.unitraa@gmail.com

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NACIONAL EN SALUD
COOPSALUD
NIT 846.004.176-5

HACE CONSTAR

Que, KAREN LORENA LUCERO ANGULO identificada con C.C No. 34.322.370,
de Popayan ( C ) , labor6é para la IPS CAPRECOM ESE HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS, por medio de la Cooperativa de trabajo asociado nacional en
salud COOPSALUD, desempenando el cargo de TERAPEUTA FISICA, desde el 15
de noviembre del 2009 hasta el 30 de agosto del 2012, realizando las siguientes
funciones:

e Realizacidon de técnicas y tratamientos de rehabilitacion
e Realizacion de pruebas y valoraciones fisioterapéuticas
e Seguimiento y evaluacion sobre la evolucion de tratamientos fisioterapéuticos

Se expide a solicitud de la interesada, en Puerto Asis a los diecisiete (17) dias del mes de julio
(07) del dos mil veintidos (2022).

Atentamente;

sqbeltbaon?

epresentante legal

Puerto Asis, Calle 10 # 34-26 B/ Alvernia-Hotel San Andrés
Teléfono 4220621
cooperativacoopsalud@gmail.com



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NACIONAL EN SALUD
COOPSALUD
NIT 846.004.176-5

ITACE CONSTAR

Que, KAREN LORENA LUCERO ANGULO identificada con C.C No. 34.322.370,
de Popaydn ( C ) , labor6 para la IPS CAPRECOM ESE HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS, por medio de la Cooperativa de trabajo asociado nacional en
salud COOPSALUD, desempeiiando el cargo de TERAPEUTA FISICA, desde el 1 de
febrero del 2006 hasta el 14 de noviembre del 2009, realizando las siguientes funciones:

e Realizacion de técnicas y tratamientos de rehabilitacion

e Realizacion de pruebas y valoraciones fisioterapéuticas
e Seguimiento y evaluacion sobre la evolucién de tratamientos fisioterapéuticos

Se expide a solicitud de la interesada, en Puerto Asis a los diecisiete (17) dias del mes de julio
(07) del dos mil veintid6s (2022).

Atentamente;

epresentante legal

Puerto Asis, Calle 10 # 34-26 B/ Alvernia-Hotel San Andrés
Teléfono 4220621
cooperativacoopsalud@gmail.com
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INSTITUCION EDUCATIVA ALVERNIA

NIVEL PREESCOLAR - BASICA PRIMARIA - SECUNDARIAY MEDIAACADEMICA
CALENDARIO A - CODIGO DANE 186568000567 NIT. 891201897 -5

BN DR Sl R B T Ve

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALVERNIA DE
PUERTO ASIS DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que la profesional, KAREN LORENA LUCERO ANGULO, con cédula de
ciudadania No. 34.322.370 expedida en Popayan (Cauca) labor6 para la institucion
educativa Alvernia, desempefiandose como docente en el area de ORIENTACION
PROFESIONAL, por prestacion de servicios dirigida a los estudiantes del grado
undécimo(11°) desde el 1 de febrero de 2005 hasta el 15 de diciembre del 2005,
desarrollando las siguientes actividades:

e Preparar e implementar procesos de enseilianza y aprendizaje de acuerdo
con la especialidad y asignacién académica
Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos

¢ Diseriar y evaluar pruebas de aprendizaje

e Aplicar la estrategia pedagégica de la metodologla del area o areas a cargo.

Esta constancia se firma en Puerto Asls, a los 20 dias del mes de diciembre de
2005.

s Zw;élﬂ
s j
Esp. LUZ MARIA MERA HERNANDEZ

C.C. 30.704.655 de Pasto (Nariiio)
RECTORA

“Brindamos una educacion humanistica y académica para la excelencia de un ser humano integral”
Cra. 16 #12-77 Telefax: 422 7048 - Puerto Asis (Ptyo.)
colalvernia@hotmail.com - www.institucionalvernia.8m.net
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

7707212489984(

141161318278

(415) 8020) 000014116131827 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

34322370

6. DV | 12. Direcci6n seccional

6 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis

N 2 Py
14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 34322370
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IBO. Ciudadiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |cauca 1//9 |Popayén 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |T34. Swros nombres
LUCERO ANGULO KAREN LLORENA
35. Razén social
N\

36. Nombre comercial 37/ Sigia

DN

UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8

41. Direccion principal

BRR RECREO DG 25 15 27

42. Correo electrénico kaluceroa@gmail.com

43.Codigopostal 8 6 2 0 6 O

44, Teléforic 1

31

33915 9 8 2|45 Teléfono 2

6084228536

CLASIFICACION

Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secungaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 55 1][2 017021 7]|[8 692][[20050301] | | |2 2 2 3]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scus [22| | | [ | | | I I N O O I I
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usu
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

de inscripcion, actualizacion, suspension

ario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIA|
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

LUCERO ANGULO KA|
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 11-02-2025 02:46:13PM




5¢. REPUBLICA DE COLOMBIA
5 EPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
%/ MUNICIPIO DE PUERTO ASfS
SECRETARIA DE HACIENDA

&
Libertad y Orden

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES
ICA PARA CONTRIBUYENTES

INSCRIPCION: __X___ NOVEDADES: _____ CESE DE ACTIVIDADES: ____
RAZONSOCIAL/  _____ Karen Lorena Lucero Angulo
NOMBRE COMPLETO:
NIT / CEDULA: 34322370 . MATRICULA MERCANTIL No:
DIRECCION: ___Diagonal 25 # 15-27 Segundo piso . BARRIO: Recreo
CELULAR O TELEFONO: 3133915982
CORREO: kaluceroa@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:
FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES: 10 / feb / 2025

(En el Municipio de Puerto Asis)

FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES: 15 / dic / 2025

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES o CODIGO ACTIVIDAD: 8551 Formacion para el trabajo

TIPO DE NOVEDAD:

OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES:

REGIMEN: SIMPLIFICADO: _ x COMUN: PROFESION LIBERAL:

—

____FIRMA REPRESENTANTE LEGAL/ f@»
RENRENNNONRAFALES )

PUERTO ASIS - PUTUMAYO .
NIT 891 200 4F1-3 Anexar: Copia Cdmara de Comercio y RUT segun sea su caso.
t 2 FT9
VOFEB 005 S,
‘rreraRezOsn |
RECIBIDO: ' : :
\ -/

Powered by CamScanner
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) KAREN LORENA LUCERO ANGULO identificado(a) con CC 34322370
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 15/03/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CLINICA AMAZONIA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 8 dias del mes de febrero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |la base de datos de afiliados, el/la sefior/a KAREN LORENA LUCERO ANGULO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 34322370, se encuentra afiliado/a desde 04/04/2007 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 08 de febrero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Karen Lorena Lucero Angulo
CC 34322370

fundacion Universitaria Marfa Cano
Popaydn

oo Chigiena. TR0812-48
R TIPS 20050131

Esta tarjeta es un documento plbtico y se expide de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 1164 de 2007 y e! Decreto 4192 de 2010. Es personal e intransferible.

Si esta tarjeta es encontrada por favor informar
al Colegio Colombianc de Fisioterapeutas: colegio@coifi co

s Q Gado H

Firma Representante Legal

COLFi -10773 Firma
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COLFI
Colegio Colombianoe de Fdoterapeutas

COLFI-2025-2729

Bogota, 13 de Febrero de 2025

COLEGIO COLOMBIANO DE FISIOTERAPEUTAS-COLFI
CERTIFICA A:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
QUE:

La Ft. KAREN LORENA LUCERO ANGULO con documento de identidad No.
34.322.370 de Popayan, se encuentra inscrita en el Registro Unico Nacional de Talento
Humano en Salud-RETHUS por el Colegio Colombiano de Fisioterapeutas-COLFI
desde el 27 de Marzo de 2019, con el numero de acto administrativo 190194 que le
autoriza para ejercer en todo el territorio nacional.

La profesional se registré por primera vez en la Secretaria de Salud Departamental del
Cauca desde el 31 de Enero de 2005, fecha de inicio de su autorizacion para ejercer
como fisioterapeuta.

El Colegio Colombiano de Fisioterapeutas-COLFI alin no cuenta con Tribunal de Etica
autorizado por Ley, el proyecto de ley se encuentra en proceso de aprobacion ante el
Congreso de la Republica.

La Fisioterapeuta Lucero Angulo no se encuentra reportada ante COLFI por faltas a la
Etica o al desempefio profesional.

Esta certificacion tiene validez de un (1) afio a partir de la fecha de expedicion.

Cordialmente

PhD. KARIM MARTINA ALVIS GOMEZ
Presidente y Representante Legal de COLFI
presidencia@colfi.co

Calle 64 No. 9A - 14 Of 201 Ed Lebreles — Chapinero
Teléfono: (+57) 13000051, Celular (+57) 3174128598 A
colegio@colfi.co - www.colfi.co

Bogota, D.C. — Colombia

s03car |
)
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http://www.colfi.co/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:11:18
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 263833281

Bogota DC, 07 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN LORENA LUCERO ANGULO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 34322370:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
febrero de 2025, alas 17:10:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

34322370

Caodigo de Verificacion

34322370250207171009

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



8/2/25, 3:56 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:56:35 PM horas del 08/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 34322370
Apellidos y Nombres: LUCERO ANGULO KAREN LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Puerto Asis Putumayo, 10 de febrero 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Subdirector de Centro Con funciones de Director Regional (e)
SENA - Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Regional Putumayo

Puerto Asis

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita KAREN LORENA LUCERO ANGULO, identificada con C.C No. 34322370 expedida el
Popayan ( C ), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma ! _Fj:
Nombres y Apellidos Karen Lorena L Fero Angulo
C.C. 34322370

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

8/2/25, 4:03 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:03:16 horas del 08/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 34322370,
Apellidos y Nombres LUCERO ANGULO KAREN LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ttznXyjhfC88DMRsW-nRMhCSt51PK2xoF Bj3b-1xiFx_fz6RqWGI!-304002274

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

8/2/25, 4:05 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/02/2025 04:05:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 34322370 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110079211 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 34322370 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/02/2025 04:18 PM

Cadigo Verificacion: VPFXGBCJHM
Valida hasta: 09/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Lunes, 10 de febrero de 2025

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que KAREN LORENA LUCERO ANGULO identificado(a) con CC
34322370, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 45179084116 2017/07/10 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

KAREN LORENA LUCERO ANGULO

C.C 34.322.370

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 08 de febrero 2025

Cddigo: 761068194000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Clinica
Salud Center

CLINICA SALUD CENTER SAS

NIT. 900.310.87

Cel. 311 525 2537 - L-mail atencion
LICENCIA DL 5.0 0401
CODIGO DE HABILITACION SECRETARIA DE SALL

6-1

Calle 9 # 24-74 Bartio £l Puerto

@clinicosaludeenter.com

Dt 2013
D DFPARTAMENTAL 8656800352

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

N° 7.410

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

12
Dia

07

MES

2023

ANO

PUERTO ASIS (PUTUMAYO, COLOMBIA)

Civdad

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES CONTADO

PARTICULARES

Nombre de la empresa

Empresa en misién

Q

ATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Cludadanla, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad. PT. Pasaporte)

LUCERO ANGULO KAREN LORENA

Genero Edad

Documento de Identificacion

39 ANOS 11 cC

FEMENINO

34322370

MESES 29 DIAS

Apeliidos y Nombres

Tipo

Numero

Cargo
INSTRUCTORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

Observaciones: DEACUERDO A LA EVALUACION SOLICITADA POR LA EMPRESA PARA EL CARGO

NO APLICA PARA CONDUCCION FLUVIAL

NO APLICA PARA CONDUCCION VEHICULAR

NO APLICA PARA MANIPULACION DE CARGAS

NO APLICA PARA MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS

NO APLICA PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS

NO APLICA PARA TRABAJAR EN ALTURAS

NO APLICA PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA TEMPORAL NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

GLUCOSA GLICEMIA

v

“CONSULTA DE PSICOLOGIA OCUPACIONAL

CUADRO HEMATICO

v

CONSENTIMIENTO INFORMADO CONDICION EN AYUNQ

ANANAVANAN

" AUDIOMETRIA v
OPTOMETRIA | CONSENTIMIENTO INFORMADO DE VENOPUNCION T
'FONOAUDIOLOGIA v~ |PERFLLPDICO -

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

_EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO

_USODEEPP

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

HABITOS SALUDABLES

CONTROL DE PESO :

IMC 25.1

SVE OSTEOMUSCULAR

CAPACITACION : GESTI

“POSTURAL, HABITOS §

ESQUEMA DE VACUNA

Y REPOSO VOCAL.

EXTRALABORAL

ASOCIADOS AL CARGO
OSTEOMUSCULAR. PAUSAS ACTIVAS, EJERCICIOS DE
"ESTIRAMIENTOS Y POSTURAS ADECUADAS ™
VISUAL: EDUCACION EN HIGIENE VISUAL. USO DE
PROTECCION VISUAL SEGUN TIPO DE EXPOSICION ™™
ADECUADA ILUMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO.

PAUSA ACTIVA VISUAL.
BIOLOGICO. USO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
"ADECUADOS PARA EL RIESGO Y VERIFICACION DE

CUIDADO DE LA VOZ: EDUCACION EN USO
“ADECUADO DE LAVOZ PAUTAS DE CALENTAMIENTS

AUDITIVO: PROTECCION AUDITIVA DE ACUERDO
LA EXPOSICION ARUIDO Y REPOSO AUDITIVO“CEN' o

ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA

ON DEL ESTRES, HIGIENE HACER DEPORTE
ALUDABLES ,OTROSRIESGOS |
DIETA BALANCEADA

P ——

CION.

Impreso el 13/07/2023 a

las 02:50 p.m.
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OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

1.CUMPLIR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y USO DE EPI PARA COVID 19.
2.VERIFICAR VACUNACION, SE RECOMIENDA VACUNACION PARA COVID 19.
3. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS DE TRABAJO CONTINUO POR 10 MINUTOS CON CAMBIO DE POSICION

4 INGRESAR A SVE DE ACUERDO A FACTORES DE RIESGO DE LA EMPRESA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al medico(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El medico(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntana. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son
completas y veridicas. Autorizo al medico(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada
en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci éon,
igualmente para que remitan la Historia Clinica a la AFP a la cual me encuentro actualmente afiliado ante cualquier necesidad. Finalmente manifiesto que he
leido y comprendido lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados en mi presencia entes de mi firma y que me encuentro en

capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
~T,. <.
Firma: Firma:

Nombre: GONGORA PAZO DAMARIS PATRICIA Nombre: LUCERO ANGULO KAREN LORENA

R.M.. 0584 L.S.0.: 6088 Cédigo de Seguridad  CC: 34322370
N808T1Z27410

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

CLINICA SALUD CENTER SAS e,
NIT. 900.310.876-1 g
Calle 9 # 24-74 Bartio El Puerto ' .
s Cel. 311 525 2537 - E-mail. atencion@clinicasaludcenter.com o,
Clinica LICCNCIA DL S.0 0401 DL 2013 e’
Salud Center CODIGO DE HABILITACION SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 8656800352

EXAMEN DE OPTOMETRIA

-

( DATOS PERSONALES Atenci6én N°: 6,044

Fecha: 12/07/2023 Munlcipio: PUERTO ASIS (PUTUMAYO, COLOMBIA) CC:34322370 _ Nombre: LUCERO ANGULO KAREN LORENA Edad: 39 ANOS 1
Genero: FEMENINO  Profesion o Cargo:INSTRUCTORA Empresa: PARTICULARES
Eps: NUEVA EPS Tipo Evaluacién Medica: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO F. Ultimo Examen:

L Lugar del Ultimo Examen: PUERTO ASIS Motivo Consulta: EXAMEN DE CONDUCCION

10/05/2023

[ ANTECEDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES
ANTECEDENTES PERSONALES
ANTECENDENTES OCUPACIONALES
LENTES DE CONTACTO
MULTIFOCAL
TIPO DE USO
TRAERX
{ USA ANTEOJOS

NIEGA
NIEGA
NIEGA

NO USA
NO

NO APLICA

NO

"NOUSA

PRUEBAS REALIZADAS
[ siNTomaTOLOGIA g
(_ASINTOMATICO

[ AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION
0D: _|.NOAPLICA "rom,
ou: “NO APLICA
A.O: NO APLICA

“AVIVP
N/A
N/A

NA

AVIVL j (AVIVP

; & A

20/ 20 57 0567
il B
#720/20 % 2 10.5
20120 |05

AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION™ " AVIVL
NO APLICA g2 h NA
NO APLICA | 7 J N/A
NOAPLICA_ A |va

S

.

»

( EXAMEN EXTERNO
0JO DERECHO: SANO
0JO IZQUIERDO: SANO

[ RerLESOS
l OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

( cover TesT
lVlSloN LEJANA: NORMAL

VISION PROXIMA: NORMAL

( MOTILIDAD OCULAR
l OBSERVACION; NORMAL

( PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
| OBSERVACION: NORMAL

( oFTALMOSCOPIA
0JO DERECHO; FONDO DE 0JO APARENTEMENTE NORMAL
GJO 1IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

QUERATRCMETRIA
0JO DERECHO: K’'=
{ 0JO IZQUIERDO: K' =

[ REFRACCION
0JO DERECHO [
| 0J0 1zQUIERDO [

N Javvi2oizo

N | Av L 20/ 20

[ Rx FINAL
0JO DERECHO
0JO IZQUIERDO

((visi6N coLoR

ngg—“&u&d&th\_J‘ 7\

Impreso el 13/07/2023 - 03 23.41p. m
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0JO DERECHO: NORMAL
0JO 1IZQUIERDO: NORMAL

( esTEREOPSIS

l OBSERVACION: NORMAL

-

CcODIGO DIAGNOSTICO

0JO

ORIGEN

TIPO

| 2100 | EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL

| AMBOS

| comun

CULUL

] 3 - DIAGNOSTICO CONFIRMADO REPETIDO

((CONCEPTO DE APTITUD
"apTO

"CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES

CONTRC. EN UN ANO
| USO DE £LEMENTOS DE PROTECCION VISUAL

‘ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

L_LJLU_L

l PACIENT - EMETROPE SANO

OPTOMETRA -
— —

r) L L

P 2" ogy £

8 e

e KR e rweve b

TRSISas
e

Firma:

i
"ot ewehEE 5

Nombre: “ARDOZO BURBANO DAMIR ANTONIO

R.M.: 850CTNPO LS.0.: 986

impreso el 13/0712023 - 03 2341p. m

O

Cédigo de Se-gurldad
K808Q3IW6044

Pégna 2 do 2

PACIENTE

+ap

Firma:
Nombre:

LUCERO ANGULO KAREN LORENA

cc: 34322370
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CLINICA SALUD CENTER SAS e —
g EQ \ NIT. 900.310.876-1
L Calle 9 # 24-74 Barrio tl Puerto ( l

Cel 3115252537 - E-mail atencion@clinicasaludconter.com

Clinica LICENCIA DE S0 0401 DF 2013 s

Salud Center

CODIGO DE HARILITACION SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 8656800352

AUDIOMETRIA

[ DATOS PERSONALES Aeion W] s002
Fecha: 120772023 Ciudad: PUERTO ASIS (PUTUMAYO, COLOMBIA)
Tipo Exdmen:  £VALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO Eps: NUEVA EPS
ccC: 34322370 Nombre: LUCERO ANGULO KAREN LORENA Edad: 39 ANOS 11 MESES 29 DIA{Genero: FEMENINO
L Fecha Nacimiento: 14/07/1283 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: INSTRUCTORA
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES
Empresa Cargo Tipo de Protecclon Tolerancia Afos Meses
| NIEGA NINGUNO NINGUNA NO APLICA 0 0o )
[ ANTECEDENTES FAMILIARES i
Antecedente en Observaclon Antecedente en Observacion
oTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFIERE OTROS
|NGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE )
[ EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacién Antecedente en Observacién
TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE
MOTO NO REFIERE AUDIFONOS NO REFIERE
QlSVCOTVE(EA AAAAAAA NO REFIERE L OTRO L RS
SERVICIO MILITAR NO REFIERE J
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 24 Hora(s) Realizé re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada: SI
Marca y Referencia audiometré utilizado: MAICO MA 42 F. Ultima Calibracién: 2023-04-20 J
.
O : Via aérea del 0D x s Via aérea del O1 dIBéA) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
1o -
< :vuomuoom-mmoo> : Via Ssea del Of (sin enmascacar OD) g’ /J‘wf‘i\ [ || )
10
15 >
(oTOSCOPIA 20 v 4
Oido derecho: M.T OPACA 20
40
| Oido izquierdo: NORMAL ) éé
, :
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 ;g
VAOD | 20 [ 20 [ 15 | 20 [ 10 [ 15 [ 10 | 10
| VAOI 15 10 10 10 10 10 20 10 ) 100
110
120 - J
( SEVERIDAD - CAOHC by
L Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido Izqulerdo: Normal(0 - 25 dB) J
( Codigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo ]
| z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL AMBOS COMUN 1- IMPRESION DIAGNOSTICA J
( RECOMENDACION OBSERVACION )
APTO . = = . = ,
'CONTROL AUDITIVO EN UN ANO . R -
USE PROTECCION AUDITIVA
Observeciones )
SENS BILIADAD AUDITIVA BILATERAL NORMAL )
FONCAUDIOLOGO TRABAJADOR
' [=] 3 (=]
.
Firma: E -cﬁ Firma: "é
REN LORENA
: TEAGA PINZON PAOLA ANDREA . Noibed LUCEROQ ANGULO KA
Nombre: _AR Cédigo de Seguridad
R. M.: 07-01760 L8.0.: RESOLUCIO  LBOBR2X4962  cc 34322370
Impreso el 13/07/2023 a las 03:23 p.m. Pégina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com co
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0JO DERECHO: NORMAL
0JO IZQUIERDO: NORMAL

e
4
( EsTereoPsis )
lOBSERVACION NORMAL )
N
(_cooico DIAGNOSTICO 0J0 ORIGEN TIPO
(2100 | EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL | AMBOS | comun | 3- DIAGNGSTICO CONFIRMADO REPETIDO
((CONCEPTO DE APTITUD )
( APTO J
( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES
CONTROL EN UN ANO
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL .
( OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: )
l PACIENTE EMETROPE SANO J
OPTOMETRA — E b E PACIENTE
Dameri M‘Mﬂ'/ﬂﬁ; g . :@
S T wOXe o
AT ATRES TR
Firma: b Gl E Firma:
Nombre: CARDOZO BURBANO DAMIR ANTONIO Cédigo de Seguridad  Nombre:  LUCERO ANGULO KAREN LORENA

R.M: 2950CTNPO LSO.: 986

Impreso el 13/07/2023 - 0323 41p.m

K808Q3W6044
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CLINICA SALUD CENTER SAS I
(0] NIT. 900.310.876-1
) Calle 9 # 24-74 l!arli_o Ll Puerto .
Cel. 311 525 2537 - £-mail. atencion@clinicasaludeenter.com ) v
Ch’nico LICENCIA DF 5.0 0401 DF 2013 St
CODIGO DE HARILITACION SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 8656800352

Salud Center
PSICOLOGIA OCUPACIONAL

\

N° Atencion: 1,846 |

[ Datos Personales
Ciudad: PUERTO AS/S (FUTUMAYO, COLOMBIA) 12/07/2023 - 11:30 A M. Fecha Atencién: 12/07/2023 11:30:48a. m.
CC:  3aanen Nombres y Apellidos: LUCERO ANGULO KAREN LORENA Fecha de Nacimiento: 14/07/1983 Edad: 39 AROS 11 MESES 29 Df
Genero: FEMENNO Estado Civil:  UNION LIBRE Direcciéon: N/A Teléfono: 3133915982 Celular: 3133915982
Entidad:  PARTICULARES Profesidn o Cargo: _ INSTRUCTORA
Funciones del Cargo:  INSTRUCTORA Nivel Académico: _UNIVERSITARIO Acudiente:
Teléfono del Acudiente: Parentesco: j
—

( Diagnéstico:

|
|

forma clara y coherente. A Ia fecha, presuntamente focaliza
porte y actitud adecuados.

no se permite

le persona evaluada se comunica de
concentracion; ubicada en tiempo, lugar 'y persona;

la  atencién y
y seguridad en si misma; probablemente

Denota auto concepto, aceptacion

vivenciar su afectividad; dada a esconder sus sentimientos.
En cuanto a ambiciones y proyeccion no denota claridad en sus metas, es posible que tenga

ambigiiedad acerca de las mismas o esté utilizando pocos recursos para lograr sus objetivos, por
limitacion propia o por falta de empeiio. En cuanto a la capacidad de afrontamiento al estrés y
frustracion, se infiere posible reaccién emocional (manejo de conflictos internos) frente a estimulos

estresores.
Recomendaciones: Autocuidado, gestion del estrés.

PSICOLOGO PACIENTE

Firma: - o Firma: :@

:.D::"et /1.\11.\71:::00 NEGRETE AMPARO Cédigo de Segu r-l dad Nombre: 3:\:(;2::7: :NGULO KAREN LORENA
G808M40S1846

Software para el sector salud - www.biofile com.co
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CLINICA SALUD CENTER SAS
NIT. 900.310.876-1
Calle 9 # 24-74 Banio El Puerto

Cl. 7 Cel. 311 525 2537 . L-mail. atencion@clinicasaludcentar.com
inica
Salud Center - HICENCIA DE S 0 0401 DF 2013
CODISO DE HABILITACION SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 8656800352
RESULTADO DEL LABORATORIO CLiNICO
( DATOS PERSONALES J
Lugar del Examen:  PUERTO ASIS (PUTUMAYO, COLOMBIA) Fecha: 12/07/2023
Numero de ldentificacion: 34322370 Nombre: LUCERO ANGULO KAREN LORENA Genero: FEMENINO
Fecha de Nacimiento: 14/07/1983 Edad: 39 ANOS 11 MESES 29 DIAS Estado Civil:  UNION LIBRE
C RESULTADO DE CUADRO HEMATICO )
REPORTE ANALISIS HEMATOLOGICO
PARAMETRO  RESULTADO UNIDAD VALOR DE REFERENCIA HOMBRE VALOR DE REFERENCIA MUJER
GB 7.400 10%9/L 4.0-10,0 4.0-10.0
LYM% 339 % 20.0- 40,0 20.0-40.0
MID% 7.1 % 1.0-15.0 1.0-15.0
GRAN% 59.0 % 50.0- 70.0 50.0-70.0
Lyms 25 10%9/L 1.0-4.1 1.0-4.1
MID# 05 10°9/L 0.1-1.8 0.1-18
GRAN# 44 10°9/L 20-7.8 2.0-738
RBC 4.41 104M21L 4.0-5.0 3.50-5.00
HGB 129 aldl 12,0-16.0 11.0-15.0
HCT 373 % 42.0-49.0 37.0-43.0
MCV 84.8 L 82.0-92.0 82.0-92.0
MCH 29.2 pg 27.0-31.0 27.0-31.0
MCHC 345 g/di 32.0-36.0 32,0-36.0
RDW_CV 17 % 11,5- 145 11.5-145
RDW_SD 436 fiL 37.0-54.0 37.0-54.0
PLT 253000 10%9/L 150 - 450 150 - 450
MPV 75 fL 74-104 7.4-10.4
PDW 8.3 L 10.0-14.0 10.0-14.0
PCT 0.18 % 0.10-0.28 0.10-0.28
P_LCR 95 % 13.0-43.0 13.0-43.0
P_LCC 24 10°9/L 13-129 13-129
Bacteridlogo Paciente
Firma: et " — Firma:
IR ﬁ#
Nombre: ROSALES BOLANOS ANGELA MARIA Codigo de Seguridad Nombre: LUCERO ANGULO KAREN LORENA
RM: 24333220 S808Y32E29803 CccC: 34322370

Powered by CamScanner
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CLINICA SALUD CENTER SAS
NIT. 900.310.876-1

Calle 9 # 24-74 Barno Hl Puerto 4
Clini Cel 111526 2537 - [-mail atencion@clinicasaludecenter.com
nica
Salud Center CODIGO DE HARILITACION SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 8656800352

HICENCIA DE SO 0401 DE 2013 o

RESULTADO DEL LABORATORIO CLiNICO

- DATOS PERSONALES

Lugar del Examen PUERTO ASIS (PUTUMAYQ, COLOMBIA)

Fecha: 12/07/2023

Numero de Identificacion: 34322370 Nombre: LUCERO ANGULO KAREN LORENA

Genero: FEMENINO

Fecha de Nacimiento: 14/07/1083 Edad: 39 ANOS 11 MESES 29 DIAS Estado Civil:

UNION LIBRE

RESULTADO DE GLUCOSA GLICEMIA

C

ANALITOS VALOR UNIDAD VALOR DE REFERENCIA
GLUCOSA 89 mg/dl 60-110 mg/d|
Bacteridlogo Paciente
[=] x5z [=]
Firma: ‘?».Gx'-‘»?:ﬁ Firma:

Nombre: ROSALES BOLANOS ANGELA MARIA Codigo de Seguridad

g

Nombre: LUCERO ANGULO KAREN LORENA

Z808F32L.29802 cc: 34322370

RM: 24333220

https://saludcenter. bioﬁle.com.co/LaboratoriolLaboratodos.html?Id-29802&rd-0.25772782959357365
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CLINICA SALUD CENTER SAS v
NIT. 9003110 8761 -

Clinica
Salud Center

el 31) 8258250

Calle 0 # 248 74 Barvio b Pustto
[ mat atanciong elinicosaludeantar com
LICENCIA DE SO 0401 DE 2011

(o Y OF HARIITACION SECRETARIA DE SALUID DEPARTAMENTAL 8568001352

(

Lugar del Examen

Numero de ldentificacién

Fecha de Nacimiento

RESULTADO DEL LABORATORIO CLINICO

DATOS PERSONALES

PUERTO ASIS (PUTUMAYO, COLOMBIA)

Fecha: 12/07/2023

34322370

Nombre: LUCERO ANGULO KAREN LORENA

Genero: FEMENINO

147°07/1083

Edad: 30 ANOS 11 MESES 20 DIAS

Estado Civil:

UNION LIBRE

( RESULTADO DE PERFIL LIPIDICO J
[ANALITOS VALOR UNIDAD VALOR DE REFERENCIA
'COLESTEROL 182 mgrdl Hasta 200 mg/d|

TLANAUTOS VALOR UNIDAD VALOR DE REFERENCIA
f
i Hombres 40 - 160 mg/d|
TRIGLICERIDOS 159 mg/dl
Mujeres 35 - 135 mg/d|
IANALITOS VALOR UNIDAD VALOR DE REFERENCIA
Hombres Mujeres
Riesgo menor > 50 mg/dl > 60 mg/dl
HDL COLESTEROL | 59 mg/di
Riesgo normal 35-65mg/dl  45-60 mg/dl
Riesgo elevado < 35 mg/di <45 mg/dl
[[ANALITOS VALOR UNIDAD VALOR DE REFERENCIA
|lLDL COLESTEROL 91.2 mg/dl <140
Bacteriélogo Paciente
/"V
Firma: i g \
) CEEh Firma:
Nombre: ROSALES BOLANOS ANGELA MARIA Codlgo de Seguridad Nombre: LUCERO ANGULO KAREN LORENA

s://saludcenter.biofile.com.co/Laboratorio/Laboratorios.html|?1d=29801&rd=0.4191189134339002
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3RADDDECALIDAD = SEGURIDAD
{\TRABAJQY MEDIO AMBIENTE

Clinico
Salud Cantar

NOMBRES Y APELLIDOS:  Kuiesrn \0gend

EVALUACION FONIATRICA - FONDAUDIOLOGIA

'l cODIGO:GS-HB-FO-033

VERSION:2.0

FECHA:26-07-2022

PAGINA: 1de 1

Angilo

luc es J
“N° DE IDENTIFICACION: 24%2L%33 0,

s 45

LUGARYY FECHA DE NACIMIENTO: | AJ to©o 19
EDAD: | SEXO: F M | DIRECCION:

OCUPACION: _ Two}, A ] Ven T PROFESION:

ANTECEDENTES:

no_ B. Familiares

S no_=

A. Personales s

C. foniatricos:

ﬁ,;ot..;.fmq "AROS LABORANDO:

D. Laborales: si ____ no__>

si___no_~

FICHA RESPIRATORIA

Modg respiratorio: Nasal =>— Bucal___

Tipo respiratoric:  Costal superior > Coslo-diafragmético
Frecuenciz respiratoria: Normal N~ Disminuida____ Aumenlada____
Tiempa maximo de fonacion (Vocal A): Normal_> _ Disminuida
Tiempo maximo de exgiracion (Vocal A): Normal_ ™~ Disminuida____
Coordinacion Foncarliculorespiratoria: Adecuada=—_
Prueta ds Rosenthzl: Adecuada> Inadecuada____

Prueba de Glatzer;

Narina der; Adecuada_=_Inadecuada___ Narina lzq: Adecuada___
Postura corporal: Adecuada;__ Inadecuada____

TOMTMOO W

Aumentada
Aumentada
Inadecuada____

Mixto___
Abdominal__

Inadecuada

Organos Fero articuladores:
Aspecio Estatico: Adecuzdo_— Inadecuado____
Aspecto Dindmico:  Adecuado - Inadecuado____

DIAGNOSTICO FONOAUDIOLOGICO: Qk-‘td\(«‘)@

G

(Wstieo Rerc eptales

c VO  Ciordes A

1aor

A q"a"'\\{‘a@r?‘ 3%

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

F“uj O\p‘i}d

reoP.lu,. //

Cco ucm PC\'}_’U_’I

[

———y e — e e

aole\Artzaga Ringon
DINoLOGA
Clrefeia on Salue 0cbfecional
= 3 L5 £

30E 15

Esp. En Audiologia - Geréqcia de_la Sallid ocupacional

LO MAS IMPORTANTE ES TU BALUD, DEJALA €
DIRECCICN Callg §

Emait: glini
Tekelong, 3115252437

N NUESTRAS MANOS
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SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

[Fecha | 12/2/2025 |

Nombre y apellidos KAREN LORENA LUCERO ANGULO

Identificaciéon 34322370

Cargo INSTRUCTORA

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS SALUD CERNTER con fecha
del 12 de julio 2023. En calidad de Dinamizadora del eje de

medicina Preventiva y del trabajo del SENA Regional
Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el
contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional
en esta vigencia 2025. De acuerdo a las recomendaciones del
medico evaluador, se conceptua apto para el cargo con
recomendacion, debe continuar manejo por medico tratante,
estilos de vida saludable. Se recomienda autocuidado visual al
Concepto médico laboral SENA contacto con videoterminales

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
KAREN LORENA LUCERO ANGULO identificada con Cédula de Ciudadania
34322370, se inscribié en nuestro servicio el dia 27/07/2009.

El presente certificado se genera el dia 08/02/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV
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