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Nuestro Compromiso, Una Comunidad Sana ‘

ESE CAMU MONITOS

&

CENTRO DE ATENCION MEDICA

Pag. 1
NIT: 812.003.455-7 _
ORDEN DE PAGO No. 18974
Fecha. 14/11/2024

IDENTIFICACION CC 50988674 VALORES
BENEFICIARIO GARCES PEREZ DELSY Sub-Total 4.465.462
POR CONCEPTO

IVA: 0
SE ASIGNAN RECURSOS PARA ORDEN NUMERO 331, PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA CONFORMACION EQUIPO BASICO EN . Total: 4 465 462
SALUD CON FINALIDAD DESARROLLAR ACCIONES PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS ™ ’ H

DEPARTAMENTO EN JURISDICCION DE MONITOS ZONA URBANA POR VALOR $

DEDUCCIONES IMPUTACION PRESUPUESTAL REGISTRO 241348
RETEFUENTE 491,201 2 'GASTOS
2.4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
RETEIVA/IVA 0 245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
vJTROS 0/2.4.5.02.08 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.4.5.02.09.03 PERSONALES
TOTAL DEDUCCIONES: 491,201 Plan de Intervenciones Colectivas (PIC-DEPARTAMENTAL)
NETO A PAGAR 3,974,261
_ IMPUTACION CONTABLE
| CODIGO DESCRIPCION DE LA CUENTA DEBITO CREDITO
243603 HONORARIOS DIAN 491,201
249054 HONORARIOS GARCES PEREZ DELSY 3,974,261
731303 SUELDOS Y SALARIOS GARCES PEREZ DELSY 4 465,462
SUMAS IGUALES: 4,465 462 4,465 462

Observacion:

O.P. PIC DEPARTAMENTAL, MES DE NOVIEMBRE - 2024

RESOLUCION No. 241348
Por la cual se Autoriza un pago
El Director en uso de sus facultades legales vy,
v CONSIDERANDO QUE:

La Empresa ESE CAMU MONITOS adeuda a GARCES PEREZ DELSY la suma de (TRES MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA 'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/ Segun concepto detallado anteriormente y existiendo

la disponibilidad para atender tal compromiso.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Paguese a GARCES PEREZ DELSY la suma de 3,974,261 en atencion al considerando.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

}? M—L/Q‘L/Uk
MARIA PATRICIA ROCHA OTERO
GERENTE

Fecha Exp: 14/11/2024
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Prateelag

erLMEE  MARTINEZ GUZMAN
Elaborado

Aprobado Contabilizado

Firma y Cédula
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NIT: 812.003.455-7
ORDEN DE PAGO No. 18960
Fecha. 15/10/2024
IDENTIFICACION CC 50988674 VALORES
AR Y
BENEFICIARIO GARCES PEREZ DELS 5 P
POR CONCEPTO !
IVA: 0
SE ASIGNAN RECURSOS PARA ORDEN NUMERO 331, PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA CONFORMACION EQUIPO BASICO EN ik St i 465 455
SALUD CON FINALIDAD DESARROLLAR ACCIONES PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS"™ : e
DEPARTAMENTO EN JURISDICCION DE MONITOS ZONA URBANA POR VALOR $
DEDUCCIONES IMPUTACION PRESUPUESTAL REGISTRO 241348
RETEFUENTE 4912012 GASTOS
2.4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
RETEIVA/IVA 01245 GASTOS DE COMERGIALIZACION Y PRODUCCION
~NTROS 02.4.5.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
</ 245020003 |PERSONALES
TOTAL DEDUCCIONES: 491,201 Plan de Intervenciones Colectivas (PIC-DEPARTAMENTAL)
NETO A PAGAR 3,974,261
IMPUTACION CONTABLE
CODIGO DESCRIPCION DE LA CUENTA DEBITO CREDITO
243603 HONCRARIOS DIAN 491,201
249054 HONORARIOS GARCES PEREZ DELSY 3.974,261
731303 SUELDOS Y SALARIOS GARCES PEREZ DELSY 4 465,462
SUMAS IGUALES: 4,465,462 4,465,462

Observacion:
O.P. PIC DEPARTAMENTAL , MES DE OCTUBRE - 2024

RESOLUCION No.241348
Por la cual se Autoriza un pago
El Director en uso de sus facultades legales y,
- CONSIDERANDO QUE:

La Empresa ESE CAMU MONITOS adeuda a GARCES PEREZ DELSY la suma de (TRES MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/ Segun concepto detallado anteriormente y existiendo
la disponibilidad para atender tal compromiso.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Paguese a GARCES PEREZ DELSY la suma de 3,974,261 en atencion al considerando.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIA PATRICIA ROCHA OTERO
GERENTE

WILMER MARTINEZ GUZMAN / Prtoloelia

Elaborado Aprobado Contabilizado Firma y Cédula

Fecha Exp: 15/10/2024
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j VVIOHIILOd MORITOS - CORDOBA
d A TU LADO EN LA VIDA. CUIDANDGO TTI SALUD
Monitos, 17 de Septiembre de 2024

Sefora:

GISELA MARIA JULIO BABILONIA
lefe de Recursos Humanos
E.S.E. CAMU DE MONITOS

Cordial saludo,

Por medio de la presente solicito certifique si en la planta de personal de la E.S.E. CAMU DE
MONITOS existe 0 no existe personal disponible que pueda desarrollar o desempefiar las funciones
necesarias para garantizar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA
LA CONFORMACION DE EQUIPO BASICO EN SALUD, CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR ACCIONES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LA JURISDICCION DE MONITOS (MICROTERITORIO
URBANO), PACTADAS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. $S-019-2024 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA E.S.E CAMU DE MORNITOS - CORDOBA *,

Para constancia se firma en Moiitos, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2024.

Atentamente,

;P’Mlv{au—cjat&,

MARIA PATRICIA ROCHA OTERO
Gerente E.S.E. CAMU DE MONITOS.

Adolfo Ahumada Sulvardn - Asesor Contrataciones PIC departamental Cérdoba
Carmen Fernandez Mejia- Apoyo Contrataciones PIC departamental Cérdoba

Cra: 3 No. 23 C-1! Moniros — Cordoba
Cel _.‘!5'69 32771 3226845315
csecamumoniios@gmall com
hetgwwwi.esecamumonitos-cordoba _gmf co/
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LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LAE.S.E. CAMU DE MONITOS

CERTIFICA:

Que en la planta de personal de la E.S.E. CAMU DE MONITOS; no existe personal vinculado, calificado, con
idoneidad y experiencia que pueda desarrollar o desempefiar las funciones necesarias a fin de garantizar
las actividades relacionadas al objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
PARA LA CONFORMACION DE EQUIPO BASICO EN SALUD, CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LA JURISDICCION DE MONITOS
(MICROTERITORIO URBANO), PACTADAS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SS-019-2024
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA E.S.E CAMU DE MONITOS - CORDOBA”

Para constancia se firma en Mofitos (Cdrdoba), a los diecisiete (17) dias del mes de Septiembre del afio

GubtZ

GISELA MARIA JULIO BABILONIA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Cra: 3 No. 23 C-1I Monitos — Cordoba
Cel 3106932711 3226846315
esecamumonitos@gmail.com
http/www.esecamumonitos-cordoba.gov.co’
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Wiosiitos MORITOS - CORDOBA
A TUILADO EN LA VIDA. CUIDANDO TU SALUD

Monites, 17 de septiembre de 2024.

Senor:
JEFE DE PRESUPUESTO DE LAE.S.E. CAMU MONITOS
E. S. D.

REF: Solicitud de Disponibilidad Presupuestal

Con la presente solicito se sirva certificar si existe disponibilidad presupuestal con cargo al presupuesto de
la vigencia 2024, para celebrar Orden de Prestacion de Servicios con el objeto: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA LA CONFORMACION DE EQUIPO BASICO EN SALUD,
CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LA
JURISDICCION DE MORNITOS (MICROTERITORIO URBANO), PACTADAS EN EL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO No. SS-019-2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA E.S.E
CAMU DE MONITOS - CORDOBA”.

Valor presupuestado: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECISIETE PESOS
M/CTE ($ 15.629.117.00)

Atentamente,

MARIA PATRICIA ROCHA OTERD
Gerente E.S.E. CAMU DE MONITOS

Cra: 3 No. 23 C-1i Monitos — Cordoba
Cel 3106932711 3226846315

esecamumonitos@gmail.com
hrepy/www.esecamumonitos-cordoba.gov.co/

VIGILADO Supersalud ( )
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Nuestro Compromiso, Una Comunidad Sana

@, ESE CAMU MONITOS
- Pitonion CENTRO DE ATENCION MEDICA
NIT: 812.003.455-7

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD NO: 241348
PRESUPUESTO DE GASTOS

Nro. 241348

FECHA:  17/09/2024
Dr.(a)

ARNEL MARTINEZ MEZA

JEFE DE PRESUPUESTO, de , ESE CAMU MONITOS Mediante el presente comunicado solicito a usted, se sirva expedir
disponibilidad preesupuestal para amparar el gasto que tiene por objeto:

Programa Rubro
2 GASTOS
L4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
~245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
2.45.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
2.45.02.09.03 Plan de Intervenciones Colectivas (PIC-DEPARTAMENTAL)

Afectando al PRESUPUESTO DE GASTOS de la vigencia fiscal 2024, segun los siguientes detalles

TOTAL SOLICITUD: $ 15.629.117

OBJETO:

SE ASIGNAN RECURSOS PARA ORDEN PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA
CONFORMACION EQUIPO BASICO EN SALUD CON FINALIDAD DESARROLLAR ACCIONES PLAN INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEPARTAMENTO EN JURISDICCION DE MONITOS ZONA URBANA POR VALOR $ 15.629.117.00

Dado en MONITOS-CORDOBA
17/09/2024

]?’IA’IW

GERENTE ESE CAMU MONITOS
MARIA PATRICIA ROCHA OTERO

CENTRO MONITOS CORDOBA 000000




Nuestro Compromiso, Una Comunidad Sana =~
o= ESE CAMU MORNITOS @
J?onitoa
NIT: 812.003.455-7 CENTRO DE ATENCION MEDICA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2024

Fecha de elaboracion: 17/09/2024 Nro. 241348
EL JEFE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gasto de la Entidad, ESE CAMU MONITOS para la vigencia fiscal del afic 2024 existen las partidas
requeridas y pueden ser comprometidas, tal caso se relacionan a continuacion:

—rograma Rubro
2 GASTOS
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
2.4.5.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
2.4.5.02.09.03 Plan de Intervenciones Colectivas (PIC-DEPARTAMENTAL)

TOTAL DISPONIBILIDAD 276.757.831

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS

SE ASIGNAN RECURSOS PARA ORDEN PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA
CONFORMACION EQUIPO BASICO EN SALUD CON FINALIDAD DESARROLLAR ACCIONES PLAN INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEPARTAMENTO EN JURISDICCION DE MONITOS ZONA URBANA POR VALOR $ 15.629.117.00

Solicitado por: GERENCIA

ARNEL MARTINEZ MEZA
JEFE DE PRESUPUESTO

CENTRO MONITOS CORDOBA 000000
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O#iL0d MORNITOS - CORDOBA
A T LADO EN LA VIDA. CUIDANDO TH SALLID
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Mofiitos, 17 de septiembre de 2024.

bi 1}-09-702Y
Hoftt \]96 ret-

et
Sefora: ,
DELSY GARCES PEREZ D b“’r"
C.C. No. 50.988.674 de San Antero - Cérdoba
Carrera 12 calle 12-174 Barrio Severa en San Antero - Cérdoba
Cel: 3126685981

Correo: delgape2011@hotmail.com
REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

La ESE CAMU DE MONITOS-CORDOBA, estd interesada en recibir propuesta para contratar la Prestacidn de
Servicios Profesionales cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA LA CONFORMACION DE EQUIPO BASICO EN SALUD, CON LA FINALIDAD DE
DESARROLLAR ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LA JURISDICCION DE
MONITOS (MICROTERITORIO URBANO), PACTADAS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SS-019-
2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA E.S.E CAMU DE MONITOS - CORDOBA *, de
conformidad con las condiciones y el alcance sefialado en la presente invitacion.

Para tal fin le cursa invitacion para que a mds tardar a las cuatro (4) pm, del dia diecisiete (17) de
Septiembre de 2024, presente la propuesta en la Gerencia de la ESE CAMU DE MONITOS, ubicada en el
Municipio de Moiitos, Carrera 3 No. 23 C11, sede principal de la entidad, o al correo electrénico:
esecamumonitos@gmail.com, no se admitirdn propuestas entregadas extemporaneamente a la fecha y
hora antes senaladas, ni entregadas en lugar diferente al senalado. Estas Propuestas no seran
consideradas y se devolveran sin abrir.

PERFIL REQUERIDO: Persona natural, con estudios en Psicologia, con idoneidad, conocimiento y
experiencia profesional minima de UN (01) ANO, debidamente inscrito en el REGISTRO UNICO NACIONAL
DE TALENTO HUMANO EN SALUD-RETHUS.

Aportar junto con la propuesta los siguientes documentos:

Diplomas o acta de grado
RETHUS

RUT

Copia de la Cedula de Ciudadania

g Pt
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MONITOS - CORDOBA
A TU LADO EN LA VIDA. CUIDANDO TU SALUD

5. Certificados de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Nacién, Antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Repuiblica,

6. PAZY SALVO -AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL

8. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

9. CERTIFICADO REDAM

10. DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS.

11, DILIGENCIAR HOJA DE VIDA SIGEP.

12. COPIADE LATARJETA PROFESIONAL.

13. CERTIFICADO DE VIGENCIAY ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

14. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR

15. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL

PRESUPUESTO: La E.S.E. para atender el gasto que se derive de la contratacion que se pretende realizar,
Cuenta con un presupuesto de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECISIETE
PESOS M/CTE ($15.629.117.00), con fondos provenientes del presupuesto de la vigencia fiscal 2024,
Rubro Presupuestal No. 2.4.5.02.09.02.02-3, denominado Plan de Intervenciones Colectivas PIC
Gobernacién de Cérdoba, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 241348 de fecha 17 de
septiembre de 2024.

FORMA DE PAGO: La E.S.E. pagard al Beneficiario de la siguiente manera: a) TRES (03) PAGOS mensuales
periodo vencido por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.465.462.00) cada uno, previa presentacion de la
cuenta de cobro del servicio efectivamente prestado, derivados de las obligaciones objeto de la Orden,
aportando INFORME PARCIAL de ejecucion y el pago de la Seguridad Social Integral, avaladas con el
Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor de la Orden; y b) UN PAGO FINAL por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($2.232.731.00)
al finalizar la ejecucién de las actividades, previa presentacién de la cuenta de cobro del servicio
efectivamente prestado, aportando INFORME FINAL de ejecucién donde se evidencie el cumplimiento del
100% de las actividades y su aceptacion a satisfaccion por parte del Supervisor designado por la gerente de
la E.S.E. CAMU DE MONITOS, acreditando el pago de la seguridad social integral.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién de la Orden de prestacion de servicios que se pretende
perfeccionar es TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucidn y suscripcidn del acta de inicio.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DE LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL QUE SE DEFINEN
LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Cra: 3 No. 23 C-11 Monitos — Cordoba
Cel. 3106932711 3226846315
esecamumonitos@gmail.com
heep/fwww.esecamumonitos-cordoba.gov.cos

VIGILADO Supersc:!uc:l V
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A TU LADO EN LA VIDA. CUIDANDO Tl SALUD

OBLIGACIONES DEL OTORGANTE: a) Velar por que se cumplan a cabalidad los servicios que ejecute el
Beneficiario de la presente Orden. b) Controlar, supervisar y vigilar el desarrollo de la ejecucion del objeto
de la orden de prestacién de servicios para el cumplimiento de los fines de la misma, directamente y por
intermedio del Supervisor. ¢) Designar al Supervisor de la orden de prestacion de servicios. d) Amparar esta
Orden de Prestacion de Servicios con sus correspondientes certificados de disponibilidad y Registro
presupuestal. e) Certificar el cumplimiento de las obligaciones cumplidas por el Beneficiario a través del
Supervisor. f) Pagar al BENEFICIARIO el valor de la orden de prestacion de servicios en la forma estipulada
en la cldusula Tercera de la misma; g) Poner oportunamente a disposicion del BENEFICIARIO los elementos,
documentacion, informacién y logistica, que éste demande para el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO: OBL/GACIONES GENERALES. En cumplimiento de la presente orden
de prestacion de servicios EL BENEFICIARIO se compromete a: a)Realizar las actividades que se deriven
del objeto de la Orden de prestacion de servicios, es decir, Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de la
orden, una vez se haya legalizado la misma. Para este efecto, el Beneficiario debera prestar sus servicios de
acuerdo con las normas propias de su profesion o actividad y asistir y acompafiar directa y personalmente a
la E.S.E., cuando esta lo requiera a fin de garantizar el efectivo cumplimiento del servicio, para lo cual se
podran utilizar los medios de correo electrénico, teléfono fijo, celular, video-llamada, fax y cualquier otro
medio electronico y de comunicacion, en los casos en que haya lugar. 5) Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. ¢)Presentar un informe
detallado de la labor contratada al supervisor de la orden de prestacion de servicios, aportar registro
fotografico (segln lo especificado en cada una de las actividades) en cada cuenta de cobro o con la
periodicidad que el supervisor lo requiera, y un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la supervision de la orden de prestacion de servicios. Para tal efecto, la E.S.E. se reserva el
derecho de exigir la ampliacion de la informacidn presentada por éste y se supeditard cada uno de los pagos
a su presentacion. d)Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia de la orden
de prestacion de servicios, de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E., Para este efecto,
mensualmente presentara para tramitar cada cuenta o factura de cobro, los recibos de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral en la cuantia que la ley sefala. Para este efecto, deberd cumplir con la
afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y demas normas
pertinentes en materia de salud, pensiones y ARL, de conformidad con lo establecido en articulo 282 de la
ley 100 de 1993, modificado por el 114 del decreto 2150 de 1995; articulo 23 del decreto 1703 de 2002,
articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 18 ley 1122 de 2007, articulo 135 ley 1753 de 2015, Decreto 0723
de 2013. e/Coordinar con el Supervisor de la orden, si asi fuere necesario el cronograma para la ejecucion
de las actividades. f)Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds normas concordantes,
efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales o en su defecto prestar declaracién juramentada en la que haga constar la no obligatoriedad de
responder por este requerimiento, si a ello hubiere lugar. g/ Atender con respetoy buen trato a las personas
a quienes preste el servicio. /7)Responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para la
prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador,

Cra: 3 No. 23 C-11 Monitos — Cordoba
Cel 3106932711 3226846315

esecarnumonitos@gmail.com
http.//www.esecamumonitos-cord ob‘gy%ra'
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Beneficiario y este responderd con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en la orden de prestacion de servicios. §) Coadyuvar a proyectar
respuestas a los derechos de peticion, observaciones y de mds requerimientos que le sean encomendados
en materia de la ejecucion de la orden. Asi mismo, coadyuvar a proyectar las respuestas para los
organismos estatales de control que en materia de la ejecucion de la orden de prestacion de servicios sean
requeridos. (Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de la Republica, Contraloria
Departamental, etc.). jJRespetar las normas y reglamentos de la ESE. &) Guardar la reserva profesional yel
respeto por la labor encomendada y sobre toda la informacién, politicas, procedimientos u operaciones que
le sean dadas a conocer por la ESE, para el desarrollo del objeto de la orden de prestacién de servicios. {)
Comunicar de manera inmediata al supervisor de la orden de prestacion de servicios, cualquier
irregularidad o anomalia que se presente durante el desarrollo de sus obligaciones. m) Atender cualquier
solicitud que con relacion al desarrollo del objeto contractual, efectue el gerente de la ESE. i) Devolver a la
ESE todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en
que su consulta ya no resulte necesaria en la ejecucién del objeto convenido. Esta obligacion también
debera cumplirse una vez se haya terminado de ejecutar la orden de prestacion de servicios. o) Tomar las
precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion que la EMPRESA le
proporcione, de las cuales en ningun caso serdn menores a aguellas tomadas para mantener sus propios
asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo exija, absteniéndose en lo
sucesivo de efectuar para si o para terceros, arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase
de mutilacidn de la informacién que llegue a su conocimiento con ocasién de la ejecucion del objeto
contractual. p) Las demas actividades que sean asignadas por escrito, por parte de la supervision de la
orden o el contratante, relacionadas con la naturaleza de la orden de prestacion de servicios y que estén
encaminadas al correcto desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION A REALIZAR:

3. DIMENSION: COVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
DESCRIPCION Sesiones

3.1 Durante la vigencia del convenio realizar en el micro territorio urbano con la participacién de minimo
15 lideres y lideresas 6 encuentros de saberes de 3 horas cada uno, sobre el abordaje para la
sensibilizacion de la VBG a nivel comunitario. Los contenidos a desarrollar son 1. Sesién de encuadre y
socializacion de la metodologia. 2.Estereotipos de género. 3. Lenguaje Inclusivo - incluyente y no
sexista. 4. Violencias y generalidades de VBG. 5. Registro de informacion y Ruta de referencia/atencion
VBG. 6.Formulacién del plan de trabajo y establecimiento de compromisos. Para el desarrolle de las 6
sesiones se debe utilizar una metodologia participativa y reflexiva. Los facilitadores de las actividades
por parte de la ESE deben asistir a una jornada de transferencia de metodologias y contenidos técnicos
en la secretaria de Desarrollo de la Salud. Para el desarrollo de la actividad se utilizaran como guia los
documentos entregados por la secretaria de Desarrollo de la Salud en la jornada de transferencia de
metodologias y contenidos técnicos. Los encuentros se llevaran a cabo cada 15 dias.

Cra: 3 No. 23 C-11 Monitos — Cordoba
Cel 3106932711 3226846315
esecamumonitos@gmail com
http//www.esecamumonitos-cordoba. a,Z0V.CO/
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A TU LADO EN LA VIDA. CUIDANDO TU SALUD
DESCRIPCION

NIT. 812003455-7
MORNITOS - CORDOBA

JORNADAS

3.2 Desarrollar durante la vigencia del convenio en el micro territorio urbano 5 joradas con una
periodicidad de cada 8 dias, dirigidos a 20 padres y cuidadores sobre la importancia de la crianza
amorosa como factor protector para la prevencion de los diferentes tipos de violencia en los entornos
hogar y comunitario, que incluyen los siguientes temas: 1.El juego potencializa los vinculos afectivos,
2.Importancia del didlogo en la familia: escucha activa de sus padres, madres o cuidadores, 3.Frases
que no sabias qué muestran algun tipo de violencia, 4. Tipos de violencia, 5. Como, cuando y donde
buscar apoyo y atencion frente a casos de violencia. Para el desarrollo de las jomadas se debe utilizar
una metodologia participativa y lidica. En la tltima sesion realizaran un mural y una carta del amor
donde padres y cuidadores plasmaran mensajes para sus hijos. Alli reflejaran sus sentimientos y

emociones y sellaran un acuerdo para adoptar pautas de crianza sanas, basadas en el respeto, el amor
y la tolerancia.

DESCRIPCION

ENCUENTROS

3.3 Realizar con la participacion de 15 hombres del territorio urbano 5 encuentros denominados: “El
cuidado de la Salud mental masculina”, en los cuales mediante talleres vivenciales se desarrollaran los
siguientes temas: 1. Importancia de la salud mental en hombres: Aspectos a tener en cuenta. 2.
Estrategias para cuidar la salud mental masculina en la vida diaria. 3. Recursos y apoyos para un
bienestar mental. 4. Mitos y realidades sobre la salud mental masculina: Fortaleza emocional, expresion
de emociones, Vulnerabilidad, Busqueda de ayuda, Redefinicion de la masculinidad. 5. Consejos para el
cuidado integral de la salud mental masculina. Los facilitadores de las actividades por parte de la ESE
deben asistir a una jornada de transferencia de metodologias y contenidos técnicos en la secretaria de
Desarrolio de la Salud

DESCRIPCION

JORNADAS

3.4 Realizar con el 100% de los docentes de las Instituciones Educativas del micro teritorio urbano
durante la vigencia del convenio una jornada reflexiva mensual de dos horas de duracién denominada
“Mi compromiso es fomentar una cultura de la paz en mi colegio” donde se abordaran los siguientes
temas: 1. Que es la cultura de la paz escolar y su importancia en la prevencidén de la violencia las
instituciones educativas. 2.Cual es el papel de los docentes en la promocion de una cultura de paz. 3.
Qué actividades se pueden llevar a cabo para fomentar la convivencia pacifica en la escuela. 4, Como
se puede ensefiar a los estudiantes habilidades socioemocionales para promover la paz. 5. Como
formular e implementar un programa de educacién emocional para los estudiantes fomentar la
convivencia pacifica y la salud mental en la escuela. Para el desarrollo de las sesiones se debe utilizar
una metodologia participativa y reflexiva. Los facilitadores de las actividades por parte de la ESE deben
asistir a una jornada de transferencia de metodologias y contenidos técnicos en la secretaria de
Desarrollo de la Salud.

DESCRIPCION

Sesiones

3.5 Organizar en el micro territorio urbano y rural 6 espacios de encuentro comunitarios de dos horas de
duracién, dirigidos especialmente a grupos de 15 padres y cuidadores para promover la sensibilizacion y
la comprensién de la salud mental en los diferentes entornos y momentos del curso de vida. Durante los
encuentros comunitarios se abordaran los siguientes contenidos de manera reflexiva y participativa:
Conceptos sobre la salud mental, Determinantes de la salud mental, Promocién de la salud mental y
prevencion de las afecciones de salud mental en los entornos y momentos del curso de vida.

DESCRIPCION

Sesiones

Cra: 3 No. 23 C-1l Moiiitos — Cordoba
Cel 3106932711 3226846315

esecamumonitos@gmail.com
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3.6 Organizar en el micro territorio urbano dos (2) festivales de salud mental comunitaria con la
participacion de treinta (30) personas activas de los miembros de la comunidad a través de actividades
artisticas, recreativas y deportivas, para asl fortalecer el tejido social y los vinculos interpersonales. Las
actividades deben realizarse en articulacion con la administracion municipal, EAPB, ICBF, Iglesias y
demas sectores. Previo a la actividad realizar reuniones coordinacion para organizar la agenda y
necesidades de apoyo logistico y lugar del evento.

Necesidades: sonido, hidratacién, animacién.

NIT. 812003455-7
MONITOS - CORDOBA

DESCRIPCION

Unidad

3.7 Realizar en el micro territorio urbano 4 actividades denominada “el café que inspira® con la
participacion de veinte (20) personas, esto tiene como objetivo crear un espacio de escucha activa y
dialogo, donde se puedan identificar las acciones que promueven el cuidado de la salud mental tanto
individual como hacia los demas. Los facilitadores de las actividades por parte de la ESE deben asistir a

una jornada de transferencia de metodologias y contenidos técnicos en la secretaria de Desarrollo de la
Salud.

DESCRIPCION

JORNADAS

3.8 Desarrollar en el micro territorio urbano 5 jornadas psicoeducativas de dos horas de duracion
dirigidas a un grupo de 20 padres y estudiantes que promuevan el involucramiento parental como factor
protector en la prevencién de la conducta suicida. Para el desarrollo de la actividad se deben utilizar
metodologias participativas.

DESCRIPCION

ENICUENTROS

3.9 Realizar durante la vigencia del convenio en las instituciones educativas del micro territorio urbano
con 20 jévenes de edades comprendidas entre los 14 a 17 afios, 5 encuentros lidico pedagogicos para
ser formados en temas de salud mental y habilidades socioemocionales. Los encuentros se pueden
concertar para ser realizados en horarios diferentes al escolar. Los facilitadores de las actividades por
parte de la ESE deben asistir a una jornada de transferencia de metodologias y contenidos técnicos en
la secretaria de Desarrollo de la Salud

DESCRIPCION

ENICUENTROS

3.10 Realizar durante a vigencia del convenio en las instituciones educativas del micro territorios urbano
y rural con 20 jovenes de edades comprendidas entre 18 a 28 afios, 5 encuentros ludico pedagogicos
para ser formados en temas de salud mental y habilidades socioemocionales. Los encuentros se pueden
concertar para ser realizados en horarios diferentes al escolar. Los facilitadores de las actividades por
parte de la ESE deben asistir a una jornada de transferencia de metodologias y contenidos técnicos en
la secretaria de Desarrollo de la Salud

PARAGRAFO PRIMERO: El Beneficiario debera responder por la preparacion y realizacion de la actividad,
esto es, por el servicio profesional. Por consiguiente, su responsabilidad se limitaré a la planificacion en
compafifa del coordinador designado por la gerencia para tal fin, a la organizacion y al desarrollo de la
actividad. En ningln caso responderd por la logistica (con todo lo que ello implica, es decir, papeleria,
divulgacion, sonido, decoracién, silleteria y demds), el material de apoyo, refrigerio y el transporte; los
cuales estaran a cargo de la E.S.E CAMU DE MONITOS, quien asumira la responsabilidad de adelantar las
gestiones administrativas o contractuales que se requieran para dar cumplimiento a dicho requerimiento.

Cra: 3 No. 23 C-1I Monitos — Cordoba
Cel 3106932711 3226846315
esecamumonitos@gmail. com
hepy/fwww.esecamumonitos-cordoba.gov.co/
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NIT. 812003455-7

L MONITOS - CORDOBA
A TULADO EN LA VIDA. CUIDANDO TU SALLID

PARAGRAFO SEGUNDO: La coordinacion y planificacion de las actividades estara a cargo

de la E.S.E CAMU DE MONITOS a través de un funcionario designado por la Gerencia para
estos efectos.

Para esta administracion es grato contar con su concurso en la gestién administrativa
adelantada.

Atentamente,

MARIA PATRICIA ROCHA OTERO
GERENTE DE LA E.S.E CAMU DE MONITOS

Adolfo Ahumada Sulvaran — Asesor Contrataciones PIC departamental Cérdoba
Carmen Fernandez Mejia — Apoyo Contrataciones PIC departamental Cérdoba

Cras 3 No. 23 C-1l Monitos Cordoba
Cel 3106932711 )”) 846315
camumonitos@amail com
hrep/wwayesecs nuum!nm1~ cordoba.g oy ul
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Moiitos, 17 de Septiembre de 2024

Doctora:
MARIA PATRICIA ROCHA OTERO
Gerente E.S.E CAMU DE MONITOS- CORDOBA

Cordial Saludo:

REF: PRESENTACION DE PROPUESTA PARA LA “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA LA CONFORMACION DE EQUIPO BASICO EN
SALUD, CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) EN LA JURISDICCION DE MONITOS (MICROTERITORIO URBANO),
PACTADAS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SS-019-2024 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA E.S.E CAMU DE MONITOS - CORDOBA “

DELSY GARCES PEREZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 50.988.674, domiciliada en la
Carrera 12 No. 12-174 Barrio Severa (San Antero-Cérdoba), en atencion a la invitacion para presentar
propuesta recibida por parte de la Gerencia de la E.S.E y para los fines pertinentes, respetuosamente
me dirijo ante usted con el proposito de presentar propuesta para la prestacion del servicio solicitado.

En espera de que mi propuesta sea tenida en cuenta para efectos de la pronta suscripcién de la Orden
de Prestacion de Servicios y, con ello, garantizar la adecuada y continua prestacion de los servicios
en cumplimiento de los valores, mision y vision de la E.S.E que hoy usted representa y; recordando
ante todo mi disposicion para prestar mis servicios en el marco de la legalidad y el respeto siempre
con compromiso Y lealtad ante la confianza depositada en mis servicios.

Contenido de la propuesta:
OBJETO A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA LA
CONFORMACION DE EQUIPO BASICO EN SALUD, CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LA JURISDICCION DE
MONITOS (MICROTERITORIO URBANO), PACTADAS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. $S-019-2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA E.S.E CAMU DE
MONITOS - CORDOBA”.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

3. DIMENSION: COVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

DESCRIPCION Sesiones




3.1 Durante la vigencia del convenio realizar en el micro territorio urbano con la participacion de minimo
15 lideres y lideresas 6 encuentros de saberes de 3 horas cada uno, sobre el abordaje para la
sensibilizacion de la VBG a nivel comunitario. Los contenidos a desarrollar son 1. Sesion de encuadre y
socializacion de la metodologia. 2 Estereotipos de género. 3. Lenguaje Inclusivo - incluyente y no sexista.
4. Violencias y generalidades de VBG. 5. Registro de informacién y Ruta de referencia/atencion VBG.
6.Formulacién del plan de trabajo y establecimiento de compromisos. Para el desarrollo de las sesiones
se debe utilizar una metodologia participativa y reflexiva. Los facilitadores de las actividades por parte de
la ESE deben asistir a una jornada de transferencia de metodologias y contenidos técnicos en la secretaria
de Desarrollo de la Salud. Para el desarrollo de la actividad se utilizaran como guia los documentos
entregados por la secretaria de Desarrollo de la Salud en la jornada de transferencia de metodologias y
contenidos técnicos. Los encuentros se Ilevaran a cabo cada 15 dias.

DESCRIPCION

JORNADAS

3.2 Desarrollar durante la vigencia del convenio en el micro territorio urbano 5 jornadas con una
periodicidad de cada 8 dias, dirigidos a 20 padres y cuidadores sobre la importancia de la crianza amorosa
como factor protector para la prevencion de los diferentes tipos de violencia en los entornos hogar y
comunitario, que incluyen los siguientes temas: 1.El juego potencializa los vinculos afectivos,
2.Importancia del dialogo en la familia: escucha activa de sus padres, madres o cuidadores, 3.Frases que
no sabias que muestran algun tipo de violencia, 4. Tipos de violencia, 5. Como, cuando y donde buscar
apoyo y atencién frente a casos de violencia. Para el desarrollo de las jornadas se debe utilizar una
metodologia participativa y lidica. En la Gltima sesidn realizaran un mural y una carta del amor donde
padres y cuidadores plasmaran mensajes para sus hijos. Alli reflejaran sus sentimientos y emociones y
sellaran un acuerdo para adoptar pautas de crianza sanas, basadas en el respeto, el amor y la tolerancia.

DESCRIPCION

ENCUENTROS

3.3 Realizar con la participacion de 15 hombres del territorio urbano 5 encuentros denominados: “El
cuidado de la Salud mental masculina®, en los cuales mediante talleres vivenciales se desarrollaran los
siguientes temas: 1. Importancia de la salud mental en hombres: Aspectos a tener en cuenta. 2.
Estrategias para cuidar la salud mental masculina en la vida diaria. 3. Recursos y apoyos para un bienestar
mental. 4. Mitos y realidades sobre la salud mental masculina: Fortaleza emocional, expresion de
emociones, Vulnerabilidad, Busqueda de ayuda, Redefinicion de la masculinidad. 5. Consejos para el
cuidado integral de la salud mental masculina. Los facilitadores de las actividades por parte de la ESE
deben asistir a una jornada de transferencia de metodologias y contenidos técnicos en la secretaria de
Desarrollo de la Salud

DESCRIPCION

JORNADAS

3.4 Realizar con el 100% de los docentes de las Instituciones Educativas del micro territorio urbano durante
la vigencia del convenio una jornada reflexiva mensual de dos horas de duracién denominada “Mi
compromiso es fomentar una cultura de la paz en mi colegio” donde se abordaran los siguientes temas:
1, Que es la cultura de la paz escolar y su importancia en la prevencion de la violencia las instituciones
educativas. 2.Cuél es el papel de los docentes en la promocion de una cultura de paz. 3. Qué actividades
se pueden llevar a cabo para fomentar la convivencia pacifica en la escuela. 4. Como se puede ensefiar
a los estudiantes habilidades socioemocionales para promover la paz. 5. Como formular e implementar un
programa de educacion emocional para los estudiantes fomentar la convivencia pacifica y la salud mental
en la escuela. Para el desarrollo de las sesiones se debe utilizar una metodologia participativa y reflexiva.
Los facilitadores de las actividades por parte de la ESE deben asistir a una jornada de transferencia de
metodologias y contenidos técnicos en la secretaria de Desarrollo de la Salud.

DESCRIPCION

Sesiones

3.5 Organizar en el micro territorio urbano y rural 6 espacios de encuentro comunitarios de dos horas de
duracién, dirigidos especialmente a grupos de 15 padres y cuidadores para promover la sensibilizacion y
la comprension de la salud mental en los diferentes entornos y momentos del curso de vida. Durante los
encuentros comunitarios se abordaran los siguientes contenidos de manera reflexiva y participativa:
Conceptos sobre la salud mental, Determinantes de la salud mental, Promocion de la salud mental y
prevencion de las afecciones de salud mental en los entornos y momentos del curso de vida.




DESCRIPCION

Sesiones

3.6 Organizar en el micro territorio urbano dos (2) festivales de salud mental comunitaria con la
participacion de treinta (30) personas activas de los miembros de la comunidad a través de actividades
artisticas, recreativas y deportivas, para asi fortalecer el tejido social y los vinculos interpersonales. Las
actividades deben realizarse en articulacion con la administracion municipal, EAPB, ICBF, Iglesias y
demas sectores. Previo a la actividad realizar reuniones coordinacion para organizar la agenda y
necesidades de apoyo logistico y lugar del evento.

Necesidades: sonido, hidratacién, animacion.

DESCRIPCION

Unidad

3.7 Realizar en el micro territorio urbano 4 actividades denominada “el café que inspira” con la participacion
de veinte (20) personas, esto tiene como objetivo crear un espacio de escucha activa y didlego, donde se
puedan identificar las acciones que promueven el cuidado de la salud mental tanto individual como hacia
los demés. Los facilitadores de las actividades por parte de la ESE deben asistir a una jornada de
transferencia de metodologias y contenidos técnicos en la secretaria de Desarrollo de la Salud.

DESCRIPCION

JORNADAS

3.8 Desarrollar en el micro territorio urbano 5 jornadas psicoeducativas de dos horas de duracién dirigidas
a un grupo de 20 padres y estudiantes que promuevan el involucramiento parental como factor protector
en la prevencion de la conducta suicida. Para el desarrollo de la actividad se deben utilizar metodologias
participativas.

DESCRIPCION

ENICUENTROS

3.9 Realizar durante la vigencia del convenio en las instituciones educativas del micro territorio urbano
con 20 jovenes de edades comprendidas entre los 14 a 17 afios, 5 encuentros lidico pedagogicos para
ser formados en temas de salud mental y habilidades socioemocionales. Los encuentros se pueden
concertar para ser realizados en horarios diferentes al escolar. Los facilitadores de las actividades por
parte de la ESE deben asistir a una jornada de transferencia de metodologias y contenidos técnicos en la
secretaria de Desarrollo de la Salud

DESCRIPCION

ENICUENTROS

3.10 Realizar durante la vigencia del convenio en las instituciones educativas del micro territorios urbano
y rural con 20 jovenes de edades comprendidas entre 18 a 28 afios, 5 encuentros lidico pedagégicos para
ser formados en temas de salud mental y habilidades socioemocionales. Los encuentros se pueden
concertar para ser realizados en horarios diferentes al escolar. Los facilitadores de las actividades por
parte de la ESE deben asistir a una jomada de transferencia de metodologias y contenidos técnicos en la
secretaria de Desarrollo de la Salud

De igual forma me comprometo a brindar apoyo en las actividades que se requiera adicionales a las

anteriores, segun solicitud del supervisor de la orden de prestacion de servicios.

PROPUESTA ECONOMICA

VALOR: el valor de la propuesta de prestacion de servicios es por QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECISIETE PESOS M/CTE ($15.629.117.00).

FORMA DE PAGO: TRES (03) PAGOS mensuales periodo vencido por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($4.465.462.00) cada uno, previa presentacion de la cuenta de cobro del
servicio efectivamente prestado, derivados de las obligaciones objeto de la Orden, aportando
INFORME PARCIAL de ejecucion y el pago de la Seguridad Social Integral, avaladas con el




Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor de la Orden; y b) UN PAGO FINAL por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN
PESOS M/CTE ($2.232.731.00) al finalizar la ejecucion de las actividades, previa presentacion
de la cuenta de cobro del servicio efectivamente prestado, aportando INFORME FINAL de
ejecucion donde se evidencie el cumplimiento del 100% de las actividades y su aceptacion a
satisfaccion por parte del Supervisor designado por la gerente de la E.S.E. CAMU DE MONITOS,
acreditando el pago de la seguridad social integral.

DURACION: La duracion del desarrollo del objeto de la presente propuesta que permita garantizar el
normal desarrollo de los mismos sera TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS.

ANEXOS
Experiencia y perfil:

Diplomas o acta de grado

RETHUS

RUT

Copia de la Cedula de Ciudadania

Certificados de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Nacion, Antecedentes

disciplinarios de la Procuraduria General de la Republica,

6. Certificados de Afiliacion en salud y pension CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES
Y JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL

7. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

8. CERTIFICADO REDAM

9. DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS.

10. DILIGENCIAR HOJA DE VIDA SIGEP.

11. COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL.

12. CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

13. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL

v B W=

Lugar de Ejecucién: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en la Jurisdiccion del
Municipio de Mofiitos MICROTERRITORIO URBANO segin cronograma que establezca la E.S.E.
CAMU DE MONITOS a través de la gerente o supervisor.

Atentamente,

{

oclop pHar@d pUct
DELSY GARCES PEREZ

C.C. Nc. 50.988.674 de San Antero - Cordoba
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 do 1995 4R0 y 441 do 19499)

L3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS N £5THICTO ORDE N CRONOLOCIGE COME MZANEO PO TL AL TUAL
_ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA | PruvADA  palY
.DEPARMRENIU MUNICIPIO I CORIEO ELECTROMNICO ENTIDAD
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE HE 110
DIA MIES | ARO | [ i Mis ASO)
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIRECCICN
T - - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
FUNDACION FLORECER DE LA SABANA X | COLOMBIA
OEPARTAMENTO | smicieno CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA _ __SAN JOSE DE URE |
TELEFONDS __ FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
oia [07] wes (T30 (2023 | o [ 15 yes | 12480 2023
CARGO O CONTRATO . | oerenoenci g ——
PSICOSOCIAL SAN JOSE DI URE
o o _ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNION TEMPORAL M| FAMILIA_ 2023 X  COLOMBIA
DEPARTAMENTO | mumicPio | corseo ELECTRONICO ENTIOAD
CORDOBA LA APARTADA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHMA DE RETIRO
) iDIallSEMES [O:Q,Aﬁo 120,23 o 1.5 Mes L 2ako 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ' DIRECCION
PROFESIONAL EN ACOMPA F | ICBF
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDACION PROTEGER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MuniciPio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA l| MONTELIBANO
TELEFONOS I’ECM{JE INGRESO FECHA DE RE TIRO
|om [ 11l mes | 0 7amo (20 22 oA 27 mes 12 ANO 2022
CARGO O CONTIATO | overenvencia | owecerow
COORDIPSICOSOCIAL , 1CBY

NERRADENTRO

WOTA. SIREQUIIE ADSCIONAI MAS [ XUPE RE NCIA LABORAL IMPPRIMA NUEVAMENTE £5TA HOJA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995 489 y 441 de 1598)

(4 & TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEHRO DE AROS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION AROS MESES
APOYOPSICOSOCIAL 8 3
COORDINADORA 2 9

TOTAL DE EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CON

TRATISTA

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA E JERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINIS TRAGION PUBLICA

MANIFIES TO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si ) NO :I ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE F

ORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES (ARTICULO S0 DE LA LEY 190/55)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIYTA

(6 X OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[
Ue\~p SarC ey Pc G

CERTIFICO QUE LA iNF ORMACION AQUI SUMINIS TRADA HA SIDO CONMSTATADA FRENTE ALDS DOCUMENTOS QUE AN SID0 PRESFN TADGS COMO SOPURTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DF PERSONAL O DE CON TRATOS

NEA GRA TUITA DE ATENGION AL CLIENTL Mo. 018000917770 PAGINA WER. www dafp gov o




REPUBLICA DE COLOMBiIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDLUALA DE CIUDAUANIA
50588674

GARCES PEREZ

DELSY

u

De s SO aee

-y

FECHA DE NACHETENTI 1 B'\’UN'1 980

SAN ANTERO
{CORDOBA)

LUGARA DE NACHMIENTD
1.50 O+ F
ESTATURA G.5 H SEXC

087-0CT-1999 SAN ANTERO

FECOHA YV LUGAR OF EXPEDNCION

fit [ A A

TECUSTIRROON HAS Iceind
AN SUSUE ERCORAS

B A30000- 1408 1 208 F 005 0BRAS 7 2. 2000 1 152 0878602004 02 08s2? 1294




Sy

FSH ‘g - RegistroN® 125754
DELSY GARCES PEREZ
c.c. 50.988.674

4

La presente Tarjeta Profesional de Psicologo se expide
en consonancia con lo dispuesto por los Articulos 6° y
12° de la Ley 1090 del 6 de septiembre de 2006 y es
requisito para ejercer la profesion de psicologo en la
Repubiica de Colombia



UNALES

ONTOLOGICOS

+5Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

F

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que DELSY GARCES PEREZ, con documento de identificacién
N° 50988674, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos,

A 4
Este certificado tiene validez de tres (03) meses.
Se expide en Bogota, D.C., el 23 de agosto de 2024.
JIMENEZ
Directgr Ejecutivo Trlbunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia
<

Nota: La informacién certificada en este documento puede ser verificada en el
enlace lgt__ps:[(sara.colpsic.org.co/publico/veriﬁcacion—tarietas digitando el
numero de cédula del profesional.

0 Carrera 18 # 84 -48 Antiguo Country

' 5a22 24| auxilior tribunales@colpsic.org.co
Bogotd D.C., Colombia | s17ess2220
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SUCRE
GOBERNACION
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

resotucionNe 27 9 T T peanse Hos

"Por medio de (a cust se CONCEDE licencia para '@ PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, 5 ura persons natural

EL SECRETARIO (A) DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE

En sertico de las ‘scultades legales. en especial las confendas por el articulo 23 de ia Ley 1562 de
2012 y ol articuloc 1° de Ia Resclucion 4502 dai 28 ce aembre da 2012 y

CONSIDERANDO:

Que of Articuio 1 de fa Consitucién Nacional estabiece "Colomoia 8s un Estado social de derecho,
Wgamiado en forma de Repubica unitann descertrsizada, con autonomis de sus entidaces
fermtoniales, domocralica, partiipalive y pluralista, fundeda en o respoty do la agosdad hurmana, en ef
lrabag v la soidandad de las personas gue ia mtegran y en la prevawencia del mterds general”

Que el Articuio 49 de ia Consttucidn Politica establece “La Aloncitn de la Salud y ol sanearmanic
ambeniai smm:macafpodﬂEsfsﬁumewmdarmwsmmnssu
ACCO50 @ las s6rvicos de pr ion. proteccion y recuperacién de la Salud™.

Gue & incsc 2° de! Atticulo 49 ge Comstiucion Nacional manifesta ‘Carresponde &' Estado
organgar, dhngie y regi War la pr 3 dei senicn de Sslud a los habitantes conforme a ios
poncos de eficacia universalidad y solidaridad”

Gue el inciso 3° gei Anticuio 49 de |a Conattucsn Nacional establece “Los servicios de salud se
organazaran en forma Descentralizada. por niveles de atencdn y con partapacion de ia comumndad”
en armnonia con o Capltulo | y Il y o articule ?'uthimmlm.Mwmmums_
Que la Funcsén de Administras ia Salud no so la resarva e Estado desde e! Nivel Central, sino que a
comparte con las secciones o provincias

Que e Pacto internacional de Derechos Economicos. Sociales y Culturates entrado en vigos para
Colombia e 3 de Enero de 1676 en virtud de Ia ey 74 de 1968 iguasiments reconoce en su Anticulo
12'Queab353mmmdm«dbdrxmafmﬂ a3 personas de sy jurisdiceon of
mwmnmnwmnmwwnmaym".

Que ¢ Protocoio adicional @ a convencidn amenicana sobre Derechos Humanos (Prolocoko de San
Salvador banis-Brasd) entrado en vigor para Colomida el *8 ce noviernbre de 1993, en virtud de la ley
319 de 1998, no con otro distingo reconoce en su Articuio 10 numerat 2° ‘Que corresponde & los
Estodos con el fin de hacer electivo of derechu o la Salud COrmivammetarse a roconocer Ja Salud como
un Bmn Publico y particuarmente a adogiar las medidas que garanticen ese derscho™.

Que &l Articuio 1* de 'a Resciucion No 4502 del 28 de Diciemare de 2012 expecida por sl Minatsrio
de Saud y Proteccidn Social establece Lo BAPETICIAN, BOCVACKAn  vIBNC ¢ confroy de las
icencias de salud ocupaciona! a 1as pEISoNas reluTRIRs O Jridicas pubicas o privadas que clerten a
nivel nacional, senicios de segundad y Saluc en & rabag. definidos por el articulo 1 de la Loy 1562
o® 2012 estard a cargo Je las Secretarias Seccionales ¥ Distritales de Salud en cumnpiirmento de e

SUCRE DIFERENTE

WNW BULTD 00v 50 @ Sammera 14 N' 154 - 140 Sinceieic - Suce & MIT 89022800211
Te (5) 2812105 @ Fax (5) 2812105 sucresaludg gov oo

N




ResoLucionns 88 9 _ DER020 Hoja 2

‘Por medic de s cual se CONCEDE icencis para ia PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 3 una persona natural

Compelencs 83nada a 6sta por el inciso 1° dw articulo 23 e in cYada oy, provis o Cumpliments o
08 reQueados y procecimmentaos saflalados en la o resofucnsn”

Que -M!wto‘l'o-um!&ZmZETZlqudmm-l&ﬂmbﬁc-mthy
Salud en ol Trabajo (SG-SST), establecen que por "Sslud Ocupacional”, s sntends aqueis
WmmuwaHMsymmWht:mw
trabae ,muwm,mmmumumnmm.mwmmqomm
condciones y el medio amtiente ds rabajc 88 coma la salud en el Uabalo que cordeva la
Promocion y ol mantenvmiento del Denestar fisicos mental v social oo kos rabajadores on tocdas las
acupaciones

Que ol inciso segundo de! aniculo 23 de la Ley 1582 de 2012 sxpress se recor i exp 1y
rencvacion de las licencias de salud ocupacional A o3 Drolesionains universfancs con
epeciaiizacidn on salud ocupacional 3 los profssionales universtatios en un drea de saiud
Ocupacional. tecndiogos en salud ocupacional y l4crcos en salug ccupacional todos elios con uios
wmonnmmﬂmrwmamm;mwduma
Educacdn Nacional

Cue of Articuio 2 iiterales ) y b) de la ctada Resciucian 4502 exprosa taxativamante los requsitos o
hmmm.mmmum”m:m Gue Cessen se ks Olorgue y retueve
las icencias de salud ocupaconal

Ommnummvmcssmrmumumummy
Salud en ol Trabajo) dentficada con cadula de cutasania No 50 BBE 674 oxpecida on San Antero
Cordoba SCECHS ante esta Secretans Decortamentsl ce Saluc se le EXPIDA Lcencia pars la
Presiacion de sarvicios  en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO anexands 3 su pelicdn
formato No 02 de fecha 18 de diclembre de 2010, debidamants Jhgenciado tal como o manda el
literal A de’ articulo 2% y articuc 2° ce la Resolutisn 4502 de 2072 clada en el aparts antenc:

Que 1a documentacion presentads por ta solictants 0 acrecita para la prestacitn de servicios en
Segurdad y Saiuc en ol Tradap en las sigueies dreas

1 ngomSopmmySmmembap

2 Investgacion e Area Técnca

3 Investigacion gel accdents de Trabajo

¢ Educacién

$ Capacitacién

& Dwefo. agministracién y Ejecucian de! Sistema de Gestion de 'a Segundad y Saiud en Trabajo

memm.mmw.muwymvmoammmmmm
WWWHWlDﬁLSYGARCESPeR!Zmﬁmmmmu
Sudadania No S50 288 874 expedida en San Antero- Cérdabs consdera necesano oftorgar dicha
cenc.a. de conformudad con o anexe No 03 gue hace parte ntegral de la Resoiucidn 4502 del 28 oo
Deciembre de 2012

En mérto ge 1o expuesto
RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO Conceder Licenca como (Paicélogo Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo) para prestar servicios an Seguridad y Saud en el
Trabac a s seAora DELSY GARCES PEREZ, dentficads con céoula
98 cudadania No 50 688 674 expedioa en San Antero- Corgota, yen
‘3z siguenies Arean: Peicdlogo en Seguridad y Salud en el Trabajo,

SUCRE DIFERENTE

AW IR 0V L0 & Carrera 14 N° 154 - 140 Sirceiers - Sucre s NIT 8902780037
Tel (512872105 o Fax (5] 2812108 wcresanel gov co
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RESOLUCION N®

89

DE 2020 Hoja 3

Por medo du ta cual 8 CONCEDE licenca pars @ PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, s ura persona natura

ARTICULO SEGUNDO

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO

Trabajo.

La presente licencia se concede por el lermino de diez ('0) afos
contados a partir de 13 fecha de su expedicidn y podrd ser rencvada por
un terming igual, previc digenciamento de la solichud respectiva y e
cumplimiento de las condicones y RQUBLcS Drevisios on igs norMmas
legaies woentes &l mMoments oe su renovacon y con sesenta (G0 dias
3¢ antelaciOn a su vencimento

Cuando e (fular de este acto modfique aigunc de los requisitos
acreditados en el 1o da obtener estn ficencia Jeberd informar
de tal hecho @ esta Secretaria con treinta (30) dias de antelacion 3 su
ocumencia, @ fin de que se proceda a modificar ACho acto, s0 pena de
INCLTTIf eN las sanciones Orevistas on s normas egales vigentes

PARAGRAFO. Egta icenca bene caracter personal & miransferibie sin
cosla Aguno y validez en todo el terrtotio Nacional

Ls tular ce esta lcencd, deberd cumplr en el emrcicc de sus
activdades, con las normas legales. Tecnicas y Eticas pasa s prestacadn
de servicios en Segundad y Salud en of Trabajo que para tal fn axpida ef
Ninasterio de Saiud y Proteccon Social

PARAGRAFO. Las Secrstanas Seccionales y Distritales de Sawd
VigRaTan y controlardn ol curmplimaents de lan dMposicionas conleridas en
uﬂmlmwnmwaﬂﬁamanm
Lanciones Gue BCANBeN SU NCuMPEMIBNto de cordormidad con las narmas
mmmmmm.nmmoummnmqu
puBdan dervarse de L lransglesidn a las nommas egales vipentes

Tmmm;merSMOHGquwmmru
o5l Loenca oaterfs  LOOAnN sel evaluados por los  funconsnos
competerdes. mediante la aplcaticn oe las Normas sobre Auditona de los
senacics en Segunidad y Salud en ef Trata que adopte & Mrvsterio ce
Salud y Proteccidn Socal

ARTICULO QUINTO Por tratarse esta resslucion de un acto Adminsstrativo de cardcler particuar

¥ concreic, serd notficada en los termincs previstos en los Asticuios 66
6768 y SS ce @ ey 1437 de 201 (Nuevo Codige Cormsncsoss
Agministrativo | Al rteresadc se e envara Clacion a la dweccion al
nﬁmutnouwmm‘aomwmmmmm
mmlmwmmaem&eana
Su expedicdn. de dicha diigencia se cejara constancia 5i dentro de ios §
dmmaummmmm:uuwamnmm
auténtcas y gratuita ded acto aaministrative con anctacsn de la fecha y la

SUCRE DIFERENTE

WONW IULIR QOV.CQ @ Tarreca T4 NT 15A L 140 Snceiess - Sucre w NIT 85003800071

Tol (5: 2812108 o Fax (8] 2812104 Sucresal ol gov co




RESOLUCION N _R© 0  pge20 Hos 4

“Por medic de la cual se CONCEDE icencia para 'a PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a una persona natural

ARTICULO SEXTO

Dada en Sinceiejo- Sucre alos | [

nora de | notificacidn ¢ 58 8 COMUNICAra i proceden (o8 TECLUTI0s 0o lay
ante queen debe eefcerc y on gué plazo 0 antsnor como garantia a
debidc procese y 3 cerscho @ la defensa Si no pudiere hacerse ia
nolificacén personal al cabo ¢e (o8 S dlas gl envic de la ctacln esia so
hard por medic de aviso que se remAird a la dectitn. al numers de fax o &l
cormes slactrinico que figure en &l sxpedients & ¢ Bwiso debe indcarss \a
focha de la resowcion 'a autordad que o oxpidid |0 rocursos i esion
proceden y ia advensnca de gue @ notficacidn se conmders surmida al
finalizar ¢l dia siguente al Go (@ entregs del aviso en ol lugar de destno -E)
incumplimientc ca esios cascs invahdara ia notficacien -

Conira la presents resoiucidn Yocecen 08 recursos de raposicon ante ia
SECHETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE y de apelacion
ante a GOBERNACION DEL DEPARTAMENTC DE SUCRE, interpuesic
por escrito dentro Ge los dioz (10) dias habies siguientes a ' notificacion
perscnal an os Wminos y condiciones establecidas en & Coage de
Procedmentc Administratve y Contencioso Aominsstratvo (Ley 1437 de
2011

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

s .
nan

N\
,f \l —-I _-1'\.\-1;“}\

JUAN CARLOS GRANADOS VILLA
Secretario de Salud-Cepartamental

/
Pavier WJMSSBQ_

Foopact? Satrue Peancs Toroer lrbersros Drmeosan m.hwmm‘ﬁf""‘

SUCRE DIFERENTE

o Cormers 14 & 154 - 140 Seceio - Sucre » N'T BSCO2080021.1
Tot (5 2812104 ¢ Fax (2] 2812108 sucresauc Jov oo




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de

agosto de 2024, a las 11:46:32, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

<

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
'No. Identificacién 50988674

(Cédigo de Verificacion 50988674240823114632 |

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ -
/ P, ;
i/ - ¥
e s i
/7 r

- o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

11:55:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 .01
GENERAL DE LA NACION No. 256719217

Bogota DC, 23 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica
(SIRI), el(la) sefior(a) DELSY GARCES PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 50988674;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

bramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hﬂps:!Mww.procuraduria.gm.f,cor‘Pagesfoeniﬁc.ado—anleoedentes.aspx

SATARNNTAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,

que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

« Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 50988674 NO SE
EN%%ES%FRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MO S

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/08/2024 12:44 PM

Cédigo Verificacién: MR1VBCUGKF
Vilida hasta: 21/11/2024

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DELSY GARCES PEREZ

cel: 312 668 5981
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 386
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

En ceremonia realizada el dia 22 de Junio de 2007 en la ciudad de
Sahagun y presidida por la Doctora Morly Agamez Geney, Directora del
CEAD, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento
reglamentario, confirié el titulo de: :

PSICOLOGO
REGISTRO ICFES - M.E.N 210243020001100112300
A
DELSY GARCES PEREZ

Identificada con Cédula de ciudadania No. 50988674 de San Antero, quien
cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos
y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

INFLUENCIAS DE LAS FAMILIAS DISFUNCIONALES EN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4° DE LA SEDE EDUCATIVA
SAN JOSE DE PETARE DEL MUNCIPIO DE SAN ANTERO CORDOBA

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 22 dias del mes de Junio de 2007 .

Anotado en el libro de actas No.2
Registro de Diploma No. 33940 Libro 10 Folio 24
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9
. { .}I‘ CORPORACION UNIVERSITAHIA
> 2

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS
Y CONTABLES

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APROBADO POR RESOLUCION N° 09800 DEL 18 DE MAYO DEL 2016 DEL MEN

ACTA DE GRADO N° 2522

En Sincelejo. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2020, se reunieron las
directivas de la Corporacion Universitania Antonio José de Sucre con el fin de formalizar
la graduacion del estudiante

DELSY GARCES PEREZ
CEDULA DE CIJDADANIA N* 50988674 de San Antero

Quien curso y aprobo las asignaturas del plan de estudios del programa académico de
Especializacion en Segundad y Salud en el Trabajo y cumplié satisfactoriamente los
requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos de |a Institucion para optar el titulo de

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En nombre de |a Sala General de la Corporacion Universitana Antonio José de Sucre y
por intermedio del Sefior Rector se hizo entrega del diploma cofrespondente, en
presencia de los miembros de Ia Sala General y la Secretaria General

pital cel departamento de (Suche) \Republica de Colombia a los
veinticinco (25) dips tel mes de septiembre de 2020 \

5% Barrio La Marta 3 RTAOM 48 R GY 1 8
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA

DELSY GARCES PEREZ

C.C. No. 50.988.674

Realizo v Aprobwo ¢l Curso - Taller de

PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Cumpho satisfactoriamente los requisiton academicon, legales v reglamentarios: Del Curso Teérico

1257 de 2007

pra'.uim \lgu:e'miu los hincamientos estipulados en los Decretos 1011 de 2006, Ley 1257
Decreto 2734 de 2012, Resolucion 0459 de 2012 v Resolucion 2003 de 2014

GESTION DE EDUCACION CONTINUADA EN SALUD Nit: 900792444-9 MATRICULA
MERCANTIL 611199 EN CONVENIO CON LA FUNDACION PARA LA CAPACITACION
PROFESTIONAL “FUNCAP™ mis. 1591 de 19 © 1057 de R0 © %02 v MR de X004 concrdida por la Secretaris
Fducacion Distrital; Autorizacion Oficial hajo la Resolucion Mo 075 de 3002 Acuerdo No 010 de la Sevretaria de bducaciomn el
par del Atki 1 ¥ ol Acuerdo No. 056 del Ministerio de Proaecybion Social para impartic programas de Fducadion
para ol Trabajo v I‘In.l.rhalln Musmand:

Heg No: GEF- 0124

I

Reahzado en of Mumapio Samta Cruz de Lorica  Cordoba, en ¢l Mes de Febrero de 2019, con una

Inensic 30 Horas
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Gesvon De Educecsdn Contsusas Er

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

DELSY GARCES PEREZ

C.C. Ne. 50.900.674

Realizo y Aprobo el Curso - Taller de:

ESTRATEGIA EN ATENCION INTEGRADA A LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA
AIEPI - CLINICO, MODULO CANCER AIEPI

Cumplit Satisfactoriamente los Requisitos Académicos, Legales y Reglamentarios Exigidos por la Ley 115
de 1994 v Decreto 4904 del 16 de Diciembre de 2009 en el capitulo 5 numeral 8 del Ministerio de
Educacion Nacional Resolucion2003 del 2014 del Ministerio de Salud v Proteccién Social.

GESTION DE EDUCACION CONTINUADA EN SALUD Nit 900792444-9 MATRICULA
MERCANTIL 611199 EN CONVENIO CON LA FUNDACION PARA LA CAPACITACION
PROFESIONAL “FUNCAP” REs. 1593 de 199 / 1057 de 2000 / $2 y 821 de 2004 concedide por ls Secretaria de
Educacidm Distrital; Autorizaciba Oficial bajo la Resolucién No. 075 de 2002, Aceerdo No. 810 de la Secretaris de Educeciba del

Wuam;ummmumamwnwmhmmu
pars ol Trabejo v Desarrolic Humano

Realizado en la Ciudad de Monteria - Cordoba en ¢l Mes de Marzo de 2019 con una Intensidad de

cincuenta y seis (56) H T 0. O8I0 08 BmANOULA
Reg Ny: GEF- 0124 18w et ol o S eamnsen

el RCEE G ® WIS 3o e
e X
“'\9g

4] o Co
' -3¢ Dr. LUIS BARON CHAIN MEYER
Facilitador AIEP! CLINICO

!'-imnAo en (a Cludad de Barranquilla el 01 de Marzo de 2019.
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REFUBLCA DE COL OMBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de Ja Lev 119 de 1994

Hace constar gue
DELSY GARCES PEREZ
Com Codubs de Crudadunia No $098Y4 74
Curso y aprobo la accion de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

con unag duriacion de 48 horas

En teatiomomic de (o cmervor. 1w firma ¢l presente cn San Angers ol v ardin (101 dite del s de aponso de doo mil diwcimerse (676
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Por haber asistido al curso de y Qpcitacién en acompafiamiento y supervisién 3 [3 3tencitn
ot g Ao

e

psicosoctal y de salud ¢ conflito armado, raltado dumnte o mes de
Diciembre 12 de 2017, en o Munkipio de an Anmeeo - wa - . Con und
Intensidad horarta de 20 horas.




a Repribiien de Colombia

v en su nonbre el

Calegiv Departmental de Bachillerato Mixta

Julin €. Miranda

San Anteru (o)

Autorizado por ¢ Hinisterio de Educacion Narcional, sequin
Resolucidn No. 751 del 3 de Hebrero de 1988

Canfiere a-

@dﬁg Gareds Prrez

I ntificado(a) com Lxpedida en

1 Tetulo de

Wachiller Académico

Por haber cirsado p aprobado los eshadios correspendientes ul Nivel de

Ldencion Medin Acadimica, seqiin los planes p pronrmnas bigentes.

/ o, Loty faae O Ll
'{ ni « Madera Kelly Pautt Priolo
V m-; qurl Jaaad UL 26 115570 40 San Anters [ ord
‘y Secrvtieia

Asotade en ol contral titerno del plantel en ol
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Asistié a la
Primera Jornada Psicologia Clinica

Dictado por los Dres. Dr. Rubén Ardiia Ph. D, Psicdloga Gloria Sierra Uribe.
Psicdloga Martha L. Uribe De Los Rics, Peicdioga Marleyn M. Serrano Ramirez
en la cudad de Sincele;o los dia 6 v 7 de septiembre de 2003,
con una intensidad de 16 horas

Tema: Rol del Psicslogo Clinico en la Intervencién psicolégica desde ios enfoques: |

Cognitivo, Comportamental, Humanista y Sistémico.

 Cliera

Decora o o For. hmﬁm Hummeraciorles
de in Fundonon Universporg Moriurke Batron

ﬁoﬂé{fﬁ%ﬁ&h&h P\n?; -h-aa( s-umn—b-
f\.....t..,.. Al @ -

!I
;
‘




4
SENA

N

REGIONAL CORDOBA

EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
. PORVENIR

CERTIFICA

Que DELSY GARCES PEREZ dentificado(a) con Céduia de Ciudadania No 50 988 874 de
San Antero, realizo y aprobd el curso de BASICO SALUD OCUPACIONAL con una
intensidad horaria de Trenta (30) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia
de (4 5)

Equivalencia de Evaluaciones

O Reprobs
A Aprobd

Se expide en San Antero, a ios diecisels (18, 4ias del mes de diciembre de dos mil dooe
{2012)

Firmado Digtaimente por
MARCEL O ALBERTO £ SCALANTE BARGUIL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticxsad del Documanio
Bogota - Colomees
MARCELO ALBERTO ESCALANTE BARGUIL
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

REGIONAL CORDOBA

Tmemhs e e osmetes web hap Voeenficados sees ade co, Bapt @ vas
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA UNION TEMPORAL MI FAMILIA2023
CERTIFICA:

Que ella seiior(a) DELSY GARCES PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 50968674, Laboré en la
UNION TEMPORAL MI FAMILIA2023 como PROFESIONAL DE ACOMPARAMIENTO FAMIUAR bajo un
contrato de prestacién de servicios cuyo plazo de ejecucién fue desde el 25 de septiembre de 2023 hastael 15
de diciembre de 2023, para la implementacion de la modalidad MI FAMILIA del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar - ICBF.

Cumphiendo con las sigwentes funciones:
1. Gestionar y articular el acceso preferente de la poblacién focalizada por la modalidad a la oferta de

servicios y programas sociales del Estado y complementarla con inversion del sector privado,
organizaciones sociales, cooperacion de fuentes oficiales y e no oficiales iniciativas de innovacion social.
2. Realizar en coordinacion can los asesores de la Unidad de Asistencia Técnica el mapeo de entidades,
actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada existente para las
familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y
consideraciones operativas. 3. Adelantar las acciones de gestion de I3 oferta social del Estado y privada,
en el cual se identifiquen los respansables y los tiempos necesarios para su implementacion, de acuerdo
con los lineamientos y consideraciones operativas. 4. Adelantar las acciones de articulacion de la oferta
social del Estado, que responda a las necesidades identificas en las familias focalizadas a través de la
Modalidad de atencién acorde a los lincamientos y las consideraciones operativas. 5. Elaborar on
coordinacion con el gerente de operacion la guia de oferta territorial. 6. Apoyar en el diseiio e
implementacion de las jornadas de capacitacion de la gufa de oferta territorial en articulacion con las
Unidades de Asistencia Técnica y el gerente de operacion. 7. Desarrollar los mecanismos de articulacion
y operativizacion de la oferta social del estado y privada en el territario, de acuerdo con los objetivos del
componente de Convergencia de Oferta y Gestion de redes para una implementacion exitosa. 8.
Kealizar el seguimiento de los direccionamientos de las familias y las comunidades, a la oferta socal
piblica y privada. 9. Desarrollar acciones con las familias vinculadas para la conformacion o
fortalecimiento de redes familiares y sociales de apoyo que contribuyan a conformar comunidades
solidarias gestoras de su propio cambio. 10. Promover la inclusion de los nifios, nifas y adolescentes y
otros integrantes con discapacidad en la familia, y de este y su familia en su entorno comunitario e
institucional, en el marco del SNBF y del SND territorial y sus escenarios de participacion, avanzando en
la garantia de sus derechos y en la implementacion efectiva del enfoque diferencial desde la
discapacidad. 11. Realizar seguimiento en articulacion con las Unidades de Acompanamiento Familiar -
UAFU y Unidades de Acompafiamiento Familiar y Comunitario - UAFC, para evidenciar el acceso a la

oferta y resultados.

Certificacién expedida a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre del 2023.

e, (perr

SAMUEL DAVID CORREA MORA
CCH 187 T A0 da Tierrata

Repreverdanie Lagal
UT M AL

Calle 17 A N9~ 9) Barmo La Julsa
( elular: 300 135 49 23
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NIT. 900.239.770-0

La suscnta MARIELA VERGARA SOTOMAYOR Representante legal de la
FUNDACION FLORECER DE LA SABANA identficada con NIt 900 259770-0

CERTIFICA QUE:

La sedoria) DELSY GARCES PEREZ, cludadana mayo de edad identficada con cedula
de Gudadania N* 50888674, laboro en esla  fundacion on la MODALIDAD

INSTITUCIONAL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - CDI. desde el 13 de Febrero
de 2023 hasta el 15 de Dicembdre de 2023 mediante contrato laboral a término fio

Jesemoatando s siquentes luncones

Denominacién del Cargo: PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL

Funciones Desempenadas:

* Apoyar el disef\o y aplicacion de valoracion cualtativa del desarrolio de los
nifos y nidas

» Deteccion temprana ce atrasos en el desarrolio y diseno de estrategias de
apoy0 para trabajar con los miNos y sus famihas

* Apoyar el disefo e implementacion de proyeclos pedagodgicos que
respondan a una educac:on inclusiva y pertinente

* Participar en las estrategias de planeacion. seguimiento y evaluacion del
proceso

» Organcar y sistematzar informacion sobre las acciones adelantadas con los
nidos. nidas familias y comunidades

= Lderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las
practcas peaagogicas con los nifios

* Rems:ion a las autondades competentes los casos de maltrato infantil

* Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y
amor por la institucion 0 modahdad de atencion integral

« Evaluar el estado de pro actividad y motivac:on de las ninas y nifos con la
nsutuc:on. s ambientes educativos. el talento humano y la rutina
pecagogica

» Apoyar la construccion y Apicacion el plan de formacion de familias

« Dar apoyo a las famias que ko requieran para fortalecer sus competencias
para ia educacon. cnanza y cuidado de los nifos y nifas

« Lderar el proceso de caraclenzacidn de as famihas de acuerdo a la
herramientas entregadas por el ICBF para ta fin

« Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagégicos,

de



Fundacion .
Fl ’igx ecey de la Sabanav

NIT: 900.2%9.770-0

convivencia y segundad, asi como dar a conocer la ruta de accion en caso
de vulneracidn de los derechos de las nifas y 1os nifos

« Dar apoyo a las y los agentes educalivos para el disefio de estrategias
pedagogicas acordes con la caracterizacion de 08 nifos. sus familias y
enlormo comunitano .

« Dar capacitacion en Deteccion e intervencion oe casos de violencia famihar
y maltrato

» Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area de
psicosocial y de todos los procesos pedagoégicos que aphquen al area

« Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Sincelejo - Sucre a los (16)
dias del mes de Diciembre de 2023.
Cordialmente.

égﬁ‘& ée"@:;‘ﬁ‘ﬁi' SOTOMAYOR

Representante Legal
Fundacion Florecer de la Sabana.

Calle 5 No. 244 - 26 Urbanizacion Universitaria 3015030395-3135675595

Cnrnla = = € vrg . Email-



FUNDACION
PROTEGER

NIT. 900 242.855-3

Plareta Rica - Cordoba

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PROTEGER

| CERTIFICA:

Que la senora, DELSY GARCES PEREZ, identificada con numero de ceduia de
clucadania No50988874, labora como COORDINADOR - PSICOSOCIAL en la
MODALIDAD INSTITUCIONAL - SIN ARRIENDO, del municipio de
MONTELIBANO, prestando sus servicios por contralo laboral en el penodo
comprendido entre el 11 de JULIO de 2022 hasta el 27 de DICIEMBRE 7027
cumphendo salisfactonamente con las labores asignadas

| Para constancia de lo anterior se firma a soficitud del inferesando. en el munic o
| de planeta rica - Cérdoba a los (15) dias del mes de diciembre de 2022

1.4/

-4

JOSE ENRIQUE HERRERA JIMENEZ
C.C. No 15 635 408 de Planeta Rica

Cafie 20 No. 0865 Barrio Cenlro = Municipio de Plansta Rica Tel, Fijo: 7662242
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NIT: 900.259.770-0

CERTIFICA QUE:

La sehora, DELSY GARCES PEREZ, ciudadana mayor de edad identificada con
cedula de cudadania N'509668674, estuvo vinculada bajo un contrato por
prestacion de servicios con la fundacion FLORECER DE LA SABANA con NIT
an0254770-0 en el cargo de PSICOSOCIAL en ia modalidad institucional CDI
NUEVO DESPERTAR ubicado en el municipio de Puero liberador, desde el 02
de febrero de 2022 hasta el 31 de mayo de 2022,

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Sincelejo a los cualro (04) dias
del mes de junio de 2022

Cordialmente.

, s =
/%leux VERGARA SOTOMAYOR
Representante Legal
Fundacion Florecer de la Sabana.

Catle 5 No 244 = 26 Urbanizacion Universitaria 301‘3113039; 31356755495
Stnceleo - Sucre - Emanl ¢ '
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NIT: 900.259.770-0

CERTIFICA QUE:

La sefiora DELSY GARCES PEREZ, ciudadana mayor de edad identificada con
cedula de ciudadania N* 50988674, cuenta con un contrato por prestacion de
servicios en la lundacion FLORECER DE LA SABANA con NIT 900259770-0 en al
cargo de COORDINADORA en la modalidad institucional CDI NUEVO
DESPERTAR ubicado en el municipio de Montelibano, desde el 12 de abril de
2021 hasla el 31 de diciembre de 2021

Dentro de este contrato se refacionan las siguientes obligaciones contractuales
con el cargo de Coordinador

- Coordinar al equipo interdisciplinanio para el desarrollo de las estrateqias
operativas de atencion del modelo de atencion remota

- Ligerar Ia aclualizacion del Proyecto Pedagogico con base en las
onentaciones establecdas

- Sociakizar con la totalidad del talento humano el proyecto pedagogico

- Cuando aplique, liderar ia propuesta de acompanamiento a familias a través
de medios de comunicacion comunitanos y altemativos para modalidad propia ¢
intercultural y situaciones especiales

- Programar y apoyar el desarrollario de las jornadas de reflexién pedagégica

- En el caso del servicio Hogares Comunitanos de Bienestar Integrales, la o
el coordinador, deben garantizar que el equipo interdisciplinario lidere y dinamice
el espacio con las madres comuniarias

Realizar la activacién de rutas y el respectivo seguimiento a casos de amenaza o
Calle 5 No. 244 - 26 Urbanizacion Universitaria 3015030395-313567$535
Sincedejo ~ Sucre - Emails porersantog 1565 8 bt
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NIT: 900.259.770-0

vulneracién de derechos, de acuerdo con lo estableado en el Prolocolo de
acluacion ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en
los servicios de atencion a la pnmera infancia del ICBF

- Liderar los Grupos de Eswdio y Trabajo wirtual con el equipo
interdisciplinano donde se aborden lemas relacionados con el fortalecimiento del
trabajo pedagdgico y la mejora de la cafidad de los sarvicios

- Seguimiento y consokidacion de informacidn de acompafamientos a
farmiias.

- Seguimiento y reporte de entrega de RPP a la EAS y seguimiento &
novedades.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Sincelejo a los trece (13) dias del
mes de enero de 2022

Cordialmente.

;zo‘.lu l/

LA VERG SOT OHAYOR
Repfesemame Legal
Fundacion Florecer de la Sabana.

Calie S No 24A - 26 Urbanzacion Universitaria 3015030395-313567559%
Sincelejo — Sucre - Emall; perezsantos L5oS hotmp! (o
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NIT: 900.259.770-0

CERTIFICA QUE:

La sefora DELSY GARCES PEREZ, ciudadana mayor de edad identificada con
cedula de ciudadania N° 50988674, cuenta con un contrate por prestacion de
servicios en la fundacion FLORECER DE LA SABANA con NIT 9002597700 en el
cargo de APOYQ PSICOSOCIAL en la modahdad inslitucional CDI NUEVO
DESPERTAR ubicado en el municipio de Montelibano, desde e 12 de abril de
2021 hasta el 31 de diciembre de 2021

Dentro de esle conlrato se relacionan las siguientes obligaciones contractuales con
el cargo de Apoyo psicosocial

1. Debera cumplir en forma eficiente y oportuna las misiones encomendados y
aquelias obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del sericio y
que no sean coniranas a la Loy y a las buenas practicas profesionales.

2. Apoyar el disefio y aphicacon del seguimiento al desarrollo de los nifos y nifias.

3. Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagogicos que respondan
a una educacion mciusiva y pertinente.

4. Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacon de los
procesos.

5. Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los
nifos, ninas, familias y comunidades.

6 Liderar procesos para el mejoramiento  permanemte de las practcas
pedagogicas con los nitos

7 Realizar la remision a las autoridades competentes en caso de presentarse
Calle 5 No 24A - 26 Urbanizacian Universitaria 3015030395-3135675595

Sincelejo - Sucre - Email: e



SESCOR, SERVICIOS SOCIALES DE CORDOBA S.A.S
CERTIFICA:

;£

A \ “ L -
\ / v \ Vo a ML
{ 3 arsaay | e {

Omaira Cns:.-na'P:!alua Montero
Representante Legal

Servicios Sociales de Cordoba SA S
TEL: 3135594575

Carrera 12 ¢ 16-26 Barrio San Luis
SSescor@gmail.com
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NIT: 900.259.770-0

siluaciones de maitrato infantil

8. Realizar la activacién de rutas y el respectivo seguimiento a casos de amenaza
o vulneracién de derechos, de acuerdo con lo establecido en el Protocolo de
actuacion ante alertas de amenaza, vuineracion o inobservancia de derechos en
los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF

10. - Apoyar la moviizacion de las practicas de cuidado y cnanza y otros
referentes de trabajo pedagogico con el talento humano de la UDS/UCA/GA

9 Presentar de manera semanal informes acerca de la gestion sobre 13 actividad
ejecutada.

Para mayor conslancia se firma en la ciudad de Sincelejo a los trece (13) dias del
mes de enero de 2022

Cordialmente.

oe 2l - r/ 3.
4&1\ VERGAR: SOTOMAYOR
Representante Legal

Fundacion Florecer de la Sabana

Calle 5 Na. 24A - 26 Urbanizacion Universitaria 3015030395-3135675595
Sincelejo — Sucre - Email: (o wips 1 965
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FUNDACION SALUD Y BIENESTAR
NIT. 502.018.7084

CERTIFICA:

Que la seffora DELSY GARCES PEREZ. wdentificada con cedula de ciudadania
numero 50988874, prestd sus servicios en esta entidad desde al 1 de febrero de
2019 hasta el 15 de diciembre de 2018, con contrato por prestacion de servicios
profesionales como PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA DESARROLLO INFANTIL
EN MEDIO FAMILIAR.

Realizando las siguientes funciones

»

Dar apoyc a los agentes educativos para el disefc de esltrategias
pedagbgicas acordes con la caracterizacitn de los mihos. sus familias y
entorno comunitano

Dar capacitacién en Deteccidn e intervencién de casos de violencia familiar
y maitrato

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el drea de
psicosocial y de todos los procesos pedagogicos que aphquen al area
Apoyar la construccidn y aplicecidn del plan de formacion al talento humano
Apoyar la construccion y Aplicacion el pian de formacion de familias

Dar apoyo & las familias que o requieran para fortalecer sus competencas
para la educacidn, cranza y cudado de los nifios y nifas

Liderar el procesoc de caracterizacidn de las familas de acuerdo a las
herramientas entregadas por o ICBF para tal fin

Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagdgicos. de
convivenc:a y segundad, asl como dar a conocer la ruta de accion en caso
de vulnerac:on de los derechos de las nifias y los nifios

Evaluar i estado de pro actividad y motivacién de las nifias y niftos con la
institucidn, los ambientes educatives. el talento humano y la rutina

pedagogica

Apcyar el disefio y aplicacidn de valoracion cualitativa del desarolio de los
nifas y nifas

Osteccién temprana de atrasos en el desarmollo y disefo de estrategias de
apoyo para trabajar con ios nifios y sus familias

DOMECOION CALLE 1108 5 79 BO0UGA 12 ELRDPARE A CIRCUNVALAR | TELESONG: 3RS0
FUNDASL D@ FUNDASA LG ORG 00
BARRANTR LA - COnOARIA
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FUNDACION SALUD Y BIENESTAR
NIT. 802.018.708-4

CERTIFICA:

Que la seffora DELSY GARCES PEREZ, dentficada con cedula de ciudadania
numero 50988874, prestd sus servicios en esta entidad desde el 1 de fabrero de
2019 hasta el 15 de dicembre de 2018 con contrato por prestacion de servicios
profesionales como PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA DESARROLLO INFANTIL
EN MEDIO FAMILIAR.

Realizando las siguientes funcionas

-

Oar apoyc a los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagbgicas acordes con la caracterizacidn de los rifos. sus familias y
entorno Comunitanc

Dar capacitacion en Deteccion e intervencidn de casos de violencia famihiar
y maitrato -

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencitn en el area de
psicosocial y de todos los procesos pedagogicos que aphquen al area
Apoyar la construccidn y aplicacion del plan de formacion al talento humano
Apoyar la construccion y Aphicacion el pian de formacion de familias

Dar apoyo a las familias que ic requieran para fortalecer sus competencas
para la educacién, crianza y cuidado de los niftos y nifias

Liderar el proceso de caraclenzacitn de las famiias de acuerdo & las
herramientas entregadas por e ICBF para tal fin

Dar a conocer a ias familias la ruta de atencidn en procesos pedagogicos. de
convivencia y segundad, asl como dar a conocer la ruta de accion en caso
de vulneracion de los derechos de las nifias y los niflos

Evaiuar sl estado de pro actividad y mobvacion de las nifias y nifios con la
institucidn, los ambientes educativos. el talento humano y la rutina

pedagogica

Apoyar ef disefic y aphcacidn de valoracion cualitativa del desarrolic de los
nifios y nifas

Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de
apoyo para trabajar con los nifios y sus familias

DARECOON, CALLE 1100 3 T3 BO0LGA 11 EURDPARE Ay CRCLNGALAR | TELESONG: 380w
FUMDALAL O@ T NOALL O D85 T
EAMSANDUTLA  (TROMEA
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» Apoyar el disef\o e implementacdn de proyectos pedagdgicos que
respondan a una educacién inclusiva y pertinente

» Parbapar en las estrategias de planeacién seguimiento y evaluacion del
proceso

» Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los
nifios. nifias. familias y comunidades

» Lwderar procesos de lrabajo para el meporamientc parmanente de las
practcas pedagogicas con los nifios

» Remsion a las autoridades compelantes los casos de maltrato infantil

Se sxpide la presente a solicitud de la interesada a los 24 dias del mes de enero de
2020

S 3‘"1‘_‘1.%;92

e Clmyrpr &

LIZBETH ALTAMAR ESCORCIA
Representants Legal

COMECOON TALE 1100 3 70 BODEGA 13 EURDPARN AV CRCLINVALAA |/ TELEFCNG L]
FUNCASAL UDIPFUSNDASA, LD CAG (T
BARRANCGLILLA  COLOMBLA
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» Apoyar el diseflo e implementacion de proyectos pedagdgicos gque
respondan a una educacidn inclusiva y pertinente

» Parbopar en las estrategias de planeacién. seguimiento y evaluacion del

procesc

» Organizar y sistematzar informacion sobre las acciones adelantadas con los
nifios. nifas familias y comunidades

» Liderar procescs de trabajc para e mejoramiento parmanente de las
practcas pedagogicas con los nifios

» Remsidn a las autondades competentes los casos de maltrato infantil

Se expide la presente a solicitud de la interesada a los 24 dias del mes de enerc de
2020

Cordiaimente z mdaehd

it Clryprr &

LIZBETH ALTAMAR ESCORCIA
Representante Legal

DORECOION CALLE 1100 379 BODEGA L7 FURDPARN & CRCUMVALAR / TELETCNG 10609
FUNCASAL U FUNDALA, LD NG 70
BabbanOUA  (OLOMMA

Que la sefors DELSY GARCES PEREZ, dentficada con cedula de cludadania
numero 50988674 prestd sus senvicios en esta entidad desde el 1 de febrerc de
2019 hasta o 15 de diciembre de 2018, con contrato por prestacion de servicios
profesionales como PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA DESARROLLO INFANTIL
EN MEDIO FAMILIAR.

Realizando las siguientes funciones

» Dar apoyc a los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagogicas acordes con la caracterizacion de los ni\cs. sus familias y
entorno comunitanc

» Dar capacitacion en Deteccidn @ intervencidn de casos de violencia familiar
y maitrato

= Darmirmer an las # i~ enlfos an la A an ol Aran Aa
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COOMUSEC

(MOPECA Ny

LT A NE BRI <AL £SO CARM

NIT. 8305147 )4-8

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CODPERATIVA MULTIACTIVA DE
SERVICIOS SOCIALES DEL CARIBE "COOMUSEC’

CERIFICA QUE

La Sefors, DELCY GARCES PEREZ  centificeca con cadula 0e cuoadenia No 5069674 prest’
SUE SACNCIOS 0N NOSOlros Sesde & dla 0t Agosio del 2015 hesta o dia 15 de Dhowrire det 2018
con un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS sesermpefance  carge de APOYOD
PSICOSOCIAL  EN COI MODALIDAD INSTITUCIONAL DE ICBF EN EL MUNICIPIO DF
PURISIMA-CORDOBA  cumpliiondo es uguentes funciones

1. Aoy el disefio y agicacon de evalacion del desarrolio de os nifos y nifias

2. Detccnin mmprana de canos de problemas en o desarmoio y diseno de eStratoghas o S00v0 pars
trabaar sobre factores de resgo

3. Apoyer & deefio @ implementanin o8 proyectos DEeGAgOQKcs Que ESDONGAN 3 N2 AJUCACKN
nchuyente

4. Partaipar o s eSTalepis O planoacin, SEgUImientD y evalLacon del proceso

5. Uderar proceas de trabajo pars o mejorsmientn permanente de los pricticss pedagagicas con
s s Femisddn a las autondades competentss ios casos de maltram infantyi
&Dﬂm;hytﬁmmmdmmmwmm
la caractenzacn de los nefios, sus familias v entomo comuntanc

7 D capacitackn en Deteccrtn & rtervencsin de (3508 de vk i g

B Wmumumanqmammrmmm
PrOCesi DeaQOoIcos. U BpRGLeT 8 S

9. Apcryar (@ comstructidn y apRCacon del plan e formacsin 3l takentn humano

10, Apoyae W construcodn v Aplicasdn sl plan de formacdn de famiion,

11. Do apown 2 las familias que 10 reguieran para fortalecer s COMpetencias pers b miucacon
cranrs y cukdado de 08 NAos y rafas
|1W«aummmmum&mﬁwummw
& [CHF pars tsl fn
u.mamammnmammmmmmv
segurcxd, a% tomo dar & corocer 1 Nt de acodn en Caso de vuinerackn de los derechos de las
reflans i bos nWios

14, Innovar estrategias permanentss Dar mantensr L3 mothvacion. awgra y smor por b institucion
O mOoehdad de stencdn integral

15. Baakar o estado de pro acthadad y motivackn de las hif\as v nflos con & instuion, i
Amplentrs edurativas, & talento humano v e nuting dedagiges

16. Acomoadiar las estrategias definidas para 12 canctenzacdn oe kos nifios, nihas, famikas y agentes
ACUCAtvVG COMUNRANDS

17. Bwpiorar al mivamo | capocdedes de las s y on nifios pars potencialeariss desde f
DOOYeCto Pedagogitn implementado

18. Garantizar ce forma DertCIBAtive con las refas v los neflos Que ko ambeentes pedagdgicos, o
Do trato y @ atencdn con amor sea de  mids ata caddad Atender los demds requerimients
de su jefe inmediato en ocasion a las funcones desempefiadas

Can un ronarano mecsual §7477117 WCTE pagecercs an el lugar e et por mens
vOrcicias

La presante contificacion se evpede n soliciug ol inecosedo wi la chded s Loncs a los 20 dias del
med Oe Droembre dei 2016

Cordial Saludo

(o' a(\;:.\f:(}ﬂ.ri-

GINA PAOLA CALAD HERNAH’DEZ
C.C. 30.667.452 De Lorica
Rebresentante Legal



00 p%‘ggsafud
§ undasajud FUNDACION SALUD Y BIENESTAR or 9 co

Colgmeta NIT. 802.018.708 — 4

CERTIFICA:

Que la sefora DELSY GARCES PEREZ. ientificada con cedula de ciudadania N°
50.988 674, laboro en esta entidad desde el 16 de Enero hasta el 15 de Diciembre
de 2017. con contrato por duracibn de la obra o lsbor contrsiada.
desempanandose en el cargo de PSICOLOGA

Se expide la presente a solictud de la interesada a los 15 dlas del mes de
Diciembre del afto 2017

Cordiaimens, 'r.eo B R
fun d
NIY. 602,098
= Qorrm®
ETH ALTAMAR ESCORCIA
Represartane Legal

mmmunmumum:wmm
Suresho @ hoduabag Sy
Barrangudy - Cooraie
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<Funda$a|ud FUNDACION SALUD Y BIENESTAR [®) r—g_ CO

Colombia NIT. 802.018.708 — 4

CERTIFICA:

Que la sefora DELSY GARCES PEREZ, wentificada con cedula de ciudadania N°
50988 674, laboro en esta entidad desde el 16 de Enero hasta el 15 de Diciembre
de 2017 con contrato por duracidn de la obra o labor contratada.
desempanandose en el cargo de PSICOLOGA

Se expide la presente a solictud de la interesada a los 15 dlas del mes de
Diciembre del afto 2017

WMMIiﬂnlalmMMIwm
‘Wﬂ
ey oiooie



FUNDACION

Amor, Fe y Esperanza
Nir B13005300-5

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION AMOR FE Y
ESPERANZA "FUNAFES"

HACE CONSTAR QUE:

DELSY GARCES PEREZ, dentificads con CeJuia de Ciudadania No 50.988.674,
'abord en esla entidad desde el dies 31 ¢ Julo hasta of 15 de Dicembre de 2016,
dasampefdndose 0OMO apoyo PSICOSOCial  contruto por prestacion de sarvic:os, en la
modalidad instiiucional regidas por el ICBF en e municipio de Sen Amtero - Cordoba.
cumplendo a8 cabalidsd sus labores de forma respetucsa CON BUS SUPENOres vy
compafieros de trabajos, adeptdndose 8 ias exigencias de 'a compeliividad
requeridos por los lineamientos y sl regiamento interne

Para su constanc se axpde y e firms of presente certificade an Ssheaun s los 08
dies del mes de Febrero del 850 2017, & peticdn de Ia pane interssada

MILADIS VERQARA MENDEZ
CC. 33.173.394

Representants Lega! "FUNAFES”

Cowd wrvas

758 7479 - %00 838 08 41
funales @ hotmail com

Dra THY LM%

e COINBEl  afages - Cfedabs  Colgreiie
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION POR UNA
COMUNIDAD DIGNA- FUNPOCODIG
NIT: 802016669-6

Que la (e]) sefiorfa) DELCY GARCES PEREZ identificado(®) ton cedula de
ciudadania CC. 50988674 de SAN ANTERO, laboro en calidad de
contratista de LA FUNDACION POR UNA COMUNIDAD DIGNA
(FUNPOCODIG) desempenando el cargo de PSICOBOCIAL en el
Programa de centro de desarrollo infantil En la estrategia de cero a
siempre del Instituto Colombanc de Bienestar Familiar; MODALIDAD
FAMILIAR MUNICIPIO 8AN ANTERO Mediante contrato  civil de
prestacion de serviciogafoe-de céfehed desde el 01 de Marzo de 2016 hasta
31 de Julio de 2016>*
-

P -
Esta certificagion se expide por solicifud de Ta'imteresada con destino a

HOJA DE VIDA o B

-,

"-
s

Para mayor ?nata.naa v
mes déJulio de 2016.

Sy N -
T Ty

& los veinti nueve m)*qma del

Al

NAILETH NAVAS CABARCAS '
40.992.135 de San Andrés
Representante Legal



-, CONSORCIO MUNDOC JOVEN
o MIT POOS0Z1T14

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO MUNDO JOVEN

CERTWACA QU

Lawhora DELCY GARCES PIRED dentdicado con redua o riudadana N* 50 38N 674 cpeoids en San Antero-Cortoba
PrELiO sus ErVWIOS ef £aTR OfJAnTacOn. COMC & Oescride @ CONDNUAON Bn Oraldn 8l contrito Se Aparte N
13/1015/400 celetrado entre ol vty Colomaano He Benestar famibiar LCBF )] y E1 Comarcn Mundo lown

CARGO: APOYD PSXCOSOCIAL

FUNCIOMES

ApOya o 0BeN0 y BOUCAOON do evBABCION Gl desarcdc 38 los A0S y nifas

+  Deteccon WMpENa 36 CARCS 08 DrODEMAS 81 8 CRSATDAL § JSeN0 8 esURIEQES 06 8OOYO DaH
wmmmw

*  Apoyar & dsefic & rTDIBMENacIOn dB OYeCos (EGAgOPCOS GuE MESDONGEN & UNA SCUCECION
nouyente

«  Paciper 80 @S SISO 08 DIBNSECION SAGUIETINIC ¥ BvAILACON (81 OCESO

*  Ogenzar y sstemetizar olomacon solrm B3 3COONS: sosiantacas ton Wi NAos Nias Temiligs |
COMuUGades

. wmmmmmammmmmwmmwm

»  Def apoyo 8 B8 y io8 80aMes SOUCATVOS DIYE & Jise'o 00 ESIEIBQMS DECAgINICas BCOMes Con la
CATBCISIAcON de 0s NiM0s Bus familias y SNIOMS COMUNEENT

*  Dar capscitacon en Detecctn 8 niervencdn de Cascs 08 vioenca 'amviiar y mailtrato

*  Paboper e 08 CADACRITIONES QU CLAINOUSN B BIeNCIOT 87 8l AR 08 DRCOBOGE y 08 10008 O
PR PG Gl G & e

*  APOYE' i CONFIMUCCION y aOhCBCION O plan g8 Imacon @ TAemD Fumend

s ADOYSr @ CONSIrUCTIOn y ADKCRCION & PN de formacdn de ‘armilas

+ Do apoyo &8s famitas que i0 MeQUEaN Dara ONECE SUS COMPSNENCIAY [Ari I8 SOLCACKN CTIaNIA y
aadeco de ios whos y ies

s O8Ny @ pIOCea0 08 CACIenIacdn 36 a8 faMses 90 aCLErT B 18 Neramentas ertregadas Do &
ICBF para tal tn

= D@ b CoNOCEr & 123 faMibes W ruls 0F MENCON 8N IOCESOS DECEQOQICEE 08 CONVVENcE y segundac
88 COMO 08 & CONOCAN @l AR 08 acCiOn en CASC J8 VUINarscdn 08 O CRrechos 00 'as nas y os
]

Calle las agusdas. Celular: 3004012831
E-Mail: cmundojoven2015@gmail com
SAN ANTERO - CORDOBA



2
e CONSORCIO MUNDO
MIT. 9008021718

4
. S

= Innovar estrategies parManenied DA MAantener @ motivacidn BBgNa y amor por I8 INstituceon o
modmiciadg s sencitn edearsl

= Evaluar ¢ eStRco de pro BCHWMCSd y MOtvBcon Je 8s rias v o con @ nelitucin 108 amOenTEs
sducabvos & Laento humeno y la nutna pedagdgica

FECHA DE IMOCAO- 15 de Enero de 2015
EEFUA I TYRAMMASINN 1% A N enhice de 108

5¢ eapade @ presente cortthcacidn. #n san Antero, @ loa 1] dias del mes de encro de 2016




e &
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.. CONSORCIO MUNDO

LA NIT. 9008021718

*  IANOVEr eSITSMegIas DArMANentes Dark Mantener 8 MOlvacon BBgNE ¥ amor PO B NSHuCON o
eaning 08 BenCOn reons

»  Evaluar of eSIN00 O PO BCEVIGRO ¥ MOLVBCION G &8 wles y oS CON @ NSUILCKN 108 MEecTes
SACAtves & lalents Mumanc y e rutine pedagdgcs

FECHA DE BCIO: 15 de Enero de 2018
EESUA N TEDMMBMAIIN: 15 An N mehies de M118

¢ Eapadie @ presente certcacdn. en wan Antero, 4 los 12 dim del mes de snero de 2016

Calle ias aguadas. Calular: 3004012831

E-Maii: cmundojoven2015@gmail.com
SAN ANTERO - CORDOBA
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FUNDACION ACCION Y DESARROLLO PARA EL f:,?
CRECIMIENTO HUMANO - FADC id
NIT 812006137-3 4

FUNDACION ACCION Y DESARROLLO PARA EL CRECIMIENTO HUMANO
DE LA CIUDAD DE MONTERIA.

CERTIFICA,

Que la seflora, DELSY GARCES PEREZ. dentificada con cedula de ciudadania
N® 50888674, quien se desempend como agente educativo (PSICCLOGA), en el
municipio de San Antero, en el programa familias con bienestar del ICBF, con un
contrato por prestac:on de servicios durante el penodo del 01 do jumo del 2013
hasta el 31 de diciembre deil 2013

Cordigimente se expide el siguente certificado a los Quince (15) dias del mes
Enero de 2014

dté‘-ﬂi QDLD (N -

ELIETH ELENA POLO MARTINEZ
C.C 1.067.880.202 DE MONTERIA
R/ LEGAL. FUNDACION FADC

TATEFRA @ Wa 1- 30 MONTERIA - CORDOAA TEL: TOIDAXY INOAQRENLS
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FUNDACION ACCION Y DESARROLLO PARA EL {;’; "’*'r‘s
CRECIMIENTO HUMANO - FADC 52

NIT 812006137-3 9

FUNDACION ACCION Y DESARROLLO PARA EL CRECIMIENTO HUMANO
DE LA CIUDAD DE MONTERIA,

CERTIFICA.

Que la seffora, DELSY GARCES PEREZ. dentificada con cedula de ciudadania
N* 50988674, quien se desempend como agente educativo (PSICOLOGA), en el
municipio de San Antero, en el programa familias con bienestar del ICBF, con un
contrato por prestacion de servicios durante el penodo del 01 do jumio del 2013
hasta el 31 de diclembre ded 2013

Cordiaimente se expide el sigulente certificado a los Quince (15) dias del mes
Enero de 2014

diﬁ‘*"ﬂ %]LD (N -
ELIETH ELENA POLO MARTINEZ

C.C 1.067.880.202 DE MONTERIA
R/ LEGAL. FUNDACION FADC

FaemEDL @ WA 1130 MONTERIA - CORDOBA TEL: 7010777 I00A02E01 5



i TFTUDIOS TECHICOS §.A CONSORCIO ETSA-CONCOL {‘ § G
—— Nit: 900.123.595-3 —

AD- 2R-1011.1/

CERTIFICACION

Cenifficamos que ei(a) seflor(a) DELSY GARCES PEREZ identficado(s) con cédula
de ciudadania No 50.988.674 de San Antero., trabajd en esta smpresa desde ! 24 de
enerc de 2012 hasta ei 30 de marzo de 2012 desempefiando las funciones de
GESTOR INFORMACION Y ATENCION A COMUNIDADES, para ei contrato

*Consultoria para & soporte administrativo 3! proyecio de construccidn del Cleoducto
Bicentenaric OBC*

Se expice el presente certficads a scictud dela) interesads(a) en i3 cudad de
Bogota D.C . a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2017

Atentaments
CONSORCIC ETSA - CONCOL

NIT. 9001233 \ 4

AE 2
Aﬂﬂsmo MARTINEZ
Coordin

\acor Gestidn Humana

CCHV
Angeia C.

Te' 2889300 Ext 100



e,
Nit 8230038003
Infraestructuras Elecyicas, Obras ovies.  Servico de Aseo General Rocarta
Sand- Blasting. Solcacura. Afines y Pinturas

QUINONEZ MORENO GONZALEZ LTDA.
(Q.M.G. LTDA)

HACE CONSTAR QUE:

La sehora DELSY GARCES PEREZ identificada con cedula de ciudadania
N°® 50 988 674 expedida en San Antero Cdrdoba, laboro en esia Empresa
ocupando el cargo de Psicoortentador con una duracién de 4 meses, en el
afo 2013, Con orden de sericio

Durante estes tiempo demosuto ser una persona profesional honesta y
responsable en el desempeno de sus labores

El presente certificado se expide al interesado para demostrar expenencia
profesional

Dado en San Antero Cérdoba a los 17 dias del mes de Enero de 2014

Cordialmente,

CC 82330 Acandi (Chocd)
Gerente

Direceian Sarnio Sevara Cre. 12 47 13007 Tol, 8110407 Cet: 1145384707
Email nme ransiructoresiidai@yahoo oy



| !H [ Camsuitores Espacializades En Pricalogie Sacial

CATEDRA LIBRE IGNACIO MARTIN BARC

HACE CONSTAR QUE

DELCY GARCES PEREZ

Participoé en los encuentros tedrico-vivenciales del programa de
prevencion de violencia familiar y promeciéon del buen trato que
desarrollo Catedra Libre en el marco del convenio entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y el Oleoducto central S A
"Para Una Cultura del Buen Trato”

Con una intensidad de 16 horas durante los meses de noviembre v
diciembre de 2013 en el municipio de San Antero Cardoba

Se firma en la ciudad de Bogota - Colombia a los dos (2) dias del

mes de Diciembre de 2013,

Atentamente,

e
{ ."JC.-(,—Q-.«\E

EDGAR BARRERO
Director
Céitedra Libre Martin Bard

Colle I A Mu. 7 - 58 0. ADS Canduiarte Cantrs Histdcicn Bagetd - Colnbls
tuhnmmmmmm



DEPOSITO SURTIDOR DEL ORIENTE

LUZ FANNT SLAKLI MONTOY A
WIT M0
COMIPRA Y VENT A DF VIVERES ¥ ABARRCITES AL FOS MA VR v 0 T AL
OAPEA ¥ VENTA DE TODA CLASE DE GRANOY
BRI A D
TELES TTWIND - YYMHAD LAN ANTEO . (ORD0mA

CERTIFICA:

Que la joven DELSY GARCES PEREZ, identificado con la cédula de
ciudadania N” 50.988.674 expedida en San Antero Cordoba, laboro en
esta empresa desde el 01 enero de 2009 hasta 31 diciembre de 2011,

quien demostro puntualidad, responsabilidad en sus labores.

Para constancia se firma en San Antero a los 18 dias del mes de Enero del

ano 2012.

Atentamente

"mh_'“fﬁit B.
2. # 70.506:285 ltagui Ant.
Administrador.



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior{a) DELSY GARCES PEREZ identificado(a) con CC 50988674 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/10/2016

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: TODO SALUD LP.S. LTDA
Categoria: A

La presente certificaci6n se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 23 dias
del mes 08 del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DELSY GARCES PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 50.988.674, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 15 de Septiembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensicnal.

ia Pansiones y Casantlas S A - N




i Formutanis ded Registro Unico Tributaro

2 Loarpn DD oty
& taemee s dn Dowitane 3400804544
| ‘ I ‘l
| ! ¥ |
. L LR R A
& Swerees ow i fand o amns T U | 70 Dvmindins s ab st L L LT
" N E E IR e T . v
IBENTIFR A0
L T . Tiom 28 Swa ety P Sy FORrerea e L T -
Farpiine Faaes o saumes: ligare 4 Ledus ga Cudedana LI | FODBRBAT 4 t 5 99 ,
g e W e " e s T ¥ DRrrAAN
CON O 1 €& 9 Codohs P 2 Miic L
wrhew & N roA e
W R myss
P e nera ™
UL ACION
wue
z 3 P
I Y 266058 8 18 Turton 3
U1 ARFICACION
Activi2ed conrsmicn =T
ActrABE e gl AchiiPes oriwmtire Duws winearsstey -
LU B o Gl 41 W miri o - dg . Carge ] ® L v medea LT
Y 22 20 y 0 23t
Ansurasteinaie, Calidardes y Atrostio,
+ ¥ 3 - . L * [l ’ w " 1t] i ] “ ts " ” " " Eed " i n - M i
g1 Tia Sduan Mg Erpertanorss
1 i ] . E] . r [] ¥ "
B8 Suem W T - . i ]
4 Ciabge 1 i : - ————
1 (¥ [+ . “ " ot " " o - . -
o oer
Ll bl SLAE P W P A e e e— ®irew hays Ligor L Baimgrie s o Bogarre Usiee Treatprts 0T, Pt wigkees naefintes BTERI GRS AR b
5 ; ) T Para w0 exchinive e fa OIAN O -
15 - | X LT . [ W Taane | AST0.TQ .-t

BTy b
A Aggres
L
R L
LD LT L T

B it am perbipnaeee

| Ferer podamzann

RAMINEY CLEA JAVE S o) praTn

e
M Copy Gesitr |

7t ed

. T T




ENTIDAD RECEPTORA
. FORMULARIO UNICO
smu B runcion suaica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO,

IDENTIFICADO CON: CC CE T.l. N*® CCN DOMICILIC PRINCIPAL EN
Pais Departamento Municipic

Direccion Teléfonos

Y TENIENDQ COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995 PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACICN

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo” afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REFRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $ =
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

R T T [ meooE NUMERO DE TSEDEDELA | SALDO DE

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



. 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALGR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION o CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION - ‘CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
ccC CE. TL

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econGmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

TAFP-LAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770
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Moiiitos, 17 de Septiembre de 2024
yaC b 13— o0g-701Y
Sefiora:

’ .
DELSY GARCES PEREZ De E) o/ éc//f €es .}Dcvf’f_
C.C. No. 50.988.674 de San Antero - Cérdoba

Carrera 12 calle 12-174 Barrio Severa en San Antero - Cérdoba
Cel: 3126685981
Correo: delgape2011@hotmail.com

REF. PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA- INVITACION DE FECHA 17-SEPTIEMBRE-2024.

A través de la presente comunicacion le hacemos saber que la propuesta presentada por usted, con el
objeto de participar dentro del proceso de seleccién por contratacién directa, cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA LA CONFORMACION DE EQUIPO
BASICO EN SALUD, CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) EN LA JURISDICCION DE MONITOS (MICROTERITORIO URBANO), PACTADAS EN EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SS-019-2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Y LA E.S.E CAMU DE MORNITOS - CORDOBA”, ha sido aceptada por parte de la E.S.E., por cumplir y
satisfacer los requerimientos contenidos en la invitacion.

Por lo anterior, se le requiere que comparezca ante la Oficina de Contratacion de la entidad para que dentro
del término de la distancia y después de recibida la notificacién de la presente comunicacion se acerque a
perfeccionar la Orden de prestacion de servicios.

Para cualquier inquietud, duda o aclaracién usted podra contactarse con la Oficina de la Gerencia y/o
Contratacién, ubicada en la Cra 3 N° 23 C-11 del Municipio de Moiitos - Cérdoba, teléfono 7608517-
7608522- 7608513 y via mail al correo esecamumofiitos@gmail.com,

Atentamente,

}Pv‘h/l.m,&,a
MARIA PATRICIA ROCHA OTERO
Gerente E.S.E. CAMU DE MONITOS

Adolfa Ahumada Sulvardn - Asesor Contrataciones PIC departamental Cérdoba
Carmen Fernandez Mejia - Apoyo Contrataciones PIC departamental Cérdoba

Pagina 11
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 331 DE 2024

Nombre del Otorgante: E.S.E. CAMU DE MONITOS - CORDOBA

Modalidad de Contratacién Contratacién Directa

Representante Legal del Otorgante: | MARIA PATRICIA ROCHA OTERO
i C.C. 34.996.311 de Monteria - Cérdoba _
Domicilio del Otorgante: Carrera 3 No. 23 C - 11 Moiiitos - Cérdoba. .

Nombre del Beneficiario: DELSY GARCES PEREZ
C.C. No. 50.988.674 de San Antero - Cérdoba

Direccion del B iario:
eneficiario Carrera 12 calle 12-174 barrio Severa en San Antero - Cérdoba

Valor de la Orden : $15.629.117 M/CTE

' Valor Mensual de la Orden: $4.465.462 M/CTE

TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin que en—ninglin caso

| Plazo de Ejecucion de la Orden: ) e
sobrepase la vigencia fiscal 2024.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO |
PSICOLOGO PARA LA CONFORMACION DE EQUIPO BASICO EN
SALUD, CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR ACCIONES DEL
| PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LA
Servicios: | JURISDICCION DE MORITOS (MICROTERRITORIO URBANO),
| PACTADAS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SS-
019-2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

| YLAE.S.E CAMU DE MONITOS - CORDOBA.

Fecha de Suscripcion | Septiembre 17 de 2024

Objeto de la Orden de Prestacién de

Entre los suscritos a saber, por una parte la doctora MARIA PATRICIA ROCHA OTERO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 34.996.311 de Monteria - Cdrdoba, en la calidad de
Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MONITOS - CORDOBA, en su
condicion de Gerente y representante legal, con domicilio principal en la Carrera 3 No. 23C - 11 en
Monitos, designada mediante Decreto No. 0071 de abril 1° de 2024, emanado de la Alcaldia Municipal
de Monitos - Cérdoba, quien obra en el presente acto en calidad de OTORGANTE y por la otra parte la

Cra: 3 No. 23 C-11 Monitos - Cordoba
Cel 3106932711 3226846315
esecamumonitos@gmail.com
hep/waw.esecamumonitos-cordoba.gov.co/
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senora DELSY GARCES PEREZ, identificada con la Cedula de Ciudadania N°© 50.988.674 de San Antero
- Cérdoba, quien actlia en el presente acto en calidad de BENEFICIARIO, hemos convenido celebrar el
presente acuerdo de voluntades, previas las siguientes consideraciones: 1. La ESE CAMU DE
MONITOS, constituye una categoria especial de entidad descentralizada territorialmente,
perteneciente al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS -, regida conforme a las
normas de los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994 y demds normas que
las complementan y modifican, cuyo régimen de contratacion se rige por el derecho privado con
observancia de los principios administrativos de la transparencia, seleccién objetiva, publicidad y
proteccion del patrimonio publico. 2. Que este régimen privado de contratacién estd regulado por las
normas del Cddigo de Comercio y el Cddigo Civil, por la Resolucion No. 5185 de 2013, emanada del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Manual de Contratacién de la ESE CAMU DE MONITOS,
contenido en el Acuerdo No. 017 de diciembre veintiocho (28) de 2018, de su Junta Directiva. 3. Que
en cumplimiento de las normas legales citadas, a la ESE CAMU DE MONITOS, le corresponde ejecutar
las actividades de intervencién en materia de salud publica, a través de dimensiones en salubridad
contempladas en los planes de salud del Departamento de Cérdoba, para lo cual se suscribié con la
Gobernacién de Cordoba el Convenio Interadministrativo No. SS-019-2024, segtin los lineamientos de
la Resoluciones No. 518 de 2015 y 295 de 2023, por la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 400.000.000,00) , dentro de las cuales se contempla la realizacion del cronograma
general de actividades que involucra una serie de acciones en materia de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, para cuya ejecucion, conforme al régimen laboral de los trabajadores de
la ESE en calidad de empleados publicos, en consideracion a que el nivel de la planta de personal que
no es suficiente para atender la totalidad de los procesos que le competen, lo cual conlleva a que
deben llevarse a cabo durante el periodo de estas intervenciones, la ejecucion de una matriz de
actividades que implican el acompafamiento profesional para las acciones en materia de Salud
mental y de profundizacién en salud publica, se ha identificado la falta de recurso humano idéneo y
suficiente para atender las labores de PSICOLOGO en la conformacién de equipos basicos de salud -
EBS - para desarrollar las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas PIC DEPARTAMENTAL DE
CORDOBA, en la jurisdiccion de Mofiitos, por parte de la E.S.E CAMU MONITOS - CORDOBA. 4. Que
para tal fin, se precisa una contratacién de prestacion de servicios Profesionales, bajo la modalidad de
contratacién directa, dado el monto y caracteristica operativa de las labores a desarrollar, de
conformidad con el Manual de Contratacién de la ESE, para un plazo de iniciacion de actividades, de
TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS, para adelantar la ejecucion de las actividades concertadas por
las partes en las cldusulas que se pactan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
PARA LA CONFORMACION DE EQUIPO BASICO EN SALUD, CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LA JURISDICCION DE MONITOS
(MICROTERRITORIO URBANO), PACTADAS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. S5-019-2024
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA E.S.E CAMU DE MONITOS -CORDOBA.
Cra: 3 No. 23 C-1l Moiiitos — Cordoba
Cel 3106932711 3226846315

esecamumonitos@gmail.com
hrtpy/www.esecamumonitos-cordoba gov.co,
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CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) £L OTORGANTE se obliga: a) Velar por que
se cumplan a cabalidad los servicios que ejecute el Beneficiario de la presente Orden. b) Controlar,
supervisar y vigilar el desarrollo de la ejecucidn del objeto de la orden de prestacion de servicios para el
cumplimiento de los fines de la misma, directamente y por intermedio del Supervisor. ¢) Designar al
Supervisor de la orden de prestacion de servicios. d) Amparar esta Orden de Prestacion de Servicios
con sus correspondientes certificados de disponibilidad y Registro presupuestal. e) Certificar el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas por el Beneficiario a través del Supervisor. f) Pagar al
BENEFICIARIO el valor de la orden de prestacién de servicios en la forma estipulada en la cldusula
Tercera de la misma; g) Poner oportunamente a disposicién del BENEFICIARIO los elementos,
documentacidn, informacion y logistica, que éste demande para el cumplimiento del objeto
contractual. 2) EL BENEFICIARIO: OBLIGACIONES GENERALES. En cumplimiento de la presente
orden de prestacién de servicios EL BENEFICIARIO se compromete a: a) Realizar las actividades
que se deriven del objeto de la Orden de prestacién de servicios, es decir, Ejecutar idonea y
oportunamente el objeto de la orden, una vez se haya legalizado la misma. Para este efecto, el
Beneficiario deberd prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion o
actividad y asistir y acompanar directa y personalmente a la E.S.E., cuando esta lo requiera a fin de
garantizar el efectivo cumplimiento del servicio, para lo cual se podran utilizar los medios de correo
electrénico, teléfono fijo, celular, video-llamada, fax y cualquier otro medio electronico y de
comunicacién, en los casos en que haya lugar. &) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e
idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. ¢)Presentar un informe detallado de la
labor contratada al supervisor de la orden de prestacion de servicios, aportar registro fotografico
(seguln lo especificado en cada una de las actividades) en cada cuenta de cobro o con la periodicidad
que el supervisor lo requiera, y un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la supervisién de la orden de prestacion de servicios. Para tal efecto, la E.S.E. se
reserva el derecho de exigir la ampliacién de la informacién presentada por éste y se supeditard cada
uno de los pagos a su presentacion. d)Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la
vigencia de la orden de prestacion de servicios, de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E., Para
este efecto, mensualmente presentard para tramitar cada cuenta o factura de cobro, los recibos de
pago de aportes al sistema de seguridad social integral en la cuantia que la ley senala. Para este
efecto, debera cumplir con la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100
de 1993 y demés normas pertinentes en materia de salud, pensiones y ARL, de conformidad con lo
establecido en articulo 282 de la ley 100 de 1993, modificado por el 114 del decreto 2150 de 1995;
articulo 23 del decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 18 ley 1122 de 2007,
articulo 135 ley 1753 de 2015, Decreto 0723 de 2013. e)Coordinar con el Supervisor de la orden, si asi
fuere necesario el cronograma para la ejecucion de las actividades. £)Dar cumplimiento al articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y demds normas concordantes, efectuando el pago oportuno de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales o en su defecto prestar
declaracién juramentada en la que haga constar la no obligatoriedad de responder por este
Cra: 3 No. 23 C-1I Monitos — Cordoba
Cel 3106932711 3226846315

esecamumonitos@gmail.com
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requerimiento, si a ello hubiere lugar. g} Atender con respeto y buen trato a las personas a quienes
preste el servicio. /) Responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la
prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador,
administrador, Beneficiario y este responderd con ellos, autorizando que el valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado,
de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en la orden de prestacion de servicios. J)
Coadyuvar a proyectar respuestas a los derechos de peticion, observaciones y de mas requerimientos
que le sean encomendados en materia de la ejecucidn de la orden. Asi mismo, coadyuvar a proyectar
las respuestas para los organismos estatales de control que en materia de la ejecucién de la orden de
prestacion de servicios sean requeridos. (Procuraduria General de la Nacidn, Contraloria General de la
Republica, Contraloria Departamental, etc.). j) Respetar las normas y reglamentos de la ESE. k)
Guardar la reserva profesional y el respeto por la labor encomendada y sobre toda la informacion,
politicas, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer por la ESE, para el desarrollo del
objeto de la orden de prestacién de servicios. {) Comunicar de manera inmediata al supervisor de la
orden de prestacién de servicios, cualquier irregularidad o anomalia que se presente durante el
desarrollo de sus obligaciones. m)Atender cualquier solicitud que con relacion al desarrollo del objeto
contractual, efectie el gerente de la ESE. n)Devolver a la ESE todos los documentos que éste le haya
facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria
en la ejecucién del objeto convenido. Esta obligacién también deberd cumplirse una vez se haya
terminado de ejecutar la orden de prestacion de servicios. o) Tomar las precauciones necesarias para
garantizar la confidencialidad de la informacién que la EMPRESA le proporcione, de las cuales en
ningln caso seran menores a aquellas tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios
importantes en reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de
efectuar para si o para terceros, arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién de la informacién que llegue a su conocimiento con ocasién de la ejecucion del objeto
contractual. p)Las demas actividades que sean asignadas por escrito, por parte de la supervision de la
orden o el contratante, relacionadas con la naturaleza de la orden de prestacion de servicios y que
estén encaminadas al correcto desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN LAS ACTIVIDADES DE INTERVENC/ON A REALIZAR:

3. DIMENSION: COVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
DESCRIPCION Sesiones

Cra: 3 No. 23 C-11 Monitos — Cordoba
Cel 3106932711 3226846315

esecamumonitos@gmail.com
huep//www.esecamumonitos-cordoba.gov.co
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3.1 Durante Ia vigencia del convenio realizar en el micro territorio urbano con la participacion
de minimo 15 lideres y lideresas 6 encuentros de saberes de 3 horas cada uno, sobre el
abordaje para la sensibilizacién de la VBG a nivel comunitario. Los contenidos a desarrollar
son 1. Sesion de encuadre y socializacion de la metodologia. 2.Estereotipos de género. 3.
Lenguaje Inclusivo - incluyente y no sexista. 4. Violencias y generalidades de VBG. 5. Registro
de informacién y Ruta de referencia/atencion VBG. 6.Formulacion del plan de trabajo y
establecimiento de compromisos. Para el desarrollo de las sesiones se debe utilizar una
metodologia participativa y reflexiva. Los facilitadores de las actividades por parte de la ESE
deben asistir a una jornada de transferencia de metodologias y contenidos técnicos en la
secretaria de Desarrollo de la Salud. Para el desarrollo de la actividad se utilizaran como guia
los documentos entregados por la secretaria de Desarrollo de la Salud en la jomada de

transferencia de metodologias y contenidos técnicos. Los encuentros se llevaran a cabo cada
15 dias.

NIT. 812003455-7
MORNITOS - CORDOBA

DESCRIPCION

JORNADAS

3.2 Desarrollar durante la vigencia del convenio en el micro territorio urbano 5 jornadas con
una periodicidad de cada 8 dias, dirigidos a 20 padres y cuidadores sobre la importancia de la
crianza amorosa como factor protector para la prevencion de los diferentes tipos de violencia
en los entornos hogar y comunitario, que incluyen los siguientes temas: 1.El juego potencializa
los vinculos afectivos, 2.Importancia del dialogo en la familia: escucha activa de sus padres,
madres o cuidadores, 3.Frases que no sabias qué muestran algun tipo de violencia, 4. Tipos
de violencia, 5. Como, cuando y donde buscar apoyo y atencion frente a casos de violencia.
Para el desarrollo de las jornadas se debe utilizar una metodologia participativa y lidica. En la
Ultima sesidn realizaran un mural y una carta del amor donde padres y cuidadores plasmaran
mensajes para sus hijos. Alli reflejaran sus sentimientos y emociones y sellaran un acuerdo
para adoptar pautas de crianza sanas, basadas en el respeto, el amor y la tolerancia.

DESCRIPCION

ENCUENTROS

3.3 Realizar con la participacion de 15 hombres del territorio urbano 5 encuentros
denominados: “El cuidado de la Salud mental masculing”, en los cuales mediante talleres
vivenciales se desarrollaran los siguientes temas: 1. Importancia de la salud mental en
hombres: Aspectos a tener en cuenta. 2. Estrategias para cuidar la salud mental masculina en
la vida diaria. 3. Recursos y apoyos para un bienestar mental. 4. Mitos y realidades sobre la
salud mental masculina: Fortaleza emocional, expresion de emociones, Vulnerabilidad,
Bisqueda de ayuda, Redefinicion de la masculinidad. 5. Consejos para el cuidado integral de
la salud mental masculina. Los facilitadores de las actividades por parte de la ESE deben
asistir a una jomada de transferencia de metodologias y contenidos técnicos en la secretaria
de Desarrollo de la Salud

DESCRIPCION

JORNADAS

Cra: 3 No. 23 C-1] Monitos — Cordoba
Cel 3106932711 3226846315

esecamumonitos@gmail.com
hetp/www.esecam umonitos-cordoba.gov.co
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3.4 Realizar con el 100% de los docentes de las Instituciones Educativas del micro territorio
urbano durante la vigencia del convenio una jomada reflexiva mensual de dos horas de
duracion denominada “Mi compromiso es fomentar una cultura de la paz en mi colegio” donde
se abordaran los siguientes temas: 1. Que es la cultura de la paz escolar y su importancia en la
prevencion de la violencia las instituciones educativas. 2.Cual es el papel de los docentes en la
promocion de una cultura de paz. 3. Qué actividades se pueden llevar a cabo para fomentar la
convivencia pacifica en la escuela. 4. Como se puede ensefiar a los estudiantes habilidades
socioemocionales para promover la paz. 5. Como formular e implementar un programa de
educacién emocional para los estudiantes fomentar la convivencia pacifica y la salud mental en
la escuela. Para el desarrollo de las sesiones se debe utilizar una metodologia participativa y
reflexiva. Los facilitadores de las actividades por parte de la ESE deben asistir a una jornada

de transferencia de metodologias y contenidos técnicos en la secretaria de Desarrollo de la
Salud.

NIT. 812003455-7
MORITOS - CORDOBA

DESCRIPCION

Sesiones

3.5 Organizar en el micro territorio urbano y rural 6 espacios de encuentro comunitarios de dos
horas de duracion, dirigidos especialmente a grupos de 15 padres y cuidadores para promover
la sensibilizacién y la comprension de la salud mental en los diferentes entornos y momentos
del curso de vida. Durante los encuentros comunitarios se abordaran los siguientes contenidos
de manera reflexiva y participativa: Conceptos sobre la salud mental, Determinantes de la
salud mental, Promocién de la salud mental y prevencion de las afecciones de salud mental en
los entornos y momentos del curso de vida.

DESCRIPCION

Sesiones

3.6 Organizar en el micro territorio urbano dos (2) festivales de salud mental comunitaria con la
participacion de treinta (30) personas activas de los miembros de la comunidad a través de
actividades artisticas, recreativas y deportivas, para asi fortalecer el tejido social y los vinculos
interpersonales. Las actividades deben realizarse en articulacion con la administracion
municipal, EAPB, ICBF, Iglesias y demas sectores. Previo a la actividad realizar reuniones
coordinacion para organizar la agenda y necesidades de apoyo logistico y lugar del evento.

Necesidades: sonido, hidratacion, animacion.

DESCRIPCION

Unidad

3.7 Realizar en el micro territorio urbano 4 actividades denominada “el café que inspira” con la
participacién de veinte (20) personas, esto tiene como objetivo crear un espacio de escucha
activa y dialogo, donde se puedan identificar las acciones que promueven el cuidado de la
salud mental tanto individual como hacia los demas. Los facilitadores de las actividades por
parte de la ESE deben asistir a una jornada de transferencia de metodologias y contenidos
técnicos en la secretaria de Desarrollo de la Salud.

DESCRIPCION

JORNADAS

3.8 Desarrollar en el micro territorio urbano 5 jornadas psicoeducativas de dos horas de
duracion dirigidas a un grupo de 20 padres y estudiantes que promuevan el involucramiento
parental como factor protector en la prevencion de la conducta suicida. Para el desarrollo de la
actividad se deben utilizar metodologias participativas.

Cra: 3 No. 23 C-1I Monitos — Cordoba
Cel 3106932711 3226846315
esecamumonitos@gmail. com
hitp//www.esecamumonito -—c‘ordaba.r_gm_f.cq.
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DESCRIPCION ENICUENTROS
3.9 Realizar durante la vigencia del convenio en las instituciones educativas del micro territorio
urbano con 20 jovenes de edades comprendidas entre los 14 a 17 afos, 5 encuentros lidico
pedagogicos para ser formados en temas de salud mental y habilidades socioemocionales.
Los encuentros se pueden concertar para ser realizados en horarios diferentes al escolar. Los
facilitadores de las actividades por parte de la ESE deben asistir a una jornada de transferencia
de metodologias y contenidos técnicos en la secretaria de Desarrollo de la Salud

DESCRIPCION ENICUENTROS
3.10 Realizar durante la vigencia del convenio en las instituciones educativas del micro
territorios urbano y rural con 20 jovenes de edades comprendidas entre 18 a 28 afios, 5
encuentros lldico pedagégicos para ser formados en temas de salud mental y habilidades
socioemocionales. Los encuentros se pueden concertar para ser realizados en horarios 6
diferentes al escolar, Los facilitadores de las actividades por parte de la ESE deben asistir a
una jornada de transferencia de metodologias y contenidos técnicos en la secretaria de
Desarrollo de la Salud
PARAGRAFO PRIMERO: E| Beneficiario debera responder por la preparacion y realizacion
de la actividad, esto es, por el servicio profesional. Por consiguiente, su responsabilidad se
limitara a la planificacién en compania del coordinador designado por la gerencia para tal
fin, a la organizacién y al desarrollo de la actividad. En ningun caso respondera por la
logistica (con todo lo que ello implica, es decir, papeleria, divulgacion, sonido, decoracion,
silleteria y demas), el material de apoyo, refrigerio y el transporte; los cuales estaran a
cargo de la E.S.E CAMU DE MONITOS, quien asumira la responsabilidad de adelantar las
gestiones administrativas o contractuales que se requieran para dar cumplimiento a dicho
requerimiento.
PARAGRAFO SEGUNDO: La coordinacion y planificacion de las actividades estara a
cargo de la E.S.E CAMU DE MONITOS, a través de un funcionario designado por la
Gerencia para estos efectos. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: EL
OTORGANTE cancelara a EL BENEFICIARIO la suma de QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECISIETE PESOS M/CTE ($15.629.117.00),
que la E.S.E CAMU DE MONITOS, pagara al beneficiario de la siguiente manera: a)
TRES (03) PAGOS mensuales periodo vencido por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($4.465.462.00) cada uno, previa presentaciéon de la cuenta de cobro del
servicio efectivamente prestado, derivados de las obligaciones objeto de la Orden,
aportando INFORME PARCIAL de ejecucion y el pago de la Seguridad Social Integral,
avaladas con el Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor de la Orden; y b)
UN PAGO FINAL por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($2.232.731.00) al finalizar la ejecucion de
las actividades, previa presentacion de la cuenta de cobro del servicio efectivamente
prestado, aportando INFORME FINAL de ejecucion donde se evidencie el cumplimiento del
100% de las actividades y su aceptacion a
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satisfaccion por parte del Supervisor designado por la gerente de la E.S.E. CAMU DE MONITOS,
acreditando el pago de la seguridad social integral.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DE LA ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS: La vigencia y plazo de ejecucion de la presente Orden sera de TRES (03) MESES Y QUINCE
(15) DIAS, sin que en ningun caso sobrepase la vigencia fiscal 2024. el cual podra prorrogarse de
comun acuerdo entre las partes antes de su vencimiento. PARAGRAFO: El plazo podrd darse por
prorrogado o terminado anticipadamente de forma bilateral por las partes.

CLAUSULA QUINTA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL - La presente Orden de Prestacion de
Servicios no genera relacion laboral entre las partes que la suscriben ni unién temporal, entre las
mismas, en consecuencia no habra lugar al pago de salarios, prestaciones sociales y demads
emolumentos laborales a cargo del Otorgante, por cuanto el beneficiario devengara los honorarios
pactados y estos riesgos y prestaciones seran asumidos por él de manera directa e independiente.

CLAUSULA SEXTA: INEXISTENCIA DE GARANTIA UNICA: NO OBLIGATORIEDAD DE EXIGENCIA DE
GARANTIAS: Por tratarse de una Orden de prestacién de servicios, cuyo valor no excede la minima
cuantia de conformidad con lo establecido en del Manual de Contratacion de la ESE y teniendo en
cuenta su forma de pago, no se exigen garantias. La ESE CAMU DE MONITOS, a través de su Supervisor,
velard por el cumplimiento de las obligaciones contraidas, para lo cual podra utilizar el procedimiento
de imposicién de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento al beneficiario, para tal fin se
acudird al procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

CLAUSULA SEPTIMA: REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: La E.S.E. CAMU DE MONITOS, Pagara el valor de la presente Orden por la suma de
QUINCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECISIETE PESOS M/CTE
($15.629.117.00), segln Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 241348 de fecha 17 de
Septiembre de 2024, anexo que ha sido tomado del presupuesto asignado por la entidad con cargo a la
vigencia fiscal de 2024, de acuerdo con los certificados de disponibilidad y registro presupuestal que
se anexany hacen parte de la misma.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION - Con el objeto de proteger la moralidad administrativa, prevenir
la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la
Supervision de la presente Orden de Prestacion de Servicios seré ejercida por la JEFE DE RECURSOS
HUMANOS de la E.S.E. CAMU DE MONITOS - CORDOBA, quien deberd vigilar permanentemente y
controlar su correcta ejecucién y cumplimiento, cuyas funciones y obligaciones se ejecutaran
conforme a los reglamentos del Manual de Contratacion de la Entidad otorgante.

Cra: 3 No. 23 C-11 Monitos — Cordoba
el 3106932711 3226846315
esecamumonitos@gmail.com
figrp.‘/i’wum;q.g*c;unumom‘ros—cgg_nfoba‘.gf V.00
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CLAUSULA NOVENA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS - Previo requerimiento por escrito a EL
BENEFICIARIO, sobre cualquier incumplimiento que se le impute, La E.S.E CAMU DE MONITOS,
podra declarar la caducidad de la Orden de prestacion de servicios mediante acto administrativo
debidamente motivado, gue la dara por terminada y ordenard su liquidacion en el estado en que se
encuentre la prestacion del servicio, si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento a cargo de EL BENEFICIARIO que afecte de manera grave y directa la ejecucion de la
Orden y evidencie que puede conducir a su paralizacion, por la ocurrencia de alguna de las causales
establecidas en el articulo 90 de la Ley 418 de 1997. En caso de que La E.S.E CAMU DE MONITOS,
decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control y supervision
necesarias, que garanticen la ejecucidn del objeto pactado. La declaratoria de caducidad no
impedird que la entidad continué inmediatamente la ejecucién del objeto, bien sea a través del
garante o de otro Beneficiario, a quien a su vez se le podrd declarar la caducidad, cuando a ello
hubiere lugar. La declaracion de la caducidad no dard lugar a indemnizacién alguna a favor del
Beneficiario de la Orden, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento. También podra aplicar El Otorgante la interpretacion,
madificacion y terminacién unilateral a esta Orden de Prestacion de Servicios, si ocurriesen las
causales para ello, en los términos del Articulo 14 y s.s., de la Ley 80 de 1993, tal como lo prevé el
Articulo 195 de la Ley 100 de 1993.

CLAUSULA DECIMA: CESION - EL BENEFICIARIO, sélo podré ceder parcial o totalmente la ejecucién
de la presente Orden cuando medie autorizacién expresa y por escrito de la E.S.E CAMU DE
MONITOS.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E INDEMNIDAD: EL
BENEFICIARIO, declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién, las leyes y el reglamento
para contratar, EL BENEFICIARIO mantendra indemne al Otorgante sobre cualquier dano, perjuicio,
reclamacion o indemnizacién que surja con ocasién de la ejecucién de esta Orden de Prestacion de
Servicios, por causas que no le sean imputables.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: La presente Orden se
perfecciona con la firma de la misma por las partes y la obtencién del registro presupuestal. La
ejecucion fiscal se hara con base en las normas tributarias e impositivas, causandose los impuestos y
tasas de Ley, si hubiere lugar a ello.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: LEGISLACION APLICABLE - Segln la excepcién contemplada en el
numeral 6° del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, esta Orden de Prestacién de Servicios se rige por el
derecho privado, segiin el Cédigo de Comercio y el Cédigo Civil, siendo aplicables las clausulas
Cra: 3 No. 23 C-11 Meritos — Cordoba
Cel 3106932711 3226846315

esecamumonitos@gmail.com
htep//'www.esecamumonitos-cordoba.gov.co.
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exorbitantes, contenidas en los articulos 14y s.s., de la ley 80 de 1993. y sus decretos reglamentarios, asi
como lo preceptuado en el Estatuto de Contratacién de la ESE.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION - La presente Orden, terminara: a) Por
vencimiento del término. b) Por no cumplir el Beneficiario sus obligaciones con la calidad y eficiencia
requeridas segln el objeto de la misma, cuya determinac'én serd tomada unilateralmente por el
Otorgante si a su juicio esto diera lugar a ello, mediante acto administrativo debidamente motivado que
debera estar sujeto al ejercicio del recurso de reposicion. ¢) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidades
o0 incompatibilidades o conflicto de intereses, con posterioridad a su celebracién, comprometiéndose el
Beneficiario a comunicarlo en el término legal al Otorgante para que este proceda a la actuacion
administrativa correspondiente. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la ejecucion de la
misma. e) Por mutuo acuerdo de las partes.

Para constancia se firma en Mofitos - Cérdoba, a los Diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2024.

EL OTORGANTE, EL BENEFICIARIO
. C
Wﬁ\h Delse Govees Pott
MARIA PATRICIA ROCHA OTERO DELSY GARCES PEREZ
GERENTE CC.N°50.988.674 de San Antero

E.S.E. CAMU DE MONITOS

Adolfo Ahumada Sulvaran - Asesor Contrataciones PIC departamental Cérdoba
Carmen Fernandez Mejia - Apoyo Contrataciones PIC departamental Cérdoba

Cra: 3 No. 23 C-11 Mosiros ~ Cordoba
Cel 3106932711 3226846315

esecamumonitos@gmail.com
heep//www.esecamumonitos-cordoba.gov.co!
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Nuestro Compromiso, Una Comunidad Sana - g -

ESE CAMU MONITOS
CENTRO DE ATENCION MEDICA

1523
o E.S.E.

Yoetitoa

NIT: 812.003.455-7

REGISTRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2024

Fecha de Elaboracién 17/09/2024 Nro. 241348

EL JEFE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gasto de la Entidad, ESE CAMU MONITOS para la vigencia fiscal del afio 2024 existen las partidas
requeridas y pueden ser comprometidas, tal caso se relacionan a continuacion:

« ‘°grama-CPC|Producto  Rubro Disponible Vr. Reserva Salde
2 GASTOS
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
2.4.5 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
2.4.5.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALE:
2.4.5.02.08.03 Plan de Intervenciones Colectivas (PIC-DEPARTAMENTAL) 276.757.831 15.629.117  261.128.714
Nro. 241348 TOTAL RESERVADO TR 117

|
i A FAVOR DE: GARCES PEREZ DELSY
Identificacion: 50988674

RECURSOS: VENTA DE SERVICIO

N CONTRATO: ORDEN 331-2024
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS

5E ASIGNAN RECURSOS PARA ORDEN NUMERO 331, PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO

«~>SICOLOGO PARA CONFORMACION EQUIPO BASICO EN SALUD CON FINALIDAD DESARROLLAR ACCIONES PLAN
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTO EN JURISDICCION DE MONITOS ZONA URBANA POR VALOR $
15.629.117.00 DE 17 SEPTIEMBRE A 31 DICIEMBRE 2024

ARNEL MARTINEZ MEZA
JEFE DE PRESUPUESTO

CENTRO MONITOS CORDOBA 000000
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Moiiitos - Cordoba, 17 de septiembre de 2024

Sefior (a)

GISELA MARIA JULIO BABILONIA
Jefe de Recursos Humanos
E.S.E. CAMU DE MONITOS

| Asunto. Notificacion designacidn en calidad de supervisor de la Orden de prestacion de servicios N° 331
de 2024

L

En mi calidad de Gerente de la E.S.E. CAMU DE MONITOS, me dirijo a usted para notificarle que ha sido
designada por la Gerencia, en calidad de supervisora de la OPS N° 331 DE 2024, en desarrollo de sus
obligaciones contractuales, la cual se identifica a continuacién:

OTORGANTE E.S.E CAMU MONITOS-CORDOBA
BENEFICIARIO DELSY GARCES PEREZ |
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO |

PARA LA CONFORMACION DE EQUIPO BASICO EN SALUD, CON LA
[ FINALIDAD DE DESARROLLAR ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LA JURISDICCION DE
MONITOS (MICROTERRITORIO URBANO), PACTADAS EN EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SS-019-2024 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA E.S.E CAMU DE

MONITOS - CORDOBA. ;
VALOR $15.629.117 |
VALOR MENSUAL $4.465.462
TERMINO TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS __
SUPERVISOR JEFE DE RECURSOS HUMANOS — |
FECHA DE SUSCRIPCION 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Anexo texto de dicha orden, para lo de su conocimiento y el desarrollo de las accionesude seguimiento,
vigilancia y control a ejecutar, cefiidas al estatuto de contratacion de la E.S.E CAMU DE MONITOS.

Atentamente,
Pritrelag

MARIA PATRICIA ROCHA OTERO
GERENTE
E.S.E. CAMU DE MONITOS - CORDOBA

Adolfo Ahumada Sulvaran - Asesor Contrataciones PIC departamental Cordoba
Carmen Fernandez Mejia- Apoyo Contrataciones PIC departamental Cdrdoba

Cra: 3 No. 23 C-11 Moriitos — Cordoba
Cel 3106932711 3226846315
esecamumonitos@gmail.com

http//www.esecamumonitos-cordoba gov.co/
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ACTA DE INICIO ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 331 DE 2024

OTORGANTE E.S.E CAMU MONITOS-CORDOBA
BENEFICIARIO DELSY GARCES PEREZ .
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO

PARA LA CONFORMACION DE EQUIPQ BASICO EN SALUD, CON LA
FINALIDAD DE DESARROLLAR ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LA JURISDICCION DE
| MONITOS (MICROTERRITORIO URBANO), PACTADAS EN EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SS-019-2024 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA E.S.E CAMU DE
MONITOS - CORDOBA.

VALOR $15.629.117
VALOR MENSUAL | $4.465.462 B .
TERMINO TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS |
| SUPERVISOR JEFE DE RECURSOS HUMANOS '
| FECHA DE SUSCRIPCION 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024

En Moiitos, a los diecisiete (17) dias del mes de Septiembre del afio 2024, se reunieron la Doctora MARIA
PATRICIA ROCHA OTERO, en calidad de gerente y otorgante, la sefiora GISELA MARIA JULIO BABILONIA,
JEFE DE RECURSOS HUMANOS de la ESE CAMU DE MONITOS, en calidad de supervisora de la Orden y la
sefora DELSY GARCES PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 50.988.674 de San Antero -
Cérdoba, actuando en calidad de Beneficiario, con el fin de dar inicio a la ejecucion del objeto de la OPS
referenciada, En el MICROTERRITORIO URBANO Jurisdiccion de Mofitos- Cérdoba.

Para constancia se firma en Moifiitos - Cérdoba, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre del afio
2024.

MARIA PATRICIA ROCHA OTER GISELA MARIA JULIO BABILONIA

Gerente-Contratante r Supervisor

Oclowe Oonr Cosprret
DELSY GARCES PERE
Beneficiario

Adolfo Ahumada Sulvaran - Asesor Contrataciones PIC departamental Cérdoba
Carmen Ferndndez Mejla— Apoyo Contrataciones PIC departamental Cérdoba

Original: carpeta de la orden de prestacidn de servicio- copia: supervisor de la orden.

Cra: 3 No. 23 C-1l Monitos — Cordoba
Cel. 3106932711 3226846315

esecamumonitos@gmail.com
http/www.esecamumonitos-cordoba.gov.co/
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ACTA FINAL DE EJECUCION OPS No. 331-2024

OTORGANTE E.S.E CAMU MONITOS-CORDOBA
BENEFICIARIO | DELSY GARCES PEREZ
OBJETO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

PSICOLOGO PARA LA CONFORMACION DE EQUIPO
‘ BASICO EN SALUD, CON LA FINALIDAD DE

| DESARROLLAR ACCIONES DEL PLAN DE
| INTERVENCIONES  COLECTIVAS (PIC) EN LA
' JURISDICCION DE MONITOS (MICROTERRITORIO
‘ URBANO), PACTADAS EN EL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO No. SS-019-2024 CELEBRADO
| ‘ ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA ESE

CAMU DE MORITOS — CORDOBA.
VALOR $ 15.629.117
 VALOR MENSUAL | $ 4.465.462
TERMINO TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS
SUPERVISOR | JEFE DE RECURSOS HUMANOS i N
FECHA DE INICIO 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024

' FECHA DE FINALIZACION | 31 DE DICIEMBRE DE 2024

En el Municipio de Mofiitos, Cérdoba, a los Treinta y un (31) dias del mes de Diciembre de 2024,
mediante la presente proceden las partes a suscribir el Acta de Finalizacion de la OPS No. 331-
2024, suscrita con la sefiora DELSY GARCES PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
50.988.674 de San Antero — Coérdoba y la E.S.E CAMU DE MONITOS, representada por su
Gerente MARIA PATRICIA ROCHA OTERO, cuya supervision fue ejercida por la Profesional
Universitaria Jefe de Recursos Humanos, GISELA MARIA JULIO BABILONIA, quien presente en
la diligencia manifiesta haber verificado la efectiva ejecucion de las actividades y obligaciones
relacionadas con el objeto contractual, de conformidad con las normas vigentes, desarrollandolas
oportunamente, en el término y dias pactados conforme a las especificaciones contenidas en la
OPS No. 331-2024 y los reglamentos de la Empresa, realizando la ejecucién hasta el dia 31 de
Diciembre de 2024.

Para constancia se firma en el municipio de Mofitos - Cérdoba, por los que en la presente acta
intervinieron, en sefial de aprobacion.

MARIA PATRICIA ROCHA OTERO GISELA MARIA JULIO BABILONIA

Gerente ESE CAMU DE MONITOS Supervisora

DELSY GARCES PEREZ
Beneficiaria
Cra: 3 No. 23 C-11 Moiiitos - Cordoba
Cel 3106932711 3226846315

esecamumonitos@gmail.com
http://www.esecamumonitos-cordoba.gov.co/
viciapo Supersalud 7

L
[ Thratud s Piadiniad 91 H0003E 03

Pagina 25



ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO

S.]g)n & runcion pusuica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

. 5 : 1.1. DE BIENES Y RENTAS i o T
YO, DELSY GARCES PEREZ
IDENTIFICADOCON: CC. X CE Tl N® 50.988.674 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipic  SAN ANTERO
Direccion  CALLE 12 CARRERA 12 #174 BARRIO SEVERA Teléfonos 3126685981
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MARIA EMELDA PEREZ PADILLA 26.109.108 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULCS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1885, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ditimo" afo gravable fueron:

CONCEPTO o o VALOR :
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 4.500.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS %
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL $ 4,500.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA chenta | tAcuewta Sera | M cvenma
BANCOLOMBIA TaHoRROS 105-650445-71 LORICA s
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN : - IDENTIFICACION DEL BIEN o ~ VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RE
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASQCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ! CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad 1] NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |n®
c.C CE. TL

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

RATE AR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



