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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cédula de Ciudadanía No. 55.166.832

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados.

Código: 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota, D. C., a los dieciseis (16) días del mes de noviembre de dos mil once (2011)

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SGC2011NC01799 - 2011/11/16
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
16 DE Noviembre DE 2014

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9213002402010441021CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

NARDEYA PARRA GARCIA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 55.166.832

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTÁ D.C., A los cinco (5) días del mes de Febrero de dos mil dieciocho (2018)

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

238915 - 05/02/2018
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
5 de Febrero de 2021

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500240201056CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
BOGOTA D.C - BOGOTA - COLOMBIA



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cédula de Ciudadanía No. 55.166.832

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMADOR EN ASPECTOS TECNICOS Y PEDAGOGICOS EN PLATAFORMA MOODLE
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los quince (15) días del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3430578 - 2010/12/15

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500160677CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55.166.832

Cursó y aprobó la acción de Formación

PEDAGOGÍA BÁSICA PARA ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.
con una duración de 150 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los trece (13) días del mes de junio de dos mil catorce (2014)

GERARDO ARTURO ROSAS MEDINA
SUBDIRECTOR( E) 

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

20486283 - 13/06/2014

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920900730788CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55.166.832

Cursó y aprobó la acción de Formación

TALLER GUIAS DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veintiun (21) días del mes de octubre de dos mil trece (2013)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

15576641 - 21/10/2013

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500585927CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55.166.832

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS BASICOS DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES.

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los dieciseis (16) días del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

33414405 - 16/12/2015

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405001118627CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55.166.832

Cursó y aprobó la acción de Formación
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS EN INGLES APLICADOS EN

CONTEXTOS ESPECIFICOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los dieciseis (16) días del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

33411220 - 16/12/2015

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405001118640CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55.166.832

Cursó y aprobó la acción de Formación

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los diecisiete (17) días del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

16844784 - 17/12/2013

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500635759CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55.166.832

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
SENSIBILIZACION EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los siete (7) días del mes de marzo de dos mil trece (2013)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1677795 - 07/03/2013

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 94050035028CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55.166.832

Cursó y aprobó la acción de Formación

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIÓN TICS (INTERNET)
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los dos (2) días del mes de marzo de dos mil quince (2015)

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

26101406 - 02/03/2015

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950800909970CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55.166.832

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
IV INTERCAMBIO INTERNACIONAL DE AGROECOLOGÍA - SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCIÓN, ALTERNATIVAS FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO - SEPTIEMBRE 26, 27

Y 28

con una duración de 24 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pitalito, a los veintiocho (28) días del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

ANA MERCEDES PEÑA ATAHUALPA
SUBDIRECTORA CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

REGIONAL HUILA

3687067 - 28/10/2016

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 95280093540CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
ANA MERCEDES PEÑA ATAHUALPA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55.166.832

Cursó y aprobó la acción de Formación

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DEL PROCESADOR DE TEXTO MICROSOFT WORD
con una duración de 32 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los diecinueve (19) días del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

24575945 - 19/11/2014

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500854753CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55.166.832

Cursó y aprobó la acción de Formación

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los diecisiete (17) días del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

16845861 - 17/12/2013

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500635798CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55.166.832

Cursó y aprobó la acción de Formación

MICROSOFT EXCEL 2010 AVANZADO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los dieciocho (18) días del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

23478306 - 18/09/2014

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500823693CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55.166.832

Cursó y aprobó la acción de Formación

EXCEL INTERMEDIO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los quince (15) días del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

24003159 - 15/10/2014

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950800832610CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia





S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55.166.832

Cursó y aprobó la acción de Formación

USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veintiseis (26) días del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

16810880 - 26/11/2013

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950800629564CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



Scanned by CamScanner



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55166832

Cursó y aprobó la acción de Formación

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veinticinco (25) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

69730264 - 25/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002165940CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
2020.10.01 13:57:46



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

NARDEYA PARRA GARCIA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 55166832

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los veinticinco (25) días del mes de Septiembre de dos mil veinte (2020)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

810772 - 25/09/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 25 de Septiembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500240201057CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
2020.10.01 13:57:56



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55166832

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los siete (7) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

78265727 - 07/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9404002402186CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.14 14:39:59



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55166832

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

77004544 - 20/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9402002369786CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
2021.08.23 11:57:39





Nardeya Parra Garcia
C.C 55.166.832

Bogotá D.C., 18 de agosto 2020

Código: 76842939000



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55166832

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA EXPERIENCIAS SEGURAS EN LINEA.
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA 

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

80077837 - 13/12/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9210002453684CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
2021.12.15 07:52:06



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

NARDEYA PARRA GARCIA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 55166832

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO

Código: 210601020 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los ocho (8) días del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1171260 - 08/11/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 8 de Noviembre de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500210601020CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
2021.11.09 19:58:26



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 55166832

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los cinco (5) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

83448105 - 05/07/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002550281CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
2022.07.12 16:24:09



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cédula de Ciudadanía No. 55166832

Cursó y aprobó la acción de Formación

CREACIÓN DE BASES DE DATOS CON MICROSOFT ACCESS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veintiseis (26) dias del mes de julio de dos mil veintitres (2023)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

90906905 - 26/07/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002765828CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
2023.08.01 16:39:06



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NARDEYA PARRA GARCIA
Con Cédula de Ciudadanía No. 55166832

Cursó y aprobó la acción de Formación

VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los quince (15) dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

98635907 - 15/09/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002989354CC55166832C.

Firmado Digitalmente por
2024.10.08 13:00:21
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Bogotá, D.C. 22 de diciembre de 2019      

 
 
 
 

EL SUSCRITO GERENTE DE AMBIELEC INGENIERIA S.A.S. 

 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que la Señora NARDEYA PARRA GARCIA identificada con cédula de ciudadanía No. 
55.166.832 expedida en Neiva, trabajo en esta empresa desde el 02 de enero de 2019 al 31 
de octubre de 2019, desempeñandose como ingeniera de sistemas y realizando las 
siguientes funciones asignadas a su cargo: 

1. Formateo, instalacion y manteniemiento preventivo y correctivo de los equipos de 
computo. 

2. Configuracion y administracion de la red local. 
3. Instalacion y actualizacion del software. 
4. Instalacion, configuracion y mantenimiento de impresoras. 

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a).  Dada en la ciudad de Bogota 
D.C., a los veintidos (22) dias del mes de diciembre del año dos mil diecinueve (2019). 

 

Atentamente, 

 

 

XXXXXXXXX 
GERENTE 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) NARDEYA PARRA GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.55.166.832, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: 0090 del 08 de febrero de 2008 
 
Objeto: Prestación de servicios Impartiendo 600 horas de 

Formación Profesional en el programa de 
Informática y Nuevas Tecnologías de la Información 
y las Telecomunicaciones. 

 
Plazo: Desde el 08 de febrero hasta el 07 de agosto de 2008 
 
Fecha de inicio: 08 de febrero de 2008 
 
Fecha Terminación: 07 de agosto de 2008 
 
Término de Ejecución: 06 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, fue máximo de diez millones setecientos 
ochenta y dos mil pesos m/cte. ($10.782.000), suma 
que fue cancelada al contratista a razón de diecisiete 
mil novecientos setenta pesos m/cte. ($17.970) la 
hora. 

2. Adición y Prorroga 0090: 
 
Plazo: Desde el 08 de agosto hasta el 07 de noviembre de 

2008 
 
Fecha de inicio: 08 de agosto de 2008 
 
Fecha Terminación: 07 de noviembre de 2008 
 



Certificación No. 797 

 
 

 

 
Regional Distrito Capital – Centro de Servicios Financieros 

Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX (57 1) 5461600 

G
D

-F
-0

1
1

  

V
.0

5
 

Término de Ejecución: 03 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, fue máximo de cinco millones trescientos 
noventa y un mil pesos m/cte. ($5.391.000), suma 
que fue cancelada al contratista a razón de diecisiete 
mil novecientos setenta pesos m/cte. ($17.970) la 
hora. 

 
3. Número y Fecha del Contrato: 0453 del 22 de mayo de 2009 

 
Objeto: Prestación de servicios Impartiendo 440 horas de 

Formación Profesional en Auxiliar en Mantenimiento 
de Equipos de Cómputo, en los módulos de: Realizar 
Mantenimiento Preventivo y Predictivo que 
Garantice el Funcionamiento de Hardware de los 
Equipos. Implementar la Estructura de la red de 
acuerdo con un diseño preestablecido a partir de 
normas técnicas internacionales. 

 
Plazo: Desde el 27 de mayo hasta el 26 de septiembre de 

2009 
 
Fecha de inicio: 27 de mayo de 2009 
 
Fecha Terminación: 26 de septiembre de 2009 
 
Término de Ejecución: 04 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, fue máximo de ocho millones quinientos 
catorce mil pesos m/cte. ($8.514.000), suma que fue 
cancelada al contratista a razón de diecinueve mil 
trescientos cincuenta pesos m/cte. ($19.350) la hora. 

 
4. Número y Fecha del Contrato: 0934 del 03 de diciembre de 2009 

 
Objeto: Prestación de servicios Impartiendo 140 horas en los 

Módulos de Técnico en Sistemas y Formación 
Complementaria. 

 
Plazo: Desde el 04 de diciembre hasta el 23 de diciembre de 

2009 
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Fecha de inicio: 04 de diciembre de 2009 
 
Fecha Terminación: 23 de diciembre de 2009 
 
Término de Ejecución: 20 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, fue máximo de dos millones setecientos 
nueve mil pesos m/cte. ($2.709.000), suma que fue 
cancelada al contratista a razón de diecinueve mil 
trescientos cincuenta pesos m/cte. ($19.350) la hora. 

 
5. Número y Fecha del Contrato: 0095 del 22 de enero de 2010 

 
Objeto: Prestación de servicios Impartiendo 980 horas en el 

programa de la unidad Tecnológica e Informática en 
los bloques modulares: Informática y Tecnologías de 
la información y las Comunicaciones (TIC) y 
Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 

 
Plazo: Desde el 27 de enero hasta el 26 de agosto de 2010 
 
Fecha de inicio: 27 de enero de 2010 
 
Fecha Terminación: 26 de agosto de 2010 
 
Término de Ejecución: 07 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, fue máximo de diecinueve millones 
setecientos veintidós mil quinientos pesos m/cte. 
($19.722.500), suma que fue cancelada al contratista 
a razón de veinte mil ciento veinticinco pesos m/cte. 
($20.125) la hora. 

6. Adición y Prorroga 0095: 
 
Plazo: Desde el 27 de agosto hasta el 26 de noviembre de 

2010 
 
Fecha de inicio: 27 de agosto de 2010 
 
Fecha Terminación: 26 de noviembre de 2010 
 
Término de Ejecución: 03 meses 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, fue máximo de nueve millones seiscientos 
mil pesos m/cte. ($9.600.000), suma que fue 
cancelada al contratista a razón de veinte mil ciento 
veinticinco pesos m/cte. ($20.125) la hora. 

 
7. Número y Fecha del Contrato: 0197 del 10 de febrero de 2011 

 
Objeto: Prestación de servicios de carácter temporal 

impartiendo formación en el programa de 
integración con la educación media y poblaciones 
especiales en los módulos correspondientes a 
informática y tecnología de la información y las 
comunicaciones (TIC) y formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

 
Plazo: Desde el 10 de febrero hasta el 09 de julio de 2011 
 
Fecha de inicio: 10 de febrero de 2011 
 
Fecha Terminación: 09 de julio de 2011 
 
Término de Ejecución: 05 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, fue máximo de quince millones de pesos 
m/cte. ($15.000.000), con mensualidades de tres 
millones de pesos m/cte. ($3.000.000). 

Obligaciones Específicas: 
 
Obligaciones específicas: 1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices 
en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los Equipos 
de desarrollo Curricular interdisciplinarios por programa o Conjunto de Programas por Redes 
Tecnológicas, para garantizar integridad en la formulación de Proyectos Formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los Bancos de pruebas, para 
la selección de Aprendices entre otras. 3) Participar en la Programación y ejecución del proceso de 
Inducción. De Aprendices de Formación titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre 
y cuando cumpla con el objetivo Contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a. la 
Inducción 4) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de 3 (tres) días, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su Responsabilidad garantizando la calidad 
de la información y su coherencia en el procesos formativo, tales como: a) Registro de los juicios 
evaluativos b) Creación de Rutas y asociación de Aprendices. e) Registro de Juicios Evaluativos del 
reconocimiento de Aprendizajes Previos d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
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anomalías, inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el Registro de la información 5) El 
Coordinador Académico podrá designarlo como Gestor de Proyectos para apoyar la programación y 
Seguimiento de la formación por Proyectos o Conjunto de Proyectos por Redes Tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de Aprendizaje 6) Presentar los reportes de 
notas de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal 
efecto. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo a la Unidad Información 
dentro de los plazos estipulados. y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 8) 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 10) 
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 
11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación 
de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de 
formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 
13) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional.14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 
15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 
especialidad en que imparte Formación Profesional.16) Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación para obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria 
y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 17) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda 18) Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 19) Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación J:>rofesional Integral, si es del caso. 20) 
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. 22) Participar en los comités de evaluación, asistir 
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y 
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 23) Para Instructores 
de las Especialidades de: Cultura Física, Comunicación para la Comprensión, Ética y Transformación 
del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el 
grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas 
tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 
valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 24) Participar activamente 
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en las actividades de formación programadas por el centro en el área cultural, deportiva, recreativa, 
dirigidas a los alumnos y en los programas de carácter preventivo que ameriten de su apoyo y 
asesoría, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 25). 
Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectivo tos informes que sean requeridos. 
 

8. Número y Fecha del Contrato: 0895 del 14 de julio de 2011 
 
Objeto: Prestación de servicios de carácter temporal para 

impartir formación en la unidad de Tecnología e 
Informática en el área de Informática y Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones (TIC) y 
Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 

 
Plazo: Desde el 14 de julio hasta el 24 de diciembre de 2011 
 
Fecha de inicio: 14 de julio de 2011 
 
Fecha Terminación: 24 de diciembre de 2011 
 
Término de Ejecución: 05 meses 11 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, fue máximo de dieciséis millones cien mil 
pesos m/cte. ($16.100.000), con mensualidades de 
tres millones de pesos m/cte. ($3.000.000). 

Obligaciones Específicas: 
 
Obligaciones específicas: 1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices 
en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los Equipos 
de desarrollo Curricular interdisciplinarios por programa o Conjunto de Programas por Redes 
Tecnológicas, para garantizar integridad en la formulación de Proyectos Formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los Bancos de pruebas, para 
la selección de Aprendices entre otras. 3) Participar en la Programación y ejecución del proceso de 
Inducción. De Aprendices de Formación titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre 
y cuando cumpla con el objetivo Contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a. la 
Inducción 4) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de 3 (tres) días, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su Responsabilidad garantizando la calidad 
de la información y su coherencia en el procesos formativo, tales como: a) Registro de los juicios 
evaluativos b) Creación de Rutas y asociación de Aprendices. e) Registro de Juicios Evaluativos del 
reconocimiento de Aprendizajes Previos d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el Registro de la información 5) El 
Coordinador Académico podrá designarlo como Gestor de Proyectos para apoyar la programación y 
Seguimiento de la formación por Proyectos o Conjunto de Proyectos por Redes Tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de Aprendizaje 6) Presentar los reportes de 
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notas de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal 
efecto. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo a la Unidad Información 
dentro de los plazos estipulados. y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 8) 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 10) 
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 
11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación 
de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de 
formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 
13) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional.14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 
15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 
especialidad en que imparte Formación Profesional.16) Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación para obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria 
y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 17) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda 18) Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 19) Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación J:>rofesional Integral, si es del caso. 20) 
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. 22) Participar en los comités de evaluación, asistir 
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y 
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 23) Para Instructores 
de las Especialidades de: Cultura Física, Comunicación para la Comprensión, Ética y Transformación 
del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el 
grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas 
tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psico-afectivas, éticas, morales, sociales y los 
valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 24) Participar activamente 
en las actividades de formación programadas por el centro en el área cultural, deportiva, recreativa, 
dirigidas a los alumnos y en los programas de carácter preventivo que ameriten de su apoyo y 
asesoría, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 25). 
Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectivo tos informes que sean requeridos 
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9. Número y Fecha del Contrato: 0031 del 18 de enero de 2012 

 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal para impartir 740 horas en integración con 
la educación media y poblaciones especiales para 
desarrollar el programa de Tics Colegios. 

 
Plazo: Desde el 18 de enero hasta el 27 de junio de 2012 
 
Fecha de inicio: 18 de enero de 2012 
 
Fecha Terminación: 27 de junio de 2012 
 
Término de Ejecución: 05 meses 10 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, fue máximo de quince millones 
cuatrocientos sesenta y seis mil pesos m/cte. 
($15.466.000), suma que fue cancelada al contratista 
a razón de veinte mil novecientos pesos m/cte. 
($20.900) la hora. 

Obligaciones Específicas: 
 
A) 1. Generales del Contratistas: El (la) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole 
y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA 1) Acompañar y Asesorar en forma 
permanente e integral a los aprendices en e-1 proceso de formación por proyectos durante la 
vigencia del contrato. 2) Conformar los Equipos de desarrollo Curricular interdisciplinarios por 
programa o Conjunto de Programas por Redes Tecnológicas, para garantizar integridad en la 
formulación de Proyectos Formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres 
e ítems que alimentarán los Bancos de pruebas, para la selección de Aprendices entre otras. 3) 
Participar en la Programación y ejecución del proceso de Inducción de Aprendices de Formado 
titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo 
Contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la Inducción 4) Reportar en el sistema 
SOFIA PLUS en un plazo máximo de 3 (tres) días, todas las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su Responsabilidad garantizando la calidad de la información y su coherencia en 
el procesos formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos b) Creación de Rutas y 
asociación de Aprendices. e) Registro de Juicios Evaluativos del reconocimiento de Aprendizajes 
Previos d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencia, 
novedades de aprendices y hallazgos en el Registro de la información 5) El Coordinador Académico 
podrá designarlo como Gestor de Proyectos para apoyar la programación y Seguimiento de la 
formación por Proyectos o Conjunto de Proyectos por :Redes Tecnológicas que garanticen la 
integralidad en la ejecución del proceso de Aprendizaje 6·) Presentar los reportes de notas de los 
aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 7) 
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Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo a la Unidad 1 información dentro 
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 8) Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacional.es objeto de Formación Profesional 
Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, 
la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 1, O) Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio Ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11) Participar 
en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del. área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 12) 
Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños. 
pl1anes, programas, procesos y productos propios de las actividades según las necesidades del 
entorno. 13) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del 
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 
15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 
especialidad en que imparte Formación Profesional.16) Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación para obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria 
y equipo, materiales e insumes para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 17) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal 18) Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 19) Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 20) 
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de gestión ~ al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. 22) Participar en los comités de evaluación, asistir 
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y 
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 23) Para Instructores 
de las Especialidades de: Cultura Física, Comunicación para la Comprensión, Ética y Transformación 
del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el 
grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas 
tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 
valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 24) Participar activamente 
en las actividades de formación programadas por el centro en el área cultural, deportiva, recreativa, 
dirigidas a los alumnos y en los programas de carácter preventivo que ameriten de su apoyo y 
asesoría, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 25). 
Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectivo los informes que sean requeridos. 
26) Para el caso de los Instructores contratados para el Programa de Integración con la Media, deben 
planear, ejecutar, Acompañar, asesorar, subir juicios de evaluación emitidos por las JE, esto en forma 
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de seguimiento a los procesos formativos que desarrollan las Instituciones Educativas. 27) Los 
Instructores de Integración con la Media deben verificar en el Aplicativo Sofía el estado de los 
aprendices y realizar informe de novedades en el tiempo oportuno a la Coordinación. 28) Los 
Instructores de Integración con la Media deben atender el seguimiento en las diferentes Instituciones 
Educativas asignadas previamente por la coordinación, por lo cual en cada visita debe levantar acta 
de acompañamiento por fecha y colegio según las indicaciones, dicha actas se deben entregar los 5 
primeros días del mes siguiente. 29) En el caso de los instructores que ejecutan la formación en el 
Programa de Misión Bogotá, se hace necesario contar con disponibilidad de tiempo de lunes a sábado 
de 8:00 a.m. a 6:00 p.m., de acuerdo a las necesidades de la coordinación. Atender oportunamente 
los requerimientos que haga el supervisor de contrato y presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 
 

10. Número y Fecha del Contrato: 1163 del 09 de julio de 2012 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal para impartir 740 horas en integración con 
la educación media y poblaciones especiales para 
desarrollar la competencia en TICS Colegios. 

 
Plazo: Desde el 09 de julio hasta el 12 de diciembre de 2012 
 
Fecha de inicio: 09 de julio de 2012 
 
Fecha Terminación: 12 de diciembre de 2012 
 
Término de Ejecución: 05 meses 04 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, fue máximo de diecinueve millones 
cincuenta y cuatro mil doscientos sesenta pesos 
m/cte. ($19.054.260), suma que fue cancelada al 
contratista a razón de veinticinco mil setecientos 
cuarenta y nueve pesos m/cte. ($25.749) la hora. 

11. Adición 1163: 
 
Fecha de Suscripción: 14 de noviembre de 2012 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, fue máximo de un millón ochocientos dos 
mil cuatrocientos treinta pesos m/cte. ($1.802.430), 
suma que fue cancelada al contratista a razón de 
veinticinco mil setecientos cuarenta y nueve pesos 
m/cte. ($25.749) la hora. 
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Obligaciones Específicas: 
 
Obligaciones de las partes: A) 1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los 
aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar 
los Equipos de desarrollo Curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
Redes Tecnológicas, para garantizar Integralidad en la formulación de Proyectos Formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de 
pruebas, para la selección de Aprendices entre otras. 3) Participar en la Programación y ejecución del 
proceso de Inducción de Aprendices de Formación titulada y el reconocimiento de Aprendizajes 
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo Contractual de ejecutar acciones de formación 
diferentes a la Inducción 4) Una vez evidenciado el resultado de aprendizaje por parte de los 
aprendices reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de 8 (ocho) días, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad 
de la información y su coherencia en el procesos formativo, tales como: a) Registro de los juicios 
evaluativos b) asociación de Aprendices a sus respectivas rutas de aprendizaje. e) Registro de Juicios 
Evaluativos del reconocimiento de Aprendizajes Previos d) Comunicar al Coordinador Académico las 
novedades de los aprendices y el registro de la información de acuerdo con el reglamento del 
aprendiz y la normatividad vigentes) El Coordinador Académico podrá designarlo como Gestor de 
Proyectos para apoyar la programación y Seguimiento de la formación por Proyectos o Conjunto de 
Proyectos por Redes Tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
Aprendizaje 6) Presentar los reportes en PDF de los registros de los juicios de evaluación y avance en 
la ruta de aprendizaje de los aprendices y demás informes requeridos por la coordinación dentro de 
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas 
solicitadas en préstamo a la Unidad Información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz 
y salvo correspondiente para el último pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar 
los formatos correspondientes de acuerdo a los formatos exigidos en la ejecución de la formación 
profesional integral. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica 
en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización 
y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades según las 
necesidades del entorno. 13) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional.14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de 
acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional.16) Emitir concepto cuando le sea 
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la 
cadena de formación. Para obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumas para la formación profesional integral. Presentar su 
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concepto y recomendaciones. 17) Participar en la Concertación y coordinación interinstitucional para 
la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda 18) Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 19) Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 20) 
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. 22) Participar en los comités de evaluación, asistir 
puntualmente a las acciones de formación programadas, colaborar activamente con las disposiciones 
sobre aseo y orden de los ambientes de formación y demostrar sentido de pertenencia con la 
Institución. 23) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Física, Comunicación para la 
Comprensión, Ética y Transformación del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de 
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para 
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades f físicas. Psico-afectivas, 
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso 
formativo. 24) Participar activamente en las actividades de formación programadas por el centro en 
el área cultural, deportiva, recreativa. Dirigidas a los aprendices y en los programas de carácter 
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoría, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas 
a los aprendices y funcionarios. 25). Presentar en forma mensual al Coordinador Académico del área, 
los informes que sean requeridos. 26) Para el caso de los Instructores contratados para el Programa 
de Integración con la Media, deben planear los procesos de que se transmitirán a las diferentes 
además de ejecutar, acompañar y asesorar, a los docentes, coordinadores, rectores y aprendices de 
las diferentes lE, subir los juicios de evaluación emitidos por las lE, esto en forma de seguimiento a 
los procesos formativos que desarrollan las Instituciones Educativas. 27) Los Instructores de 
Integración con la Media deben verificar en el Aplicativo Sofía el estado de los aprendices y realizar 
informe de novedades en el tiempo oportuno a la Coordinación. 28) Los Instructores de Integración 
con la Media deben atender el seguimiento en las diferentes Instituciones Educativas asignadas 
previamente por la coordinación, conforme la programación concertada con las lE en el mes anterior 
y entregada con su respectivo programador a la coordinación; el Instructor debe en cada visita 
levantar acta de acompañamiento por fecha y colegio según las indicaciones, dicha actas se deben 
entregar los 5 primeros días del mes siguiente. 29). Revisión de los Resultados de Evaluación: El 
instructor debe analizar el avance del proceso de formación, identificando con el aprendiz sus logros 
y dificultades, retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en 
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el 
instructor procederá a concertar el plan de mejoramiento con el aprendiz con base en el reglamento 
del aprendiz 30). Para instructores virtuales, Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para 
el acompañamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje según los estándares para 
el seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por la Dirección de Formación Profesional Integral. 
31) al firmar este contrato, el instructor se compromete a cumplir la programación académica de 
acuerdo con las necesidades de la coordinación en la que prestará sus servicios. 
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12. Número y Fecha del Contrato: 00961 del 21 de enero de 2013 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal para impartir 1.485 horas de formación 
complementaria y atención de poblaciones en 
situaciones de desplazamientos. 

 
Plazo: Desde el 21 de enero hasta el 20 de diciembre de 

2013 
 
Fecha de inicio: 21 de enero de 2013 
 
Fecha Terminación: 20 de diciembre de 2013 
 
Término de Ejecución: 11 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, es máximo de treinta y nueve millones 
trescientos ochenta y tres mil seiscientos ochenta y 
cinco pesos m/cte. ($39.383.685), con 
mensualidades de tres millones quinientos ochenta 
mil trescientos treinta y cinco pesos m/cte. 
($3.580.335). 

Obligaciones Específicas: 
 
A) OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su 
índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL 
SENA a: Además de las obligaciones que por su índole y naturaleza le son propias, se obliga para con 
EL SENA: Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de 
formación por proyectos durante la vigencia del contrato. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución 
del contrato. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, como facilitar al SENA 
toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a 
cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del 
contrato. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y 
del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRA TI STA deberá acreditar que se encuentra al día 
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes 
documentos: a) Registro Único Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) 
Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud 
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. e) Formulario único de declaración de bienes y rentas 
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diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado 
por el Grupo de Relaciones Laborales de la Dirección General (o para las Regionales: señalado por el 
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: señalado por el Grupo de Apoyo 
Administrativo del Centro). Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

13. Número y Fecha del Contrato: 0416 de 15 de enero de 2014 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal en el aplicativo Sofía Plus, y apoyo al 
seguimiento a los programas Articulados con el 
Centro de Servicios Financieros (Gestor de 
Proyectos). 

 
Plazo: Desde el 15 de enero hasta el 29 de agosto de 2014 
 
Fecha de inicio: 15 de enero de 2014 
 
Fecha Terminación: 29 de agosto de 2014 
 
Término de Ejecución: 07 meses 15 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, es máximo de veintitrés millones 
ochocientos seis mil quinientos pesos m/cte. 
($23.806.500), con mensualidades de tres millones 
ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos m/cte. 
($3.174.200). 

14. Adición y prorroga 0416: 
 
Plazo: Desde el 30 de agosto hasta el 12 de diciembre de 

2014 
 
Fecha de inicio: 30 de agosto de 2014 
 
Fecha Terminación: 12 de diciembre de 2014 
 
Término de Ejecución: 03 meses 13 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, es máximo de diez millones ochocientos 
noventa y ocho mil ochenta y siete pesos m/cte. 
($10.898.087), con mensualidades de tres millones 
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ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos m/cte. 
($3.174.200). 

Obligaciones Específicas: 
 
1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar la 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 
talleres e ítems que alimentarán a los bancos de pruebas de selección de aprendices. 3) Atender la 
formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o 
módulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas f.-' etapas de formación. 5) Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la 
formación de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato 
 

15. Número y Fecha del Contrato: 3063 de 28 de enero de 2015 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal para orientar formación Complementaria 
en TIC y/o Diseño y/o Desarrollo Curricular y/o 
acompañamiento aprendices ejecución de la 
Formación Profesional lectiva/productiva y/o Gestor 
d proyectos formativos y/o autoevaluación y/o 
Investigación y/o procesos de Registro Calificado de 
los programas del área. y/o Actividades que a 
aporten al desarrollo de la formación profesional 
Integral de los aprendices. 

 
Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 12 de diciembre de 

2015 
 
Fecha de inicio: 28 de enero de 2015 
 
Fecha Terminación: 12 de diciembre de 2015 
 
Término de Ejecución: 10 meses 15 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, es máximo de treinta y cuatro millones 
trescientos veintiocho mil novecientos setenta y tres 
pesos m/cte. ($34.328.973), con mensualidades de 
tres millones doscientos sesenta y nueve mil 
cuatrocientos veintiséis pesos m/cte. ($3.269.426). 
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16. Adición y prorroga 3063: 
 
Plazo: Desde el 13 de diciembre hasta el 17 de diciembre de 

2015 
 
Fecha de inicio: 13 de diciembre de 2015 
 
Fecha Terminación: 17 de diciembre de 2015 
 
Término de Ejecución: 06 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, es máximo de seiscientos cincuenta y tres 
mil ochocientos ochenta y cinco pesos m/cte. 
($653.885). 

Obligaciones Específicas: 
 
1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar la 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 
talleres e ítems que alimentarán a los bancos de pruebas de selección de aprendices. 3) Atender la 
formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o 
módulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 5) Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la 
formación de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 7) Aplicar por parte del 
contratista al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican 
a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores de contrato y planta- Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la 
certificación como mínimo nivel A2. 
 

17. Número y Fecha del Contrato: 3123 de 01 de febrero de 2016 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal para realizar orientación de programas, 
desarrollo curricular, autoevaluación, investigación y 
documentar los procesos de los registros calificados 
para los programas de la red administrativa y 
financiera que sean pertinentes de ofertarse en la 
Coordinación de Economía Financiera y de Gestión. 
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Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 14 de noviembre de 
2015 

 
Fecha de inicio: 01 de febrero de 2016 
 
Fecha Terminación: 14 de noviembre de 2015 
 
Término de Ejecución: 09 meses 14 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, es máximo de treinta y siete millones 
quinientos seis mil pesos m/cte. ($37.506.000), con 
mensualidades de tres millones novecientos 
cuarenta y ocho mil pesos m/cte. ($3.948.000). 

18. Adición y prorroga 3123: 
 
Plazo: Desde el 15 de noviembre hasta el 14 de diciembre 

de 2016 
 
Fecha de inicio: 15 de noviembre de 2016 
 
Fecha Terminación: 14 de diciembre de 2016 
 
Término de Ejecución: 01 mes 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, es máximo de tres millones novecientos 
cuarenta y ocho mil pesos m/cte. ($3.948.000). 

 
19. Adición y prorroga 3123 (2): 

 
Plazo: Desde el 15 de diciembre hasta el 22 de diciembre de 

2016 
 
Fecha de inicio: 15 de diciembre de 2016 
 
Fecha Terminación: 22 de diciembre de 2016 
 
Término de Ejecución: 09 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, es máximo de un millón ciento ochenta y 
cuatro mil cuatrocientos pesos m/cte. ($1.184.400). 
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Obligaciones Específicas: 
 
1) Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar la 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 
talleres e ítems que alimentarán a los bancos de pruebas de selección de aprendices. -3) Atender la 
formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o 
módulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 5) Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la 
formación de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 7) Aplicar por parte del 
contratista al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican 
a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la 
certificación como mínimo nivel A2. 
 

20. Número y Fecha del Contrato: 0845 de 23 de enero de 2017 
 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal 

como Instructor en los procesos de producción, 
diseño, desarrollo curricular, investigación, 
acompañamiento a los aprendices en la ejecución de 
la formación profesional en sus etapas lectiva y 
productiva, como gestor de proyectos formativos 
y/o autoevaluación, y/o registro calificado, y/o 
actividades de la mesa sectorial, así como 
actividades que se deriven de los diferentes 
programas y especialidades impartidas por el Centro 
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito 
Capital. 

 
Plazo:  Desde el 23 de enero hasta el 07 de diciembre de 

2017 
 
Fecha de inicio: 23 de enero de 2017 
 
Fecha Terminación: 07 de diciembre de 2017 
 
Término de Ejecución: 10 meses 15 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, es máximo de treinta y seis millones 
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cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho 
pesos m/cte. ($36.419.618), con mensualidades de 
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil 
quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535). 

21. Adición y prorroga 0845: 
 
Plazo: Desde el 08 de diciembre hasta el 19 de diciembre de 

2017 
 
Fecha de inicio: 08 de diciembre de 2017 
 
Fecha terminación: 19 de diciembre de 2017 
 
Término de Ejecución: 12 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, es máximo de ochocientos nueve mil 
trescientos veinticinco pesos m/cte. ($809.325). 

Obligaciones Específicas: 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: a: 1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los 
aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar 
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar la integralidad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, talleres e ítems que alimentarán a los bancos de pruebas de 
selección de aprendices. 3) Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo 
programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de 
formación. 4) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías de las fases o módulos en 
los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato y 
las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte 
del contratista al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que 
aplican a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas de los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y 
aplicar a la certificación como mínimo nivel A2.  
 

22. Número y Fecha del Contrato: 1901 de 23 de enero de 2018 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal 
como Instructor en los procesos de producción, 
diseño, desarrollo curricular, investigación, 
acompañamiento a los aprendices en la ejecución de 
la formación profesional en sus etapas lectiva y 
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productiva, como gestor de proyectos formativos 
y/o autoevaluación, y/o registro calificado, y/o 
actividades de la mesa sectorial, así como 
actividades que se deriven de los diferentes 
programas y especialidades impartidas por el Centro 
de Servicios Financieros del SENA Regional  Distrito 
Capital 

 
Plazo: Desde el 23 de enero hasta el 22 de octubre de 2018 
 
Inicio de Ejecución: 23 de enero de 2018 
 
Fecha Terminación: 22 de octubre de 2018 
 
Término de ejecución: 09 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y dos millones 
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve 
pesos m/cte. ($32.153.319), con honorarios 
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos 
mil quinientos noventa y un pesos m/cte. 
($3.572.591). 

23. Adición y prorroga 1901: 

Plazo: Desde el 23 de octubre hasta el 22 de noviembre de 
2018 

 
Inicio de Ejecución: 23 de octubre de 2018 
 
Fecha Terminación: 22 de noviembre de 2018 
 
Término de ejecución: 01 mes 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de tres millones quinientos 
setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos 
m/cte. ($3.572.591). 

24. Adición y prorroga 1901 (2): 

Plazo: Desde el 23 de noviembre hasta el 30 de noviembre 
de 2018 

 
Inicio de Ejecución: 23 de noviembre de 2018 
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Fecha Terminación: 30 de noviembre de 2018 
 
Término de ejecución: 08 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de novecientos cincuenta y 
dos mil seiscientos noventa y un pesos m/cte. 
($952.691). 

Obligaciones Específicas: 
 
1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar la 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 
talleres e items que alimentarán a los bancos de pruebas de selección de aprendices. 3) Atender la 
formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o 
módulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 4) Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la 
formación de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. Aplicar por parte del 
contratista al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican 
a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la 
certificación como mínimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, 
así como facilitar al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de 
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, 
previo a la ejecución del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecución y las demás que sean 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar 
el proceso de certificación de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales 
con base en los planes de formación concertados, 240201044" o la actualización "Orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo 
certificado aprobado, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2018. 
 

25. Número y Fecha del Contrato: 4896 de 09 de julio de 2019 

 
Objeto: Prestación de servicios de carácter temporal para 

impartir formación profesional integral en 
programas de formación titulada, complementaria y 
seguimiento etapa productiva en las áreas: 
tecnología e informática, de acuerdo con los 
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estándares del SENA, programados por la 
Coordinación Académica del Centro de Servicios 
Financieros. 

 
Plazo: Desde el 09 de julio hasta el 13 de diciembre de 2019 
 
Inicio de Ejecución: 09 de julio de 2019 
 
Fecha Terminación: 13 de diciembre de 2019 
 
Término de ejecución: 05 meses 07 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de diecinueve millones 
doscientos cincuenta y siete mil cuatrocientos 
cincuenta y siete pesos m/cte. ($19.257.457), con 
mensualidades de tres millones seiscientos setenta y 
nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos m/cte. 
($3.679.757). 

Obligaciones específicas: 
 
1. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Atender la formación de aprendices en el área 
específica del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 
- Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. Aplicar por 
parte del contratista a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de 
los instructores de contrato. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de Formación Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 4. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso de los aprendices, en los diferentes programas de formación del 
Centro de Servicios Financieros. 5. Participar en la programación ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de Formación Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 6. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso de los aprendices, en los diferentes programas de formación del 
Centro de Servicios Financieros. 7. Proponer la incorporación de las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad. 8. Participar en los comités de evaluación y seguimiento, asistir 
puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas, colaborar activamente con las 
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formación y tener sentido de pertenencia con 
la Institución. 9. Atender la formación de aprendices y el seguimiento etapa productiva de acuerdo a 
los indicadores establecidos en el procedimiento de ejecución de la formación, garantizando una 
interacción continua entre el Aprendiz y el instructor; esta actividad se debe complementar con 
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visitas o comunicación directa que realice el Instructor en el área asignada, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se determine por el centro. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
en el Aplicativo SOFIA PLUS a todas las actividades incluidas en los proyectos formativos de acuerdo 
a requerimientos de la Coordinación académica; garantizando la calidad de la información 
relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos, máximo en un periodo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente, de los aprendices activos tanto de 
la formación complementaria, como de la formación titulada, según corresponda la programación de 
Formación b). Creación de rutas y asociación de aprendices inmediatamente se apruebe el proyecto 
formativo en el aplicativo Sena SOFIA PLUS. Evaluación del cumplimiento de las actividades de la ruta 
de aprendizaje: reportar incumplimientos justificados e injustificados dando uso al listado de 
asistencia y respectivo reporte en el aplicativo Sena SOFIA PLUS, reportar deserción en los casos 
cuando: El aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) días consecutivos al Centro de 
Formación o empresa en su proceso formativo; Cuando transcurridos dos (2) años contados a partir 
de la fecha de terminación de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia 
de la realización de la etapa productiva. Artículo 22 del Reglamento del Aprendiz e) Registro de juicios 
del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador 
Académico en los formatos y tiempos normativos establecidos para: anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de información, como requisito para la 
autorización del pago del periodo correspondiente. 11. Seleccionar e Implementar estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la Entidad siguiendo el procedimiento de ejecución de la Formación profesional 
integral, documentado en la plataforma compromiso la cual pertenece al Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA. 12. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la selección de aprendices, 
entre otras. 13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices. 14. Apoyar al Centro de 
Formación, cuando se requiera, en la elaboración de documentos técnicos requeridos para los 
procesos de adquisición de materiales y/o equipos de formación. 15. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 16. Asistir a los 
llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir actualizaciones, retroalimentaciones y 
demás, en lo referente a formación. 17. Aplicar al proceso de certificación de las normas de 
competencia "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO 
Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado de aprobación o evidencia de inscripción efectiva 
al informe de ejecución contractual. 18. Conformar y legalizar la apertura de los grupos de formación 
complementaria y Registro de los juicios evaluativos, máximo en un periodo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente a los aprendices activos en el 
aplicativo SOFIA PLUS. 19. Contribuir en el cumplimiento de la meta de retención de aprendices en 
el proceso de aprendizaje del Centro de Formación aplicando y reportando estrategias 
institucionales. 20. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo 
a los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdirección del Centro y el Supervisor del 
contrato. 21. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer 
la formación y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 22. Generar 
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y ejecutar estrategias que permita la permanencia seguimiento y acompañamiento de los aprendices 
durante el tiempo total de la formación. 23. Participar en actividades de investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y social, que contribuya a la actualización y mejoramiento de la formación 
profesional integral. 24. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y 
materiales que lleguen a su conocimiento por el desarrollo de su objeto contractual. 25. Dar 
cumplimiento a los lineamientos sobre programas, reglamentos, guías y material pedagógico 
establecidos por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen 
desarrollo de la formación, durante la ejecución del contrato. 26. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato o los productos que se le requiera y presentar 
informe mensual de actividades de la ejecución del mismo, según la fase en que se encuentre el 
proyecto, con sus respectivos anexos. 27. Los derechos patrimoniales de autor de todos los 
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del 
presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo 
reconocimiento de los derechos morales de autor. 28. Cumplir con la programación asignada a los 
aprendices de 160 horas de formación mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 29. 
Apropiar la cultura organizacional de la Entidad entorno a las diferentes actividades que desarrolle 
frente al objeto contractual. 30. Apoyar las acciones que se desarrollen en el marco de la política 
nacional de Fomento del Bienestar y liderazgo del Aprendiz "Vive SENA, Centro de Servicios 
Financieros. 31. Apropiar la cultura organizacional además de conocer y poner en práctica el nuevo 
Código de Integridad de la Entidad en torno a las diferentes actividades que desarrolle frente al 
objeto contractual. 32. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 

26. Número y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1361237 de 10 de febrero de 2020 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 
para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente en 
Competencias Básicas y/o Transversales. 

 
Plazo: Desde el 10 de febrero hasta el 24 de septiembre de 

2020 
 
Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2020 
 
Fecha Terminación: 24 de septiembre de 2020 
 
Término de ejecución: 07 meses 15 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de veintiocho millones 
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos 
m/cte. ($28.426.125), con mensualidades de tres 
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millones setecientos noventa mil ciento cincuenta 
pesos m/cte. ($3.790.150). 

27. Adición y prorroga 1361237: 
 
Plazo: Desde el 25 de septiembre hasta el 16 de diciembre 

de 2020 
 
Fecha de inicio: 25 de septiembre de 2020 
 
Fecha Terminación: 16 de diciembre de 2020 
 
Término de Ejecución: 02 mes 22 día 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de diez millones trescientos 
cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta y tres 
pesos m/cte. ($10.359.743), con mensualidades de 
tres millones setecientos noventa mil ciento 
cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150). 

 
Obligaciones específicas: 
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
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reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 18. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales 
reportadas en el aplicativo. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA y de acuerdo con la información enviada por el contratista y registrada en el sistema 
SECOPII, a los 19 días del mes de noviembre de 2020. 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
Revisó: Diana Marcela Carmona Pérez 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Proyectó: Reyneiro Chaparro Riaño 
rchaparro@sena.edu.co 
 

 

Firmado 
digitalmente por 
Mireya Parra Pinto
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) NARDEYA PARRA GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.55.166.832, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2265683 de 17 de febrero de 2021 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 
para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en 
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente en FORMACION COMPLEMENTARIA. 

Plazo: Desde el 17 de febrero hasta el 07 de diciembre de 
2021 

Inicio de Ejecución: 17 de febrero de 2021 

Fecha Terminación: 07 de diciembre de 2021 

Término de ejecución: Nueve (09) meses y veintiún (21) días 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de Treinta y ocho millones 
noventa mil pesos m/cte. ($38.090.000), con 
mensualidades de tres millones novecientos mil 
pesos m/cte. ($ 3.900.000). 

Acta de liquidación: El contrato se liquidó a partir del 01 de abril del 

2021, quedando un saldo a reversar a favor del 
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SENA por el valor de veinticuatro millones 

trescientos diez mil pesos m/cte. ($24.310.000). 

 
Obligaciones Específicas:  
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 7 GTH-F-075 V.05 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma 
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación 
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de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a diciembre 18 de 2021. 
18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada 
de 160 horas de formación mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
 

2. Número y Fecha del Contrato:  CO1-PCCNTR- 2556758 de 01 de junio de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar las 

acciones de seguimiento, gestión y control a los 
cursos que hacen parte de la estrategia de 
CIUDADANIA DIGITAL. 

 
Plazo: Desde el 01 de junio hasta el 30 de diciembre de 

2021 
 
Inicio de Ejecución: 01 de junio de 2021 
 
Fecha Terminación: 30 de diciembre de 2021 
 
Término de ejecución: Seis (06) meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta millones cien 
mil pesos m/cte. ($30.100.000), con mensualidades 
de cuatro millones trescientos mil pesos m/cte. 
($4.300.000). 

 
Obligaciones Específicas:  
 
1. Realizar el alistamiento del ambiente virtual correspondiente a las fichas asignadas para 
dinamizar. 2. Configurar la parrilla de anuncios que estarán activándose durante la ejecución de 
cada curso. 3. Realizar el seguimiento a las actividades aprobadas en la plataforma LMS y asignación 
del juicio respectivo. 4. Entregar reportes semanales de participación, aprobación y certificaciones 
de la estrategia. 5. Apoyar las PQRS relacionadas con el tema en la regional 6. Elaborar tips, videos 
o ayudas didácticas que favorezcan la apropiación y manejo de la estrategia 7. Construir banco de 
preguntas frecuentes con sus respectivas respuestas a partir de las inquietudes de la estrategia. 8. 
Apoyar las acciones que se adelantan desde la Dirección de la Formación Profesional Dirección 
General, encaminadas al mejoramiento de la formación en MOOCS. 9. Asistir a las reuniones y 
demás jornadas que se adelanten o sean requeridas desde la Formación de la Dirección de la 
Formación Profesional - Dirección General. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 
registrada en el sistema SECOPII, a los 07 días del mes de septiembre de 2021. 
 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez  
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Reyneiro Chaparro Riaño 
rchaparro@sena.edu.co 
 
Proyectó: Paola Patricia Penagos Pérez 
pppenagos@sena.edu.co 

  

Firmado digitalmente 
por Mireya Parra Pinto
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) NARDEYA PARRA GARCÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.55.166.832, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3354530 de 23 de enero de 2022 

 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente, para formar en 
programas complementarios de modalidad 
presencial a través de herramientas pedagógicas, 
según demanda y oferta de la población que atienda 
la coordinación académica, garantizando el 
cumplimiento del proceso educativo de los 
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por 
los términos establecidos. 

 
Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de 

2022 
 
Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2022 
 
Fecha Terminación: 30 de noviembre de 2022 
 
Término de ejecución: 10 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y nueve millones 
novecientos setenta y cinco mil pesos m/cte. 
($39.975.000), con mensualidades de tres millones 
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos 
m/cte. ($3.997.500). 
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2. Adición y prorroga:   

 
Plazo: Desde el 01 de diciembre hasta el 21 de diciembre de 

2022 
 
Inicio de Ejecución: 01 de diciembre de 2022 
 
Fecha Terminación: 21 de diciembre de 2022 
 
Término de ejecución: 21 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de dos millones setecientos 
noventa y ocho mil doscientos cincuenta pesos 
m/cte. ($2.798.250). 

 
Obligaciones Específicas: 
 
1. Desarrollar la planeación de los procesos formativos del programa de formación asignado según 
la modalidad en la que se oriente el programa de formación, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas y sedes programadas que maneje el centro de servicios 
financieros. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los 
programas de formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios 
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de 
formación, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la asignación de grupos, 
jornadas, sedes y tiempos establecidos; atendiendo al diseño, desarrollo curricular y proyecto 
formativo. 4. Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas que permitan 
mitigar la deserción de los aprendices durante su proceso formativo. 6. Realizar e informar a los 
aprendices oportunamente la evaluación de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo 
establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Garantizar el registro oportuno de los juicios de 
evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinación académica en 
los aplicativos dispuestos por la entidad. 8. Gestionar el proceso de inscripción y matricula de los 
aspirantes cuando se oriente formación complementaria, de acuerdo con el procedimiento de 
ingreso vigente. 9. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo 
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, 
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la 
formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos. 10. 
Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el 
código de integridad, dispuestos por la entidad. 11. Participar en las actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en 
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de 
Educación Nacional. 12. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigación, 
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Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA y HUB de Innovación. 13. Participar en las 
actividades relacionadas con el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado 
de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental 
y de eficiencia energética. 14. Colaborar en la divulgación y promoción del portafolio de servicios que 
ofrece el centro de formación, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 15. Vigilar 
y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su 
funcionamiento. 16. actualizarse en la certificación de las normas de competencias laborales técnicas 
y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 17. Participar activamente en las actividades 
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre 
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o 
virtual que se programen. 18. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades 
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 19. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de 
formación, de acuerdo con la programación asignada por la coordinación académica. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 
registrada en el sistema SECOPII, a los 18 días del mes de noviembre de 2022. 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 

Revisó: Reyneiro Chaparro Riaño 
certificadistritocap@sena.edu.co 
 
Proyectó: Jenny Paola González Fajardo 
certificadistritocap@sena.edu.co 
 

  

Firmado digitalmente por 
MIREYA PARRA PINTO
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) NARDEYA PARRA GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.55.166.832, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.4574844 de 08 de febrero de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de programas 
complementarios de modalidad presencial según 
demanda y oferta de la población que atienda la 
coordinación académica, garantizando el 
cumplimiento del proceso formativo de los 
aprendices del Centro de Servicios Financieros, 
atendiendo los lineamientos de la formación 
profesional integral. 

 
Plazo: Desde el 10 de febrero hasta el 30 de julio de 2023 
 
Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2023 
 
Fecha Terminación: 30 de julio de 2023 
 
Término de ejecución: 05 meses y 21 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Veintitrés Millones 
Ochocientos Ochenta Y Siete Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($ 23.887.500), con mensualidades de 
Cuatro Millones Noventa Y Cinco Mil Pesos M/Cte. 
($ 4.095.000). 

Obligaciones Específicas: 

 
1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
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servicio del centro de servicios financieros. 2 Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y 

desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte el 

centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el 

proceso de inducción de los aprendices asignados. 4 Gestionar el proceso de inscripción y matricula 

de los aspirantes cuando se oriente formación complementaria, de acuerdo con el procedimiento 

de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5 Implementar estrategias metodológicas y 

pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 6 Registrar 

oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices matriculados en los cursos 

de formación complementaria en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 Apoyar la gestión de la 

divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con 

los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices 

en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios 

evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), 

incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los 

tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido 

proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de investigación, Desarrollo 

tecnológico e innovación - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el código de integridad, el modelo 

integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), 

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12 

Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su 

funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y 

registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por 

el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de educación Nacional. 14 

Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al 

aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formación, atendiendo las necesidades del 

servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 16 Realizar y presentar 

para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los comprobantes de 

pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, 

verificando mensualmente su afiliación a ARL se encuentre vigente y activa, en proporción al valor 

mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para 

cada pago. 

 

2. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5263061 de 01 de agosto de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de programas 
complementarios de modalidad presencial según 
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demanda y oferta de la población que atienda la 
coordinación académica, garantizando el 
cumplimiento del proceso formativo de los 
aprendices del Centro de Servicios Financieros, 
atendiendo los lineamientos de la formación 
profesional integral. 

 
Plazo: Desde el 02 de agosto hasta el 07 de diciembre de 

2023 
 
Inicio de Ejecución: 02 de agosto de 2023 
 
Fecha Terminación: 07 de diciembre de 2023 
 
Término de ejecución: 04 meses y 06 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma Diecisiete Millones 
Trescientos Treinta Y Cinco Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($17.335.500), con mensualidades de 
Cuatro Millones Noventa Y Cinco Mil Pesos M/Cte. 
($ 4.095.000). 

Obligaciones especificas: 

 
1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 

servicio del centro de servicios financieros. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y 

desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte el 

centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar 

el proceso de inducción de los aprendices asignados. 4. Gestionar el proceso de inscripción y 

matricula de los aspirantes cuando se oriente formación complementaria, de acuerdo con el 

procedimiento de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5. Implementar estrategias 

metodológicas y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso 

formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices 

matriculados en los cursos de formación complementaria en los aplicativos dispuestos por la 

entidad. 7. Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los 

aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento 

y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro 

de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, 

traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante 
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la coordinación académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del 

aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema 

de investigación, Desarrollo tecnológico e innovación - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el 

código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de 

gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental 

y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 

Coordinación académica para su funcionamiento. 13. Participar en las actividades derivadas de los 

procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en 

los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio 

de educación Nacional. 14. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas 

en el plan de bienestar al aprendiz. 15. Ejecutar las actividades contractuales de formación, 

atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 

de 2019. 16. Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, 

así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 

Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación a ARL se encuentre vigente 

y activa, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente 

al supervisor del contrato para cada pago. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 

registrada en el sistema SECOP II, a los 20 días del mes de noviembre de 2023. 

 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

 
VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel -Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Proyectó: Gloria Carolina Sanchez Angulo - certificadistritocap@sena.edu.co 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) NARDEYA PARRA GARCÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía                                   
No. 55.166.832, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR. 5865316 de 01 de febrero de 2024 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos de formación complementaria 
presencial atendiendo los procesos y lineamientos 
de la formación profesional integral, de acuerdo 
con las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros. 

 
Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 30 de julio de 2024. 
 
Inicio de Ejecución: 02 de febrero de 2024. 
 
Fecha Terminación: 30 de julio de 2024. 
 
Término de ejecución: 05 meses y 29 días. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, se fijó en la suma de Veintiséis Millones 
Setecientos Noventa Y Tres Mil Pesos M/Cte. 
($26.793.000), con mensualidades de Cuatro 
Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil 
Quinientos Pesos M/Cte. ($ 4.465.500). 

 
Adición y prorroga:  
 
Plazo: Desde el 01 de agosto hasta el 30 de octubre de 

2024.  
 
Inicio de Ejecución: 01 de agosto de 2024.  
 
Fecha Terminación: 30 de octubre de 2024.  
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Término de ejecución: 03 meses.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Trece Millones 
Trescientos Noventa Y Seis Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($13.396.500). 

 
Obligaciones Específicas: 
 

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 

servicio del Centro de Servicios financieros. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y 

desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte el 

centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar 

el proceso de inducción de los aprendices asignados. 4. Gestionar el proceso de inscripción y 

matricula de los aspirantes cuando se oriente formación complementaria, de acuerdo con el 

procedimiento de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5. Implementar estrategias 

metodológicas y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso 

formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluación de acuerdo al reglamento del 

aprendiz de cada uno de los aprendices matriculados en los cursos de formación complementaria 

en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7. Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, 

ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes 

de la entidad. 8. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto 

por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades 

académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación 

(inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo 

establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o 

participar en los proyectos del Sistema de investigación, Desarrollo tecnológico e innovación - 

SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el código de integridad, el modelo integrado de planeación 

y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e 

inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su funcionamiento. 13. Participar 

en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas 

de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el Centro de Servicios Financieros, la 

Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 14. Ejecutar las actividades contractuales 

de formación conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio, el plan 

de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 15. Realizar y presentar dentro de las 

fechas establecidas para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los 

comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) 

a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del 
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contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al 

expediente contractual de la plataforma SECOP II. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 

SECOPII, a los 02 días del mes de agosto de 2024. 

 
 
 
 
ERNESTO ACEVEDO SOTO 
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
VoBo: Jeison Andrés Plazas Romero - Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Proyectó: Mauricio Alexander Garzón Martínez - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo 
certificadistritocap@sena.edu.co. 

Firmado digitalmente por 
ERNESTO ACEVEDO SOTO

mailto:certificadistritocap@sena.edu.co

