)
GOBERNAGCION Tacs z‘&;ﬁ:mfsa @j‘
Departamento del {\ i et de todos &
Valle del Cavct

7\ DERYALLE
PE-FO-220-016 i s

Santiago de Cali, 27 de enero de 2025
200.06.02.064.2025

Doctora.

ANA MILENA OROZCO CANAS.
Gerente

[ndervalle

Doctora.

SANDRA PATRICIA OSPINA VALENCIA,
Secretaria General

Indervalle

ASUNTO: Solicitud de inicio de proceso de contratacién para la Subgerencia
Administrativa y Financiera.

Cordial Saludo.

\

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Administrativa y
Financiera, para adelantar contratacién mediante proceso de CONTRATACION DIRECTA,
de acuerdo con la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, que modifico la
resolucion IND-SG-082 de febrero 01 de 2024, que aclara la Resolucién IND-SG-071 de
enero 31 de 2024, delegd la contratacién y ordenacion del gasto, en lo relacionado con la
etapa de planeacién y estructuracion precontractual y con la etapa post contractual, en
cabeza de cada uno de los Subgerentes, relaciono a continuacién la necesidad:

1. - El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacién de un
proceso de contratacién mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA cuyo objeto
es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL SISTEMA DE
INFORMACION Y GESTION DOCUMENTAL SISDOC, EN INDERVALLE, BAJO EL
MODELO CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS).

2. - En el banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de Inversion: N/A

A continuacion, se relaciona la informacién de la necesidad de contratar:

VALCR
MODALIDAD OBJETO ESTIMADO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS DEL SISTEMA DE
CONTRATACION INFORMACION Y GESTION DOCUMENTAL $ 95.569.848
DIRECTA SISDOC, EN INDERVALLE, BAJO EL MODELQ R
CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE AS A

SERVICE (SAAS). 1

Plazo: E! plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre 2025, contado a
partir desde la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el Articulo 41 Ley 80 de 1993 y Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007; y teniendo en cuenta la regulacion legal. ‘%
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Por lo anterior, INDERVALLE requiere la autorizacidon de la presente contratacion para
apoyar el cumplimiento de las funciones del area.

Agradezco la atencién y colaboracion.

Elabord: Edward Leandro Barragén Rodriguez | Cargo: Secretario Fima:
Revisa: Norha Elena cardenas Sandoval Cargo: Subgerente Administrativa y Financiera | Firma: W
LALEN oy
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INBERVALLE SERVICIOS/PROCESO MINIMA CUANTIA

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

VERSION 3

‘ &3/ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-FO-220-123
£ ga% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AUTORIZACION CONTRATACGION DE PRESTACION DE

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

LA SUSCRITA GERENTE Y'LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA, requiere confratar la prestacién de
servicios en la Subgerencia Administrativa y Financiera para ejecutar actividades
conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacién del proceso de CONTRATACION DIRECTA cuyo
objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS
DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DOCUMENTAL (SISDOC), EN
INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE AS A
SERVICE (SAAS).

Inversion () Funcionamiento ( X )

Nombre del contratista N/A

Modalidad CONTRATACION DIRECTA

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION
Objeto DOCUMENTAL (SISDOC), EN
INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD
COMPUTING Y SOFTWARE AS A
SERVICE (SAAS).

Valor $ 95.569.848

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta
el 31 de diciembre 2025, contado a partir
desde la suscripcidon del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién establecidos
en el Articulo 41 Ley 80 de 1993 y Articulo
23 de [a Ley 1150 de 2007; y teniendo en
cuenta la regulacion legal.

Plazo

La presente cerlificacion es solo para la autorizacion del Inicio del Proceso de
Contratacién solicitado.

El trAdmite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de
responsabilidad exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin,
garantizando los principios de la contratacion estatal, el cumplimiento de la
normatividad expedida, las normas del Manual de Contratacidn, el respeto a las
etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales de la contratacion

V4

Carrera 36 No. 5B3 — 85 Casa del Departe Tels; 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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cEPIGO PE-FO-220-123

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

APROBADO | 13-DIC-2024

estatal y las funciones y responsabilidades inherentes a la supervision del
contrato.

De acuerdo con la delegacién recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante
serd responsable del proceso de contratacién, conforme a la ley y la
normatividad interna vigente.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
publicacion en el Secop L.

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por
prestacién de servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicion, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de o anterior se suscribe la presenie autorizacién de inicio del
proceso, en Santiago de Cali, a (los) veintisiete (27) dias del mes de enero del
afio 2025.

iy ) —_— ‘;\
b &/i@ /7e
ANA MILENA OROZCO CANAS SAND 3 INA VALENCIA
GERENTE

Consecutivo de Autorizacion No. 001 Q
Wi

Elabord: Edward Leandro Barragan Rodriguez - Secretario Firma: % N\ Y

Revisd: Maira Alejandra Cabrera Valencia — Asesor Gerencia Firma:

Carrera 36 _No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX; 5570906 Cali — Calombla
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@ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL  |c44igo PA-FO-350-001
\Go VALLE DEL CAUCA _
5 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version 2
RS SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 18/0CT/23

INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SUB ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TIPO PPTO |GENERAL
TIPO DE GASTO FUNCIONAMIENTO TIPO DE SOLICITUD |REGULAR
Nro. AUTORIZACION 1 AUTORIZADO POR Gerencia FECHA AUTORIZACION 27/ene/2025

CONCEPTO (Descripcion de la Actividad a Ejecutar)

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DOCUMENTAL SISDOC,
EN INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS)

IMPUTACION PRESUPUESTAL

RES CODIGOS RUBROS NOMBRES RUBROS VALOR
2.1.2.02.02.008.83990.14.1410.10 [REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
1410 |2 95.569.848,00
VALOR TOTAL
EN NUMEROS EN LETRAS

NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS

95.569.848,00 | ) 2 cENTA Y OCHO PESOS M/CTE

CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION)

INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO Si

Nro. Contrato Ultima Fecha Final Contr

ldentificacion Contratista Valor Inicial Contrato

Valor Adiciones
J8¢ Total Contrato....

Nombre Contratista

] e T T
INDERVALLE
I 2 9 ENE 2005
Firma ORDENADOR DEL GASTO NX- N
Nombre: NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL RECIBIDO
Cargo: SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y Hora:___A.. LLF
birma elaborado: (Com_, Firma: a

Elaborado por:  |CARLOS ANDRES GALEANO HENAO |

Fivinag Hevisatio

Revisado por:  [NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL | ESPACIO PARA LISO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY

LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

INDERVALLE
R AT il

[ NUMERO:720 -, -
E %;:E 2920%726%% }ﬁ e g } vericimientor 30, " Diag
Dependerncia: SAF
Certifico disponibilidad por valor de § 000z
{ NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ML
; £
ﬁ;w*"—f{’f"%?; g e RRE < W; N e x;eeog‘mﬁ@m g T e ‘p“"ﬁﬁ\ﬁé‘f
2,1.2,02,02,008,830880.14.1410.102 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS SAF 95,569,848.00

ADMINISTRATIVOS

Dentro del presupuesto de Egresos de 1a vigencia: 2025

Por concepto ds: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DOCUMENTAL
SISDOC, EN INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE AS A SERVICE /SAASB). (AUT-C1)
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ELABORADD POR:  SANDRA ESCALLON
APROBADO POR: Fabian Valverde Correa

Modulo de Presupuesto v6
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA coDIGO FO-220-033

SISTEMA DE GESTION
VERSION 1

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
'ANALISIS DEL SECTOR
ECONOMICO DE LA PRESENTE APROBADO | 18/12/2018
CONTRATACION
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

'| DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART 2.2,1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INST[TUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

81112501 — SERVICIO DE LICENCIAS DE
SOFTWARE DEL COMPUTADOR
81161501— SERVICIO ADMINISTRATIVO DE
APLICACION SOFTWARE

CODIGOS UNSPSC 81112006 ~ SERVICIO DE
ALMACENAMIENTO DE DATOS
81112007 — SERVICIO DE
ESTANDARIZACION DE DATOS O

CONTENIDOS
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO

* CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL SISTEMA
DE INFORMACION Y GESTION
OBJETO f‘DEL CONTRATO DOCUMENTAL SISDOC, EN INDERVALLE,
x BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y
SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS).”

CODIGO bEL BANCO DE PROYECTOS NA
SUBGERENC[A QUE REQUIERE LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y
CONTRA]!'AC]ON FINANCIERA

'

\
Estu@io del Sector que soporta el Proceso de Contratacién bajo [a modalidad de

Contratacién Directa “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DOCUMENTAL
SISDOC EN INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE

AS A SERVICE (SAAS).”
Contenido
1. lntﬁ'oduccién .................................................................................................... 2
2. DefiNICIONES. ..ccuvssraracanrsnnmssstmsasanisnsssanrsanssatsneensnsannsassnnssansesansinnsmmssasnssnans snsans 3
3. Asi‘)ectos generales del mercado .. ccirns it 5
3.1. Pﬂspectos econémicos 5
3.1.1./ Producto Interno Bruto (PIB) ....cccuneeiimiiisscmmmmmssmsmssmsissemsasinssassnsassnssssanes 5
3.1.2l! Mercado Laboral ... s s s s e s 6
3.1.3.} Salario Minimo Legal Mensual........ccumcnnimiismescsmiaismsicarassesasssmmsasans 7
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Web: www.indervalle.gov.co / Email; gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO FO-220-033
SISTEMA DE GESTION
. VERSION 1
DERVALLE ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
NDERYVALLE ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
3.1.4 indice de precios al CONSUMIAOL = [PC..uieerrevescsmsmssssresesesessnsssensessasens 7
3.1.5. indice De Precios Al Productor — IPP.......cusieeessessenssssssessasssrsssessenas 7
3.1.6. Tasa Representativa del Mercado (TRM).....ccccvvvrmermnnsnnisssmsrsssmsessnsenas 8
4. Descripcion de la necesidad 9
5. Clasificacion UNSPSC 9
6. Otros aspectos generales del mercado 10
7. Aspectos Técnicos 12
8. Aspectos Regulatorios 15
9. Gremios y asociaciones 17
10. Analisis de [a Demanda......ceeeemenmiimmsmsncmesmssssn e 17
10. 1. Gasto historico del Instituto del Deporte, la Educacion Fisicay
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE (MAE) 17
10. 2. Gasto Historico Asociado al Presente Proceso 19
10. 3. Analisis de los Procesos de Contratacion identificados 20
> Procesos de Contratacion adelantados por el Instituto del deporte,
la educacion y la recreacion “INDERVALLE” ......cccccmmmmsmesssnmneniansine 21
> Procesos anteriores de otras Entidades Estatales.......cccccccemeeunann 21
> Analisis de los Procesos de Contratacion anteriores Identificados
............................................................................................................. 22
11. Andlisis de la Oferfa ......ccccccmeeeirniinie s e r e e s a s n e s 22
11.1. Gasto Histdrico Asociado al Presente Proceso 25
12. Cadena de Valor....c e nenmsssesmaesismerensensa s srassasns s 26
13. Aspectos técnicos de la demanda ...l —————— 27
14. AnAlisis de Precios ..o cccrrcsiesicrienrrmssmses s rrsssesscsnsssssssssessmssnsnssssssasesnns 29
15. Impuestos, tasas y contribUCIONeS ...ccciiviveremisimncencenssmnmneenseresnnsasensnennssnes 29
16. GArantias ..uceeeeeeereereereermmreniemrerrmrenrerrarr s e e e s r s e nran s naananeansenranes 30
17. CONCIUSIONES ..cceceeceiriirirnrcmnnm s e s s s s asm s e e s e n e e s s mmra s s n e en s enmmnmm s nenees 30

1. Introduccion

La funcién de compras debe estar orientada a otorgar herramientas desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, Utiles para
satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero
piblico. De esta manera, el estudio del sector permite identificar las oportunidades
disponibles en el mercado para aiender la necesidad de la Entidad Estatal, entendiendo y
conociendo cual es su necesidad y como puede satisfaceria, como y quienes pueden proveer
los bienes, obras y servicios requeridos, como puede desarrollarse el proceso de adquisicion

de los bienes o servicios para satisfacer su necesidad.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email; gerencia@indervalle.gov.co
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- ‘ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
r} | RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | FO-220-033
NGO, SISTEMA DE GESTION
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

mpERVALLE ANALISIS DEL SECTOR
ECONOMICO DE LA PRESENTE APROBADO | 1811212018

CONTRATACION
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

Para cumpllr con este objetivo, el Instituto del deporte, la educacion fisica y la recreacion -
INDERVALLE" debe conocer claramente cual es su necesidad y determinar la mejor manera
en quedel mercado puede satisfacerla

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1 Del Decreto 1082 de 2015, establecié como
deber de las Entidades Estatales, elaborar el andlisis de sector durante la etapa de
planeacmn de un proceso de contratacién publica. El analisis del sector es el documento que
orientai y recomienda buenas practicas a la Entidad Estatal en la definicion de requisitos
habilitantes y técnicos de su proceso, asi como en la caracterizacién de su mercado e
identiﬁ%’:acién de posibles riesgos del proceso de contratacion.

En este orden de ideas, se presenta el Estudio del Sector para “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DOCUMENTAL SISDOC, EN INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD
COMPUTING Y SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS)’", el cual tiene entre sus propositos
ampliar la perspectiva desde los criterios econémico, técnico, financiero y organizacional que
debe tfaner en cuenta INDERVALLE en el proceso de contratacion.

2. Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento con maylscula inicial deben ser
entendldas con el significado que a continuacién se indica. Los términos definidos son
utlllzados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexio en el cual son
utlhzados Otros términos utilizados con maytscula inicial deben ser entendidas de acuerdo
con laﬂdef’ inicién contenida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 Decreto 1082 de 2015.

Definiciones

“Concepto, sigla” Definicion.
Colombia C'!ompra Es la Agencia Nacional de Contratacién Plblica creada por medio del Decrefo

Eficiente l Ley 4170 de 2011.

| Es [a decision final del Instituto del deporte, la educacién fisica y la recreacion -
Adjudicacion INDERVALLE, expedida por medio de un acto administrativo, que determina el

I

adjudicatario del presente Proceso de Caontratacion.

u

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Conirato objeto del

Contratista[; presente Proceso de Contratacion.
! Es el negocio juridico que se suscribira entre INDERVALLE vy el adjudicatario, por
Contrato medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden
I derechos correctivos que instrumentan la relacion confractual que se busca
establecer a fraveés del presente Proceso de Contratacion.
I
Adendas }J Es el Documento por medio de! cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de

condiciones.

. lia
Bienes Naglonales

Son los bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009,

‘(

Ce1rrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA conico FO-220-033
SISTEMA DE GESTION
, VERSION 1
ALLE ANEXO 1. ETARA DE PLANEACION
e ANALISIS DEL SECTOR
ECONOMICO DE LA PBESENTE APROBADO | 18/12/2018
CONTRATACION
(2.2,1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
Entidades Son las entidades: (a) a las que se refiere el articulo 2 de Ia Ley 80 de 1993; (b)
Compradoras a las que se refieren fos articulos 10, 14 y 24 de [a Ley 1150 de 2007; y (c) que .

por disposicion de la Ley deban aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

Etapas del contrato

Fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las
actividades propias de cada una de ellas las cuales puede ser utilizadas por la
Entidad Estatal para estructurar las garantlas del contrato.

Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de

Riesgos los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un contrato.
Oferente Es quien presenta una oferta al Instituto del deporte, la educacién fisica y la

recreacion — INDERVALLE.

Es la propuesta presentada al Instituto del Deperte, la Educacion Fisica y la
Oferta Recreacién - INDERVALLE por los interesados en ser el contratista del Proceso

de Coniratacion.

Es quién ha sido seleccionado para cumplir con el objeto del presente
Proveedor .

documento y Proceso de Contratacion.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas jurfdicas yfo naturales,
Proponente nacionales o exfranjeras, asociadas entre sl mediante las figuras de consorcio,

unién temporal ¢ promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Coniratacion.

Etapas del Contrato

Fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las
actividades propias de cada una de ellas las cuales puede ser utilizadas por la
Entidad Estatal para estructurar las garantias del contrato.

Indicadores
Econémicos

Los indicadores econémicos son una serie de datos que se representan en valores
estadisticos y que tienen como objetivo indicarnos cémo se encuentra la economia
nacional e internacional, reflejando el comporfamiento de las principales
variables econémicas.

Producto Interno
Bruto (PIB)

El PIB mide el valor monetario de los bienes y servicios finales —es decir, los que
adquiere el consumidor final— producidos por un pals en un perfodo
determinado (por ejemplo, un frimestre o un afo), y cuenta fodo el producto
generado dentro de las fronteras.

[ndice de Precios al
Consumidor (IPC)

El Indica de precios al consumidor {[PC) es un indicador que sirve para medir la
evolucién de los precios de los bienes y servicios mas representativos del gasto de
consumao de los hogares en Colombia y nos aporta informacion para calcular el
cosfo de vida en el pais. Las variaciones positivas de esfe [ndice corresponden a
la inflacion al consumidor, mientras que la variacién negativa se conoce como
deflacion.

Mercado Laboral

Es ia relacion porcentual entre la poblacién ocupada (COC) y el nimero de personas
que integran la poblacidn en edad de trabajar (PET).

Salario Minimo Legal
Vigente

Es la percepeion basica que establece la Ley. Esto seria [o que les corresponde a
los trabajadores por la prestacion de sus servicios laborales. Lo cual define la
situacion de los asalariados en cuanto a poder adquisitivo, frente a la inflacion.

Cadigos UNSPSC

The United Nations Standard Products and Services Code® (en adelante
UNSPSC) o Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, en
espafol, es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para clasificar
productos y servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura
l6gica.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -55660553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA | CODIGO FO-220-033
SISTEMA DE GESTION
. VERSION 1

: ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

MRS ANALISIS DEL SECTOR
‘ ECONOMICO DE LA PRESENTE APROBADC | 1811212018

| CONTRATACION
' (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

Clasificacion

industrial | Es una clasificacién de actividades econdmicas por procesos productives que
internacional clasifica unidades estadisticas con base en su actividad econémica principal.
uniforme (C]IU)

3. Asp; ectos generales del mercado

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca,
"INDERVALLE” mediante el analisis del sector que esta realizando, revisa algunos factores
y varla]bles econdmicas que puedan afectar el entorno y funcionamiento de las empresas y
el sector econdmico al que pertenecen, en este caso el sector de software y servicios de
tecnolégla e informacion, hace parie del sector terciario de [a economia.

|

!
v

3.1. A#pectos economicos

1

i
A contd’nuacién, se presentan los principales indicadores econémicos que intervienen en la
economia colombiana y, por consiguiente, el sector econémico en el cual se desarrolla el

presente estudio.

3.1.1. Producto Interno Bruto (PIB)

Este indicador permite medir el valor de la actividad econdémica de un pais. Basicamente
calculs{a cual fue la produccién en bienes y servicios que se hizo en un pericdo de tiempo
especifico, generalmente en un trimestre o en un afo.

|

En el ﬂarcer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%

respecto al mismo periodo de 2023pr.

' Preducto Interno Brute (P1B)
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Las actividades econdmicas que mas confribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual)

En lo corrido del afic 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece”
4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

3.1.2. Mercado Laboral

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del iotal nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre
de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

En noviembre de 2024, [a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,7% vy la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de

2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.
Tasa glohal de participacion (1GP), Tasa de ocupacidn (T0) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre {2023-2024)

B Noviembre 2025 I Moviembre 2024

BN AN ..

Tasa Gloha] de Parllclpadon Tasa de Ocupadon Tasade Desocupaclén

Fuente: DANE, GEIH
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3.1.3. Salario Minimo Legal Mensual

Es la bercepcién basica que establece la Ley. Esto seria lo que les corresponde a [os
trabajadores por la prestacién de sus servicios laborales. Lo cual define la situacién de los

asalarlados en cuanto a poder adquisitivo, frente a la inflacion.
l

: i] Salario minimo Ei Salaric minima Variacién - .
I porcentual Decretos del Gobierno Nacional
“,;.JL d’&ff l“ mensual B anual% _ I
2019 | $27.603,87 $628.116 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 « | $29.260,10 $877.803 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526 3,50 1786 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,00 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.667,00 $1.160.000 16 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12 2292 de diclembre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $1.423.500 9,5 1572 de diciembre 24 de 2024

314 T]Irldice de precios al Consumidor - IPC

b . . . i .
El ind}ce de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una
canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado

.. p
en relacion con un periodo base.

‘J
El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento Administrativo
Nac:orpal de Estadistica (DANE).

En el i‘nes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 5,20% en comparacion
con diﬁ:iembre de 2023.

iridice de Precios al Consumidor {IPC)

\!.:'ariaclén anual y mensual
Total naclonal
?IOZS- 2024 {diclembre)

“H piclembre

\fartadén anual Variaclén mansual

o

1PC total 9,28 5,20 045 0,46

Fuenta: DANE, IPC

l
3.1.5. fndice De Precios Al Productor -~ IPP

El indice de Precios al Productor es el indicador coyuntural sobre los precios de [os bienes
en el |primer canal de distribucion, es decir, precios del productor. Reporta ia variacion
prome[dio de los precios de una cesta de bienes que se producen en el pals para consumo
internﬁia y para exportacion, incluye sector primario y secundario.

|
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En diciembre de 2024 el IPP de la produccion nacional presenté una variacion anual de
7,33% comparado con diciembre de 2023.

Al comparar el resultado del nimero indice de diciembre de 2024 con el del mismo mes de
2023, el unico sector que registré una variacion superior a la media fue Agricultura,
ganaderia y pesca con 16,57%. Los sectores [ndustrias manufactureras (5,41%) vy
Explotacién de minas y canteras (3,48%) presentaron variaciones inferiores a la media
(7,33%).

fndice de Precios del Productor (IPP}

Variacién mensual, afo corrido y anual del IPP
Diclembre de 2024P" - Diciembre de 2023

I Dic2023 N Dlc 2024pr
7,33

]

§
% 4
g2
5 0
T3
4 145

§ _

-3 -5,78 ~5,79

Yariacion mensual Variaclon afio comido Variacion Anual

Fuanta: DANE- PP d

3.1.6. Tasa Representativa del Mercado (TRIM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
por un ddlar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de
compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de
las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia hahil inmediatamente
anterior.

La cotizacion del dolar en Colombia para el dia lunes 3 de febrero del 2025 se mantuvo
inalterada. La TRM aumenté un 6.51% (255.82 Pesos) en referencia al mismo dia del afio
anterior, pero se redujo un 5.14% (226.57 Pesos) comparando con el mismo dia del mes
anterior.
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4, Des:.}cripcién de la necesidad

SISDOJ;C 2.0 es un sistema de gestién documentaria utilizado para clasificar, dirigir y hacer
segulmlento a las solicitudes y documentacion que ingresan a una entidad. Este tipo de
5|stema es clave para optimizar la administracién de documentos en una organizacion,

asegurando que la informacién sea gestionada de manera eficiente, segura y organizada.

Las pnnclpales funciones de un Sistema de Gestién Documentaria como SISDOC 2.0
mcluyen clasificacion de documentos, direccion de solicitudes, recepcién y acceso,
preservamon de documentos y seguridad y trazabilidad; en resumen, SISDOC 2.0 no solo
faclllta la gestion y el seguimiento de los documentos y solicitudes, sino que también
promueve la eficiencia y l[a organlzacmn dentro del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCIIACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE,
mejore"ando la respuesta ante las necesidades y solicitudes de los usuarios.

. *J VENTAJAS DE LA CONTRATACION

Contar con un software de gestion documental como SISDOC 2.0 ha ofrecido al
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE
DEL CAUCA— INDERVALLE beneficios tales como Mejora en la eficiencia operativa, Mejor
gestlon del tiempo, Mayor control y frazabilidad, Seguridad y proteccion de la informacién,
Reduccién de costos, Mejora en la colaboracién interna, Cumplimiento normativo, entre
ofras,
institu[to al ofrecer un sistema organizado, accesible y eficiente.

5. Claiisificacién UNSPSC

De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas contenido

en httb/lwww.colombiacompra.gov.colclasiﬁcacic')n, la siguiente es la codificacion:
‘J

Segmento Familia ' Producto

|81000000 81110000 81112500 81112501
Servilcios basados en Servicios Servicios de alquilero | Setrvicios de licencias del
lingenieria, informaticos | arrendamiento de Software del computador

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co
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investigacion y licencias de software de
tecnologia computador
81000000
Servicios basados en 81160000 81161500 81161501
ingenieria, Servicios Servicios de alquiler o servicios de aplicaciones
investigacion y Informaticos aplicaciones de software de software
tecnologia
81000000
Servicios basados en 81110000 81112000 81112006
ingenieria, Servicios Servicios de servicios de
investigacién y Informaticos almacenamiento almacenamiento de datos
fecnologla
81000000
Servigios bfas?dos en 88111QC_J00 Serv {3'112I 20(:0 ; Si:\jg%goge
ingenieria, ervicios ervicios de alquiler o o
investigacion y Informaticos estandarizacién estandaggﬁ?;z?dgg datos o
tecnologia

6. Otros aspectos generales del mercado

El sector de Software y Tl comprende segmentos como el desarrollo de aplicaciones web
y moviles, desarrollo de software a la medida, computacion en la nube, integracién de
sistemas, e-learning y comercio electrénico.

Colombia tiene una industria de’ software y servicios Tl consolidada y creciente, con
experiencia en el desarrollo de soluciones Tl especializadas en diferentes verticales como
Fintech, salud, agroindustria, oil&gas, energia y telecomunicaciones, logfstica, gobierno,
marketing digital, realidad virtual y aumentada, negocios y big data entre otros.

Segln la Federacion Colombiana de la Industria del Software y las Tecnologias
Informaticas, Fedesoft, el sector ha mantenido tasas de crecimiento entre 10% y 15%
anuales en los Ultimos afios, convirtiéndose en uno de los de mayor incremento de la
economia y un motor para ia generacién de empleo. “Hoy practicamente la tecnologia
define la evolucion de la industria, el comercio y del mundo como lo conocemos, por eso,
en cierto sentido, todas las empresas tienen que ser de software para ser competitivas en
el mercado.

La transformacion digital y la participacidon en la cuarta revolucién industrial se lograra a
través de empresas de software colombianas que vendan y exporten productos de clase

mundial, desarrollados con talento colombiano capacitado™.

El sector tecnoldgico genera empleabilidad de calidad que es dificil de encontrar en otras
industrias, segun los expertos, quienes explicaron que actualmente en el mercado laboral
para ser un profesional de éxito, con un buen empleo y un salario extraordinario, es
indispensable ser trilingle: dominar el espafiol, el inglés y al menos un lenguaje de
programacion. Existe ademas una gran demanda de personal calificado que innove, cree y
desarrolle software de calidad para suplir los requerimientos del mercado global. De ahi que

las cifras indiquen gue hoy Colombia tiene un déficit de 150.000 profesionales en el area,
segun el Ministerio de las TIC.

1 EL PAIS. (7 de abril de 2023). El sector de software y servicios Tl: un nuevo pilar del mercado laboral en Calombia.
https:/iwww.elpais.com.co/economia/el-sector-de-software-y-servicios-ti-un-nueve-pilar-del-mercado-laboral-en-
colombia.html
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De acuerdo con el reporte del mercado laboral de TI, este sector representa alrededor de
US$1 0 000 millones anuales y genera cerca de 370.000 empleos en el pais".

Sector de software y Tl

Su principal potencial estd en transformar las economias y la sociedad, a partir de su

capacidad de crear de valor en productos, servicios y procesos.

Las oportunldades para este sector apuntan a consolidarse como principal soporte para
acelerar la productividad y competitividad de las empresas y demas sectores de la economia,
como proveedor de soluciones que faciliten la comercializacién de productos, la
comunicacién con clientes y proveedores, el acceso a informacion estratégica para toma de

Ll -
decxsqnes, entre otras utilidades

Las principales tendencias globales para el sector se enfocan en soluciones sobre internet,
ap]:caclones méviles, nuevas formas de pago, analitycs y Apps empresariales.

El comportamlento de las exportaciones del sector de software y servicios TI

c:fessdei Colombia

Pe acuTlerdo con ProColombia, deniro del ecosistema de las Industrias 4.0 en Colombia, el
softwa[re y Tecnologia de la Informacion (TI) es el sector que registra mas exportaciones.

Colom‘jbia cuenta con potencial exportador en este sector para seguir captando la atencion
de Iosﬂmercados internacionales. En este sentido, es clave tener en cuenta las tendencias y
oportunidades que tienen los empresarios colombianos para lograr conquistar a los
compr“adores extranjeros. Los sectores mas representativos que participan en éste, son:
ﬁnancilero, logistico, salud, petrdleo y gas, Gestion de Relaciones con el Cliente (CRM),
agricola, educativo, comercio minorista (retail), y energia y telecomunicaciones.

Y en lineas tecnolégicas como inteligencia artificial, cloud computing, big data,

blockcﬁhain, realidad virtual y aumentada y ciberseguridad.

|
Com? registrar un soffware en Colombia

Los derechos de autor pueden ser definidos como un conjunto de normas que se refieren a
la actlyidad literaria y artistica. Es decir, los derechos concedidos a los creadores por sus

obras|literarias, artisticas y cientificas.

El derecho de autor comprende, esencialmente, obras literarias; obras de teatro; programas
de ordenador (software); bases de datos; peliculas; obras musicales; obras de arte y

arqwt?ctonlcas, entre otras creaciones del intelecto.

Jl

2 gl sector de sofiware y servicios Ti: un nueve pllar del mercado laboral en Colombia. (7 de abrif de 2023).

https: I!www elpais.com.co/econgmia’el-sector-de-software-y-servicios-ti-un-nuevo-pilar-del-mercado-laboral-en-

colombla html

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali —~ Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co




Pagina 12 de 31

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CoDIGO FO-220-033
SISTEMA DE GESTION

VERSION 1

- ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
nRRRaALE ANALISIS DEL SECTOR
ECONOM[CO DE LA P’RESENTE APROBADO | 181272018
CONTRATACION
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

En Colombia, el dereche de autor esta regulado principalmente por la Decision 351 de la
Comunidad Andina de Naciones y la Ley 23 de 1982 (modificada por la Ley 1915 de 2018).

La finalidad del registro de un software es la de otorgar seguridad juridica a su titular
respecto de sus derechos autorales.

Requisitos para registrar un software en Colombia

Los requisitos para registrar un software en Colombia son los siguientes:

« Diligenciar el formato "Salicitud de Inscripcion de Soporte Lagico o Software" de la
Direccidn Nacional de Derechos de Autor.

» Poder.

« Nombre y versidon del software.

« Nombre completo del autor del software (personas naturales).

» Cédula del autor dei software.

» Nacionalidad del autor del software.

» Un ejemplar del software a registrar que contenga: el programa de computador {(en
medio magnético), la descripcion del programa y el material auxiliar (si aplica).

» Fecha exacta de creacién del software.

« Titular de los derechos patrimoniales del software.

» Productor (en caso de que este sea diferente al titular de los derechos patrimoniales).

Duracion del tramite de registro de un software en Colombia

El registro de un software en Colombia tiene una duracién aproximada de 30 dias habiles.

De otro lado, cabe anotar que el derecho sobre el software registrado tiene una duracién
correspondiente a la vida de su autor y 80 afios mas después de su muerte.

7. Aspectos Téchicos

Hablar de interconectividad, globalizacion y avances tecnolégicos resultan ser herramientas
fundamentales para satisfacer las necesidades de un mercado cada vez mas versatil y
cambiante.

La Tecnologia e Innovacién requieren procesos constantes de mantenimiento para lograr
6ptimos resultados en su funcionamiento, por tal razén el mercado esta en blisqueda
constante de mejoras para los datos e informacion:

“Las actualizaciones de sofiware (fambién conocidas como parches) son fragmentos
adicionales de software publicados por quienes producen los sistemas operativos y
programas que usan nuestros equipos con el fin de mejorarlos. Estas actualizaciones se
instalan sobre el software actual del dispositivo y no suelen requerir que se instalen los
programas desde cero.

E! principal motivo por el que se debe actualizar software por seguridad, pues permitira la
proteccién de datos y los sistemas de los que se depende para vivir y trabajar. Sin embargo,
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;
tambiép hay otros motivos para mantener el software, como corregir errores y acceder a
nuevas| o mejoradas caracteristicas que los hagan mas (tiles.

A cont]ilnuacién, se relacionan las razones por las cuales resulta indispensable para el
mercaqo, realizar actualizaciones de software:

1 Corr;eccién de vulnerabilidades de seguridad

Mas dell 90% del de las actualizaciones de programas y sistemas operativos (como Windows
y Andr?id) son para corregir vulnerabilidades de seguridad.

2. Corrleccién de errores

Cuando una empresa libera un programa, nunca es perfecio o a prueba de situaciones
futuras. Por eso, cuando las personas comienzan a usarlo, invariablemente lo someten a
situaciones en extremo variadas que facilitan la deteccién de problemas no previstos. Por
medio Hde estas actualizaciones [os errores detectados con el uso diario son corregidos,
evitando dolores de cabeza a los usuarios y, en el caso del software comercial, manteniendo
alos u}fs.uarios como clientes fieles.

3. Mejtl?ras del producto

Estas son las actualizaciones que son mas visibles, aunque no siempre son las mas
importantes para algunos usuarios. Las mejoras se cenfran en nuevas funcionalidades,
estilo visual renovado, mayor rendimiento o la compatibilidad con nuevo hardware. No
suelen ser criticas como las que atienden los puntos anteriores, pero como minimo resultan
practicas, y pueden resultar en un impulso importante de la productividad de los usuarios”

Los sistemas operativos y la mayoria de los programas instalados en los dispositivos suelen
hacer :p[ trabajo de manera correcta y sin ninguna intervencién, lo cual minimiza riesgos a
los qu'g se esta expuesto con el uso de las tecnologias.

Por esta razén, se requiere suplir la necesidad actual de la entidad, a través de un software
que permita agilizar y fortalecer los procesos de seguridad de registro de entrada y salida
de dogumentac]én.

- L 3 - -re
El Sistema de Intercambio Seguro de Documentos, es una herramienta que facilita el
interclalmbio de documentos enire instituciones, mediante implantacion de un cuadro de
clasiﬁ(“:acic'm documentai con la tipologia de entrada y salida para automatizar el proceso de

admiq;straciones publicas y grandes corporacicnes.
1

El SISHDOC agiliza el proceso de registro de entrada y salida de la documentacion, y permite
cumplir con las normas actuales, fortalece la transformacién digital de la entidad y, esta
integr?do con aplicaciones.
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% IDENTIFICACION

Isckirdindmica

Sesiviiitona expatiang
51

 SECURIZACION DOCUMENTA

. '_T_ecml-ogiaqn. B
- " identifiéagidnnica por
: L

dodummgnte ..
+  Hash detdocuiments para viricaclones

L documintaies
v Cotejoducumental e tamgopeal,
v Trazabikled documental graciasa b gerieraciiny
vedliancida de evidenclas gleslidiieas.
- Garorackinautamatics decidigns seguresd
- Ceneaclinde sodiges BIDMnaulad o procesas docuilyibnlales.
documantal

. qnmlluioclgmin_tcgﬂdad_ ¥ narepudio docum
+ Icorpors seisdode Eompo dif documento e

: s >, CUSTODIA

CUSTODIAYARCHIVS. |
" LONGEVO DE DGCUMENTOS |
ELECTRONICOS 3
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REGISTRO DE SALIDA

NORMATIVA

FORMULARID DESALIDA h
8 Cumplimisnta rormativa

& Comunicacién.
B Seguimlaento. anhivistaSaqatidad dela
F Cddigo dnlen da tegistro <o salida, Informacidn
Documentos asoclados.
GESTION DERECHOS
GESTION SOBRE DOCUMENTOS

Ascelncldn an o) expedienta
Trazabliidad documantal v gastidn daf
tlempo asocindos & chilgecionesiegatox.
Integracksn en efrepastorio.

canoracidn da pol'm:lsdu IRM
x dasdo ef orige

Clagificacldn de derechas mbm cacta
dacumanto.

| Fuente: SISDOC — Sistema de Intercamblo Seguro de Documentos?

F MODULO DE INTEGRACION CON APLICACIONES

integracioglcont aﬂl%&m@mﬂm /

[) Office365

[Gestopdoctimestalialc]
- | " i NETSUITE

Portal de avisos y comunlcaciones

” Plataforma de Tramites efectrdnlcos Qlik @

@) penthor

Fuente: SISDOG — Sistema de Intercambio Seguro de Documentos?

8. As;’aectos Regulatorios

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige
por la? normas:

Como| lo indica la L.ey 1712 DE 2014 cuyo proyecto de Ley Estatutaria “Por medio del cual
se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica nacional
cuya f nalidad como lo define en su arifculo 6 de su literal G que indica g) Gestién
documental Es el conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la
plann" jcacion, procesamiento, manejo y organizacion de la documentaciéon producida y
reC|b|da por los sujetos obligados, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de
facalltar su utilizacidn y conservacion.

Ley 8]0 de 1993: La presente Ley tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen
los contratos de las entidades estatales.

il
3 SISDQC (s.f.). Sistema de Intercambio Seguro de Documentos. https:/fwww.zertifika.com/wp-
content.lfuploadslzm 8/10/PPTSISDOC.pd
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Ley 1115 de 2007: Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.

Ley 1474 de 2011: "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del controf
de la gestion publica.”

Decreto 018 de 2012: Prohibicidn de exigir actuacion judicial previa para la decision
administrativa. Se prohibe exigir como requisitc previo para obtener una decision
administrativa la interposicidn de una accidn judicial y la presentacion de la copia de la
providencia que ordene el reconocimiento o adjudicacién de un derecho.

Que atendiendo lo consagrado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, cuyo objetivo principal
es proteger el Derecho de las personas a conocer, actualizar y rectificar sus datos
personales. Esta ley aplica a los datos almacenados en bases de datos de entidades
publicas o privadas y que tiene como objetivos generales, Reconocer y proteger el
derecho de las personas a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales,
establecer las condiciones minimas para el tratamiento de datos personales, garantizar
el Derecho constitucional de las personas y rectificar la informacién que se encuentra en
bases de datos.

Decreto 1082 de 2015: Que la racionalizacién y simplificacién del ordenamiento juridico es
una de las principales herramientas para asegurar la eficiencia econémica y social del
sistema legal y para afianzar la seguridad juridica.

Ley 1341 de 2009: La presente ley determina €l marco general para la formulacion de [as
politicas piblicas que regiran el sector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, su ordenamiento general, el régimen de competencia, la proteccién al
usuario, asi como lo concerniente a la cobertura, [a calidad del servicio, la promocién de la
inversion en el sector y el desarrollo de estas tecnologfas, el uso eficiente de las redes y
del espectro radioeléctrico, asi como las potestades del Estado en relacién con la
planeacidn, la gestidn, la administracion adecuada y eficiente de los recursos, regulacion,
control y vigilancia del mismo y facilitando el libre acceso y sin discriminacién de los
habitantes del territorio nacional a [a Sociedad de la [nformacion.

Que, en La Ley 524 de 2000 que indica que toda entidad ya sea publica o privada se debe
manejar con Ley de archivo la cual establece las normas que regulan la gestion de
documentos en Colombia, que tiene como objetivos organizar la documentacion para que
sea accesible a la ciudadania, garantizar el acceso a la informacién publica, preservar el
patrimonio documental del Pais y promover el uso de la documentacion como fuente
histérica

Indicacion de si la contratacion esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de
libre comercio vigente para Colombia. La presente contratacion NO esta cobijada por un
acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para Colombia. Tener en
cuenta que de conformidad con lo establecido en el manual expedido por Colombia Compra
Eficiente para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion las
entidades estatales que adelantan sus procesos de contratacion con las Leyes 80 de 1993

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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!
i
|
|

y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de
contratacion directa y de minima cuantia.

9. Gremios y asociaciones

A continuacion, se presentan los gremios y asociaciones que hacen parte y regulan el
mercado del sector tecnolégico, donde pertenece el bien y servicio que se menciona en el
preserate estudio del sector.

Asociacion Colombiana de Ingenieros- ACIEM

| Asociacién Colombiana de Ingenieros de Sistemas -ACIS-

; Camara Colombiana de Informatica y Telecomunicaciones- CCIT-

Centro de Investigacién de las Telecomunicaciones -CINTEL-

Federacion Colombiana de la Industria de Software y Tecnologias Informativas
Relacionadas -FEDESOFT-

Asociacion de Operadores de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones de
Colombia

| Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

10. Analisis de la Demanda

La infermacion de la demanda permite al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca, “INDERVALLE", recopilar informacién histdrica sobre

como

lse han adquirido los servicios tecnolégicos, a fin de conocer las experiencias, y

recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto en INDERVALLE,

como

La in

viras entidades estatales y organizaciones para su contratacion.

formacion orienta la definicion y verificacion de la necesidad, asi como la

determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y
metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

A continuacién, presenta la informacion consultada para este fin por parte del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca, “INDERVALLE”.

|
10.1. Gasto histérico del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del

Valle

del Cauca — INDERVALLE (MAE)

» Gasto Total INDERVALLE

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de
vista de |a Entidad, de conformidad con la informacién que reporta el Modelo Estratégico de
Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente.

Una vez consultado el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por Colombia Compra

Eficiente

Ca

|l se tiene que para la vigencia 2024, en INDERVALLE se adelantaron procesos

lrera 38 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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VERSION 1

competitivos de contratacion por valor aproximado de $131.563.956.358, siendo la vigencia
2022, la de mayor gasto comparado con los afios comprendidos entre 2021 y 2024, respecto
a la contratacién de bienes y servicios requeridos para su respectivo funcionamiento y el
cumplimiento de su misionalidad.

—— Valor Totak -
Gasto Mensual $ 131.563.956.358 Gasto Anunt
$30miMm SDABA.  (Enblan. (En bla..(En ... (Ed bien. 3 74 mil M{Eabin..

$0,6b3l
£ 20 mil M

3 O 40,

Valor Total

$10mit M

502 9%,

2021 2023 2024 2025
Aﬁo
Aflo ®2024 Fuenta #®SECOP_Ji ®TVEC

2024
somi&";&o@d‘a«o ‘,,,n = s‘"‘P ?«P @Dﬁng&sﬁ‘ M&‘“‘ﬂ. Soauu, - . -

Fuente Herramienta de visualizactén para el anilisis de la demanda y oferfa — Colombia Compra Eficiente
En Ia siguiente grafica representada por medio de un diagrama de barras, se evidencia que

respecto a la variable que representa la Cantidad de Contratos afio fras afio, en la vigencia
2024, se incrementa [a publicacion de los contfratos de la Entidad en la Plataforma Secop I,
frente al afio inmediatamente anterior (2023), para un total de 5.661 contrafos.

ontratos jotn =
Cantidad de contratos - Mensual 5.661 Cantldad de contratos - Anual
" &mil (En bla.En bin.. {(Eo blan, {En Han.. 7439  (Enbiefoe)

1.000 .
4 it .
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o 2024
>
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o 2023 2024 7025
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Aflo w2024 Fucnto @SECOP 1| STVEC

Fuente Herramienta de visualizacitn para el andlisis de la demanda y coferta — Colombia Compra Eficiente

La contratacidn mas representiativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024, en
el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca, ha sido la de
Servicios de recursos humanos, con 5.041 contratos y participacion del 48,12%. Seguido por
la clasificacion de Deportes Comerciales, con 571 contratos y participacion del 35,35 %, y los
Servicios de Tecnologias de fabricacidn con 7 contrataciones, con una participacién del
6.14%.

Dichas cantidades y porcentajes, estan clasificados principalmente dentro de los cddigos
UNSPSC, que se relacionan a continuacion:

Ao
T T T T Y Claificador da Disnes y Servicios e FambiE o Conkatos o AMier  Pariidgact8n Contratos v_....-__...\ T particdpeasn |
i gOT1 - Serviclos de recursos humanos 5041 % 63,210.057.671 40.1216 5041 3 63.310.087.871 AB12%
| 5014~ Deportes comerclales T T T e sddsnarsogcs Cosssi T T e S AdEGrs0nes” ancen T
£ Bit14 - Tecnologias de fabricacién 7 £ 800,207,045 G, 9% k4 $ 0,080.,287,048 G, A4%
{m 7817 ~Transpeite ge pasajeros LT Tz ssaisadtasonaEm ] 2 $3.97T6200,000  2,67%
3 8013 - Servicias Inmobiliarlas 2 52095912000 Z.20% 2  $zesEginooD z,20%
1= 431+ Equipo informetica ¥ nacesorlos T 7 4T E48d0ov0on 28R T 4 %1.640.000.000 1,28%
&1 3011 -~ Instafaclones hoteleras. alojamlemosy centros de encuentros m:" R 1 5 1480.000,600 T 9,12% 1 3 1.480.000,000 1,92%
1 9273 - Scgurded ¥ protaceldn persanel oo TR ShoreasTise | oeew ) 2 31076557080 0.82%
T3 B116 - Entrega de serviciog de tecnolopia de lnrnrrna:lan A ~ 1 T E10.000.000 | 0,45% 1 t &10.000.000 D4
i 9314~ il L hminsy ‘Fals T TTTITTTTT YT Savzqoaocrs T o3ew b 1 $472.409.378 *a6%
= g110- Ee;daus pmfestonnlcs de 1ngemer-f;"- T 1 S 442 7708.0090 _“07545?“ T e % 442.705.000 0,34%
"Bi B317 - Sewvidos Informaticos T v T RTS8 4428469200 0san 3" sazsaER20D  0.32%
B 8412 - Sonviclos de seautos v penslones [ S 5252,830.074  030% 2 262,830,814  048%
Totat EE81 % 101063866068  100,00% 5BE1 3 131563306088  100,00%

Fuente Herramienta de visualizacidn para el andlisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente
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La siguied‘te grafica representada a continuacion por medio de un diagrama de torta o circular
del Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, y representada por
la variable[ Origen de Proveedores del! Instituto de Deporte, la Educacién Fisica y [a Recreacion
del Valle! del Cauca — INDERVALLE, se evidencia que los proveedores con mayor
participacion pertenecen al departamento del Valle del Cauca, con un porcentaje de 90,48%,
seguido por el Distrito Capital de Bogota, con una representacion porcentual de 1,79%.

Valor Total Estimade par Ongan de Proveedores Origen do Provesdores
Departamento estandar Departamento estandar
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SrmiNGE - ®Dictrito Capital de Bogotd o mifﬁ’;;;?:“l“\ #Ditito Capitzt da Bogot
®Antioguia #Antinquia
S Condinamarc aauca
#Caura #Cundiramarea
#Nanfa #C:ldas
®¢aldas @Magdalena
S Quindia @3clvar
@eclfiar #Boyac
#hagdslena L LE
Fboyack #Quindlo
#Tolima 8Tokma
s ya5 10 w s -t 72 w0y Py
| ¥ v

Fuentej Herramienta de visualizacidn para el analisis de la demanda y oferta - Colombia Compra Eficiente

Enla siguiente grafica de barras se observa la variable del Valor Estimado por Modalidad de
Seleccmn en donde se analiza que [a Modalidad de mayor contratacion llevada a cabo por
INDERVALLE en la vigencia 2024, fue la Contratacion Directa, seguida por Régimen Especial,

Y por ultupo, en un menor porcentaje por [a Modalidad Competitiva, la cual abarca la modalidad
de contraltacién por Concurso de Méritos, Licitacion Pdblica y Minima Cuantia.

I! Valor Tota! Estimado por Modalidad de Seleccidn
$ 105 ail M
$ 100 mil M
'8 | Modzlidad de Seleccion
E @ Concurso de Méritos
E | ® Contratacidn directa
T | 1 idtacion Piblia
2 $ 50 mi M QMinima cuantia
% | @ R3gimen Espedal
s $19milM @ Selzccion Abreviada de Menor Cuantia
- $7milM OTVEG
£0milM —~
Diretta Especial
) Modalidad general
i

lFuentna Herramienta de visualizacidn para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

10.2. Fasto Historico Asociado al Presente Proceso
|

A contim:.!lacién, se relaciona la grafica del Valor Total Estimado por Familia representado a
través de un diagrama de barras y teniendo en cuenta el filtro realizado para contrataciones

H
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llevadas a cabo por el Instifuto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacién Del Valle
Del Cauca — INDERVALLE, con codigo UNSPSC 81112501 - Servicios de licencias del
Software del computador. Esta grafica especifica que para la vigencia 2024, |a entidad llevé a
cabo 3 contratos bajo dicho codigo, por valor de $425.469.200.

Valor Tatal Estimado por Famiilia
@ Valor @ Coniratos
4
£0Ami M
n
. 2
o m
g 3 i::
S
$02mitMm
$0,0mil M - -2
111 - Servidos infarmiticos
2_Familla

Fuente Herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

La siguiente grafica de barras especifica el Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién,
en donde se analiza que la modalidad de contratacién seleccionada para este tipo de procesos
durante la vigencia 2024, por la entidad, a través de Contratacion Directa por valor de

$425.469.200.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

S 0.4 mil M
o
e}
[}
=
=]
]
B Medalidad de Seleccidn
2 spzmilMm - ® Contratacion directa
&
2

$00mid - 0 . . . .. SN,

Directa
Modalidad general

Fuente Herramienta de visualizacién para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

10.3. Analisis de los Procesos de Contratacion identificados

La informacion de la demanda permite al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca, “INDERVALLE", recopilar informacion histérica sobre como
se ha llevado a cabo la contratacion de los servicios tecnolégicos, a fin de conocer las
experiencias, y recopilar informacién sobre las buenas practicas que se implementan tanto en
INDERVALLE, como en otras entidades estatales y organizaciones para su confratacion.
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|
La informacion orienta la definicion y verificacién de la necesidad, asi como la determinacion

|

de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de

:'

evaluacién y adjudicacion, entre otros.

>  Procesos de Contratacion adelantados por el Instituto del deporte, la educacién

35 la recreacion “INDERVALLE”

T
NO.
CONTRATOI'

TIPO

OBJETO

VALOR

PLAZO

IND-24-SAF
01-0663

CONTRATACION
DIRECTA.

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
TECNOLOGICOS PARA LA
ACTUALIZACION DE LA
PLATAFORMA SISDOC 2.0
EN INDERVALLE, BAJO EL
MODELO CLCUD
COMPUTING Y SOFTWARE
AS A SERVICE {SAAS).

$87,278,400

300 DIAS

IND-23-4338 |

|
i

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATAR LA
PRESTACION DE SOPORTE
TECNICO ACTUALIZACION

E INCLUSION DE NUEVOS
MODULOS DEL SISTEMA
DE INFORMACION DE
DESARROLLO DEPORTIVO
SiDD EN INDERVALLE
20232024 BAJO EL
PARADIGMA SOFTWARE
AS A SERVICE SAAS

$870.000.000

180 DIAS

t

|
IND 23-1 ‘327I

CONTRATACION
DIRECTA.

PRESTACION DE SERVICIO
DE ACTUALIZACION,
SOPORTE,
MANTENIMIENTO Y
ALMACENAMIENTO EN
DATACENTER DEL
SOFTWARE V6

125.400.000

300 DIAS

I

>  Procesos anteriores de otras Entidades Estatales

NO.
CONTRATO

TIPO

OBJETO

VALOR

PLAZO

I
24001366
H3 DE 20|2|4

CONTRATACION
DIRECTA

48000C0378 ADQUIRIR LA

SUSCRIPCION DE SOPORTE AL

SOFTWARE DEL SISTEMA DE

INFORMACION DE PROGCESQS

JUDICIALES - ORION

127.330.000

21 DIAS

Ji
IDIGER-357-
2024

|

CONTRATACION
DIRECTA

RENOVACION DEL

LICENCIAMIENTO, SOFTWARE Y
ACTUALIZACION DEL SOFTWARE

ARANDA SERVICE DESK
EXPRESS Y CLIENT

MANAGEMENT SUITE, INCLUIDO

EL SERVICIO DE SOPORTE

TECNICO PARA EL INSTITUTO

DISTRITAL DE GESTION DEL
RIESGO.

99.978.330

360 DIAS

Ca|1rrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
| Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gav.co
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FO-220-033

VERSION

1

APROBADO

18/12/2018

CD-2770-
2024

CONTRATACION
DIRECTA

RENOVAR LA SUSCRIPCION DEL
SOFTWARE SUITE VISION
EMPRESARIAL EN MODALIDAD
SAAS

121.795.094

33 DIAS

FGN-NC-
CD-0315-
2024

CONTRATACION
DIRECTA

"PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO CON SUMINISTRO

DE REPUESTOS, SOPORTE,

ASISTENGIA TECNICA Y
ACTUALIZACIONES DE
SOFTWARE PARA EL EQUIPO DE
RECOLECCION Y ANALISIS DE
DATOS DE LOS PROVEEDORES

131.988.850

8 DIAS

DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES CIBER
CASE®, PARA LA SECCION DE

CONTROL TELEMATICO DEL

CUERPO TECNICO DE
INVESTIGACION - CTI DE LA FGN"

> Analisis de los Procesos de Contratacion anteriores ldentificados
a) Modalidad de Contratacion:

Para el analisis de la demanda, se tomé como base la informacién de los procesos con un
alcance similar al del presente proceso de contratacion. Cémo se puede observar en los
procesos de contratacion adelantados tanto por INDERVALLE como por ofras Entidades
Estatales consultadas a nivel nacional, los servicios tecnoldgicos se contratan mediante la
modalidad de Contratacion Directa.

b} Plazo del contrato:

Teniendo en cuenta los procesos consultados bajo la modalidad de contratacion directa, el
plazo oscila entre 8 y 360 dias.

¢) Garantias exigidas:

Cumplimiento, Calidad del Servicio y Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales.

d) Forma de pago

Analizando procesos anteriores celebrados por Indervalle y otras entidades estatales, se
evidencian que la forma de pago es a través de pagos parciales.

11. Analisis de la Oferta

A continuacion, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca, “INDERVALLE", presenta la informacion proveniente de la oferta del mercado
relacionados con servicios tecnolégicos. )

El Analisis de la Oferta tiene como objetivo el analisis de la oferta y opciones de servicios,
a partir de [as categorias de compra definidas como estrategias y prioritarias en la fase del

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5568242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indetvalle.gov.co




Bl

Pagina 23 de 31

i
I INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
;;.V l RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA ‘| CODIGO FO-220-033
‘ <o/ | SISTEMA DE GESTION
£ , VERSION 1
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

INBERVALLE ANALISIS DEL SECTOR

| ECONOMICO DE LA PRESENTE APROBADO | 18/12/2018
CONTRATACION

| (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

"

Ané[isiﬂs de la Demanda. Asimismo, se realizard la identificacidn y perfilamiento del
portafqllio de proveedores.

A partir del desarrollo de Analisis de la Demanda, corresponde ahora realizar un andlisis
del mevrcado al que las categorias o subcategorias identificadas perienecen.

Para esto, se desarrollaré el Analisis de Oferta, el cual permitira tener un entendimiento
claro sobre las variables que impactan los sectores a los que pertenecen las categorias a
evaluar. Asimismo, el Analisis de Oferta permite entender las dinamicas que afectan los
sectorés, la cadena de abastecimiento, y los proveedores que existen en el mercado y
puedeﬂl suministrar bienes y servicios requeridos. Asimismo, se hace un analisis del sector
econdmico que suple las necesidades de las diferentes Entidades a nivel nacional teniendo
en cuenta los departamentos filirados y con mayor participacién de proveedores tales como
Valle del Cauca y el Distrito Capital de Bogota, ademas del cédigo de clasificacion de
bienes'y servicios UNSPSC, para este caso, 81112501 - Servicios de licencias del Software

del computador.

A parfir de la grafica de dispersion estructurada por la plataforma del Modelo de
Abastelecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se relacionan
los gastos mensuales, en donde se evidencia el comportamiento mes a mes el valor del
gasto Pensua[.

l

— Valor Total |
Gasto Mensual $ 1.982.045.658.543
!‘ $ 04 bilk . ek
l‘ %03 bilk
!
50,2 bilk
50,1bilL

© 0 SR e N
z“éo 1@)0‘& é‘fbﬂ' ¥ \*@F "5"'& \Q\ .‘.9& ,{.&@ﬁ Oé\;ﬁ ‘;\e@“ R E)e.dp
o o 5

Afio #2024

s‘ Fuente Herramienta de visualizacian para el andlisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

En Ia;:siguiente grafica de frecuencia representada por la Cantidad de Contratos Mensual
VS meses 2024, se obhserva el total de contratos ejecutados teniendo en cuenta el filiro de
Departamentos con mayor participacién porcentual en cuanto a Origen de Proveedores,
tales como Valle del Cauca y para éste caso, Distrito Capital de Bogotd, ademas del filtro

del C‘cLJdigo clasificador de bienes y servicios UNSPSC 81112501 - Servicios de licencias

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporie Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
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del Software del computador, en donde se analiza que se llevaron a cabo 4.847 contratos,

y se evidencia que, en €l mes de febrero la contratacion llega a su punto maximo.

Contratos Tetal |4

500

400

200

O 0
o8 @‘v}" &

Cantidad de contratos - Mensual

ey > W W0
A0 ‘pﬁi wg} ¥§ zsfﬁ

O

o

Afio 92024

LT T
o~ & @
& g

4.847

2024

.O\E

Fuente Herrarmienta de visualizacién para el anéi.isis de la demanda y oferta — Colornbla Compra Eficiente

Asimismo, a continuacién, se relaciona un diagrama de barras estructurado por el Modelo
de Abastecimienio Estratégico de Colombia Compra Eficiente, en el cual se observa que
la modalidad de contratacion para la vigencia del 2024, que mas se selecciond para llevar
a cabo los procesos de contratacién fue la Modalidad de Contratacién Directa por un valor

de $1.039.027.311.351.

§ 1,0 bl

§ 0,5 bil

Valor Total Estimadao

$0,0 bill

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1bill,

Directa

$1ill,

i Compelitiva
Modalidad general

. ®licitacidn Piblica Acuerdo ..

$abil.

Especial

Modalidad de Selaceidn
©Concurso de Méritos

@ Contratacién directa
@ Licitacién Pablica

QMinima cuantfa

@Régimean Espetizl
@S:lection Abreviada de M.,
@ Selaceion abreviada subast..

{

Fuente Herramienta de visualizacién para el andlisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

Finalmente, en el Modelo Estratégico de Abasiecimiento dispuesto por Colombia Compra
Eficiente, se analiza que para la vigencia 2024, el sector adelantd procesos competitivos
de contratacion para la contratacion de servicios informaticos con codigo UNSPSC
81112501 - Servicios de licencias del Software del computador, a través de los cuales se
suscribieron 4.847 contratos, teniendo en cuenta los departamentos filtrados que
representaron la mayor participacion del mercado nacional en cuanto al Origen de
Proveedores (Valle del Cauca, Distrito Capital de Bogota).
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Clasificador de Blenes y Servicios - Familla Contratos Participacién Contratos : Participacién
2 8111 - Servicios informaticos 4847 $1.982.045658.543  100,00% AB4T $1.982.045.656.543  100,00%
Total 4B47 $1.982.045.658.543  100,00% 4BAT $1.982.045.668.543  100,00%

Fuente Herramienta de visualizacién para el anélisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente
11.1. Gasto Histdrico Asociado al Presente Proceso

A contl}nuacién, se relaciona la grafica de barras representada por la variable Valor Total
Estimado por Proveedor, teniendo en cuenta las conirataciones llevadas a cabo por &l
Instltuto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —
INDERVALLE Vigencia 2024, con codigo UNSPSC 81112501 - Servicios de licencias del

Soﬁw?re del computador, por valor de $287.278.400.

mm\‘;;lor Total Esamada por Entidad
.Valor Total Estimado @ Nitmero d= Contratos
?3Mmill. . - . . - N -3
s 250 mill,
1 m
E J:’.mmrnln .[—E
% |5150rnl'll. 2§
2| :
2 ls 100 min. £
- =
$ 5omill, -
b S0mil. 1
INSTIVUYO DEL DEPORTE LA
ERLCACION FISICA ¥ LA RECREACIEN
DEL VALYE DEL CAUCA INDERVALLE)
I Entidad
’ Fuente Herramlenta de wsuahzacién para el andlisis de la demanda y ofena Go[omb:a Compra Ef clente
<
Enla %‘,iguiente grafica de barras se relaciona la cantidad total de contratos celebrados por
la ent‘ldad para la vigencia 2024, en donde se observa que se ejecutaron 2 contratos
durante los meses de febrero y septiembre, relacionados con el mismo objeto de

i
contratacwn o similar.

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 2
-4

H b 5 - - 2024

febrero saptlembre

{ Afio #2024
|

i
‘| Fuente Herramienta de visualizacidn para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente
[

En el[ModeIo de Abastecimiento Estratégico dispuesto por Colombia Compra Eficienie, se
tiene lque para la vigencia 2024, en INDERVALLE se adelantaron procesos competitivos
de C%Ftratacién con codigo UNSPSC 81112501 - Servicios de licencias del Software del

Caérrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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computador, por valor de $287.278.400, donde se suscribieron 2 contratos que brindan los
bienes y/o servicios requeridos por el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, para su funcionamiento y poder llevar a
cabo su misionalidad.

Ao

Clasificador e Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor  Parficipacién Contrates  Valor  Partidpacidn

B 311 -Seicigs infarméticos 2 $287.278400  100,00% 2 5287.278.400  100,00%
Total 2 $287.278.400  100,00% 2 $287.278400  100,00%

Fuente Herramienta de visualizacién para el anélisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficlente
La siguiente grafica muestra las modalidades de contratacién que selecciond la Entidad

teniendo en cuenta la cuantia presupuestal y, por ende, la necesidad de la misma, en donde
se puede evidenciar que [a modalidad de contratacidn fue Directa.

Valor Total Estimado por Entidad
#Valor Total Estimato #NUmero de Contratos
$ 300 méth - . - N - - . 3
$ 250 milk

$ 200 milf.

$ 50 milk.

Valor Total Estimada
(]
Nimere de Contratos

$ 100 mift,

$ 50 mill.

$0milk

INSTITUTO DELDEFORTELA
EBUCACION FISICA Y LA RECREACION
DELVALLE DEL CAUCA (RIDERVALLE)
Entidad

Fuente Herramienta de visualizacién para el andlisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

12. Cadena de Valor

Los canales de distribucidon son los recursos por los que se producen los desplazamientos
de los productos hasta llegar al consumidor final. Toda empresa que trabaja en el giro
comercial cuenta con un sistema interactivo a través del cual hace llegar sus productos al
consumidor final.

En el caso de [os servicios de INDERVALLE, estos bienes deben adquirirse por medio de
un documento legal que ampare la entrega de los mismos en un tiempo determinado.

Las empresas que proveen estos suministros, son aliados estratégicos indispensables para
aquellas organizaciones que requieren optimizar |a efectividad en las labores diarias de los
trabajadores, y garantizar las herramientas necesarias para el desempefo de las
actividades de los mismos.
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Distribucion Directa

_ = £ vy e
| &”ﬁﬁ E&%
|‘ Empresa Cliente

productora Final

l
13. Aspectos técnicos de la demanda

Para ;‘la presente contratacidn se requiere una empresa que provea los servicios
informaticos requeridos por la entidad y presenta su propuesta de actualizacion, soporte,
mantenlmtento implementacion y puesta en marcha de la solucion SISTEMA DE

INFORMAC]ON Y GESTION DOCUMENTAL - SISDOC 2.0. Contratacién bajo el modelo
Cloud|Computing.

SOFTWARES UNIFICADOS
‘l Q Dacurmantos
% Alumnos y usuarios
& Admin.de reciirsox

SR curos

Adrnln.de copoasiciad
insialada

[(BE] camotlzodisn

a0 linca

SisDOC¢ sSCi

B

Ea Contmoldeaccoan

|=!ronmacTyat

|
Para |a operacion de la plataforma SISDOC 2.0,

La eni%presa proponente debera garantizar que con esta solucion se obtenga:
v Ge#)localizacién de poblacion impactada.

v Grﬁﬁcas estadisticas en tiempo real.

v Acceso hasta el 31 de diciembre de 2025.

v Administracion necesaria para el correcto funcionamiento.

v Sof'aorte de la aplicacion lunes a viernes de 8am a 6pm.

v Callsacitacién de manera virtual a la entidad para implementacién y uso de la solucién sin
[imite)de sesiones, siempre y cuando sean programadas.

v Backup diario de la base de datos y recuperacion de este en caso de suceder un impase.
v Solucién en linea el 99.9% del tiempo disponibilidad.

v Generacion de reportes de acuerdo con las necesidades de [a entidad.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX; 5570906 Cali — Colombia
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v Exportacién de informacién a formato XLS para que la entidad presente los informes sin
limites.

v Acceso a las mejoras del médulo contratado.

v 1500 usuarios.

Con esta plataforma se obtiene:
Gestion Documental:
Ventanilla Unica:

La digitalizacion def documento al momento de llegar a [a entidad, radicandolo y
gestionandolo a su destino dentro de [a misma en el mismo proceso.

Que el documento original se pueda archivar y no se deteriore o se pierda en su
desplazamiento y gestién.

El no desplazamiento de personal, dentro de la entidad para que se de gestion al
documento.

Alertas donde el sistema nos avisa si no se le ha dado respuesta a un documento préximo
a vencer, como derechos de peticién o futelas.

Organizar la correspondencia por tipos, dependiendo su importancia.
Cada registro en el sistema esta vinculado a un usuario.,
Planillas de recibo y envio de correspondencia.

Permite que todos los usuarios de su entidad pueden recibir los documentos internos en
formato .PDF y enviarlos sin necesidad de imprimirlos.

Generacion de informes estadisticos de relacion de correspondencia recibida, despachada,
en tramite, etc.

Gestion de Archivo:

SisDoc 2.0 permite reducir los costos administrativos relacionados con el manejo
tradicional de los archivos en papel, conservando sus documentos en soportes digitales
confiables, portables y econémicos.

La flexibilidad del software hace que [a entidad implemente un sistema de administracion
documental organizado, funcional y parametrizable en que pueda clasificar y digitalizar sus
archivos reduciendo gastos de bodegaje, custodia y almacenamiento fisico de papel.

SisDoc 2.0 implementa las tablas de retencion documental de la entidad controlando el

ciclo vital de la informacion (transferencias) y la disposicion final de los documentos.
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v" El moderno disefio del software y su arquitectura 100% Web facilitan el manejo del

aplica’ﬁﬁvo, el trabajo colaborativo y la consulta de informacién.
sopoﬁmrs TECNICO:

El obj]u,ato del presente proceso se debe ejecutar en las instalaciones del Instituto del
Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacién del Valle del Cauca, donde estaran los
usuarips que utilizaran los modulos.

REQUI]S[TOS TECNICOS EXIGIDOS: El propcnente debe anexar certificado, donde
constt—;-: que es el propietario de los derechos de autor.

14, Ar;?élisis de Precios

Para []ievar a cabo la finalidad del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y recreacion
del Valie del Cauca — INDERVALLE se ha asignado un presupuesto por la suma de
NOVEINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
OCHQOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($95.569.848), incluido el IVA,
todos Ios gastos directos e indirectos, en que deba incurrir el contratista para la ejecucion
del mlemo y demas impuestos y descuentos a que haya lugar.

El val?r final del contrato correspondera a la prestacién efectiva y real del servicio. En caso
de ter,lminacién anticipada, cesién o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago
propo'rl'ciona] de los servicios efectivamente prestados.

|
15. In%puestos, tasas y contribuciones

Todos[ los costos asociados a la presentacion de la propuesta estaran a cargo del oferente.
De 1gua| manera, en el momento de ser adjudicado el contrato, estara a cargo del
contratista los costos de pdlizas que se requieran para que el servicio se preste a entera
satisfa?ccién del contratante, en las propuestas se debe considerar la carga impositiva.
Retencion en la fuente: (De acuerdo con la tabla de 2025). Retencién del 15% del IVA
(Siemupre gue no sean autorretenedores por estos impuestos).

‘ RETEFUENTE (Depende del tipo de empresa con la que se esté contratando y de
Ia naturaleza del contrato).
. RETEICA (Depende del tipo de empresa con la que se esté contratando y de la
nature!;lleza del contrate).
« | ESTAMPILLA PROUNIVALLE 2%
. ESTAMPILLA PROUNIPACIFICO 0.5%
. ESTAMPILLA PRODESARROLLO DEPARTAMENTAL 2%
. ESTAMPILLA PROHOSPITALES UNIVERSITARIOS DEPARTAMENTALES 1%
. ESTAMPILLA PROCULTURA 1%
. | ESTAMPILLA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE (UCEVA) 0,5%
. ESTAMPILLA PRO-ELECTRIFICACION RURAL 0,2%
. TASA PRODEPORTE 2,5%
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CONTRATACION

(2.2.1.1.1.6.1, Decreto 1082 de 2015)

Se incluyen todos los impuestos, tributos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales que se causen para la suscripcion, legalizacion y demas
costos directos e indirectos inherentes al contrato.

16. Garantias

El Contratista debera constituir a favor del INDERVALLE alguna de las garantias
admisibles y contempladas en la seccion tercera del Decreto 1082 de 2015 Garantias en
la contratacion de la administracién pablica.

El Contratista debera amparar y constituir los riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales enunciadas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6, 2.2.1.2.3.1.7
en lo que hace relacién a la garantia de cumplimiento. De igual forma debera cumplir con
fa suficiencia de la garantia tal como lo sefala el Articulo 2.2.1.2.3.1.9., y del Decreto 1082
de 2015, en lo que hace relacidn a las reglas consignadas dependiendo de la modalidad
de garantfa admitida propia de cada instrumento, tal como las sefialadas por los Articulos.
En este caso se requiere amparar los siguientes riesgos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: De todas las obligaciones del contrato por una cuantia
equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del contrato por el término de la vigencia
igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor
del contrato y cubrira el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el Cinco por ciento (5%) del valor del contrato por
el término de duracién del contrato y tres (3) afios mas.

Toda prorroga del plazo dara lugar a la correspondiente ampliacion de las garantias
sefialadas, con el fin de mantener la cuantia porcentual y la vigencia pactada.

El costo de las primas y demas gasios que demande la constitucidn, prérrogas y
modificaciones de la garantia y pdlizas de que se trata, correrdn por cuenta DEL
CONTRATISTA.

La garantia y pdlizas se entenderan vigentes hasta la terminacion del contrato garantizado
y la prolongacion de sus efectos no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilateral.

-

17. Conclusiones

o FEl valor del contrato es por la suma de: NOVENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($95.569.848), incluido el IVA, todos los gastos directos e
indirectos, en que deba incurrir el coniratista para la ejecucion del mismo y demas
impuestos y descuentos a que haya lugar.
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CONTRATACION
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015}

El plazo estimado de ejecucion del contrato se contara a partir de la suscripcion
del acta de inicic y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, una vez se
garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
‘ segtin lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

thDERVALLE pagara al contratista el valor estipulado en ONCE (11) cuotas
iguales por valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
‘S[ENTO SESENTA Y OCHO PESOS ($8.688.168), las cuales se pagaran de
manera mensual, para tal efecto y previo al pago, el contratista debera presentar
un informe de Las actividades desarrolladas el cual serda valorado por el
supervisor, quien expedira acta o certificacién donde conste el cumplimiento de
las actividades. dicha certificacion debera acompararse, del pago de las
‘obligaciones legales relativas a los aportes al Sistema General de Seguridad
Social. No obstante, la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situacién de
los recursos del Plan Anual mensualidad de Caja PAC. El costo de todas las
{retenciones y tasas de Ley seran a cargo del contratista.

Se establece que el lugar de ejecucion sera en las instalaciones del Instituto del
Deporte, [a Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE".

|
|

Para garantizar la correcta ejecucién del servicio a contratar, la Gerente del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
|IINDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su formacion,
experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiade, durante todo el
desarrollo contractual deberd ejercer acciones de seguimiento, control vy
verificacién, se designara la supervisién del contrato, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas
‘;concordantes.

El pres%nte estudio de mercado se firma en Santiago de Cali, en el mes de enero de 2025.

Atentar'yilente,

Subgere'nte Administrativa y Financiera

Proyectd: Rodrige Sdnchez Montaiia — Profesional Contratista

Firma:

e —

Revisé: [srael Hurtado Moreno - Profesional Universitario Especializado - Contratista

Flrma:

|
|

|

=5
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-240-002
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA VERSION 1
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ESTUDIOS PREVIOS APROBADO | 01/02/2024
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: ENERO 2025.

Area solicitante: Subgerencia Administrativa y Financiera

Responsable de! area solicitante: NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DOCUMENTAL SISDOC, EN INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE

AS A SERVICE (SAAS).
informacién proyecto:
Nombre del| Caddigo de Registro Rubro Tipo de
proyecto Banco de Proyecto Recursos
2.1.2.02.02.008.83990.14.1410.102 “REMUNERACION . .
NIA NIA SERVICIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS?. Funcionamiento

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
Justificacion:

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacién Publica, especialmente lo establecido en
el literal g) numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015,
se presenta el estudic previo para adelantar un proceso de Contratacién Directa cuando no existe pluralidad de
oferentes, para la suscripcion de un contrato con proveedor exclusivo en el Territorio Nacional.

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que: (...) Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en fa Constitucion; facifitar la parficipacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, polftica, administrativa y culfural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad terriforial y asegurar la convivencia pacffica y fa vigencia de un orden justo.

Las autoridades de fa Republica estén instituidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y liberfades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sogiales del Estado y de los particulares”.

El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus aciuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

En concerdancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucién Polftica se prevé que, al Gobernador, se le
atribuye, entre ofras, las siguientes funciones: {...) 3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones
de la delegacion que le confiera el presidente de la Repiiblica. (...} 6. Fomentar de acuerdo con los planes y
programas generales, fas empresas, indusfrias y actividades convenientes al desarrollo cultural, social y econémico
del departarnento que no correspondan a la Nacidn y a los municipios”.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constitucion Politica establece
que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de
sus fines.

Dando alcance a las disposicicnes constitucionales, el artfculo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala: (...) Los servidores
plblicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la gjecucién de los mismos, fas entidades buscan
el cumplimiento de los fines estalales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que cofaboran con elfos en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenfa al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademds de la obtencién de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus
fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca, es una entidad Pablico del Orden
Departamental, creado mediante la Ordenanza Nro. 022 de 1997, como organismo rector del Deporte, la
Recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en el Departamento, su naturaleza jurldica es
la de un Establecimiento Publico del orden departamental, dotado de perseneria jurldica, autonomia administrativa
y patrimonio independiente que hara parte integrante del Sistema Nacional del Deporie de que frata la Ley 181 de
enero 18 de 1995,
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Los objetivos generales del Instituto son; El patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacion la planificacin, la
coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el
aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion integral de las personas en todas sus edades, en
todos los niveles y estamentos sociales en el Departamento, en desarrollo del Derecho constitucional, que se
consagra para todos los individuos en su libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuada.

El Instituto del Deporte, ia Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE", para garantizar el
cumplimiento y desarrollo de los compromisos institucionales en la atencién de programas y proyectos
contemplados en el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle, implementa mecanismos que permitan el
reconocimiento, identificacion de la misidén y cumplimiento de la vision, cumplimiento y ejecucién de los programas
institucionales para poder llegar al mayor numero de ciudadanos garantizando el fomento de la practica del deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacion en el Valle del Cauca.

Que proyectos como el SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DOCUMENTAL - SISDOC 2.0 para la gestion
documental del procedimiento perteneciente a la Secretaria General de INDERVALLE, mediante el uso de ia
ventaniila unica, radicacion de documentos, manejo de correspondencia recibida, interna y externa de la entidad,
semaforizacion y digitalizacion de los documentos, se han constituido en medios significativos para facilitar la
socializacion del conocimiente profesional y disciplinar, elementos que son basicos en la conformacion de equipose
de trabajo que en simultanea logran intervenir las debilidades y fortalezas, minimizando riesgos v potencializando
sus fortalezas.

Hoy en dia es cada vez més importante que las empresas u organizaciones interactien de manera mas cercana
con la tecnologia, y parte de ella es que se confien en los sistemas de informacion, que cumplen un papel
fundamental para garantizar la integracién tecnoldgica de todos los procesos administrativos de la entidad y asf
lograr acceso al conocimiento preciso para tomar decisiones rapidas y acertadas.

La Subgerencia Administrativa y Financiera realizara la contratacion correspondiente para cumplir con el manejo de
la gestion documental, ventanilla Gnica, gestién de archivo, digitalizacion, consultas y gestién de usuarios.

Dicho esto, se debe buscar la manera de estar a la vanguardia en manejo de informacién y manejo de la tecnologia
en el trabajo y que los procesos internos sean mas eficientes.

El manejo de la informacion permite resolver preblemas y tomar decisiones, ya que su aprovechamiento racional es
la base del conocimiento.

“La nube informatica (Cloud Computing) se compone de tres modelos principales:

1) Software as a Service (SaaS) en el que se presentan las aplicaciones para el consumo a través de la red, sin‘g
conocimiento alguno de la infraestructura.

2) Platform as a Service (PaaS), que presenfa un entorno de desarrollo para &l control y creacién de aplicacion,
segun las tecnologias que soporta el proveedor.

3) Infrastructure as a Service (laaS) para el acceso a los recursos fundamentales o fisicos, necesarios para el
funcionamiente y comunicacion.

El Cloud Computing se esta configurando como uno de los modelos de entrega de las Tl mas relevantes de cara al
futuro, gracias a las importantes ventajas que ofrece en términos de acceso bajo demanda y en tiempo cuasi real a
recursos compartidos, escalables, deslocalizados vy virtualmente ensamblados.

Es asf como INDERVALLE en aras de efectuar un efectivo registro, control y seguimiento integral a los documentos
de la entidad que se reciben, tramitan, generan y archivan requiere un modelo para la gestion documental de la
entidad teniendo como gje principal el desarrollo deportivo.

Se requiere contratar una plataforma que cuente con los derechos de autor, |a experiencia y condiciones necesarias
que le permitan desarrollar la ejecucion del presente proceso adelantado por INDERVALLE.

Que, de conformidad con el Artlculo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, en la presente contratacidn, no existe
pluralidad de oferentes, dado que el servicio requerido, solo puede ser prestado por quien ostenta los derechos de
autor sobre el software SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DOCUMENTAL, en el caso puntual la empresa
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INRERVALLE
R R

WSI WEB SOLUTIONS INTEGRATCR S.A.S.

Que, [a empresa WSl WEB SOLUTIONS INTEGRATOR S.A.S, ostenta los derechos de autor del SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DOCUMENTAL, de acuerdo a registro otorgado por la Direccion Nagcional de
Derechos de Autor, de fecha 8 de abril del 2019, Libro - Tomo - Partida 13-73-49; siendo el oferente exclusivo para
prestar los servicios objeto de esta contratacién y que la misma a través del Ministerio del Interior (Direccién
Nacional de Derecho de Autor), Unidad Administrativa Especial.

Mediante Acuerdo No. 007 de diciembre 4 de 2024, le concedio facultades y/o autorizacion al Gerente para celebrar
conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia 2025, todo
tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos
interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrolle, Plan
Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto, que
garantice [a prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucién en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen,
sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante
la vigencia 2025.

Por otra parte, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca
“INDERVALLE", a través de Resolucidn IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, modifico la resolucién IND-SG-082
de febrero 01 de 2024, que aclara la Resolucion IND-SG-071 de enero 31 de 2024 por medio de la cual se delegd la
contratacion y jordenacion del gasto, en lo relacionado con la etapa de planeacién y estructuracién precontractual y
con la etapa post contractual, en cabeza de cada uno de los Subgerentes.

Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién IND-SG No. 218 del 22 de febrero de 2021, “Por medio de Ia cual se
adopta fa esfructura funcional del Instifufo del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion de Valle del Cauca —
INDERVALLE", le corresponde a la Subgerencia Administrativa y Financiera, tiene como misién la de: (...) planear,
organizar, dirigir y controlar los procesos, procedimientos y actividades que garanticen la disponibifidad permanente
y efectiva de los recursos humanos, financieros, fisicos y tecnoldgicos que requiera el instituto, para el logro de los
propositos misionales”.

1.2. Descripcién de la Necesidad:

SISDOC 2.0 es un sistema de gestidn documentaria utilizado para clasificar, dirigir y hacer seguimiento a las
solicitudes y documentacién que ingresan a una entidad. Este tipo de sistema es clave para optimizar la
administracién de documentos en una organizacién, asegurando que la informacion sea gestionada de manera
eficiente, segura y organizada.”

Las principales funciones de un Sistema de Gestion Documentaria como SISDOC 2.0 incluyen, clasificacion de
documentos, direccion de solicitudes, recepcién y acceso, preservacion de documentos y seguridad y trazabilidad;
en resumen, SISPOC 2.0 no solo facilita la gestion y el seguimiento de los documentos y solicitudes, sino que
también promueve la eficiencia y la organizacion dentro del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, mejorando la respuesta ante las necesidades v
solicitudes de los usuarios.

VENTAJAS DE LA CONTRATACION:

Contar con un software de gestion documental como SISDOC 2.0 ha ofrecido al INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE beneficios tales como Mejora
en la eficiencia operativa, Mejor gestién del fiempo, Mayor conirol y trazabilidad, Seguridad y proteccién de la
informacidn, Reduccion de costos, Mejora en la colaboracion interna, Cumplimiento normativo, entre ofras, puesto
que SISDOC 2.0 optimiza el manejo de documentos y solicitudes dentro del instiiuto al ofrecer un sistema
organizado, accesible y eficiente.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para la presente contratacion se requiere una empresa que provea los servicios informaticos requeridos por la
entidad y presenta su propuesta de actualizacidn, soporte, mantenimiento, implementacién y puesta en marcha de la
solucién SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DOCUMENTAL - SISDOC 2.0. Contratacion bajo el modelo
Cloud Computing,
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Para la implementacion de la plataforma SISDOC 2.0,

La empresa proponente debera garantizar gue con esta solucion se cbtenga:

v Geolocalizacién de poblacion impactada.

v Gréficas estadisticas en tiempo real.

v Acceso hasta el 31 de diciembre de 2025.

v Administracion necesaria para el correcto funcionamiento.

v Soporte de la aplicacion lunes a viernes de 8am a 6pm.

v Capacitacién de manera virtual a la entidad para implementacion y uso de la solucion sin limite de sesiones,
slempre y cuando sean programadas.

v Backup diario de la base de datos y recuperacion de este en caso de suceder un impase.

v Solucién en linea el 99.9% del tiempo disponibilidad.

v Generacién de reportes de acuerdo con las necesidades de la entidad.

v Exportacion de informacién a formato XLS para que la entidad presente los informes sin limites.
v Acceso a las mejoras del madulo contratado,

v 1500 usuarios.

Con esta plataforma se obtiene:
Gestion Documental:
Ventanilla Unica:

La digitalizacion del documento al momento de lfegar a la entidad, radicandolo y gestiondndolo a su destino dentro
de la misma en el mismo proceso.

Que el documento original se pueda archivar y no se deteriore o se pierda en su desplazamiento y gestion.
El no desplazamiento de personal, dentro de la entidad para que se de gestion al documento.

Alertas donde el sistema nos avisa si no se le ha dado respuesta a un documento préximo a vencer, como derechos
de peticion o tutelas.

Organizar la correspondencia por tipos, dependiendo su importancia.
Cada registro en el sistema esta vinculado a un usuario.
Planillas de recibo y envio de correspondencia.

Permite que todos los usuarios de su entidad pueden recibir los documentos internos en formato .PDF y enviarlos
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sin necesidad de imprimirlos.

Generacion de informes estadisticos de relacion de correspondencia recibida, despachada, en tramite, etc.

Gestién de Archivo:

SisDoc 2.0 permite reducir los costos administratives relacionados con el manejo tradicional de los archivos en
papel, conservando sus documentos en soportes digitales confiables, portables y econémicos.

La flexibilidad del software hace que la entidad implemente un sistema de administracién documental organizado,
funcional y parametrizable en que pueda clasificar y digitalizar sus archivos reduciendo gastos de bodegaje, custodia
y almacenamiento fisico de papel.

SisDoc 2.0 implementa las tablas de retencion documental de la entidad controlando el ciclo vital de la informacién
(transferencias) y la disposicion final de los documentos.

El moderno disefio del software y su arquitectura 100% Web facilitan el manejo del aplicativo, el trabajo colaborativo
y la consulta de informacion.

SOPORTE TECNICO:

El objeto del presente proceso se debe ejecutar en las instalaciones del Instituto del Deporte, La Educacién Fisica y
La Recreacién del Valle del Cauca, donde estaran los usuarios que utilizaran los médulos.

REQUISITOS TECNICOS EXIGIDOS:

El proponente debe anexar certificado, donde conste que es el propietario de los derechos de autor.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
Descripcion del objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION
DOCUMENTAL SISDOC, EN INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE AS A

SERVICE (SAAS).
Alcance del objeto:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE", necesita dar
continuidad al Sistema de Gestién Documentaria (SISDOC) debido a que abarca una gestion integral de la
documentacién y solicitudes dentro del instituto, permitiendo la recepcién, clasificacion y organizacidon de
documentos tanto fisicos como electronicos. Ademas, facilita la integracion con otros sistemas, la generacion de
reportes de desempefio y el anélisis de datos, a |la vez que garantiza la conservacién y el archivado de documentos
cumpliendo con las normativas vigentes, mejorando la eficiencia, la seguridad y la transparencia en la gestion
documental.

SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2025.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto del presente proceso esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios — UNSPSC asl:

Segmento Familia ;
81112500
81000000 81110000 . . 81112501
. . . - Servicios de alguiler o . . .
Servicios basados en ingenleria, Servicios . . , Servicios de licencias del
. . . arrendamiento de licencias de
investigacién y tecnologia informaticos Software del computador
software de computador

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Calj — Colombia
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81000000 81160000 81161500 81161501
Servicios basados en ingenierfa, Servicios Servicios de alguiler o servicios de aplicaciones
investigacion y tecnologia Informaticos aplicaciones de software de software
81000000 81110000 811.1?006
- ; . - 81112000 servicios de
Servicios basados en ingenieria, Servicios ‘ L . )
. Lo . ‘Servicios de almacenamiento almacenamiento de
investigacién y tecnologia Informaticos datos
81000000 81110000 81112000 sixiligoge
Servicios basados en ingenieria, Servicios Servicios de alquiler o o
. N . . estandarizacién de datos
investigacion y tecnologia Informaticos estandarizacion o contenidos

Plazo de ejecucion:

El plazo estimado de ejecucion del contrato se contard a partir de [a suscripcion del acta de inicio y hasta el treinta y
uno (31) de diciembre de 2025, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
gjecucion segin lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Lugar de ejecucion:

3
En las instalaciones del Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE".

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santiago de Cali.

a) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
Identificacién del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contratacién directa cuando no exista
pluralidad de oferentes en el mercado.

Modalidad de seleccidn:
De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién perfinente para contratar corresponde a: (
Inexistencia de pluralidad de oferentes. _X D

En virtud de lo dispuestc por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, “Por ef cual se
reglamenta el sistema de compras y contratacion publica®, la modalidad de seleccion es la contratacién directa, la
cual permite contratar cuando no exista pluralidad de oferantes en el mercado con la persona nhatural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el darea de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

De igual manera, la Ley 1150 de 2007 en su numeral 4 del articulo 2 manifiesta lo siguiente:

ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaréd con
arreglo a las modalidades de seleccién de ficltacion pablica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y
coniratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

(--)

g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado;”
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Adicionalmente, el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, establece una excepcién para la contratacién
directa dentro de un marco normativo relacionado con la contratacién plblica. Especliicamente, sefiala que no se
requiere un proceso competitivo cuando no existe pluralidad de oferentes, es decir, cuando solo hay un proveedor
que puede suministrar el bien o servicio requerido.

Este escenaric se presenta en dos situaciones principales:

1. Derechos de propiedad industrial o derechos de autor: Si una sola persona o entidad es titular de los
derechos exclusivos relacionados con el hien o servicio que se necesita (por gjemplo, patentes, marcas,
derechos de autor), no es necesario abrir la contratacidn a otros proveedores.

2. Proveedor exclusivo en el territorio nacional. Si solo existe un proveedor en todo el pals que pueda ofrecer el
bien o servicio, se considera que no hay pluralidad de oferentes.

De acuerdo con los fundamentos juridicos anteriormente expuestos, se establece que las actividades que se van a
desarrollar constituye en una necesidad para el instituto y en consecuencia procede la modalidad de Contratacion
Directa por [nexistencia de pluralidad de oferentes.

3. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del contrato es por la suma de: NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($95.569.848), incluido el IVA, todos los gastos directos e
indirectos, en que deba Incurrir el contratista para la ejecucion del mismo y demas impuestos y descuentos a que
haya lugar,

4. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacién:

Nro. CDP o Fecha de CDP o . Valor en
vigencia futura.| vigencia futura. Subgerencia. Valor en lefras. Nimeros.
NOVENTA Y CINCO MILLCNES
720 29 de enero de | Adminisirativa QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL $95.560.848
2025 y financiera OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO I
PESQOS MICTE

5. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Criterios de Verificacion:
No aplica.

Criterios de Ponderacion:
No aplica.

Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

Medalidad De Seleccién Y Fundamentos Juridicos Que Soportan La Contratacién

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccidn colombiana y se rige por las normas de la Ley
80 de 1983, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen
el objeto del contrato.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de |la Confratacion Publica, especialmente lo establecido en
el literal g) numeral 4° def articulo 2° de |la Ley 1150 de 2007, y el artlculo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, se
presenta el estudio previo para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL SISTEMA
DE INFORMACION Y GESTION DOCUMENTAL SISDOC, EN INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD
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COMPUTING Y SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS), teniendo en cuenta que no existe pluralidad de oferentes,
dado que la empresa oferente debe ser proveedor exclusivo de los servicios requerides, en su condicion de fitular de
los derechos de autor.

El articulo 2 numeral 4 literal G) de la Ley 1150 de 2007, sefialé que: “La modalidad de seleccién de confratacion
directa, solamente procedera en los sigufentes casos: (...} Cuando no exista pluralidad de oferentes en ef mercado”,
en armonfa con lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2,1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, en el que se
dispuso que no existe pluralidad de oferentes "Coniratacidn directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien 0
el servicio por ser tifular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, 0 por ser proveedor
exclusivo _en el terriforic _nacignal. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo gue soporfa_la
confratacién.”

Factores De Seleccién Que Permiten ldentificar La Oferta Mas Favorable

Considerando que el presente proceso de confratacidon se enmarca en las causales de Contratacion Directa
para la suscripcion de un contrato con proveedor exclusivo, por lo tanto, no hay lugar a la aplicacion de factores de 2
seleccidon que permitan identificar la oferta mas favorable. C

Que, WSI WEB SOLUTIONS INTEGRATOR S.A.S, identificada con NIT 900439359-8, fue constituida por
documento privado el 23 de mayo de 2011 de Palmira, inscrito en Camara de Comercio de Palmira el 27 de mayo
de 2011, con el No. 532 del libro [X, ostenta una trayectoria en el mercado en ficenciamiento y desarrofio de
software, plataformas y herramientas tecnoldgicas de mas de 5 afios.

Servicios Ofrecidos:

WSI WEB SOLUTIONS INTEGRATOR 8.A.S, dentro de su objeto social ofrece entre otros el licenciamiento y
desarrollo de sofiware, plataformas y herramientas fecnoldgicas aplicadas a la industria nacional deportiva, anélisis,
capacitacion, asesorias, soporfe téchico y consulforias informéticas, la importacion y comercializacion de bienes e
insumos refacionados con el objeto social.

Experiencia y Capacidades:

Con una trayectoria consolidada, WSI WEB SOLUTIONS INTEGRATOR $.A.S, actualmente ha venido prestando el
seryiclo tecnoldgico del sistema de gestion documental SISDOC en Indervalle, donde se demuestra su capacidad
administrativa y organizativa, al igual que su experiencia en esta entidad los posiciona como un operador confiable
para satisfacer las obligaciones del confrato. Q

Por tratarse de una contratacion directa, no se aplicaran factores de evaluaciéon ni de ponderacion, siendo en esie
caso,la verificacion y comprobacion, del cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros y iécnicos, la hase para
la aprobacion de la oferta presentada.

Cumplimiente De Requisitos Del Contratista
El contratista debera acreditar;
- Capacidad juridica que le permita llevar a cabo la ejecucién del contrato (verificado en su certificado de
existencia y represeniacion iegal)
- Documento que acredita la propiedad del software, certifique la exclusividad y/o Certificacion de los
Derechos de Autor: De acuerdo con los requerimientos de Ley.
- Experiencia en la ¢jecucion e implementacién del software en una empresa publica o privada
- No tener inhabilidades ni incompatibilidades
Documentacién presentada por parte del Confratista
La persona juridica debe anexar con su oferta la siguiente documentacién:

Carta de presentacién de la propuesta: Debidamente firmada por el proponente o en caso de ser persona juridica
por el Representante legal o por la persona que se encuentre debidamente facultada o autorizada para eflo.
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Certificado de existencia y representacion legal: El certificado debe tener fecha de expedicion inferior a 30 dias con
relacion a la fecha de la invitacion.

Cuandc el Representante Legal de la firma proponente, de conformidad con el Ceriificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por [a Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad para licitar o contratar,
debera acompaniar la correspondiente autorizacién del 6rgano directivo de la sociedad, “autorizandolo para estos
fines”.

Cuando se actle en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion mediante documento legaimente
otorgado ante autoridad competente.

Reaistro Unico Tributario (RUT)

Debera presentarse con la propuesta fotocopia del Registro Unico Tributario —~RUT expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN. La actividad deberd estar relacionada con el objeto del contrato y/o
actividades a realizar.

Formulario tnico de hoja de vida persona juridica.

Declaracién juramentada de bienes representante legal.

Fotocopia cédula de ciudadan(a legible al 150% (Rep. Legal).
Fotocopia libreta militar legible al 150% (Hombres menores de 50 afios) del representante legal.
Certificacién de aportes parafiscales y a los sistemas de seguridad social.

Los proponentes deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistermas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, si a ello hubiere [ugar,
durante los Tres {03) meses anteriores a la presentacion de las propuestas. Igual obligacion debera cumplir y
acreditar durante la ejecucién del contrato si el proponente fuere favorecido y el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal si la sociedad cuenta con
éste, o por el Representante Legal.

NOTA: Si la certificacion es expedida por el revisor fiscal, este debe aportar la copia de la cédula de ciudadania,
copia de la tarjeta profesional y certificacion de antecedentes de iz Junta Central de Contadores.

Documento que_acredijta la_propiedad del software, ceriifigue |a exclusividad y/o Cettificacion de los Derechos de
Autor: De acuerdo con los requerimientos de Ley.

Certificacion de antecedentes judiciales representante legal).

Cerfificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. (Representante
Legal v Persona Jurldica).

Certificacién de antecedentes en el boletin de responsables fiscales de la Confraloria General de la Repiblica.
{Representante Leqal y Persona Juridica).

Certificado de consulta medidas correctivas (multas — Policia Nacional).

Certificado De Inhabilidades Par Delitos Sexuzales

El representante legal o la persona natiiral o todos los miembros del proponente plural deberan diligenciar el anexo
correspondiente a la autorizacién para consuita de inhabilidades por delitos sexuales.

Registro Deudores Alimentarios Morosos
El representante legal o la persona natural deberan aportar CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES
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Certificacion cuenta bancaria persona juridica.
6. OBLIGACIONES.

741 Obligaciones del Contratista. E| contratista tendra las siguientes obligaciones generales.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1) Pagar los impuestos, tasas y contribuciones previstas en las disposiciones nacionales, departamentales y/o
municipales que correspondan por [a naturaleza y monto del conirato.

2} Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable
para la realizacion de cualquier pago.

3) Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del contrato.

4) El contratista declarara que, al suscribir el confrato, no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Polltica de Colombia y en Io@
Articulos 8 y 9 de |a Ley 80 de 1993 y el Artlculo 18 de la Ley 1150 de 2007.

5) En caso de emergencias, calamidades o desastres, garantizar la continuidad en el soporte requerido y responder
a las necesidades de Indervalle conforme con el objeto y obligaciones del contrato.

6) Garantizar a Indervalie que las personas que forman parte del equipo de trabajo poseen la formacion,
conacimiento y experiencia requeridos para la gjecucién del contrato.

7} El equipo de frabajo en cantidad y perfil se deberd mantener durante la ejecucion del contrato. Indervalle podra
solicitar cambio de miembros del equipo en cualguier momento de la ejecucion del contrato.

8} Garantizar que con el presente software no estd violando ninguna norma relativa a la propiedad intelectual de
terceros y que de presentarse alguna reclamacién frente al chjeto del presente contratc mantendrd indemne a
Indervalle por cualquier concepto.

9) Garantizar que es el Unico ftitular o propietario del aplicativo objeto del presente contrato o que en su defecto
cuenta con la autorizacion para sublicenciar sin ninguna restriccidn dicho software.

10) Las demas que se desprendan de la naturaleza del objeto confractual y de lo ofrecido en la propuesta que le fue
adjudicada.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la
Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del Contrato a celebrar, de aquellas contenidas en
otros documentos del proceso y de las consignadas especificamente en el contenido del Contrato, el contratista,
entre otras, realizara las siguientes actividades:

1) Realizar capacitaciones de manera presencial y/o virtual para implementacion y uso del sistema, segln la
necesidad identificada por INDERVALLE.

2) Realizar back up diario de la base de datos y recuperacién de este en caso de suceder un impase, administrando
el acceso de éste para consuita de la Enfidad y entregar dicho back up en un medio magnético al finalizar el
contrato.

3) Garantizar un tiempo de respuesta maximo de un dia habil, para brindar soluciones a los tickets generados en el
SISDOC 2.0, teniendo en cuenta la prioridad de los requerimientos o consultas generadas en el Instituto.

4) Ejecutar la exportacion de informacion a formato XLS para que la entidad presente los informes sin limites.

5) Brindar acceso permanente a las mejoras del modulo contratadoe.

6) Permitir radicacion de correspondencia por ventanilla Unica sin limite de usuarios ni radicaciones.

7) Generar consecutivos de radicacién documental recibida, interna y externa.

8) Manejar la semaforizacién de la correspaondencia teniendo en cuenta tiempos indicados por la enfidad.

9) Permitir el manejo y atrchivo de los documentos de acuerdo con la TRD suministrada por la entidad.

10) Manejar Workilow (flujo de trabajo) de los documentos de acuerde a las unidades productoras.

11) Responder sfectivamente a los medios de comunicacion establecidos por el supervisor para la eficiente
gjecucion del conirato.

12) Atender as solicitudes de soporte técnico de manera remota yfo presencial, cuando éstas sean requeridas por el
supervisor del contrato.

13} Complementar con nuevos desarrollos acordes a la normatividad vigenie y las demas necesidades identificadas
por la Entidad durante la ejecucion del contrato.

14) Integrar con otros sistemas de informacion de acuerdo a la necesidad de la Entidad.
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Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los.deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones:

1) Definir el marco normative sobre la ejecucion de los programas y/o proyectos.

2) Suministrar la informacidn técnica, financiera y jurldica de los programas y/o proyectos objeto de estructuracién
y/o convalidacion.

3) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo.

4) Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.
5} Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.
6) Realizar los pagos del contrato de conformidad con lo establecido en el confrato.

7) Las demas que se definan en el plan de trabajo, que se deriven del objeto del presente contrato y que sean afines
con sus funciones y competencias legales.

8 FORMA DE PAGO.,

INDERVALLE pagara al contratista el valor estipulado en ONCE (11) cuotas iguales por valor de OCHO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS ($8.688.168), las cuales se pagaran
de manera mensual, para tal efecto y previo al pago, el contratista debera presentar un informe de Las actividades
desarrolladas el cual serd valorado por el supervisor, quien expedira acta o certificacion donde conste el
cumplimienio de las actividades. dicha certificacién debera acompafiarse, del pago de las obligaciones legales
relativas a los aportes al Sistema General de Seguridad Social. No obstante, la forma de pago prevista, esta queda
sujeta a la situacién de los recursos del Plan Anual mensualidad de Caja PAC. El costo de todas las retenciones y
tasas de Ley seran a cargo del contratista,

PARAGRAFQ I El contratista s6lo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula, por
tanfo, no podra reclamar el page de prestaciones sociales por este concepto.

PARAGRAFO II: Estos pagos se realizaran previo el cumplimiento de las obligaciones y requisitos derivados del
presente conirato y de acuerdo con la disponibilidad del PAC.

PARAGRAFO III: El contratista, entre otros, estd obligado a acreditar, ante la entidad contratante, afiliacion al
Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL).

PARAGRAFO IV: El funcionario que ejerce la supervisién no tendra autorizacidn para exonerar al contratista de
ninguna obligacidn distinta a las estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes y
responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por los tanto no podra impartir instrucciones al
contratista que impliquen modificaciones a los términos de este conirato.

9 SUPERVISION E INTERVENTORIA.
Supervision.

Para garantizar la correcta ejecucién del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su
formacion, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual
debera ejercer acciones de seguimiento, control y verificacion, se designara la supervision del confrato, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

Asi las cosas, la supervision estara a cargo de la Doctora Sandra Patricia Ospina Valencia en su calidad de
Secretaria General del Institufo del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE. En todo caso, el ordenader del gasio podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccién de Confratacion.

Interventoria.
"No Aplica”

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar e!
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de coniratacién, desde la perspectiva legal, comercial,

Carrera 36 No. 6B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5568242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y
documentos previos del proceso de contratacion. Asf mismo, el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la
entidad estatal debe “inciuir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente.

La anterior informacion y andlisis se encuentra en anexo adjunto a este estudio previo y se considera parte integral
del mismo.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El Contratista debera constituir a favor del INDERVALLE alguna de las garantias admisibles y contempladas en la
seccion tercera del Decreto 1082 de 2015 Garantlas en la contratacion de la administracion pablica.

El Contratista debera amparar y constituir los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales enunciadas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6, 2.2.1.2.3.1.7 en lo que hace relacién a la garantia de
cumplimiento. De igual forma debera cumplir con la suficiencia de la garantia tal como lo sefiala el Ariiculo
2.2.1.2.3.1.9., y del Decreto 1082 de 2015 en lo que hace relacion a las reglas consignadas dependiendo de la
medalidad de garantla admitida propia de cada instrumento, tal como las sefialadas por los Articulos, En este caer
se requiere amparar los siguientes riesgos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: De todas las obligaciones del contrato por una cuantia equivalente al Veinte por
ciento (20%) del valor del contrato por el t&rmino de la vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del contrato y cubrira el
plazo de ejecucion del contrate y Un afio (1) mas.

GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por el Cinco por ciento (5%) del valor del conirate por el términe de duracion del contrato y tres (3}
afios mas,

Toda prorroga del plazo dara lugar a la correspondiente ampliacién de las garantias sefialadas, con el fin de
mantener la cuantfa porcentual y la vigencia pactada.

El costo de las primas y demas gastos que demande la constitucion, prorrogas y modificaciones de Ia garantia y
poélizas de que se trata, correran por cuenta de EL CONTRATISTA.

La garantfa y polizas se entenderan vigentes hasta la terminacién del confrato garantizado y la prolongacion de sus
efectos no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral, g

12. ANEXOS.
Anexo No, 1 - Analisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

13. AUTORIZACION.

Expedida por ia Gerencia y Secretaria General de INDERVALLE No. 001 de fecha 27 de enero de 2025

14. APROBACIONES.

Cargo Nombre ____FEimmg
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y NORHA ELENA CARDENAS
FINANCIERA SANDOVAL
-, =
Proyectd: Fabrizio Eduardo Pefia — Abogado Contratista Firma:ﬁu
Revisd Parte juridica: Rubén Darlo Cdérdoba Rosero — Abogado Contratista Firma: QAQ ’
Revisd Parte Tecnica: Jestis Albenis Solis Hinestroza - Jefe Oficina De Sistemas Firm@
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GOBERNACION |\ &&:ﬁ:m;so @}
Departamento de} i “:»?8 de todos

Yalle del Cauca ‘4 '\‘ {NDERVALLE

PE-FO-220-016
Santiago de Cali, febrero de 2025

Senfor

RAFAEL EDUARDO VIVAS LUJAN

Representante Legal

La empresa WSI WEB SOLUTIONS INTEGRATOR S.A.S.
La Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta con el fin de CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DOCUMENTAL
SISDOC, EN INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE AS A
SERVICE (SAAS).

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de
servicios tecnoldgicos conforme a la Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015.

, Perfil requerido: Persona juridica propietaria de [os derechos de autor del SISTEMA DE
O INFORMACION DE GESTION DOCUMENTAL con experiencia en la PRESTACION DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DOCUMENTAL
SISDOC 2.0

Duracion del contrato: El término de ejecucién del presente contrato se prestara de
manera continua hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcion del
acta de iniclo, previo el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucién, es decir, la
expedicion del registro presupuestal y la aprobacién de [a garantia Unica por parte de la
Entidad, una vez sea constifuida y presentada en debida forma por el contratista

Valor oficial estimado del contrato: Que el presupuesto que INDERVALLE tiene para
este tipo de contrato asciende a la suma de NOVENTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($95.569.848), valor que INDERVALLE cancelara al Coniratista como se estipule en la
minuta del confrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se
relacionan a continuacién, los mismos debe dirigirios al Instituto del Deporte la Educacién
'O Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE" y presentarlos en la carrera 36
No. 5B3-65 de Santiago de Cali.

Documento Requeridos:

Carta de presentacion de [a propuesta

Certificado de existencia y representacion legal

Registro Unico Tributario (RUT)

Formulario tinico de hoja de vida persona juridica.

Declaracién juramentada de bienes representante legal.

Fotocopia cédula de ciudadanta legible al 150% (Rep. Legal).

Fotocopia libreta militar legible al 150% (Hombres menores de 50 afios) del

representante legal.

Certificacién de aportes parafiscales y a los sistemas de seguridad social.

Documento que acredita la propiedad del software, certifique la exclusividad y/o

Certificacion de los Derechos de Autor

j. Certificacion de antecedentes judiciales representante legal).

k. Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién.

|. Certificacién de antecedentes en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria

General de [a Reptblica.

~5 @mooapTp

INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 wwwindervalle.gov.co
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m. Certificado de consulta medidas correctivas {(multas — Policia Nacional).
n. Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales

0. Regqgistro Deudores Alimentarios Morosos

p. Certificacion cuenta bancaria persona juridica.

INDERVALLE a través de la dependencia encargada verificara que el proponente cumpla
con los requisitos de idoneidad y experiencia requerida para que la propuesta sea admitida,
de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del
contrato.

Atentamente,

NORHA FLENA CARDENAS SANDOVAL
Subgerente Administrativa y Financiera

INDERVALLE .
Proyectd: Edward Leandro Barragan Rodriguez — Secretario. Firma: W
Revisd: Fabrizio Eduardo Peifia Luge — Abogado confratista. Firma; \gﬁ’
INDERVALLE Carrerc, 36 N°B B3 - 65 www.indervallegov.co
Instituto del departe, la Educacion Telslono; +57 (602) 556 9242 gerencia@indervallegov.co

fisica y la recreacton del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secreturio.general@indervallegov.eo



