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 PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

 

 

Villavicencio, 31 de julio de 2020  
Doctora 
ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR 1577393 
Coordinadora de FOrmacion Empresarial “SENA” 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes  
de JULIO de 2020. 

Referencia: No  CO1.PCCNTR 1577393  
 
MARIA ELCY TRUJILLO RIVERA, identificada con la cédula de ciudadanía No.40.390.991 de Villavicencio,  en 
mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Centro de Industria y Servicios del Meta, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones novecientos treinta y 
ocho mil trescientos treinta y tres pesos mcte ($ 37.938.333) COP, ) Esta suma será pagada por el SENA a 
cada contratista de la siguiente manera: a) Un pago por valor de Un millón ochocientos ochenta y ocho mil 
trescientos treinta y tres pesos mcte COP ($1.888.333) equivalente al mes de mayo 2020. b) Siete (07) pagos 
iguales por los meses de Junio a Diciembre 2020 por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos ($ 
5.150.000) COP, cada uno o por fracción de mes. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2020). 
 

OBJETO:  
Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico – Sennova, para 
implementar desde el  Centro de Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con la 
intervención a las empresas para mejorar la transformación digital, la productividad, competitividad 
y/o rentabilidad 
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CLÁUSULA No. 1 :   
1. Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Línea Programática 

“Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del SENA y validar el 
instrumento aplicado desde el autodiagnóstico de SoftWhere (MinCIT).  

2.  Asesorar y acompañar en la transformación digital de las MiPymes colombianas, mediante la 
implementación de planes de mejora. Al finalizar la intervención se realizará: � Evaluación del estado 
en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervención volviendo a aplicar autodiagnóstico 
SoftWhere. � Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia 
#MiPymesetransforma, buscando una mejora continua.  

3.  Los extensionistas tecnológicos mantendrán comunicación constante con la persona responsable de 
la Línea Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del 
SENA y con el Gestor Consultor en su región/nodo.   

4.  Garantizar el flujo de información recolectada completa y de calidad, en el proceso de servicios de 
Extensionismo Tecnológico, con el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluación 
del programa.  

5.  Realizar el registro documental y analítico de las lecciones aprendidas en la asesoría especializada 
bajo el concepto de Extensionismo Tecnológico, que incorpora el diagnóstico, concertación e 
implementación de plan de mejora en las empresas.  

6.  En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma“ Empresas con Mentalidad TIC” cada 
Extensionista brindará dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la 
transformación digital de las micro, pequeñas y medianas empresas (MiPymes) y tendrá a su cargo 
12 empresas en cualquier región, localidad o municipio asignados en el país.  

7.  Atender las solicitudes y requerimientos de información que se generen desde la Línea Programática 
“ Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del SENA.  
8.  Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.  
9. Garantizar el registro y/o envio oportuno de la información requerida por las diferentes instancias de 

la institución y a través de los medios o canales indicados.   
10.  Mantener en estricta confidencialidad la información, contenida en documentos, datos, ideas de 

proyectos, sistemas, productos e información que le sea suministrada y a la cual obtenga acceso.  
11. Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le sean encomendados y que sean 

utilizados debidamente y racionalmente de conformidad a los fines que le han sido designados.  
12.  Apoyar la supervisión de contratos relacionados con el proceso que sean designados por la 

subdirección.  
13. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, atendiendo 

los requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una correcta ejecución del mismo. 
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NO. OBLIGACIO

NES 
ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS 

  
1.Contactar 
las 
empresas 
asignadas 
por la 
persona 
responsabl
e de la 
Línea 
Programáti
ca 
“Extensioni
smo 
Tecnológic
o” del 
Grupo 
Sennova de 
la Dirección 
General del 
SENA y 
validar el 
instrument
o aplicado 
desde el 
autodiagnó
stico de 
SoftWhere 
(MinCIT).  
 

RUTA DEL EMPRESARIO: 
1.Etapa uno  Inscripcion:  Se cuenta con 1.044 
empresas con marca Sena,   se desarrollo la estrategia 
y se decidio desde la Direccion General se diera 
participación a todas las Mipymes a nivel Nacional;  
Estrategia difusión diseñada desde el equipo del Meta 
con participación de los actores relevantes, 
Gobernacion del Meta, Secretaria de las Tic, Gerencia 
transformación digital , Secretaria de Competitividad, 
Gerencia de Desarrollo Empresarial se dio a conocer 
la estrategia con el aval de la subdirección Territorial 
con  difusión del proceso, que participaran y 
apoyaran para inscribir 48 empresas.   
 
Se demostró participación masiva buscando el 
fortalecimiento y reapertura de la estratategia, se 
termino con un registro a nivel Departamento con 
4.635 empresas  con datos duplicados y sin depurar , 
se concertó  una reunión de equipo Nacional  
empezar evaluar y revisar la base de datos habían 316 
registros duplicados y 60 registros sin NIt.   Haciendo 
depuración dio un  total de 4.259 empresas 
registradas,  se inicia el proceso de selección de las 
1.044  para intervenir en cada uno de los 16 equipos 
a nivel nacional, El Meta tuvo registro de 435  y  
quedo muy bien a nivel Nacional en su organización. 
Participaron 16 instituciones comprometidas en este 
proceso , (Gobernacion del Meta, Fenalco, Cofrem, 
Camara de Comercio,  Alcaldia de Vcio, cada uno de 
los Cluster, Orinoco Tic, Universidad Santotomas, 
Gerencia de Competitividad, Parquesoft, Comision 
Regional de Competitividad), Entidades que hicieron 
su difusión , se aprobó el diseño  de la  estrategia,  por 
medio  del Lider Sennova y Subdireccion Territorial 
Meta  y  oficina de  comunicaciones, con la 
estructuración  de una infografía para difundir por 
redes sociales y correos masivos y con  cada uno de 
nuestros contactos y empresarios conocidos.    
 
Se realiza la segunda face del proceso de evaluación 
con equipo nacional para evaluar de manera objetiva 
proceso de inscripción.  El resultado fue bien recibido 
a nivel nacional.     

.  
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Criterio prioritario que haga parte algún programa del 
Sena, 2. El tamaño de la empresa. 3. Inclusion 
población vulnerable . 4. Afectacion del Covid-19 . 5. 
Posee pagina Web o correo electrónico. 6. Criterio del 
sector económico  por Region . 
 
En la selección definida a nivel Nacional enviaron la 
base de datos para su respectivo proceso del equipo 
de Gestor Consultor y  extensionistas  con la 
oportunidad a los 48 empresarios para nuestro 
Departamento,  desistiendo 3 empresarios , dando 
oportunidad  otros empresarios de fuera;   entraron 3 
empresas ( 2 de Putumayo y una de Cota 
Cundinamarca), se están atendiendo y se hizo 
bienvenida virtual, teniendo el compromiso con los 
empresarios,   donde se dio la apertura a este proceso 
con 48 Mipymes. 
 
2.Etapa de Sensiblilizacion:  Proceso  de inicio 
informándole  al empresario de que se trata este 
proceso,   cual es el objetivo o el alcance,  cuando se 
inicia , tiempos de intervención, contar flexibilidad de 
los empresarios en sus tiempos, se dividio en dos 
etapas:  Se redistribuyen 48 empresas entregándoles 
a cada extensionistas  sus 12 empresas, se realizo el 
primer contacto a través de una  llamada telefónica  a 
cada uno, dando la bienvenida que ha sido 
seleccionado en la estrategia,  con anterioridad  la 
coordinación Nacional ha enviado un correo donde 
comunican que esta inscrito en la estrategia mipymes 
se transforma, segundo espacio invitando a 
socilizacion del proceso de la estrategia mipymes se 
transforma . 
 
Caracterizar las empresas , la socialización de la 
estrategia MiPymeSeTransforma,  Se explico el 
compromiso del Acta de Inicio de  la Ruta del 
Empresario:   Primero la etapa de Inscripcion :este 
proceso, y  la guía del paso a paso de la aplicación de 
autodiagnóstico SOFTWHERE. 
 
Realizar primera llamada de contacto y 
sensibilización de la estrategia con empresas 
seleccionadas . De una vez se convoco al dia siguiente 
para la socialización . 
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CONTACTO CON LAS EMPRESAS ASIGNADAS PARA 
CADA EXTENSIONISTA TECNOLOGICO 

1. Art Colombia Sas. 
2. Asesoria Farmaceutica Integral 
3. Bidyva tu Belleza. 
4. Fundacion Sistema Integral Ambiental. 
5. Grupo Gestion Ltda. 
6. Hayacas doña Jaky, comida típica del Llano. 
7. Empresa Hotelera y Turistica del Llano. 
8. I.G.C Asesores Sas. 
9. Industria Colombiana de Comestibles el 

Baqueano. 
10. Mangolandia. 
11. San Fancis Café. 
12. Porkacillanos sas. 

 
3. Etapa de Identificacion:   El equipo Gestor 
Consultor y extensionistas,   generó un instructivo 
para realizar el diligencimiento del Softwhere, 
denominado la Guia del   paso a paso,   herramienta 
para evaluar el nivel de madurez en transformación 
digital.   Se envió todos los documentos, el acta de 
compromiso para que los empresarios lo envíen 
diligenciado, este proceso sigue en la identificación 
de necesidades de acuerdo al resultado del softwhere 
para medir el grado de madurez digital (principiante 
digital, gestor digital, ejecutivo digital y 
transformador digital) para en conjunto hacer el plan 
de mejora . 
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2.Asesorar 
y 
acompañar 
en la 
transforma
ción digital 
de las 
MiPymes 
colombiana
s, mediante 
la 
implement
ación de 
planes de 
mejora. Al 
finalizar la 
intervenció
n se 
realizará: � 
Evaluación 
del estado 
en el cual 
queda la 
empresa 
una vez ha 
finalizado la 
intervenció
n volviendo 
a aplicar 
autodiagnó
stico 
SoftWhere. 
� Validar la 
continuida
d de la 
empresa en 
otro ciclo 
acorde con 
la 
estrategia 
#MiPymese
transforma, 
buscando 
una mejora 
continua 

Se inicio el primer contacto con el empresario 
dándoles la bienvenida a la estrategia Mipymes se 
transforma, con anterioridad la Coordinacion 
Nacional les envio un correo a cada uno de ellos que 
habían sido seleccionados para la estrategia mipymes 
se transforma, luego se convoco a la socialización con 
el Gestor Consultor, Ingeniero Luis Enrique Vargas y 
su equipo de Extensionistas ya con las 12  empresas 
correspondiente. 
 
Se realizo el contacto con la Gerente del Hotel del 
Llano, Dra. Nancy Gutierrez,  se programo un canal 
virtual Zoom con el objetivo de explicar el paso a paso 
del aplicativo Softwhere y el diligenciamiento del Acta 
de Inicio de compromiso,  para explicar el proceso del  
del autodiagnóstico y poder generar los PDF y enviar 
sus respectivos documentos . Reposan en Dropbox en 
carpeta de Julio de 2020. 

ICG ASESORES SAS -Ayza Yamir Urbina Angarita, 
empresaria que no se podía contactar pero ya ingreso 
el  lunes 13 de julio de 2020,  reporto su diagnostico 
y acta de inicio, reposan en Dropbox en carpeta de 
Julio de 2020.  

Empresa Porkcillanos SAS, Gerente Flor Damaris Leal 
Villar,  no se podía contactar desde el inico , pero ya 
se comprometio , por medio canal virtual zoom 
sugerido por ella que es mas fácil de comunicar 
opinión de la empresaria se realizo la socialización de 
la estrategia Mipymes se Transforma.   Reporto  su 
diagnostico,  reposan en Dropbox en carpeta de Julio 
de 2020. 

Fundacion Sistema Integral Ambiental, Gerente 
Yolanda Lopez, estuvo en la socialización general y 
también se asesoro por Zoom el sábado 11 de jlio 
2020, y via telefónica ,   entrego diagnostico y acta de 
inicio, reposan  en Dropbox en carpeta de Julio de 
2020. 

Industrias comestibles el Baqueano. Luz estella 
Gordillo , no se podía contactar desde el inico , pero 
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ya se comprometio , por medio canal virtual zoom 
sugerido por ella que es mas fácil de comunicar 
opinión de la empresaria se realizo la socialización de 
la estrategia Mipymes se Transforma.   Reporto  su 
diagnostico, Acta de inicio. Reposan en Dropbox en 
carpeta de Julio de 2020. 

Hayacas Doña Jaky,  estuvo en la socialización general 
y también se asesoro por Zoom el sábado 11 de julio 
2020, y via telefónica. ,   entrego diagnostico y acta de 
inicio, reposan Reposan en Dropbox en carpeta de 
Julio de 2020. 

Mangolandia Express, Gerente Angela Gutierrez 
Cubillos, estuvo en la socialización general y también 
se asesora por Zoom el sábado 11 de julio 2020, y via 
telefónica. ,   entrego diagnostico y acta de inicio, 
reposan Reposan en Dropbox en carpeta de Julio de 
2020. 

San Francis Café, Gerente , Mario Alberto Nieva, 
estuvo en la socialización general    entrego 
diagnostico falta acta de inicio,  Reposan en Dropbox 
en carpeta de Julio de 2020. 

Art Colombia Sas.  Gerente Joan Alfonso Perez, 
entrego su diagnostico y acta de inicio se explico 
también por zoom el diligenciamiento y los PDF. 
Reposan en Dropbox en carpeta de Julio de 2020. 

Asesoria Farmaceuticas Integrales, Gerente Angela 
Liliana Benitez, Empresaria que estuvo la socialización 
general que el Gestor Consultor dio la bienvenida y 
explico la estrategia, también estuvo en el zoom del 
paso a paso del autodiagnóstico , ya entrego 
diagnostico y acta de inicio, reposan Reposan en 
Dropbox en carpeta de Julio de 2020. 

Bidyva Tu Belleza, Gerente Diana Victoria Gonzalez, 
estuvo en la socialización general expuesta por el 
Gestor Consultor el 8 de julio del 2020, también se 
asesoro via telefónica ,   entrego diagnostico y acta de 
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inicio, reposan Reposan en Dropbox en carpeta de 
Julio de 2020. 

Fundacion Sistema Integral Ambiental, Gerente 
Yolanda Lopez, estuvo en la socialización general y 
también se asesoro por Zoom el sábado 11 de jlio 
2020, y via telefónica. ,   entrego diagnostico y acta de 
inicio, reposan Reposan en Dropbox en carpeta de 
Julio de 2020. 

Hayacas Doña Jaky,  estuvo en la socialización general 
y también se asesoro por Zoom el sábado 11 de julio 
2020, y via telefónica. ,   entrego diagnostico y acta de 
inicio, reposan Reposan en Dropbox en carpeta de 
Julio de 2020. 

Mangolandia Express, Gerente Angela Gutierrez 
Cubillos, estuvo en la socialización general y también 
se asesoro por Zoom el sábado 11 de julio 2020, y via 
telefónica. ,   entrego diagnostico y acta de inicio, 
reposan Reposan en Dropbox en carpeta de Julio de 
2020. 

San Francis Café, Gerente , Mario Alberto Nieva, 
estuvo en la socialización general    entrego 
diagnostico falta acta de inicio,  Reposan en Dropbox 
en carpeta de Julio de 2020. 
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3. Los 
extensionis
tas 
tecnológico
s 
mantendrá
n 
comunicaci
ón 
constante 
con la 
persona 
responsabl
e de la 
Línea 
Programáti
ca 
“Extensioni
smo 
Tecnológic
o” del 
Grupo 
Sennova de 
la Dirección 
General del 
SENA y con 
el Gestor 
Consultor 
en su 
región/nod
o.   

Reunion Equipo de Extensionismo Nacional   
Reunión Equipo Extensionismo Tecnológico Meta:  
Asignación de las empresas, alistamiento del 
procedimiento regional de primer contacto, 
alistamiento de documentación y evidencias. Ajustes 
al plan de trabajo. Avance en tareas asignadas en 
reunión Nacional del 7 de julio. 
 
1. Tener en cuenta las directrices de la Direccional 
Nacional del Sena para el manejo interno para la 
estrategia Mipymes se transforma y su divulgación 
en la Territorial. 
 
 2. Coordinacion con el lider Sennova, para 
aplicación por el equipo de ET, empresarios y todo 
aquel que participe en la estrategia. 
 
3.Se actualizo la bitácora e las actividades y 
cumplimiento de las obligaciones contractuales por 
cada extensionista tecnológico . reposa en Tems en el 
archivo . 
 
Reunión Equipo Extensionismo Tecnológico Meta 
- Revisión de documentación de la aplicación 
SoftWhere,  analizar  e interpretación de planes de 
mejora y procedimiento de la estrategia 
MiPymesetransforma. 
 
Revisar y analizar la batería de indicadores de 
acuerdo a la actividad e impacto de la empresa. 
Madurez Digital para las empresas. 
 
Reunión Equipo Extensionismo Tecnológico Nacional 
Resolución de dudas con relación a la herramienta de 
Colombia productiva y fedesoft, SoftWhere: 
Explicacion de la Ingeniera Jennifer Pineda, sobre el 
funcionamiento de la herramienta y plataforma  con 
diferentes errores que arroja el autodiagnóstico  
arroja error.  Hay inconvenientes en diferentes 
autodiagnósticos a nivel Pais.   
 
La ingeniera va consultar todas estas situaciones con 
el desarrollador y dar solución a estos imprevistos , Se 
sugiere una encuesta a los empresarios hay muchas 
variables para ver como se encuentran situaciones. 
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Reunión Equipo Extensionismo Tecnológico Meta:  
Espaio de presentación con la subdirectora regional 
meta Dra Bertha Lucia Ramirez Avances del Gestor 
Consultor y Equipo de Extensionismo del Meta. 
Socializacion y presentación del equipo Gestor 
Consultor y extensionistas y los nuevos equipos para 
conocer el proceso   de la estrategia Mipymes se 
transforma retroalimentación y proceso de 
aprendizaje  de las actividades y de información y 
designación de nueva gestora (Jessica Angarita)  y  
demás extensionistas, para el otra estrategia de 
fabricas de productividad    las cuales son necesarias 
para nuestro proceder en las siguientes fases del 
proceso de atención con la estrategia 
#MiPymeSeTransforma. 

Presentacion del Ingeniero Luis Enrique Vargas, 
donde socializa la ruta  del Empresario de la 
estrategia de inscripción donde arrojo resultados en 
donde están priorizadas a 1.044 mipymes marca 
Sena, se decidio coordinación Nacional  la 
convocatoria, se abre para todas las empresas como 
Mipymes, se realizo estrategia difusión desde el 
equipo interno de la territorial , se dio participación a 
todos los actores del Meta, (Gobernacion del Meta, 
Gerencia de desarrollo Empresarial , Alcaldia 
Secretaria de Competitividad , Cluster ,  Orinoco Tics, 
Fenalco, Cofrem, Universidades, Camara de comercio 
de Vcio, Empresarios por el Meta) Se demostró 
participación masiva buscando para empresarios su 
fortalecimiento del tejido empresarial  con la 
participación en la estrategia mipymes se transforma. 

Socializa el Ingeniero Luis Enrique Vargas, el proceso 
de avance de la estrategia mipymes se transforma 
teniendo en cuenta la inserción y selección de 
empresas con cupo de 48 mipymes teniendo en 
cuenta que 3 son de otros departamentos, por la 
siguiente situa cion que hay solo 16 equipos 
regionales y se inscribieron en otros Departamentos 
que no hay equipo base, y se redistribuyeron 
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aplicando la selección de acuerdo al numero de 
profesionales y se atienden 3  empresas en el Meta,  ( 
2 de putumayo y una Cota Cundinamarca) en este 
inicio de ciclo uno. 

Socializa la ruta del Empresario , periodo de 
intervención son seis meses (julio hasta  3 semana de 
Septiembre) primer ciclo, Ciclo dos (tercera semana 
septiembre y finaliza la segunda semana de 
Diciembre), Proceso de sensibilización se redistribuye 
las 48 empresas, con los extensionismo tecnológico 
iniciando primer contacto con la llamada telefónica 
dando bienvenida a la estrategia, pero con 
anterioridad la coordinación nacional ha enviado el 
correo de su selección, se realizo la socialización el 
pasado miércoles 8 de julio  explicando el proceso y 
el alcance el paso a paso del autodiagnóstico, el acta 
de inicio de compromiso para seguir con el proceso 
de intervención de necesidades y plan de mejora. 

 
 

 

 04. Hacer 
seguimient
o a los 
Extensionis
tas durante 
la 
intervenció
n y verificar 
el 
cumplimien
to de las 
metas 
establecida
s en el plan 
de trabajo. 
. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

|   
5.Realizar 
el registro 
documenta
l y analítico 
de las 

En este mes no se ha desarrollado acciones en esta 
obligación. 

NA 
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lecciones 
aprendidas 
en la 
asesoría 
especializa
da bajo el 
concepto 
de 
Extensionis
mo 
Tecnológic
o, que 
incorpora 
el 
diagnóstico
, 
concertació
n e 
implement
ación de 
plan de 
mejora en 
las 
empresas. 
 

  
 
6.En el 
contexto de 
la 
estrategia 
#MiPymese
transforma
“ Empresas 
con 
Mentalidad 
TIC” cada 
Extensionis
ta brindará 
dos ciclos 
(cada uno 
de 40 
horas) de 
asistencia 
técnica 
virtual para 

 
CONTACTO CON LAS EMPRESAS ASIGNADAS PARA 
CADA EXTENSIONISTA TECNOLOGICO 
PRIMER CICLO(Julio –Septiembre) 
Art Colombia SAS:  Empresa de Cumaral, su actividad 
comercio es venta de artesanías llaneras  
a la socialización de la estrategia 
MiPymeSeTransforma, ya fue entregado por  
Asesoria Farmaceutica Integral:  
sectores farmacéutico, salud, belleza y alimentos. 
De acuerdo a la socialización de la estrategia 
estrategia MiPymeSeTransforma,   
Bidyva tu Belleza:   
 
Empresa dedicada a promover el cuidado personal y 
de belleza de la mujer.  De acuerdo a la socialización 
de la estrategia estrategia MiPymeSeTransforma  
Fundacion Sistema Integral Ambiental. 
Grupo Gestion Ltda.  
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la 
transforma
ción digital 
de las 
micro, 
pequeñas y 
medianas 
empresas 
(MiPymes) 
y tendrá a 
su cargo 12 
empresas 
en 
cualquier 
región, 
localidad o 
municipio 
asignados 
en el país.  
 

Sector de servicios fortalecimiento y recuperación de 
material plástico reciclable en recina.  De acuerdo a la 
socialización de la estrategia estrategia 
MiPymeSeTransforma,  . 
 
Hayacas doña Jaky, comida típica del Llano.   
Producto alimenticio .  De acuerdo a la socialización 
de la estrategia estrategia MiPymeSeTransforma.  
Empresa Hotelera y Turistica del Llano.: 
Empresa hotelera y turística del llano ltda “hotel del 
llano “   De acuerdo a la socialización de la estrategia 
estrategia MiPymeSeTransforma,   
 
I.G.C Asesores Sas. : 
Somos una empresa conformada por profesionales 
que realizamos auditorías, asesorías y capacitación en 
Sistemas de Gestión y Buenas Prácticas de 
Manufactura.  De acuerdo a la socialización de la 
estrategia estrategia MiPymeSeTransforma,   
 
Industria Colombiana de Comestibles el Baqueano.   
Producción, comercialización y venta de pan de arroz,  
 
Mangolandia Epress:  
Expendio de comidas preparadas en heladería y 
frutería, y comidas rápidas.     De acuerdo a la 
socialización de la estrategia estrategia 
MiPymeSeTransforma,   
 
San Fancis Café.    
Somos una tienda de café de especialidad enfocada 
en calidad de café y sus acompañantes .  De acuerdo 
a la socialización de la estrategia estrategia 
MiPymeSeTransforma,   
 
Porkacillanos sas.   
Pokcillanos SAS es una empresa dedicada al levante y 
ceba de cerdos, garantizando una carne de excelente 
calidad.  
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7.Atender 
las 
solicitudes 
y 
requerimie
ntos de 
informació
n que se 
generen 
desde la 
Línea 
Programáti
ca 
“Extensioni
smo 
Tecnológic
o” del 
Grupo 
Sennova de 
la Dirección 
General del 
SENA. 
  

Reunión Equipo Extensionismo Tecnológico Meta - 
conexion con el Lider de Sennova Hernan Dario 
Lozano, en la organizacion y el contenido de la 
infografia para difusion de la Estrategia 
“#MiPymeSeTransforma”, publicación para enviar a 
los medios locales para la inscripción en la pagina del 
Sena y participar mediante el formulario de 
inscripción en la estrategia Mipymes se tranforma.   
Desarrollo de Diagrama de GANTT en Excel. 
Demostrado en la grafica para distribuir los procesos 
propuestos. Para medir el programa  en el desarrollo 
de la estrategia Mipymes se transforma. 
Solicitud para grupo Sennova en el apoyo de un 
aprendiz Sena, para el diligenciamiento de procesos 
en la estrategia mipymes se transforma . 
 

 
 
 

  
8.Garantiza
r una 
disponibilid
ad para 
desarrollar 
las 
anteriores 
obligacione
s de 40 
horas 
semanales. 
 

En este mes no se ha desarrollado acciones en esta 
obligación 

NA 
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 9. 
Garantizar 
el registro 
y/o envio 
oportuno 
de la 
informació
n 
requerida 
por las 
diferentes 
instancias 
de la 
institución 
y a través 
de los 
medios o 
canales 
indicados.  
 

Se diligenció archivo Control DOCS 

https://teams.microsoft.com
/l/file/7c594243-48ab-4706-
9a62-
7647e470d4d0?tenantId=cbc
2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7&fileType=xlsx
&objectUrl=https%3A%2F%2
Fsena4.sharepoint.com%2Fsi
tes%2FTerritorialMetaET%2F
Shared%2520Documents%2F
General%2F00.%2520Genera
l%2FControl%2520doc.xlsx&s
erviceName=recent  

  
10.Recibir, 
vigilar y 
salvaguard
ar los 
bienes e 
inventarios 
que le sean 
encomenda
dos y que 
sean 
utilizados 
debidamen
te y 
racionalme
nte de 
conformida
d a los fines 
que le han 
sido 
designados
.  

En este mes no se ha desarrollado acciones en esta 
obligación. 

NA 



                                                                                                                        
 

 

 
 
 

GT
H-

F-
06

2 
V.

06
 

  
11. Recibir, 
vigilar y 
salvaguar
dar los 
bienes e 
inventario
s que le 
sean 
encomend
ados y que 
sean 
utilizados 
debidame
nte y 
racionalm
ente de 
conformid
ad a los 
fines que 
le han sido 
designado
s. 

 
12. Apoyar 
la 
supervisió
n de 
contratos 
relacionad
os con el 
proceso 
que sean 
designado
s por la 
subdirecci
ón. 
 
 

En este mes no se ha desarrollado acciones en esta 
obligación. 

NA 
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13.Las 
demás que 
se hagan 
necesarias 
para el 
cabal 
cumplimien
to del 
objeto 
contractual
, 
atendiendo 
los 
requerimie
ntos que 
realice el 
supervisor, 
tendiente a 
una 
correcta 
ejecución 
del mismo. 

Reunión Equipo Extensionismo Tecnológico 
Nacional - avances semanales del equipo Nacional 
de Extensionismo Tecnológico. 
 
1.La información enviada por los empresarios será 
archiva en cada carpeta de reportes del proceso de 
la estrategia mipymes se transforma. Reposan en 
Droxbop las carpetas por cada empresario con sus 
autodiagnósticos y Acta de Inicio. 
 
Reunión Equipo Extensionismo Tecnológico Nacional 
Resolución de dudas con relación a la herramienta de 
Colombia productiva y fedesoft, SoftWhere; 
Transferencia de Resultados Softwhere con Jenifer 
Pineda – MinTIC 
Explicación práctica de cada uno de los puntos de 
autodiagnóstico del Softwhere 
Matriz de Excel de captura de información y 
mentalidad de su composición. 
Transferencia de Resultados Softwhere con Jenifer 
Pineda – MinTIC 
Explicación de las dudas o solicitudes mas 
consolidadas  puntos de autodiagnóstico del 
Softwhere que ha sido difícil su diligenciamiento, se 
realizara una encuesta para consultar con los 
empresarios su conectividad y ha dificutado el 
diligenciamiento. 
 
2.Responsabilidades del Líder Regional Sennova y el 
Gestor  consultor de la Regional  en la inserción de 
los documentos repositarios del proceso. 
3.Proyección de distribución de tiempos para la 
atención a los empresarios. 
4. Indicadores de impacto  que son tres:  Ventas por 
nuevos canales diigtales, procesos optimizados  
transformación digital y nuevos clientes. 
 
5.Esta convocatoria Nacional es con  las 33 
regionales, se trata varios  temas generales de 
Direccion, divulgación programa Mipymes se 
transforma son 1.044 en todo el país,  
 - Colaboracion de todo el equipo de la estrategia , 
fecha máxima de inscripción empresas hasta el 
viernes 3 de julio hasta media noche en cada una de 
las regionales.  Proceso selección de empresas  se 
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hara el 4 y 5 julio con los consultores y  líder de red 
. 
 
Reunion del equipo consultor y extensionistas  en 
jornada de trabajo interno para estructurar el paso 
a paso de abordar al empresario en la 
sensibilización de la estrategia y  selección de 
empresas  al consultor y extensionistas.  Dando 
cumpliento de cada actividad enviada por la 
Direccion General del Sena 
 

 

 

  Formulario de Registro #MiPymes Se Transforma , a 
travez del Link del sena pueden inscribirse los 
empresarios que puedan  deseen  participar en la 
estrategia e incursionar en el mundo digital para 
tener mejores oportunides de negocios y 
fortalecimiento en innovación y mejoramiento de sus 
productos o servicios en transformación digital. 
 
Transferencia de conocimiento a nivel Nacional para 
capacitación al equipo Territorial. 
Coworking y su papel en la reactivación económica.   
Es reiventar poner nuevos servicios a todos sectores 
economicos, nuevos soluciones conjuntas integrales 
para reuniones y teletrabajo en esta época de 
coyuntura del Covid-19 

           

     

                                                                                                                                                         

 
No relaciono desplazamientos en este periodo de entrega de este informe no se realizaron. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales pago de salud y pension, con  el No. de la planilla,  
9408285547,   operador Aportes en Linea  del mes de Junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 

Cordialmente,  

 
FIRMA: 

MARIA ELCY TRUJILLO RIVERA 

Contratista 
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C.C. No. 40.390.991 DE VCIO. 
Folios evidencias (8) 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ 
Supervisor(a) Contrato :  CO1 PCCNTR 1577393   
Cargo:  Profesional  Emprendimiento “Sena 
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EVIDENCIA DE LAS PRESENTACIONES  EN TRASFERENCIA DE CONOCIMIENTO DEL    1º. AL 

31 DE JULIO  DE 2020 

Reunion con el equipo Gestor Consultor y extensionistas para coordinar el 
proceso de inscripción de las empresas del Meta a la estrategia mipymes se 
transforma. 

  

Reunion Equipo Nacional  del Sena, Coordindora del Proyecto Mipymes se 
transforma, Dra. Shirley Rodriguez, directrices de la Direccional Nacional del 
Sena para el manejo interno para la estrategia Mipymes se transforma y su 
divulgación en la Territorial. 

Coordinacion con el lider Sennova, para aplicación por el equipo de ET, 
empresarios y todo aquel que participe en la estrategia 

Organigrama nacional  de responsables e insumos para la estrategia 
mipymes se transforma , en cumplimiento de los indicadores de impacto. 

  

Equipo Gestor Consultor y extensionismo en el Primer contacto con el 
empresario para socializar la estrategia Mipymes se transforma. 

 

 

 

Reunion de socialización de las empresas seleccionadas participantes en 
el canal virtual por zoom ,  del aplicativo softwhere, acta de 

compromiso. 
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Infografia para difusion de la Estrategia “#MiPymeSeTransforma”, 
publicación para enviar a los medios locales para la inscripción en la pagina 
del Sena y participar mediante el formulario de inscripción en la estrategia 
Mipymes 

 

Carpeta para recolección de documentos por cada empresario se hace 
distribución de la información  de reportes del proceso de la estrategia 
mipymes se transforma. 
 

 

 

Reunión Equipo Extensionismo Tecnológico Nacional - avances semanales 
del equipo Nacional de Extensionismo Tecnológico. 
Se  contemplo varias aspectos en el proceso de la divulgación e inscripción 
de las empresas, tiempos, horarios con los empresarios para ser atendidos 
por los gestores consutores y extensionistas. 

Reunion con el equipo gestor consultor y extensionismo tecnológico para 
organizar la convocatoria de la socialización de la estrategia  de empresas 
las entregaran al consultor y extensionistas y se organizaran internamente 
para comenzar la sensibilización. 

 

 

organización de las bases de datos para enviar correos de invitación a 
participar en estrategia. 

 

 

Procedimiento de la asistencia técnica virtual , preregistro en el 
formulario de inscripción para las mipymes se transforma. 
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Formulario de registro para las Mipymes se transforma  

 

 

 

 

 

 

 

Transferencia de conocimiento a nivel Nacional para capacitación al equipo 
Territorial.Coworking y su papel en la reactivación económica.   Es reiventar 
poner nuevos servicios a todos sectores economicos, nuevos soluciones 
conjuntas integrales para reuniones y teletrabajo en esta época de coyuntura 
del Covid-19 
Primer encuentro de invitación a actores relevantes para la estrategia 
mipymes se transforma. 

          Se realizo  el comunicado a los actores  del Departamento del Meta, 
invitándolos a unirse a esta estrategia y obtuvimos receptividad y 
disposición en  articularse  con el proceso de la estrategia Mipymes se 
transforma, (Gobernación del Meta, Gerencia, la secretaria de  
Competitividad de la  Alcaldia de Villavicencio, Cámara de Comercio 
de Vcio, Clúster OrinoTics, Fenalco, Cofrem, la Meca del Turismo, 
Empresarios por el Meta, Universidad Santo Toma 
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Publicidad de la Gobernacion del Meta en Twitter 
sobre la divulgación de la estrategia mipymes se 
transforma. 

 

 

 

 

Publicidad de la divulgación de la estrategia 
MIpymes se transforma desde los medios virtuales de 
FENALCO META. 

 

 

 

 

 

Secretaria de Competitividad de la Alcaldia de Villavicencio Meta. Divulgación 
por sus medios virtuales sobre la estrategia Mipymes se transforma. 

 

 

 

 

Reunion de equipo de trabajo extensionistas y gestor 
consultor en la organización y estructuración para el 
proceso de trabajo en la selección de las empresas del 
Meta. Inscripcion, Sensibilizacion y planeación según la ruta 
del empresario. 
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Cuadro estructurado de tareas  para el 
primer contacto con el empresario para 
estrategia mipymes se transforma. 

 

 

 

 

Evidencias de conversación via Whatsapp 
con las empresarias para la socialización y 
explicación del diigenciamiento de los 
documentos (acta de inicio de 
compromiso y Diagnostico Softwhere). 

 

Empresario de ART COLOMBIA SAS.  
Enviando la información del autodiagnóstico Softwhere y el acta de inicio ya 
diligenciado . por el canal virtual zoom. 

 

 

Por via   Whatsapp en la creación del grupo de empresarias MIPYMES SE 
TRANSFORMA, se dio la bienvenida a las dos ultimas empresarias, no se encontraban 
en la ciudad de Villavicencio, pero están muy comprometidas con la estrategia. La 
señora Damaris Leal de Porkcillanos . 
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Reunion Coordinacion Nacional del Sena,  para dar avances del 
proceso de la socialización y sensibilización de la estrategia Mipymes se 
transforma,   

 

 

 

 

El Gestor Consultor de la territorial Meta, Ingeniero Luis Enrique 
Vargas Gonzales  y su equipo de extensionista tecnológico expuso la 
socializacion de avances de esta semana del 1 al 13 de julio de 2020 ,  
el proceso de empresas sensibilizadas 43 ,  entregadas a nivel 
nacional con algunas observaciones  dos empresas han desistido, y 
las 3  que no se han contactado  desde la fecha inicial no se habían 
podido sensibilizar, pero ya esta semana se encontraban en la 
ciudad de Villavicencio , se establecio el contacto y entraron en el 
proceso de mipymes se transforma. 

Se han entregado 17 softwhere diligenciados y 23 Actas de 
inicio, algunas inconsistencias han tenido con el servidor al generar 
el diagnostico en ver detalle para poder generar los PDF. 

 

Socializacion de la estrategia Mipymes se transforma , presentación 
de la estrategia su objetivo fundamental, el acta de inicio de compromiso 
con el proceso en los dos ciclos e información de confidencialidad y la 
firma de la hoja de asistencia , y la guía del paso a paso del diagnostico de 
softwhere. 

Empresaria de castilla la nueva – empresa Porkcillanos SAS. 
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Explicacion de los datos internos del 
diagnostico. 

 

Evidencias de las empresarias 
donde han enviado la información 
de la estrategia Mipymes se 
Transforma. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


