PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 31 de julio de 2020
Doctora
ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR 1577393
Coordinadora de FOrmacion Empresarial “SENA”
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de JULIO de 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR 1577393

MARIA ELCY TRUIJILLO RIVERA, identificada con la cédula de ciudadania N0.40.390.991 de Villavicencio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Centro de Industria y Servicios del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones novecientos treinta y
ocho mil trescientos treinta y tres pesos mcte ($ 37.938.333) COP, ) Esta suma serd pagada por el SENA a
cada contratista de la siguiente manera: a) Un pago por valor de Un millén ochocientos ochenta y ocho mil
trescientos treinta y tres pesos mcte COP ($1.888.333) equivalente al mes de mayo 2020. b) Siete (07) pagos
iguales por los meses de Junio a Diciembre 2020 por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos (S
5.150.000) COP, cada uno o por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020).

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — Sennova, para
implementar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con la
intervencidn a las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad
y/o rentabilidad
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CLAUSULA No. 1:

1.

10.

11.

12.

13.

Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Linea Programatica
“Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccion General del SENA y validar el
instrumento aplicado desde el autodiagnéstico de SoftWhere (MinCIT).

Asesorar y acompafiar en la transformacién digital de las MiPymes colombianas, mediante la
implementacion de planes de mejora. Al finalizar la intervencién se realizara: @ Evaluaciéon del estado
en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervencidn volviendo a aplicar autodiagnéstico
SoftWhere. Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia
#MiPymesetransforma, buscando una mejora continua.

Los extensionistas tecnoldgicos mantendran comunicacion constante con la persona responsable de
la Linea Programatica “Extensionismo Tecnolégico” del Grupo Sennova de la Direccién General del
SENA y con el Gestor Consultor en su region/nodo.

Garantizar el flujo de informacion recolectada completa y de calidad, en el proceso de servicios de
Extensionismo Tecnoldgico, con el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluacion
del programa.

Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la asesoria especializada
bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que incorpora el diagndstico, concertacion e
implementacion de plan de mejora en las empresas.

En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma“ Empresas con Mentalidad TIC” cada
Extensionista brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la
transformacion digital de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) y tendrd a su cargo
12 empresas en cualquier regidn, localidad o municipio asignados en el pais.

Atender las solicitudes y requerimientos de informaciéon que se generen desde la Linea Programatica
Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccidon General del SENA.

Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.
Garantizar el registro y/o envio oportuno de la informacidn requerida por las diferentes instancias de
la institucién y a través de los medios o canales indicados.

Mantener en estricta confidencialidad la informacidn, contenida en documentos, datos, ideas de
proyectos, sistemas, productos e informacién que le sea suministrada y a la cual obtenga acceso.
Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le sean encomendados y que sean
utilizados debidamente y racionalmente de conformidad a los fines que le han sido designados.
Apoyar la supervision de contratos relacionados con el proceso que sean designados por la
subdireccidn.

Las demads que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, atendiendo
los requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una correcta ejecucion del mismo.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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NO. | OBLIGACIO ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
NES
RUTA DEL EMPRESARIO:
1.Contactar | 1.Etapa uno Inscripcion: Se cuenta con 1.044
las empresas con marca Sena, se desarrollo la estrategia
empresas y se decidio desde la Direccion General se diera
asignadas participacién a todas las Mipymes a nivel Nacional;
por la | Estrategia difusion disefiada desde el equipo del Meta
persona con participacion de los actores relevantes,
responsabl | Gobernacion del Meta, Secretaria de las Tic, Gerencia EMPRESAS
e de la | transformacion digital, Secretaria de Competitividad, SENSIBILIZADAS
Linea Gerencia de Desarrollo Empresarial se dio a conocer | sentiegadas por Nivel Nacional B
Programati | la estrategia con el aval de la subdireccién Territorial s ¢ @Ej
ca con difusion del proceso, que participaran vy 23 Acta de Inico (47,9:%) v
“Extensioni | apoyaran para inscribir 48 empresas.
smo EMPRESAS CON
Tecnolégic | Se demostrd participacion masiva buscando el SOFTWHERE
o” del | fortalecimiento y reapertura de la estratategia, se & sommere 'S,i,e,wid°'hagenmd°
Grupo termino con un registro a nivel Departamento con = ::Yuﬂ:i':a:nizz:t':;‘vﬁz
Sennova de | 4.635 empresas con datos duplicados y sin depurar,
la Direccion | se concertd una reunion de equipo Nacional -
General del | empezar evaluary revisar la base de datos habian 316 E;E'ﬁéﬁﬂ@ ) NUMERO L{Lﬂ %*
SENA y | registros duplicados y 60 registros sin NIt. Haciendo Y 4635 > =
validar el | depuracién dio un total de 4.259 empresas A~ m;'";f;’;‘;
instrument | registradas, se inicia el proceso de seleccién de las | \_J %9 TotaL = zo
o aplicado | 1.044 para intervenir en cada uno de los 16 equipos @ : ;:::::: o s
desde el | a nivel nacional, El Meta tuvo registro de 435 vy E}L =
autodiagnd | quedo muy bien a nivel Nacional en su organizacién.
stico de | Participaron 16 instituciones comprometidas en este
SoftWhere | proceso , (Gobernacion del Meta, Fenalco, Cofrem,
(MinCIT). Camara de Comercio, Alcaldia de Vcio, cada uno de

los Cluster, Orinoco Tic, Universidad Santotomas,
Gerencia de Competitividad, Parquesoft, Comision
Regional de Competitividad), Entidades que hicieron
su difusidn, se aprobd el disefio de la estrategia, por
medio del Lider Sennova y Subdireccion Territorial
Meta y oficina de comunicaciones, con la
estructuracion de una infografia para difundir por
redes sociales y correos masivos y con cada uno de
nuestros contactos y empresarios conocidos.

Se realiza la segunda face del proceso de evaluacion
con equipo nacional para evaluar de manera objetiva
proceso de inscripcion. El resultado fue bien recibido
a nivel nacional.

www.senha.edu.co
®® ® SENAComunica
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Criterio prioritario que haga parte algin programa del
Sena, 2. El tamaio de la empresa. 3. Inclusion
poblacién vulnerable . 4. Afectacion del Covid-19 . 5.
Posee pagina Web o correo electrdnico. 6. Criterio del
sector econémico por Region .

En la seleccién definida a nivel Nacional enviaron la
base de datos para su respectivo proceso del equipo
de Gestor Consultor y extensionistas con la
oportunidad a los 48 empresarios para nuestro
Departamento, desistiendo 3 empresarios , dando
oportunidad otros empresarios de fuera; entraron 3
empresas ( 2 de Putumayo y una de Cota
Cundinamarca), se estan atendiendo y se hizo
bienvenida virtual, teniendo el compromiso con los
empresarios, donde se dio la apertura a este proceso
con 48 Mipymes.

2.Etapa de Sensiblilizacion: Proceso de inicio
informandole al empresario de que se trata este
proceso, cual es el objetivo o el alcance, cuando se
inicia , tiempos de intervencidn, contar flexibilidad de
los empresarios en sus tiempos, se dividio en dos
etapas: Se redistribuyen 48 empresas entregandoles
a cada extensionistas sus 12 empresas, se realizo el
primer contacto a través de una llamada telefdnica a
cada uno, dando la bienvenida que ha sido
seleccionado en la estrategia, con anterioridad la
coordinacién Nacional ha enviado un correo donde
comunican que esta inscrito en la estrategia mipymes
se transforma, segundo espacio invitando a
socilizacion del proceso de la estrategia mipymes se
transforma .

Caracterizar las empresas , la socializacién de la
estrategia MiPymeSeTransforma, Se explico el
compromiso del Acta de Inicio de Ila Ruta del
Empresario: Primero la etapa de Inscripcion :este
proceso, y la guia del paso a paso de la aplicacidn de
autodiagndstico SOFTWHERE.

Realizar primera Ilamada de contacto y
sensibilizacion de la estrategia con empresas
seleccionadas . De una vez se convoco al dia siguiente
para la socializacién .

aw eve

< Tweet

élo Red CIO Meta
3jul.-@

Gobernacién del M... @ . i
@GobMeta jULTIMO DiA! ¥ Promueve
Haz parte de la 4ta  procesos de transformacié
Revolucion Industrial digital para afianzar el futur
estudiando programe tu empresa, no desaparezci
tecnoldégicos en transférmate con
areas de Tly accede #MiPymeSeTransforma |
a créditos hasta Inscripciones aqui:
100% condonables.  hiips:/bit.ly/2VfV6l0
@Ministerio_TIC =
iNo pierdas esta
oportunidad!

Inscribete aqui
hit /21 Ll DL

gve

]

TRANSFORMACION DIG

EL SIGUIENTE PASO

Twittea tu respuesta

Afiliados Fenalco

Formulario registro #MipymeSeTransforma
El SENA
Tecnologia

el apoyo del Ministerio de
a Informacién y las

Comunicacior
Ministerio de

MIPYME SE
FHiinseowm 1

#MiPyMeSeTransforma

SOFTWHERE

sena

7V 7 sott

Ingresar a
www.softwhere.com.co

www.senha.edu.co
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CONTACTO CON LAS EMPRESAS ASIGNADAS PARA
CADA EXTENSIONISTA TECNOLOGICO

1. Art Colombia Sas.

2. Asesoria Farmaceutica Integral

3. Bidyva tu Belleza.

4. Fundacion Sistema Integral Ambiental.

5. Grupo Gestion Ltda.

6. Hayacas dofia Jaky, comida tipica del Llano.
7. Empresa Hotelera y Turistica del Llano.

8. 1.G.C Asesores Sas.

9. Industria Colombiana de Comestibles el

Baqueano.
10. Mangolandia.
11. San Fancis Café.
12. Porkacillanos sas.

3. Etapa de Identificacion: El equipo Gestor
Consultor y extensionistas, generd un instructivo
para realizar el diligencimiento del Softwhere,
denominado la Guia del paso a paso, herramienta
para evaluar el nivel de madurez en transformacion
digital. Se envid todos los documentos, el acta de
compromiso para que los empresarios lo envien
diligenciado, este proceso sigue en la identificacién
de necesidades de acuerdo al resultado del softwhere
para medir el grado de madurez digital (principiante
digital, gestor digital, ejecutivo digital vy
transformador digital) para en conjunto hacer el plan
de mejora.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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2.Asesorar
y
acompanar
en la
transforma
cion digital
de las
MiPymes
colombiana
s, mediante
la
implement
aciéon de
planes de
mejora. Al
finalizar la
intervencié
n se
realizara:
Evaluacién
del estado
en el cual
queda la
empresa
una vez ha
finalizado la
intervencid
n volviendo
a aplicar
autodiagno
stico
SoftWhere.
Validar la
continuida
d de |la
empresa en
otro ciclo
acorde con
la
estrategia
#MiPymese
transforma,
buscando
una mejora
continua

Se inicio el primer contacto con el empresario
dandoles la bienvenida a la estrategia Mipymes se
transforma, con anterioridad la Coordinacion
Nacional les envio un correo a cada uno de ellos que
habian sido seleccionados para la estrategia mipymes
se transforma, luego se convoco a la socializacidn con
el Gestor Consultor, Ingeniero Luis Enrique Vargas y
su equipo de Extensionistas ya con las 12 empresas
correspondiente.

Se realizo el contacto con la Gerente del Hotel del
Llano, Dra. Nancy Gutierrez, se programo un canal
virtual Zoom con el objetivo de explicar el paso a paso
del aplicativo Softwhere y el diligenciamiento del Acta
de Inicio de compromiso, para explicar el proceso del
del autodiagndstico y poder generar los PDF y enviar
sus respectivos documentos . Reposan en Dropbox en
carpeta de Julio de 2020.

ICG ASESORES SAS -Ayza Yamir Urbina Angarita,
empresaria que no se podia contactar pero ya ingreso
el lunes 13 de julio de 2020, reporto su diagnostico
y acta de inicio, reposan en Dropbox en carpeta de
Julio de 2020.

Empresa Porkcillanos SAS, Gerente Flor Damaris Leal
Villar, no se podia contactar desde el inico, pero ya
se comprometio , por medio canal virtual zoom
sugerido por ella que es mas facil de comunicar
opinién de la empresaria se realizo la socializacion de
la estrategia Mipymes se Transforma. Reporto su
diagnostico, reposan en Dropbox en carpeta de Julio

de 2020.

Fundacion Sistema Integral Ambiental, Gerente
Yolanda Lopez, estuvo en la socializacién general y
también se asesoro por Zoom el sabado 11 de jlio
2020, y via telefénica, entrego diagnosticoy acta de
inicio, reposan en Dropbox en carpeta de Julio de

2020.

Industrias comestibles el Baqueano. Luz estella

Gordillo , no se podia contactar desde el inico , pero

EXTENSIONISMO TECNOLOGICO
epartamento del Met

AN
\ \,
/] ol
/ 5 "
g W emns

O DE ASESORIAS A MIPYN o
STINTEGRAL AMBIENTAL - YOLANI
O - NANCY GUTIERREZ
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ya se comprometio , por medio canal virtual zoom
sugerido por ella que es mas facil de comunicar
opinién de la empresaria se realizo la socializacion de
la estrategia Mipymes se Transforma. Reporto su
diagnostico, Acta de inicio. Reposan en Dropbox en
carpeta de Julio de 2020. asvao

Teléfono

Todas Perdidas

Hayacas Dofia Jaky, estuvo en la socializacion general

Diana Victoria
Gonzalez Dpto C...

y también se asesoro por Zoom el sdbado 11 de julio Cotombia

2020, y via telefénica., entrego diagnosticoy acta de Angela Milena.

.. _mangolandia )
inicio, reposan Reposan en Dropbox en carpeta de Colombla

Julio de 2020.

Mangolandia Express, Gerente Angela Gutierrez

Yolanda SENA

Cubillos, estuvo en la socializacion general y también

Detalles Registro de llamadas

i

se asesora por Zoom el sabado 11 de julio 2020, y via | - +s7s12 6705240 -
telefénica. , entrego diagnostico y acta de inicio, | Wt o = 2
reposan Reposan en Dropbox en carpeta de Julio de o

2020. s s

San Francis Café, Gerente , Mario Alberto Nieva, | laauemvm.

estuvo en la socializacién general entrego N 1
diagnostico falta acta de inicio, Reposan en Dropbox k. 3322‘.,‘:‘::2.1:’

Vowpie

en carpeta de Julio de 2020.

Art Colombia Sas. Gerente Joan Alfonso Perez,
entrego su diagnostico y acta de inicio se explico
también por zoom el diligenciamiento y los PDF.
Reposan en Dropbox en carpeta de Julio de 2020.

Asesoria Farmaceuticas Integrales, Gerente Angela
Liliana Benitez, Empresaria que estuvo la socializacion
general que el Gestor Consultor dio la bienvenida y
explico la estrategia, también estuvo en el zoom del

paso a paso del autodiagndstico , ya entrego
diagnostico y acta de inicio, reposan Reposan en
Dropbox en carpeta de Julio de 2020.

Bidyva Tu Belleza, Gerente Diana Victoria Gonzalez,
estuvo en la socializacion general expuesta por el
Gestor Consultor el 8 de julio del 2020, también se
asesoro via telefénica, entrego diagnosticoy acta de

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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inicio, reposan Reposan en Dropbox en carpeta de
Julio de 2020.

Fundacion Sistema Integral Ambiental, Gerente
Yolanda Lopez, estuvo en la socializacién general y
también se asesoro por Zoom el sabado 11 de jlio
2020, y via telefénica., entrego diagnosticoy acta de
inicio, reposan Reposan en Dropbox en carpeta de
Julio de 2020.

Hayacas Dofia Jaky, estuvo en la socializacién general
y también se asesoro por Zoom el sdbado 11 de julio
2020, y via telefénica., entrego diagnosticoy acta de
inicio, reposan Reposan en Dropbox en carpeta de
Julio de 2020.

Mangolandia Express, Gerente Angela Gutierrez
Cubillos, estuvo en la socializacion general y también
se asesoro por Zoom el sabado 11 de julio 2020, y via
telefénica. , entrego diagnostico y acta de inicio,
reposan Reposan en Dropbox en carpeta de Julio de
2020.

San Francis Café, Gerente , Mario Alberto Nieva,
estuvo en la socializacién general entrego
diagnostico falta acta de inicio, Reposan en Dropbox
en carpeta de Julio de 2020.

Yolanda SENA

Detalles Registro de llamadas

. +57 314 6703240
Celular e
© WhatsApp &S O
# Predeterminado
Tono
* ya

............

www.sena.edu.co
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Reunion Equipo de Extensionismo Nacional

3. Los
extensionis
tas

tecnoldgico
s
mantendra
n
comunicaci
on
constante
con la
persona
responsabl
e de |la
Linea
Programati
ca
“Extensioni
smo
Tecnoldgic
o” del
Grupo
Sennova de
la Direccion
General del
SENA y con
el Gestor
Consultor

Reunién Equipo Extensionismo Tecnoldgico Meta:
Asignacién de
procedimiento regional de primer contacto,
alistamiento de documentacion y evidencias. Ajustes
al plan de trabajo. Avance en tareas asignadas en

reunién Nacional del 7 de julio.

1. Tener en cuenta las directrices de la Direccional
Nacional del Sena para el manejo interno para la
estrategia Mipymes se transforma y su divulgacion
en la Territorial.

2. Coordinacion con el lider Sennova, para
aplicacion por el equipo de ET, empresarios y todo
aquel que participe en la estrategia.

3.Se actualizo la bitdcora e las actividades vy
cumplimiento de las obligaciones contractuales por
cada extensionista tecnoldgico . reposa en Tems en el

Reunién Equipo Extensionismo Tecnolégico Meta
- Revision de documentacion de la aplicacidn
SoftWhere, analizar e interpretacion de planes de
procedimiento de la estrategia
MiPymesetransforma.

Revisar y analizar la bateria de indicadores de

empresas, alistamiento del

en

0.

regiéon/nod

su | acuerdo a la actividad e impacto de la empresa.
Madurez Digital para las empresas.

Reunién Equipo Extensionismo Tecnoldgico Nacional
Resolucién de dudas con relacion a la herramienta de
Colombia productiva y fedesoft, SoftWhere:

Explicacion de la Ingeniera Jennifer Pineda, sobre el
funcionamiento de la herramienta y plataforma con
diferentes errores que arroja el autodiagndstico
arroja error. Hay inconvenientes en diferentes

autodiagndsticos a nivel Pais.

La ingeniera va consultar todas estas situaciones con
el desarrollador y dar solucion a estos imprevistos , Se
sugiere una encuesta a los empresarios hay muchas
variables para ver como se encuentran situaciones.

ouo g @ 8 &

www.senha.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



o
SENA

N

siqa

Reuniéon Equipo Extensionismo Tecnolégico Meta:
Espaio de presentacion con la subdirectora regional
meta Dra Bertha Lucia Ramirez Avances del Gestor
Consultor y Equipo de Extensionismo del Meta.

Socializacion y presentacion del equipo Gestor
Consultor y extensionistas y los nuevos equipos para
conocer el proceso de la estrategia Mipymes se

transforma  retroalimentacion y proceso de
aprendizaje de las actividades y de informacién y
designacién de nueva gestora (Jessica Angarita) vy
demas extensionistas, para el otra estrategia de
fabricas de productividad las cuales son necesarias
para nuestro proceder en las siguientes fases del
atencion con la

proceso de estrategia

#MiPymeSeTransforma.

Presentacion del Ingeniero Luis Enrique Vargas,
donde socializa la ruta del Empresario de la
estrategia de inscripcién donde arrojo resultados en
donde estan priorizadas a 1.044 mipymes marca
Sena, se decidio coordinacion Nacional la
convocatoria, se abre para todas las empresas como
Mipymes, se realizo estrategia difusion desde el
equipo interno de la territorial , se dio participacién a
todos los actores del Meta, (Gobernacion del Meta,
Gerencia de desarrollo Empresarial , Alcaldia
Secretaria de Competitividad , Cluster, Orinoco Tics,
Fenalco, Cofrem, Universidades, Camara de comercio
de Vcio, Empresarios por el Meta) Se demostrd
participacién masiva buscando para empresarios su
fortalecimiento del tejido empresarial con Ia

participacion en la estrategia mipymes se transforma.

Socializa el Ingeniero Luis Enrique Vargas, el proceso
de avance de la estrategia mipymes se transforma
teniendo en cuenta la insercion y selecciéon de
empresas con cupo de 48 mipymes teniendo en
cuenta que 3 son de otros departamentos, por la
siguiente situa cion que hay solo 16 equipos
regionales y se inscribieron en otros Departamentos
que no hay equipo base, y se redistribuyeron

7. Ruta para
el empresario et el

Eplenr dempresatodpeocess
qeleanacabotone precan
aompatamientodol SENA

3 DENTICACON 0

8 e sein
s resstads

ol & .fmwmu :r . \(P/
5. INPLEMENTHCON “"'“"*'"‘”‘““””‘

Initmartictn cl glan de

ees (o0 un edimo de 40

ot ) 6 HEDCION
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aplicando la seleccion de acuerdo al numero de
profesionales y se atienden 3 empresas en el Meta, (
2 de putumayo y una Cota Cundinamarca) en este
inicio de ciclo uno.

Socializa la ruta del Empresario , periodo de
intervencidn son seis meses (julio hasta 3 semana de
Septiembre) primer ciclo, Ciclo dos (tercera semana
septiembre y finaliza la segunda semana de
Diciembre), Proceso de sensibilizacion se redistribuye
las 48 empresas, con los extensionismo tecnoldgico
iniciando primer contacto con la llamada telefdnica
dando bienvenida a la estrategia, pero con
anterioridad la coordinacién nacional ha enviado el
correo de su seleccion, se realizo la socializacidn el
pasado miércoles 8 de julio explicando el proceso y
el alcance el paso a paso del autodiagndstico, el acta
de inicio de compromiso para seguir con el proceso
de intervencion de necesidades y plan de mejora.

gl dr

=

04. Hacer
seguimient
o a los
Extensionis
tas durante
la
intervencié
n vy verificar
el
cumplimien
to de las
metas
establecida
s en el plan
de trabajo.

5.Realizar

el registro
documenta
| y analitico
de las

En este mes no se ha desarrollado acciones en esta
obligacion.

NA

www.senha.edu.co
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lecciones
aprendidas
en la
asesoria
especializa
da bajo el
concepto
de
Extensionis
mo
Tecnoldgic
o, que
incorpora

el
diagndstico
)

concertacié

n e
implement
acion  de
plan de
mejora en
las
empresas.
CONTACTO CON LAS EMPRESAS ASIGNADAS PARA
6.En el | CADA EXTENSIONISTA TECNOLOGICO

contexto de
la
estrategia
#MiPymese
transforma
“ Empresas
con
Mentalidad
TIC” cada
Extensionis
ta brindard
dos ciclos
(cada uno
de 40
horas) de
asistencia
técnica
virtual para

PRIMER CICLO(Julio —Septiembre)

Art Colombia SAS: Empresa de Cumaral, su actividad
comercio es venta de artesanias llaneras

a la socializacién de la estrategia
MiPymeSeTransforma, ya fue entregado por
Asesoria Farmaceutica Integral:

sectores farmacéutico, salud, belleza y alimentos.

De acuerdo a la socializacién de la estrategia
estrategia MiPymeSeTransforma,

Bidyva tu Belleza:

Empresa dedicada a promover el cuidado personal y
de belleza de la mujer. De acuerdo a la socializacion
de la estrategia estrategia MiPymeSeTransforma
Fundacion Sistema Integral Ambiental.

Grupo Gestion Ltda.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SENA

N

siga

la
transforma
cion digital
de las
micro,
pequenas y
medianas
empresas
(MiPymes)
y tendra a
su cargo 12
empresas
en
cualquier
region,
localidad o
municipio
asignados
en el pais.

Sector de servicios fortalecimiento y recuperacion de
material plastico reciclable en recina. De acuerdo a la
socializacién de la estrategia estrategia
MiPymeSeTransforma,

Hayacas dona Jaky, comida tipica del Llano.
Producto alimenticio . De acuerdo a la socializacion
de la estrategia estrategia MiPymeSeTransforma.
Empresa Hotelera y Turistica del Llano.:

Empresa hotelera y turistica del llano Itda “hotel del
llano “ De acuerdo a la socializacidn de la estrategia
estrategia MiPymeSeTransforma,

I.G.C Asesores Sas. :

Somos una empresa conformada por profesionales
gue realizamos auditorias, asesorias y capacitacidn en
Sistemas de Gestion y Buenas Practicas de
Manufactura. De acuerdo a la socializacién de la
estrategia estrategia MiPymeSeTransforma,

Industria Colombiana de Comestibles el Baqueano.
Produccidn, comercializacién y venta de pan de arroz,

Mangolandia Epress:
Expendio de comidas preparadas en heladeria y
fruteria, y comidas rapidas. De acuerdo a la
socializacién de la estrategia estrategia
MiPymeSeTransforma,

San Fancis Café.

Somos una tienda de café de especialidad enfocada
en calidad de café y sus acompafiantes . De acuerdo
a la socializacion de la estrategia estrategia
MiPymeSeTransforma,

Porkacillanos sas.

Pokcillanos SAS es una empresa dedicada al levante y
ceba de cerdos, garantizando una carne de excelente
calidad.

! Buenas tardes Maria
Elcy

Y por favor el acta
en la Gitima hoja
™ tu firma digital
¥ 0 lo imprimes lo
diligencia lo firmas
|\ escaneay melo

Acabo de enviarte
el acta de inicio
firmada

Jl/| envias estan amable

ACrAeo que me quedo
bien s

F

b

Pero revisa y me
cuentas

© |

Angela Mile...
(_(‘5 810p.m =

t, €& NancyGutie

Volvi hacer el
diagnéstico y estoy
esperando que
descargue

=2 Con su ayuda \g:
Y gracias es usted
mi formal
Bueno y mi
hermanito que

" también me ayuda

Lo logre
Ok
Gracias ..

Wi Super mi nancy
> O

2p.

T
(s MIPYMES SETRA... ¢+
Adriana, Angela, Angela A.
Anadiste a DAMARIS
PORKCILLANOS

PRRSS
Le damos la
bienvenida a
empresaria sector
\ agropecuario que se
| uni6 hoy

|-

www.senha.edu.co
®® ® SENAComunica
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Reunién Equipo Extensionismo Tecnoldgico Meta -

MIPYME SE
FTASFoRm 1

7.Atender conexion con el Lider de Sennova Hernan Dario

las Lozano, en la organizacion y el contenido de la

solicitudes | infografia para difusion de la Estrategia

y “#MiPymeSeTransforma”, publicacion para enviar a 3o
requerimie | los medios locales para la inscripcidén en la pagina del

ntos de | Sena vy participar mediante el formulario de X SENNBVA 4
informacié | inscripcidn en la estrategia Mipymes se tranforma.

n que se | Desarrollo de Diagrama de GANTT en Excel.

generen Demostrado en la grafica para distribuir los procesos

desde la | propuestos. Para medir el programa en el desarrollo

Linea de la estrategia Mipymes se transforma.

Programati | Solicitud para grupo Sennova en el apoyo de un

ca aprendiz Sena, para el diligenciamiento de procesos

“Extensioni
smo
Tecnoldgic
o” del
Grupo
Sennova de
la Direccion
General del
SENA.

en la estrategia mipymes se transforma .

8.Garantiza
r una
disponibilid
ad para
desarrollar
las
anteriores
obligacione
s de 40
horas
semanales.

En este mes no se ha desarrollado acciones en esta
obligacion

NA

www.senha.edu.co
®® ® SENAComunica
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9.
Garantizar
el registro
y/o envio
oportuno
de la
informacié
n
requerida
por las
diferentes
instancias
de la
institucion
y a través
de los
medios o
canales
indicados.

Se diligencié archivo Control DOCS

https://teams.microsoft.com
[1/file/7c594243-48ab-4706-
9a62-
7647e470d4d0?tenantld=cbc
2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7&fileType=xlsx
&objectUrl=https%3A%2F%2
Fsena4.sharepoint.com%2Fsi
tes%2FTerritorialMetaET%2F
Shared%2520Documents%2F
General%2F00.%2520Genera
1%2FControl%2520doc.xIsx&s

erviceName=recent

10.Recibir,
vigilar y
salvaguard
ar los
bienes e
inventarios
que le sean
encomenda
dos y que
sean
utilizados
debidamen
te y
racionalme
nte de
conformida
d a los fines
que le han
sido
designados

En este mes no se ha desarrollado acciones en esta
obligacion.

NA

www.senha.edu.co
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11. Recibir,
vigilar vy
salvaguar
dar los
bienes e
inventario
s que le
sean
encomend
ados y que
sean
utilizados
debidame
nte y
racionalm
ente de
conformid
ad a los
fines que
le han sido
designado
s.

12. Apoyar
la
supervisiod
n de
contratos
relacionad
os con el
proceso
gue sean
designado
s por la
subdirecci
on.

En este mes no se ha desarrollado acciones en esta
obligacion.

NA
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Reunion Equipo Extensionismo Tecnoldgico
13.Las Nacional - avances semanales del equipo Nacional
demds que | de Extensionismo Tecnoldgico. - R - »
;e hagan
necesarias | 1.La informacién enviada por los empresarios sera ﬁ '
para el | archiva en cada carpeta de reportes del proceso de
cabal la estrategia mipymes se transforma. Reposan en
cumplimien | Droxbop las carpetas por cada empresario con sus
to del | autodiagndsticos y Acta de Inicio.
objeto
contractual | Reunidn Equipo Extensionismo Tecnoldgico Nacional
, Resolucion de dudas con relacion a la herramienta de
atendiendo | Colombia productiva y fedesoft, SoftWhere;
los Transferencia de Resultados Softwhere con Jenifer
requerimie | Pineda — MinTIC
ntos que | Explicacion practica de cada uno de los puntos de
realice el | autodiagndstico del Softwhere
supervisor, | Matriz de Excel de captura de informacion vy
tendiente a | mentalidad de su composicién.
una Transferencia de Resultados Softwhere con Jenifer
correcta Pineda — MinTIC -
ejecucion Explicaciéon de las dudas o solicitudes mas
del mismo. | consolidadas  puntos de autodiagndstico del

Softwhere que ha sido dificil su diligenciamiento, se
realizara una encuesta para consultar con los
empresarios su conectividad y ha dificutado el
diligenciamiento.

2.Responsabilidades del Lider Regional Sennovay el
Gestor consultor de la Regional en la insercién de
los documentos repositarios del proceso.
3.Proyeccion de distribuciéon de tiempos para la
atencién a los empresarios.

4. Indicadores de impacto que son tres: Ventas por
nuevos canales diigtales, procesos optimizados
transformacion digital y nuevos clientes.

5.Esta convocatoria Nacional es con las 33
regionales, se trata varios temas generales de
Direccion, divulgacion programa Mipymes se
transforma son 1.044 en todo el pais,

- Colaboracion de todo el equipo de la estrategia,
fecha maxima de inscripcion empresas hasta el
viernes 3 de julio hasta media noche en cada una de
las regionales. Proceso seleccion de empresas se

Ouwn w ¥ B w §

www.senha.edu.co
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hara el 4y 5 julio con los consultores y lider de red

A L grabaci s haiiiad. Fta i s st gabando, Al i, da s consmtimionto o que 5o grabe. Poltica dopri

Reunion del equipo consultor y extensionistas en

MinciT e ) ‘#',‘F,M‘Sm' m,‘!‘ m w
jornada de trabajo interno para estructurar el paso ety = R Ccetnts SN ateic Bkt
a paso de abordar al empresario en Ia

sensibilizacion de la estrategia y seleccion de

AMPymaseansoms 8 1

omoresaes esades o0 3 esvatigh ‘

s
1a pagina del SENA' hips: senf .
Selecciona un drea para agreg

empresas al consultor y extensionistas. Dando B | S
cumpliento de cada actividad enviada por la | P
Direccion General del Sena Enprsrs

Formulario de Registro #MiPymes Se Transforma, a
travez del Link del sena pueden inscribirse los e i | @ et %+
empresarios que puedan deseen participar en la D e
estrategia e incursionar en el mundo digital para el iz

tener mejores oportunides de negocios y
fortalecimiento en innovacion y mejoramiento de sus
productos o servicios en transformacion digital.

Transferencia de conocimiento a nivel Nacional para
capacitacion al equipo Territorial.

Coworking y su papel en la reactivacion econdmica.
Es reiventar poner nuevos servicios a todos sectores
economicos, nuevos soluciones conjuntas integrales
para reuniones y teletrabajo en esta época de
coyuntura del Covid-19

No relaciono desplazamientos en este periodo de entrega de este informe no se realizaron.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales pago de salud y pension, con el No. de la planilla,
9408285547, operador Aportes en Linea del mes de Junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

€

FIRMA:
MARIA ELCY TRUJILLO RIVERA
Contratista

www.senha.edu.co
®® ® SENAComunica
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C.C. No. 40.390.991 DE VCIO.
Folios evidencias (8)

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato : CO1 PCCNTR 1577393
Cargo: Profesional Emprendimiento “Sena

www.senha.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIA DE LAS PRESENTACIONES EN TRASFERENCIA DE CONOCIMIENTO DEL 1°. AL

31 DE JULIO DE 2020

Reunion con el equipo Gestor Consultor y extensionistas para coordinar el
proceso de inscripcion de las empresas del Meta a la estrategia mipymes se
transforma.

Reunion Equipo Nacional del Sena, Coordindora del Proyecto Mipymes se
transforma, Dra. Shirley Rodriguez, directrices de la Direccional Nacional del
Sena para el manejo interno para la estrategia Mipymes se transforma y su
divulgacion en la Territorial.

Coordinacion con el lider Sennova, para aplicacién por el equipo de ET,
empresarios y todo aquel que participe en la estrategia

Organigrama nacional de responsables e insumos para la estrategia

mipymes se transforma, en cumplimiento de los indicadores de impacto.

Equipo Gestor Consultor y extensionismo en el Primer contacto con el

empresario para socializar la estrategia Mipymes se transforma.

EXTENSIONISMO TECNOLOGICO
Departamento del Meta

won i

el canal virtual por zoom, del aplicativo softwhere, acta de

compromiso.

Te ién: ;
ema de fa eunign: reunionsocizaciondel pso apaso

Hospedador: MARIA ELCY TRUILLO RIVERA
Contrasefiz: MRy

Contraseianumérica: 316354
(Sistemas tlefonicos/de sala)

Q Buscar un participante

m MARIA ELCY TRUJILLS

@ viiona tadino

Copriescindelpioa e
1D de el partcipante: 119709
@ Luis Enrique Vargas-

(4 Gloria Miena Roja

) Prone de varcela—

Juan Sebastian Es

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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MIPYME SE
FTRANSFORMA 1,

oiuges
U DlAGNGSTICO
SOFTWHERE

'7;;\= SENNRVA 45

(CARPETA ASESORIA MIPYIES [

DI L0 1IUNIOUIOAGESTO P
o

Empresa A

Dbt~ a ‘B
sl N mprea

Erpress A

\harT winTic #MiPymeSetransforma w
pyner & Procedimiento para la asistencia técnica virtual

AchidadN. 1 Pro-Regisiro de s empresa

Digenciamero del fomuaro del PreRogitio 06 106 GMOresarce nlresados o0 @ estatiga
SMPymassranslomia 8 ravis G I pagna del SENA:hips: v se

Selecciona un 4rea para agreg

Bvidoncias: | Evdenca de rego

simor | Pl 2 SENA

de eg
B dedun

Infografia para difusion de la Estrategia “#MiPymeSeTransforma”,
publicacion para enviar a los medios locales para la inscripcion en la pagina
del Sena y participar mediante el formulario de inscripcion en la estrategia
Mipymes

Carpeta para recoleccion de documentos por cada empresario se hace
distribucidn de la informacién de reportes del proceso de la estrategia
mipymes se transforma.

Reunidn Equipo Extensionismo Tecnoldgico Nacional - avances semanales
del equipo Nacional de Extensionismo Tecnolédgico.
Se contemplo varias aspectos en el proceso de la divulgacion e inscripcion

de las empresas, tiempos, horarios con los empresarios para ser atendidos
por los gestores consutores y extensionistas.

Reunion con el equipo gestor consultor y extensionismo tecnoldgico para
organizar la convocatoria de la socializacion de la estrategia de empresas
las entregaran al consultor y extensionistas y se organizaran internamente
para comenzar la sensibilizacion.

organizacidn de las bases de datos para enviar correos de invitacién a
participar en estrategia.

Procedimiento de la asistencia técnica virtual , preregistro en el
formulario de inscripcidn para las mipymes se transforma.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Formulario registro
#MipymeSeTransforma

. 4+

Formulario de registro para las Mipymes se transforma

Transferencia de conocimiento a nivel Nacional para capacitacién al equipo
Territorial.Coworking y su papel en la reactivacion econédmica. Es reiventar
poner nuevos servicios a todos sectores economicos, nuevos soluciones
conjuntas integrales para reuniones y teletrabajo en esta época de coyuntura
del Covid-19

Primer encuentro de invitacidn a actores relevantes para la estrategia

mipymes se transforma.

Se realizo el comunicado a los actores del Departamento del Meta,
invitdndolos a unirse a esta estrategia y obtuvimos receptividad y
disposicion en articularse con el proceso de la estrategia Mipymes se
transforma, (Gobernacién del Meta, Gerencia, la secretaria de
Competitividad de la Alcaldia de Villavicencio, Cdmara de Comercio
de Vcio, Cluster OrinoTics, Fenalco, Cofrem, la Meca del Turismo,
Empresarios por el Meta, Universidad Santo Toma

www.sena.edu.co
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w wws 50 5 = 0:36
=i, EQUIPO INT... < Tweet
) Dra, Luis Enrique, .

. e -« GobernaciéndelM... @

@GobMeta

Gobernacién del Meta on
witter

Haz parte de la 4ta Re...
twitter.com

Haz parte de la 4ta
Revolucién Industrial
estudiando programas
tecnoldgicos en

areas de Tl y accede

a créditos hasta

100% condonables.
@Ministerio_TIC

iNo pierdas esta
oportunidad!

Inscribete aqui
hit /21 1l DL

https://twitter.com
/gobmeta/status
/12791900696
398192707s=
12

Twittea tu respuesta =

m"z Publicidad de la

Mlpymes se transforma
FENALCO META.

RANSFORMACION DIGITAL,

L SIGUIENTE PASO|

+2

Afiliados Fenalco

Formulario registro #MipymeSeTransforma
El SENA, con el apoyo del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y Colombia Productiva del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
ofrecera asistencia técnica virtual para la
transformacién digital de las micro,
pequenas y medianas empresas (MiPymes)
del pais, con la finalidad de potenciar su
nivel de madurez digital, impactando sus m.

docs.google.com

Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Villavicencio

16h-Q
iNos unimos a la estrategia del Ministerio TIC
Colombia y Sena Comunica €@ \2 para traer a todos
los ciudadanos esta convocatoria para las micro, ..
Ver mas

L0 Mi e

Se Transforma.

(5

iQ i tu micro,
mediana empresa, a través de la
4 én digitaly la g ion de
nuevas oportunidades de negociol

iPostuUlate!

en las redes sociales de
© villavocompet:

Plazo hasta el

3 de julio
e | oveence | % [T
e

Publicidad de la Gobernacion del Meta en Twitter
sobre la divulgacién de la estrategia mipymes se
transforma.

¢lo Red CIO Meta
3jul. - @ p

jULTIMO DiA! ¥ Promueve
procesos de transformacioi
digital para afianzar el futur
tu empresa, no desaparezc:
transférmate con
#MiPymeSeTransforma |
Inscripciones aqui:
https://bit.ly/2VfVél0

\\ TRANSFORMACIGN DIGITAL,
/,)ﬁ | EL SIGUIENTE PASO

divulgacion de la estrategia

desde los medios virtuales de

Secretaria de Competitividad de la Alcaldia de Villavicencio Meta. Divulgacién
por sus medios virtuales sobre la estrategia Mipymes se transforma.

l Reunion de equipo de trabajo extensionistas y gestor
consultor en la organizacion y estructuracion para el
proceso de trabajo en la seleccion de las empresas del
Meta. Inscripcion, Sensibilizacion y planeacion segun la ruta
del empresario.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Cuadro estructurado de tareas para el
primer contacto con el empresario para
estrategia mipymes se transforma.

Se ¢nvia emalcon!
Korceacay i ntacind reunde

- o € £77% Nancy Gutié... =«
(&, Angela Mile..

[l

y) 810p. m,

; B )
- Buenas tardes Maria

(o Maria s1om B 1 Evidencias de conversacién via Whatsapp
T o ; . s
Acabode emlarie &y @ crrr— | con las empresarias para la socializacion y
firmada 12:20 p. m . =— i 5sti . . .. . .

: SR @ Con su ayuda iR Atd explicacién del diigenciamiento de los
Y ol autodiagnostice ! gracias es usted ' documentos (acta de inicio de
e mi formal Lologre .., A i i i
c dé , - compromiso y Diagnostico Softwhere).
bien oA Bueno y mi IPOk—_;‘. P y Liag )
Pero revisa y me hermanito que Gracias .. m

) cuentas 1221p. m también me ayuda \ Super mi nancy _

® Escribeu.. > @ . 613p.m @ Escribeu.. > @

Empresario de ART COLOMBIA SAS.
Enviando la informacién del autodiagndstico Softwhere y el acta de inicio ya
diligenciado . por el canal virtual zoom.

Por via Whatsapp en la creacidn del grupo de empresarias MIPYMES SE
TRANSFORMA, se dio la bienvenida a las dos ultimas empresarias, no se encontraban

gela, Angela A.

Afadiste a DAMARIS
PORKCILLANOS
R i

Le damos la
bienvenida a
empresaria sector
agropecuario que se
unié hoy

en la ciudad de Villavicencio, pero estan muy comprometidas con la estrategia. La
seflora Damaris Leal de Porkcillanos .

i DAMARIS PORKCILL...
Gracias (@

3:56 p. m
w
Ayza Urbina
<§ 3:57 p.
—
\© Escribe u
J

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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saglemnnan

48 entregadas por Nivel Nacional
2 Desistimientos

3No Contactadas

23 Acta de Inicio (47,91%)

EMPRESAS CON
SOFTWHERE
4, sotiere

=Y

N

EMPRESAS
SENSIBILIZADAS

o

¥

» El servidor ha generado
error

Reunion Coordinacion Nacional del Sena, para dar avances del
proceso de la socializacion y sensibilizacion de la estrategia Mipymes se
transforma,

El Gestor Consultor de la territorial Meta, Ingeniero Luis Enrique
Vargas Gonzales y su equipo de extensionista tecnoldgico expuso la
socializacion de avances de esta semana del 1 al 13 de julio de 2020,
el proceso de empresas sensibilizadas 43, entregadas a nivel
nacional con algunas observaciones dos empresas han desistido, y
las 3 que no se han contactado desde la fecha inicial no se habian
podido sensibilizar, pero ya esta semana se encontraban en la
ciudad de Villavicencio , se establecio el contacto y entraron en el
proceso de mipymes se transforma.

Se han entregado 17 softwhere diligenciados y 23 Actas de

+ Hay dificultad en a creacion inicio, algunas inconsistencias han tenido con el servidor al generar

de usuarios en [a plataforma el diagnostico en ver detalle para poder generar los PDF.

B A | e 0cf29d53-dch3-48dT- A B MG20200627 10.jpg A | BE GC.Evide

o om B G

Socializacion de la estrategia Mipymes se transforma , presentacién
de la estrategia su objetivo fundamental, el acta de inicio de compromiso
con el proceso en los dos ciclos e informacidn de confidencialidad y la
firma de la hoja de asistencia, y la guia del paso a paso del diagnostico de
softwhere.

Empresaria de castilla la nueva — empresa Porkcillanos SAS.

www.sena.edu.co
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Y por favor el acta
en la dltima hoja
tu firma digital
“ o lo imprimes lo
diligencia lo firmas
escaneay me lo
envias estan amable

Py
mtrujillor@sena.edu
.co 4:02 p. m.

PD 3
Vale, ya te envido

Ya te envié todo.

las 3.30 p.m.

B cadena de Vvalor.pdf

todo .

26 p. m

p.m

Para agendarte, te
parece el viernes a

3:31 p. m

& midianita 50
|

#MiPymesetransforma
Empresas con Mentolidad TIC

< (@ AngelaAse..

en linea

Buenas tardes Maria
Elcy 12:20 p. m

# Acabo de enviarte
el acta de inicio
firmada

Y el autodiagndstico

Creo que me quedo
bien 12

21 p. m

Pero revisa y me

www.sena.edu.co

cuentas 1221 p.m
T

Explicacion de los datos internos del
diagnostico.

Evidencias de las empresarias
donde han enviado la informacién

de la estrategia Mipymes se
Transforma.

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



