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ACTA No. 77 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Analizar las necesidades de contratación de instructores de la Estrategia Institucional 

CAMPESENA titulada y complementaria, de los cupos asignados al Centro de Biotecnología 

Industrial, planes y proyectos relacionados con la formación profesional y las metas 

asignadas para la vigencia 2025. 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, diciembre 17 de 2024. 

HORA INICIO: 

02:30 p.m. 

HORA FIN: 

5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Subdirección de Centro. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Biotecnología Industrial SENA Regional 

Valle, de Palmira 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Analizar las metas de formación, asignadas para la vigencia 2025 

 

2. Establecer las necesidades de instructores de instructores, según la oferta proyectada 
para la vigencia 20245 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Establecer las necesidades de contratación de instructores para la vigencia 2025 en la 

Estrategia Institucional de CAMPESNA, con base en las metas de formación asignadas por 

la Dirección General del SENA y la ejecución de estas.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La Subdirectora del Centro de Biotecnología Industrial, junto con la Coordinadora de 
Formación Profesional, Coordinadores Académicos y Profesional de AGROSENA, analizaron 
las necesidades de contratación de instructores de la ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE 
CAMPESENA teniendo en cuenta: 
 
a) La caracterización tecnológica del Centro de Biotecnología Industrial, asociada a las 

necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro 
de Formación Profesional. 
 

b) El Plan Tecnológico del Centro de Formación 
 

c) Los lineamientos de contratación señalados en el Plan Operativo Anual del SENA – POA 
y el Plan de Acción. Para la vigencia 2025. 
 

d) La Planeación Indicativa 2025  
 

e) Las metas de formación asignadas al Centro. 
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f) El análisis de la insuficiencia y/o inexistencia de personal de planta o de la especialidad 
requerida para la Estrategia. 
 

g) El número y los nombres de los programas de formación, resultante de la planeación 
y programación de la oferta de formación en sus diferentes modalidades, garantizando 
la pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa para la vigencia 2024. 
 

h) El número y los nombres de los programas de formación en sus diferentes 
modalidades que pasan de la vigencia 2024 a la 2025. 
 

i) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el 
Centro de Formación. 
 

j) Revisión de la proyección de asignación presupuesto vigencia 2025.  
 

k) Distribución de presupuesto para contratación de apoyos administrativos en las 
diferentes áreas y proyectos asignados. 

 

A continuación, se detallan las metas asignadas por la Dirección General, para la vigencia 
2025 al Centro de Biotecnología Industrial:  
 

1. FORMACION TITULADA CAMPESENA 
 
El Centro de Biotecnología Industrial en los programas titulados de CAMPESENA tiene en 
cuenta instructores para el desarrollo de las competencias técnicas, transversales, básica 
de inglés y extensionismo rural.  
 
 

1.1. Titulada que pasan del año 2024 al 2025 
 
Del año 2024 al 2025, pasan 9 programas de formación de nivel técnico, atendiendo 135 
cupos así:  
 

NIVEL DE 
FORMACION 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
CUPOS POR 

CURSO 
CURSOS TOTAL 

Técnico Producción Animal 15 1 15 

Técnico Sistemas Agropecuarios Ecológicos 15 6 90 

Técnico Operación Turística Local 15 2 30 

TOTAL 9 135 
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1.2. Meta Titulada 2025 
 
Meta del año 2025 son: 11 formaciones tituladas y 165 cupos 
 

NIVEL DE 
FORMACION 

NOMBRE_PROGRAMA CUPOS 
META 

CURSOS 
META 
CUPOS 

Técnico Producción animal 15 1 15 

Técnico Elaboración de productos alimenticios. 15 2 30 

Técnico Operación turística local 15 2 30 

Técnico Sistemas agropecuarios ecológicos. 15 4 60 

Auxiliar Promoción de seguridad alimentaria 15 1 15 

Operario Procesos de panadería 15 1 15 

META 11 165 

 
2. FORMACION COMPLEMENTARIA POR RUTAS 

 

La Estrategia Institucional de CAMPESENA se establece por rutas de atención en cupos y 

cantidad de cursos quedando la meta del año 2025 de:  8595 cupos y 587 cursos, en las 

cuales se incluyen 14 Escuelas de Campo para la Asociatividad de la siguiente manera: 

 

RUTAS PROGRAMA O ESTRATEGIA CUPOS 
CURS

OS 

Ruta 1 Ideación 300 20 

Ruta 1 Formulación de Proyectos 300 20 

Ruta 1 Asistir la ejecución del proyecto 210 14 

Ruta 1 Formulación de plan de mercadeo 210 14 

Ruta 2 Creación de unidades productivas   1155 77 

Ruta 2 
Escuelas de Campo para la Asociatividad ECAS 
asociatividad (24 horas cada una) 

  14 

Ruta 3 Fortalecimiento productivo y comercial 2400 160 

Ruta 4 
Fortalecimiento desarrollo social comunitario y 
diversificación productiva  

4020 268 

  TOTAL 8595 587 

 

Con base en las metas asignadas, se requiere la contratación de los siguientes cantidad y 

perfiles de instructores, acorde a los diseños curriculares definidos en los programas de la 

oferta educativa:  
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Nivel Nombre del programa 
No. 

Contratos 

Técnico Producción animal  1 

Técnico Producción animal transversal ingles 1 

Técnico Producción animal. etapa productiva 1 

Técnico 
Producción animal transversal de seguridad y salud en el trabajo y 
protección ambiental 

1 

Técnico Operación turística local 1 

Técnico Elaboración de productos alimenticios. 1 

Técnico 
Técnico en sistemas agropecuarios ecológicos.  Transversal 
emprendimiento 

1 

Técnico Técnico en sistemas agropecuarios ecológicos. Transversal ética  1 

Técnico Sistemas agropecuarios ecológicos 4 

Auxiliar  Soberanía alimentaria    1 

Complementario Formulación y evaluación de proyectos 1 

Complementario Generación de ideas para un negocio innovador 1 

Complementario Formulación del plan de marketing 1 

Complementario Identificación de ideas y formulación de planes de negocio 1 

Complementario Emprendedor en elaboración de artesanías con tejido étnico 1 

Complementario Emprendimiento en producción de huevo 1 

Complementario 
Emprendedor en elaboración de productos artesanales en material 
reciclable y biodegradable 

1 

Complementario 
Emprendedor en desarrollo de actividades turísticas en espacios 
naturales 

2 

Complementario Emprendimiento en el procesamiento de productos de panificación 3 

Complementario Emprendedor en gastronomía típica rural 1 

Complementario Emprendedor en agricultura urbana 4 

Complementario Emprendimiento en sistemas ganaderos doble propósito 1 

Complementario Emprendimiento en el procesamiento de productos de chocolatería 2 

Complementario Aplicación de las buenas prácticas agrícolas 3 

Complementario Estructuración de modelos de negocios verdes 7 

Complementario Aplicación de normativa ambiental en la organización 1 

Complementario Producción de bioabonos 1 

Complementario Procesos básicos de pastelería 1 

Complementario 
Desarrollo de habilidades digitales para la comunicación y colaboración 
en línea 

1 

Complementario Creación de contenido digital para redes sociales 2 

Complementario Herramientas para el fomento de la asociatividad rural productiva. 5 

Complementario Liderazgo en la actividad deportiva y la recreación 1 

Complementario Herramientas crediticias para financiación de negocios rurales 2 

  TOTAL, INSTRUCTORES REQUERIDOS 57 
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CONCLUSIONES 

Atender los lineamientos impartidos desde la Dirección General y Regional y las 
necesidades del Centro de Formación, para la ejecución de la Formación para la vigencia 
2025, para lo cual se requiere la disponibilidad de 57 instructores que cumplan con estos 
perfiles, tiempo completo por el rubro de Formación Regular. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION 

VIRTUAL 

Gestionar la 

convocatoria del 

comité de verificación 

del Banco de 

Instructores 2025, para 

realizar la selección de 

Instructores. 

Diciembre 

de 2024 

Subdirectora de 

Centro. 

 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACION FIRMA O 

PARTICIPACION 

VIRTUAL 

Fanny 

Marcela 

García Dávila 

Subdirectora (e) 

de Centro 

SI N.A. 

 

Zayda Patricia 

Vera Bautista  

Coordinadora 

de Formación 

profesional 

SI N.A. 
 

Juan Carlos 

Olave Taba. 

Coordinador 

Académico 

SI N.A.  

Jorge Enrique 

Olivares 

Coordinador 

Académico 

SI N.A. 

 

Andrea Potes 

Riaga 

Coordinadora 

Académica 

SI N.A. 

 

Pedro Jesús 

Miranda 

Coordinador 

Académico 

SI N.A. 
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Claudia Elena 

Becerra 

Romero 

Profesional  

AGROSENA 

Responsable 

CAMPESENA 

SI N.A. 

 

Aldemar 

Bermúdez 

Coordinador 

Académico 

SI N.A. 

 

Ana María 

Giraldo 

Coordinadora 

Académico 

SI N.A. 

 

Miosotis 

Cárdenas 

García 

Profesional de 

Bilingüismo 

SI N.A. 

 

 


