SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO

No.
EXPERIENCIA RELACIONADA
FoLio c cio
FECHA DE | FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRO DIAS MESES
Exoperien
©@  |TIGLOBAL | 1/08/2022 | 20/02/2024 577 18,97
especifica
y general
Exoperien
“@ |SENA 3/03/2022 | 31/07/2022 150 4,93
especifica
y general
Exoperien
Cla.. SENA 5/02/2021 31/12/2021 329 10,82
especifica
y general
Exoperien
°2  |SENA 7/02/2020 | 31/12/2020 328 10,78
especifica
y general
Exoperien
cia
especifica 0 ues
y general
Exoperien
cia
especifica 0 0y
y general
Exoperien
cia
especifica 0 ues
y general
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
TIEMPO
TOTAL ANOS 3 MESES 9 DIAS
Titulo: Ingeniera de alimentos
T.p. Aporta
PERFIL
] Y
= Cargo para  Formacién = Experiencia Experiencia N
£ = P . dedicacién
< desempeiiar Académica General especifica
&) al contrato
Profesional ton m|n|~mo
en cualquier dos (2) afios
areade de
conocimient experiencia
o, las relacionada
siguientes conla -
relacionada formulacidn
s a) ’
Agronomia estructuraci
= ,el
N .. tres(3)afos n e. .
Veterinaria d seguimiento
y afines, b) “© o 0
experiencia .
Interventor | B€112S prgfesional acompamie
A[tes y . nto de
nucleo a partir de la )
basico de terminacion proygc 0s
conocimien ge materias relacionado
toen sentemas
areas de
representat emprendimi
ivas, entoy
puvblicidad desarrollo
ylo lafm{es, empresarial
c) Ciencias /o
de la y -
Educacion experiencia
d) Ciencias en
Anla interventoria
Concepto: Cumple




-_—r——

REPUBLICA DE COLOMBIA
-~ IDENTIFICACION PERSONAL
' CEDULA DE C!UDADANIA

.., 51899690 - o i

 CASTIBLANCO &ﬁiucuo

APRLIDOS

SANDRA PATRICIA

,_L-" ‘7;37\ N ~

il . b BNVt e i

FECHA DE NACIMIENTO
BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
160 @ O+
ESTATURA | ~G.S.RH
02-SEP-19886 BOGOTA D.C.
FECHA Y wsmoe EXPEDICION

A-1500116-45091261-F-0051899690-20011029

09-DIC-1967

F

03218012004 02 101&2'2‘

Sed el i

st Bl s 2



G OOV IrDIA

@i

COOSALUD

En Pos de tu bienestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC-51899690

Nombres: SANDRA PATRICIA

Apellidos: CASTIBLANCO CRISTANCHO

No. de Carnet: 1FF367BAB1FOF740CD68BBF4C21B93A1
Tipo de afiliado: COTIZANTE

Fecha de dfiliacion:

Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
IPS:

Departamento - Municipio: BOGOTA D.C.-BOGOTAD.C.

Categoria: B

OBSERVACIONES:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el Monday, February 3, 2025, a solicitud del interesado y es valida hasta el
Monday, March 3, 2025
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CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 51899690, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de febrero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



il

CONSEJO PROFESlONAL NACIONAL DE IN EIN’IERIA
COPNIA




SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO

ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO

Informacién
personal

Desempeno
Profesional

Competencias
laborales

Educaciény cursos
complementarios

Experiencia
profesional

Documento de identidad: C.C. 51.899.690 de Bogotd
Direccidén: Calle: CL 17A- Sur 56 - 84, Bogotd D.C. - Colombia

E-mail: xandritapcc@yahoo.es
Teléfono: 57-1-4428140- Celular: 57 -310 2980064

23 anos de experiencia profesional enfocada en; Brindar servicios de asesoria para la
formulacién y ejecucién de proyectos del sector agroindustrial, desarrollo alternativo, nutricién,
seguridad alimentaria y emprendimiento; para generar beneficios a los sectores vulnerables de
la poblacién colombiana. Seguimiento y evaluacidén de proyectos, manejo de sistemas de
gestion de calidad ISO, biocomercio sostenible. Articulacion y gestion de actividades con
enfoque social y empresarial.

- Adaptacion a los diferentes entornos laborales, ejecucidon de contratos con entidades del
sector publico, privado y organizaciones no gubernamentales

- Habilidad para la comunicacién hablada y escrita, con manejo de recursos tecnolégicos
para el desempeno laboral.

- Capacidad de frabagjo en equipo para cumplir exigencias de alto desempefio, asi como
responsabilidades especificas dentro de una organizacién.

- Instructora certificada para impartir formacién profesional.

Marzo - Agosto 2022: Diplomado Gestor Local de Innovacién 140 horas. Escuela de empresarios
de Quebec.

Octubre 2021: Formacion SENA 48 Horas: Desarrollo de habilidades para la gestion de la
informacion.

Agosto 2017: Formacion SENA 40 Horas: Fundamentos del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Certificacién Gestor SBDC- Centro de Desarrollo Empresarial: UTSA/ U. de Texas de San Antonio
Feb - Mayo 2014 Diplomado Instituto Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC Sistemas de
Gestion de Calidad Modelo ISO 9001:2008.

Oct. - Dic. 2006 Universidad Catdlica de Colombia, Bogota - Colombia
Diplomado en gestién de proyectos y contratacién publica y privada.
Nov. 2008 Universidad Externado de Colombia, Bogotd- Colombia - Columbia University in the
City of New York: Especialista en Cooperacién Internacional y gestién de proyectos para el
desarrollo
Oct. 1995 Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano, Bogotd- Colombia

Titulo Obtenido: Ingeniera de Alimentos

Agosto 2022 a 29 de febrero 2024: Directora de Interventora proyecto; “Implementacion
de una estrategia de reactivacion econdmica para el progreso y la competitividad de
micronegocios y unidades productivas en el deparfamento de Cundinamarca”. Empresa: UT
BirGlobal.

Marzo - Julio de 2022: Profesional de apoyo al Subcomponente No. 1. Linea Base del
componente Cero Desperdicios en mi Plaza De Mercado, en el Marco del Convenio 633 con la
Alcaldia de Bogotd D.C, Fundacién Escala Al Desarrollo,

Agosto de 2016 - Dic 31/22: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los
Centros de Desarrollo empresarial y gestion de proyectos especiales, de acuerdo a
los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el
Lider Regional de Red SENA, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores
asignados.

Marze -2014-a junio-de -2014:-Profesional-Interventoria-y- seguimiento-técnico;-administrative -y
financiero a los contratos y convenios firmados entre el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito


mailto:xandritapcc@yahoo.es

Experiencia
profesional

y la Universidad del Tolima. Proyectos del sector educativo, ambiental, cultural, salud y de
participacidén comunitaria.

Febrero 2012 a julio 2014: Consultora proyecto: Agro el Campo, una PYME del sector de la
agroindustria, ubicada en Puerto Gaitdn-Meta. Funciones: implementar un proceso de
fortalecimiento integral con el sistema calidad ISO9001:2008, mantenimiento del sistema ISO y
representante del Sistema de gestién de Calidad. Empresa: YATAR Agropecuaria.

Enero 2010 - Enero 2012: Asesora proyecto de uso sostenible de los recursos vegetales del D.C,
componente biocomercio. Jardin Botdnico de Bogotd, José Celestino Mutis.

ANO 2008: - Consultora Formulacion Plan de Desarrollo 2008 a 2011. Alcaldia Municipio de
Quipile; Cundinamarca. Instructora; Contratista SENA en: Asesoria proyectos de Desarrollo y
emprendimiento; Alcaldia Municipal de Miraflores. Guaviare.

ANO 2005 - 2007: Consultora del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura [ICA.

Consultoria en procesos de formulacion, evaluacién, contrataciéon y seguimiento de proyectos
de transferencia tecnoldgica, cadenas productivas empresariales y generacion de empleo
dirigidos a poblacién del sector agropecuario.

ANO 2002 - 2004: Especialista en Fomento Agropecuario y seguridad alimentaria. Programa de
Desarrollo Alternativo de la Fundacién Panamericana para el Desarrollo FUPAD, en la Regional
Bajo Cauca, con sede en Caucasia Antioquia.

ANO 2000: Coordinadora Programa de transformacién de soya, del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Seccional Guaviare, municipio Miraflores.

ANO 1999 - 2002: Instructora Agroindustria, Gestiéon de calidad BPM y HACCP. SENA
multisectorial Guaviare, municipios San José del Guaviare, El Retorno y Calamar.
Contratista Plan de Atencién Bdsica PAB de la Alcaldia Municipal de San José del
Guaviare

ANO 1999: Confratista- Programa bono productivo rural, Unidad Municipal de Asistencia
Técnica Agropecuaria UMATA, de San José del Guaviare.

ANO 1998: Capacitadora en formulacién de proyectos de agroindustria de la Unidad
Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria U.M.A.T.A.

ANO 1996 — 1997: Profesional Universitario - Programa de Gestion Empresarial, del Instituto
Colombiano de la Reforma Agraria INCORA, Regional Amazonia, departamentos Guainia,
Guaviare, Vaupés y Amazonas.

Asesora en formulacién y ejecucién de Proyectos de Desarrollo Alternativo, Plan Nacional de
Desarrollo Alternativo Plante Presidencia de la RepuUblica.

ANO 1995: Asistente en agroindustria y comercializacién del Programa de Desarrollo Alternativo
PDA de la Organizacion de las Naciones Unidas. Proyecto COL 89 630. Sede San José del
Guaviare.

ANO 1994: Asistente Técnico Programa Agroindustrial (proyecto de tesis), Plan Nacional de
Rehabilitacion P.N.R. Delegacion Cérdoba.
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Sawndra Patricia castiblanco Cristancho
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ECOLE DES ENTREPRENEURS DU QUEBEC
CERTIFICA COMO

GESTOR LOCAL DE INNOVACION EMPRESARIAL
A

SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCH0
CC: 51.877.L90

QUIEN PARTICIPO EN LA FORMACION TEORICO-PRACTICA, DEL PROGRAMA DE GESTION
DEL CRECIMIENTO, CUMPLIENDO CON UNA INTENSIDAD DE 140 HORAS EN EL MARCO DEL
PROYECTO:

b
a v
s e INNOVADOHA ﬁ_:f. /P_J«

MICHEL FORTIN GUILLERMO RICARDO

Director General EEQ Director Nacional Campus Colombia

Se firma a los tres (3) dias del mes de agosto de 2022

ECOLEDES MARCA
ENTREPRENEURS CUNDINAEGIGN
rasiser |



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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icontec

internacional

certifica que:

Sandra Patricia Castiblanco Cristancho
C.C. 51.899.690

Asistio6 al Diplomado

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
MODELO
1ISO 9001:2008

Con una intensidad de 108 horas

El contenido del programa comprendio:

- Fundamentos ISO 9001

- Documentacién ISO 9001

- Planificaciéon 1ISO 9001

- Control Integral de la Gestion de la Produccion y Prestacion del Servicio en un S.G.C.
- Auditoria Interna en un S.G.C.

- Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora en S.G.C.

- Guia Metodolégica para la Implementacion de un SGC

Bogota D.C., 24 de Mayo de 2014

Carlos Hfjberto Pulido Riveros
Director de Educacién

ES-C-PS-01-F-008
Version 00 CA-1700-2014 Aprobado: 2011-02-25



UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

Supientia Aedificavit Sibi Domum

Facultad de Economia i’

Certifica que

Sandra Patricia Castiblanco Cristancho

Con cédula de ciudadania N° 5/.899.690 asistié y cumplid con los requisitos académicos del

Diplomado en
Gestion de proyectos y contratacion pablica y privada

Realizado del 26 de octubre al 15 de diciembre de 2006 con una intensidad de 120 horas

Dado en Bogota, D.C. alos 15 dias del mes de diciembre de 2006

44444 eAuA ey yLPd

LUCIA CHAVES CORREAL ELSAT. PISITENTO ZABALA

Decano Facultad de Economia - Decana Académica Directora Diplomucdo
2006121552
e . o P




| Livetad y omen
REFPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO
Con Cedula de Ciudadania No. 51.899 6§90
Curso y aprobo la accion de Formacion

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 40 heras

En reztimonio de lo anterior, se firma &l presenie en Soacha, a loz tres (3) dias del mez de agoste de doz mil dieciziete (2017]

Firmado Digitalmente por

ROBERTO PRIETO LADIMG

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
ROBERTO PRIETO LADING
SUBDIRECTOR 45974527 - 03082017
CENTRC INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO

REGIOMAL CUNDINAMARCS,
La smenticidad de sste donmento pusds ser verificads en el remistro alacronico que se encnensta oo 13 pagina web hopocertificados sena edu co, bajo el mmmeTo
Q23200148538T20C5 1 8906 00C,



_ Lipertad y oren
REFPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiente de la Ley 119 de 1994

Hace constar fHe

SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO
Con Cedula de Ciudadania Ne. 31899690

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFOEMACION

con una duracion de 48 horas

En restimonio de lo amterior. se fivma el prezenie en Aparitade. a los veingiun (21} dias del mes de octubre de doz mil veintiune (2021}
Firmado Digitalmente por
!

.

ELKIN HUMBERTO GRAMADA JIMEMES

SUSCIRECTOR TEETO953 - 21102021
COMPLEID TECHNOLOGICD AGROINDUSTRIAL, PECUARIC Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGICOMAL ANTIOCHILA

La antenticidad de este documento puade ser verificada en el registro electromico qgue se encnents en la pagina web hipcemificados sena educo, bajo &l mimero
SEH2 AL EI2CCS 1890600,
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EMPRENDIMIENTO e m—

LA UNION TEMPORAL BIRGLOBAL EMPRENDIMIENTO 2022

Certifica que:

SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.899.690 de Bogota D.C., presta sus servicios para nuestra
organizacion, desde el dia 01 de agosto de 2022 hasta 29 de febrero de 2024,
mediante contrato de prestacion de servicios como DIRECTORA DE PROYECTO al
contrato de UT BIRGLOBAL-EMPRENDIMIENTO 2022.

Obligaciones contractuales: Las que se relacionan a continuacion.

A) Gestionar y liderar el equipo de interventoria del contrato No. 126-2022
cebrado entre EMTEL y la UT BIRGLOBAL-EMPRENDIMIENTO 2022,
cuyo objeto es: ‘INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA PARA EL PROGRESO
Y LA COMPETITIVIDAD DE MICRONEGOCIOS Y UNIDADES
PRODUCTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
identificado con BPIN: 2022004250006.”

B) Apoyar y orientar a las areas involucradas o usuarios en las diferentes
etapas del proyecto con el fin de cumplir con los objetivos y alcance
propuestos en el mismo.

C) Elaborar y definir los proyectos segun las necesidades, objetivos y
capacidades de la Gobernacion de Cundinamarca.

D) Articular el equipo de coordinacion y seguimiento al proyecto, sin perjuicio
de las responsabilidades y funciones de cada uno de los miembros de
éste.

E) Solicitar a cada uno de los miembros del equipo de la interventoria y
operador al proyecto los conceptos, analisis, informes, documentos,
revisiones y la informacién necesaria y suficiente para estructurar las
respuestas a requerimientos internos y externos sobre el proyecto en lo
gue corresponde al conocimiento y competencia de cada uno y exigir la
entrega de estos en los plazos que permita dar tramite y respuesta de
manera adecuada y oportuna.

F) Hacer seguimiento a la entrega oportuna de los insumos, conceptos,
andlisis, informes, documentos, revisiones que se requieran de cada
miembro del equipo de intervencion y seguimiento al proyecto y en caso
de incumplimiento o desatencion en la entrega oportuna de informacién
por parte de cualquier miembro del equipo, de quien haya incurrido en

TI GLOBAL SAS BIRDUN SAS
Calle 28 No. 132-24 Of.509B Calle 19 No.4 -74 0f.1801
PBX: +601 3441331 PBX: +601 8050450

Bogota. D.C. - Colombia Bogota. D.C. - Colombia

Paginal



C/ TI UT BIRGLOBAL 2022 --’{JiRgU[]

EMPRENDIMIENTO e m—

dicha conducta considerando los efectos que ello pueda generar en la
ejecucion del proyecto.

G) Establecer en coordinacion con cada uno de los lideres, (cuando a ello
haya lugar) plazos internos razonables para los miembros del equipo, a
fin de cada uno elabore y remita el insumo (s) de su competencia, de
forma oportuna para garantizar la articulacion y compilacion del
documento integrado y la suscripcion y remision de este en los términos
de ley o procedimentales, al destinatario de que se trate.

H) Convocar las mesas de trabajo y reuniones necesarias dentro del control
y seguimiento al proyecto.

I) Garantizar calidad del 100% del producto entregado.

J) Acompafar el proyecto hasta su fase de liquidacion.

Se expide el presente documento por solicitud del interesado y se firma en Bogota,
a los veinte (23) dias del mes de abril de 2024.

MAURICIO CORTES PINZON
CC. 79.577.628 de Bogota D.C.

TI GLOBAL SAS BIRDUN SAS
Calle 28 No. 132-24 Of.509B Calle 19 No.4 -74 0f.1801
PBX: +601 3441331 PBX: +601 8050450

Bogota. D.C. - Colombia Bogota. D.C. - Colombia
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Certificacion No.58

SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO identificada con cédula de ciudadania
No0.51.899.690, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3278088 del 18 de enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo de cardcter
temporal a los usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial bajo la estructura de la ruta de
emprendimiento SENA, para la gestiéon vy
cumplimiento de los programas de Emprendimiento.

Plazo de ejecucidn: Once (11) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de marzo de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2022.

Cesion: Contrato cedido el 28 de febrero de 2022.

Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y veintinueve (29) dias.

Valor: Cuarenta y tres millones seiscientos veintiséis mil

cuatrocientos cinco pesos m/cte. (543.626.405).

Obligaciones especificas:
1.Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por el SENA, segun la planeacidn regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 2.Gestionar y hacer seguimiento
al plan de Acciéon individual formulado con base en los Lineamientos establecidos por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, seglin la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 3.Apoyar con la gestion y
cumplimiento de las metas del programa de emprendimiento en la regional. 4. Registrar de
manera confiable, oportuna y con calidad la informacién referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de
prestacion del servicio. 5. Participar en las jornadas de divulgacién y orientacién para el fomento
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de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 6. Asesorar a los
emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas tales como:
orientacidn, entrenamientos, ideacion y validacion temprana, formulacién de planes de negocio,
con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacidn. 7. Realizar acompafiamiento
y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del Fondo
Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando asesorias programadas a las empresas sea
de manera virtual o fisica. 8.Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA
gue lo requieran en su proceso de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de
impacto econédmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial. 9.Apoyar en la gestion de los
lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso de asesoria al empresario en
Fortalecimiento Empresarial. 10. Acompafiar la gestion del enlace regional para la consolidacion
de alianzas estratégicas que permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y
fuentes de financiamiento y de comercializacion en sus diferentes etapas de crecimiento e
incentivar la consolidacién de un ecosistema de inversion, financiacion, comercializacion y acceso
a mercados con y entre empresarios buscando la sostenibilidad empresarial. 11. Subir de forma
periddica el cargue de evidencias la gestidon y asesoria brindada a los empresarios de los
programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 12. Realizar acompafiamiento e
interaccion 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o Presencial a los emprendedores y
empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos establecidos para cada
ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a disposicién para la
respectiva prestacién del servicio. 13. Ejecutar los indicadores establecidos por la Direccién
Regional de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECOPII, a los dos (02) dia del mes de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por JIMMY
GONZALO MALDONADO NOVOA
Fecha: 2023.02.03 09:29:22

-05'00'

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

Aprobd: Wilson Triana Bolafios// Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mix v
Proyectd: Marcela Triana //Contratista Grupo de Apoyo Administrativo Mixto\(T
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- Fundacion Escala al Desarrollo
Escala NIT:900446301-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
LA FUNDACION ESCALA AL DESARROLLO, IDENTIFICADA CON NIT. 900446301-1

CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO, identificada con cedula de
ciudadania No. 1°018.469.453 de Bogota, prest6 sus servicios como PROFESIONAL DE APOYO AL
SUBCOMPONENTE No. 1. LINEA BASE DE PDA, EN EL COMPONENTE CERO DESPERDICIOS
EN MI PLAZA DE MERCADO, en el marco del Convenio 633, para la FUNDACION ESCALA AL
DESARROLLO, desde el dia dieciséis (16) de marzo de 2022, hasta el dia treinta y uno (31) de julio
de 2022, dentro de sus funciones estan las siguientes:

1. Acompafiamiento en el desarrollo del componente 1 Cero desperdicios en mi plaza de mercado.
Disefio y validacion de un Instrumento de medicion estandar de PDA para uso en plazas de
mercado y su guia metodoldgica.

3. Levantamiento, digitalizacién y generacion de la Linea base (caracterizacion) de las PDA de las
plazas de mercado priorizadas.

4. Valoracion economica de las PDA en las plazas de mercado priorizadas.

5. ldentificacion de potenciales emprendimientos que se puedan generar en cada plaza, teniendo en
cuenta la caracterizacion de las PDA.

6. Medicion final de las PDA en las Plazas de Mercado.

Anélisis del impacto de las acciones realizadas en el marco de la intervencion de las Plazas.

8. Apoyo en los 5 componentes del Convenio de Asociacion 633.

~

Para constancia se firma a peticion de parte interesada, a los veintidos (22) dias del mes de septiembre
de 2022.

Atentamente,

O e e

———— AR

CARLO RTU
CC.78,742.708
Representante Legal Fundacion Escala al Desarrollo

Proyecté: Katia Corcho.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO identificada con cédula de ciudadania
No. 51.899.690, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion:
Término de Ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.2224825 del 5 de febrero de 2021.
Prestar servicios profesionales de apoyo a los
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial
para la gestidon y cumplimiento de las metas e
indicadores asignados de acuerdo los lineamientos
emitidos por el SENA.

Hasta el 31 de diciembre de 2021.

5 de febrero de 2021.

31 de diciembre de 2021.

Diez (11) meses y veinticinco (25) dias.

Cuarenta y seis millones quinientos sesenta y un mil

cuatrocientos noventa y tres pesos m/cte.
($46.561.493)

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma SECOP
Il, a los tres (3) dias del mes de marzo de 2022.

JIMMY GO LO MALDONADO NOVOA
Aprobd: Wilson Triana Bolafios// Coordinador Grupo Administrativo Mix
Proyectd: Nicolle Quifiones //Contratista Apoyo Grupo Administrativo
Certificado No.
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LA SUSCRITA DIRECTORA (E) REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SERVICID NACIONAL DE
APRENDIZAIE SENA

HACE CONETAR

e b senors SANDRS FATRICIA CASTIELANOD CRISTANCHOD identificacs con cedula de ciudadanis
Mo. 31599e50, c=l=brd con EL SERVIOID NATIONAL DE APREMDIZAIE SEMA, =l :iﬁuil:lﬂ:t contrato de
orestacion de sErACos personsies regulados porla Ley B0 de 1953 [EI:.:'I:I.:I:-: Seperal de Conbratacion
de la Aoministracion PUbca), modificada por la Ley 1130 o= 2007, Decreto 1062 de 2043 y sus cemas
Decretos o normas reglam enkariaz, comio s& describes & continuscion:

1. Hﬁm!l‘-l:l]l Fecha del Contrato: CMAC-Z5-100-0128-2000 g 7 de felbrero de 2020

Objeto: Prestar servidos profesionales de spoyo & los
usuarios de kos Ceptros de DeEsarrclio Ernprl::-urhl,
de acuerdo los linesmisntos de s Coordinadon
Hu-:‘iunuldz Em prendimiznto y 8 lo determinado por
el Lsder H.IEEI-IJHHI o Red JEMA - SBOC, Bl como em el
cumplimiznto de las metas & indicadores asignados.

Plazo de ejecucon: hasts =1 31 de Diciembre.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 e febrero e 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de Diciembre de 2020,

TeErming de Ejecucion a la fecha: 10 meses y 24 dias.

Walar Eleﬂl'th: CUARENTA ¥ CUATRD MILLOMES MOVEOIENTOS

WEINTEDICHOMIL FESOS mycte. #544.523}1&[?]

fr ] E:-||:-|'-:|E v soliciud de @ sehors interessda, o acuerdl:-‘.‘;%

= irformacan repistracs en ks
nistaforma SECOFP 1, § koS trece [u| dims ciel mies de SR E\VF ] .I |
J 1
Vs

A
LEONORA BARRAGAN BEDOYA

Aprags: Hogo Hemanco Sulne Ezdngues’) Coordinsdar Gropa Adminidratha HI:h:l._ ; ligh

<

Sl ]
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Y
EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 51,899,690 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 1112 de 08 de febrero 2019

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los
usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial y
gestion de proyectos especiales, de acuerdo los
lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el Lider
Regional de Red SENA, asi como en el cumplimiento
de las metas e indicadores asignados.

Plazo de ejecucién: Diez (10) meses y Veintitres (23) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 8 de febrero 2019.
Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre de 2019.
Término de Ejecucién a la Fecha: Diez (10) meses y Veintitres (23) dias.
Valor: Cuarenta y Cinco Millones Seiscientos Ochenta y
Nueve Mil Cuatrocientos Veintisiete Pesos m/cte.
(545.689.427)
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dos {2} dias del mes de enero de 2020. .
GUSTAVO AD QUE FERRARO

Director Regional Cundihamarca

Proyectd: Nicolle Quifiones //Contratista Apoyo Grupo Administrative Mixto

Revist: Heney Fuentes Dominguez// Contratista Profesional Grupo Administrativo Mixto .
SOOI
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) s=fiorla) SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO identficado(a) con
cédula de cludadania No. 51,899,690 de BOGOTA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente({s) contrato(s) de prestacién de sendcies personsles
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General ds Contratacion de la Administracidn Piblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decraeto 1082 ds 2015 y sus demds decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato
Objeto:

Inicio de Ejecucién:
Término de ejecucion:

Plazo:

Valor:

363 del 17 de enero de 2018.

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de
las unidades de emgrendimiento, de =acuerdo ks
lineamientos de la Coordinacién  Nacional  de
Emprendimianto y a lo determinado por el Lider Regional de
Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las
metas e indicadores asignados,

A los Diecisiete(17) dias del mes de Enero del 2018

Tiempo real ejecutade por e contratista 11 meses y 15
dias.

Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato Hasta el
31 de Diclembre de 2018

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en ta suma de Cuarema y Cinco Millones Once Mil
Pesos micte. ($45,011,000)

Se expide a sofcitud del interesado(a), de acverdo con 1a informacion registrada en & sistema ON
BASE del SENA, a lus treinta y un {31) dias de diclembre de 2018,

GUSTAVO A UE FERRARO
Director Regional Cundinamarca

Proyecto: Ncolie Quifiones (f Apoyo Adm inisyarivo
Hevsd: Heney Fuames Dominguez ) Coordinador Grupo Admigisimtive Mixto

GTH-F-131 pég. 1
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 51,899,690 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pubiica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 2408 del 8 de agosto de 2016

Objeto: Prestar sus servicios profesionales en el apoyo, y asesoria
hecesarios a los usuarios de las unidades de emprendimiento en
sus procesos de ideacion, formulacion, creacidon y puesta en
marcha de proyectos y empresas atendidas, de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad y a lo determinado por el Lider
Regicnal de Emprendimiento, asi como en el cumplimiento de las
metas e indicadores asignados a la regional.

Inicio de Ejecucién: 8 de agosto de 2016

Término de ejecucién: Tiempo real ejecutado por el contratista en cuatro (4) meses y
veintitrés (23) dias.

Plazo: Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 30 de
diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de dieciséis miliones trescientos dos mil pesos micte.
($16.302.000).

Obligaciones Especificas:

1. Brindar el acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la creacion de
empresas, con recursos de! Fondo Emprender y/o ofras fuentes de financiacion. 2. Participar en los
diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacién objeto de los programas ofrecidos
de acuerdo a los lineamientos establecidos. 3. Realizar las acciones para la Identificacion de perfiles
emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos capitales semilla Fondo
emprender y ofras fuentes de financiacién. 4. Apoyar y realizar el acompafamiento de los planes de
negocio en formulacién, creacion y puesta en marcha de empresas generadas por aprendices SENA y
poblacién en general que acceda a los servicios de las unidades de emprendimiento. 5. Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio
con la direccién de formacion profesionat en cada regional y centros de formacion. 6. Realizar seguimiento,
evaluacién y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender, Esta accion
se adelantard mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en
las unidades de emprendimiento. 7. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos
virluales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de
Emprendimiento Regional. 8. Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos, condiciones
estipuladas para ios diferentes programas desarrollados en la unidad de emprendimiento. 9. Gestionar las
acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignadas de acuerdo a los
Lineamientos fijados por el Lider Regional de Emprendimiento. 10. Realizar & registro oportuno de las
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actividades realizas en las plataformas determinadas por la entidad. 11. Cumplir con lo establecido en los
procesos y procedimientos estabiecido del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA),
diligenciando los formatos establecidos. 12. Promover la difusién y utilizacién de las diferentes fuentes de
financiacién existentes. 13. Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas en su
Regional, mediante gestion directa con las mismas o hrindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.
14. Parlicipar en las sesiones para la planeacion, articulacion y seguimiento convocadas por el Lider
Regional de Emprendimiento. 15. Presentar mensuaimente agenda y cronograma de actividades para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 16. Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en
las labores propias de la gestion del emprendimiento en su regional. 17. Realizar el apoyo necesario para |a
atencion y servicio diferencial y especializado a poblaciones focalizadas o con caracter especial, asi como a
las colombianas y colombianos en lo atinente al portafolio de servicios de la entidad. 18. Entregar
oportunamente los informes mensuales y cada vez que sea requerido. 19. Respetar los parametros de
Habeas Data determinade para cada uno de los programas desarrollados por la Unidad de
Emprendimiento. 20. Registrar en CRM todas las atenciones y solicitudes empresariales en los modulos
definidos para tal fin, asi como las capacitaciones realizadas a los grupos de interés, cumpliendo con el
protocolo de registro definido, garantizando que los datos registrados estén actualizados, de igual forma,
registrar en caso de que no existan, las empresas y contaclos a las que se les va a relacionar las
actividades producto de las atenciones y solicitudes empresariales. 21. Apoyar en los procesos
administrativos que requiera el lider regional para la correcta ejecucion sus programas de emprendimiento.
22. En general, desarrcliar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo. 23. Contribuir y garantizar el cumplimientc efectivo de las metas asignadas a la
Regional Cundinamarca, acorde a su objeto contractual y al porcentaje establecido trimestralmente, segin
las directrices establecidas por la Direccién Regional y Direccién Nacional, en articuiacién con el Lider
Regional de Emprendimiento.

2. Numero y Fecha del Contrato : 682 de! 20 de enero de 2017
Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de las
unidades de emprendimiento, en sus requerimientos de acuerda a
los lineamientos del Grupe Nacional de Emprendimiento.

Inicio de Ejecucion: 20 de enero de 2017

Término de ejecucion: Tiempo real ejecutado por el contratista en Once (11) meses y
Once (11) dias.

Plazo: Desde la fecha de inicio de €jecucion del contrato hasta el 30 de
diciembre de 2016.

Valor: E! valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij
en la suma de cuarenta y tres millones ciento noventa y tres mil
trescientos treinta y tres pesos micte. ($43.193.333).

Obligaciones Especificas: SCCER339681

1. Prestar servicios profesionales de acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes ﬁ
etapas para la creacién de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o olras fuentes de financiacion. & et =
2. Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacién objeto de los
programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos. 3. Elaborar la agenda de servicios anual y
mensual de acuerdo a las metas y actividades asignadas por el gestor lider de centro y/o lider regional de
Red. 4. Cumplit con las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para los
diferentes programas desarrollados en el SBDC - SENA. 5. Realizar |las acciones para la ldentificacién de
perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceplibles de ser apoyados por recurso capital semilla Fondo
emprender y otras fuentes de financiacién. 6. Ejecutar y cumplir las metas asignadas para ia vigencia, se
hara seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento 7. Colaborar en el desarrollo de competencias
de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion

Cerlificado No
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profesional en cada regional y centros de formacion. 8. Realizar seguimiento, evaluacién y planes de ééf"é%??“w’é';a
mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante g
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Certificacién No. 226
@
SENA

visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en los centros SBDC -
SENA, 9. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Gestor lider de centro y/o Lider
regional de Red. 10. Disefiar y ejecutar eventos de divulgacion, ruedas de negocio con las Micro y
Peguefias Empresas. 11. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Gestor lider de centro y/o Lider
Regional de Red SBDC — SENA 12, Realizar el registro veraz y oportuno de las aclividades realizas en las
plataformas y tiempos determinados por la entidad. 13. Cumplir con lo establecido en los procesos y
procedimienios establecido del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los
formatos establecidos 14. Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion
existentes. 1 5. Acompafar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas, mediante geslion
directa con |las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento. 16. Asesorar a los Clientes
de centro SBDC - SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad. 17. Diagnosticar las necesidades de formacion de los emprendedores y
de las Micro o Pequefias Empresas y con base en ellas realizar sesiones de entrenamientc. 18. Entregar
oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. 19. Respetar los parametros de
Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la Unidad de
Emprendimiento. 20. Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider regional de Red para la
correcta ejecucion sus programas de emprendimiento 21. El contratista se compromete bajo su propios
medios a cumplir como minime para la vigencia 2017 o proporcional al tiempo del contrato con los
siguientes productos los cuales seran verificados de manera mensual por ei gestor lider de centro, lider de
Red y/o por parle del supervisor det contrato: -SENSIBILIZACIONES:660; -ENTRENAMIENTOS: 11; -
PLANES FORMULADOS FONDO EMPRENDERE:5; -PLANES VIABILIZADOS FONDO EMPRENDER:3; -
EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION:13; -PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO
EMPRENDER:3; -PUESTA EN MARCHA EMPRESAS QOTRAS FUENTES DE FINANCIACION:11; -
EMPRESAS FORTALECIDAS:5. 22. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al
contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 22 dias de septiembre de 2017.

Director Rggionaf Cundinamarca

Proyect6: Yesenia Preciado // Apoyo Administrativo %ﬁ_
Revisd: Henry Fuentes Dominguez // Coordinador Glupo Administrativa Mixto
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T Universidad
W ael Tolima

EL GERENTE DE LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS No 092 y 166 de 2013
y 2014 RESPECTIVAMENTE, SUSCRITOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA'Y
EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL TUNJUELITO

CERTIFICA:

Que la seforita SANDRA PATRICIA CASTIIBLANCO CRISTANCHO, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.899.690 de Bogota, esta vinculada como Profesional de
Interventoria en el marco de los Convenios Interadministrativos No. 092 y 166 de 2013 y
2014, respectivamente, suscritos entre la Universidad del Tolima y el Fondo de Desarrollo
Local Tunjuelito. Con una asignacion mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($2.800.000.00), desde el 20 de Marzo de 2014.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los dos (22) dias del mes de Junio de
2016.

l/‘aflmﬁ

Gerénte dé Interventoria
Convenios Interaakninisffatives No 092 y 166

Universidad del Tolima
Barrio santa Helena parte alta / A.A. 546 - Ibagué, Colombia Nit. 8907006407
PBX: 2771212 - 2771313 - 2771515 - 2772020 linea 018000181313
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AGROPECUARIA YATAR

/AERO{/ ICUAFK CERTIFICA QUE:

La ingeniera SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.899.690 de Bogotd, estuvo vinculada con AGROPECUARIA YATAR bajo las
siguientes condiciones:

Contrato de prestacién de servicios profesionales firmado entre el 01 de febrero de 2012 y el 31
de diciembre de 2012, con el objetivo de: realizar Consultoria empresarial en desarrollo del
Proyecto aprobado por el Fondo Colombiano para la Modernizacién y Desarrollo Tecnoldgico de
las Micro, Pequefias y Medianas Empresas - FOMIPYME, Fondo que se encuentra adscrito al
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y cuyo cédigo de aprobacién es: PROA002-11BP, el
cual contempla los siguientes resultados:

Resultado No.2 del proyecto FOMIPYME: Actualizacién a la nueva norma expedida por el ICA.
Resolucién 1167 del 25 de Marzo de 2009.

Este resultado contempla la actividad A: 11 “Realizar un incremento del 25% de mejoras del perfil
sanitario de AGROPECUARIA YATAR”.

Del Resultado No.3. Desarrollar para AGROPECUARIA YATAR una (1) nueva linea de productos
orientados a atender la creciente demanda de abonos naturales y saludables. Ampliando el
portafolio de servicio de AGROPECUARIA YATAR.

Este resultado contempla la actividad A: 14 “Realizar un redisefio del punto de comercializacién
de los productos de AGROPECUARIA YATAR, reduciendo al minimo los riesgos de
contaminacién biolégica, quimica o fisica”

La presente se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Puerto Gaitan - Meta a los
treinta (30) dias del mes de enero del afio 2013.

Glpna Es eranza Tarazona 6.
~_Nit. 60.384.0237"

PBX: (057) (8) 646 08 64 / Fax: (057) (8) 646 08 73
Calle 12 No. 8 - 01 / contacto@agroyatar.com / Puerto Gaitén - Meta
www.agroyatar.com




ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.
AMBIENTE
Jardin Botanico José Celestin Mutis

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestién documental, El JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE
CELESTINO MUTIS, suscribié con suscribi6 con SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO
CRISTANCHO, identificada con cédula de ciudadania No. 51.899.690 de Bogota D.C.,
con las siguientes, condiciones y especificaciones:

N°. 264-2010 suscrito el dia 28 de enero de 2010, cuyo objeto consistié en realizar el
estudio de biocomercio de seis (6) especies vegetales nativas altoandinas del proyecto
318 en las zonas rurales del Distrito Capital, con un plazo de ejecucién de once (11)
meses, contados a partir del dia 01 de febrero de 2010. El valor ejecutado del contrato fue
por la suma de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($29.205.000 M/CTE).

El dia 29 de diciembre de 2010, se celebrd adicion y prorroga con un plazo de ejecucion
de un (1) mes contado a partir del 29 de diciembre de 2010. El valor ejecutado de la
adicion fue a suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE (2.655.000 M/CTE)

Las actividades establecidas en el contrato son:

» Acercamiento a las comunidades rurales para obtener informacion primaria de
biocomercio de las especies priorizadas.

> Disefiar estudio de biocomercio ya sea de productos transformados o no de
especies priorizadas.

> Elaborar el contenido programatico y dictar curso de extension relativo al
biocomercio de especies.

> Participar en la reformulacién del plan de investigacion del Jardin Boténico en el
componente de Uso Sostenible.

» Elaborar articulo cientifico segun los lineamientos de la Subdireccién Cientifica.
El mencionado contrato, se encuentra terminado.

N°. 464-2011 suscrito el dia 13 de mayo de 2011, cuyo objeto consistié en Colaborar en el
disefio e implementacion del componente de Biocomercio del Proyecto de Uso Sostenible

F.03-PA.04.02.05 Versién 7 Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

AMBIENTE
Jardin Botanico José Celestino Mutis.

promoviendo el uso y aprovechamiento de los resultados de la investigacion cientifica de
las especies vegetales nativas alto andinas del D.C., con un plazo de ejecuciéon de ocho
(8) meses, contados a partir del dia 13 de mayo de 2011. El valor ejecutado del contrato
fue por la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($22.080.000 M/CTE).

Las actividades establecidas en el contrato son:

» Gestionar y realizar acciones ante diferentes entidades, en relacién a los temas de
biocomercio.

» Apoyar la definiciéon de los contenidos programaticos para la reformulaciéon del
Proyecto Usos Sostenible en lo referente al tema de Biocomercio.

» Participar en reuniones interinstitucionales referentes, al biocomercio.
El mencionado contrato, se encuentra terminado.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada a los once (11) dias del mes de
Enero de 2013

Cl e ’M'él\/]b"-'(’bc.&_fb

~ CLARA MARIA MOJICA CQRTES
"... JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Proyecto: Daniel Gallo ﬂ
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO QUIPILE
NIT: 899999431-0

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE QUIPILE
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que: la Sefiorita SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO,
identificada con la cédula de Ciudadania No. 51.899.690 de Bogotd, prestd sus
servicios profesionales al Municipio de Quipile Cundinamarca, en la Elaboracién y
Formulacién del Plan de Desarrollo Municipal 2008 — 2011 "UN GOBIERNO JUSTO
Y DE PROGRESO", bajo la modalidad de Orden de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 025 de Enero 27 de 2008 hasta el 31 de mayo de 2008, por un
valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($10.000.000,00).

Se expide la presente en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Quipile,
Cundinamarca, a los veintidds (22) dias del mes de marzo de dos mil nueve
(2.009).

F/jo. .

/ (
f
/

/ /
LUIS HERNANDO FORERO AGUILLON
* Alcalde Municipal

7

/
/

“UN GOBIERNO JUSTO Y DE PROGRLSO”
Palucio Municipal: Avenida 2" No. 2-39 PBX: 8499000 email: alcaldiagquipile@yahoo.es



Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Republica de Colombia

Libertod y Orden

EL DIRECTOR DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y
PROTECCION SANITARIA,

CERTIFICA:

Que la Ingeniera SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO C,
identificada con la cédula de ciudadania 51.899.690 de Bogota,
prestd servicios profesionales independientes de consultoria en
esta entidad desde enero del afio 2005 hasta el 31 de diciembre
de 2007, para consolidar los procesos de Formulacion,
Evaluacién, contratacién y Seguimiento de Proyectos referentes a
la transferencia de tecnologia, cadenas productivas empresariales
y programas de generacion de empleo dirigidos a poblacién del
sector agropecuario.

Se expide en Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de
junio de dos mil nueve (2009), a solicitud de la interesada.

Y, Jpou s

JOSE LEONIDAS TOBON TORREGLOZA

Isabel P.

Avenida Jiménez No. 7 -85 « PBX: 334 11 99 « www.minagricultura.gov.co




QFUPAD .

FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO

NIT 830.084.232-3
Carrera 7 No. 81 - 26 / Bogotd D.C. - Colombia
PBX: (571) 651 3838 Fax: (571) 651 3818 - Pdgina Web: www. fupad.org

LA FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO FUPAD COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

El (la) Sefior (a), SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 51.899.690 de Bogoté, estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion bajo las
siguientes condiciones:

» Contrato Laboral a Término indefinido desde el 01 de Enero de 2003 hasta el 27 de
Octubre de 2004, desempeiiando el cargo de ESPECIALISTA FOMENTO
AGROPECUARIO en la ciudad de Caucasia - Antioquia, con un Horario Laboral de
Ocho de la mafana (8) a Seis de la tarde (6) de Lunes a Viernes; con una asignacion
salarial mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MI/CTE. ($
3.600.000), desempefiando las siguientes funciones:

Participar en la identificacion de los proyectos productivos a desarrollar en cada vereda.
Brindar capacitacion para la cosecha y pos cosecha de los productos agropecuarios y
otras que permitan mejorar la calidad de vida de los participantes en los proyectos.
Asesorar la organizacion empresarial y productiva de los beneficiarios.

Identificar canales de comercializacion para los productos.

Disefiar proyectos productivos para ser ejecutados por los grupos de mujeres.

Participar en el seguimiento de los proyectos productivos que se desarrollen.

Dirigir y organizar seminarios, talleres, giras tecnologicas.

Establecer contratos comerciales a nivel nacional e internacional.

LR ANRRKRKR S

Y

Contrato de Prestacion de Servicios por Resultados del 01 de Octubre de 2002 hasta el
31 de Diciembre de 2002, quien en calidad de Consultor de Fomento Agropecuario (G-4
/P-3), del programa Desarrollo Alternativo en Caucasia, Bajo Cauca, con una asignacion
salarial total de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 10.200.000).

La presente se expide a solicitud del (la) interesado (a) en Bogota D.C., a los Veintiun (21) dias
del mes de Enero del afio Dos Mil Trece (2013),

Cordialmente,

Gerente de Recursos Mumanos

Fundacidn independiente sin fines de lucro, educando y trabajando con los sectores péblicos y privados
para mejorar la calidad de vida de los paises latinoamericanos y del caribe




SENA

N

REGIONAL GUAYVIARE

95330 1040

San José

000429
del Guaviare, 1 § MAR 2009

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DES ARROLLO AGROINDUS TRIAL, TURISTICO Y
TECNOLOGICO DEL SENA REGIONAL GUAVIARE

Que

HACE CONSTAR:

la seiora SANDRA PATRICIA CASTIBLANCC CRISTANCHO,

identificada con cédula de

ciuda dani a nimere 51.899.690 expe dida en Bogota, prestd sus servicios en acc iones del desarrol lo de
la formacion profesional para la eniidad mediante Ordenes de trabajo sin formalidades plenas Ley

80/93, relaciona das a continuacién,
del Guaviare:

en ¢l Ceniro de Desarrol ic Agroindusirial, Turistico v Tecnoldg ico

v ] B Sk s " e - i o e s
| Do ﬁ""’f Fecha | Duracién | Valor Cargo dese mpeii ado .
| _contrato i i
- . : Ay artir formacion profesional en los
O.T.072 | 25de febrero de 2000 1240 h S0, gy | ST T el e Tl
D e i (e ‘ i Impartir formacién profesional en los
e b e teursos  (TC, TP, TGO) Inspe cior de
1 1 ar 2001 105 ; |
O.T. 125 15.de marzo de 2001 105 1°000 .800 ' produ ccién contrel de  calidad e
- - B |alimentos - A
! | Impartir forma cidn profesional en fos
Gk : iy - i teursos (T'C, TP, TGO) Inspect or de
T.33 1 1 L gy | e, 1p, :
Rt a0e Lide migyde 200 = : 61540 i produ ccién , contro] de calidad de
R o i talimentos
i i Impartir  formacién  profesional en los
0.T. 616 13 de septicmbre de 2001 134 n i 1286 .400 | cursos inspec tor de produccion , control de
~ ] ’ alimento s
| ; . iImpartir formacion profesional en  los
G0.T. 7192 26 de noviembre de 2001 192 h : 2'1.2.000 |cursos (TC, TP, TGO), cursos cortos en el
s o ! . léarea Agroindustria de a limento s.
o f iz 1 i c i6n i 3
O.T.915  |26de diciembre de 2001 s5h | eos.0qp |[mpartic fommacion profisional en el curso |
B B | cortc Manipu lacién de alime ntos
i Impartir forma cidn profesional enfos
0.7 181 10 de abrit de 2002 266 i . 27926 000 icursos Inspector de produccién y control
! de al imentos y Manipula ¢idén de alimen tos
CTO 148 25 de noviembre: de 2008 140 & ¢ 2515 800 Instructor en el mddu lo de € mprendi miento
| {140 Hora s)

Dada a solicitud de la interesada gn San José del Guaviare.

Esperanza N,

m\)\,\xwﬁ
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MARTHA LUCIA CAMPF\() BARRERA

t
L1

“SENA: CONOCIMIENTOC PARA TODOS LOS COLOMBIANOS”

Ministeric de

ia Proteccidn Social

SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 24 710

Barrio ¢l Centro - Telé fonos .

985-840403 - 840010- §4119% - Fax

: 840403 - San José del Guaviare - Colo mbia
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MINISTERIO DE SALUD ;
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR l

AGENCIA GUAVIARE

BIENESTAR 'DIRECCION

FAMILIAR

:m Mﬂ rﬂﬂ

LA DIRECTORA DE LA AGENCIA GUAVIARE
CERTIFICA QUE:

SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO, identificada con Cédula de Ciudadania N°
51,899.680 de Bogota desarralld el tafler “MANIPULACION ,PREPARACION Y
USO DE ERIJOL SOYA Y SUS DERIVADOS, a los usuerios de los diferantes
programas que sjecuta &l ICBF & nivel departamenta!, en el periodo de: 27 de
Noviernbre al 14 de Diciembre de! afio 2.000

Se expide la presente certificacién a los 8 dias del mes de Mayc del 2001 a
peticion de la interesada.

PASTO?@A'CC INO ZAPL\TL\
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EL 2IRTCTOR DE LA UMATA DEL MLNICIPIO
DE SAN JOSE DEL GUAVIARL

CERTIFICA

Que la Tngeniera SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHOQ, identificada
con la cédula de civdadania namero 51.899.690 de Bogota, trabajé en esta oficina en la
ejecucién del Proyecta “Bono Productivo Rural, capacitacién cn manipulacion v
transformacion de alimentos. durante ¢l tiempo camprendido entre ef 1 de febrero al 31
de mayo de 19499,

Dado en San lesé del Guaviare, a Tos 25 dias del mes de agosto de 1999,

b i —

(.\ | | )(' ; "v =
‘\\. .

PEDRO ENRIQUE SALAZAR CASTILLO

Caraling G.

ALr-ALOIS MUNICIPAL SAN JOSE DE. GUAVIARE

aan Jose det Guaviare, Calle 10 24- 11 Telefono (88) 5840 - 231
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m UKIDAD MNKKIFAL DY A SUTENCIA TECKICA AGROFTCUARIA bE 54K JOST DL QUAVIARE

San José del Guaviare, abril 13, 1999

EL DIRECTOR DE LA UMATA DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

HACE CONSTAR

Que la ingeniera de Alimentos SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO, identificada
con céddula de ciudadania niimero 51.899.690 de la ciudad de Santafé
de Bogotd, dictd un taller sobre Asistencia Técnica Especializada en
laboracién de Derivados lActeos, el cual fue dirigido a la Asociacidn
de Productores de Leche de San José del Guaviare, durante el primer
semestre del afio de 1998.

La presente se expide a solicitud de la interesada.

&&éz?cixsnmo

Angela R.

ALCALDIA MUNICIPAL SAN JOSE DEL GUAVIARE

San Jnse del GGnaviare Calle 10 224 11 Toldfnna (AR GRAN . D721



REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamen to del Guaviare Secretaria de Salud
Oficina do Personal

LA JEFE DE GRUPO DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL GUAVIARE

CERTIFICA

Que la Ingeniera SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO,
identificada con cédula de ciudadania Nro.51.899.690 de Saniafe de
Bogotd, presto sus servicios Profesionales en la Ejecucion del Programa
POA en @ Divisién de Saneamiento Ambiental de la Secretaria de Salud
del Guaviare, durante el tiempo comprendido entre el 02 de agosto hasta
el 01 de noviembre de 1999.

Se expide a solicitud de la interesada.

San José del Guaviare, 15 de mayo del 2000.

PULIDO GOMEZ

Guaviare en Marcha... Un Instrumento de Paz
Calle 7 23-51 Tel, 840011, BI02%8, 40527, Fax 840528




REGIONAL AMAZONIA

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE LA REFORMA AGRARIA "INCORA"
REGIONAL AMAZONIA

CERTIFICA

Que la Ingeniera de Alimentos, SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO,
identificada con c&dula de ciudadania 51.899.690, expedida en
Santafé de Bogotd, trabajd en esta Institucidn bajo la modalidad
de contratos, efectuando programas de apoyo a la Gestidn

Empresarial, en las siguientes fechas:

58 dias A partir de diciembre 3/97
6 meses A partir de junio 3 de 1997
6 meses A partir de noviembre 22 de 1996

Dada en San José del Guaviare a solicitud del interesado, a los 15

dias del mes de setiembre de 1998.




de Solidaridad

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

LA JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

CERTFTIFICA:

Que SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO. identificada con cddula de ciudadania
nimero 51.899.690 de Bogotd, presté sus servicios ala Red de Solidaridad Social
Plan Nacional de Desarrollo Alternativo, mediante Orden de Servicios suscrita el
1 de Febrero de 1996 con vigencia hasta el 15 de abril de 1996, por valor de
$2.380.000.00.

La presente se expide a solicitud de la interesada, en Santafé de Bogotd, D.C. a los
veintinueve (29) dias del mes de Octubre de 1996.

W/ /AR

ALICYA BULLA PINTO

CPC.

CARRERA 10a No. 26 - 71 INT. 106 R.T. S. PISOS 10- 11 Y 12 - CONMUTADOR: 336 24 00 - FAX: 336 22 16



Programa de las Naciones Unidas para ef Desarrolio
Oficina de Servicios para Proyectos
Provecio COL/B9/630
Desarrolio Afternativo
Departamenio del Guavigre

San José del Guaviare, 30 de septiembre de 1995

LA ASISTENTE ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Que fa Ingeniera Sandra Patricia Castiblance C , identificada con la cédula
de ciudadanio No. 51°899.690 expedida en Bogetd © presté sus servicios cl
Provecte COL/89/630-Naciones Unidas, come Asistente en agroindustric y
comercializacién durante el perfodo comprendido entre el 1 de junio y 31 de
diciembre de 1995, a fravés de un contrato de pasantia suscrito entre el Proyecto y
lo Corporacién Opcién Colombia.

Se expide la presente certificacién a solicitud de la intferesada. Para constancia se
firma

s
ANA ISABEL GAVILAN REINA



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:53:43
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 263346624

Bogota DC, 03 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51899690:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
febrero de 2025, a las 10:57:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

51899690

Caodigo de Verificacion

51899690250203105707

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:59:06 AM horas del 03/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51899690
Apellidos y Nombres: CASTIBLANCO CRISTANCHO SANDRA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de (’;?) Portal Unico de LR GOV.CO
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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http://www.mindefensa.gov.co/
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https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

@ Policia Nacional de Colombia o~

(https://www.policia.gov.co/

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/02/2025 11:01:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 51899690 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109614196 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

915 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 53 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencién: 018000-910112

RTE L
U = covco



https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:07:43 horas del 03/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 51899690,
Apellidos y Nombres CASTIBLANCO CRISTANCHO SANDRA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Unidades Tecnolégicas de Santander , con
NIT 890208727-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

WP _Colombia compra eficiente W@
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https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
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https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 51899690 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/02/2025 11:10 AM

Cadigo Verificacion: FAJCN3BYT1
Valida hasta: 04/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-02-04 22:42

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 51899690

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ['Calle de los estudiantes No 9-82, Ciudadela Real de Minas\r\nBucaramanga, Santander\r\n']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$120.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$120.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CAMIONETA COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $100.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

CONSULTORIA INDEPENDIENTE

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

FONDO $50.000.000,00 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

141159440751

41159440751

0) 00001

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

518996 90 6 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 51899%690
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CASTIBLANCO CRISTANCHO SANDRA PATRICIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL 17ASUR56 84
42. Correo electrénico xandritapcc@yahoo.es
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31029800 6 4|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7020[[20000207||[4721}/202,0,03,0 2] |7 12 0] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CASTIBLANCO CRISTANCHO SANDRA PATRICIA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 04-02-2025 05:33:35PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141159440751
07212489984(8 01411594407
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
518996 90 6 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municipal y descentralizados ! 9 P
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCig
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 20020111 83. Nacional publico %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20020111
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 001147960
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-02-2025 05:33:35PM



Unidad Medica de especialistas Codigo do prosiador da sornvicios do (0 salud Mo, 11001054570
Aptobodo por la Secrolara de Salud de Bagotd segun

Rosokcn No. 1701 g0 Mayo 26 do 1997.
LT DA. oll o ° ii ' | Dra. Marla Lutsa Moo M. CPTP No. 13958 .1

NIT: 33 : . . £spociolto on Geroncia en pcu ql ' H
0.015894.4 Licencia de Prestacion de Servicios en seguridad m

15 do Prasiockin do Sorvicilan Sogy §alud en el fraboje
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020 |

V), Ros. 7402 do 27/08/2017 do k1SN0
a1 (]
’él § il

i1 5
i

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO (De lectura Obligatorla)
ol propésito, los bonoficios, 18 Intorprotacién y los rlosgos dol oxamen médioo, paraclinloo(s) y/o ocupaclonalos
cticar. Gerantizo que jes respusstas suminiatrades por mi en estos @8 y pr tes on sute documento son

He comprondido

que msjvanisipre de toda coheald t idad da retirar

d ue eate proceso ss voluntario y libre de toda cohealén y que tuve |a oportunida retira:

;"lf::;'.x‘f':":::":":,;‘f::::r:.: camtzavan los pruebas, ful Inf. do de les medidas que ol profesional de salud ocupacional de
[ ]

E0 LTDA.tomsars pere prolager ia confldencialidad de 1a Informaecién alll expuesta.Los autorizo para que den a conocer por cualquiler
UME B

dlo siectrénico o fisico la Informacién rgglstrade a la persona o entldad contempladas an is leglelacién actual vigente, para el buen
medlio ele ’#

limiento del programa de Salud Ocu de la Empresa y de o8 cusies recibiré loa tesultados y eseguro eetar de acuerdo
cumplimie é .

leldoy comprendido & 8 perfeccién 10 anterlor y qua estoy on la capacided de

r con mi Nirm
con el proceso. Hago coneta
mnnlfo:ur mi tibre consentimiento.

n
©
| S8
=}
—
<C ; Nro. 9123
e FECHA : 22/08/2023 HORA:8:51 EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO
o L NOMBRES: SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO DOCUMENTO: 51839690 | EDAD: 55 GENERO: F
v | EmPlesa: INDEPENDIENTE EXAMENES LABORALES REALIZADOS | Tet. 3102960064 - |
@
S Valoracién Medica Laboral |G Raspiratorio Si
(&) Espirometria NA o Dermatolg_g_ig ) si ]
) Audiometria NA Osteomuscular |G}
© Visiometria NA Cardlovascular si
8 Optometria Si Prueba de equillbrio NA
O Electiocardiograma NA Prucba Psicometrica NA
g Psicologia Laboral NA Radiologla Columna NA
= Vacunas NA Radiologia Torax NA
8 LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
Cuadro Hematico IVG |G Parcial de Orina Si
-g Glicemia Si RH-Grupo Sanguinea |NA
™© Colesterol Si KOH Unas NA
UI) Trigliceridos Si Frotis Faringeo NA
© Serologia NA Coprologico NA
= CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:
g Apto Para Trabajos en Alturas 11NA ]l Anto Para Trabaios en espacios Confinados INA
(@) Apto Para el cargo sin Restricciones Si | Aplazado ol
“g Apto Para el Cargo con Restricciones que Intervienen con su Trabajo NA | No Apto Para Este Cargo ]ﬁ_
<C Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel NA |
B Examen PERIODICO Satisfactorio INATT Examen de EGRESO Satisfactorio NA |
(4] EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR DENTRO DE LIMITES NORMALES. SE ANEXA REPORTE DE PRUEBA PSICOLABOR
— eléTEST DE PERSONALIDAD ANALISIS MBTI. EXAMEN MEDICO CLINICO DE RIESGO CARDIOVASCULAR DENTRO DE LIMITES NORMAL
EE 5
3
'S | RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES
L Higiene Postural Sl | Uso de Doble Proleccion Auditiva |NA| Evitar Posturas Prolongadas NA
! Pausas Activas Si | Control Optometrico Periodico Sl | Usade Ueds da Comprozitn Graduco NA
.C_U Ergonomia del Puesto de trabajo SI | Uso dc Lentes Permanentes NA| Valoacién y Mancjo cn IPS NA
(@) ] Uso du Elemenics 0w Proluccan Personal Si | Uso de Lentes Vision Cercana SI ] Dieta - Eiercicio Fisico NA
% Valo-az 00 6Gr Moccina Labo-a 0o EPS NA| Conlrol de Tension Arterlal INA| Control Espirometria NA
— Control Audiometrico NA| Esblos de Vida Saludable Sl_|Control Médico Ocupacional Anual _|SI
O NA
O
o
]
©
=
O
O
=

Firma Tgabajador

NESTOR RAUL GARZON
LICENCIA No. 6660 DE 30/0
Medico Especlalista en Salu

|

2019
Ocupacional

51.£59. G0 B

Carrera 2| No.26-00/06 Sur

Barrio Olaya - Bogota D.C,

Tels.:278 5555 - 366 5291 - 239 1657
4 T T T Cels: 311 265 5841 - 301 541 2992
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LABORATORIO CLINICO

Empresa:
INDEPENDIENTE

Numera: 70443

Nomiboe A

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Fecha da Realizacion: 22/08/2023

|_ SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO

Falast

es

51899690
[ Examen | RESULTADO | VALOR DE REFERENCIA
B % Vr.  65-99 Mg/l
Glucosa Basal t plas 1SN 9f
| REl & ¥ Optimo: ~ Menos de 200 Mg/d|
Colesterol gel0 & H ol Limite : 201 - 240 Mg/l
i Wl ¢ | Allo _: Mayor de 240 Mg/di
Trigliceridos R [ C'h ILimite : Hasta 150 Mg/dl
Colesterol HOL s Slg8s | J >65m Riesgo bajo
4 entre 42-65 Rlﬁmolﬁerado
<45 Riesgo allo
Colestergl LDL: 1104
Parcial de Orina
Caolor Amarilla
Aspecto Ligeramente Turbia
Densidad 1.025
PH 5.0
Albumina Negativo
Glucosa Negalivo
Sangre Negalivo
Cetonas Megativo
Urobilindgeno Normal
Bilirubinas Negativo
Nitritos Negativo
Leucocitos Negalivo
Células Epitelial 0-2X%C
Leucocitos 2-4XC
Bactenias x
AECRATOR'O CLMY

g

CC 51883527
Fecha dg Impresion: 22/08/2023
(‘mca & et
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Barrio Olaya - Bogota D.C.
Tels.:278 5555 - 366 5291 - 239 1657

Cels: 311 265 5841 - 301 541 2992
umedltda@gmail.com- www.umedips.co

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

T

T

B e o T —

r————— A

pe \ -
S ‘i SN SALLE e ———
ey ©
Hombre de pla  SANDRA PATRICIA Foaiideds) CASTIBLANGS Ve e i ZILUMETLE WA
1D de mussira AT P W e %~ Al
__Parémetro FPeuladn  Raran ts et st

1 WBC Globulos Blancos ry) 18449 E
2 Mess Hetriding e 4 &5 T .

3 Lyr'h Linfocdos 3 R A %

4 Mors Monocdos% £ 4 1545 %
5 En% Eocvndfings q9% SALY %

8 Bat% Bassfior™ 52 5515 %

7 Mot Hewtréfiond 2% 1A B

2 Lymd Linfocitos® 172 1325 TP

% Maord Monoctos® % 7] R T g

10 Ecad Ectndfioss 62 $504552 o

11 Baat Bastficss A SR HP T
12°ALYS Lnfoctos atpicos# G b A TPl

13 "ALY™% Linfoctos atpicos™ 03 528 %

14 "LICS Celudas nmaduras grandesd Y5 ) L3 L) PSR

15 LIC% Celulas nmaduras grandes’™ o0 P ord %

16 RBC Globuios Roos Y- 20590 A il

17 HGE Hemoglcbna 124 15958 gL
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20 MCH Hemoglobina Corpuscular Media 33 T £

21 MCHC Concentracién Hemoglobina Corpusculer ZE HEXA i
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26 POV Indice de distribucién plaguetaria 104 £547S 8
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EXAMEN DE AUDIOMETRIA LABORAL

(7))
(1
p -
=}
=
<T
(1))
o
E: RESO Fecha de Realizacion: 22/08/2023
[T NEMBRE: DOCUMENTO NO.:
= DRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO 51839690
[@EENERO: FEMENINO |FECHA NACIMIENTO: 9/12/1967 |EDAD: 55 Afios
AEMPRESA: INDEPENDIENTE EPS: COOSALUD
BRGO: GESTORA DE EMPRENDIMIENTO ARP:
E Trabajado en Ambientes Ruidosos - No [tiliza Protectores Auditivos - No ;
T AUDIOGRAMA - H i
c. i l " IMPRESION DIAGNOSTICA:
= OD: AUDICION NORMAL ~ = = '
= Observaciones: CONTROL AUDITIVO ANUAL. EVITAR USO DE
g AUDIFONOS PARA MUSICA.
Il
x
=
@
=
L
T
=
<
(' "
[T -
T
ol ANTECEDENTES FAMILIARES
E ordera o Hipoacusia: PADRE ]
L ANTECEDENTES AUDITIVOS
ltalgia - No - Otitis - No - Otorrea - No -
raumas - No - Cirugias - No - Acufenos - No -
M ranstornas del Equlibrio - No - Hipertencidn Arterial - No - Sinusitis - No -
biabetes - No -
HABITOS
P3 - OCASIONAL | |
OTOSCOPIA
hD NORMAL - [OIl NORMAL -
RECOMENDACIONES DE AUDIOLOGIA EN MEDICINA LABORAL
No Utilizar Audifonos. (MP3) mmmmmmhm

(Z17revz 24 No. 26-00/06 Sur
~arrio Olaya - Bogota D.C.
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VR Res. 7402 da 27/087201% de la Secrelaria Dishilal ga Solud

HESO

Fecha de Realizacion: 22/08/2023

ureos de Alturas

L

=

SEE PATRICIA CASTIBLANGO CRISTANCHO ggcagsnggmo i
ERO: FEMENINO [FECHA NACIMIENTO: 9/12/1967 |[EDAD: 55 Afios
PRESA: INDEPENDIENTE EPS: COOSALUD
iEAAGO: GESTORA DE EMPRENDIMIENTO ARP:
Trabajado en Ambientes Ruidosos - No | utiliza Proteciores Agditivos. - No w
AUDIOGRAMA i WE g 4
Fsa B0 Rl 000 T 4000 000 BOOG

£ SR |Ok: AUDICION NORMAL

* IMPRESION DIAGNOSTICA:

T | OD: AUDICION NORMAL

Observaciones: CONTROL AUDITIVO ANUAL EVITAR USO DE

AUDIFONOS PARA MUSICA.

fia - Audiometria - Saliid Octinacion

1ot

ANTECEDENTES FAMILIARES

ordera o Hipoacusia: PADRE

[

A -Ecoara

ANTECEDENTES AUDITIVOS
Mtalgia - No - Oiitis - No - Otorrea - No -
Al raumas - No - Clrugias - No - Acufenos - No -
b2t ranstornos del Equiibrio - No - Hipertenclén Arterial - No - Sinusitis - No -
rei®iabetes - No -
HABITOS
1P3 - OCASIONAL 1 |
OTOSCOPIA
DD NORMAL - |oINORMAL -

RECOMENDACIONES DE AUDIOLOGIA EN MEDICINA LABORAL

ontrol Auditiva en un No Utllizar Audifonos (MP3)

Reposo i é |
s Auditivo después de |a Jornada

Laboratorio - Medicina - Radiolo

fS17recz 211 No. 26-00/06 Sur
arrio Olaya - Bogota D.C,
Teis.:278 5555 - 366 5291 - 239 |657

Cels:311 265 5841 - 301 541 2992
umeditda@gmail.com- www.umedips.co

.....

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

P'ij PR
Unidad Medica de especialistas Sh (I3 I Eeusteyien el Sar el 28 1 b Hho, 1105105455
-lr_f'.‘.'v!', £k b ‘;o-r ] ey Y] de Bogatd weain
UMED vutoa. ILP.S. [ [Fiii
NIT:830.015894.4 Licencia de Prestacién de Servicios en seguridad ﬁ L. o' S i+~
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

VALORACION VISUAL LABORAL

EXAMEN DE: OPTOMETRIA COMPLETA Fecha de Aealizacion: 22/08/2023
ggﬁggf; e DOCUMENTO NO.:
ATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO 51899650

GENERO: FEMEMNING |FECHA NACIMIENTO: 09/12/1867 |EDAD: 55 Afos

EMPRESA: INDEPENDIENTE CARGO: GESTORA DE EMPRENDIMIENTO
EPS: COOSALUD ARP:

ANTECEDENTES OCUPACIONALES
Ocupacién: GESTORA EMPRENDIMIENTO - en este Oficio: 7 ANOS

Exigencia Visual del Oficio - Cercana (20/) Lejana (;

| Considera que l-asmﬂdmnsmqualmbaiasunadnumdapm'amojm: NO
Utiliza Alguna Proteceibn: NO

Oficios Anteriores - Tiempo:

EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL

Le Han Practicado Alguna Visiometria Anteriormenta: S - Fecha del Examen ENERO 2023
Tiene Lentes Formulados: SI - Hace Cuanto: ENERO 2023 - Fecha Ultimo Cambio de Lentes  NO LAS TRAE HOY

Usa Lentes Actualmente: SI - Tipo de Lentes: Anfeojos - Forma de Uso: Para Ver De Cerca

= Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

EXAMEN EXTERND: OD - NORMAL ' |ESTADO MOTOR: NORMAL
Ol - NORMAL
EVALUACION DE PRUEBA
AGUDEZA VISUAL: SIN CORRECCION CON CORRECCION
LEJOS OD: 20/20
(8] 20/20
AD: 20720
CERCA OD: 20/100
ol: 20/100
AD: 20100
Oftalmoscopia Directa: Medios Transparentes lox -
) Cromatica: Normal - Observaciones:
grwmw oD: mﬂgﬁfmm

Interpretacién: PTE CON DIFICULTAD DE CERCA, SE RECOMIENDA RX PARA VP
RECOMENDACIONES LABORALES
Remisién EPS Remisién Optometria

Ingresar al Programa de Vigitancia
Epidemioldgica

- Ecograf

=]

Radiologi

Icina -

®

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Tk _ Barrio Olaya - Bogota D.C.
e coint i b Tels.:278 5555 - 366 5291 - 239 1657
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Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional

Licencia de Prestacién de SerViCiOS en Segu ridad Lic. de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
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ANALISIS MBTI

22 de agosto de 2023
NOMBRE: SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO

EDAD: 55 ANOS

TIPOLOGIA DE PERSONALIDAD

PERSONALIDAD

Son observadores extraordinariamente atentos: toman nota de todo lo que ocurre a su alrededor:
cosas, acontecimientos, personas. Se impregnan interiormente de |0s detalles mas pequenos, sin
reaccionar exteriormente, lo que puede darles |a apariencia de lentitud. En realidad, su campo de
percepcion es muy amplio y original, porque son sensibles a las pequefias variaciones. Pero no dan
cuenta de ellas espontaneamente. Disponen de un sistema de clasificacion interno, que les
permite comparar, seleccionar y recuperar todas las informaciones que recogen. Son tranquilos,
decididos, metodicos, reservados, estables y organizados. Le gusta lo sélido y eficaz. Son
minuciosos y aplicados, y proceden de una forma sistematica a la hora de actuar. Terminan los

trabajos que empiezan, y dentro de los plazos establecidos.

Les caracteriza un gran sentido de la responsabilidad. No se vuelven atras de la palabra dada. Son
dignos de confianza: hacen lo que diceny dicen lo que hacen. Son personas del deber, en todos los
terrenos: personal, familiar, profesional, social, etc. incluso en el ocio, en el que les gusta ser utiles.
Este sentido del deber, que nace de sus convicciones, los pude llevar a actuar de una manera poco
natural, pero que adoptan de buen grado si tiene que ver con sus obligaciones. De este modo
pueden comportarse de forma extrovertida en las fiestas familiares o en los acontecimientos
sociales que consideran indispensables. Son guardianes del orden; amantes de los ritos y las
tradiciones. Les gusta mucho que los acontecimientos sucedan en el lugar y en el momento
previsto, y soportan mal los retrasos. Estan dispuestos a ayudar a los demas y lo hacen con tanto
mayor agrado cuanto mayor utilidad ven en ello. Por lo general, no les gusta actuar sin un motivo

Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

claro y racional.

ACTITUD ANTE EL TRABAJO

Las cualidades de estas personas vuelven a destacar en el ambiente profesional: con mucha
frecuencia son trabajadores organizados y metddicos, que les gusta seguir un plan de accion y
respetar los horarios y los plazos. Normalmente el trabajo tiene preferencia respecto al ocio.
Respetan las normas, los procedimientos y la jerarquia, asi como les resulta dificil concebir que los
demas no hagan lo mismo. Les gusta las estructuras organizadas, en las que existe un sitio para

Laboratorio - Medicina -

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Barrio Olaya - Bogota D.C.
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cada cosa (o persona) y en las que cada cosa estd en su sitio. Pueden ser unos jefes competentes,
rigurosos y logicos, que saben organizar el trabajo de sus colaboradores, a pesar de que a veces les
resulta dificil delegar, porque quieren que la ejecucion sea perfecta. Instauran sistemas justos de
recompensas y castigos, y por otra parte, tienden a considerar normales los buenos resultados y
hablar, sobre todo, para criticar lo que no funciona bien.

PLAN DE DESARROLLO PARA SER MAS EFICAZ

Podrdn comenzar interesandose por los sentimientos, por los criterios de accion y por los valores
de los demas. En este sentido, les pueden ayudar su légica y su sentido del deber, mostrandoles
que comprender las motivaciones de los demds es un medio de mayor eficacia como una norma de
comportamiento humano. Tratardn, de comprender los puntos de vista diferentes de los suyos
propios, lo que les permitird flexibilizar su comportamiento. Podran, a continuacién, buscar en
ellos mismos sus propios sentimientos y valores personales, independientemente de las reglas y de
las normas sociales con las que estan de acuerdo. Estd busqueda interior ganara si habla de ella
con otros, aprenderan, de este modo, a expresar sus sentimientos.

Actuando asi, se veran en la necesidad de explorar otras posibilidades y funcionar mas libremente
y, en consecuencia, a ofrecer a su intuicién el modo de expresarse. Con este fin, podran utilizar
todos los medios creativos, fisicos o intelectuales que le convengan. Entonces, les convendrd
controlar lo menos posible su intuicién y permitir que se desarrolle, como ella misma lo entienda,
incluso aunque lo que sugiera pueda parecer incongruente, irreal o inutil. Porque actuando a si se
pondran, poco a poco, a la escucha de su inconsciente.

TIPOLOGIA DE TEMPERAMENTO

Rasgos generales

- Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

Son concretos y realistas. En general, se interesan mas por el aspecto funcional de las cosas que
por su aspecto estético. Son organizados, previsores y responsables. Tiene el sentido del deber y se
sienten incluso obligados a hacer favores. Son estables y fieles y cumplen su palabra. Son
respetuosos con las tradiciones, las costumbres, las reglas y las leyes. Son los guardianes de los
valores sociales. Pertenecen voluntariamente a asociaciones y clubes, pero también se ofrecen
voluntariamente para ejecutar |as tareas comunes del grupo. Su apariencia es cldsica; se adaptan a
los usos en vigor dentro del grupo. Muestran su afecto por actos concretos, pero lo expresan poco
con palabras o con gestos. Con frecuencia se constituyen en defensores de los débiles.

1a

Medicina - Radiolog

Situaciones particulares

Familia. Les gusta que |os roles sean claros y que cada uno tenga su sitio. Asumen con facilidad el
rol de autoridad y se constituyen con frecuencia en "padres normativos".

Laboratorio -

Carrera 2| No. 26-00/06 Sur
Barrio Olaya - Bogota D.C.

UMED LTDA IPS MEDICINA LABORAL mane ja todos *?’.P""f"“’""“‘“"‘“"s‘"‘d“‘ d Tels.:278 5555 - 366 5291 - 239 | 657
s 30 segiin resolacién 666 del Ministerio de Salud del 24/Abril/2020 T
para SARS COV-2,COVID 19 segin Cels:311 265 5841 - 301 54! 2992

; ; Bl i I obadas por la
Realice sus examengs en instituciones medicas apr A ; :
Secreturia Deamital de salud: UMED LTDATPS Satud Ocupacional ‘ umed|tda@gmail.com- www.umedips-c©
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Unidad Medica de especialistas
Aprobadde por la Secratana de Salud de Bogotd segin

Resolucion No. 1701 de Mayo 76 de 1997
L I DA Dra. Maria Lulsa Molina M. CPTP No, 13958 -1
L] L] L L] Sty
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional

Licen(iﬂ de Presmci(l)ﬂ de SerViCiOS en seguridﬂd Lic. da Prestacién da Servicios en Segurdad y Salud en el Trabajo

NlT 83001 5894-4 Ras 7407 de 27/08)2017 da la Secretario Distrital de Salud
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

Educacién. Prefieren seguir un proceso analitico, con las etapas bien definidas. Prefieren tener un
marco estructurado y adoptar métodos conocidos. Se encuentran comodos con los algoritmos,
siguiendo las mismas reglas operativas. Quieren saber para qué sirve lo que aprenden y practicar

para comprender.
Vida profesional. Son administradores precisos y rigurosos. Son eficaces. Su talento se muestra

concretamente en la redaccion y observancia de normas vy procedimientos. Son buenos

planificadores.
Ejercicio de autoridad. Tienen el sentido de la jerarquia. Respetan a sus superioresy esperan gue

sus colaboradores hagan lo mismo con ellos. Son firmes e imparciales.
Relacién con el dinero. Saben manejar el dinero. Son ahorradores y saben administrar su

presupuesto.

bl

CRISTINA CASTELLANOS MESA.
PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SG-SST.

CORREQ: psicologakris2021@gmail.com
TELEFONO DE CONTACTO: 311-571-6313

Audiometria - Salud Ocupaciona] - Cursos de Alturas

Medicina - Radiologia - Ecografia -

Carrera 21 No.26-00/06 Sur
Barrio Olaya - Bogota D.C.

Laboratorio -

i e A 4 - - 239 1657
para SARS COV-2.COVID 19 segin resolucion 666 del Ministerio de Salud del 24/Abril2020 Telcsjelzs??’, I5I5g565 ggi IS—Z?'I:)I gil 2992

UMED LTDA IPS MEDICINA LABORAL maneja 1odos Jos protocelos de bioseguridad

ealice sus examenes en instituciones medicas aprobadas por la

coretaria Distrital de salud: UMED LTDA [ PS Satud Ocupacional Umedltda@gmall.com' \2 4 W.Umedlps‘co




ALCALDIA MAYOR
OF BOGOTA DC.
SLLLTARS L Wl

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD Q
E D

SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICN
RESOLUCION No 6660 de 30/07/2019

"Por la cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguri alud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE ¢ D

- En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1 2012 y 1o. de la Resoluciéon
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldi _ r de Bogota y

Que el (la) sefior(a) NESTOR RAUL GARZON RODRI
D.C, ha solicitado la Renovacion de la Licencia para presta
otorgada mediante Resolucion No. 6684 del 27/07/2C

icado(a) con CC 79267015 de BOGOTA
de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
por La Secretaria Distrital de Salud;

Que el peticionario ha presentado la documentacié aria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de Ia
de Salud y Proteccion Social.

exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 exp

ida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de Ia licencia de salud ocup

onal, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a

ARTICULO PRIMERO: Reflovar
NESTOR RAUL GARZON ROBRIGUEZ, Identificado(a) con CC 79267015 de BOGOTA D.C, como MEDICO
. CIRUIJANO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAGIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: L

ia renovada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las si

areas o campos de accién:

- MEDICINA E
- EDUCACION

- INVEST N AREA TECNICA
- INVESTIGACI ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TQ
Cra! 0. 12-81
Tel.: 364 9090
W saludcapital.gov.co
On - 364 9666

E IDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PACITACION

BOGOTA_
MEJOR

PARA TODOS Pgira i 1 de :




Continuacion de la Resolucion No 6660 del 30/07/2019 por la cual se renueva Licencia de Prestacil
en el Trabajo

? <5 O~y

L

N %

g’
ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTADC.
LI TATA JL SAUY
e S

ARTICULO TERCERO: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez (10) afos, es de

Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgé la licencia, En caso contrario incurrird en las sanciones

la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta ! NESTOR RAUL GARZON RODRIGUEZ
informandole que de conformidad con el articulo odi
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
subsidio apelacion, los cuales podra interpone
siguientes a la notificacion de este acto adminis

misma proceden los recursos de reposicion y en
a Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles

gota D.C. a los 30/07/2019

NOTIEIQUESE Y CUMPLASE
»
HAR THA I Tasfe y e ;
MARTHA JUDITH FONSECA SUAREZ Bogota D.C. ftge:h AZ [20/§

Directora de Calidad de Sexm¥icios de Salud (E) 7

A la fecha notifiqué perso‘?almen{e al

' sefior (a)_Mes Fov Row) Gorens K.
\ cc# 35 267-010 ple
Teléfono: 316 23202 €3

Elaboré: MLIARAMILLO G)}> Correo: YirGorzen £ yeheo- ¢.o~
Reviso: Clara Helena Villanueva Hel ; [9] MM
Aprobo: Martha Judith F ez Firma: y 7 ="

' I U 7

ol

BOGOTAK
M EJOR Fecha Reporte: 30/07/2019

whconfec pARA TODOS Pagina : 2 de 2

Tel: 364 3090

vwiwv.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666




Unidad Medica de especialistas Codigo do prosiador da sornvicios do (0 salud Mo, 11001054570
Aptobodo por la Secrolara de Salud de Bagotd segun

Rosokcn No. 1701 g0 Mayo 26 do 1997.
LT DA. oll o ° ii ' | Dra. Marla Lutsa Moo M. CPTP No. 13958 .1

NIT: 33 : . . £spociolto on Geroncia en pcu ql ' H
0.015894.4 Licencia de Prestacion de Servicios en seguridad m

15 do Prasiockin do Sorvicilan Sogy §alud en el fraboje
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020 |

V), Ros. 7402 do 27/08/2017 do k1SN0
a1 (]
’él § il

i1 5
i

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO (De lectura Obligatorla)
ol propésito, los bonoficios, 18 Intorprotacién y los rlosgos dol oxamen médioo, paraclinloo(s) y/o ocupaclonalos
cticar. Gerantizo que jes respusstas suminiatrades por mi en estos @8 y pr tes on sute documento son

He comprondido

que msjvanisipre de toda coheald t idad da retirar

d ue eate proceso ss voluntario y libre de toda cohealén y que tuve |a oportunida retira:

;"lf::;'.x‘f':":::":":,;‘f::::r:.: camtzavan los pruebas, ful Inf. do de les medidas que ol profesional de salud ocupacional de
[ ]

E0 LTDA.tomsars pere prolager ia confldencialidad de 1a Informaecién alll expuesta.Los autorizo para que den a conocer por cualquiler
UME B

dlo siectrénico o fisico la Informacién rgglstrade a la persona o entldad contempladas an is leglelacién actual vigente, para el buen
medlio ele ’#

limiento del programa de Salud Ocu de la Empresa y de o8 cusies recibiré loa tesultados y eseguro eetar de acuerdo
cumplimie é .

leldoy comprendido & 8 perfeccién 10 anterlor y qua estoy on la capacided de

r con mi Nirm
con el proceso. Hago coneta
mnnlfo:ur mi tibre consentimiento.

n
©
| S8
=}
—
<C ; Nro. 9123
e FECHA : 22/08/2023 HORA:8:51 EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO
o L NOMBRES: SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO DOCUMENTO: 51839690 | EDAD: 55 GENERO: F
v | EmPlesa: INDEPENDIENTE EXAMENES LABORALES REALIZADOS | Tet. 3102960064 - |
@
S Valoracién Medica Laboral |G Raspiratorio Si
(&) Espirometria NA o Dermatolg_g_ig ) si ]
) Audiometria NA Osteomuscular |G}
© Visiometria NA Cardlovascular si
8 Optometria Si Prueba de equillbrio NA
O Electiocardiograma NA Prucba Psicometrica NA
g Psicologia Laboral NA Radiologla Columna NA
= Vacunas NA Radiologia Torax NA
8 LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
Cuadro Hematico IVG |G Parcial de Orina Si
-g Glicemia Si RH-Grupo Sanguinea |NA
™© Colesterol Si KOH Unas NA
UI) Trigliceridos Si Frotis Faringeo NA
© Serologia NA Coprologico NA
= CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:
g Apto Para Trabajos en Alturas 11NA ]l Anto Para Trabaios en espacios Confinados INA
(@) Apto Para el cargo sin Restricciones Si | Aplazado ol
“g Apto Para el Cargo con Restricciones que Intervienen con su Trabajo NA | No Apto Para Este Cargo ]ﬁ_
<C Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel NA |
B Examen PERIODICO Satisfactorio INATT Examen de EGRESO Satisfactorio NA |
(4] EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR DENTRO DE LIMITES NORMALES. SE ANEXA REPORTE DE PRUEBA PSICOLABOR
— eléTEST DE PERSONALIDAD ANALISIS MBTI. EXAMEN MEDICO CLINICO DE RIESGO CARDIOVASCULAR DENTRO DE LIMITES NORMAL
EE 5
3
'S | RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES
L Higiene Postural Sl | Uso de Doble Proleccion Auditiva |NA| Evitar Posturas Prolongadas NA
! Pausas Activas Si | Control Optometrico Periodico Sl | Usade Ueds da Comprozitn Graduco NA
.C_U Ergonomia del Puesto de trabajo SI | Uso dc Lentes Permanentes NA| Valoacién y Mancjo cn IPS NA
(@) ] Uso du Elemenics 0w Proluccan Personal Si | Uso de Lentes Vision Cercana SI ] Dieta - Eiercicio Fisico NA
% Valo-az 00 6Gr Moccina Labo-a 0o EPS NA| Conlrol de Tension Arterlal INA| Control Espirometria NA
— Control Audiometrico NA| Esblos de Vida Saludable Sl_|Control Médico Ocupacional Anual _|SI
O NA
O
o
]
©
=
O
O
=

Firma Tgabajador

NESTOR RAUL GARZON
LICENCIA No. 6660 DE 30/0
Medico Especlalista en Salu

|

2019
Ocupacional

51.£59. G0 B

Carrera 2| No.26-00/06 Sur

Barrio Olaya - Bogota D.C,

Tels.:278 5555 - 366 5291 - 239 1657
4 T T T Cels: 311 265 5841 - 301 541 2992
iy Mg‘{,‘;iﬁw‘xzum CAABR umedltda@gmail.com- www.umedips.co

Qelhg 1T | R ] T

Laboratorio -
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Cédigo de prestodor de servicios de la salud No, |1001 054550
Aprobads ped o Secretano de Salud de Bogold segun
Resalucidn Mo, 1701 da Mayo 26 de 1997,

! | Dra, Marla Lulia Moling M. CFIF N, 13958 -1
Expecialisio en Gerencla en Solud Ocupacianol

Unidad Medica de especialistas

UMED vtpa. I.P.S.

Licencia de Prestacién de Servicios en seguridad
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

NIT:830.015894-4

Lic, da Prastacian de Servicios on Seguridod y Solud an el Trobaje
R, 7402 o 377048/2019 o o Secrataro Dilital de Salud

L__aboratofio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

LABORATORIO CLINICO

Empresa:
INDEPENDIENTE

Numera: 70443

Nomiboe A

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Fecha da Realizacion: 22/08/2023

|_ SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO

Falast

es

51899690
[ Examen | RESULTADO | VALOR DE REFERENCIA
B % Vr.  65-99 Mg/l
Glucosa Basal t plas 1SN 9f
| REl & ¥ Optimo: ~ Menos de 200 Mg/d|
Colesterol gel0 & H ol Limite : 201 - 240 Mg/l
i Wl ¢ | Allo _: Mayor de 240 Mg/di
Trigliceridos R [ C'h ILimite : Hasta 150 Mg/dl
Colesterol HOL s Slg8s | J >65m Riesgo bajo
4 entre 42-65 Rlﬁmolﬁerado
<45 Riesgo allo
Colestergl LDL: 1104
Parcial de Orina
Caolor Amarilla
Aspecto Ligeramente Turbia
Densidad 1.025
PH 5.0
Albumina Negativo
Glucosa Negalivo
Sangre Negalivo
Cetonas Megativo
Urobilindgeno Normal
Bilirubinas Negativo
Nitritos Negativo
Leucocitos Negalivo
Células Epitelial 0-2X%C
Leucocitos 2-4XC
Bactenias x
AECRATOR'O CLMY

g

CC 51883527
Fecha dg Impresion: 22/08/2023
(‘mca & et

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Barrio Olaya - Bogota D.C.
Tels.:278 5555 - 366 5291 - 239 1657

Cels: 311 265 5841 - 301 541 2992
umedltda@gmail.com- www.umedips.co
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NIT: 830,015894-4

Unidad Medica de especialistas

EXAMEN DE AUDIOMETRIA LABORAL

Aprabodo por la Secrelona de Salud de Begald segin

M Rosaluckin No. 1701 de Mayo 24 de 1957,
U E D I—TDA ol o . " | bra. Marla Lulsa Moling M. CPTP No. 13958 -1
-

Expecioisia en Geranclo en Salud Ocupacional

Licencia de Prestacién de Servicios en seguridad R 74T i 37O e e s Sy o o ol
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

VR Res. 7402 da 27/087201% de la Secrelaria Dishilal ga Solud

HESO

Fecha de Realizacion: 22/08/2023

ureos de Alturas

L

=

SEE PATRICIA CASTIBLANGO CRISTANCHO ggcagsnggmo i
ERO: FEMENINO [FECHA NACIMIENTO: 9/12/1967 |[EDAD: 55 Afios
PRESA: INDEPENDIENTE EPS: COOSALUD
iEAAGO: GESTORA DE EMPRENDIMIENTO ARP:
Trabajado en Ambientes Ruidosos - No | utiliza Proteciores Agditivos. - No w
AUDIOGRAMA i WE g 4
Fsa B0 Rl 000 T 4000 000 BOOG

£ SR |Ok: AUDICION NORMAL

* IMPRESION DIAGNOSTICA:

T | OD: AUDICION NORMAL

Observaciones: CONTROL AUDITIVO ANUAL EVITAR USO DE

AUDIFONOS PARA MUSICA.

fia - Audiometria - Saliid Octinacion

1ot

ANTECEDENTES FAMILIARES

ordera o Hipoacusia: PADRE

[

A -Ecoara

ANTECEDENTES AUDITIVOS
Mtalgia - No - Oiitis - No - Otorrea - No -
Al raumas - No - Clrugias - No - Acufenos - No -
b2t ranstornos del Equiibrio - No - Hipertenclén Arterial - No - Sinusitis - No -
rei®iabetes - No -
HABITOS
1P3 - OCASIONAL 1 |
OTOSCOPIA
DD NORMAL - |oINORMAL -

RECOMENDACIONES DE AUDIOLOGIA EN MEDICINA LABORAL

ontrol Auditiva en un No Utllizar Audifonos (MP3)

Reposo i é |
s Auditivo después de |a Jornada

Laboratorio - Medicina - Radiolo

fS17recz 211 No. 26-00/06 Sur
arrio Olaya - Bogota D.C,
Teis.:278 5555 - 366 5291 - 239 |657

Cels:311 265 5841 - 301 541 2992
umeditda@gmail.com- www.umedips.co

.....
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Unidad Medica de especialistas Sh (I3 I Eeusteyien el Sar el 28 1 b Hho, 1105105455
-lr_f'.‘.'v!', £k b ‘;o-r ] ey Y] de Bogatd weain
UMED vutoa. ILP.S. [ [Fiii
NIT:830.015894.4 Licencia de Prestacién de Servicios en seguridad ﬁ L. o' S i+~
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

VALORACION VISUAL LABORAL

EXAMEN DE: OPTOMETRIA COMPLETA Fecha de Aealizacion: 22/08/2023
ggﬁggf; e DOCUMENTO NO.:
ATRICIA CASTIBLANCO CRISTANCHO 51899650

GENERO: FEMEMNING |FECHA NACIMIENTO: 09/12/1867 |EDAD: 55 Afos

EMPRESA: INDEPENDIENTE CARGO: GESTORA DE EMPRENDIMIENTO
EPS: COOSALUD ARP:

ANTECEDENTES OCUPACIONALES
Ocupacién: GESTORA EMPRENDIMIENTO - en este Oficio: 7 ANOS

Exigencia Visual del Oficio - Cercana (20/) Lejana (;

| Considera que l-asmﬂdmnsmqualmbaiasunadnumdapm'amojm: NO
Utiliza Alguna Proteceibn: NO

Oficios Anteriores - Tiempo:

EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL

Le Han Practicado Alguna Visiometria Anteriormenta: S - Fecha del Examen ENERO 2023
Tiene Lentes Formulados: SI - Hace Cuanto: ENERO 2023 - Fecha Ultimo Cambio de Lentes  NO LAS TRAE HOY

Usa Lentes Actualmente: SI - Tipo de Lentes: Anfeojos - Forma de Uso: Para Ver De Cerca

= Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

EXAMEN EXTERND: OD - NORMAL ' |ESTADO MOTOR: NORMAL
Ol - NORMAL
EVALUACION DE PRUEBA
AGUDEZA VISUAL: SIN CORRECCION CON CORRECCION
LEJOS OD: 20/20
(8] 20/20
AD: 20720
CERCA OD: 20/100
ol: 20/100
AD: 20100
Oftalmoscopia Directa: Medios Transparentes lox -
) Cromatica: Normal - Observaciones:
grwmw oD: mﬂgﬁfmm

Interpretacién: PTE CON DIFICULTAD DE CERCA, SE RECOMIENDA RX PARA VP
RECOMENDACIONES LABORALES
Remisién EPS Remisién Optometria

Ingresar al Programa de Vigitancia
Epidemioldgica

- Ecograf

=]

Radiologi

Icina -

®

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Tk _ Barrio Olaya - Bogota D.C.
e coint i b Tels.:278 5555 - 366 5291 - 239 1657
19seai e 6 de M d Sd el 2 btz Cels: 311 265 5841 - 301 541 2992

Wﬁm_m umedltda@gmail.com- www.umedips.co
\&#w b r __"'i. 5

ol i T T

PN

Laboratorio - Med

AT [
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Unldad MEdlca de ESPECIQIIStaS Codigo de prestador dersemuos de la salud No. 11001056590
Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogotd segin

Resolucion No. 1701 de Mayo 26 de 1997,
(N | D A. JhD. Dra. Marla Lulsa Molina M. CPTP No. 13958 -T
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional

Licencia de Prestacién de SerViCiOS en Segu ridad Lic. de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

N'T 8300 15894-4 Res. 7402 de 27/08/2019 de la Secretaria Distrital de Salud
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

ANALISIS MBTI

22 de agosto de 2023
NOMBRE: SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO

EDAD: 55 ANOS

TIPOLOGIA DE PERSONALIDAD

PERSONALIDAD

Son observadores extraordinariamente atentos: toman nota de todo lo que ocurre a su alrededor:
cosas, acontecimientos, personas. Se impregnan interiormente de |0s detalles mas pequenos, sin
reaccionar exteriormente, lo que puede darles |a apariencia de lentitud. En realidad, su campo de
percepcion es muy amplio y original, porque son sensibles a las pequefias variaciones. Pero no dan
cuenta de ellas espontaneamente. Disponen de un sistema de clasificacion interno, que les
permite comparar, seleccionar y recuperar todas las informaciones que recogen. Son tranquilos,
decididos, metodicos, reservados, estables y organizados. Le gusta lo sélido y eficaz. Son
minuciosos y aplicados, y proceden de una forma sistematica a la hora de actuar. Terminan los

trabajos que empiezan, y dentro de los plazos establecidos.

Les caracteriza un gran sentido de la responsabilidad. No se vuelven atras de la palabra dada. Son
dignos de confianza: hacen lo que diceny dicen lo que hacen. Son personas del deber, en todos los
terrenos: personal, familiar, profesional, social, etc. incluso en el ocio, en el que les gusta ser utiles.
Este sentido del deber, que nace de sus convicciones, los pude llevar a actuar de una manera poco
natural, pero que adoptan de buen grado si tiene que ver con sus obligaciones. De este modo
pueden comportarse de forma extrovertida en las fiestas familiares o en los acontecimientos
sociales que consideran indispensables. Son guardianes del orden; amantes de los ritos y las
tradiciones. Les gusta mucho que los acontecimientos sucedan en el lugar y en el momento
previsto, y soportan mal los retrasos. Estan dispuestos a ayudar a los demas y lo hacen con tanto
mayor agrado cuanto mayor utilidad ven en ello. Por lo general, no les gusta actuar sin un motivo

Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

claro y racional.

ACTITUD ANTE EL TRABAJO

Las cualidades de estas personas vuelven a destacar en el ambiente profesional: con mucha
frecuencia son trabajadores organizados y metddicos, que les gusta seguir un plan de accion y
respetar los horarios y los plazos. Normalmente el trabajo tiene preferencia respecto al ocio.
Respetan las normas, los procedimientos y la jerarquia, asi como les resulta dificil concebir que los
demas no hagan lo mismo. Les gusta las estructuras organizadas, en las que existe un sitio para
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Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
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cada cosa (o persona) y en las que cada cosa estd en su sitio. Pueden ser unos jefes competentes,
rigurosos y logicos, que saben organizar el trabajo de sus colaboradores, a pesar de que a veces les
resulta dificil delegar, porque quieren que la ejecucion sea perfecta. Instauran sistemas justos de
recompensas y castigos, y por otra parte, tienden a considerar normales los buenos resultados y
hablar, sobre todo, para criticar lo que no funciona bien.

PLAN DE DESARROLLO PARA SER MAS EFICAZ

Podrdn comenzar interesandose por los sentimientos, por los criterios de accion y por los valores
de los demas. En este sentido, les pueden ayudar su légica y su sentido del deber, mostrandoles
que comprender las motivaciones de los demds es un medio de mayor eficacia como una norma de
comportamiento humano. Tratardn, de comprender los puntos de vista diferentes de los suyos
propios, lo que les permitird flexibilizar su comportamiento. Podran, a continuacién, buscar en
ellos mismos sus propios sentimientos y valores personales, independientemente de las reglas y de
las normas sociales con las que estan de acuerdo. Estd busqueda interior ganara si habla de ella
con otros, aprenderan, de este modo, a expresar sus sentimientos.

Actuando asi, se veran en la necesidad de explorar otras posibilidades y funcionar mas libremente
y, en consecuencia, a ofrecer a su intuicién el modo de expresarse. Con este fin, podran utilizar
todos los medios creativos, fisicos o intelectuales que le convengan. Entonces, les convendrd
controlar lo menos posible su intuicién y permitir que se desarrolle, como ella misma lo entienda,
incluso aunque lo que sugiera pueda parecer incongruente, irreal o inutil. Porque actuando a si se
pondran, poco a poco, a la escucha de su inconsciente.

TIPOLOGIA DE TEMPERAMENTO

Rasgos generales

- Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

Son concretos y realistas. En general, se interesan mas por el aspecto funcional de las cosas que
por su aspecto estético. Son organizados, previsores y responsables. Tiene el sentido del deber y se
sienten incluso obligados a hacer favores. Son estables y fieles y cumplen su palabra. Son
respetuosos con las tradiciones, las costumbres, las reglas y las leyes. Son los guardianes de los
valores sociales. Pertenecen voluntariamente a asociaciones y clubes, pero también se ofrecen
voluntariamente para ejecutar |as tareas comunes del grupo. Su apariencia es cldsica; se adaptan a
los usos en vigor dentro del grupo. Muestran su afecto por actos concretos, pero lo expresan poco
con palabras o con gestos. Con frecuencia se constituyen en defensores de los débiles.

1a

Medicina - Radiolog

Situaciones particulares

Familia. Les gusta que |os roles sean claros y que cada uno tenga su sitio. Asumen con facilidad el
rol de autoridad y se constituyen con frecuencia en "padres normativos".
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Educacién. Prefieren seguir un proceso analitico, con las etapas bien definidas. Prefieren tener un
marco estructurado y adoptar métodos conocidos. Se encuentran comodos con los algoritmos,
siguiendo las mismas reglas operativas. Quieren saber para qué sirve lo que aprenden y practicar

para comprender.
Vida profesional. Son administradores precisos y rigurosos. Son eficaces. Su talento se muestra

concretamente en la redaccion y observancia de normas vy procedimientos. Son buenos

planificadores.
Ejercicio de autoridad. Tienen el sentido de la jerarquia. Respetan a sus superioresy esperan gue

sus colaboradores hagan lo mismo con ellos. Son firmes e imparciales.
Relacién con el dinero. Saben manejar el dinero. Son ahorradores y saben administrar su

presupuesto.

bl

CRISTINA CASTELLANOS MESA.
PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SG-SST.

CORREQ: psicologakris2021@gmail.com
TELEFONO DE CONTACTO: 311-571-6313
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Bucaramanga, febrero 03 de 2025

DECLARACION JURAMENTADA

Sandra Patricia Castiblanco Cristancho identificada con cédula de ciudadania No.
51.899.690, manifiesto bajo gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma
del presente documento, que no soy conyuge, compariero(a) permanente o pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad segundo de afinidad o primero civil del Gobernador del
Departamento de Santander, ni de los Diputados del mismo, igualmente manifiesto que no
me encuentro incurso en ninguna otra causal de inhabilidad o incompatibilidad, prohibicion
o conflictos de intereses sefialados por la ley y los estatutos internos que me impida celebrar
el presente contrato, dejando indemne a las Unidades Tecnoldgicas de Santander por esta
manifestacion.

Cordialmente,

Y Ao
(G AP

Sandra Patricia Castiblanco Cristancho
51.899.690 Bta D.C



Bucaramanga, febrero 03 de 2025

Doctor

JAVIER MAURICIO MENDOZA PAREDES
Director de investigaciones y extension
Unidades Tecnologicas de Santander

Referencia: Declaracion Juramentada

Sandra Patricia Castiblanco Cristancho identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 51.899.690 de Bta D.C, manifiesto bajo gravedad de juramento, (que se
entiende prestado con la firma del presente documento) que no me encuentro
actualmente vinculado al SENA en ninguna calidad o modalidad, ni tengo nexo de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, y
primero civil con funcionarios o contratistas del SENA en el nivel Directivo del
orden Nacional o del orden Regional en donde se asignen proyectos de negocio para
seguimiento, acompanamiento e interventoria. Asi como tampoco tengo nexo de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, y
primero civil con funcionarios o contratistas pertenecientes a los Centros de
Desarrollo Empresarial y Unidades Externas de Emprendimiento vinculadas al
programa de Fondo Emprender, Evaluadores, Operadores y demas personas que
tengan injerencia en el proceso.

Con todo lo anterior, manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna otra
causal de inhabilidad o incompatibilidad, prohibicién o conflictos de intereses
senalados por la ley y los estatutos internos que me impida celebrar el presente
contrato, dejando indemne al SENA-Fondo Emprender por esta manifestacion.

Cordialmente,

~
lf‘y uc],‘“ i

FIRMA: -
Nombre: Sandra Patricia Castiblanco Cristancho
Cédula: 51.899.690 de Bta D.C
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AUTORIZACION PARA EL USO Y .
FoGA=>7 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 1.0

Yo Sandra Patricia Castiblanco Cristancho, identificado con el No. de identificacion 51.899.690 de Bta
D.C, en mi calidad de aspirante a CONTRATISTA de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
- UTS y conforme a la Ley 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1074 de 2015, suscribo este
documento declarando bajo la gravedad de juramento que:

1. Conozco la Politica de Tratamiento de la Informacion de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS publicada en su pagina web www.uts.edu.co y acepto cada uno de los
lineamientos en ella expresados.

2. Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS para que, dé tratamiento a los datos personales contenidos en la hoja de vida,
registro, formulario o cualquier otro mecanismo utilizado en los procesos de seleccién, para realizar
estudios de viabilidad para la vinculacién y para que se publiquen en el evento en que sea vinculado
con la Institucion.

3. He informado a mis Referencias que entregaré sus datos personales de contacto a las UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifigue mis antecedentes, habiéndome
manifestado su aprobacion y disposicion a ser entregados y consultados.

4. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que incorpore mis datos
personales en sus bases de datos cuando resulte seleccionado y para que los conserve hasta por
cuatro afios cuando no sea vinculado, salvo que solicite su eliminacién expresamente por medio de
peticion.

5. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifiqgue mis
antecedentes judiciales, disciplinarios y/o fiscales ante entidades publicas y privadas. Asi mismo,
manifiesto nunca haber sido investigado o sancionado en proceso penal, administrativo fiscal o
disciplinario por conductas asociadas al indebido tratamiento de informacién en general y de datos
personales.

6. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifigue mis
antecedentes en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales Cometidos contra Menores de Edad
en los procesos de seleccion de personal, durante la relacion laboral contractual, o de cualquier otra
indole que llegue a poseer con la Institucion, cuando hubiera lugar conforme a la Ley 1918 de 2018.

7. Que se me ha informado que, en el evento de vinculacion, si las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS comprueba alguna inexactitud o falta de veracidad de lo aqui expresado,
constituira falta grave y/o razén suficiente para la terminacién unilateral del vinculo laboral por parte de
la Institucion.

8. Que asi mismo, como titular de la informacion tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mi
informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer
a través del correo peticiones@correo.uts.edu.co, lineas telefénicas (+57) 7 6917700, linea gratuita:
018000 940203 o en Grupo de Atencion al Ciudadano ubicada en la Sede Principal Calle de los
Estudiantes No. 9 — 82 en el municipio de Bucaramanga.

9. Desde ahora autorizo expresamente la recoleccion de datos sensibles con ocasion de mi relacion
contractual, a sabiendas de la facultad de negar a ello.

Dado en Bogota a los 03 dias, del mes de 03 del afio 2025.

Firma:
Nombres y Apellidos: Sandra Patricia Castiblanco Cristancho
Cédula de Ciudadania No: 51.899.690 de Bta D.C

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Representante de la Direccion
Gestion Administrativa - Talento Humano  Soporte al Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Junio de 2021
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ACTA DE COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Los servidores publicos, docentes y contratistas de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander estamos llamados a dirigir nuestras acciones y decisiones a la luz del Cédigo
de Integridad aprobado en sesién ordinaria por el Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio mediante Acta No. 04 de noviembre de 2018. Para ello la institucion se vale
de diferentes estrategias que le permiten dar a conocer los valores que constituyen dicho
cédigo.

Yo Sandra Patricia Castiblanco Cristancho, identificada con Cédula de Ciudadania No
51.899.690 de Bta D.C, en mi condicién de servidor publico, docente o contratista me
comprometo a conocer, vivir, difundir y velar por la aplicacion de los valores que
componen el Cadigo de Integridad Uteista, en el ejercicio de mis funciones o actividades,
tanto en mi dependencia como con las demas partes interesadas con las que interactu6
en la institucion:

1. HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion.

3. COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar

4. DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

5. JUSTICIA: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Con mi comportamiento contribuyo a la lucha contra la corrupcién en todas sus formas.
Promuevo la precaucion frente a los impactos ambientales y busco el cumplimiento de la
mision y vision institucional actuando en coherencia con su contenido y filosofia.

Dado en Bucaramanga a los 03 dias, del mes de febrero del afio 2025

o
Firma:

Nombres y Apellidos: Sandra Patricia Castiblanco Cristancho
Cédula de Ciudadania No: 51.899.690 Bta D.C




ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION

CLAUSULAS

PRIMERA. La senora Sandra Patricia Castiblanco Cristancho en calidad de
CONTRATISTA de las Unidades Tecnologicas del Santander — UTS, se obliga
a no divulgar a terceras partes, la “Informacion confidencial” o que haga
parte de la propiedad intelectual, que se encuentre o ponga a su disposicion
por parte del Fondo Emprender del SENA y las UTS, y a darle a dicha
informacion el mismo tratamiento que le darian a la informacion
confidencial de su propiedad.

Para efectos de la presente acta, “Informacion Confidencial” comprende toda
la informacion divulgada por SENA y las UTS ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y
que se encuentre claramente marcada como tal al ser entregada a la parte
receptora.

SEGUNDA. La parte receptora se obliga a mantener de manera confidencial
la “Informacion confidencial” que se encuentre en la plataforma del Fondo
Emprender y a no darla a una tercera parte.

TERCERA. Es obligacion de la senora Sandra Patricia Castiblanco
Cristancho, no divulgar la “Informacion confidencial” o que haga parte de la
propiedad intelectual, limitando a demas terceros de las Unidades
Tecnologicas de Santander — UTS y el SENA, que dicha informacion es
confidencial y que no debera ser divulgada a terceras partes.

CUARTA. La senora Sandra Patricia Castiblanco Cristancho se obliga a
utilizar la “Informacion confidencial” o que haga parte de la propiedad
intelectual en manera de consulta, inicamente para el desarrollo el objeto
del contrato suscrito entre las Unidades Tecnologicas de Santander con el
SENA.

QUINTA. La senora Sandra Patricia Castiblanco Cristancho se compromete
a efectuar una adecuada custodia y reserva de la informacion y gestion, es
decir, tratamiento de los datos suministrados por Fondo Emprender - SENA
al interior de las redes, plataforma Fondo Emprender y bases de datos
(fisicas y/o electronicas) en donde se realice su recepcion y tratamiento en
general.

SEXTA. Para el caso del manejo de informacion que incluya datos
personales, la sefniora Sandra Patricia Castiblanco Cristancho dara estricto



cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la
proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo
dispuesto en el articulo 15 de la Constitucion Politica y la propiedad
intelectual Ley 1581 de 2012 y la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, Ley 178
de 1994, Ley 463 de 1998, Ley 565 de 2000, Decreto 460 de 1995, Decreto
1821 de 2000, Decision Andina 351 de 1993 y Decision Andina 486 de
2000.

SEPTIMA. En caso de que la sefiora Sandra Patricia Castiblanco Cristancho
incumpla parcial o totalmente con las obligaciones establecidas en la
presente acta éste sera responsable de los danos y perjuicios que dicho
incumplimiento llegase a ocasionar a Fondo Emprender — SENA y las UTS.

OCTAVA. La vigencia de la presente acta sera indefinida y permanecera
vigente mientras exista relacion por medio del contrato suscrito. En caso de
que se incumpla el presente documento el SENA y las UTS, acudiran a las
acciones legales correspondientes.

Suscrita en Bucaramanga, el 03 de febrero de 2025.

Firma:
80 e

[ e U

NOMBRE: Sandra Patricia Castiblanco Cristancho
C.C. 51.899.690 de Bogota D.C



INTENCION DE AFILIACION VOLUNTARIA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Bucaramanga, 03 de febrero de 2025

Sefiores:
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Bucaramanga

Yo,_ Sandra Patricia Castiblanco Cristancho, identificada con C.C 51.899.690 de Bogota
D.C, manifiesto mi intencion de afiliarme voluntariamente como trabajador independiente al
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece el Articulo 2.2.4.2.2.4 del Decreto
1072 de 2015, con inicio y finalizacidn de cobertura al Sistema.

En la actualidad tengo celebrado un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS con las
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, en consecuencia, deseo afiliarme a la misma
Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentra afiliada actualmente la institucién
anteriormente mencionada: ARL POSITIVA.

En caso de que mi actividad contractual sea clasificada en un nivel de riesgo |, Il o Ill me
comprometo, una vez se haga efectiva la afiliacion, por el periodo de duracion del contrato de
prestacion de servicios, asumir el pago total de la cotizacion mensual que determine la ARL
Igualmente me comprometo a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos
sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica
de Tratamiento de Informacion publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de
Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y
los canales de atencion donde ejercerlos.

Atentamente,

@Em dPM
Firma Contratista:

C.C. No. 51.899.690 Bta D.C


http://www.uts.edu.co/
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