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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Rwer

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN
Ciudad: Bogota
Departamento: Bogota
Fecha: 14-02-2025

PLan de necesidades No.041- 2025199000099160 que emite la Central Administrativa y Contable “Usaquén” para la contratacién de un prestador de servicio como abogado en
plan de apoyo juridico con destinacion especifica al COMANDO DE APOYQO OPERACIONES URBANAS-CAQUR, contratado mediante recurso 10 en la vigencia 2025.

1. SITUACION

El Comando Apoyo Operaciones Urbanas, debe ejecutar por intermedio de la Central Administrativa y Contable Usaquen, los recursos asignados por el Comando Financiero del
Ejército Nacional, con el fin de adquirir la prestacién de servicios y apoyo a la gestién de acuerdo a las partidas asignadas mediante Rubro Presupuestal SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES con el fin de adquirir el servicio de asesoria juridica.

Para dar cumplimiento a la mision del Comando Apoyo Operaciones Urbanas, se realizé la respectiva verificacién de la planta de personal, como el manual especifico de
funciones y requisitos, pudiendo constatar que no se cuenta con el personal idéneo que apoye la oficina juridica para el tramite de investigaciones disciplinarias y administrativas
en cualquiera de sus etapas, orientacion y seguimiento en los procesos que adelantan las unidades tacticas; asi como el tramite a los requerimientos judiciales allegados en
cumplimiento a la misionalidad de la unidad.

La Central Administrativa y Contable Usaquen en cumplimiento de su misionalidad realizard la contratacion de servicios profesionales al Comando Apoyo Operaciones Urbanas,
ya que, para su funcionamiento administrativo no cuenta con el personal idoneo para brindar asesoria juridica y adelantar los procesos juridicos con el fin de orientar, asesorar y
llevar los procesos de la unidad.

2 MISION

Concentrar la Funcién Administrativa de las Unidades centralizadas a través de la ordenacién del gasto, la ejecucion de la cadena presupuestal y de los procesos
contractuales, contables, de tesoreria y de control inventarios, inherentes a la operacioén y funcionamiento de las Unidades dependientes administrativamente, dentro del marco
normativo vigente, bajo premisa de mejora continua a través de una centralizacion competitiva y efectiva

3. EJECUCION

3.1 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Ejército Nacional conduce operaciones militares orientadas a defender la soberania, la independencia y la integridad territorial y proteger a la poblacion civil y los recursos
privados y estatales para contribuir a generar un ambiente de paz seguridad y desarrollo, que garantice el orden constitucional de la Nacién. En cumplimiento de esta labor
constitucional al Comando Apoyo Operaciones Urbanas “CAOUR” del Ejército Nacional, tiene como mision, ejecuta tareas de accion decisiva de defensa de area en su forma
en perimetro haciendo transito a las tareas de Defensa de la autoridad civil y estabilidad mediante el desarrollo de operaciones de sostenimiento y configuracion, coordinadas,
conjuntas e inteligénciales dentro del marco normativo vigente.

El Comando Apoyo Operaciones Urbanas del Ejército Nacional es una entidad de caracter piiblico sometida al Estatuto de contratacion estatal; Al interior de el Comando Apoyo
Operaciones Urbanas” se llevan procesos administrativos y disciplinarios, los cuales requieren de un personal en el drea del DERECHO, que se encargue de realizar los
respectivos procesos y/o tramites conforme a la Ley 1862 de 2017 y la Ley 1476 de 2011, debido a las denuncias que se puedan generar contra los miembros de la institucion
por vulneracion de los Derechos Humanos y preceptos del Derecho Internacional Humanitario, asi mismo tutelas de poblacién civil y militar proveniente de Tribunales, juzgados,
defensorias etc., que sean de competencia de la unidad.

Conforme a lo anteriormente expuesto el CAOUR debe garantizar el correcto funcionamiento del tren administrativo respecto a los procesos disciplinarios, en donde se contar
con un profesional que asesore al Ordenador del gasto en cada una de las etapas de los procesos disciplinario y/o administrativos con el fin de los mismos sean adelantados
conforme a los preceptos legales, asi mismo se debera dar respuestas a derechos de peticion, proyeccién providencias necesarias con el fin de dar cumplimiento a los
requerimientos que surjan al interior de el CAOUR DURANTE LA PRESENTE VIGENCIA, es por ello que se requiere la contratacion de personal profesional en el area del
derecho con conocimiento en disciplinario por un término de OCHO (8) MESES, el cual debera realizar las siguientes tareas que por su especialidad son propias de un
profesional del derecho:

.Asesorar a los miembros de la Unidad Militar (CAQUR) en lo concerniente a la ejecucién de procesos Disciplinarios y Administrativos.

2. Adelantar el tramite de los debidos procesos que se originen de acuerdo a las causales previstas en |a Ley y en los eventos que sea designado por el ordenador del gasto.

3. Asesorar y proyectar juridicamente las providencias disciplinarias que se profieran en la Unidad Militar, en los citados procesos disciplinarios.

4. Aplicar los procedimientos que deben surtirse en las investigaciones administrativas y disciplinarias dentro Unidad Militar (CAOUR)

5. Asesor en la proyeccion a las respuestas a las denuncias instauradas contra los miembros de la institucion por vulneracion de los Derechos Humanos y preceptos del Derecho
Internacional Humanitario, asesorar las respuestas a solicitudes, peticiones, recursos, tutelas de poblacién civil y militar proveniente de Tribunales, juzgados, defensorias etc.,
que sean de competencia de la unidad.

6. Asesorar y de ser el caso proyectar informes segun instrucciones del comandante de la unidad militar.

7. Redactar o revisar documentos que el COMANDO requiera.

8. Emitir recomendaciones juridicas con relacién a normas de comportamiento de los subordinados del CAOUR, teniendo en cuenta el ambiente laboral y las circunstancias
especiales de esta unidad

Por lo anterior, se hace necesario la contratacién de un asesor Juridico con el fin de que brinde asesoramiento y acompafiamiento durante la vigencia 2025 en los procesos
disciplinarios y/o administrativos de el Comando Apoyo Operaciones Urbanas; por lo que se hace necesario contar con el personal idoneo y calificado brinde la asesoria como
JURIDICO en la contratacién estatal, por lo que para cubrir esta necesidad de el Comando Apoyo Operaciones Urbanas, a través de la modalidad de contratacion directa referida
en la Ley 80 de 1993 numeral 3, articulo 32 el cual establece:

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados.

Asi mismo el literal h del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el cual establece:

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:

()

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;

T}
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Es por ello que se ve en la necesidad de contratar por un término de OCHO (8) meses personal profesional con idoneidad para brindar asesoria y apoyar la gestion de
contratacion de el Comando Apoyo Operaciones Urbanas, con el fin de que dicha gestién sea atendida de manera oportuna, teniendo en cuenta que el Comando Apoyo
Operaciones Urbanas, no cuenta con el personal militar ni civil de planta con la idoneidad y experiencia para llevar a cabo las actividades propias de la contratacion estatal,
evidenciandose que la central no cuenta con personal calificado e idéneo que brinde ASESORIA JURIDICA en DISCIPLINARIO Y/O ADMINISTRATIVO, lo cual genera un
traumatismos, no permitiendo responder o adelantar dichos procesos, quedando estos propensos a demoras y dilaciones injustificadas desde el punto de vista del cubrimiento de
necesidades.

Ahora bien, frente al personal de planta, se tiene que en principio no existe actualmente en el Comando Apoyo Operaciones Urbanas, personal administrativo de planta que
cumpla con los perfiles contratados por la unidad, puesto de los grados del personal de planta de la entidad (unidad CAOUR) ninguno cumple con el perfil que se requiere como
ABOGADO EN DISCIPLINARIO que se le pueda encomendarse las actividades propias de profesional e idéneos en materia de disciplinario, por ello el personal de planta no
puede ejecutar dichas actividad toda vez que carecen de la idoneidad y experiencia, asi mismo esto generaria una modificacion a la planta de personal y para tal fin se
verificaran los preceptos normativos establecidos para ello.

Que mediante circular No.20253180003146243 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-17.5 de fecha 03 de febrero del 2025 en la cual se autoriza la suscripcion
de contratos de prestacién de servicios profesionales de un juridico, en razén a lo anterior, la Central Administrativa y Contable de Regional Usaquén requiere contratar la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO para el Comando Apoyo Operaciones Urbanas, con el fin de garantizar el cumplimiento de la
normatividad aplicable y la mision de el CAOUR. Lo anterior de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3.1.1 NECESIDAD PRESUPUESTAL

ARTICULO
PRESUPUESTAL
(SIIF NACION)

A-02-02-02-008-002

VALOR POR ARTICULO

UNIDAD BENEFICIADA PRESUPUESTAL

RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO

CAOUR ] 30.400.000,00

10 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

3.1.2 RELACIONES BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR

PERFIL
(CATEGO
RIAY
NIVEL)

PLAZO
EJECUCION

VALOR MENSUAL
(HONORARIOS)

OBJETO
CONTRACTUAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES VALOR TOTAL

ITEM
CODIGO DANE
TECNICO/
TECNOLOGIA /
PROFESION Y
POSGRADO
CODIGOS UNSCP
CODIGOS OTAN
CODIGOS SAP

1. Asesoria juridica integral en asuntos
disciplinarios, penales, administrativos, al
Comando Apcyo Operaciones Urbanas y sus
unidades tacticas.

2. A y proy las isi de
fondo en los procesos disciplinarios y de
responsabilidad administrativa.

3. Asesorar al funcionario competente y
funcionario  de  instruccion de las
investigaciones adelantadas por el CAOUR y
sus unidades tacticas (BAFUR 1- BAFUR 2-
BAFUR 3- BAFUR 4- BAFUR 5- BAFUR 6-
BAFUER 7- BAFUER 8) en el tramite de
ir i 1es di inari das en la
Ley 1862 de 2017, asi como en los procesos
administrativos por pérdida o dafio de material
a cargo del Ministerio de Defensa Nacional
Ley 1476 de 2011.

4. Realizar seguimiento, asesorias y control al
tramite, términos y procedimientos de las
i igaciones i inari y p

i ivos que las uni
tacticas organicas del CAOUR.
5. Controlar que se lleven de manera
adecuada los libros radicadores y bases de

82120 |ABOGADO

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ABOGADO
PARA EL CACUR

datos actualizadas.
6. Tramitar dentro de los términos de ley, los:
derechos de peticion, acciones de tutela,
quejas, solici y recl ala
unidad, asi como los requerimientos judiciales,

$ 3.800.000,00

30.400.000,00

80121601

OMITIDO

OMITIDO

PROFESIONAL H

en coordinacién con las demas dependencias
del Estado Mayor del CAOUR y sus unidades
tacticas.

7. Asesorar y preparar informes para el
Comandante de la Unidad Militar, CEDE11, vy
Comandos Superiores, en temas de su
conocimiento que les sean solicitados.

8. Realizar asesoria y capacitacion en temas
de Derechos Humanos, DIH, Derecho Penal,
Derechos Disciplinario y  Administrativo,
Justicia Transicional y afines incluidos en el
plan de capacitacion extracurricular emitido|
por el Comando Apoyo Operaciones Urbanas.

9. Socializar y actualizar en temas juridicos al
Comandante y miembros de la unidad militar o
las unidades militares de acuerdo a las
i que el de la unidad
estime convenientes.
10. Brindar asesoria en todas las etapas del
proceso disciplinario.
11. Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documentos qué el contratista
declara conocer y que hacen parte del
presente contrato.

3.1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES
OBLIGACIONES NGENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993 deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de la documentos que acreditan el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social ARL, se
procederd a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal numeral 3 articulo 13 del Decreto 1295 de obligatoriedad el sistema general de riegos laborales por el monto de la cotizacion, debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I,11,11l.
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3. De conformidad en el decreto 2609 de 2012 articulo 3 y la ley 549de 2000, el contratista sera responsable por la gestion de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado conservacion y organizacion del archivo, actividades como foliar elaboracién del formato tnico documental

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ellos la seguridad de los procesos, de acuerdo en lo establecido por la ley 1581 del
2012

5. Bajo el amparo de la ley 1621 del 2013 debera guardar la debida reserva y confidencialidad con los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar asi con la reserva
establecida en la ley 1712 del 2014 respeto documento informacion publica reservado o publica de los temas tratados y conocidos en el desarrollo en el presente contrato, y que
contiene su uso, difusién y distribucién de mencionada informaci6n. Esta reservado o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozca sin que este
medio en documentos

6. Prestar su servicio con el profesionaiismo y la ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividades u oficio

7. Presentar la informacién de gestion al supervisor del contratante dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo M (anexo), establecido en el plan
N°00001383 del 10 de enero de 2024, que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamiento para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién del presupuesto

8. En virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se debera cumplir los horarios establecidos por el superior cuando se requiera para el desarrollo eficiente y
productivo de las actividades encomendada sin que sin que esto suponga la configuracion del elemento de subordinado, tal como se ha establecido en la sentencia SL -
116612015 (50249), 05/08/15 Y SL 48902 el 24 de febrero de 2016 de |a sala laboral de la corte suprema de justicia

9. No cumplira en ningin caso con el control de horario de llegada o salia a través de los libros de entrada de la unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional, en caso
que se incumpla esta obligacitn, en el contratista se compromete con la firma del contrato a no preséntalo como prueba futura dada su inobservancia de lo pactado entre las
partes y configurarse como preconstitucion falaz probatoria. El riesgo de ingreso sistematizado (fichero) al lugar donde se desarrolla el contrato no se entendera en ningun caso
como registro de control de horarios llegados ¢ salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios, debe estar encaminadas al desarrollo de la
misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministro, herramientas, dotacion, implementaciones,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad de cumplimiento del objeto contractual, puesto a su disposicién

Para la prestacion de servicios objeto de este contrato, en caso de pérdida o dario le sera aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS de seguridad y confiabilidad antes la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la constitucién politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
201.

14. Entregar a la finalizacion del contrato del supervisor del conirato un backup de la informacion generada en el desarrollo del contrato en forma Word, power, point, Excel o
como originalmente haya sido exagerado

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecidos con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicio y contendra la medicion
en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe
dejar como obligacién del contratista para caso que este, sin aducir causas que lo justifique, se abslenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion de contrato, del plazo establecidos para ellos se puede aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato

16. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia responsabilidad, por lo que no habra ningtin vinculo laboral con el contratante.

17. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas

18. Actualizar la hoja de vida SIGEP y entregar los documentos conforme a ANEXO H del plan No. 00041925 del 31 de diciembre de 2024.

19. Enconlrarse registrado en el SECOP Il y cargar la péliza las cuentas de cobro mensuales, asi como los documentos de gestion que se requiera en la plataforma
transaccional SECOP |l

20. De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, dar cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social, para lo cual
debera aportar copia que acredite el pago de los aportes mencionados.

21. No encontrarse inmerso en alguna causal en inhabilidad e incompatibilidad contractual, asi no encontrarse con inhabilidad delitos sexuales a la luz de la ley 1918 de 2018

22. Dar un adecuado uso al fichero(s) que le sean entregados por el Ejército Nacional; no permitir el uso a personas diferentes al contratista, el cual debera reintegrar una vez
finalice su contrato.

23. Apoyar en la elaboracién de documentos soporte al supervisor del contrato, de forma puntual.

24. Emitir documentos que sean requeridos por parte del Jefe del Proceso de adquisicion de bienes y servicios y la Direccién de la Central Administrativa y Contable de Usaquén
u otras secciones.

25. Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva frente a temas y asuntos tratados conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, salvo
autorizacion escrita del Centro Administrativa y Contable.

26. Acatar y cumplir con las normas de seguridad, de inteligencia y contrainteligencia establecidas por la Institucion, siendo garante del respeto hacia el personal uniformado y
funcionarios publicos que laboran en la entidad, si mismo dar un adecuado uso al fichero, que le sean entregados por el Ejército Nacional de Colombia, sin permitir el uso a
personas diferentes del contratista, el cual debera reintegrar cuando finalice su contrato.

27. Y las deméas que en razén a |a naturaleza del contrato se requieran. Obligaciones especificas.

Paragrafo primero: independencia del contratista. el contratista es independiente del ministerio de defensa nacional — ejercito nacional — Central Administrativa y Contable
CENAC Usaguén, y en consecuencia, el contratista no es su representante, agente o mandatario. el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del ministerio de defensa nacional — ejercito nacional — Central Administrativa y Contable de Usaquén, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Cumplir con el objeto del futuro contrato dentro del plazo y en las condiciones acordadas.
El profesional debe asegurar estricto cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.
Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales dentro de los tiempos y cronogramas establecidos en cada uno de los procedimientos administrativos.

3.2 TIEMPO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion sera previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el 30 de septiembre de 2025.

3.3 LUGAR DE ENTREGA
Los servicios seran prestados en las instalaciones del Comando Apoyo Operaciones Urbanas,en la Calle 106 No. 8 A -13 Cantén Norte. y/o en el lugar que por necesidades del
servicio se requiera
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4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS
1. Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica".

2. Ley 819 de 2003 "Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones".

3. Ley 1089 de 2006 "Por medio de la cual se regula la adquisicién de bienes y servicios destinados a la defensa y seguridad nacional"

4. Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para Ia eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”

5. Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de |a gestion publica”

6. Decreto 1082 de 2015 ""Por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional"

7. Resolucion 4213 de 2023 "Por la cual se modifica la Resolucion 4130 de 2022 que expide el Manual de Contratacién y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional"
8. Catalogo de clasificacién Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico

9. Asesorar de manera permanente al Comando de la unidad en todas las actuaciones juridicas concordantes a los arrendatarios o arriendos con los que cuenta la unidad.

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

El Oficial - Suboficial logistico de la unidad informara de cambios relacionados con el presente plan a la Central Contable, mediante oficio describiendo los motivos del cambio a

efectuar.
El Oficial — Suboficial logistico de la unidad informara de la conformacién de los diferentes comités para la estructuracion y evaluacion del proceso.

comTE GRADO |  APELLIDOS Y NOMBRES A 1 caeo CELULAR |  CORRED
GERENTE DE PROYECTO © ANDRES TRIVIFO BARRERA tisosaey - [EFEDCERTADO MR AR
SUPERVISOR MY SOTELO VILLAMIL JHON FREDY 7318977 OFICAL C-4 31744044546 e KRGO My
COMITE ESTRUCTURADOR sS CAMACHO CAMACHO ELVER 1053302389 SUBOFICIAL DE JURIDICA 3204504761 L CA, ZONLLRCITO M1 €O
COMITE EVALUADOR ss GUERRERO FONSECA PEDRO 1110488823 SUBOFICIAL DE LOGISTICA A 2

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.

* Circular N °2025318003146243 emitido por el Departamento de Personal para la suscripcion de contratos por prestacion de sefvicios =z
- Plan de necesidades .2025581003875423 de fecha 12 de febrero de 2025

7. FIRMAS

AUTENTICO:

Elaboré: B
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