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Bogota D.C, 2025-.02-03

Doctor (a)
Sandra Yamile Herrera Quiceno
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —~INVIMA-

REF; SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS

Respetado Doctor (a) Sandra Yamile Herrera Quiceno:

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion me permito realizar solicitud
de contratacidbn a través de la modalidad de seleccién de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de ejecutar el siguiente objeto. Prestar
- servicios profesionales para apoyar en el desarrolio de los contenidos técnicos del programa de
educacion sanitaria virtual, dirigida a diferentes grupos de interés adelantade por la Direccion de
Alimentos y Bebidas,

No. de Ticket: 7180 i
LINEA PAA/ POAI: ID020/25PS-L00490.

El plazo para satisfacer esta necesidad, se encuentra previsto hasta el 31 de 12 de 2025.
Para tal efecto adjunto a esta solicitud los siguientes documentos:

Estudios previos

Analisis del sector

Soportes del Estudio de Mercado (Cotizaciones que sirvieron de base para estimar el
presupuesto oficial)

Fichas técnicas (sl aplica)

Disefios, estudios de prefactibilidad o factibllidad (si aplica)

Demas documentos que sirvieron de base para determinar el aleance de la solicitud
Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de personal (aplica solo para prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion)

Documentos soportes del contratista (aplica solo para la modalidad de contratacidn
directa),
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Para acompafiar &l proceso precontractual se encuentra Karen Caballero Castillo, abogada
contratista de la Direccion de Alimentos- Despacho, quien estd en condiciones de hacer el
acompanamiento al proceso y suministrar la informacién y documentacibn que para tal efecto
s raqulera,

Cordialments,

QM%MQL

LBA ROCIO JIMENEZ TOVAR
Directora de Alimentos y Bebidas

Praparé; Karan Caballere Castillo J=-
Abogada Gontratista de la Dirpacidn de Alimentos- Despache
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ESTUDIOS PREVIOS -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: FEBRERO 2025

AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS: GRUPQ TECNICO DE
CARNES Y PRODUCTOS CARNICOS COMESTIBLES - GRUPO TECNICO DE
ARTICULACION Y COORDINACION CON ENTIDADES TERRITORIALES DE SALUD.

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: ALBA ROCIO JIMENEZ TOVAR

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigllancla de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con ias funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientlfico y
tecnoldgico, con personeria jurtdica, autonomlia administrativa y patrimeonlo independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccidn Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministeric de Salud y Proteccidon Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bicldgicos, alimentos, hebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirtrgicos, odonteldgicos, productos naturales
homaopaticos y jos generados por blotecnologia, reactivos de diagndstico, y otros gue puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefalada en et articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demds normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ? Siendo asl, el
fnvima cuenta con jurisdiccion a nivet nacional.

Para el cumplimiento vy logro de su objetive, a la Entidad se le asignaron ias siqulentes funciones,

1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1693 v en las demds normas gue lo modifiquen o adicionen, sin perfuicio de las que en eslas
materias deban adslantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccion, Importacion, exportacion y disposicidn para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los produclos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros

' Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 - “Por al cuol &0 oatabloce I astructura det Inatitute Noclonal de Vigilancio de Modicomanlos y
Alimaniog (Invima}, y se determinagn las funcionas do sug dopendoncias”
? Articule 2, ibidem
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sanitarios, asl coma la renavacion, ampliacion, modificacion y cancelacion de los mismas, de
conformidad con la reglamentacion que explda el Gobisrno Nacional,

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y apficar las medidas sanitarias y
las sanciones que sean de su competencia, de confarmidad con la Ley 8° de 1979 y demés
normas reglamentarias.

(...)

8. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de los entes leritoriales, en los asuntos competencia del Invima,

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, Ia elaboracion de
normas tecnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...

8. Actuar como laboratoric nacional de referencla en relacién a los productos de su
competancia y sfercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(..)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pals las funciones da control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia,

11. Proponer medidas de cardcter general para la aplicacion de las buenas précticas o mefores
estandares tocnicos para la produccién, transporte, almacenamiento y las deméas actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacion saniltaria con los consumidores, sobre cuidados en eof
manejo y uso de las productos cuya vigilancia le otorga la ley al instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verlfficacion internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

{..)

19. QOtorgar visto bueno sanitarfo & la importacién v exportacidn de los productos de su
compelencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(.)"°

A su vez, para el dptima cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
la organizacion del invima, mediante el Decreto 2078 de 2012 se asignaron algunas especificas a

la Dirgccion de Alimentos y Bebidas, dentro de las cuales y, para efectos de ia presente necesidad,
se destacan las siguientes:

"ARTICULO 20. DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. Son funciones de la Direccitn
de Alimantos y Bebidas, las siguientes:

1. Analizar y proponer a la Direccién General la definicion de estrategias e instrumentos para
la gjecucién adecuada de las politicas y para la aplicacion de las disposiciones legales

vigentes en materia de vigitancia y control de alimentos y bebidas y demds afines a su
naturaleza.

Y Anlcuio 4, ibidem
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2. Propaner a la Direccion General los lineamientos y criterios técnicos del modelo de
inspeccion, vigilancia y control bajo el enfoque de gestion de riesgo y coordinar y rasponder
por su implementacion técnica, en lo de compslencia de la dependeancia.

(.}

4, Difundir lineamientos técnicos de cada uno de los programas responsabilidad de la
Direccion, con el fin de llevar a cabo su implementacién por la Direccion de Qperaciones
Sanitarias.

(..)

6. Hacer seguimientoc al impaclo de las politicas, planes, programas y proyectos en maletia
de inocuidad en alimentos y bebidas y proponer a la autoridad compstente los ajustes que se
considsren pertinentes,

{..)

9. Coordinar con las autotidades competentes, la vigilancia sanitaria, alertas y respuestas
ante eventos o riesgos relacionados o asociados a la inocuidad de los alimentos y bebidas,
dantro def dambito de sus compelencias.

(...}

17. Asesorar, capacitar y prestar asislencia teécnica a los entes territoriales, en la materia de
campetencia del drea.

(..

25. Realizar actividades permanentes de informacion y coordinacion con los productores y
comercializadores y de educacion sanitaria con los consumidores, expendedores y Ia
poblacion en general sobre cuidados en el manejo y uso alimentos y bebidas y demés afines
a su naturaleza,

(..

Adicipnalmente, el literal b del articulo 34 de la Ley 1122 de 2007* asigna al Invima "L.a competencia
exclusiva de ia inspeccidn, vigitancia y control de la produccion y procesamiento de alimentos, de
las plantas de beneficio de animales, de los centros de acopio de leche vy de las plantas de
procesamiento de leche y sus derivados, asl como del fransporte asociado a estas actividades”,

Por su parte, el Gobierno Nacional establece mediante e! articulo 56 del Decreto 1500 de 2007° que
"El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima, sera responsable de la
operacion del Sistema Oficlal de Inspeccion, Vigilancia y Control de Carne y los Productos Carnicos
Comestibles, quien en funcidn de esta responsabilidad se articulard con las olras autoridades
sanltarias y amblentales para coordinar los mecanismos de integracion de los diferentes programas
y acciones del ambito del sistema”.

Que este mismo decreto, mediante el numeral 2° del articulo 58 estableca como competencia del
Invima el ejercicio de las actividades de Inspeccion, vigilancia y control @n las ptantas de beneficio,

d
5

“Por fn cunl se hacen algunas medificeciones an ol Sisterna Genaral de Segiridad Saclal on Satud v se diclan ofrog dispasiciongs,”
"Por of cual se eslablece of reglameanto tenfca a travds dol cual so area of Sigtoma Ofigio! de ingpoccidn, Vigitancia y Cantrol e fa
Corne, Proguclos Carnicos Comeatibles y Derivados Carnicos, destinadas para of Consume Humano y los roquisfios sanitorios v do
inocuidad gue so debon curnplir en sy produccion primarda, benelicto, dosposia, desprase, procosamiento, almaconamionia,
trangporte, comorciplizacidn, oxpendio, impartacion o oxportacion.”
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desposte y desprase, competencla ampliada a los establecimientos dedicados al acondicionamiento
de carne y/o productos carnicos comestibles, a través del articulo 8 del Decreto 1282 de 20168

Por lo anterior se establece, que el Invima, a través del &mbito de aplicacidn de las funclones de la
Direccion de Alimentos y Bebldas, desarrolladas a través del Grupo Techico de Carnes y Productos
Carnicos Comestibles’, tiene como misién proteger vy promover la salud de los consumidores y
trabajar para que ios alimentos (como la carne y los productos carnicos comestibles), sean inocuos
y de calidad. Es asf como, el instituto inspecciona, vigia y controla la stapa de transformacion ds la
cadena productiva de la carne y los productos carnicos comestlbles, es decir las actividades
relacionadas con el beneficio, desposte, desprese y acondicipnamiento de carne y productos
carnicos comestibles.

De asta manera, y tenlendo en cuenta las exigencias realizadas por otros palses y lo previsto en al
articuta 25 del Decreto 1500 de 2007, maodificado por el articulo 15 del Dacreto 2270 de 2012 donde
5@ determina que l|as plantas de beneficio una vez obtienen la autorlzacidn sanitaria ingresan al
Sistema Oficlal de Inspeccitn, Vigilancia y Control y recibiran la asignacion de la inspeccidn oficlal
mediante la cual se verificara el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias, con el objetivo
de garantizar las condiciones sanitarlas y de operacién de! establecimiento, asl como, la aprobacién
de la carne y de los productos carnicos comestibles como aptos para el consumo humano.

Asl mismo, el numeral 2 del articulo 31 del Decreto 1500 de 2007, establecid que "fa inspeceion ante
mortem la realizara el inspector oficial y los inspectoras auxillares para verificar las condicionss de
tados los animales o otes de animales segun la especie, que Ingresan a la planta ds beneficio,
respaldando la inspeccion post mortem mediante la aplicacion de una veriedad especifica de
procedimientos y pruebas que tengan en cuenta el comportamiento, el porte y el aspecto, asl como
los sintomas de enfermedad del animal viva'.

De ofra parte, a partir de lo establecldo en Ia Ley de Entarnos Saludables,- Ley 2021 de 2021 en lo
que respecta al rotulado nutricional y de advertencia desarrollade en las Resolucion 810 de 2021,
2492 de 2022 y 254 de 2023, se hace imperativo el fortalecimlento técnico de las autoridades
sanitarias en comerclalizacion para verificar el cumplimiento de dicho marce normativo, por lo que
el fortalecimiento tecnico a través de cursos virtuales es una herramienta de gran impacto para lograr
el objetivo que las mas de cien Entidades Territoriales de Salud del Orden departamental, distrital y
municipales categorias 1,2,3 y espacial.

Asl las cosas, el Instituto Nacional de Vigitancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, comao
organismo encargado de cumplir con las funciones de Inspeccion, Vigitancia y Control - IVC de los
productos de su competencia, a través de la Direccién de Alimentos vy Bebidas tiene la
responsabilidad de dar linea técnica en lo referente a estos asuntos a ta Direccion de Operaciones
Sanitarias, existiendo la necesidad de establecer estrategias de fortalecimiento técnico a los
funcionarios del Invima en materia de |VC sanitario, en cumplimiento de la obligacion de las
entidades de capacitar al personal y realizar la induccidn adecuada, reglamentada en el numerat 3
de los articulos 21 y 28 de la Resolucion 1229 de 2013,

* "Por al cual se establoce sl trimite pars Ia oblencion de le awtorizacisn sanitaria bravisionsl y se dictan olrag disposiciones,”

T Creaden en fa ostructura de I3 entidad como uno ds los Grupos Internos de Trabajo y asignatias aus funciones madiants ta Fesotucion

Ma. 2018000350 det B de enero de 2016, modificada por fas Respluciones 2022035262 det 20 da soptiombre de 2022 v 2023001100

del 16 de anere de sapliembra da 2022, mediants la cual se rearganizan, ajustan [a denominacién y fungionss de los Gropoa de
Internca de Trabaje,
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De igual forma, requiere realizar un acercamiento de |as normas sanitarias, las medidas al momento
de la compra, manipulacion y consumao de la carne y los productos carnicos comestibles al
consumidor, con el fin de reducir los riesgos de enfermedades transmitidas por alimentos y velar por
la salud de {a poblacién.

Complementando lo anterlor, la Resolucidn 1229 de 2013 ratifica al Invima como una Auteridad
Sanitaria competenta en inspeccion, vigilancia y controt sanitario (IVC), siende asl, parte de los
Sujetos de IVC sanitario de Colombia, por lo gue sus acciones deben desarrollarse en concordancia
con o gue en ella se establece.

Adicipnalmente, este modelo establece que debe enmarcarse entre otros, en el enfoque preventivo,
mediante el cual se deben establecer los mecanismos para prevenir los riesgos sanitarios asociados
a la produccion de bienes y servicios, anticipandose a ello con la aplicacién de medidas que eviten
o raduzean la aparicién de estos. Para ello, se requiere del establecimiento de estrategias de
promocion de mejores practicas y fomento de una cultura sanitaria en poblacion general, incluyendo
procesos de acompafamienio que aseguren af control previo de bienas y servicies, desarrollo de
acciones que deban implementarse como cautelares y, el control de {a gestion del modelo®.

También debe basarse en el enfoque de riesgos {analisis de riesgos), uno de cuyos componeantes
s6 encuentra  la comunicaclén del rlesgo, buscando que la informacidn relacionada con los
componentes gue integran este analisis sea asequible para el piblico en general y sea comprensible
para este, con el fin de prevenir y mangjar el riesgo, Para esto, es necesario el establecimiento de
un plan de comunicaciones que contenga los sigulentes elementos basicos®®:

a, "Objefivos de la comunicacion, que desarrallen el tema a comunicar, los participantes y el
momento del proceso de andlisls de rlesgos en que debe lener lugar cada tipo de
comunicacion.

b. Estrateglas de comunicacion,

¢. Ildentificacion de las partes inferesadas y andlisis de audiencias.

d. Mélodos y medios informativos para la comunicacion,”

De otra parte, el INVIMA en el ejercicio de sus funciones como Agencia Sanitaria Nacional, brinda
directrices y orientaciones a las Entidades Territoriales de salud del orden departamental, distrital y
municipal en temas téchicos y normativos orientados a la inspeccién, vigilancia y control sanitario de
alimentos, mediante la gestién integral del modelo de inapeccion, vigilancia y control ganitario para
los productos de uso y consumo humane en ef Articulo 17, de la Resolucidn 1229 de 2013 se listan
entre otros los siguientes literales:

h) Implementar las directrices impartidas por este Ministerio en lo referente a las acciones a
realizar para prevenir, mitigar, eliminar o controlar un asunto objeto de inspeccidn, vigilancia y
control sanitarlo, y cualquier situacion de emergencia sanilaria que requiera intervenciones de
tal naturaleza,

8 Reaolucién 1220 de 2013, “Por lo cuol so ostabloce ef modelo de inspeccién, viglancia y contral sanitario para los
productos de uso y consumo humano”,
I Numeral 2 del articulo § de la Resolucion 1229 de 2013,
' Numoeral 3 dol artlcule 10, Ibidem,
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i) Realizar de manera regular la auditoria interna y externa a las Entidades Territoriales de
Salud, ds conformidad con los planas de gestion elaborados

Con lo expuesto, es claro que la Direccién de Alimentos vy Bebidas tiene la responsabilidad de dar
linea técnica 2 todas las entidades territoriales de salud del orden departamental, distrital o
municipales de categorias 1,2,3 y especial del pals, por lo cual existe principalmente fa necesidad
de establecer estrategias para el fortalecimignto técnico en materia de IVC sanitario.

La circular 046 de 2014 emanada del Ministerio de Salud establece los lineamientos para la
articulacion y coordinacion de las actividades de inspeccion, vigilancia y control relacionadas con
alimentos destinados al consumo humano. Establecid unas responsabilidades por parte del Invima
para el funclonamiento del modelo de inspeccion, vigilancia v control, v especificamente en al
numeral 3 RESPONSABILIDADES DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS, defina:

3,8 Elaborar an coordinacion con las Entidades Territoriales de Salud, los instrumentos para
la IVC de alimentos y hebldas, tales como actas, formatos, protocolos, gulas v manuales y
demas documentos necesarios para verificar el cumplimiento de la aplicacion de la
reglamentacion sanitaria objeto de acclones de IVC por parte de las mencionadas entidadss.

3.17, Coordinar en su calidad dé autoridad sanitaria nacional, con las Entidades Territoriales
do Salud las aclividades de informacién, educacion y comunicacién sanitaria dirigida a
productores, comercializadores, consumidores y poblacién en general sobre cuidados en el
maneajo y uso de los alimentos y bebidas destinadas al consumo hurmana.

De otra parte, la Circular 046 de 2016 establece unas responsabilidades en cabeza del Invima, entre
las que cabe mencionar;

1.2.3. Establacer eslralegias que psrmitan ejercer actividades de IVC sobre el universe de
fos establecimientos de alimentos y bebidas existentes en el tarritorio nacional.

El mencionado POA tamblén contiene los siguientes Programas Asociados:

1. "Fortalecimienlo de la inspeccidn vigilancia y control de los productos competencia del
Invima.

2. Mejoramiento de la calidad en los procesos y tramites de la entidad.

3. Desarrollo y promulgacion del conocimiante institucional,

4

Gestion de la transparencia, participacién ciudadana, rendicién de cuentas y lucha contra la
ilegalidad.”

En el marco de los mencionados obletivos y programas, la Direccidn de Allmentos v Bebidas ha
venidc desarrollando el Subproyecto de Educacion Sanitaria Virtual en IVC de Alimentos y Bebidas
desde el aflo 2019 a la fecha, con el objetivo de realizar cursos virtuales de capacitaclén en
normatlvidad sanitaria y condiciones técnico-sanitarias, dirlgidos al personal de los establecimientos
compstencia del Invima, funcionarios que realizan actividades de IVC en Carnes, Alimentos y
Bebidas del Instituto y ias Entidades Territoriales de Salud, personal de entidades que desarrollan

actividades de fomento para empresas productoras de alimentos y bebidas, y demas publico
interesado.
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En el marco de este Subproyecto, el grupo Téenico de Carnes v Productos Carnicos Comestibles
ha desarralladoe los siguientes cursos virtuales:

*

Requisitos Sanitarios de las Plantas de Beneficio Animal de Bovinos, Porcinos y Bufalinos
(publicade en dos ocasiones en el afo 2021).

Requisitos Sanitarios de Plantas de Beneficio de Aves de Corral (promocién reallzada en e
afo 2022 pero que dada la emergencia techoldgica presentada no fue posible su ejecucian,
por lo que se prioriza su publicacién para el aflo 2023).

Requisitos Sanitarios para el Desposte, Desprese y Acondicionamiento de Carne vy Productos
Carnicos Comestibles (en fase de prueba piloto y ajustes para publicacién programada para
sequndo semaestre del affo 2023).

HACCP basico en la industria carnica: Introduccidn al Analisis de Peligros v Puntos Criticos
de Control (en fase de prueba piloto y ajustes para publicacién programada para segundo
semestre del afio 2023).

Introduccién a la inspeccidon Oficlal con Enfoque de Riesgo en Planta de Beneficio Animal
(en fase de construccion de contenidos técnicos, para publicacion en el afio 2024).
Requisitos Sanitarios para plantas de beneficio animal categoria autoconsume
exclusivamente Local (en fase de prueba piloto y ajustes para desarrolio en el mes de
Diciembre 2024),

Requisitos Sanltarios de Plantas de Beneficio de Aves de Corral, (ejecutado en el 2024)
HACCP basico en la industria carnica: Introduccidn at Analisis de Peligros y Puntos Criticos
de Control, (ejecutado en el 2024),

Orientacion en el desarrollo de las actividades de inspeccién Oficial con Enfoque de Riesgo
en Plantas de Beneficio Animal de acuerdo con lo establecide en la normatividad sanitaria
(ejecutado en el 2024).

Normatividad Sanitaria del Programa de Alimentacién Escolar « PAE ( fue lanzado 2 veces
aste afio).

Curso Virtual de Bebidas alcohdlicas: Cerveza artesanal.

Requisites Sanitarios de Alimentos y Bebidas para ser verificados por la POLICIA
NACIONAL.

Normatividad y requisitos sanitarios del sector panelero,

Rotulado nutricional y frontal de advertencia en alimentos y bebidas para consumo humano,
Pasos para obtener el Registro Sanitario, Permiso Sanitario y Notificacion 3anitaria para
alimentos

Gula técnica para la produccion del viche/blche bebida artesanal, ancestral y tradicional.

Con fundamento en lo previamente descrito, la Direccion de Alimentos y Bebidas considerd idoneo
& imprescindible establacer una propuesta de Estrategla de Informacion, Educacion y Comunicacion
(IEC) para ser implemantada en afios posteriores, dirigida a plantas de beneficio animal, plantas de
desposte y desprese, establecimientos acondiclonadores de carne y productos carnicos
comestibles, gremios de las diferentes aspecies, consumidores y demas publico interesado en los
términos establecidos en la normatividad vigente relacionada, con el fin de acercar a astos actores
al conocimiento de la normatividad sanitaria, de manera que disminuya el riesgo para 1a salud de la
poblacion colombiana y mejaren los estAndares sanitarios de los mencionados establecimientos.
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Tenlendo en cuenta el avance respecto a los cursos virtuales en los temas relacionados con carne
y productes carnicos comestibles, es importante que esta herramienta de capacitacién sea integrada
a una estrategia de IEC que permita identificar las necesidades en materia de educacién sanitaria,
con el fin de generar un mayor impactc en et aspecto sanitario de estos alimentos.

Para el desarrollo de la mencionada estrategia se requiere llevar a cabo |as siguientes actividades:

1. Definir el plan de trabajo, incluyendo en |a estructura de los cursos a desarrollar herramientas
a utilizar, ptiblico objetivo y demas condiciones necesarias, dirigida a plantas de beneficic
animal, plantas de desposte y desprese, establecimiantos acondicionadores de carne vy
productos cérnicos comestibles, gremios de las diferentes especies, consumidores y demas
publico.

2, Proponer las diferantes actividades & desarrollar en la propuesta de educacidon sanitaria
virtual {E-learning)

3. Realizar la revision de los procedimientos, manuales, instructivos, protocolos, circulares,
linsamientos, presentaciones y demas documentos relactonados con la Inspeccidn, vigllancia
y control de carne y productos carnicos comastibles, con el fin de identificar si se encuentran
acardes a la normatividad vigente en la materia y establecer la necesidad de actualizacion.

4. Apoyar actividades de capacitacion y asistencia técnica que se desarrollen en el grupo
técnico de carnes y productos carnicos comestibles y de! grupo de articulacion y coordinacién
con ETS.

5. Apovar en el desarrollo de visitas de inspeccidn vigilancia y control ¢ autorizaciones o
certificaciones gue se desarrollen en el grupo técnico de carnes y productos carnicos
comestlbles. Realizar la revision vy actualizacién de los cursos elaborados en los afios
antericres, para asegurar que la informacién suministrada se encuentra acorde a la
normatividad sanitaria vigente,

6. Publicar y ajecutar los cursos slaborados en los afios anteriores, asl como los que se plantee
publicar en el aflo 2025,

7. Realizar las pruebas piloto a los cursos creados en el afio 2025,

8. Realizar el informe de ejecucién de los cursos que se desarrolien durante el 2025

El proposite del Plan Nacional de Desarrolio 2022-2026 "Colombia, potencia mundial de la vida®
(PND 2022-2028), es sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccién de
la vida, a partir de la construccidn de un nuevo contrato social gus propicle la superacién de
injusticias y exclusiones histdricas, (a no repeticién del conflicto, ef cambio de nuestra forma de
relacionarnas con el ambiente, y una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en
armonia con la naturaleza. (DNP, 2023, pag. 21).

Uno de los pilares del Programa de hambre cero es: Garantizar las compras alimentarias a nivel
local, a traves del fomento de la participacion de productores locales en programas de compras
publicas, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2026 de 2021

Reglamentada por el Decreto 248 de 2024, que establece una szerie de competencias v

responsabilidades, y que requiere acompanar a todos los actores de la economlia popular, qulenes
son los directos beneficiarios de dichas compras. Priorizando la adquisicion de alimentos a nivel

local y regional para apoyar la economia local, el sector Agricultura e INVIMA, las instituciones de

" opar _#zt cual e astablecen mecanismos para promover ia participacidn de poguenas productores tocoles sgropocianos y daia
ngriculturs carmpesina, famitiar y comuniaria en los mereados e compras publicas de atmantos.
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compras publicas de alimentos, se desarrollard una agenda de trabajo para el fortalecimiento de las
organizaciones vinguladas al programa en temas relacicnados con calidad e inoculdad, empagues
bicdegradables, etc. De igual forma, se disefiaran de manera participativa con las organizaciones
flchas técnicas de calidad de los productos que seran parte del listado de alimentos, que permitan
gvitar riesgos de contaminacion y pérdida en la calidad de estos. Es también necesario el
fortalecimiento técnico a las organizaciones productoras de alimentos: transicion a la agroecologla
{incorporar dentro de Ia caracterizacién para identificar necesidades de trabajo de fortalecimiento
gue se articulen postariormente con la propuesta de politica de gobierno a mediano y largo plazo),

Uno de los programas sociales da mayor Impacto, y que es quizd el actor de mayor peso en la
estrategla de compras piblicas en &l programa de alimentos para aprender - PAE- por lo que es de
gran importancia el fortalecimiento tecnico de todes ios actores involucrados, entre los que cabe
mancionar autoridades sanitarias- entidades contratantes y productores, que permitan al final, que
se materialice la compra publica de alimentos

El Invima - Direccién de alimentos y Bebidas - GRUPO TECNICO DE ARTICULACION Y
COORDINACION CON LAS ENTIDADES TERRITORIALES DE SALUD en sintonia con el Plan
Nacional de desarrolio y la Politica de hambre cero, considera necesario utllizar el aula virtual para
desarrollar modulos de formacidn con enfoque diferencial y étnico que sensibilicen y den una nueva
mirada a los funcionarios del invima acorde a las necesidades reales del pais y las reglones y
cumplir con el compromisoe en el Plan de Hambre Cerp brindando fortalecimiento mediante
capacitacion para las deferentes entidades de Gobierno y productores, de una manera alineada e
incluyente de las regiones y diferentes Etnias,

Asi mismo, desde el Grupo Técnico de Articttacion y Coordinacion con las Entidades Territoriales de
Salud se viene trabajando an la consolidacién de un equipo téenlcamente formado para llevar a cabo
ta capacitacion y asistencia técnica de los funcionarios del Invima v de las ETS; asl como para el
fortalecimiento de sus capacidades en el ejercicio de las acciones de inspeccidn, vigilancia y control;
tograr la debida articulacion entre {a Policla Nacional y otras autoridades en la aprehensién de
conocimientos en aspectos normatlvos v téonicos sanitarios para garantizar en el gjercicio de sus
funciones el cumplimiento de la normativa sanitaria en materia de allmentos v hebidas; y dar a
conocer a los gremios, asociaclones de consumidoras y publico en general aspectos relevantes
sobre la inpcuidad en allmentos y bebidas,

Sin embargo, para al desarrolio del contenido pedagdgico en los aspectos técnlcos y normativos, v
ta estructuracion de las actividades de aprendizaje, la Direcclén de Alimentos y Bebidas requiere de
profasionales que cuenten con conocimiente en normatividad sanitarla de alimentos y bebldas
(incluyendo carne y productos carnicos comestibles, el modelo de inspeccion, vigilancia y control
sanitario que realiza el Invima, inocuidad de alimentos, lineamientos emitidos a Entidades
Territoriales de Salud) que elaboren los textos explicativos de las tematicas, realicen el
acompafiamiento en ias actividades de formacion, produzean y actualicen sl material de aprendizaje
que Integran los contenidos de los cursos virtuales para capacitacion,

Es por ello que, actualmente se requlere la contratacion de un (1) profesional en los nucieos basicos
del conocimliento de medicina veterinaria; ¢ medicina veterinaria y zootechia, [ngenleria de
Alimentos; con tiiulo enla modalidad de especializacidon en: Inocuidad, salud plblica, epidemiclogia,
tecnologia de alimentos, sistemas de gestion de calidad, produccién de alimentos, logistica y
abastecimientos de alimentos y afines carne y productos carnicos comestibles, con experlencia en
actividades de verificacidn de requisitos normativos sanitarios; elaboracién de conceptos tecnicos
9 de 42
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sanitarlos; implementacion y ejecucidn de acciones de inspecclén, vigilangia y control en alimentos
y bebidas en especial ¢carne y productos carnicos comestibles; aplicacion de sistemas de control
sanitarlo e inocuidad en los eslabones de la cadena alimentaria de la carne y productos carnicos
comestibles para el consumg humano; y/o controt de calidad de alimentos y bebidas, que apoye las
actividades arriba mencionadas, se les facilite el trabajo en equipo vy gensre resultados orientados a
fortalecer las actividades del programa de educacidn sanitaria, para el cumplimiento de ios objetivos
de las estrategias institucionales,

De esta manera la justificacion de la presente necesidad se expone como quiera que de (2 planta
de personal del Instituto, a la fecha se encuentran asignados a la Diraccldn de Alimentos v Bebidas
12 profesionales médicos veterinarios y/o médicos veterinarios zootecnistas y 26 ingenieros de
alimentos, distribuidos en los seis Grupos de Trabajo Interno, quienes se encuentran al limite de la
carga laboral que cada persona puede desarroflar en razdn de las funciones de cada grupo de
trabajo realiza, por lo que la planta da personal es insuficlents para llevar a cabo el objeto contractual
del proceso haclendo necesario contar con los profesionales especializados cuyos perfiles se
encuentran antes descritos, y conforme a la certificacion de insuficiencia de personal expedida por
la Asesora de la Direccidn General con Delegacién de Funciones de Coordinacién del Grupo de
Talento Humano vy la Sacretaria General de este Instituto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1983 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, "fos servidores publicos tendrén en consideracidn que al celebrar
coniratos y con fa ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
eslatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios ptiblicos v la efectivided de los derechos
& intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y efecutar contratos con las entidades

estatales que, colaboran con elfas en ef logro de sus fines y cumplen una funcion sociaf que, coma
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar le efectividad de los principios,
derachos y deberes consagrados en la Constiucion”. Y es en atencién a los mismos, que $8 requiere
de la presente contratacién, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién v articulacion
con los planes, programas y proyectos del sactor satud,

¢« CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no satisfacer la necesidad antes descrita, se generaria una afectaclén al cumplimiento de las
actividades programadas para vigencia 2025 por parte de la Direccidn de Alimentos y Bebidas para
dar cabal cumplimiento a las metas e iniciativas estratégicas asociadas al Subproyecto "Desarroliar
el Programa de Educacion Sanitarla Virtual" que contribuyen en forma directa a la mejora continua
del estatus sanitario del pals garantizando la proteccléon de la salud de los colombianos y el
reconocimiente nacional e internacional; asl mismo se generarian retrasos en las metas vy
actividades del plan operativa anual - POA 2025,

+ CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL iNVIMA.;
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La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, of Decrato 111 de 1896 v el Decreto
1082 de 2015, la Entidad cuenta con un bance de proyectos de inversion registrado en el Banco
Naclonal de Programas y Proyectos de Inversién Naclonal —- BRIN — el cual es administrade por el
Departamento Nacional de Planeaclion,

En consecuencia, de lo anterior, 1a contratacion objeto de! presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyacto de inversién, tal y como se describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 202300000000305 ¢

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la
Inspeceion, Vigllancia y Control de los productos competencla del Invima a nivel nacional, .~
OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Mejorar la implementacion de las acciones de acercamiento,
articulacidn y acompartamiento a la ciudadania, empresario, emprendedor y demas actores
involucrados en el proceso de inspeccién, vigilancia y control. /

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Realizar capacitacién vy asistencia técnica en
inspeccidn, Vigilancia y Control a los actores que Infervienen en el funcionamiento del modelo de

Ve, _/

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION,

21, OBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de los contenidos técnicos del programa
de educacién sanitaria virtual, dirigida a diferentes grupos de interés adelantado por 1a Direccion de
Alimentos y Bebidas. / '

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:

lasificador.de

Codig

85151509 Servicios da legisiacidon alimentaria
85101702 Legislacion o reguiacion en salud
86101806 Formacldn de recursos humanos para el sector sajud

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Lay 1150 de 2007 — Prestacidn de serviclos profesionales y de apoyo a la gestién -,
Ello debide a las actividades a desarroflar y a la calidad del sujeto a contratar, de conformidad con
el presents estudio previo,

En este sentido, la jurlsprudencia del Consejo de Estado ha indicado:
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“Serdn contratos de prestacién de servicios profesionales todos aquellos cuyo ohjeto este
determinado materialmente por ef desarrolfo de actividades identificables & intangibles que
impliquen el desempedo de un asfuerzo o actividad ltendiente a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que
ellas requieren, bien sea acompafidndolas, apoyandolas o soporténdolas, al igual que
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar
la gestion administrativa o su funcionamisnto con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a persohas calalogadas de acuerdo con el
ordenarniento jurldico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliague de
actividades que demandan la aprehension de competoncias y habflidades propias de la
formacién profesianal o especializada de la persona jurldica, de manera que se frata de un

saber intelectivo y cualificado,

Por consigulents, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditlado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion piblica y la sufecién al principio de

planeacion {...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion expresa; "Por
otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de "apoyo
a la gestidn” todos aguellos otros contratos de “prastacién de servicios” que, compartiendo
fa misma conceptualizacion anterior, esto s, ef desempefio de actividades identificables e
intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya
gfecucion no requiers, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracion (previamente definidas en los procesos de planeacién de la Entidad), De la
presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados”.'®

2.4,

AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato v su dptima ejecucion, se requieren los siguientes documentos:

'* Conasjo de Estado. Sala de lo Contencioso Adminiatrativo. Secelén Tercera. Exp. 41.719
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Certificado de Insuflciencia e Secretario General del invima -
inexistencia de personal X Coordinador  del  Grupa  de
Talento Humano

Constancia de idoneidad y X Director de Alimentos y Bebidas
experiengia 1 ‘
Autarizacion para contratar con X ‘Director General del Invima |
. objeto igual
Recomendacién del Comité Asesor
de Contratagion A
Certificado de inclusién an el Plan Coorfjinadw del Grupo de
Anual de Adguisiciones X Gestion Contractual

: Consejo Profesional Nacional de
Tarjeta o Matricula Profesiona X Ingsnieria COPNIA - o del

. G.P. Jaime Orlando Santofimic Gamboa,

P,_,.
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Consejo Profesional de Medicina
Veterinaria vy Zootecnla de
Colombia COMVEZCOL.

Registro en bases de datos
_profesionales

Certificado de sanciones
disciplinarias profesionales

Consejo Profesional Nacional de
Inganierla COPNIA - o dal
Consejo Profesional de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de
Colombia COMVEZCO!..

Certificado de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales,
de medidas correctivas y el registro
de Deudores Alimentarios Morosos

hitps:/fwww procuraduria. gov.co
{CertWEB/ ificado, aspx?tpo=
2

https:/iwww.contratoria gov.colc
ontrol-fiscal/responsabifidad-

fiscal/certificado-de-

- REDAM, antecedentes-fiscalas

Nota: Ef propongnte aportara con sy
oferta el REDAM vigente. La entidad \

verificard que no se ancuenire inscrito ;:0.7005NVebJudlciaiiindax.xhtm
en ¢l ragistro de deudores alimentarios -
MOros0s.

hitps: fante nles.policia.gov.

hitps.//srven olicia, gov.co/PS
ClHrm_chp_consulta.aspx

2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.5.1. DEL CONTRATISTA!

2,511, OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de |as aclividades
contratacas.

3. Buscribir el acta de iniclo, junto con quien ejerza la supervisién de! contrato, una vez se
cuente con ef lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor 1o requiera, al informe de actividades de
acuerdo a los parametros seflalados por el Supervisor,

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad v fidelidad de la informaclén a su cargo

6. Guardarla confidenclalidad v la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisar asignado, los inconvenientes que afecten al normal
desarrolle del objeto contractual
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11
12.
13,
14.
13,
16.
17,
18.
19.
20.

21,

22.
23

24,

Cumplir como contratista independiante con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.
Portar ol carne que lo identifica como contratista del instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestidn de

calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacidn que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgarla o publicarla en
cualgquier medio,

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desgmpeno de sus actividades,

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuiclos a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticlones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar v omitir un hecha o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
suU ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. Da igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia.

CGumplir a cabalidad con la normativa vigente que ragula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Slstama de Informacién v Gestién
del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripclon del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestidn Contractual,

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas
y registro de conflictos de intereges,

Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes ds actividades
de conformidad con io desarrollade durante la ejecucién del contrata.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del ohjeto
contractual.

2.5.1.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

AR

Establecer cronograma de actividades relacionadas con el desarrolio técnico de los cursos
virtuales al empezar la sjecucion del contrato de acuardo con las indicaciones previas dadas

por el supervisor para su posterior aprobacion, asi como las modificaciones que este solicite
dentro de ejecucion de los cursos.

Estructgrar el contenido y los elementos que debe contener la Estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacion y entregarla en medio fisico o magnético, la cual es dirigida a

plantas de beneficio, desposte, desprese, consumidores, gremios y demas publico que se
considere pertinente,
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V3,

11,

12,

Ajustar el contenide a la propuesta de la Estrategla de Informacion en los temas
concernientes a carnes y productos carnicos comestibles que el supervisor indique,
definiendo el contenido definitivo de la misma,

Actualizar los contenidos de los cursos virtuales de afios anteriores, que requieran ajustes
conforme a la normatividad sanitaria vigente, para posterior aprobacién del supervisor y
proceder con la remisién de indicaciones a la(s) persona(s) asignadas para su comunicacion
visual,

Apayar en la revisién técnica de los manuales, instructivos, protocolos, presentaciones,
circulares, lineamientos y aquellos documentos relacionados con labores de IVC que sean
competencia de la Direccidn, conforme al objeto contractual proponiendo 10s ajustes técnicos
¥ normativos que considera partinentes.

Brindar apoyo en la realizacién de los ajustes a los procedimientos, manuales, Instructivos,
protocolos, cireulares, lineamientos, presentaciones y demas documentos relacionados con
la inspeccion, vigilancia y controt competencla de la Direccidn de Alimentos y Bebidas de
acuerdo con las observaciones recibidas,

Brindar apoyo a la Direccldn de Alimentos y Bebidas en las actividades que se requieran para
la publicacién @ implementacién de los cursos virtuales en |a plataforma virtual que se
adelantan bajo el provecto de sducacidn sanitarla.

Acompaniar a la Direccidén de Alimentos v Bebldas para el desarrolio de las pruebas piloto y
tas aclividades necesarias para la realizacion exitosa de los curasos del proyecto de educacién
sanitaria virtual.

Dar respuesta a las peticiones de informacion, sclicitudes, quejas o consultas relacionadas
con los cursos del provecto de educacidén sanitaria virtual que se encuentren en ejecucién en
ia plataforma virtual,

. Analizar, evaluar vy realizar los informes pertinentes sobre los resultados de los cursos

publicados en el Aula Virtual del Invima y/o de las pruebas piloto que se realicen durante la
gjecucién del contrato.

Agistir 2 las reuniones, mezas de trabajo, y/o presentacionas que sean convocadas por e
supervisor del contrato, refaclonadas con el proyecto de educacion sanitaria o que brinden
informacion que pueda aportar a la elaboracién de la propuesta de la Estrategia de
Informacién, Educacion y Comunicactén,

Apovar actividades de capacitacién y/o asistencia técnica a los diferentes actores del modelo
de inspeccién, vigilancia y control.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resuitados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no

podra

hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin auterizacion previa,

exprasa vy escrita de {a Entidad Estatal, El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados,
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infarmas y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con sllo no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y¥ se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

2.5.2, DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer ta supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

2, Exigir al contratista la ejecucién iddnea y oportuna del objeto contratado.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar,

4. Solicitar la actualizacion o revisién de los precios cuando se produzcan fendmenos que en
alteren an su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periédicas de las obras gjecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

8. Exigir que la calidad de los blenes y serviclos adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internaclonales,

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaclones a cargo del contratista.

B. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litiglosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10, Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello,

11, Brindar &l acompafamiento, la informacién y la documentacion que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que Incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia v en los
procadimientos del Invima,

13. Adelantar todas |las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo
tas suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6, PLAZO DE EJECUCION: )
J e

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta por'el término de 10 meses y 15 dlas contados a parti
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del respectivo contrato, en todo

caso el plazo de contrato no superard el 31 de diciembre de 2025.

2,7. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la cludad de Bogotd D.C, Sede

Presidencial ubicada en 1a carrera 10 No. 64-28, sin perjuicio de las actividades que deban
desarrollarse en al territorlo nacional.

2.8, SUPERVISION CONTRACTUAL:
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De conformidad con el Manual de Supervisidén e interventoria adoptado por el Invima, ia supervisién
de {a ejecucion de las obligaciones contraciuales estara a cargo del Coordinador del Grupo Técnico
de Carnes y Praductos Carnicos Comestibles y del Coordinader del Grupo Teécnico de Articulacién
y Coordinacion con Entidades Territoriales de Salud, 0 por la persona que designe el Ordenador del
Gasto de !a Entidad,

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimianto y control del contrato, asl como la correcta
y cabal ejecucidon, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Jurldico
colombiano,

El suparvisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que ¢ contratista se encuentre al dla con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en casc de que asl corrasponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numerat 3° de la Ley 80 de 1093 dispone lo siguiente:

“Son conlrafos de prostacion de servicios los que celebren las enlidades estatales para
dasarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamientc de la entidad,
Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con ef personal de planta o requisran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) de! numeral 4° de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacién directa procede para los casos de prestacidén de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, para ia ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinas personas naturales.

En este sentido, se encuenira reglamentade en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden conlratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestaclén de servicios profesionales y de apoye a la gestién con la persona natural o jurfdica
que esté en capacidad de ejecutar sl abjeto del contrate, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, En oste
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas {.. )

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja Entidad
Estatal, as! como los refacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface Ia necesidad anteriormente descrita con 1a contratacion
de la contratacion de un profesional en Nucleos Basicos del Conocimiento en ingenierla de
alimentos; medicina veterinaria, 0 medicina veterinaria y zootecnia, con titulo en la modalidad de
espacializacién en; Inocuidad de alimentos, salud publica, epidemiologla, tecnolfogia de alimentos,
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sisternas de gestion de calidad, produccién de alimentos, logistica y abastecimientos de alimentos y
afines, para lo cual no se requigre previamente de la abtencién de varias ofertas,

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El presente contrato se financlara con cargo al presupuesto de |a vigencla 2025. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de CINCUENTA Y TBES MILLONES QUINIENTOS
DIECIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($53.518.500.00); Incluldos Impuestos v demas
confribucionas de Ley a que hay lugar (no aplica IVA).

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pages mensuales vencidos, una vez preste efectivamante el
servicio y a satisfaccion de acuerdoe con ef programa anual mensualizado PAC, previa presentacién
del informe de actividades vy sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaclones al sistema general de seguridad social en salud,
penslones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efactuarse de acuerdo al valor del
contrato en 1os términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera;

1. Mensualidades vencldas cada una)pfé valor de CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE
MILL PESOS M/CTE (56.087.000.00) incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a
que hay lugar (no aplica IVA),

NOTA 1: &l valor del ditimo pago estd sujeto a variacidn segln la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo, Por o tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en et correspondiente certificado de disponibllidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucidn No. 2024058878 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2024 - “Por
ta cual se adopla la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima” o en las normas que |a actualican, maodifiquen o adicionen.

4,2, APROPIACION PRESUPUESTAL:
El valor anteriormente Indicado se cancelara con base a la siguiente informacién:

Presupuesto ) lnvemldﬁm
coP> Veranexo
Valor det COP $53.518.500,00 7

Mejoramiento de la capacidad de respuesta en 1a Inspeccion,
Vightancia y Gontral de los productos cc:;ppetenc:la del Invima a
nivel nacional,

Nombre prayecto de
Inversidn
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Cadlgo del producto SHF

C-1903-0300-11-20201C-1803023

Actividad SUIFP

Reallzar capacitacitn v asistencia técnica en Inspeccidn,
Vigilancia y Control a los actores que intervienen an el
funclonamlento det modelo de IVC

e

Cdodigo actividad Interna

DABQOS-23-0015

Nombro de la actividad

Efaborar, disefiar y diagramar e implementar los contenidos
tematicos v los cursos de capachacidn en la platatorma, virtual
de [a Direceldn de Alimentos v Babldas.

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva ia selecclén en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interds y, en general, cualquier clase de molivacidn
subjetiva (...}"

En consecusncia, el contratista que se requiere debe reunir los sigulentes criterios de capacidad
juridica, ldoneldad v experiencia que a continuacidn se indican:

siRegquleitos:de capaclidad Juridica

v Roqulsitos doldonoldad:

iRequisltos derexporiencia

Propuesta u  ofrecimlento  del
servicio dirigido al Invima

Copla legible del documento de
identidad

Copia del documento gue soporte
la definiclén de la situacion militar.
Copia de Tareta profesional ylo
matricuia profesional

Copia det  certificado de
antecedentes  disciplinarios  del
glerciclo de la profesion {cuando
aplique)

Farmato de Hoja de vida del
SIGEP actualizado.

Certlficado de afiliacldn al sistema
de seguridad social  como
independiente (Salud, pensidn)
ylo documento que asl exonere,
Copia del Registro  Unico
Tributario actualizado

Formato de declaracién de blengs
y rentas y registra de conflictos de
interés, (Lay 2013 de 2018)
Certificacion cuenta Bancaria
Examen de Salud Prepcupacional

Tiule profasional en Nicleos

Baslcos del Conogimiento en
ingenierfa de alimentos;
medicina vetarinaria; a]
medicina vaterinaria y
zootecnia.

ThHuio en la modalidad de

especializacion en;  inocuidad
de alimentos, salud publica,
epldemiclogla, tecnologla de
alimentos, sistemas de gestion
de calidad, produccion de
alimentos, loglstica ¥
abastecimientos de alimentos y
aflnes,

Thulo profesional {TF) y sels
mesas {6) mesos de
experlencla profesional
relacionada (MEPF) con alguna
de las siguientes  areas:
actividades de verlficacion de
requisitos normativos
sanitarios;  elaboracidon  de
conceptos facnicos sanitarios;
implermentacion y ejecucion de
acclones de inspecclidn,
vigilangta y  control an
alimentos y bebidas; aplicacidn
de sistemas de contrel sanitarlo
e Inocuidad en tos aslabones do
la cadena alimentarla de la
carng y productos camnicos
comestibles para el consumo
humano o en establecimientos
fabricantes de alimentos;, vo
control de calldad de alimentos
y bahidas.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en articulo
5 de Ia Resolucian No. 20240658878 del 26 de diclembre de 2024,
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« Corificados de aniecedentes
disciplinarios, flscales, judiciales,
de medidas correctivas v Redam,

+ Farmato de declaracion  da
imparcialidad  y  conflicto  de

interés,

» Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacidn,

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2,1,1.1.6.3 del Decrete 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacitn del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y gulas que para ef efecto expida Colombia Compra Eficients,” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la |dentificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion.
Deonde se establecen los pardmetros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el anélisis
del riesgo:

La siguiente matriz se elabord las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion -
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacién,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y 1as
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracién y gestién, de acuerdo con las
capacidades de las partes:

6.1 Contexto de del proceso de contratacién

Prastar servicios profesionales para apoyar en el desarrolio
de los contenidos técnicos del programa de educacion

OBJETO sanitaria virtual, dirigida a diferentes grupos de Jipterés
2 adelantado por la Direccion de Alimentos y Bebidas. +

PRESUPUESTO QOFICIAL: $£53.518.500.00 _./

Bogota D.C, Sede Presidencial ubicada en la carrera 10 No.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: 64.28

1.1.1  ldentificacion y clasificacidn de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasfficacion de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el "Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficients, en los sigulentes aspectos; a)
los eventos que pueden afectar 1a adjudicacién y firma del contrato, como resultado del process de
contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio economico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.
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1.2 Evaluacion y clasificacion del riesgo

1.2.1 Probabilidad del riesgo

Raro (puade acyrrir axcepclonaimanta)

mprababla (pueda acurrir en cyalquiar momaenta futtira)

Fosible (pusde osurrlr en cualquler momanto)

Prohable (probablements puoda ocurrir

i casl glero (ecurra an la mayorta de 1aa clreunstancias)

1.2.2

Impacto del riesgo

Ohbatruye 18
gjocucion del
contrato de manera
infragcandante

Los sohrecostos no
raprasantan mis
dal uno por clanto
{1%?} ol valor dol
contrato

Dificulta 1a

antra &l cinco por
mas dal clnco

jant o4 i
por clonta (5 %) | O (5% y e
del valor dat quince por clante
R et (16%) det valor

contralo
del contratc

ojocucldn dot Obstruye o
Paritrba la
contrato de Afactn ta plecucldn dol
elacucion det
manara haja, ajacucion det contratg
contrato do manaera
Aplicondo contrato sin sustaneloimanta rave
madldas alterar al poro aun asl g
impoalblitande fa
minimas se honaficlo para las parmite a
congacucién dal
puada logror el pores consacuclon del
objote controctual
obj=to obleto contractual
___cantraciual
Genera un
Los
irmpacta aokwe of Ingromanta ol
spbrecostosa no impacto sobre al
vaelor dol contrato | valor del contrato
represenian valar dol contrato on

antee quince por

clento (10%) y &l

trointa por ciento
{30V}

mas da trainta par
clento (30%) del
valor del contrato

CATASTROFICE

]
MPACTO .. i i
Obstruye to
Dificuita |
A ejacuclin dat Fariuwiba la
gjecuclin dal Afacta la
contrale olacusian dol
Obslruye |a cannrato do ojecucion dal
sustoncinimont cantroto de
gjacucion dol manara haja. contrato sin
Aollcando altera of & paro aun asl manora gravo
r,nlntrntu da t;\rmne:m p " bonafict parmite la impasibilitando 1a
ntrascandento T“: a8 utnﬂ C;*pﬂm conaecucidn aongonucion del
inimas 58 a8 parios dol objoto obleto contractual
puade lograr ot
contractunl
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ablata
contractual

$538.683,00 $2.602.916,00 | $8.070.748,00 | $46.157.490,00 | $16.696.073,00

Raro

Improbable

Posible

Frobable

casl clerto

6.2.4 Categoria del riesgo

RALGHERAL

e
A fﬂ%“éf‘?&ﬁ*‘@%@

Rlesgo Extremo

Riaaga Alle

8 Riasge Madio

I
A

Rissgo Bajo

22 de 42




LA S

cadaold [ap ugEeoued op edelo e ojuming

050704d 1D UOD UQIIRIB UD [BMDEAUGD GULIOY B CPUEDHNEA

walg |op apgusuadess tap aued Jod JOo ap poyses

oDIpjR] SISHRUT 0P URIDEIAISNYSD B] QP 0L} Op BYDD4

-JEraenueD upisel ap odrig

pepSseanu o) siound anb eoy

]
oy

TI7I0nD|
(Hraey

anb guuo 2p el
- opf sopran alsau
2158 repaae ered sonm
Sopdlinir USHNS 85
UQLIIERaS o asaoqud
13 B R IR
Bt oy =nb
UpsiAR +p sopeiosd
STy op sjsed B SR
20 CHrLIEOULENT 13D
0 SEPEPUSUIDING BB
2P S2UOLEN] SBE 2p
ojuneaduind jap mred
E FELS2TEL B §3 [End
TROULERA BQED B
ease (2 oinaud orpryss
B EOORInNsa
B SHUBITHT

UOLEIRRLEYY 8] arnbe

pepiuz

oIpo

(BT TOARIN

(

b} ony

“sapazbanurs =0
£ sauorsefogo su
BTSN BESUIRLLE
0 EUBUILLSERD
as oo anb
CpER PRSI0
E| 3p euyd
UQRIOSIEIES O ,

PEpIS2IU Bf
2p ugpduasap
B} U3 PEREGER

s

Cr

2

oo
= E5 ¥
=

E 5 B B L
8 o 5 @B
E 0 =
mnv.hll
& B
o

3

sobsau sop ap ojuanueies A uoneubisy g£g

£1-40-FE0E (USSILT 3D BYIR

£0 UOISIBA

SEAZ-109-GVS [0bipoD

Ou AUl

s arsm

TYNLSVHLNOGD NOLLSAS

NOLLS3O ¥ ¥V OA0dV 3C A STTYNOISTI0dd SOIDIAYE3S 30 NQIDVLSIHd ~ SOIAdYd SOIONLS3
: YALLYVHLSININGY NOIESED

-

!
!

\



DRRO0IE EPED B UNISIAL B osso0Id MBI
ua umpeauad op ades B auaiNg op uooeaumd op edew B slleing | jap unoezieds) ep edels B GueIng
‘g LTS b o B L DA W [ o - T e e
= opefloqr) Rolall| solly s0} FEMOBRLOD BlLeHLIBHEL HRIIE G8) Bp Bwly &) B OswunBes
m 'r-:' ap shied 1od ugisiael ) OpUET)EDY B Bp SpARI B OluBlunleg ORUBTIEE] & DPUBDHIIBA
2 © 3 janRALGn
E 3 g ugnsen op ofnio ep aued Jod ‘e [Bp uppduasns B esey oIEIUDD [Bp ugpndiosns Bl 8 oiaeid
&) < '{“{ anpAGIE SOIRNIER 50| AP UYDBQOIdY
2 215
E E % soned soipn)se I} dooeg enpr{pe Bnb OAlEASILLPE
8 3 i A scuaiunaop ep uomdesoy U OJRAU0D [BP LUPIDEBID B] BPSE() D18 |A UQIDIPRCKS B apYeR
]
'.% D lﬂ R bk kool bkl ] A Ll itk
!F: ” odnif-Boiung) BesR — SjqusiLodes) [ENIRBAUDD) U
i n ¥o(UDQ) BRIE p g
m ﬁ N A aopune glosasy BupyO B OO~ O1R0U0D (8D 10SIMDANS
Q2 £ TS 18
g T - oleg R
3_ I T N U - HEL A 2o ) {T7 BUETIIelEn] Q9 J=HL-11 1 -1
. g (L] ojgd Ti1 ey Trramey
. Q ‘5 m 5] o o y
' : § : 1:1
st z ! 1P Sy 34
&= g $E2es ’gng 4 E
7] 5 §8¢Es cf 58
18] & m 2 - | §. —
=] 2 8 g I g % 3 &
z 83 = i 80
<0 & T g t E
E "E @ BlafeAuoS Eaieen BSIBAUGT
i Q = Wpep oTER i)
1 & T w r
Z I
g g & o7 TR [EARIMLE Y — Q@rmmmy
% e -
= E % (1) ey (£) marsed (e} elqiaeg
G A o .
Fialg ; o ;
. 8 b n = ui
@g-% 9§ e- 258, B8 pfsren. o e
X : IHIRIRIIEIEIR!
= s 3 §9egs 3. & E2iE E5 5o
» 2 g8 2y X 2 © g
'ﬂ . [ Re—
A E : 88 g 3 ] g
........ 89 35E $oce
T & 8 % B % E 4
. 4 O o
O 3 % ::'é £gd w &8
*g: UDIABAIBAT - [EHUBUNPRICI |exuau]ii:anon {BIALIPAIT g
\:‘j;\.":f Upjanareg T U RTENIOTy IO e
C:v DUTS] oUIeIRY GG
i TRy A5 BTy
& E 1

24 deaz



u
Q2
in |t
w i
58
-
E}
U"IN
o Lo
IR
11
Gl <5
Ol w iy
{z}ﬂ‘w
F
AR
iR
o«
z
o
[72]
L]
i
o
b
& |m
mm
1
ERR
515
o |~
0
m
A
< 8
=0
= =
AL
i
v oo
zﬂ-:_ﬁ'
%a',‘-’
283
zl B
.Qu:(:}
Flolag
e 5
o
L'Jau
E
w
o
o Sk -

oD
jap ugtorzebol ap odea B SpULING

DlEAUeD (9P Uppanaele 8 auming

"OJUGT (8P Gjuelwetnaaued op
sojuownoop o) vonbage as anb apusdtiea

(nno- paesucdso) opefioge)
SOUIBILE S0} B0 o atied Jod UQISIAB 8] OpURLERY

olenuoD [op ugadunans g BjSRH

ofenues [op uppraal W atemg

ojenuoo jop upeziebor op edete o opgog

OIBINUIGS AR FINUILL U] AP UGIRIDAR & apsag

jesendngaid GaTIER 1]
A pispueud odnisy — sqesuodse; opnbogy reug = aigesuodsm opefioqe ~jriouan eeioIoes
15 5
ey amg
4 4
TEF OIS 0T (RS LA :RE I B |
LB R:114 Y11
4] a9t
2 g 3 8 3
T 1l
aw D = : . o 4 5
n [N - = 2 2
$ 3 gmé-*%% SEERES
§ ] E k ﬁ -E g 4 8 W o E
™ E E m _g .g 8 g g = E 5% 'ﬁ
m ﬁ. [ § R o ',% ﬁ E g E = %
B e g - E §. W5 oA
ﬁ & @ 2 3 = §
PERIUT LN oty
oy oipalN
T 5
AR H R Ll TFTIOROI
(2) ajneqosdg (1) ey
2% & g B &
%30 3gn _@.‘55 Eﬁﬂﬂtg
REE 858 BEE 'gﬁ,&m
8 E:Eﬂ% 2358 ng-ﬁ-g
S5 983 ©33 §E8Y5
G 8 " a o
2% o i P LT - B
5.5%: % 5 gaﬁ“’ﬁﬁgﬁgéﬁ@
ggg sfavid §,§E°§$§§ %g
g“ﬁ'ﬁr%g\gﬁ’gu b 81:_% 88585
S88E2%8% & £3

jmuBUIPED0Id

UQINAAIIAD - (UGLUINDI0IH

Ty IoeTenaeTy ogIaeag
BT = tE
TWTsTREs THTETES

9 2]

25 de 43



GESTION CONTRACTUAL

ESTUOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

GESTION ADMINISTRATIVA

Fecha de Emision: 2024-07-17

“Version: 03

Codigo: GAD-GCT-FM18

T LTy i e e

NYIMQ

iy

[EfjIBRUGD ugdnaa(e B SlUEINg

gleIuoD [ap uginaala 2 eleIng

ojenuoo
{ap Josiaedneg /A BleReHUOD

‘Glusnueuosaun; opeued ug
ugler eeniBoouDe) SRiUs|WLELAY S8 Bnb OpUBIjjIaA

|EMHDBNUOD
oze|d jap Sluepuldwng [0 elEey

OlEJUOD (B0 UDINRLNLIIG] B RIS

ugtanoala 8p soyenbe;
501 8 puenuditng (& spseg

"DIRAUDD |BR UOIINaslR & epeeg

eaees A josiuodng

EisNeua A rogjatedng

I3 IS
o S
- z
e RO AR HILEILEE )
nyewed 7 0 (oMY
W a2 2 ge |
§ 2 g 54 E3
E 3 7 g 5% ] g
% & W5 =2 Eg E g
3 @ ‘Q 8 5 8 8 g
§84. 2§ & E
F. ”ggg

pEpHUg pepiug - esyeauon
"""" oy G
E JA
T T IR AIDET PrIoRE
(Z) slgeqorduy (¢} eitisod
o - &
58 T 0 & E
B ﬁ 2 é E £ 5 5
i 1
g A g ﬁ'

2 3 4 8
8,88, Begifi,adoyg,
%gﬁgﬁg §§§“§§§Eg§§§
onjiod o igoog a2HIod O 100G

T ImheEy L L D
B BTN gumR g
|ETEES (BT

L 7

25 de 43



tFep iz

‘BAS|ILICD 0)s2 anb sojseb sof ‘pepipgesucdsal A ofieo ns 3p UBISS 'CJUSAS |B] US A '0lENU0D [3p
uonale [eqeD B| uspale anb sobsau ap ucHEzZIRLSIEW A SSUCIDEN]IS SP BIDUSLINIO0 B JERAS Bied 'SOISIUBLY ‘SCOIGUOSS "SCa1LD2]
sojoadse SO| SOpO] OJEU0D [2p uoinduosns g] e omald ‘JBlepISUcO B12G3p ‘'OJUE; Of 104 IENPERUCS oleiqo [Bp ugnnoals [eqes A [€10]
B| EIEC SEUBS323U SSPEPIARIE SE| SEPC] 3P USInoafa g) ua pepigesSucdsal BINjOSYE Bf BIDUST EISHBIUOD |2 ICUSJUE O] ‘BIUBISo ON

[enpesus: osenasd [p veltns anb sobBsau ap sodp so; £ sauopebigo se;
ap opuapuadsp sareunsad 2ar anb seyy sep Jeloifie wpod '(slodode (sins woo euone ap ol off sopany 133 op BION “sepesed sauosmbpe ue sEppusde
SBUCK0 Se Jejuawaid sgsp (slokode (sins vos ownf enuspusdep e ap 8jsf ¢ JOIDAND [ OUTIUE BIGE] B JEiousbyp [y £ EMON ESfenues (@ eied 370G A
pepaus B eied 940G RIEIIES! 25 3158 2P UONGUIS B asieiuasasd e rebeg ap 0S8 UZ "SOA0 Bnua ‘seinhes 'SRIATY "SOUCREPUNL] SSIoaURs] sop ojdueta sod
‘njeques Pp wornselz g us opedun sauey uvepand anb erBwRy UoRUSAIDIG ABY OU SSEND SOt US spgsiard sTEINED SOJUSAS SO UG 'OLIFLHOI OSYD 0
HOAYW YZH3NS ‘T TION "USDEIEU0D B) 8D OAGCW PERISSOU B eleysges peprgu3 vy enb ipaduy uapand anb saigqisiasud solueas (p '0lENUCD [P OXLUGUIOS
sugnhs 2 lepale uapand anb sojuane {o ‘clenuco Bp vorndske el JmejE uapaend anb sOlusAs SO (G 'UCREIEAUDD 3P 0Sa00L0 P OPENSA) DLUDT CIROUDD
[p euuy A ugenpripe B iepae uepand anb sojueas sof (e rsopoedse sejpambis sop eluang ua onn as sofisery ap zunew seamniis vy eamonygse e (P ejoN

M EFSHEAUOD
3 fop oued sod
2 SEpEMARI® 5B
o -
&p ugrioafa g
z i SHERUOD =P gred BUES3OAU
H M = o ORARRLRIL] e
& - A 8 “QIETOT 2P CUOIBIBGLER = Al
= g 2 g o s P ot E} E 653008
o 3 [ —_ Gp LIS B |ERFLD
& g3 g s E 3 . Tum ; m_ . . - o/ sajende |
=z 85 3 =3 z ] REFERCD e =0 = |7 = $ empauresay | 2 m m
g T3 5 g i1 | uye oo vopsunoan | O Bl €} ep Eppsad . e g bz
I g2 = -] G - o = e 5 =2 = = 5 & SEL 3P g o =
g 3z 2 =3 e [~ & m C. | el puswew L mpdosa | & 5 P | & | ‘(seucoesppow) peprEqedSRs g 85 m
2 32 a o 2 P esed{songoaqus | O =18 aonuouada opweraust | 8 [ r e
= & 2 = § e~
> - aq g = = IAHGING) PEFIUS aunbasap oepaus &
Y g 2 2 5 €1 2p serquodsp LT
B @ 8 = . tBopouds
& & =] e SOPOFLLE 53] BTN Mﬂ, ”MM_MMM_.H sesar
o
Uegoage
= Bt Uspaye
M anh sapEpoU]
e LEERIO &
& 2P PEPRAISOd
LL-L0-FEE UISIUT 8P BU3SH | EQ luosian SLNI-159-GVD obipod

HOLLSZSD V1 ¥ OACdY 3G A SHTYNOIS3408d mn._u_..am_mm 39 NOIJVESTIHY ~ S0IATHE SOKINLS3

QU A

..._.-.‘I

TWILOVEINOD NOWLSIS

YALLYHISINIAGY NOHSID

Y

i3
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(’-‘ wont ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACI(}N DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE ]
INyirmao ' T U UAPOYOALAGESTION
| | Codige: GAD-GCT-FM18 | Versian: 03 | Fecha de Emision; 2024-07-17

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

El contratista debera constituir por su cuenta y a nombre del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, Identificada con NIT 830.000.167-2, de conformidad con lo
establecide en los articulos 2.2,1.2.3.1.2, 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 y
demas disposiciones concordantes, garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del confrato, sxpedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia,
que ampare los siguientes riesQos:

PARAGRAFO 1°- La garantla debera constituirse y entregarse al INVIMA para su aprobacién, a
mas tardar dentro de los tres (3) dlas habiles siguiente a la firma del contrato.

PARAGRAFO 2°.- En todo caso, en cualquier evento de aumento de valor del contrato, suspensién
0 prérroga de su vigencla, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2,3,1.18 del Dacreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales y la suficlencia de la garantia
respectiva. El término de duracién de la garantia se empezara a contar a partir de la expedicién de
la misma.

PARAGRAFO 3°- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la garantla
antes mencionada, cuando en razon de las sanclones impuestas o de otros hechos, se disminuyere
0 agotare o cuande el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, durante el término
de ejecucidn del contrato, segin sea el caso.

Vigencia por el termino de ejecucion del contrato y
Cumplimiento del 20% del valor del | sels (6) meses mas, contralo contado a partir del
contratn contrato cumplimlento de los requisitas de
perfeccionamiento y ejecucion, |
Vigancia por el término de ejecucion del contrato y
30% del velor del [ seis (6) meses més, contada a partir del
contrato cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento v efecucion.

Calidad del servicio

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL. PROCESQ DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para &l manefo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién publicado por la Agencia Nacional de Contratacion ~ Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 vy 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion diracta,
minima cuantia o para la enajenaciéon de bienes del Estado.

Siendo lo anterlor asl, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno,
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| 9. ANALISIS DEL SECTOR

9,1, IDENTIFICACION DEL SECTOR SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Por disposiclon del Articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la gula para la elaboracldén de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos;

Siguiendo los tineamientos de 1a Gula De Elaboracion De Estudios De Sector — GEES, Version 02
del 24 de junio de 2022 — Agencia Nacional De Contratacién Pdblica {(Colombia Compra Eficiente),
en un Proceso de Contratacidn Directa como el que nos ocupa, no serg necesario que la Entidad
Estatal haga un estudio de la oferta y Ja demanda del sector de la prestacion de servicios con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta v la demanda, lo que
requiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes aspectos.

1. (La Entidad Estatal reguiere una persona natural o juridica con idoneidad para la
prastacién de servicios?

Sobre este punto se establece que siendo viable la contratacién directa y no estando obligado a
hacer convocatoria publica, se opta por seleccionar a una persona natural, iddnea, con amplia
experiencia, que permita la efectiva satisfaccion de la necesidad,

2. ¢Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con
Ia complejidad del caso?

Precisado que es viable contar los servicios de una persona natural, se resaltan requisitos de
oxigibilidad orientados hacia la prestaclén de servicios, verificandoe concretamente que se
encuentre acorde con el objeto a contratar, que permita cubrir las necesidades encomendadas
a su cargo.

Por tal motivo y a efectos de verificar la Idoneidad con el area reguerida, el INVIMA, determina que
los factores minimos que debe cumplir la persona natural con la gue se pretende satisfacer la
necesidad raquerida, tenlendo en cuenta el objeto a contratar son los siguientes: Requisitos de
Idoneidad,. Titulo profesional en Nicleos Bésicos del Conocimiento en ingenleria da alimentos;
maedicina veterinaria, o medicina veterinaria y zootecnia, Tlulo en la modalidad de especializacion
an: inocuidad de alimentos, salud publica, epidemiologla, tecnologla de alimenfos, sistemas de
gestién de calidad, produccion de alimentos, foglstica y abastecimientos de alimentos y afines.
Requisitos de experiencia. Titulo profesional (TP) y sels meses (6) meses de experiencia
profesional relacionada (MEP) con alguna de las siguientes areas; actividades de verificacién de
requisitos normativos sanitarios, elaboracién de conceptos técnicos sanitarios; implementacién y
ejecucitn de acciones de inspeccidn, vigilancia y contro! en alimentos y bebidas; aplicacién de
sistemas de control sanitario @ inocuidad en los eslabones de la cadena alimentaria de ia carne y
procuctos carnicos comestibles para el consumo humano o en establecimientos fabricantes de
alimentos; y/o controt de calidad de allmentos y bebidas. Equivalencias: Se aplican las estipuladas
en el articulo 5 de la RESOLUCION No, 2024058878 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2024, “Por ta cual
se adopta la escala de perfiles v de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoye a la gestidn del Instituto Naclonal de Vigilancla de Medicamentos y
Alimentos - Invima.". Para el caso en estudio asi; Titulo de postgrado en la modalidad de
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espacializacidn: Por dos (2) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional y dicha formacidn y experiencia adicional se encuentre prevista en los requisitos
dal peril,

CATEGORIA NIVEL CONTRATISTA REQUISITOS HONORARIOS
Profesional con titulo de especializacion ] 13 TP+ESR+BMEP % 5.087.000

3. El tipo de remuneracién recomendacda para la prestacion de servicios objeto del proceso
de contrataclon y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde ia
economia, la eficiencia y |a eficacla del Proceso de Contratacidn,

Sobre este punto se establece que lo mas convenlente as pactar la remuneracion del contratista por
un valor mensual flio, tenlendo an cuenta que los servicios a prestar implican el cumplimiento de
actividades encomendadas, las cuales, para efectos de presentar informes de actividades, se
ejecutan en intervalo de 30 dias.

El valor de! contrato y los pagos mensuales se determinaron como se expuso en el presente
documento an el numeral 4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

9.1. IDENTIFICACION DEL SECTOR

La prestacion de servicios profesionales generalmente se enmarca en el sector de la economia
conocido como el "sector de servicios'™" o sector tarciarlo.

Para el caso en estudio que nos ocupa, hace referencia actividacdes profesionales, cientificas y
técnicas; actividades de servicios adminlistrativos y de apoyo.™

El contexto del sactor servicios presenta el siguiente comportamiento;

En el tercer trimestre de 2024™, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto
al mismo periodo de 20237

2 hifps: ihww lifeder. comisecton-tercarlo-cotomblal
" Se aclara que estas actividades no Incluyen las consullortas. Debido a que, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestdn corresponden a aquollos de naturaleza Inteloctual diforantes a los de consultorla qua se derivan dal

cur\pllmlienlo de las funclones de Is Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
aslstenciales,
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Tasas de crecimiento anual en volumen'
2019.] f2024¢.11

200
10.0
| 3.1 20
0.0 ﬂ RE8 . ] E _ _ _ .8 ®
| B 0.6
100 91
NN | T 1 A S | £ N N | S |1 A |V NS | NN | B 1"} : I | I ¢ ; oo
2019 ‘ 2020 2021 ‘ 2022e : 20230 C 20248
Fuente,  DANE - hitps/www dane. gov.eo/index, phplostadisticas-nor-temalcuantas-nacionales/cuentas-nacionslas-
trimestrates/plh-lnformagion-tecnica

Las actividades econdmicas relacionas con e objeto contractual del caso en estudlo, actividades
profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de serviclos administrativos y de apoyo,
han contribuido at PIB con la siguiente dinamica:

En al tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de 1as actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original,
raspacto al misme periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos;

+ Actividades profesionales, clentificas y tecnicas crace 1,2%.
* Actividades de servicios administrativos v de apoyo decrece 0,1%,

Respecta al trimestre inmediatamente anterior en su serle ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y téenicas; y actividades
de servicios administrativos v de apoyo crece en (,1%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
 Actividades de serviclos administrativos v de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11, Actividades profesionales, clentificas y tecnicas1, Tasas de crocimiento on volumen2, Tercer
trimestre 2024pr
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Toasas de crecimisnto (%)

Sorle ajustadn por ofecto

Actividod ccondmica Serle ariginal astacional y calondoria
Anual Afg carrlde Trimastrat
20za™.qu 7 20za™ 2024™ -1t /
20237 -4t 2022™ 2024™ 11
Actividades profesionales, clantiflcas y téonicas 1,2 1,6 0.2
Actividades do servicios adminlsteativos v de apoyo -0.1 0,9 0.4
Actividades profeslonales, clentificas y técnlcas’ a5 0,2 .1

Faonte: DANEPIB T

eraliminar

"Activiciaden profesionales, cientificas y tecnicas; Actividades de servicios administrativos v e apoyo,
"Series encodenadns de volumen con afio de referengie 2015,

Fuante. hitps./www.dane.gaov.coffiles/operaciones/PlB/bol-PIB-ltrim2 024 pdf

CLASIFICADOR UNSPSC

De acuerdo con la informacion revisada, se evidencld que en el Claslficador de Bienes y Serviclos
de las Naciones Unidas los servicios relaclonados con el presente objeto del proceso contractual
son;

4
86 8515 851515 85151508

Servicios alimanticios . :
Serviclos de salud de nutricin Y Teenologia de alimentog  Sarviclos de legislacidn alimentaria

51
8§ Sorviciae D 851017 85101702
Serviclos de Salud ervicios Integrales do Servicios da Leglslacidn o reguiaciones sobra satud
_ salud | adminisiracién de salud:
BG1018 BB101808
asg
. 8610 Entrenamiento en
Serviclos educativos i
Farmacion Profeslonal | servicio y desarrollo dei Formacién de recursos humanos para el
y da formacién
mano de abra sector salud

8.2, PERSPECTIVA COMERCIAL, FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Perspectiva Comerclal: No aplica; Perspectiva Financlera: No aplica; Perspectiva
Organizacional: No aplica.

9.3, PERSPECTIVA TECNICA

El Invima determina que, Las exigencias minimas que debe cumplir la persona natural con la que se
pretende satisfacer la necesidad requerida, teniendo en cuenta el objeto a contratar son los
siguientes: Requisitos de idoneidad. T/tulo profesional en Nicleos Bésicos dal Conocimiento en
ingenieria de alimentos; medicina veterinaria; o medicina veterinaria ¥y zoolecnia. Titulo en la
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modalidad de especializacion en: inocuidad de alimentos, salud publica, epidemiclogla, tecnologia
de alimentos, sistemas de gestion de calidad, produccion de alimentos, logistica y abastecimientos
de alimentos y afines. Requisitos de experiencia. Titulo profesional (TP} y seis meses (6) mases
de experiencia profesional relacionada (MEP} con alguna de las siguientes areas; actividades de
verificacion de requisitos normativos sanitarlos; slaboracion de conceptos técnicos sanitarios;
implementacion y ejecucion de acciones de inspeccion, vigilancia y control en alimentos y bebidas:
aplicacion de sistemas de control sanitario e inocuidad en los eslabones de [a cadena alimentaria de
la carne y productos carnicos comestibles para el consumo humanc o en establecimientos
fabricantes de alimentos; y/o control de calidad de alimentos y bebidas. Equivalenclas: Se aplican
las estipuladas en el articulo 5 de la RESOLUCION No. 2024058878 DEL 26 DE DICIEMBRE DE
2024, "Por la cual se adepta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoye a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima.” Para ef caso en estudio asi: Titulo de postgrade en Ja
modalidad de especializacién: Por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el tiulo profesional y dicha formacién y experlencia adicional se encuentre prevista
en los requisitos det perfil,

9.4, PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR

Resolucion 2874 de 2013, Establece los requisitos sanitarios que se deben cumplir para las
actividades de fabricacidn, procesamiento, preparacidn, envase, almacenamiento, transporte,
distribucion y comercializacién de alimentos y materias primas de alimentos y los requisitos para la
notificacién, permiso o registro sanitario de fos alimentos, segin el riesgo en salud publica, con el
fin de proteger la vida y la salud de las personas.

LEY 842 DE 2003, Por fa cual se modifica la reglamentacién del ejercicio de la ingenleria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se
dictan otras disposiciones,

RESOLUCION NUMERQ 005109 DE 2005. Por la cual se establece e} reglamento téanico sobre log
requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas
de alimentos para consumo humano,

Resalucién 718 de 2015, Aplica a las personas naturales y/o Juridicas interesadas en obtener ante
el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, la notificacién, permiso o
registro sanitario de alimentos, adelantar el procedimiento para habilitacion de fabricas de alimentos
de mayor rlesgo en salud pdblica de crigen animal ubicadas en el extericr y a las autoridades
sanitarias para lo de su competencia,

Decreto 60 De 2012. Por &l cual se promueve |a aplicacion del Sistema de Analisis de Peligros y
Pun tos de Control Critico — HACCP en las fabricas de alimentos y se reglamenta el proceso de
certificacion,

ley 9 de 1979, Por la cual se dictan medidas sanitarias.

lLa norma ISO 22000, La 150 22000 es una norma internacional que define los requisitos de un
sisterna de gestién de saguridad alimentaria para asegurar la inocuidad de los alimentos a fo large
de toda 1a cadena alimentaria desde la "granja hasta el tenedor”,
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La norma QHSAS 18001 establece los requisitos minimos de las mejores practicas en gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, destinados a parmitir que una organizacion controle sus riesgos
para la 88T y meiore su desempefio de la 55T,

La norma 150 14001 es fa norma internacional de sistemas de gestion ambiental (SGA), que ayuda
a su orpanizacidn a identificar, priorizar y gestionar los riesgos ambigntales, como parte de sus
practicas de negocios habituales.

Circular Externa DG 100-0121-16. Programa De Alimertacién Escolar Normatividad Se Establece,
Expedida por. Director General de INVIMA Inspeccion, vigilancia y control sanitario en comedores
del programa de alimentacién eacolar (PAE).

Resolucion 45806 de 2013 Expedida por. Ministerio de Salud vy Protecclén Social. Los niveles
maximos de contaminantes en los alimentos destinados al consume humano vy se dictan otras
disposiciones. Madificada Por: -Resolucion 2671 de 2014 -Resolucidn 3709 de 2015.

Circular Conjunta 001-2012 Expedida por; INVIMA e ICA, Adopcién v desarrolio del mecanismao de
coordinacién entre el Instituto Colombiane Agropecuario ICA v el INVIMA, para realizar inspecciones
conjuntas simuitaneas en 1o que hace referencia a las importaciones de productos regulados de
origen vegetal y animal destinados a! consumo humano que ingresen al pals por los puertos
mari{timos, aeropuertos y pasos fronterizos.

FPara poder ejercer legalmente |a Ingenleria, sus profeslones afines o sus profesiones auxiliares en
el territorio nacional, en las ramas o especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar
matriculade o inscrito en el Registro Profesional respective, que lleva el Consejo Profesional

Macional de Ingenieria - COPNIA', lo cual se acredita con ta presentacion de la tarjeta o documento
adaoptado por este para tal fin.

Enlos casos en que los contratantes del sector publico o privado, o cualquier usuario de los servicios
de ingenieria, pretendan establecer si un profeslonal se encuentra legalmente habilitado o no, para
ejercer la profasién, podran requerlr al Copnia la expedicion del respective certificado de vigancia,

Para gjercer su profesion, los ingenieros de alimentos, agrénomos y afines, deben contar con
matricuta profesional otorgada por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, segtn
el Articulo 6° de la Ley 842 de 2003 dice: "todas las profesiones afines y auxiliares de la ingenieria
para poder ejercer deban estar matriculada y reglstrada en este Consejo, para el caso de las

entidades contratantes para el sector publico v privado, podran solicitar informacién al COPNIA
sobre 3i & profesional esta habilitado o no para ejercer su profesidn.

Ahora blen, en los aspectos legales, tratandose del eferciclo de las profesiones de Medicina

Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Zootecnia se encuentra regulado por tas siguientes
NOrmas:

Ley 0073 de 1985. Por la cual se dictan normas para el ejercicio de las profesiones de Medicina y
Vetarinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Zootecnia.

" Greado mediante 1a Ley 94 de 1837, y s ta entidad piblica sul penagtla del orden nacional, ancargada de |a funcidn de inspeccionar,
vigitar y cantrolar ol ejerciclo de la ingenieria, da sus profesiones afines y de sus profasiones auxliiares, en general, en el territoria

nagional,
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lLey 576 DE 2000, Por la cual se expide el Cédigo de Etica para el ejercicio profesional de la
medicina veterinaria, ta medicina veterinaria y zootecnia y zootecnia.

Bajo la L.ay 84 de 1989 o Estatuto Nacional de Proteccién de los Animales, se centrd la primera
herramienta legisiativa para la proteccién de los animales contra el dolor y/o sufrimiento causado por
el ser humano, Siendo una herramienta importante en la idea actuat que se tiene sobre los derachos
de los animales, ya que no solo fortalecid las sanciones contra qulenes causaran dafio a las especies
no humana, sinc que convirtid algunos instrumentos en verdaderas harramientas al alcance de
guienes pratenclan actuar en defensa de los animales.

Can la Constitucion Politica de 1991, se modifica |a relacidn normativa de |a sociedad colombiana
con la naturaleza; Ya que entiende al medio ambiente como un derecho y un bien de la socledad de
especial proteccion (Corte Constitucional, Sentencia C-126 de 1998). Siendo bajo la Ley 576 de
2000, donde se expide el Cédigo De Etica para el gjercicio de la Medicina Veterinaria y Zootecnia
an Colombia; estableciéndose el Tribunal Naclonal de Etlea Profesional de Medicina Veterinaria y
Zootecnia en Colombla, asl como el proceso Disciplinario Etico — Profesional. Como se ha visto, el
marco juridico actual pretende buscar la proteccion de los animales en todos los entornos de su
desarrollo. Existiende también la Ley 611 de 2000, establecida para dictar el manejo de manera
sustentable de espacles de Fauna Silvestre y Acuatica; ia Ley 746 de 2002 que regula la posesién
de perros potencialmente peligrosoes, la Ley 1638 de 2013 que prohibe el uso de animales silvestres
en circos itinerantes, y la Ley 1774 de 2018 que menciona por primera vez el reconocimiento juridico
de ia sintiencia animal en el pals.

La Medicina Veterinarla y la Zootecnia en Colombia tiene un compromiso social, teniendo come fin
promaover con su practica y/o ejercicio una mejor calidad de vida de los cludadanos “mediante fa
conservacion de {a salud animal, el incremento de las fuentes de alimentos de origen animal, la
proteccion de la salud publica, la proteccién del medio ambiente” (Ley 576, 2000, Ar, 1).

Dada la responsabilidad legal y constitucional otorgada al ejercicio de fa Medicina Veterinaria y |a
Zootecnia en Colombia, 9l Legislador expide la Ley 576 de 2000 o el Codige de Etica Para el Ejerciclo
Profesional de la Medicina Veterinaria v Zootecnia, donde normatiza una serie de principios v
responsabilidades que sostienen jos profesionales de las clenclas animales con la sociedad, con los
propietarios, con los colegas, pero sobre todo con los pacientes objeto de ejerciclo. Ademas, dicha
norma crea el Tribunal Nacional de Etica Profesional; colegiatura encargada de realizar las
investigaciones y posteriores sancionaes ético- disciplinarias en contra de los Médicos Veterinarios y
Zaootecnistas por la inobservancia y posterior incumplimiento a los principios consagrados en la Le
576 de 2000, Tedo esto bajo la activacién del procese Etico — Disciplinario que trae ef mencionado
texto lega

Asl las cosas, "los perfiles que se requleran para la deblda ejecucion de las actividades de las
entidades publicas, dependera de las necesidades institucionales; en consecuencia, a la hora de
contratar la prastacidén de servicios, cada entidad pablica determinara los requisitos especiales que
se requieren para la ejecucién de cada contrato,”. AFP, Concepto 168441, Julic 18 de 2018.

En sintesis, la normatividad aplicable en Invima, Constitucidén Politica de Colombia, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Lay
1882 de 2018, y demas normas que moedifiguen o reglamenten la materia. Normativa aplicable al
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sactor al que pertenece el contratista; Ley 1474 de 2011, La Ley 23 de 1962, la Ley 212 de 1895
y el Decreto 1950 de 1964. Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

9.5. DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO

En virtud de lo dispuasto en los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993, ef Invima puede celebrar los
contratos permitidos de acuerde con la autonomia de la voluntad para el cumplimiento de sus fines y
el logro de sus objetivos, de acuerdo con las normas legales vigentes. Es asi como |2 necesidad
planteada en el presente estudio se pretende satisfacer mediante la modalldad del contrato de
prastacion de servicios,

En las relaciones contractuales del Estade, los contratos ae perfeccionan cuande se logre acuerdo
sobre e objsto v la contraprestacion v éste se eleve a escrito, respecto del Invima esto se surte a
través de la plataforma del SECOP Il de acuerdo con los flujos de aprobacion, cuando las partes
aceptan en linea las condiciones del contrato y su clausulade, cambiando de inmediato ef estado en
proceso al estado firmado, quedande perfeccionado en la facha y hora establecida en la plataforma,
y solo a3 viable su ejecucidn, cuando s8e han cumplido los presupuestos contenidos en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, es decir que para poderse suscribir la correspondiente acta de inicio, se
requiere que previamente se haya expadido el Certificado de Registro Presupuestal- CRP y aprobado
la garantlfa Unica de cumplimiento, sin embargo, para esta Entidad se considera gue no es necesario
axigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015.

Bajo esta modalidad contractual no se admite el elemento de subordinacion por parte del contratista,
toda vez que debe actuar como sujeto autdnomo e independiente bajo los términos del contrato v de
la ley contractual, en ese sentido deberad cumplir con el desarrolio de las actividades para las cuales
fue contratado. Durants al periodo de ejecucion el Supervisor deberd respetar el margen de autonomia
& Independencia en el desarrolio de dichas actividades contratadas, salvo los requisitos de calidad
del servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de refacién contractual.

Asl mismo esta modalidad de contratacidn no genera relacién laboral ni reconocimiento de
prestacionas sociales y solo se suscribira por el plazo estrictamente indispensable.

9.6. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC sefialada en el Plan de Adgulsiciones yio inversiones
para la linea a contratar, el servicio requerido se presta de manera individual, Tratandose de
personas naturales qus cuentan con experiencia en diferentes temas y areas, su oferta de servicios
tiene mercados especificos, generaimente asociados a aspectos puntuales, que no demandan una

organizacion compleja para su prestacldn, sino que, por el contrario, son prestados de forma
completa por el profesional.

Asl las cosas, el acompafiamiento técnico oportuno v de calidad en materla de la necesidad, exige
de la persona prestadora del servicio, un tipo de cualificacién especifica, asl como experiencia
directamente relacionada con la citada necesidad, de manera que, con fundamento en sus

habilidades y conocimientos, ofrezca a la entidad contratante, la certeza respecto de su
idoneldad y experiencia,
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Conforme con o anterior y teniendo en cuenta |a trascendencia de las competenclas asignadas al
INVIMA, se requiere una persona con fa formacion y experiencia establecida en el numeral 5 del
prasente estudio previe, teniendo en cuenta que dentro de [a Planta de Personal de la Entidad no
se dispone de personal suficiente o con la cualificacion requerida, para suplir el requerimiento
efectuado por el solicitante.

Segun el Ministerio de Educacion Naclonal, Durante os Oitimos cinco afos en el nivel de educacidn
universitario, se graduaron un promedio total de 250.804.

Graduados por nivel da fermacian an los ditimos cinco afos

NIVEL DE FORMACION . .. . 1 2049 . 20207 1. 2024 . 2022, =} 2023 | PROMEDIO
TECNICA PROFESIONAL 21.086 10.995 22.253 27.262| 26.809 23.435
TECNOLOGICA 142 268 05203 126,518 123.019| 113.839 120.187
UNIVERSITARIA 234,815 226515 260.386| 26B.774| 266.648 250,804
BESPECIALIZACION 83,382 83.088 87.183 B7.058| 02068 86,736
MAESTRIA 24,846 25,045 27,727 30.887 | 33,693 28.440
DOCTORADO 061 986 036 873 1.264 1.028
TOTAL oo i b BOT.338 ). 448,923 1. 524.983 | .. 535,983 | 634,942 510,630

Fuenta: MEN - SNIES"’

Segun el Ministerio de Educacidn Nacional. Durante los Gitimos cuatro aflos en los programas de
Agropecuarlo, Slivicultura, Pesca y Veterinarla se graduaron un promedio total de 10.090"
egresados.

Promadio do Graduados por Aroas Académicas

Administractan de Emprasas y Derecho 227684 | 226,327 222.040 [ 188.097 216.037
Agrepecuarlo, Sllvicultura, Posca y Votorinaria 11.523¢ 10.556 9.6802 8.880 10.090
Arta y Humanidades 16,361: 162711 15514 16,085 16,803
Cienclas Naturales, Matematicas y Estadistica 10347 10.,403] 10.583 8.451 9,946
Clancias Sociales, Parlodisme a Informacion 84.094% HB4.111) 54.833|[ 45820 52.185
Educacion 460831 A5K060] 440381 38,224 43.576
Ingonleria, tndustria y Construceldn 90.701] 94.892 95794 BL150 90.884
Programas y certificacionas gendricos 15 28 10] 28.783 7.209
Satud y Blangstar 34,342 | 32688 | 32.407( 15.378 28.728
Servicins 20,2491 248871 21,1191 15277 20.383
Tecnologias de Ia Informacldn y a Comunicacldn (TIC) 23543 198391 19153 18153 20,422

Fuente; proyeccldn propia con datos obtenidos del MEN - SNIES™

% hitps:/view.officaapps live.comfopiiew,aspxParc=hitpa%J3A%2F%2F snles. mineducacion . gov.ca%2F1778%2F articles-
391286_perfii_nacional.xlax&wdOrigin=BROWSELINK
7 Esta cifra incluye Nivel profesionat y espocializacion,
0 hitps:/fhecan. minaducacion.gov,cofconsultaspublicas/contentipoblacionalfindex jsf
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Ademas, de acuerdo con las estadisticas que registra el Ministerio de Educacion Nacional a través
del Sisterna Nacional de Informacidn de la Educacién Superior SNIES, en los Ultimos cinco afos se
graduaron un total de {9.110) de!l programa académico de Médico veterinario o médico veterinario
zootecnlsta, Dicho Perfil s el que esta solicitando el Invima para satisfacer la necesidad plasmada
en el estudio previo.

Médico veterinario o médico vaterinarlo zootecnista . 2019 I 1.680
Médico vaterinario o médico veterinario zootecnista 2020 | 1.721
Médico velerinario o médico veterinario zootecnista 2021 1.792
ﬂédico veterinario o médico vetarinarlo mot@cnlstq 20&2 2.222
Médico vaterinario o madico veterinarlo zootacnista 2023 1.718

Gran Total de Graduados _ 8.110

Fuente, Proyecclon propla basada en datos obtenidos de MEN - SNIES

Tambien, de acuerdo con las estadisticas que registra el Ministerlo de Educacién Nacional a través
del Sisterma Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, en los Ulitimos cinco afios sa
graduaron un total de (37.662) en Ingenieria de Alimentos. Perfiles que esta solicitando el Invima
para satisfacer la necesidad plasmada en el estudio previo y poder pactar el futuro proceso
contractual. Ver en las siguientes tablas:

ingenleria de Alimentos 2018 7.838
Ingenieria de Alimentos T 2020 o 7.370
ingenierla de Allmentos 2021 8.337
Ingenierla de Alimentos 2022 7.507
ingenieria de Allmentas 2023 8,600

QGran Total de Graduadoa 37.652

Fuente, Proyeccién propia basada an datos abtenidos de MEN - SNIES

También, de acuerdo con las estadisticas que reglstra el Ministerio de Educacion Nacional a través
del Sisterna Nacional de Informacién de la Educacian Superior SNIES, en los Gltimos cinco afios se
graduaron un total de (3.803) en Especlalizacién en inoculdad de alimentos, salud publica,
epidemioclogia, tecnologia de alimentos, slstemas de gestion de calidad, produccién de
alimentos, logistica y abastecimientos de alimentos y afines.. Perfiles que estd solicitando el
invima para satlsfacer la necesldad plasmada en el estudio previo ¥ poder pactar el futuro proceso
contractual. Ver en las siguientes tablas:

S

Esp. Inoculdad de alimentos, salud pablica, epldemiclogla, tecnologla de

alimentos, slstemas de gestion da calidad, produccion de allmentos, loglatica v
abasiecimientos de alimentos y afines,

9 hitps:/fsnies.mineducacion . gov.co/partal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/
%0 httpa:/isnles. mineducacion gov,co/portal/E STADISTICAS/Bases-consnlidadas/
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Esp. inocuidad de alimentos, salud pablica, epidemivlogla, lecnologia de
alimantos, slstemas de gestlon de calidad, produccln de allmentos, logisticay | 2020 762
abastecimientos de alimentos y afines,

Esp. Inoculdad de alimentos, salud pidblica, opldemiologla, tecnologin de
alimentos, sistermas de gestidn de calidad, producclén de alimantos, toglsticay | 2021 822
ahastecimlentos do alimentos v afines,

Eap, inocuidad de alimentos, salud piblica, epldemiclogia, lecnologia de
alimentos, sistemas de gestion de calldad, produccidn de allmantes, fogisticay | 2022 724
abastacimiantas da alimeantos y afines,

Esp. inoculdad de allmentos, selud publica, apidemiclogla, tecnologla de
alimentos, sistemas de gestién de calldad, produccién de alimentos, logistica y | 2023 825
Abastecimiantos de.alimentns v afines

Gran Total de Graduadaos 3,803
Fuente, Proyeccidn propia basada en datos obtenidos de MEN - SNIES™

De las anteriores graficas se deduce que, en el marcado colombiano, hay oferta relativamente
abundante de egresades en Medicina Veterinaria Zootecnista, Ingenieria de Alimentos, dichos
nerfiles son los requeridos por al Invima para poder pactar el fulure proceso contractual que nos
ocupa.

9.7, ESTUDIO DE LA DEMANDA

En los afios 2022 a 2023 se contrataron estos profesionalas bajo la modalidad de Contratacidn Directa
en el Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo al perfil académico y experiencia requerida
para cada caso, a continuacién, se relacionan algunos contratos:

o
p o
El €| 3 | g8
g 5| 8 § 8
B = Objoto > H
3| € '§ ] £ 3
1 3 = i B
g| ¥ =
=z
0,
% g 'm § Prastar sarvicios profesionales al instiluto Naclonal de Vigilancla de Madicarmanios 58
& a 'g' £ |y Alimentes para apoyar en el desarrollo del Programa de Educacién Sanltaria E t%
@| = | §O |Vidual adefantada por la Diracclon de Alimentes y Bebidas. b w3
5] 0 h
Prastar serviclos profesionales como madico velerinarlo o médica velarinario
o = ragtecnista al Instituto Nacienal de Vigilancla de Medicamentos y Alimentos, para i3 §
3 g la proyeccldn de Informas, protocolos, procedimiantos, lineamientos y monttorao lﬁ
2 g 2 g do los planes de prugba, asl como en el apoyo técnico de las actividades 4 §
€ sl € nacesatias para la ejecucldn de los planes de prueba adaelantados por la Direcclén gg’ ]
o 8 de afimentos y Bebidas para la vigilancia epldemlatégica y la gostion de los rlesgos
microbliolbgicos.

H hitps:#anles.minedusacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolldadas/
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,.\.wﬁ}- nr oy ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACIéN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE ]
INYIMQ | T T APOYO ALAGESTION
1 Gadige) GAD-GOTEMIR | Version: 03 | Fecha de Emisidn’ 2024-07-17

Prestar serviclos prefasionales para apoyar en el desarrollo del programa da
Educacion Sanitarla Virtual, adelantado por ia Direcclén de Atimentos v Bebidas
del nstituto Naclonal de Vigilancla de Medicamentas y Allmentos - invima.

509 de 2023
Inytma
Confratacion
Chrecta
% 33.120.3684
F5.521.564

Pragtar servicios profesionalas al instituto nacional de vigilancla de medicamentos
y allmentos, para ol apoye técnice de las actividades necesarias para la ejecucian
de los planes de mueslren adelantados por la direccion de alimentos v bebldas
para el control de reslduos y olroa contaminantes quimicos en alimentos y bebidas,

345 de 2023
invima
Contratacion
Cirecla
£33.129.3684
55531 564

7
§ g § Prestar servicios profeslonales para apoyar en el desarrolio del pragrama de % %
a8 £ 8 g Educacion Sanitaria Virtusl, adelantado por la Direcclén de Alimentos y Bebidas 3_3 ﬁ
- | = & & | del Instituto Naclonal de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima o )
2 0 i ¢
% :g T Prestar serviclos profeslonales coma madico veterinarlo para apoyar técnlcamante rfé g
w E g % |2 la Direccién de Allmentos y Bebidas, en las actividades necesarias para ef| = o
g g &5 {desarrollo del plan de muestreo microbioldgice de control oficial en & uwh
% 8 eslablecimientos vinculados a la inspeccion, vigllancia y control, § @
m | RESTARLOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO O
< g MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA AL INSTITUTO NACIONAL DE
§ i & |VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥  ALIMENTOS-INVIMA, PARA g g
Wl B : FORTALECER A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS EN EL his 3
E E § CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO EN EL DECRETD 1500 DE 2007 Y SUS| & E
® £ | RESOLUCIONES REGLAMENTARIAS, GON RELACION A LA VERIFICAGION f",’§ %
g DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES ASDGIADAS A LA

HIGIENE DE LA CARNE.

Prastar serviclos profesionales para apoyar en of deaarrollo de los contenidos
toenicos del programa de educacion sanitarla virtual, dirigida a diferentes grupos
de Interés adelantado por la Direcelon de Allmentas y Bebidas.

354 DE H24
imama
Contratacion
Directa
350821 666 67
$5.522.000

En el INVIMA la variacion de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo con la
formacion profesional (universitaria, especializacién, maestria, doctorado), ademas de la experiencia
@ idoneidad y de conformidad a los valores de referencia estipulados en la resolucién de honorarios
vigente,
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Cadigo: GAD-GCT-FM18 | Version 03 |  Fecha de Emisian: 2024-07.17

Seglin la RESOLUCION No. 2024058878 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2024. "Por la cual se adopta
la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentoes y Alimentos - Invima.”

Profostonat con Hulo do

oapociatizacidn 3 2 TP+E5R.22MEPR 5 0.811.000
[i] 10 TRP+ESR+1AMEFPR 5 G, 307.000
7 1 TR+ESR+ 1EMERPR L4 % 047,000
o 12 TR+ESR«12MEPR % &, 522,000
] 1A TP+ESR+QMEPR -3 5.007 000

9.8 ANALISIS DE | A DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES

Historicamente diferentes Entidades Piblicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios con
objetos similares, hajo la modalidad de contratacion directa, como se muestra a continuacidn:

8 £ E:
3B 8 =2 Oblot 8
n i} otlo I
5 % E ) =
¥ Q
o
t z ‘- .
oZ % 2 g §
g 'é g S g g Prestar serviclos profeslonales como Médico Vaterinario para apoyar las | = % 8
& | EZE 8 | 30 |actvidades a cargo de la Direccldn Técnica de Inoculdad e Insumos | 5 S 2
B w Y g e Veterinarios 3 3
=] ot ) = [} ' § o
=0F
Og S ]
= a
: z IS
o cz) 1) O 13 8
3|52 |2x 834
2 g % a 5 = H Prestacion de serviclos profasionales en los faboratorlos del Grupo Red de | o w5
= s ol E & | Dlagnostica Vaterinarlo en el marco del proceso de Andlisis y Diagnostico. 3 23
i % ag a EE o M
28z z 8
Q ;5 8 i
=t (il
Q
W Z k|
oo Q . g
& o & E f:- Prastar los servicios profesionales como quimico de atimentos o ingenieros - FH
- o % b a de alimenios en fas aclividades de salud ambiental, mediante visites de! & % ]
g o g & |Inapeccion y vigancia a astablecimiontos educativos hogares comunitarios | 2 & %
& § 083 g = |y hogares gerldtricos en el municlpio sanidad e inoculdad tarea de todos. g 2 @
Q i
"
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tacena | ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE l
Invirna | T T T aeovoaLacesTion
o Codigo: GAD-GCT-FM18 | Versién: 03 | Fecha de Emision: 2024-07-17 |
o = = Prestar por sus propios medios y con plens autonomia los serviclos E
% % o0& Q profesionales como madico veterinarlo, para apoyar a la secretaria de salud g g
S w S Ul g g del Telime en el desarrolto de actividades del compenente de inoculdad v : § 2
% 8 % g é ﬁ calidad de allmentos del proyects “foralecimiento de estrategias para g g§
oM 8 % o jcombalir ta desnutricidn, mal nutricion e Inocuidad da allmentos en el| o g
= % e ] toflma", en los municipios de Fresno, Falan, Palocabildo, Mariquita, | ** ]
= e Anzoalegul Y Honda k-
q | 48 |3 g
& o 2 2 | Prestar sorvicios profesionales corno veterinarlo en la secretarla de salud y g g §E
< % g ﬁ ambiante para apoyar las actividades de opperpcidn de la unidad de = g E
§ % ks % blenestar animat a cargo del municiplo de Bucaramanga, ﬁ' o~
o = = 8 g
E TE: o
o g a g Prestaclin de Serviclos profesionales como Médico Veterinario para que &
§_ " Q E 3 ﬁ brinde apoyo en todas |as aclividadas necesarlas en las 15 centrales de % g
i § ¢ & 2 = Q isecrificlo del Departamento de Celdas pars que se garantice el| @ ﬁ
el Zuo & & | cumplimlento det decreto 1500 de 2007 moditicado por el decreto 2270 de ¥ @
& é = té!; D 12012 y ol decrato 1975 de octubra de 2019, y cumplimianto da la resolucion by
6’ 8 é" o 2021043230 dal 20 da septiembre de 2021 saliciiado por el INVIMA. EE%‘
L
& z
e 3 . o
& c&u o j~30~24~96 Frestar servicios profestonales para apoyar la @ o
o 3 O implementacion y fortalecimienta del aula virtual de la ANLA y o ga’
:c'" E E ¢ |demas aclividades pedagdglcas relacionadas con los procesos de = M
& z L | participacién en el grupo de participacion ciudadana, w §
& &
" 5 Ordan de prestacion de serviclos profesionales como veterinario vio E g
&l g & zootecnista para brindar apoyo a la asistencia thonica agrapecuaria a oo
o g =02 pequeflos y medianos productores reatizacidn de ta caracterizacién y/o § i
% E é diagndstico de la estructura productiva y sacial del seclor agropecuario y w08
% S | la Implementacién da Iniciativas productivas en el munlcliplo de San Marin Eé i)
O de los lanos meta para la vigencia 2023 o8
'
% ! % PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO :é
g a0 % it DE  ALIMENTOS, INGENIERC QUIMICO £ INDUSTRIAL PARA “3; § @
o 5 = uu,; GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO, MONITOREQ ¥ CONTROL EN EL| T %
E o g E ¢ | DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR- PAE| 22
3 é % O | VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE MAICAD - DEPARTAMENTO DE Ei =1
Y 8 |LAGUAJIRA L
O
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o e ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
imnmo APOYOQ A LA GESTION

Cadigo: GAD-GCT-FM18 | Version: 03 | Fecha de Emisian; 2024-07-17

o8 3 8
I | gEg |9g| o . 243
& = @5 = H Prestacion de servicios profesionales en los laboratorios del Grupo Red de 0 50
© 7 % E = é e | Diagndstico Velerinario en el marco del proceso de Andlisis y Diagnéstico. :;r; L8
3 Zo E EBS ga®

O g 8 d

< i

pd E
< H g e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO r~ O ~
§ "é E % iE F(_-) DE ALIMENTOS PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA § g o
E g i % E lél SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA, EN EL MONITOREQ Y ﬂ g g-
.3 = el Ea SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL| = -

B8 3 DISTRITO DE TURBO. ©. i

o

Atentamente,

méymcﬁ«m {

ALBA ROCIO JIMENEZ TOVAR
Directora de Alimentos y Bebidas

Area técnica

Grupo de Gestion Contractual

Visto bueno = Jefe de Oficina
Asesora de Planeacidon

Elaboré: Luis Enrique Osuna-
Profesional Especializado— Grupo
‘tégnico de Carmes y produclos

carnicos comestibles

1
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Revisé:
Karen Caballero Castillo &=~
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: GESTION CONTRACTUAL
FORMATO CERYIFICACKIN DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

|
a

GESTION ADMIMISTRATIVA

Fecha de Emizicny 20220201

Versign: 01

Codigo: BAD-GCT-FMZE

CERTIFICACION No.323

EL SUSCRITO ASESOR OE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACIDN DE FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

g siguiente bien 0 5Ervicio soiciado por ta Direccin de Alimerios y Babidas
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JULIAN ANDRES HERHANDEZ MUNCZ
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