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Bogota D.C, febrero 2025

Sefor(a)
MYRIAM PIEDAD LIZCANQ VALVUENA
Ciudad

Asunto: Invitacidn a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 v el articulo 845 del
Cddigo de Comerclo, meadiante la presente me parmito solicitar propuesta para la prestacién de
servicios profesionales que a continuacion se relaclionan,

Objeto:

Prestar serviclos profesionales para apovar en el desarrollo de los contenides técnicos del
programa de educacion sanitaria virtual, dirigida a diferentes grupos de interés adelantade por la
Direccion de Alimentos y Bebidas.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las sigulentes obligaciones;
Obligaciones Generales:

1. Reallzar personalmente |as actividades para el optimo cumplimiento contractual,

2. Actuar con suma dillgencia, responsabillidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratacdas.

3. Suscribir ef acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos,

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor,

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion a su cargo

6. Guardar la confidenclalidad vy la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrolio de sus obligaciones contractuales,

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afacten el normal
desarrolle del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad soclal
integral contenldas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a lag directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspendencia.
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12. Racibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y culdar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desemperio de sus actividades.

14. Responder por sus actos U omisiones en ejacucién del contrato, cuando con elio cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucclones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto vy obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a traves del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa,

17. No accader a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con et fin de
ebligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
gue ello presente, informar inmediatamente al Invima.,

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por al Invima para su
gjecucion, soportando por escrito dicha entrega, De igual forma deberd quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia,

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar st informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Pablico, SIGEP.

21. Presantar para |a suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en sl
articulo 2.2.4.2.2.18, del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado raspactive en el Grupo
de Gestion Contractual, :

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de interases.

23. Cargar y actualizar en su usuario det Secop 11, sus cuentas de cobro & informes de actividades
de conformidad con lo desarroltado durante 1a ejecucton del contrato.

24.1as demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto
contractual,

Obligaciones Especificas:

1. Establecer cronograma de actividades relacionadas con el desarrollo técnico de 108 cursos
virtuales al empezar 1a ejecucién del contrato de acuerdo con las indicaciones previas

dadas por ef supervisor para su posterior aprobacion, asl como las modificacionas gue este
solicite dentro de ejecucion de los cursos.

2. Estructurar el contenido y los elementos que debe contener la Estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacion y entregaria en medio fisico o magnético, la cual es dirigida a
plantas de beneficlo, desposte, desprese, consumidores, gremios y demas publico que se
considere partinente,

3. Ajustar el contenido a la propuesta de la Estrategia de Informacién en los temas

concernientes a carnes y productos carnicos comestibles que el supervisor indique,
definlendo e contenido definitivo de la misma.
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4. Actualizar los contenidos de los cursos virtuales de anos anteriores, que requieran ajustas
conforme a la normatividad sanitaria vigente, para posterior aprobacion del supervisor y
proceder con i3 remision de indicaciones a la(s) persona(s) asignadas para su
comunicacton visual,

5. Apoyar en la revision técnica de los manuales, instructivos, protocolos, presentacionas,
circulares, lineamlientos y aquellos dosumentos relacionados con labores de IVC que sean
competencla de la Direccion, conforme al objeto contractual proponiendo los ajustes
técnicos y normativos que considere pertinentes.

8. Brindar apoyo en la realizacion de los ajustes a los procedimientos, manuales, instructivos,
protocolos, circutares, lineamientos, presentaciones y demas documentos ralacionados con
la inspeccion, vigilancia y conirol competencia de ia Direcclén de Alimantos y Bebidas de
acuerdo con las observaciones recibidas,

7. Brindar apoyo a la Direccion de Alimentos vy Babldas en las actividades que se requieran
para |a publicacion e implementacion de los cursos virtuales en la plataforma virtual que se
adelantan bajo el proyecto de educacion sanitaria,

8. Acompafiar a {a Direccién de Alimentos y Bebidas para el desarrollo de las pruebas piloto
y las actividades necesarias para la reallzacién exitosa de los cursos del proyecto de
educacion sanitaria virtual.

9. Dar respuesta a las peticlones de informacion, solicltudes, quejas o consultas relacionadas
con los cursos del proyecte de educacion sanitarfa virtual que se encuentren en gjecucion
en la plataforma virtual,

10. Analizar, evaluar y realizar los informes pertinentes sobre los resultados de los cursos
publicados an el Aula Virtual del Invima yfo de las pruebas piloto que se realicen durante 1a
ejecucion del contrato,

11, Asistir a las reuniones, mesas de trabajo, y/o presentaciones gue sean convocadas por &
supervisor del contrato, relacionadas con el proyecto de educacion sanitaria ¢ gue brinden
infformacién que pueda aportar a la elaboracion de la propuesta de ia Estrategia de
Informacion, Educacién y Comunigacion,

12. Apoyar actividades de capacitaclon yfo asistencia técnica a los diferentes actores del
modelo de inspeccidn, vigilancia y control,

NOTA. Seran propiedad de |a Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones vy en
general los informes y trabajos realizados para cumplir ef objeto de este contrato, El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferantes a log del trabajo mismo, sin autorizacton
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. £l contratista puede hacer uso y difusion, de los
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resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen an dasarrolio y
ejecucién del presente contrato, siampre y cuando con ello no se afecte la confidenclalidad de que
trata el conirato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracldn

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta por diez (10) meses y quince {15) dias, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn det respectivo contrato,
an todo caso el plazo de contrato no superara el 31 de diclembre de 2025,

Presupuesto

£l valor del contrato a celebrar serd hasta por la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS DIECIOCHC MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($563.518.500.00), incluidos
Impuestos y demas contribucicones de ley a que hay lugar (no aplica IVA).

FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del Informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sisterma general de seguridad social en salud,
pansiones y riesgos laborales correspondiente, el cuat debe efectuarse de acuerde al valor del

contrato en los términos vy porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
sigulents manera:

P

« Mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE
MiL PESOS M/CTE (5.097.000.00}, incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a
que hay lugar (no aplica IVA).

NOTA 1: El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento vy ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
centratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previa. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ditimo pago sea menor al aqul estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal,

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucidn No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 - "Por
la cual adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contralos de prestacion de servigios
profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos ¥
Alimentos ~ Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionean.

Presentacion de propuesta;
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Para la prestacidon efectiva del servicio, se requieren los sigulentes requisitos de ideneidad y
aexperiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada;

+« Reguisitos de doneidad: Titulo profesional en Nicleos Basicos del Conocimiento an
ingenieria de alimentos; medicina veterinaria; o medicina veterinaria y zootecnia,

« Titulp en fa modalidad de especializacion en: inocuidad de alimentos, salud pablica,
epidemiologia, tecnologla de alimentos, sistemas de gestion de calidad, produccién de
alimentos, loglstica y abastecimientos de alimentos y afines,

» Requisitos de experiencla; Titulo profesional (TP) y seis meses (6) meses de experiencia
profesional relacionada (MEP) con alguna de las siguientes areas: actividades de
verificacion de requisitos normativos sanitarios; elaboracldn de conceptos técnhicos
sanitarios, implementacién y ejecucidn de acclones de inspeccion, vigilancia y control en
alimentos y bebidas, aplicacion de sistemas de control sanitario @ inocuidad en los
eslabones de la cadena alimentaria de la carne y productos carnicos comestibles para el
consumo humano o en establecimientos fabricantes de alimentos: y/o control de calidad de
alimentos y bebidas,

« Equivalenclas: Aplican las equivalencias contenidas en articulo 5 de la Resolucidn No.
2024058878 del 26 de diclembre de 2024,

+ Requlsitos de capacidad juridica; se deben acraditar y presentar los siguientes:

Hoja de vida del SIGEP aclualizada

Cargue en PDF el documento; Formato Declaracién de Bienaes y Rentas y Reglstro de

Conflictos de Interds, Ley No, 2013 del 30 de diclemhre de 2018, En

hitps: /iwww funcionpublica. gov.colley-transparencia-weh/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diclembre de 2019 Articulo Cuarto, En
httns: fwww funclonpublica gov, colley-transparencla-web/.

L% e

4. Caopia del documento de identidad tegible

5. Documento soporte de la definicion de Ia situacion militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacion académica

7. Copla de |a tarjeta profesiona! y/o matricula profasional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesién u oficio (cuando apligue)

8. Certificaciones de experlencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las

funcionas, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de iniclo y de
finalizaclén).

9. Certificado de afillacion EPS —~ Régimen Contributivo, como independlente y/o documento
que {0 exonera

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones,
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11, Examean de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencla de éste tipo de
exédmenes, se debe chservar lo sefalado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2,2.4.2,2,18 del Decreto Unico Reglamantario 1072 de 2015)

12. Registro tinlco tributarlo — RUT {conforme a la Uitima actualizacién de 1a DIAN).

13. Certificacidn cuenta bancaria vigente {(no mayor a tres meses),

14, Formato de declaracién de imparcialidad y contlicto de intereses - GDI-DIE-FMOOS.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de ia Informacién, GTH-8VI-FMO10.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antacedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

lLa presentacion de la propuesta en mencidn debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles sigulentes del recibido de esta invitacién a la Oficina Principal; Carrera 10 N°®
64-28 de Bogota, vy al correo electrdnico Dir Alim@invima.gov.co.

El proponente que no tenga cuenta habllitada en af Sistema de Informacidn y Gestidén del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de 1a Funcgidn Publica, debard solicitarla a la
Entidad, aportande copia de la cedula y direccidn de correo electrénico a las siguientes
direcciones: mforerpa@invima gov.co v cflechasb@invima.gov.co, v posterior a ello cargar vy
actualizar los documentos requeridos,

Par titimo, y en atencion a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a ta gestion para el afic 2024 se realizara por la plataforma SECQOP |, se recuarda que guienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacion y activacién de usuarios sn el SECOP { de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el sigutente  link:

hitps./iwww colombiacompra gov.co/sites/cce _publicffiles/cce documentosireaistra secopii pdf

Atentamente,

!
ATend |-
LBA ROCIG JIMENEZ TOVAR
Pirectora de Alimentos y Bebidas

Prayectd; Karen Cabalier Castillp Ket—
Abagada Cantratista de fa Diroceldn de Alimentos- Despacho
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Doclora
ALBA ROCIO JIMENEZ TOVAR

Ciudad

Asunto! Propuesta de Sarvicios

Cordlal saludo.

En atencion a la invitacidn recibida en dlas anterlores, me permito presentar oferta para la
prastacion de servicios de apoyo a la gestlan, que a continuacion se relacionan,

Cljoto:

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de los contanidos técnicos del
programa de educaclon sanitaria virtual, diriglda a diferentes grupos de interds adelantado por la
Direccion de Alimentos y Bebidas,

Que an virtud de o expuesto, debe cumplir a cabalidad las sigulentes obligaciones:

Qblligaciones Generales;

1.
2.

3,

11,

Realizar personalmente las actividades para e éptimo cumplimiento contraciual.

Actuar con suma diligencla, responsabiidad e ldoneidad en la ejecucidn de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, Junto con qulen ejerza la supervisidn del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor,

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidalidad de Ia informacidn a su cargo
Guardar la confidencizlidad v |a reserva de toda la documentacidn que le haya sido asignadas
an dasarrollo de sus obligacionas contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asighado, los Inconvenientes que afecten el normal
desarrolio del objeto contractual

Cumpllr como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seqguridad soclal
Integral contenldas en las normas legales vigentes.

Paortar el carné que lo identiflca como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por fa entidad respecto al MECI, gestion de

calidad y ambiental, Cadigos de Buen Goblerno y Etica vigentas,
Recibir y descargar la sorrespondencia asignada en el aplicative de correspondencia.




12.

13,
14,
18,
18.
17,
1B.
19.
20.
21

22,
23,

24,

Recibir, custodiar v culdar la documentacion gue por razén de su actividad conserve hajo su
cuidade o a la cual tenga acceso, sin gue pueda reproducirta, divulgaria o publicara en
cualguier media.

Reciblr, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le progorciona para el
desempefio de sus actividades,

Responder por sus actos u omisionaes en aejacucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la agministracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones qua, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los serviclos contratados con plena autonomia técnica y administrativa,

No acceder a peticiones o amenazas de qulenes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarios a realizar u omltir un hecho o un acto en e ejerciclo de sus obligaciones. Fn casc de
que ello presente, informar inmediatamente al invima.

Al finallzar el contrata, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportande por escrito dicha aentraga. De igual forma debera quedar al dla con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion,

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestidn del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4 2.2 18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el cartificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractuat.

Actualizar conforme a |as reglas previstas en la Ley 2013 de 2018 su declaracidn de rentas y
registro de conflictos de intereses,

Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durants Ia ejecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual,

Obligaciones Especificas:

1. Establecer cronograma de actividades relacionadas con &l desarrolio técnico de los cursos
virtuales al empezar la ejecucion del contrato de acuerdo con las indicaciones pravias
dadas por el supervisor para su posterior aprobagcitn, asl como las modificacionas que este
solicite dentro de ejecucién de los cursos.

2, Estructurar el contenido y los elementos que debe contener la Estrategia de Informaclen,
Educacion y Comunicacion y entregarla en madio flsico o magnético, la cual es dirflglda a
plantas de beneficio, desposte, desprese, consumidores, gremios y demds publico que se
considere pertinente.

3. Ajustar el contenido a la propuesta de la Estrategia de informacién en los temas
concernlentes a carnes y productos carnicos comestibles que ef supervisor indique,
definiendo el contenido definitivo de 1a misma.

4. Actualizar los contenidos de 108 cursos virtuales de afios anteriores, que requieran ajustes
conforme a fa normatividad sanitaria vigente, para posterior aprobacion del supsrvisor y



10.

11,

12.

proceder con la remision de indicaciones a la(s) persona(s) asignadas para su
comunicacion visual,

Apoyar en la revisidn tdeonica de los manuales, Instructivos, protocolas, presentaciones,
clreulares, lineamientos v aquallos dogumentos retaclonados con labares de IVC que sean
compeatencla de la Direcclon, conforme al objeto contractual propeniendo los ajustes
tacnicos y normativos que considere partinentes,

Brindar apoyo en la realizacidn de los ajustes a los procedimientos, manuales, instructivos,
protocolos, clrcutares, lineamientos, presentaciones y demas documentos relacionados
con ia inspeccion, vigilancla y controf competancia de la Direcclan de Alimentos y Bebidas
de acuerdo con las obsarvaciones recibidas,

Brindar apoyo a la Direccién de Allmentos y Bebldas en las aclividades que se requieran
para la publicacion e implementacion de los cursos virtuales en la plataforma virtual que se
adetantan bajo el provecto de educachkdn sanitaria,

Acompanar a la Direcclon de Alimentos v Babldas para el desarrollo de las pruebas plloto
y las actividades necesarias para la realizaclon exitosa de los cursos del proyecto de
educaclén sanitarla virtual,

Dar respuesta a las peliciones de informacidn, sollcitudes, quejas o consultas relacionadas
con tos cursos del proyecto de educacién sanitaria virtual que se encuentren en ejecucian
an la plataforma virtual.

Analizar, evaluar y realizar los informes partinentes sobre ios resultados de los curses
publicados en el Aula Virtual def Invima y/o de las pruebas plloto que se realicen durants [a
slecucion del contrato,

Agistir a las reuniones, mesas de trabajo, y/o presentaciones gue sean convoradas por el
suparvisor dal contrato, relacionadas con el prayecto de educacidn sanitaria o que brinden
Informaciéon que pueda aportar a la elaboracidn de la propuesta de la Estrategia de
Informacion, Educacion y Comunicacion,

Apoyar actividades de capacitacidon y/o asistencla técnica a los diferentes actores del
modelo de inspeccién, vigilancka y control.

NOTA, Seran propledad de ia Entidad estatal los resultados de los estudios, Investigaciones y en
generatl los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. Ef contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentas a los del trabajo mismo, sin autorlzaclén

previa,

exprasa y ascrita de la Entidad Estatal. Ef contratista puede hacer uso y difusldn, de los

resultados, Informes y documentos, en general de los productos que ge genaren an desarrolio v
ejacucidn del presente contrato, slempra y cuando con ello na se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato vy se haya ablenide previamante autorizacldn del contratante,

Duraclén



Ei objeto del presente contrato se ejecutard hasta por dlez (10) meses y quinge (15) dias, contados
a partir del cumplimlento de tos requisitos de perfeccionamiento y efecucion del respectivo contrato,
en tode caso el plazo de contrats no superard el 31 de diciembre de 2025.

Presupuesto

El prasente contrato se financiard con cargo al presupuesto de la vigencia 2025. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato (@ suma de CINCUENTA Y TRES MHILONES
QUINIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE {$53.518.500.00}, incluidos
impuestos y damas coniribuciones de lay a que hay lugar (no aplica IVA).

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
serviclo y a satisfaceién de acuerdo con el programa anual mensuallzado PAC, previa presentaclon
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacidn de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguwidad soclal en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cusl debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos v porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera,

»  Mansualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE
MIL PESQS MICTE {5.097.000.00), incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a
que hay lugar (no aplica IVA).

NOTA 1: E! valor del titimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
raquisitos de perfaccionamiento y elecucién del contrato que resulte del presents proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presents estudlo pravio. Por lo tanto
y en caso de que el valor del (ltimo pago sea mengr at aqul estimado, se procedera a hacer la
bheracidn en ol correspondients certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato vy los honorarios a cancelar se determinaron con base a tos valores
de referencia establecidos en la Resolucidn No. 2024058878 del 26 de diciambre de 2024 ~ "Por
la cual adopta 1a escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales v de apoyo a la gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima® o en 1as normas que ta actualicen, modiflguen o adicionan,

Documentos anexos a la propuesta con los cuales se acredita:

+ Requisitos de Idoneldad: Tiule profesional en Nucleos Basicos del Conocimiento en
ingenleria de alimentos; medicina veterinaria; o medicina veterinaria vy zootecnia,

« Tiulo en la modalidad de especializaclon en: inoculdad de alimentos, salud publica,

epidemiologla, tecnologla de alimentos, sistemas de gestion de calidad, produccivn de
alimantos, logiatica v abastecimientos de alimenios y afinas,



= Reaquisitos de experiencia; Titule profesional (TP} y sels mases (6) mesas de experlencia
profasional relacionada (MEP} con alguna de las sigulentes areas: aclividades de
varificacion de requisitos normativos sanitarios; elaboracién de conceplos técnicos
sanitarios; implementacion y ejacucion de acciones de inspeccion, vigitancia y contral en
alimentos vy bebidas, aplicacién de sistemas de control sanitarlo e inccuidad en los
eslabones de la cadena allmentaria de la carne y productos carnicos comestibles para el
consumo humano o en establecimtentos fabricantes da alimentos; y/a control de calidad de
alimantos y behidas,

» Equivalenclias: Aplican las equivalencias contenldas en artlculo § de la Resolucion No,
2024058878 del 26 de diclembre de 2024,

+ Requisitos de capacidad juridica:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

2, Cargue en PDF sl documento: Formato Declaracidn de Blenes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interds, ley No. 2013 del 30 de diclembre de 2018, En
hitos:/Awww funclonpublica.gov.colley-transparancia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracian del impuesto sobre ta renta y complementarios, Lay No,
2013 del 30 de diclembre de 2019 Artlculo Cuarlo, £n
hitps: Hwww. funcionpublica gov.colley-transparencia-weh/.

4, Copla del documento de identidad legible

5. Documento soporta de la definlcldn de la sltuacién militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacién académica

7. Copia de la tarjeta prolasional yio matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que reguie [a profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaclones de experiencla, las cuales deben Gontener claramenta el cargo o las

funciones, obligaciones desempedadas y el lempo de servicio (fecha de inicio y de
finatizacion),

g, Certificado de afillacion EPS — Régimen Contributivo, como indepandiante yio documento
que o exonere

10, Certiticado de ailliacién a fondo de pensiones,

11. Examen de salud preocupacional de Ingreso {(para establecer la vigencla de éste tipo de
examenas, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compitade en el articuto 2,2,4.2.2.18 del Decrato Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro tinico tributario - RUT (conforme a la Gltima actualizacion de la DIAN),

13, Certificaclan cuenta bancarla vigente (no mayor a tres mages).

14, Formato de declaracidn de imparcialidad y conflicto de intereses. - GDI-DIE-FMOQS,

15, Formato Compromiso de Conflidencialldad de la Informacidn, GTH-SVI-FMO1G,

Cordialmeants, ‘wﬁm—?@m.’;erl?ﬁmﬂl‘/

MIRYAM PIEDAD LIZCANO VALBUENA
C.C N"£3.484 680 de Bucaramanga
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COMVEZCOL,

CONSEJO PROFESIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA Y DR ZOOTECNIA DE COLOMBIA

Z

MATRICULA PROFESIONAL

ACUERDO No, 182/ 2002

El Consejo Profesional (e Medleing Veterinaria y de Zooteenis che
Colambiy, COMVEZCOL, e sonformicind con o eslablecido en to Loy
O73dde 1945, ¢l Degrete Reghamentario 1127 de 1988 y el Avuerdoare-
hiteitade, otoraa by LRIV AT

Matrlewia Mo 7411

Nombran: LIZCAND VALBUENA MYRIAM PIEDAD
Cédula No: 82,484,880 do BLUCARAMANGA {8/DERY)
Frofesidn;  MEDICA VETERINARIA ZOOTECHNISTA
Univarsidad: DEL TOLIMA @

&

A prosente Malriculs o sutoriz p;m"? ereer by profetion en ef
territorio maciong, :
Bogoté D.C., 31-Jul-02
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7 CONSEJO PROFESIONAL

DE WEDNTIMA VETEATHARLA Y [E ZOCTEGMA 06 COLONTITA

ANTECEDENTES ETICO-DMSCIPLINARIOS

El Consejo Profesiong] de Medicing Veterinarin y Zooteenia de Colomnbin, creado por fn Ley 073 de 1985 v reglunentuds por Decreto
1122 de 988 CERTIFICA QUE, actishnente o] profesional, relacionndo o contintncion, se encuentra hebilitudo para ejerver como
Meédivo Vaerinurio Zooteenista en todo ¢l Tereitovio Novionnl die conformidad eon fa Ley 073 e 1985,

s Nombre completor MYRIAM PHEDAD LIZCANG VALBUENA -
o Cédnle de ciudadenin No: 63,484,681 de Rucaenmiangs

& Mutrlewln Profesional N 7411

& Titubo Profesional: Médico Yelerinarie Zooteenlsta

» Universidod: Unbversldod ded Tollima

Nao se certifica sobre provesos en curse o quejes gue hnyin cursado con anteriorded contra el profzsionad calminande con decision de
absotucion. $élo s certifican Jas simeiones impuestas por dste Tribunal de Etics Profesional, que huyan sido sofificndas y sjecutorindas
conlonine uf articuly 29 de ta Constitueion Potitien de Colembia v lo Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Pebido procese v Hubeas data,

Puede verilicar este docamento, ingresada o) enlucer htpadministrador consejonpp.com.cofindex.php/consultas/veriticar, ¢ ingresar of
sigutenee eddipo: 63484680 xihaT3

"S1 requiere autenticar este certificado la firmn s¢ eneuentra registradn en ln Notwria 5t bajo of No, 2378

Observaeldn; En virtud de os prinvipios de responsabilidad y publicidud, propios del ejercicio de fnciones pablicns y del muangjn de
informacion, lo certificado mediante ¢ presente documente tene g vigenein de tres (03) meses coplados a portir ce su expadicion o »
partic de su fecha de vencimienio y contiene lus snotaciones de decigiones disciplinaring impuestus ¢ fox profesionales con fecha de
cjeeuiosir de fatlo on tos dltimos cinen (%) aflos,

"
Se cxpide en Bogotd 0.0, & los (01) ding del mes de Febirero de 2025,

N S rotPen

LILEANA MUNGY PINEDA
Scoretarin Ejeeutive
Consejo Profesions)




2 CONSEJO PROFESIONAL

£ WECHEA VETENTHARIA ¥ DE JOOTECHIA F

CONSTANCIA DE VIGENCIA DE REGISTRO PROFESIONAL

El Congefe Profesionut de Muedicing Veterlnaria y Zooteenin de Colombia, huce constur que, of profesfonal rufacionido n continuscion,
cuentn con Registee y Matriouly Profusional vigente como Mdédico Veterinario Zooteenistn en todo el Territorio Naclonal, de seuerdo n
lo prescritg con s Ley 073 de 1D8S,

Nombre completo; MYRIAM PIEDAD LIZCAND VALBUENA 7 r-—""'
Médico Voterlnario Zooteenistapollocumento No; 63.484.680 e Buenramongy
Mutriculn Profesionnt No: 7,411

Acuerdo y Fecha de Expedicion: 162 de 2002-07-34

Titato Profesionn]: Médico Veterlnnrlo Zootecnistn

Universidod; Universidod del Toltn

& & & & ¥ B

De acuardo o [y normotividod colombionn pirs et efercicio profesional de ln medlging veterlnarla, mediclnn veterinaris ¥ zaoteenin y
aootutla, et registro profiesional en relerencin se encuentrn vigente y soto pucde ser ebjeto de suspension en cuso de disposicion
Julicial v de decision smeionatorfn que pudiern proferie ¢l Tribunat Mocivnal de dtien profesionat de medicing veterinnrin y de
zooteenia por evantunl Investipucion disciplinerin en virtud de s Ly 576 de 2000,

L presente consluncin tene origen en ls informocidn internn verlflomds con ol nimero de oddule y nombre del profesionad;
¥ ng recmplaen ol forma sobre antecedentes disclplinarioys, los cuntes pueden ser consnitados y dexcargadog en ¢l slguiente
unloce, dipltende of ndmero de documente de dentifeacidn o del reglitro profedional;

hitpa:fadministrador.consejoapp.eom.codex, php/eonsultisiantegedentes

Obwervuclidn: En virtad de los principios de responsnldlidid y publicidud, propios del gjercicio de (unciones piiblicas y del mongjo de
infarmucion, lo certifiendo medinnte ol presenty documento tlcms umit vigencin de trex (03) moeses contados v portle de su
expedicion.

=

e

S expide on Hogott 1.0, 1 Yox (05) diny del mos de Febrero de 2025,

Jo Pt

LILIANA MUNOY PENEDA
Secratarta Bjevullva
Clonsejo Profesionnd
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Papeleria Institucional

CERTIFICACION No, 241

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000,167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con toa documaentes que obran en el archivo de {a entldad, se encontrd que, MYRIAM PIEDAR
LIZCANO VALBUENA, Identllicada{al con cédula de cludadania No, 83,484,680, suscribld con ef INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA al sigtilanta (s} contrata (g);

1. CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS 631 do 2023,

QBJETO: Preatar serviclos profesionales para apoyar en el desarrolio del programa de Educacion Sanitarla Vidual,
adetantado por la Direccion de Alimanlos y Babidas dei Instifuto Naclonal de Vigliancia de Medicamentos y
Alimentos = Invima,

FECHA DE INICIO: 11 de abril do 2023
FECHA DE TERMINACION: 10 de agosto de 2023
FECHA DE TERMINACION CON PRORRQGA: 10 de octubre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del prosente contrato se suscribid por la
suma de: VEINTIDOS MILLONES OCHENTA Y SEIS ML DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MICTE.
{8 22.088,256,00).

Medlante Otroal Modificatorio de Adicldn y Prérroga N° 1 del 18 de mayo de 2023, se adigiond al contralo Ia
auma de ONCE MILLONES CUARENTA Y TRES MIL CIENTQ VEINTIOCHO PESQS M/CTE. {$11,043,128,00),
para tin valor total del contrato de: TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIl. TRESCIENTOS
QOCHENTA Y CUATRO PESOS MICTE. ($33,129,384,00) v se prorroga ef plazo de ojecucldn del cantrato
hasta el 10 de octubre do 2023

QBLIGACIQNES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Gonerales: 1, Reatllzar personalmente laa actividades para al dptime cumpiimiento centractual, 2.
Actuar con suma difigencta, responsabliided o Idoneldad an {a ojecucién do las actividades contratedss. 3. Suaerlbir
ol acta da Inicio, jJunto con quien ejerza la supervision del gontrato, una vez se cuente con el leno de los requlsitos
lagales para elloa, 4. Presenlar mensualmente o cuando el Supervisor fo requiera, of informe de actividades de
acuerdo a los pardmetros seflalados por of Supervisor. 8. Responder por la Integridad, autenticidad, veracidad v
fidelidad de la Informacion a su cargo. 8. Guardar la confidenclalidad v 1a reserva de tods ta documantacion qua |e
haya sido agignadas en desarrolio de sus cbilgaclones contractuales, 7, informar oportunamente al supervisor
asignado, los inconvenlentes gue afocton el normal desarrclio del objeto contractunl. 8. Cumplir como contratista
Independlante con las obligaciones del sistema de seguridad saoclal integral contenldas en las normas logales
vigentes, 9, Portar ! garnd que fo ldentifica como contratista det Instituto on lugar visible. 10. Dar cumplimiento a
las directricas Impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y amblental, Cédigos de Buen
Gobierna vy Elica vigentas. 11, Reciblr y descargar la correspondencla asignada en ol aplicative de
correspondancia, 12, Reclbir, custodiar v cuidar la documentacidn que por razén de au actividad conserve bajo su
cuidedo o a la cual lenga accesg, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicara en cualgquler medio. 13. Reciblr,
custodlar y culdar los bienas y/o elementos que la enlidad le proparclona para e! desempefio de sus actividades.
14, Respander por sus actos o omislones en elecucidon del conlrato, cuande con ello cause parulcios a la
adminlstraclén o a tercercs. 15, Acatar las Instrucclones y recomendaciones que, dentro del margo del obleto y
obligaciones cordraciuales, se reallcen por parte del Invima a través del aupervisor designado. 16, Prestar los
garvicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa, 17. No acceder a peliclones o amenazas de

WAL IRV Mg oV, co | &S D iy} Liman antlcorrupeldn: (GO1) 240 5040

O I T PR CA PR P POy deruncinsriienr rupoiop@mimin oo on

Instituto Macional de Vigilancha de Medicamoenton y Allmaentog - tnvimao
E Oficing Princlpad: Cra 108 G54 - 280« Adminisbrative: O 10 18 B4 - GO (\.:) PRM: (G0 242 G000 - Bogot
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quienes actden por fuera da la Lay, con el fin de obligarios a reallzar u omitir un hache o un acto an el sjerciclo de
sus obligacionas. En caso de que ello presente, informar inmadiatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato,
dehera devolver todos los slermentos entregados por el Invima para su ejecuclon, soportendo por ascrito dicha
antrega, De lgual forma debera quedar al dia con et apllcallve de correspondencia. 18, Cumplic a cabalidad con la
narmativa vigente que regula su profeslon. 20, Reglstrar v actualizar su informacidn v documantos en el Sistema
de infarmacidn y Gestién det Empleo Publico, SIGEP. 21, Presaentar para la suscripoion del acta de iniclo, el examen
pre ocupacional establacido en ef arlculo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
reapactive en of Grupe de Gestidn Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas an la Ley 2013 de
2018 su declaracion de rentas y registro de conflictos de Interesas, 23, Cargar y actualizar en su usuarie del Secop
If, sus cusntas de cobro & Informes de actividades de conformidad con o desarroliado durante la ejecucién del
contrato. 24, Las demés que sean neceaarias y rediieridas para ef 6ptimo cumplimiante del abjeta contractuat,

Obligaciones Espacificas: 1. Ejecutar las actividades de acuardo con cronograma que defina ef supervisor dantro
de los cinco (8) primere dias de ejecuclon del contrato. 2. Apoyar en la estructuracion de las tematicas conceptuales
da los curans que sa le asignan durante el parlode de gjecuclon contractual reallzando los ajustes a que haya lugar
de acuerde con las indicaciones dadas por ef supervisor del contrate. 3. Desarrollar los contanidos textuales
técnicos y normatives a inclulr en los diferenies médulos de los cursos asignados que hagan parte det proyecto de
educacion sanitaria virtual de la Direccidn de Alimentas y Babidas, astableclendo los documantos prefiminares. 4.
Efectuar fa revision y ajustes de los documentos prefiminares atendiendo espectas como estructura, téxico, tono y
concordancla con la temética a desarrollar con el fin de ser entregados para su diagramacién yio disefio grafice.
§. Dasarrollar de manera artlculada con fos otros Grupos de Trabajo de la Diracsldn de Alimentos y Bebidas o
demas dependencias del Instituto, cuando se requiers, tas actividades necesarlas para validar que los conteridos
genarados para cada curso que se adslantar bajo el proyecto de aducacién sanitaria virtual saa el indicado para la
tematlca relacionada de acuerdo con lo estructurado y aprobado por el supervisor del contrato, 6. Realizar 1a
revision y actualizacion de contenldos de los cursos deserrollados en afios anterioras, realizando loa cambios
necesarlos para que se encuantren acordes a la normatividad sanitaria vigente, remitienda las Indicacionea una
vez 50 encuentren aprobados por el supervisor, a la{s) peraona(s) asignadns para su comunicackin visual | 7.
Brindar apoyo a la Direccién de Alimentos y Bebidas en las actividades que se requisran para la publlcacion e
implamentacion de los cursos virtuales en |a plataforma vidual que se adelantan bajo el prayecto de educscien
sanlitatia. 8. Brindar scompafiamiento a 1a Direccién de Alimentos y Baebidas an las actividades necesarias para o
desarrollo de 1as pruebss plloto a realizar para Jos cursos gue lo requteran, del proyacto de aducacién sanitaria
virtual asignados y desarroliades en la efecucidn del contrato. 9, Asistic 2 las reuniones, mesas de trabajo y/o
presentacionss que sean convocadas por &l supervisor dal contrato, refaclonadas con et proyecto de educacidn
sanitaria o que brinden informacion que pueda apaortar a los contenldos de los cursos. 10, Proyectsr las reapuastas
de las golichudes de Informacién, peticlones, quejas o consultes retacionadas con jos cursos del proyeclo da
educacion sanitarla vifual que se encuentren en elecuclitn an la plataforma virual, 11. Elaborar f informe sobre
avances del proyecto, asl como los gue reguiera el supervisor relacionado con el objeto det contrato, 12, Entregar
al supervisor del contrato los contenidos desarrollados dentro del proyecto de aducacién sanitaria. en medio fisico
o magnatico.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1172 de 2023,

QRJETO: Prostar sarvicios profesionales para apoyar a la Direccion de Alimantos y Bebidas de!f Institute Naclonal
de Vigllancla de Medicamenios y Alimentos - tnvima, en la elaboracién de una Estrategla de Informacian,
Edugacsian y Comunisacién dirigida a diferentes grupos de interds, en el desarrolio e Implemantacion del proyecio

de educaclon virtual para ! fortalecimlento de las acciones de inspeccién, vigllancla v control de alimentos v
bebidas.

FECHA DE INICIO: 12 de octubre de 2023
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2023

VALCR DEL CONTRATQ: Para todos los efectos legales, sl valor total del prasente contrato se suscribid por la
suma de: DOCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
CON VEINTE CENTAVOS MICTE, (% 12.699.587,20).
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Genarales: 1. Realizar personalmento las actividades para el dplimo cumplimiento contractual, 2.
Actuar con suma diligencia, responsabliidad e idoneldad en ia ejecucidn de |as agtividades contratadas. 3. Suscriblr
el acta de Iniclo, Junto con guien ejerza la supervisidn del contrato, una vez se guente con e lleno da los requizitos
legales para ellos. 4. Presentar mensuaimente o cuanda &l Supervisor lo requiora, ol Informe de actividades de
acuerdo con loa pardmaetros sefiatados por of Suporvisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veragidad
y fldelidad de |a infermacldn a su garge. 8. Guardar la confidencialidad y ia rasarva de loda la dosumentacién que
le haya sido asignadas en desarrolio de sus obligaciones contractuales. 7. informar pportunamente at supervisar
aslgnado, loa inconvanlentes que afaclen el normal desarrolle del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista
independiante con las obligaciones del slstema de segurldad soclal integral contenidas en las normas logales
vigentes. 8. Porlar ol carnd que lo identlfica como conltratista det Inatituto an lugar visible, 16, Dar cumplimiento a
lag diractrices impartidas por la antided respecto al MECI, gestién de calldad v amblental, Codigos de Buan
Gobierno vy FEtica vigentes. 11, Recibir v descargar la correspondencla asignada en el aplicativo de
correspondencia, 12, Reclbir, custodiar y cuidar 1a documentacion dque por razdn de su actividad conserve bajo su
culdado o a ia cusl tenga occeso, sin guo pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier madio, 13, Raalbir,
custodiar y culdar los bienes v/o elementos que la entidad la proporciona para ol desompafic de sus actividades.
14, Responder por sus aclos u omisiones en ejecucidn del contrato, cuando con elio cause perjuiclos a la
admintstracion o a terceros. 15. Acatar las Instrucclones y recomendaciones que, dentro det marco del objeto v
obligacionas contractuates, se realicen por parte del invima a iravés del supervisor designade. 16. Prestar los
servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa, 17, Ne aceeder 8 peticlones o amenazas de
quignes aclien por fuara de la Ley, con el fin de obligarles a reslizar u omitir un heche o un acto en el ejerciclo de
sus obligaclones, En caso de que elio presente, informar inmediatamente af Invima, 18, Al finalizar el contrato,
deberd devolver todos los elomentos entregados por el [nvima para su ejecucion, soportando por escrite dicha
entraga. Do iqual forma deberé quadar al dia con el aplicative de correspondencia, 18. Cumplir a caballdad con fa
normativa vigente que ragula sy prafasion, 20, Raglstrar v actualizar su informacidn y documentos en al Sistema
de Informecldn y Gestlén del Empleo Pdblico, SIGEP. 21, Presontar para |a suscripcion dol acta do inlcio, ef axamon
pre ocupacionali establecido en el articulo 2,2.4,.2.2,18, del Decreto 1072 de 2015 y eniregar el certificado
rospectivo en e Grupo de Gestion Contraclual. 22. Actualizar conforme a las reglas praviataa en la Ley 2013 de
2019 su declaracion de rentas y registro de canflictos de Intereses, 23, Cargar v actualizer an su usuarlo del Secop
{l, sus cuentas de cobro e informes de actividades de gonformidad con lo desarrollado duranta la ejecuclion del
canirato, 24, Las demas que seon necesarias y requeridas para et optimo cumplimlento del obleto contractuat.

Obligaclonos Espocificas: 1. Proponer el cronograma de actividades dentro de fos gingo (5) primero diag de
ajacycion del contralo da acuerdo con iag indicociones que realice of superviaor, asi como las modificaclones que
eata solicile dentro del liempo de ejacucion. 2. Realizar una propuesta de la esiructura y elementos que debe
conlener la propuesta de Eslrategla de Informacion, Educacidn y Camunicacian dirigida a plantas de beneficia,
despaste, dasprase, consumidores, gremles y demas publico gue so consldere pertinente. 3. Presentar al
supervisor una prapuesta da Estratagia de Informacidn, Educaclén y Comunicaclén an alimantos, behidas, cares
¥ productos carnicos comeatibles a desarroliar on los proximos afos de acuordo con |as indlcaciones dadas por el
suporvisor del contrato. 4, Reallzar los ajustes gue el supervisor realice o fa propussta de la Estrategia de
informaciaon, Educacian y Comunicacidén en carnes y productos cérnicos comestibles presentada, definlendo el
documento final. 5. incluirta herramienta de los eurens viduales desarollados desde el afio 2019 en ta Esirategla
de Inforrmacién, Educaclén y Comunicacton. 8. Efectuar 1a ravisldn de lgs procedimiantos, manuales, tnstructivos,
protocolos, clroutares, fineamientos, presentaciones y demds documentss rolaclonades con la Inspeceolén,
vigllancia y control competencia de la Direccion de Alimentos y Babldas que al supervisor del contralo eatima
nacesarles, propanienda jos ajustes lécnicos y normativos que consldere perlinentes. 7, Reallzar loa ajustes a los
procedimlentos, manuales, thatructivos, protocatos, Clreularas, fineamientos, presentaciones y demas documentos
ralaclonados con la inspecclan, vigitancla y control competancia de ta Direccion de Alimentas y Bebidas de acuerde
con ias observacionos reclbldas, 8, Realizar |a revisién y actualizacion de los contenidos de los cursos virtuales
dasarrollados an afos anteriores, reslizando los camblos nocesarlos para que 58 encusentren agordes a ia
normatividad sanitarla vigente, remitlendo las indicaciones una vex s& encueniran aprobados por ef supervisor, a
la{s) persona(s) aslgnadas para su comunicaclén visual. 8. Brindar apoyo a ia Direcelén de Allmentos y Bebidas
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en lag actividades que se requigran para la publicacion e imptementacién de los cursos virtuales en la plataforma
virtual que se adelantan bajo el proyecto de educacién sanitaria. 10, Brindar acompanamisnts a la Direccion da
Alimentos y Bebldas &n las actividades necesarias  para el desarralio de ias pruebas plloto a realizar para los
cursos que lo reqularan del provecto de educacion sanitaria virtual, 11, Asistir a las reuniones, meaas de trabajo,
yio prasentacionss qua sean convocadas por el supervisor del contrato, relaclonadas can el prayecto de educacion
sanitaria 0 gue brinden informacién que pueda aportar a la elaboracion de la propuesta da la Estratagla de
informacion, Educacian y Comunicacion. 12, Proyectar las respusesias de las solicitudes de informacion, paticiones,
quejas o consultas relacionadas con los cursos del proyecio de aducacidn sanitarla virtual gue se ancuantran en
gjecucitn an 1a plataforma virtual. 13, Elaborar el informe sobre el resultado de los cursos publicados en el Aula
Virtual del Invima ylo de las pruebes plioto que se reaficen durante la ejecuctdn del contrato. 14. Entragar ai
supervisor del contrato of documenta propueste de la Estrategia da Informacién, Educacién y Comunicacldn y de
los ajustes de los contenidos de los cursos virtuates desarrollados dentro del proyecto de educacidn sanitarla, en
madko fisice o magnético,

3, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 384 do 2024.

OBJETO: Prastar serviclos profesionales para apoyar en al desarrollo de loa contenidos técnlcos del pregrama de
educacién sanitaria virtual, dirigida a diferentes grupos de intarés adelantado por la Direcclén de Alimentos y
Bebidas,

FECHA DE INICIO: 28 de anaro da 2024
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATQ: Para todos los sfectos legales, el valor total del presante contrato se suscribio por la
suma da; CINGUENTA Y NUEVE MILLONES QCHOCIENTOS VEINTIUNO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS MICTE. (§ 59.221.666,67),

OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

Obllgaciones Generales; 1. Reallzar personatiments las actividades para el ptimo cumplimiento contractual. 2.
Actuar con suma difigencia, responsabliidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Susaribir
el acta da Inicio, junto con guien ejerza la supervisién det contrato, una vez se cuenta con el lleno de los raquisitos
legales para ellos. 4. Prasentar mensualmente o cuando al Supervisor o requiara, el informe de actividades de
acuerdo con los parametros seflalados por el Supervisor, 5, Responder por la integridad, autenticidad, veracldad
y fidefidad de |a informactén a su cargo. 8. Guardar la confidencialidad v 1a resarva de toda la documentacién que
le haya sido asignadas en desarroflo de sus obligaciones contractuales. 7, Informar opottunamente al supervisor
asignade, log Inconvenientes que afecten ol normal desarrolio del objeto contractua, 8. Cumplir come contratista
indepandiente con las obligaclones del sistema de segurldad social integral contenidas en las normas legates
vigertes. 8. Portar ef carné gue lo identifica como contratista del Instiiuto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a
las directrices Impartidas por la entidad respecto al MEC!, gestién de calldad y amblental, Cadigos de Buen
Gabierne y Efica vigentss. 11, Reclbir y descargar ia correspondencls asignada en el aplicalive de
correspondencia, 12, Reclbir, custodiar y culdar 1a docurmanmtaclon que por razén de su actividad consarvae bajo su
cuidado 0 a e cual tenga atceso, sin que pueda reproducirla, diviligaria o publicarta en cualguier medio, 13. Recibir,
custodlar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporsiona para el desempafio de sus actividades,
14, Responder por sus actos U omisiones en ejecucion del contrate, cusndo con ello cause perjuiclos a la
adminiatracidn o a terceros, 15. Acatar las instrucclones y recomendaclones que, dentro del marco del pbjeto y
obligacienes contractuales, se realicen por parle dal Invima a través del supervisor desgignado. 16, Prastar los
serviclos contratados con plena autonomia técnica y administrativa, 17. No acceder a peticiones o amenazas de
qulenes acilian por fuera de la Lay, con el fin de obligarlos a realizar 4 omitir un hecho o un acto en e alercicio de
sus abligaciones. En easo de que elic prasants, informar inmedlatamente al Invima, 18. Al finalizar o contrato,
debera devolver todos los elementos ontregades por ef tnvima para su ejecuclon, sopariando por escrito digha
entrega. De igual forma debera quedsr &l dia con sl aplicativo de correspondancia. 16. Cumplir a cabalidad con fa
normativa vigente que regula su profesion, 20, Registrar y actualizar su informacion y documentos en s Slstema
da Informacion y Gestidn del Emplen Pablico, SIGEP. 21, Presentar para la suscripcion del acta de Inlcio, &l axamen
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pre ocupacional establecido en el artlculo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar ol certificado
respectivo en el Grupo de Gestidn Contractual. 22, Astualizar conforme a las reglas previstas en la Lay 2013 de
2019 su declaracién de rentas y reglstro de conflictos de intereses. 23, Gargar y aclualizar en su usuaric daj Secop
H, sus cuantas da cobro e Informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante {a ejecucion del
confrato, 24, Las demas que sean necesarias y requeridag para al optime cumplimiento de! objeta contraciual,

Ohligaciones Especlficas: 1. Proponer a {os grupos de Interés Involucrado ia Estrategia de Informaclén,
Educacién y Camunicacidn en alimentos, bebldas, carnes y productos cérnicos comestibles a desarroliar an tos
proximos cursos de acuerda con tas Indicaclones dadas por el supervisor del contrato, 2. Establecer cronograma
da aclividades al erpezar I ojecucldn del contrato de acuardo con las Indlcaciones previas dadas por el suparvisor
para su poslerior aprobacton, as! como las modiflcacionas que aste soliclte dentra de ejecucidn de los curaos. 3.
Estructurar of contenide vy los elemenlos que debe contener iz Estrategla de Informacldn, Educacién y
Comunicacion y sntragarla en modlo flslco o magnético, ia cual es didgids a plantas de beneflclo, desposte,
dasprase, consumidoraes, gremios y demés poiblico que se consldere pertinanta, 4. Ajustar ol contenido a la
propuesta de la Estrategia de Informacian an los temas concernlentes a carnas y productos carnicos comastiblos
que el aupervisor indique, definiendo el contenido definitive de Ia misma, 5. tncluir la horramlonta de loa cursos
vintuales dasarrollados desde el afio 2019 en la Estrategla de Informacion, Educacion y Gomunicacién, 8. Actualizar
los contenldos de los cursos vituales de afos anterlores, que requleran gjustes conforme a la normativided
sanllaria vigente, para posterlor aprobacion del supervisor y proceder con la remisldn de indlcactonaes a parsana(s)
aslgnadas para su comunlcacion visual. 7. Apoyar en la ravisidn téenica de los manuales, Instructivos, protocolos,
presentaclonos, clrculares, lineamientos v aduelios documentos relaclonados cen labores de IVC qua sean
compatencla de fa Direccldn, conforme al objeto contraciual proponiendo tos ajustes téenicos vy normativos que
considere perinentes, B, Realizar los ajustes a los procedimientos, manuales, instructivos, pratocakas, crculares,
linaamientos, presentaclones y demdas documentos relacionados con la Inspeccidn, vighancla v control
compelencia de la Direcclén de Alimentos y Bebldas de acusrdo con las observaciones recibidas, 8. Brindar apoya
a la Direccldn de Alimentos v Bebides en las actividades que se requleran para ia publicacidn e implementacién
de los cursos virtuales en Iz plataforma virtual que se adetantan bajo el proyectn de educacién sanltarla, 10.
Acompafar a la Direcclén de Alimantos y Beblidas para ol desarrolio de las pruabas pilote y las actividades
necesarias para la reallzacidn exitosa de los cursos dal proyecto de educacién sanltarda vinual, 11. Esbozar les
respuastas de tas peliciones de informaclon, solichudes, quejas o consultas relacionadas con log qursos del
proyecto de educacton sanitaria virtual que se encuentren on ejecucion en la plataforma virual, 12, Anallzar,
avaluar ¥ realizar los Informes perinentes sobre los resultades de los cursos publicados en el Aula Virtual det
Invima y/o de las pruabas piloto que se realicen durante la ejecuclon det contrata, 13, Asistir & las raunlones, mesas
de irabale, y/o presentaciones que sean convocadas por el supervisor del contrato, relaclonadas con el provacto
do educacidn sanltarle o que brinden Informacion que pueda aportar & la elaboracidn de la propuesta de la
Esirategia de Informacidn, Educacidn y Comunicacian,

Dada en Bogota D.C., el 10 de fabrero de 2028, a sollcilud del {la) interesado {a),

Cordiatments,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ
Asosar do la Diregcidn General con dolegacion do funciones
dol Grupo de Gostldén Contractual del Invima

Proyactd: Angio Ppota Koot Onuoladdl .-
Tdcnico Adminiatrativa fs

Ravisd:  Nuncy Roclo Siva O.
Prod., Univeraitario. N3
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
NI T, 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud v Protecclon Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (elfla) contrato de prestaclén de serviclos suscrito con LIZCANO
VALBUENA MYRIAM PIEDAD, identificado(a) con cédula de cludadania No, 63484680,

' CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1081 dol 24 do diciembre de 2021 del cual se toma lo
sigulente;

OBJETO: "Apoyar tacnicamente a la Subdirecclon de Salud Ambiental en el desarrollo de estrateglas de promocldn
de 1a salud para fomantar fa conclencia sanitaria y of desarrollo de capacidades en individuos, familias y comunidades
como usuarios y consumidores da cadenas productivas de blanes y servicios y contribulr a los resultados en saud,”

FECHA DE INICIO: 28 de diclembre de 2021 A s
FECHA DE TERMINACION: 30 de jullo de 2022~
VALOR: "Hasta por la suma de CINCUENTA ¥ TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO Ml PESOQS MICTE
{$53218000) incluldos todos los impuestos v costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
© Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supendsar def contrato,

2.Realizar las labares an forma Independients, bajo su propio rlesgo y responsabllidad, sin sujecion o condiclones
diversas a aquellas que requleran para el cumplimiento del objeto contractual v sin que elio Implique exclusividad,
salve an los evenlos en que ofras asesorlas impliquen conflicios de interds.

3.Reallzar los desplazamientos que se raquieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
corraspondlents.

4.Reporiar de manara Inmedlata cualquier novedad o anomalla, al suparvisor del contrato.

5.Entregar a Ia finallzacién del contrato, en perfecto estado, salvo el deterloro norma! por el uso, los elementos y
aquipns entragados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportadas an su inventario Individual, asi
coma el carnet de ldentlficacidn y ta tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan slde suministrados. Dicha
antrega se realizard af supervisor del contrato,

G.Pagar en forma cumplida y de manaera equivalente a los honorarins pactados de atuerdo con |la normatividad que
reguia la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Sacial Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de progesos y procadimientos relacionados con el
Slatema Integrado do Gestian-S1G,

8.Cumplir con ias poifticas de seguridad de la Informacidn v los lineamlentos dados por EL MINISTERIO relacionadas



con e] Sistema de Gastidn de Seguridad de ta Informacion,

8.Firmar un compromise de confidencialidad v no divuigacion con respecto a toda la informacién obtanida por EL/ILA
CONTRATISTA durante la prestaclén det servicio, cuando a eflo hublera tugar,

10.Entragar a Ia finallzacion del contrato en medio magnético {en 2 coplas), los archivos tipo Office o cualguler otro
madio utilizado para la elaboracion de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las vergiones o
archivos que sirvieron de soporie para la congecucion de los mismos,

11.Encargarse persocnalments del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archiva v correspondencia vigente v/o normas det Archivo General de la Nacion.

12 Respondar en forma oportuna por ef diligenciamiento y gestion de la corraspondencia generada y recibida como
usuarlo, a través del Sistema de Gestldn Docurnental (ORFEQ).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramienta y fortalecimiento
de |a Atenclon al Cludadano y del Sistema infegrado de Gestion-SIG.

14 Constitulr la garantla a favor de E1. MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
rmantenerla vigente durante 8 término establecldo por la entidad, asl mismo debera cargaria a la plataforma SECOR
It 2 mas tardar dentro los tres (3) dias habiles sigulentes a la aceptacion del contrata por las partas, para [a revision y
aprobacién por parte det MINISTERIO, cuando a slio hublere lugear.

15.Presentar, junta con la garant(a Unlca exigida en el presente contrato, el dosumento donde conste la afiliacion atf
Sistema General de Rlesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el anticulo 2 de la Ley 1562 de 2012 v el
Decreto 1072 de 2015, Esta afilacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose an todo caso
a una sola ARL), y ta cotizacion se reallzard en su totalldad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecaniamo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral.

18.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias sigulentas al Gltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al suparvisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacton del Gitimo mes cobrado, 8o psna que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar,

17.L.as demas que esién directamente relacionadas con &l objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Prasentar un plan de trabajo y cronograma de actividades para el cumplimiento de las obligaciones, el cuat debera
ser concertade y aprobadt par el supervisor dal contrato.

2.Apoyar técnicamante a la Subdireccion de Salud Amblental, en definir estrategias de promocién de la salud que
cantribuyan at fomento de ta conclencia sanltaria y al desarrollo de capacidades de los usuarios y consurnidores de
cadenas productivas, para el logro de los resultados en salud esperados en las personas, famitias y cominidades,

3. Apoyar técnicamante a la Subdireccion de Salug Ambiantal, en la participacién en espacios sectoriales e
intersectorlales, para arflcular acciones en el marco de {as politicas asocladas a los bienes y serviclos de usa y
consumo humano de cadenas productivas.

4.Apoyar técnicamente a la Subdireccion de Salud Ambiental, en el desarrollo de capacidades del talento humano de
la Subdirecclon de Salud Ambiental y de Ias Direcciones Territoriales de Salud - DTS, mediante asistencias técnicas
presenciales y virtuales, para la implementacidn de las estrateglas relacionadas con la promocion de ta salud para
fomentar de 1a conclencla sanitaria y el desarrollo de capacidades en Individuos, familias y comunidades como
usuarlos y consumidores de cadenas productivas de bienes y servicios y contribulr a los resultados en salud.

5 Apoyar tecnicamente a la Subdirecclén de Salud Amblental en 1a gestién con dependencias del Ministerlo para Ia
articulacion de los lineamiontos v estralegias de entornos saludables en el marco de los componentes de salud
ambiental relaclonadas con la conciencla sanitaria en usuarlos y consumidores de cadenas productivas de bienes y
servicio vy la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud — RPMS.

8.Apoyar en 1a formulacién del Plan Decenal de Salud Publica 2022- 2031, ¥ en la congolidacién y anélisis del Plan
Decenal de Salud Piblica 2012 — 2021, en ol marco de la Dimenslon Salud Amblental Y 5U8 componantes,

7.Apoyar a la Subdireccton de Selud Amblental en el desarrollo de las acciones dirlgidas a la mitigacién y adaptacion
al cambla climatico retaclonadas con al ohjoto contractuat,

8.Apoyar la revisldn y proyeccion de informes, boletines, manuales, normas, lineamlentos, conceptos, respuestas a



consultas o paticiones y documentos técnicos en general, relacionados con al objeto contractual y de temas
relacionados con el COVID - 18, durante el tiempo que dure la emergencla sanitaria,

8.Apoyar ias funciones de suparvisién de los contratos v convenlos que le sean asignados por of supervisor, en
cancardacion con lo dispuesto por al MSPS en la Resolucién 546 de 2021 o por Ia narma aue modifique, adiclone o
sustituya de acuardo con ef objeto contractual,

10.Suscriblr conjuntamente con el Supervisor el formato GCOFO3 Acuardo de ejecuclon contraciual, o el que haga

sus vecas el cual debera remitir al Grupe de Ejecucién y Liquidacidn Contractual coma requisito para el tramite dal
primer pago,

FPARAGRAFO PRIMERQ, INFORMES: Con ocasion & la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los sigulentes informes;

Linformes mensuales que contengan of estado de avance de |as actividades desarrofiadas, para dar cumplimienta a
las obligaciones y al plan de trabajo y cronograma de actividades aprobados por al suparvisor, con la avidencias o
saportes correspandientes,

2.Informe final que dé cuenta de las actividades desarroliadas, para et cumplimiento de las obligaciones

contractuales, junto con las evidencias o sopertes del apoyo brindade al Ministerlo, durante ! tiempo de glecuclén del
contrato,

PARAGRAFO SEGUNDQ, PRODUCTOS: Con ocasion a la ejecuctén del contrato EL/LA CONTRATISTA, dobe
presentar los sigulentes productos;

1.Documento que dé cuenta del apoyoe brindade an la definicién de estrateglas de promocién de fa salud para
fomentar 1a conclencia sanitaria y ef desarrolio de capacidades en Individuos, familias y comunidades come usuarios
y consumidoras de cadenas productivas de bienas v serviclos y contribuir a los resultados en salud,

2.Dacumento que dé cuenta del apoyo brindado an el desarrolio de capacidades dal talento humano de las
Direcclones Territorlales de Salud ~ DTS daf orden departamental, distrital y municipal y det nivel naclonal, para 1a
implementacién de |as astratagias a definlr relacionadas con la promoclén de la salud para fomentar la conglancia
sanitaria y el desarrollo de capacidades en individuos, familias y comunidades como usuarlas y consumidores de
cadenas productivas de blenes y servicios y contribuir a 1os resultades en salud.

- Obligaciones frante al Sistema de Gestlon de la Seguridad Sociat y la Salud en el Trabajo — 8G-88T

1.Presentar para el primer pago, ia induccién virtual eatablacida por el Ministerio. Una vez terminada ta inducclon
virtual, ELJLA CONTRATISTA debe aportar la constancla que certifique, al supervisor del contrato y anexar al primer
pago. Asi mismo, presentar certificacién de examen pre-ocupacional.

2.Procurar el culdado Integral de st salud,

3.Contar con los elemantos de proteccldn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para o cual
asumira su costo.

4.Roeportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de Incldentes, accldentes de trabajo y
enfarmedades labaorales,

5, Participar en las actlvidades de Prevencidn y Promocién organizadas por L MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Lahorales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestién de ta Seguridad v Salud en ol trabajo §G-
58T adopladas por EL MINISTERIO,

ADICION No.1 ¥ PRORROGA No,1: Del contrato de contrato de prastacidn de servicios No, 1081 de 2021, Ia cual
fue suscrita el 28 de julio de 2022 y de ta cual e toma lo sigulente:

Prorrogar: " a duracién de (el/la) contrato de prestacién de serviclos No, 1081 de 2021 hasta el 30 de noviembre de



2022"

Adlclenar: "E| valor del conirato de prestacion de zervicios No. 1081 de 2021 en ja suma de VEINTINUEVE
MILLONES VEINTIOCHO ML, PESOS M/CTE ($29028000)"

(ENia) contrato de prestacion de servicios No, 1081 de 2021 se encuentra en ajacucian.

Se axpide en Bogota D.C., a los 31 de enara da 2025 a solicitiud del(la) interesado(a).

Flrmado digitalmante par: El presanta cartificado sa emittd an formato electrénioe v se expide coma original

| gt firmade digitaimente para garantizar su plena validez juridica, Contlena 1a informacion
ggﬁl&gg\gg&lﬁ registrada an el apticativo garﬁﬂcnclﬂnas da Contratos on L Inga cargadoa via Wab.
27y Focha: 31-01.2025 .
«", ..{,H -30'1’%5‘:13 P mramvaiiﬁar lf‘ aluéantlczdlgd ti?lm lr.mrtlflcada’ :“ reéae H? i? pagina
G " Rapdn; MINISTERIO DE ps /ramites, minaglud. gov.co/Gortificacioncontratoa/valigarCatrtificacion. aspx 8
- ggla%"v PROTEGCIAN ingrene ol siguiante cadigo de verificacion: 2026013110812021245522

Lihicagidn: Bogotd D.G.
CHRISTIAN FELIPE GALINDO RLHZ



EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.LT, 900.474.727-4

CERYIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerlo de Salud y Proteccion Soclal, se
encontrd al documenta original correspondienta a (al/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con LIZCANO
VALBUENA MYRIAM PIEDAD, Identificado({a) con cédula de cludadanta No, 63484680,

" CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 315 dol 04 de agesto de 2020 de! cual se toma lo sigulente:

OBJETO; "Apoyar técnicamente a la Subdireccidn de Salud Nutricional Alimentos y Bebldas en la formulacion de

iniclativas narmativas priorizadas con énfasls en |a elaboracion de Anallsis de impacto Normativo en 1as tematicas
refacionadas con ef sector atin y l4ctec.”

R %
FECHA DE INICIO: 04 de agosto de 2020 <A
FECHA DE TERMINACION: 30 de naviembra de 2020\

VALQOR: "Hasta por la suma de VEINTINUEVE MILLONES VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS MICTE
{$29026800) incluldos todos los impuestos v costos a que haya lugar,”

CBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados v los requeridos por el supervisor del contrato.

2 Realizar las labores en forma independients, bajo su propio riesgo v rasponsabllidad, sin sujectdn o condiclonas
diversas a aquellas que requieran para ef cumplimiento del objeto contractual v sin que ello implique exclusividad,
salvo en los aventos en gue otras asesorlas Impliquen conflictos de Interds,

4 Realizar los desplazamientos que se requleran para el desarrolio de sus obligaciones acorde con la solicitud del
suparvisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizard de forma previa ef tramite presupuestal y administrative
carrespondiants,

4. Reportar de manera inmaediata cuatquier navedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a fa linalizacion del contrate, on perfacio estado, salvo el deterioro normal por of uso, los alementos v
aguiposa entregados para la prastacidn del servicic objelo de este contrato repontados en su Inventario Individual, asi
como al carnet de identificactdn v [a tarjeta de acceso en caso de gue estos le hayan sldo suministrados. Dicha
entraga se realizarad al supervisor del contrato,

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los hanoraries pactados de acuerda con la normatividad que
requia fa materia, los apories at Sisterna de Seguridad Social Integrat,

7.Atender los lineamientos dades por EL MINISTERIO an materla de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Intagrado de Gastion-31G,

B.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y os lineamlentos dados por EL MINISTERIO ralacionados
con ol Sistama de Gastidn de Seguridad de 1a Informacion.



9.Firmar un compramiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por ELALA
CONTRATISTA durante la prestacién del serviclo, cuando a ello hublera lugar,

10.Entragar a la finalizaclén dei contrato en medio magnético (en 2 coplas), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para |a elabaraclon de los o productos pactados en el contrate, esto incluye todas las versionses o
archivos que sirvieron de soporte para la consecuclédn de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de 1a documentacién qua deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archive y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacién,
12.Responder en forma oportuna por el diligenclamients y gestion de ta correspondencia generada y racibida como
usuario, a través de! Sistema de Gestidon Documental {ORFEQS,

13.Aslatlr 2 las actualizaciones programadas por EL. MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencldn al Ciudadano y del Sistema Inegrado de Gestion-SiG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por {os valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asl mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
il a mas tardar dentro los tres (3) dlas habiles sigulentes a la aceptacidn del contrato por las partes, para la revision y
aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hublers lugar,

13.Presentar, junto con la garanila Onica exigida en el presents contrato, ef documeanto donde conste 1a afiliacian al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con o sefialado en el articulo 2 de ta Lay 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015, Esta afillacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilléndose en todo caso
a una sola ARL), v 1a cotizacldn se realizard en su totalidad por parte de ELA.A CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para al pago de aportes al Slstema de Seguridad Soclal intagral.

18 EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dlas siguientes al Gitimo pago racibldo por concepto de honorarlos, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral reallzado
correspondlente al periodo de cotizacién del ditimo mes cobrado, so pena que se adelanien tas acciones
administrativas y confractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamante relacionadas con el objeto del contrate,

Obligaciones Especlficas

1.Presentar un plan de trabajo y cronograms de actividades para e cumplimiento de las obligaciones, el cual debara
ser aprobado por et supervisor del contrata.

2.Apoyar técnicamente a la Subdireccion de Salud Nutricional, Alimantos y Bebidas en las actividades de
actualizaclén normatlva necesarlas para la construccion del proyecto normative de atin en conservas y las
preparaclones de atiin que se fabriquen, imparten, o exporten para af consumao humano y avanzar en el AN para is
modificacion del Decreto 616 det 2006.

3.Apoyar técnicamente a la Direccion de Promoclén y Prevencidn an ta revisién ¥ proyeccidn de informes,
lineamientos, conceptos o respuestas a consultas, peticiones y documentos técnicos relacionados con aspectos del
sactor pasquera y lacteo y aspectos relacionados con 1a Polltica de Perdida v Desperdicios de Alimentos siguiendo
los fineamientos dados por ta Subdirecclan de Salud Nutriclonal Alimentos y Bebidas.

4.Apoyar técnicamente a la Subdirecclén de Salud Nutrictonal, Aimentos y Bebidas en la construccién de la Politica
de Pérdidas y Desperdiclos de Alimantos en el marco de ta mesa téchica de la Comisién Intersectorlal de Seguridad
Alimentaria y Nutriclonal - CISAN,

5.Apoyar los equipos de trabajo, reuniones y acclones, en los términos en gue sea requerido a través de la
supervision, en asuntos que tengan relacion con el objeto del contrata,

6. Apoyar las supervisiones de contratos y convenios gue le sean indicadas por la Subdireccién de Salud Nutricional
Alimentos y Bebldas, en concordancia con lo dispuesto por el MSPS en la Resolucian No, 3243 de 2017 o por la
norma que fa modifique, adiclone o sustituya,

7.Participar y prestar el apoyo en los Comitds Asesores de Contrataclan en la evaluacidn de los procesos
contractuales de Iniciativa de ta Direcclon de Promocion y Prevenclon yio sus diferentes Subdirecciones, cuando asi
8e requlera por parte del supervisor.

8.El contratiata debera suacribir conjuntamente con el Supervisor el formalo GGCOF03 Acuerdo de afacuslion
contractual, o el que haga sus veces ef cual daberd remitlr al Grupo de Ejacucion y Liquidacldn Contractual como



raquisito para al irdrmite del primar pago,

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocaslén a la ejecucion dol contrato ELILA CONTRATISTA, debe
presentar los sigulentes informes:

1.Informe mensual en ef cual se relacionan {as actividades adalantadas raspecto de lag ohligaciones contractuales,
2.Informe de las aclividades desarroliadas con ocasion a los desplazamientos que soficite el supervisor,

3.Informe final que Incluya 8l consolldado de [a gestidn y actividades desarrolladas en cumplimiento de las
obligaciones pactadas, of cual deberd entregar en medio flsico y copla magnética.

PARAGRAFQ SEGUNDQ. PRODUCTOS:

*Documento técnico que dé cuenta del avance en el proceso de actualizacién normativa del reglamento técnico de
atin en conservas y 1as preparaciones de atin que se fabriguen, importen, o exporten para el consumo humano,
*Documento técnico que dé cuenta del avance en el procese de actualizacidn normativa del Decreto 616 de 2008,
*Documenta que dé cuenta del avance de la construccion de la Politica de Pérdidas y Desperdicios de Alimentoa

Obligaciones frente al Sisterna de Gastion de la Seguridad Soclal y la Salud en el Trabajo — SG-353T

1.Reatlzar pravio at inicio de la ejecucién del contrato, ta Inducclon virtual gue se encuentra publicada en la pagina de
Salud naet an al sitlo "Entorno Laboral Saludable” estrategla "Formacion y capacltacion, induccion Virtual”. Una vez
terminada la induccion virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancla que certifique, al supervisor del
contrato.

2.Procurar e culdado integral de su satud,

3.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para sjecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su coato,

4.Reportar a 1a ARL e Informar al MINISTERIQ la ocurrencia de incidentes, accldentes de trabajo vy
enformaedades iaborales,

5 Particlpar en las aclividadas deo Prevencion y Promocién organizadas por EL MINISTERIQ o ia
Administradora de Rlesgos Laborales.

. 6.Cumplir las normas, ragiamentos e instrucciones del Sisterna de Gestion de la Segurldad y Salud en af trabajo 5G-
88T adoptadas por EL MINISTERIO,

PROHIBICIONES:

EL/LA CONTRATISTA, se obliga de manera expresa a cumplir las sigulentes reglas y imitaclones:

1.La garantia (nica vy los amparos constiuldos en los términos del contrato no podrén ser madificados sino por
disposiclén lagal o con |a autorizacion pravia y escrita de EL MINISTERIO.

2.No Iniciar la sjecuctén det contrato mientras no se cumplan los requisitos para elle. EL/ALA CONTRATISTA no podra

soficitar pago alguno con carge al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los reqguisites establacldos
para ese afacto.

3.L.as adiciones y prorrogas se acordardn por escrito,
4. EL/LA CONTRATISTA sélo podré ejecutar las actividades hasta la concurrencia det valor y tlempos pactados en el
contrato o en las adiclones y prorrogas que se suscriban,

{El/l.a) contrate de prestacion de sarviclos No. 315 de 2020 se encuentra ejecutado no requlere Hquidacion.

Se expide en Bogotd D.C., a los 31 de enero da 2025 a solicltud del(la) Interesado(a),
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Salud

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.LT, 900.474,727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerlo da Salud y Proteccion Social, se
encontrd el dacumento orlginal corraspondients a {el/la) contrato de prestacidn de servicios suscrito con LIZCANO
VALBUENA MYRIAM PIEDAD, identificado(a) con cédula de cludadania No, 63484680,

 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100 dol 12 de febrara de 2020 del cual se toma fo sigulente:

OBJETOQ: "Brindar apoyo técnico a la Subdireccion de Salud Nutriclonal, Allmentos y Bebldas {SSNAB) en las
Iniclativas normativas priorizadas en materia de alimentos y bebldas.”

N
FECHA DE INICIO: 13 de febrero de 2020 LN
FECHA DE TERMINACION: 30 de julia de 2020 % =
VALOR: "Hasta por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS
PESOQS MICTE ($43540200) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

CBLIGACIONES:
Cbligaciones Generales

- 1.Entragar los informas pactados v los requeridos por ef supervisor del contrato.

2.Reallzar las labores en forma Independiente, bajo su propio riesgo v responsabilidad, sin sujecién o condiciones
diversas a aquelias que requleran para ! cumplimiento del abjeto contractual v sin que elio implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otraz asesorlas impliquen conflictos de interéds.

3.Reallzar los desplazamientos que se requleran para e! desarrollo de sus obltgaciones acorde con ta sollcitud del
supervisor, para {o anterior, EL. MINISTERIO realizard de forma previa ef trdmite presupuestal y administrativo
correspondiante,

4,Repartar de manera Inmadiata cualquier novedad o anomatla, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finallzacion de! contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el usa, {os alemeantos y
equipos entragados para la prastaclén def servicio objeto de aste contrato reportades en su inventarla individual, as!
como el carnet de identificacidn y ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
antrega se realizard af supervisar del contrato,

6.Pagar an forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactades de acuerdo con la normatividad que
regula la maleria, los aportes al Sistema de Seguridad Sacial integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL. MINISTERIO an materia de procesos y procedimientos relaclonados con el
Sistema tmegrado do Gestldn-SIG.

8.Cumplir con las pollticas de seguridad de |a Informacldn y los lineamientos dados por BL MINISTERIQ relacionados
con ol Sistema de Gastidn de Seguridad de Ia Informacidn.

9,Firmar un compromiso de confidenclalidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por ELILA



CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a allo hublere tugar,

10.Entregar a la finalizacion del contrate en madio magnético {en 2 coplas), los archivos tipo Office o cualguier otro
madie utlitzado para |la elaboracidn da g o productos pactados en el conirato, asto Incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucidn de fos mismos,

11 Encargarse parsonalmenie del archivo de ia documentacion gue debs gestionar con objato del contrato, de
acuerdo con ef mapual de archivo y eorrespondencia vigente y/o normas del Archiva General de la Nacldn,
12.Responder en forma oportuna por el diligenclamiento y gestién de la correspondencia genarada y recibida como
usiario, a travas del Sisterna de Gestidn Documental {ORFED).

13.Aslstir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan at mejoramiento y fortalacimiento
de la Atencion at Ciudadano y del Sisterma Integrado de Gestidn-S16.

14.Constltulr la garantia a favor de EL MINISTERIQ por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigenta durante el tdrmino esiablacido por la entidad, as! mismo deberd cargarla a la plataforma SECOP
il 8 méas tardar dentrao los tres (3} dlas habilas sigulentes a la aceptacién del contrato por Ias partes, para ia ravision y
aprobacion por parta dal MINISTERIQ, cuando a ello hublere fugar.

15.Preseniar, junio con ta garantla linica exigida en ef presente contrato, el documento donde conste la afiliactén al
Sistema General de Rlesgos Laborales, de conformidad con o sefatado en el articulo 2 de fa Ley 1562 de 2012 vy el
Decrato 1072 de 2015, Esta afillacidn se hara a la ARL escoglda por ELAA CONTRATISTA (afllandose an todo caso
a una sola ARL), v la cotlzacion se reallzard en su totalidad por parle de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de apories al Sistema de Sequridad Soclal Integral.

16.ELAA CONTRATISTA dentro de os 30 dias sigulentes al dithme pago recibldo por concepto de honorarios, deberd
remitir al supervisor del contrato et soporte del pago de los aportes al Sistema de Segurldad Sacial Integral realizado
carraspondiente al pertodo de cotizactén del Gitimo mes cobrado, so0 pena que se adelanten las acciones
adrministrativas y confractuales a que haya lugar.

17.L.as demas que estén directaments relacionadas con ef obleto dei contrato.

(Obligaciones Especificas

1.Presentar un plan de trabajo y cronograma de actlvidades para el cumplimiento de las obligaciones, el cual debarg
ser aprobado por el supervisor del contrats,

2.Apoyar téenicamenie a fa Subdireccion de Salud Nulrlcional, Alimentos v Bebidas en las actividades de
actuslizacion normativa derivadas de las masas de frabajo adelantas en el marco de log pactos suscritas por el
Gaobierno Nacional.

3. Apoyar tecnicamente 8 la Direccién de Promocion y Prevencidn an la revislén v proyeccién de informes,
Hneamientos, conceptos o respuestas a consultas, peticiones y documantos técnicos relacionados con carne, -
productos carnicos comestibles y derlvados caricns, siguiendo los lineamientos dados por 1a Subdirecclon de Salud
Nutricional Alimentos y Bebldas,

4. Apoyar tacnicamante a |la Subdireceidn de Salud Nutriclonal, Alimentos y Bebidas en la construccion de la  Polltica
de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos en el marco de la mesa técnica de la Comislén Intersectorial de Seguridad
Alimantaria y Nutricional - CISAN.

3.Parlicipar en los equipos de trabajo, reuniones v acciones, en los términoz en que sea requerida a través de la
supervision, an asuntos que tengan ralacién con o objeto dal contrato.

6.Apayar ias supervisiones de contratos y convenios que e sean indicadas por la Subdireccidn de Salud Nutricional
Alimentos y Bebidas, en cencordancia con |o dlspuesto por el MSPS en ia Resolucidn No, 3243 de 2017 o por la
norma que la modifique, adicions o suslituya,

7.Participar y prestar el apoyo en los Comités Asasores de Contratacion en la evaluacion de los procesos
contractuales de Iniciallva de la Diraccidn de Promocidn v Prevencion y/o sus diferentes Subdirecciones, cuando asi
80 requlera por parte del supervisor,

8.E1 contratista debera suscribir conjuntamente con el Supervisor el formate GCOF03 Acuerdo de efecucion

contractual, o el que haga sus veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucion v Liquldacién Contractual coma
raquisiio para el tramite del primer pago.
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PARAGRAFQ PRIMERQ, INFORMES: Con ccaslén a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los sigulentes Informes;

1.Informe mensual en el cual se relacionan las actividades adelantadas en el desarrollo de las obligaciones
contractuales,

2.informe de las actividades desarrolladas en e! marco de las obligaciones pactadas con ocaslén a los
dasplazamientos y/o asistencla tdcnica, que sollcite el supervisor,

3.nformea final que Inciuya al consolidade de la gestion y actividades desarroliadas en cumplimiento de las
obligaciones paciadas, el cuat debera entregar en medio fisico y copla magnética.

PARAGRAFQ SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasion a la ejecucidn del contrato ELALA CONTRATISTA, debe
prasentar loa slgulantes productos,

t.Documento técnico que dé cuenta del avance en el proceso de modificacion del reglamento técnlce de atun en
conservas v las praparacionaes de atun que se fabriguen, imparten, o exporten para el consumo humanao,

2.Informe que dé cuenta de ja particlpacion del sector salud en el procaso interinstitucional de formulacién de la
Palitica Naclonal de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos.

Obligacionas frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Satud en el Trabajo ~ 3G-88T

1,Realizar pravia al Inicia de ta ejecuclén del contrato, fa Induccion virtual que se encuantra publicada en 1a pagina de
Salud net en el sitlo “Entorno Laboral Saludable” estrategla “Formacién y capacitactdn, induccién Virtual®, Una vez
tarminada 1a induccion virtual, ELILA CONTRATISTA daba aportar la constancia que certifique, al supervisor del
contrato,

2.Procurar ol culdadoe integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccldn personal necesarios para sejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

4 Reportar a ta ARL o Informar al MINISTER!O la ocurrencla de incidenies, accidentes de trabajo y
anfarmedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencian y Promocidn organizadas por ElL MINISTERIO o ia
Administradora de Rlesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentas e instrucciones del Sisterma de Gestién de la Seguridad y Satud en af trabajo SG-
SET adoptadas por EL MINISTERIOQ.

PROHIBICIONES:

EL/LA CONTRATISTA, se obliga de manera expresa a cumplir Ias sigulentas reglas v limitaclones:

t.La garantla dnica y los amparos constituidos en los términos de! contrato no podran ser modificados sino por
disposicion legal o con la autorlzacidn previa y escrita de EL MINISTERIO.

2.No Iniclar Ia ejecucion del contrato migntras no se cumplan 1os requisitos para eflo, EL/LA CONTRATISTA no padra
solicltar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimlento de los requisitos establecidos
para ase efecto,

3.Las adiclones y prorrogas e acordaran por ascrito,

4 EL/LA CONTRATISTA sélo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencla del valor y tiempos pactadas en el
contrato o en las adiclonas y prorrogas gue se suscriban,

(Elfl.a) cantrate de preslacion de servicios No. 100 de 2020 se encuentra gjocutado no requiere liquidacion,

Se expide en Bogotd .C., a los 31 de enero de 2025 a soficitud del(la} Interesada(a),
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL MINISTERIQ DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
M.LT. 900.474,727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archiva det Ministerio de Satud y Proteccion Soclal, se
encantrd el documante original correspondiente a (al/la) contrato de prestaclén de serviclos suscrito con LIZCANO
VALBUENA MYRIAM PIEDAD, Identificado(a) con cédula de cludadania No. 63484680,

 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 035 del 01 de enero de 2019 def cual se toma lo sigulente:

OBJETQ: "Apoyar técnicamente al Ministerio de Salud y Proteceldn Soclal an ratacion a los temas de carne,
productos carnicos comestiblas y derivados carnlcos.”
T \
FECHA DE INICIO: 17 de eneto de 2019 RN
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2019 27

VALOR: "Hasta por la suma de SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESDS M/CTE {$736159333) incluldos todos los impuestos v ¢ostos a que haya lugar,”

OBLIGACIONES:
Qbligaciones Generales

. 1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar ias labores en forma independiente, bajo su proplo rlesgo y responsabilidad, sin sujecién o condiclones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeta contractual y sin qua elle iImplique exclusividad,
salvo en  los eventos en quo olras asesorlas impliquen confliclos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterlor, EL MINISTERIO reallzard de forma previa el trdmite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4 Repartar de manera inmediata cualguier novedad o anomaila, al supervisor dsl contrato,

5.Entregar a |a finalizacién del contrato, en perfecto estado, salvo el deterloro normal por el uso, 1os slementos v
equipos entragados para la prestacidn del serviclo objeto de este contrato reportados en su inventarlo individual, asl
como &l carnet de Identiflcacion y ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan side suministrados. Dicha
entraga se reallzara al supervisor del contrato,

6.Pagar on forma cumplida v de manera aquivalente a los honorarios pactados de scuerdo con la normatividad gue
ragula la materla, los aportes al Sistema de Sequridad Social Integral,

7 Atendar los Ineamientos dadaa por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimiantos relacionados con el
Sistema integrado de Gestién-31G,

8,Cumplir con las politicas de seguridad de a Informacién v los Hneamlentos dados por EL MINISTERIO relactonados
con ol Sistema de Geslidn de Seguridad de ia Informacian,

9.Flrmar un compromiso de confidenciatidad y no divulgaclon con respecto a toda la Informacién obtenida por EL/LA



CONTRATISTA durante la prestacién dal serviclo, cuando a ello hubiere lugar,

10.Entregar a la finalizacldn del contrato en medioc magnético (en 2 coplas), los archivos tipo Office o cualquier otro
madio utllizado para la elaboracldn de los entregables y/o productos pactados en el contrato, esto incluye todas ias
versionas o archivos gue sirvieron de soporte para la consecuclén de los mismos,

11.Encargarse personalmente delf archivo de la dosumentacidn que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archive y correspandencia vigente yfo normas del Archive General de 1a Nacion.

12 Responder en forma oportuna por el difgenciamiento y gestién de la correspondencia generada v reclblda como
usvario, a través del Slistema de Gestion Documantal {(ORFEQ),

13.Aslstlr & las actualizaciones programadas por EL MINISTERIC que contribuiyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atenclon al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion-SiG,

14.Constituir s garantia a favor de EL MINISTERIQ en los términos establecidos en este documente v mantanarla
vigente durants el término de ejecucion del contrato, por loa valores y con los amparos pravistos en el mismo vy
presentaria dentro los tres (3) dins habiles siguiantes a la firma de contrato,

15.Presentar, junto con la garantia tnica exigida en e presenta contrato, of documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con o sefialado en e artlculo 2 de la Ley 1562 de 2012 y ol
Decrato 1072 de 2015. Esta afillacidn se hard a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afildndose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacldn se realizard en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
macanismo establecido para el pago de apories al Sistema de Seguridad Social Integral.

18.ELAA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Witimo pago recibido por concepto de honorarios, deber4
remitir al supervisor de! contrato el soparte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Sociat Intagral realizado
correspondiente al Ulimo mes cobrado, 5o pena que se adelanten las acclones administrativas y contractuates a que
haya higar,

17.Las demas que estén directaments relaclonadas con el objeto del contrato,

Oblipaciones Especlificas

1.Presentar un plan de trabajo y cronograma de actividades para el cumplimiento de las obligacionas, el cuat debera
ser aprobado por el supervisor del contrato

2.Apoyar téenicamente a ta Direccién de Promocién y Prevencl6n en el proceso de construccion de! Analisls de
Impacto Normativo —~ AlN, correspondlente a los esténdares de desampefio an el marco del Sistema Oficial da
Inspeccion, vighancla y control de la carne y productos carnicos comastlbles, deade la revision sectorial y con {as
instituciones y sectores Involucrados en el tema y avances an las correspondientes gtapas de: definicion dal
problema (construccion de arbol de problemas v descripcldn dal problema), definicién de objetlvos (arbol de objetivos
y descripcion de objetivos), seleccidn de las opciones o alternativas (idantificacion de alternativas), evaluacién de
alternativas (justificacion de la metodologta utilizada, identificacion de beneficios y costo, criterips de evaluacidn
evaluacion de alternativas), eleccion de la mejor alternativa y consulta publica.

3.Apoyar técnicamente a la Direccidn de Promocién v Prevanclon en la revision y proyeccidn de Informas,
lineamlantos, conceptos o respusestas a consultas, peticiones ¥ documentos técnicos relaclonados con carne,
productos carnicos comestibles v derlvados carntcos, sigulendo los linearmientos dados por la Subdireccion de Salud
Mutricional Allimentos y Bebidas,

4.Participar en los squipos de trabajo, reuniones y acclones, en ios términos en que 5ea requerido a través de s
supervision, en asuntos que tengan relacidn con of objeto de! contrato.

5.Elaborar y entregar los productos pactados, los cuales debarén contar con calidad e idoneltad, debiendo reslizarse
los ajustes que el supervisor exlja para lograr los objetivos requeridos.

§.Participar y prestar of apoyo en los Comités Asesores de Contratacién en la evaluacion de los procesocs
contractuales de Iniciativa de la Direcclén de Promocion y Prevencidn yio sus diferentes Subdirecciones, cuando asi

s@ requiera por parte del supervizor.Obligacionas frente al Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el
trabajo — 5G-SST.

1.Rezlizar previa al iniclo de ta efecucion del contrato, la Induccion virtual que se encuentra publicada en ta pagina de
Salud net en el sitio "Entorno Laboral Saludable” estrategla "Formacién y capacitacion, inducclon Virtual”. Una vez



terminada la induccién virtual, el contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.
2.Procurar ol culdado intagral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteceidn personal necesarios para ejecutar fa actividad contratada, para lo cual
asumird su costo,

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO |a ocurrencla de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermadades iaborales.

3.Particlpar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por EL. MINISTERIO o la
Administradora de Riesgoes Laborales,

6.Cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo
SG-55T adoptadas por EL MINISTERIO,

PARAGRAFO PRIMERO: Con ccasién a la ajecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe prezentar los
sigulentes Informes:

t.Informe mansuat an el cual se relaclonen las aclividades adelantadas en a! desarrolio de las obligaciones
contractuales,

- 2.nforme final que incluya el consolldado de |a gestion y actividades desarrolladas en cumplimiento de las
obligaciones pactadas, el cual deberd entregar en medio flsico y copla magnética,

3.Informas que requiera e supervisor relacionados con el objeto y obligaciones pactadas,

PARAGRAFQ SEGUNDO: Documento técnico que dé cuenta det avance en las atapas dantro del proceso de
construccion del AIN de los estandares de desempenio en el marco det Ststema Oficial de Inspecclon, vigllancla v

control de ia carne y productos carnlcos comastibles,

MODIFICACION No.1: De (sl/la)contrato de prestacién de servicios No. 035 de 2019, ia cual fue suscrita el 20 de
septiambre de 2019

(ElfL.a) contrato de prestacion de serviclos Mo, 035 da 2019 se sncuentra ajecutado no raquiere fiquidacién,

Se explde en Bogota D.C., a los 31 de enero de 2025 a solicitud del(la) Interesado(a).

Firmado digltaimante por: El presems cortiflcado s8 omitlo on formate olacirénice v 8o axplde coma original
EHRISTIAN FELIPE par. firmade digitalments para 8Bruntlznr su plona valldoz jurldica, Contlong 1a Informachan

e—..  OALINDO RUIZ roglatraca gn ot aplicativo Cerdificacionos do Contratos an Linoa cargados via Wab,
< wop v Focho: 31-01.2025
<1 ohE110 PM Para valldor la autenticidnd dwel coriificede ingrese a o paglna
Aatin) ¢ anedn: MINISTERIO DE hitpa:itramitos. minaaiud . gov.co/CurtificacloncontratoalvalldarCartiflcoclon.ngpz o
NEE gglétﬁv PROTECCION ingroen o sipulonte codigo do varlficacin: 20250H310352019259939

Ubleaclén: Bogotd D.G,
CHRISTIAN FELIPE GALINDO RUIZ



EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPD DE GESTION
CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.LT. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerlo de Salud v Proteccion Social, 38
enconird el documento original correspondlente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con LIZCANG
VALBUENA MYRIAM PIEDAD, ideniificado(s) con cédula de ciudadania No. 63484680,

CONTRATOD DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 453 del 01 de novliembre de 2018 del cual se toma lo
siguiente;

QBJETQ: "Brindar apoyo técnico en la ataboracion del Analisls de Impacto Normativo  AIN, de los estandares de
desampefic an el marco del Sistema Oficlal de Inspeccién, vigitancla y control de 1a carne v productos carnicos
comaestibles."

FECHA DE INICIO: 02 da noviembra de 2018 r
FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2018 \*¢

VALOR: "Hasta por {a suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL CUARENTA Y QCHOQ PESOS
M/CTE ($10517048) Incluldos todos fos Impuestos v costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar tos informes pactados v los requeridos por el suparvisar del contrato,

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su proplo rlesgo y responsabllidad, sin sujeclén o condiclones
diversas a aguellas que requleran para el cumplimiento det abjeto contractual v sin que ello Impliqua  exclusividad,
salvoen los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés,

3.Realizar los desplazamientos que se requleran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del

supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrative
correspondients,

4.Raportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalla, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizaclén del contrato, en perfacto estads, salvo el deterlore normal por ef uso, los elementos y
&quipos entragados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su Inventario individual, asi
como el carnet de identificacion v 1a tarjeta de acceso en caso de que astos le hayan sldo suministrados, Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalents a los honorarlos pactados de acuerdo con la normatividad que
reguia la materta, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materla de praocesas y procedimientos relacionados con sl
Sistema Integrads de Gestieon-SIG,

8.Cumplir con las polticas de seguridad de la Informacidn y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionadaos



con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién,

9.Firmar un compromise de confidenclalidad y no divulgacidn con respecto a toda ls Informaclon obtanida por ELAA
CONTRATISTA durante la prestaclidn del serviclo, cuando a ello hubiera lugar,

10.Entregar a la finallzaclén del contrato en madio magnético (en 2 coplas), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utiizado para ia elaboracion de los entregables yio productos pactados en el contrato, esto incluye todas las
verglones o archivos que sirvieron do soporte para |a consacuclon de los mismos.

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto dal contrato, de
acuardo con el manual de archivo y corraspondencia viganie vio normas del Archive General de la Macldn,
12.Responder an forma oportuna por el diligenclamiento vy gestidn de la correspondencla generada vy reciblda como
usuario, a travas del Slstema de Gestion Documental (ORFEQ).

13.Aslstir a las actualizaciones programadas por EL. MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimlento
de fa Atenclion al Ciudadano y del Sistema integrado de Gestién-SIG.

14.Constituir |a garantla a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenaria
vigents durante el término de electcidn del contrato, por ios valores y con los amparos pravistos an af mismo vy
presentarla dentro los tres (3) dias habllas siguientes a la firma de contrato.

15.Presentar, Junto con ta garantia tnica exigida en el presente contrato, e documento donde conste la afillacién al
Sistema Genaral de Riesgos Laborales, de canformidad con lo sefalado an ¢ articule 2 de la Lay 1562 de 2012 v ol
- Decreto 1072 de 2015, Esta afillacion se hara a la AR, escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiilandose en todo caso
a una scla ARL), v ta cotizaclén se reallzara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establagido para ¢! pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

18.EL/LA CONTRATISTA dentro da los 30 dlas sigulentes al uitimo pago recibido por concepto de honorarlos, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes at Sisterna de Segurldad Social Integral realizado
corrgapondiente al dltimo mes cobrado, so pana que se adelantan las acclones administrativas y contractusles a que
haya lugar.

17 .Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Apoyar tdcnicamenta en la gestidn y consolidacidn de los iformaclidn presentada por los comitds departamentales
de carne y mantenarla actuatizada, bajo los lineamientos dados por la Subdiraccion de Salud Nutricional Allmentos v
Babidas, an o parlodo de ejecucidn dei presente contrato.

2.Apoyar técnicamente en la revislon y proyeccldn de informes, lineamlentos, conceplos o respuestas a constitas o
~ peticiones y documentos técnlcos ralaclonados con carne, productos carnicos comestibles v derivados cérnicos,
siguiendo los lineamientos dados por la Subdireceidon de Salud Nutriclonal Alimentos y Babidas,

3.Participar en equipos de trabajo y reunlones en los términas en que se requerido a través de la supervisitn, en
asunlos que tengan retacldn con &l objeto del contrato.

Obligaclones frante al Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el trabajo — SG-88T.

1.Realizar previo al injclo de i ejecucion del contrato, 1a Induccidn virtual que se encuentra publicads en | pagina de
Salud net en &l sitic “Entorno Laboral Saludable” estrategla "Formacidn v capacitacion, Induccion Virtual®, Una vez
tarminada la induccldn vidual, ol contratisia debe aportar 1a constancla que cerifiqus, al suparvisor del contrato,
2.Procurar el culdado integral de su salud,

3.Contar con los elementos de proteccldn personal necesarlos para ejecutar ta actividad contratada, para lo cual
asumira su costo,

4 Repartar a {a ARL & Informar al MINISTERIO la ocurrencla de Incldentes, accidentes de trahajo y
anfarmadades laborales.

5 Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Rlesgos Laborales.

8.Cumplir las normas, raglementos e instrucciones del Slstema de Gestion de la Seguridad y Salud en e} frabajo
SG-S58T adoptadas por EL MINISTERIO.



PARAGRAFO PRIMERO; Con ocaslon a la ejecucian del contrato EL/ILA CONTRATISTA, debe presantar los
siguientes informas;

1.Informe mensual en &l cual se relaclonen las actividades adelantadas en e! desarrolio de las obligaciones
contractuales.

2.Informe final con lag principales actividedes realizadas y copla digital de todos los soportes que den cuenta de la
glecucion contractuat,

(Eli.a) contrato de prestacidn de servicios No. 453 de 2018 se encuentra elecutado no requisre liquidacion.

Sa expide en Bogota D.C., alos 31 de enero de 2025 a solicitud del(la) interesado(a),

Firmado digitalmants per: El presento conificado se emittd an formato elactrénico v se expide come original

firmado digitaimants para garantlzar su plena validez juridica, Contllena 1a informacian
. g*;ﬁ'&gg“;g,%"‘ﬁ ragistradn en of aplicativo 8sniﬂcaclcnaa de Conlratos en Linea cargados via Wab,
s 'y - Focha: 31-01-2028
. Y a5 PA Fara vatidar la aulenticlded del caortificads Ingrese #& ta pagina
aabit § Raaan: MINISTERIO DE hitps:/tramites. minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/valldarCertificaclon,.aspx e
SALUD Y PROTECCION ingross of sigulenta chdigo de verficagion: 202801314832018260040

SOCIAL
tbigacidn: Sogetd D.C.

CHRISTIAN FELIPE GALINDQ RUIZ
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Salud
EL SUSCRITC COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION

CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.LT. 900,474,727-4

CERTIFICA;

Que de conformidad con los antecedentas que obran en el archivo del Ministerlo de Salud y Proteccién Soclal, se
ancantrd al documento original correspondiente a (alfia) contrata de prestacion de servicios suserito con LEZCANO
VALBUENA MYRIAM PIEDAD, identificado(a) con cédula de cludadania No. 63484880,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 03¢ del 26 de ensro de 2017 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Brindar apoyo técnico en relacion a los temas de carne, productos carnicos comestibles y derivados
carnicos."

FECHA DE INICIQ; 27 de enero de 2017 W {‘ (
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembro de 2017

VALOR; "Hasta por la suma de SETENTA MILLONES CIENTO TRECE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MICTE ($701136845} incluldos todos 108 impuestos y costos a qua haya lugar.”

OBLIGACIONES:

Obligaciones Generales

. 1.Entragar los informes pactados y los requeridos por el supervisor,

2 Realizar las laboras en forma independients, bajo au propio riesgo y responsabilidad, sin sujectdon o condicionas
dlversas a aquellas que requieran para el cumplimlento del objeto contractuatl vy sin que ello impligue exclusividad,
satvo an los aventos on que ofras asesorlas impliquen conflictos de Interés.

3.Realizar los desplazamlientoa que se requleran para el desarrolio de sus obligaciones acorde ¢on la solicltud del
supervisor, para lo anterlor, EL MINISTERIO realizard de forma pravia e! trdmite prasupuestal y administrative
correspondiante,

4.Reportar de manera Inmediata cualquier navedad o anomalia, al supervisor del contrata,

B.Entregar a ta finalizacion del contrale, en perfecto estado, salve el deterlorg normal por el uso, los alementos y
equipos entregados para |a prestaclén del serviclo objeto de este contrato, asl como el carnet de Identificacion y la
tarjeta de acceso en caso de que astos ie hayan sido suministrados.

6.Pagar en forma cumplida v de manera equivalente a los honorarios paclados de acuerdo con |a normalividad que
ragula la materia, los aportes al Sisterna de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamlantos dados por el MINISTERIO en materia de procesos v procedimientos relaclonadaos con el
Statema Integrado de Gestldn institucional-SIGI.

8.Cumplir con las politicas de saguridad de ia infarmacién v los lineamlentos dados par ef MINISTERIO relaclonados
con el Slstema da Gastidn de Seguridad de la Informacién,

9.Encargarse parsonalmenta del archivo de la documentacion qug deba gestionar con objeto del contrata, de acuardo
con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas det Archivo General de la Nacidn.



10.Asistir a las actualizaciones programadas por el MINISTERIO que contribuyan al mejoramianto y fortalecimiento
de |a Atencidn al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestidn Institucional-51Gl,

11.Constituir 1a garantia a favor de £ MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenarla
vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a ia firma de contrato,

12. Presentar, Junto con la garantia dnica exigida en ol presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de canformidad con o sefialado en of anticulo 2 de la Ley 1562 de 2012 v ef
Decreto 1072 de 2015, Esta afiliacién se hark a la ARL escogida por el CONTRATISTA (afiliandose en todo caso a
una sola ARL), y la cotizacién se realizard en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
meacanismo establecido para el pago de apartes al Sistama de Seguridad Soclal Integral.

13.L.ag demas que astén directamente ralacionadas con el obleto def contrato.

Obligaclones Espaclflcas

1.Prasentar un plan de trabajo y cronograma de actividades para el cumplimianto de las obligaciones, el cual debera
ser aprobado por el supervisor del cantrato,

2 Apoyar tecnicamente en la estructuracion y seguimiento de las asistencias técnicas que se programen a jos
Comités Departamentales de carne y productos cérnicos comsstibles v que sean efactuadas.

3.Apoyar técnicamente la gestion que e corresponde como secretaria tdcnica al Ministerio de Salud y Proteccion
Soclal en 1a Comision Nacional Intersectorial para la Coordinacién y Qrlentacién Superior del Benaficlo de Animales
destinades para el consumo humana, el Comité Técnico Nacional y el grupo téenico.

4.Apoyar tecnicamente la revisidn de la Informacion presentada por los Comitds Departamentales de [a carne y
productos cérnicos comestibles.

5 Apoyar técnicamente en la consolidacion de |a Informacién presentada por los Comités Departamentales y
mantenarla actualizada, bajo los lineamlentos dados por la Subdireccidn de Salug Nutrlcional Alimentos y Babidas,
6.Apoyar la revision y proyeccién de informes, lineamientos, conceptos o respuestas a consultas o paticiones y
documentos tecnicos, relacionados con carne, productas cérnicos comestibles y derivados cérnicos, slguiende los
lineamientos dados por la Subdireccion de Salud Nutricional Alimentos y Bebidas,

7.Elaborar y entragar los productos pactados, los cuales deberan contar con calidad e idoneldad, debiendo realizarse
los ajustes que el supervisor exija para lograr los objetivos requetidos.

B.Participar an |os equipos de trabajo y reuniones en los términos en que sea requerids a travas de la suparvigidn, en
asuntos que tengan relacidn con el objeto del contrato.

PARAGRAFQ PRIMERD: Con ocaslén a la ajecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientas infarmes;

1.Informe mensual que de cuenta en Jas actividades adelantadas en of desarrollo de las obligaclones contractusles.
2.informe de las actividades desarrolladas en el marco de las obligacicnes pactadas, con ocasidn de los
desplazamientos y/o agistencias téenicag en las que se apoye al Ministerlo de Salud y Proteccidn Social y que sollcite
el suparvisor

d.Informe final que Incluya el consclidado de ia gestlon y actividades desarroliadas an cumplimiento de las
cbligaclones pactades, el cual debera entregar en medio fisico y copia magnética.

4.Informes que requiera el supervisor relacionados con el objeto y obligaciones pactadas.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Con ocasién a ia ejecucidn del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
sigulentes productos:

1.Decurmenta consolidado que incluya actividades desarrcliadas en el marco de apoyo brindado a la secretarla
técnica de la Comisién, el Camité téenico Nacional v el grupo técnico de la Comisién Naclonal tntersectorial para la



Coordinacidn y Orientacidn Superior del Benaficio de animates Destinados para el Consumo humana.

2,Documento que dé cuenta dael apoyo técnico brindado en la revisién vy prayeccidn de Informas, lineamientos,
conceptos o respuestas a consultas o peticiones y documentos técnicos, relacionados con carne, productos carnlcos

comastibles y derivados cérnicos.

(El/iLa) contrato de prestacién de serviclos No. 039 de 2017 se encuenira ajecutade no requisre Haquldacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 31 de enaro de 2025 a solicitud del(la) Interesado(a).

Firmade dighaimants por;
CHRISYIAN FELIPE

Lo GALINDO RUIZ

1y v, Focha: 31-01-2026
ool P OLAY00 PM
ot/ papdn: MINISTERIC DR
~ 8ALUD ¥ PROTEGCION

S0OCIAL
Uhloackdn: Dogetla D,C,

CHRISTIAN FELIPE GALINDO RUIZ

El presenta certlficade o omilis on formato slectrdnica v se oxpldo coma original
firmado digitalmantn para gnrantizar sy plona valldez Jurldico, Contione Ia Informacian
registrada en el aplicativo Certificacionss do Contratos en Linea cargadon via Wab,

Para valldar 1o eutonticidad del certificado lné)rnsa a in pagina
htpsi/ftramites,minsalud. gav.co/Cartificacloncontratoe/valldorCortificacion.nspx o
Ingraze of sigulente codige do verificaclir: 20250131038201 7209044



EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPD DE GESTION
CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION S0CIAL
N.LT. 8900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentas que obran an el archive del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encantrd el documanto original correspondiente a {(elfla) contrato de prestactdn de servicios suscrito con LIZCANO
VALBUENA MYRIAM PIEDAD, identificado{a) con cédula de cludadenia No, 83484680,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1031 del 15 de diclembre de 2017 del cual se toma lo
sigulenta;

OBJETQ: "Brindar apoyo tacnico en relacion a los temas de carne, productos carnicos comastibles v derivadas
carnicos.”

FECHA DE INICIO: 18 de diciembre de 2017 S
FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2018 Ve

VALOR: "Hasta por la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE (356090920} Incluidos todos los Impuestos v costos a que haya lugar,"

OBLIGACIONES:

Ohligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados vy los requeridos por al supervisor del contrato,

2 Realizar |las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecidn o condiciones
diversas a agusllas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual v sin que ello implique excluslvidad,
salvo en los eventos an que otras asesorias impliguan canflictos de Interéds,

3.Realizar los desplazamlentos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con 1a solicltud det

supervisor, para lo anterior, EL. MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrative
correspondientes.

4.Reportar de manera Inmediata cualquier novedad o anomalla, al supervisor del contrato,
5.Entregar a a finallzacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
aquipos entregados para la prestaciin del servicio oblato de este contrato reportados en su Inventario individual, as|

como el carnet de ldentificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados, Dicha
entraga se realizard ai supervisor dal contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula ta materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social integral,

7.Atender |os lineamientos dados por EL MINISTERIC en materla de procesos y procadimientos relaclonados con al
Slstema Integrado de Gestion instucional-S1G1,

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién v los lineamlentos dados por el MINISTERIO relacionados



con &l Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacian,

9.Firmar un compromiso de confidenclalidad y no divulgacién con respecto a toda fa informacian obtenida por EL/LA
CONTRATISTA duranta la prastaclon del servigio, cuando a ello hublere ugar,

10.Entregar a la finalizaclon del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Word de los entregables
ylo productos generados con ocasion da la elecucin de este.

11.Encargarse personalmente del archive de la documentacién gue deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con e manual de archivo y correspondencia vigente yio normas del Archivo General de la Naclon,
12.Responder en forma oportuna por al diligenciamianto y gestién de 1a correspondencla generada y reclblda como
usuario, a través del Slstema de Gestion Documental (ORFEQ).

13.Agliatlr a las actualizaclones programadas por EL MINISTERIC que contribuyan al mejoramiento v fortalacimiento
de la Atenctdn al Cludadana y del Sistema integrado de Gestién Ingtitucional-SIGH,

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecldos en este documento y mantenarla
vigente durante el término de ejecucién del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo v
presentaria dentro los tres (3) dias habiles siguientss a la firma de contrata,

15. Presantar, junto con la garantia Gnica exigida en el presente contrato, el documento donde conste 1a afiliacion al
Sistama General de Rlesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 v
Decrelo 1072 de 2015, Esta afillacion se hara a ta ARL escogida por ELAA CONTRATISTA (afillandoze en todo caso
" a una sola ARL), y la cotizaclén se realizard en su totalldad por parle de ELALA CONTRATISTA, a través del
mecanisme establecldo para el pago de aportes al Sistema de Segurldad Socla! Integrat,

16.l.as demas que estén directamente relaclonadas con al objete del contrate.

Obligacionas Especificas

1.Presentar un plan de trabajo y cronograma de actividades para e cumplimiento de las obligaciones, e! cual deberd
ser aprobado por el supervisor del contrato,

2..Apayar en la gestldn de las asistenclas téenicas que las autoridades Maclonales como orientadores técnicos
programen a los comités deparlamentales de carne, conformados en virtud de la Rasoluclén 3753 de 2013,

3.Apoyar técnicamente la gestién que le corresponde como Secretaria Técnica al Ministerlo de Salud y Proteccldn
Soctal en la Comision Naclona! Intersectorial para ta Coordinacién y Orientacién Superior del Beneficlo de Animales
destinados para &l consumao humano, el Comité Técnlco Naclonal ¥ el grupa técnico,

4 Apoyar técnlcamente an la gostion y consolidacidn de la Informaclén presentada por los comités departamentalas y
mantenerla actualizada, bajo los lineamientos dados por la Subdiraccldn de Saiud Nutricional Allmentos y Babidas.

- 3.Apoyar |a revision y proyeccién de Informes, lineamientos, conceptos o respuestas a consuitas o paticiones y
documentos tacnicos, relaclonados con carne, praductos carnices comestibles v derivados cdrnicos, sigulendo los
ineamientos dados por la Subdiraccidn de Salud Nutriclonal Alimentos v Bebidas,

6,Particlpar en los equipos de trabajo y reuniones en los tdrminos en que gea requerido a través de la supservision, en
asuntos que tengan relaclén con el objeto del contrato.

7.Participar y prestar el apoyo en los Comités Asesoras de Evaluacién an la evaluacién de los progesos contractuales
de Iniciativa de {a Direccldn de promaoctén y prevencion y/o sus diferantes Subdirecclones, cuando asl se requiera por
pare del supervisor,

PARAGRAFQ PRIMERQ: Con ocasldn a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe prasentar los
stguientas informes:

1.Informe mansual que dé cuenta de las actividades adelantadas en el desarrollo de 1as obligaclones contractuales,
2.Informe de las actividades desarrolladas an ol marco do las obligaciones pactadas con ocasldn de los
desplazamiantos y/o asistenclas téenicas en las que se apoye al Ministerlo de Salud y Proteccidn Soclal y gue solicite
al supervisor,

3.Informes gque requiera el supervisor relacionados con el objeto y obligaciones pacladas.

4.Informe final que dé cuenta de las actividndes adelantadas en ol dosarrollo de las obligaciones contractuates,



PARAGRAFQ SEGUNDQ: Con ocasion a la ejecucidn del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe pregsentar los
siguientes productos;

1.Documento consolidado que Incluya actividades desarrolindas en el marco del apoyo brindado a la secretaria
técnica de la Comialdn, al Comité téenico Nacional y el grupo técnico de la Comislén Nacional intersectorial para ia
Coordinaclon y Orientacion Superlor det Baneficlo de animales Destinados para e Consume humano, dentro del
marco de ejecucian del contrato,

2.Documento que dé cusnta del apoyo téenice brindado en la revisidn y proyeccién de informes, lineamisntos,
conceptos o respuestas a conaullas o paticiones y documentos técnicos, relaclonados con carne, productos carnicos
comestibles y derivadas camicos, dentro del marco de ajecucion del contrato.

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrata de contrato de prestacidn de servicios No. 1031 de 2017, ia cual
fue suscrita el 17 de Julio de 2018 v de la cual se toma lo sigulents:

Prorrogar: "La duracion de (alfla) contrato de prestacldn de servicios No. 1031 de 2017 hasta el 30 de octubre de
2018."

Adicionar: "El valor del contrato de prestacién de servicios No. 1031 de 2017 en la suma de VEINTIUN MILLONES
TREINTA 'Y CUATRO MIL NGVENTA Y CINCO PESOS MICTE ($21034095)"

{El/La) contrato de prestacion de servictos No. 1031 de 2017 se encuentra ejecutado no requlere liguldacion.

Se explde en Bogota D.C., a los 31 de enaro de 2025 a solicitud del(la) Interesado(a).

: - . El presanta certificada so amitié en fermato slectrénico v se explde come original
Fiiade oigilelmants par. firmado digitaimento para garantizar su plena validaz Jurldica, Gantiene Ia Informacion
. GALINDO RWZ registrada an el aplicativo Certifizaclones de Contratos en Linep cargados via Wab,
“ iy Foeha 31-04-2025
. o TOLETET PM Parn valldar |a asutanticidad del certificade ingrese a s pagina
{ st ardn: MINISTERIO DE htips:/firamitas minsalud.gov.co/Certificaclongontratos/velidarCartiilcaclon.aspx e
: ggtétﬁpv PROTECCION ingrost of siguients codigo de varificacidn: 202601311031204 7268841

Ubicaclén: Bagotd 0.0,
CHRISTIAN FELIPE GALINDO RUIZ
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Salud

EL SUSCRITQ COORDINADOR DEL GRUPQ DE GESTION
CONTRACTUAL DEL MINISTER!IO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.ILY. 800.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio da Salud y Proteccion Soclal, se

encontré el documento original correspondients a (el/ta) contrato de prestacion de serviclos suscrito con LIZCANG
VALBUENA MYRIAM PIEDAD, identificado(a) con céduta de cludadania No. 83484680,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 966 dal 23 de diciembre de 2015 del cual se toma lo sigulente:

OBJETOQ: "Apayar técnicamente los procesos que corresponden a la Comislén Naclonal intersectorial para la
Coordinacldn y Orientacién Superior det Beneficio de Animales Destinados para ef Consumo Humano y a su Comité
Técnico Naclonal.”

uﬁ it
FEGHA DE INICIO: 30 de diclembre de 2015 T
FECHA DE TERMINACION: 21 de octubre da 2016 =

VALOR: "Hasta por la suma de SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MiL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE (571254653} incluldos todos los impuestos y costos a que haya
ugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaclones Generalas

1.Entragar los informas pactados y los requeridos por el suparvisor,

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su proplo rieago vy responsabllidad, sin aujecton o condiciones
diversas a aquelias que requieran para el cumplimlento dal objeto contractual v sin qua ello implique exclusividad,
salvo an log eventos en que otras asesorias iImpliguen conllictos de Interds.

3.Realizar los desplazamiontos que se requieran para ol desarrollo de sus obligaciones acorde con la sollcitud del
supervisor, Para lo anterlor, EL MINISTERIQ realtzard de forma pravia el tramite presupuestal y administrativo
correspondlante.

4. Raportar de manara inmediata cualguier novedad o anomalla, al supersor del contralo.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfacto estado, salvo el deterloro normal por el uso, os elementos y
equipos entregados para ia prestacion del servicio objeto da este contrato, asi como el carnet de identificactdn vy la
tarleta de acceso en caso de que estos le hayan sldo suministrados,

8.Pagar an forma curmnplida y de manera gquivalents a los honorarios pactados de acuerde con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social integral,

7.Atender los lIneamientos dades por el MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestlén Institucional-SIGIH

8.Encargarse persanaiments del archlvo de la documentacion que deba gestionar con obijeto del contrato, de acuerdo
con el manual de archivo y carraspondencia vigente y/o normas det Archivo General de la Nacldn,



8 Asiatir a las actualizaciones programadas por el MINISTERICQ que contribuyan al mejorantiento y fortalecimiento de
la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestidn Institucional-SIGl,

10.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documanto y mantenaerla
vigente durante el término de ejecucion del cantrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
prasentarla dentro os tres (3) dlas hébiles siguientes a la firma da contrato.

11.Prasentar, junto con fa garantia Onica axiglda en el presente contrate, o documento donde conste 1a afiliacidn al
Sisterna General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo seftalado an ef articulo 2 de la Ley 15662 do 2012 y &l
Decreto 723 de 2013, Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por f CONTRATISTA (aflliandose en todo caso a
una sola ARL), v la cotizacion se realizard en su totalidad por parte de EL/AA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecldo para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Soclal integral.

12.L.as demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Presaentar un plan de trabajo y eronograma de actividades para el cumplimiento de las obligaciones, ol cual debera
ser aprobado por el supervisor del contrato.

2 Apoyar técnicamente {a gestion que le corresponde al Ministerio de Satud y Proteccidn Social an la Comision
Nacional Intersectorial para la Coordinaclon y Orientacion Superior del Beneficio de Animales destinados para el
consuma humano y su Comité Tacnico,

3,Apoyar tacnicamente el seguimiento a los Informes de los comités regionales v departamentales creadoz por la
Resalucidn 3753 de 2013,

4 Apoyar técnicamente la gestldn de los equipos técnicos de la Comisldn Nacional Intersectorlal para ta Coordinaclén
y Crientaclén Superior det Benaeficio de Animales destinados para el consumo humano,

5.Apoyar el trabalo Intersectorial entre las enlidades que hacen parte del Comité Técnica Nacional de la Gomislién v ef
Sena, a fin de elaborar el documento gue contenga los aportes téenicos para articulacién de las acciones de las
entidades que Intarvienen a o largo de ia cadena de la carne y productos cérnicos comestibles, enfocada s! afercicio
de las competenclas de capacitaclon del Sana.

8.Apoyar técnicaments, en io referente al objeto contractual, en: el desarrotlo 8 Implementaclén de la Politica de
Atencion Integral en Salud; la implementacién de la Dimensién de Seguridad Alimentaria y Nutriclonal del PDSP y; la
implementacion de los procesos de gestidn de la salud publica y en particular el desarrollo de capacidades técnicas
en l08 agentes dal SG5SS a nivel nacional y territorlal.

7.Apoyar |a revisidn y proyeccldn de informes, bolatines, manuales, narmas, lineamientos, conceptos, respuestas a
tonsultas o paticlonas y documentos técnicos en general, relacionados con el tema de carne, productas carnicos
comestibles v derivados carnicos,

8 Elaborar y entregar los produclos pactados, los cuales deberan contar con calldad e ldoneidad, deblendo reatizarse
los ajustes que el supervisor exila para lograr los objetivos requeridos. Todos los docurnentos o productos que se
generan con ocasion de aste contrato, incluidos los derechos de autor, se consideran propledad dal Ministerio,

9 Participar en los equipos de trabajo y reunlonss en asuntos que tengan relacion con el objeto del contrate,

PARAGRAFO PRIMERO; Con ocasitn a la ejecuclon del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes informas:

1.Informe mansual en el cunl se relaclonen las actividades adelantadas en ef desarrollo de las abligaciones
confractuales.

2.informe de las actividades desarrolladas en el marco de las obligaciones pactadas con ocasién a los
desplazamientos y/o aslstencia técnica, que solicite e supervisor,

d.Informe final que incluya el consolidado de la gestién v actividades desarrolladas en cumplimiento de tas
obligaciones pactadas, el cual deberd entregar en medlo fisico y copia magnética,

4.Informes que requiera el supervisor refaclonados con el ohjato y obligaciones pactadas.

PARAGRAF(Q SEGUNDO: Con ocasion a la gjecuclon del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe prasentar los



sigulentes productos:

1.Documento que contenga los aportas téonicos para articutacion de las acclones de fas entidades que Intervienen a

lo largo de 1a cadena de la carne y productos carnicos comestibles, enfocada al ejercicio de las competencias de
capacitacion del Sena.

ADICION No.1, PRORROGA No.1 Y MODIFICACION No.1: Del contrata de prestacion de servicios No, 966 de
2015, 1a cual fue suscrita of 21 de octubre de 2016 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracion de (el/ta) contrato de prestacion de servicios No. 966 de 2015 hasta el 15 de diciambre da
2016'"

Adicionar: "El valor del contrato de prestacldn de servicios No. 966 de 2015 en ia suma de DOCE MILLONES
DIECINUEVE MiL CUATROCIENTOS QCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($120198482) incluido VA",

(ElfL.a) contrato de prestaclén de servicios No, 966 de 2015 se encuentra ejecutado no raquiera liquldacion,

™ So expide on Bogota D.C,, a los 31 de enero de 2025 a sollchud det{la) interesado(a),

Firmado digitalmanta par: El prasonie corlificado 0 omitié on formato elacirénico v 80 explda comeo original

flirmado digltalmente para gorantizor su plena valldoz jurldico. Contlene la informacidn
e giﬁlsgg\gsgzupe raxjlsiraddn on el aplicativo Cortificociones do Condratos on Linoa cargadas via Wob,
2*r " Fachp 31-0t. £
N J0$f53'§2§1p?4‘ 025 Para valldar la autenticldad do! gerlificade Ingroso a la pagina
Salud | pezan: MINISTERIO DE hitps:/ftramites,minsatud, gov.co/Cartificaclongontrotos/volldorGortificacion.aspx o
o PégléLfIEL\' PROTECCION ingrese et sigulento cadigo de vortficacion: 2025013196862015269948

Ublcacldn: Degold 0.C,
CHRISTIAN FELIFE GALINDO RUIZ
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Bogotd, 18 de diclembre de 2015

CERTIFICACION

La presente os parn cortificar que 1a Doctora MYRIAM PIEDAD LIZCAND VALBUENA, identificada can
Céduls de Cludndonia No. 83.484.680 presit sus servicios para la Organizacién Panamoricana da le Salud,
Oficing Reglonal do In Organizecidn Mundial de la Salud (OPS/OMS), come conlratista independiants durante
o perfado del 08 do Marzo de 2010 al 15 de Qctubre de 2010, an el drea de Desarrolto Sostenible y Solud
Amblental, El pago devengado en desarrolio dof contralo CO/CNTH000123,001.002.003 lue de $50.974.144.

Se explds este codificncion @ solicitud de la Inferesada, pare los Irdmites que estime convenlentes y do
ningiin modo Implica o puade Interpratarse coma un reconocimienio do vinculackdn laboral o rolacion de
arnples entre la Doctora Lizeano y Ia QPES/OMS,

Dra. Gina Walsan
Roprosentonte de la OPS/OMS
anh Colombia

AS/EH
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Skondia Fentiones y Cetontios § A, con NIt 500.148.514.2 como administradaora
Skandla fondo de Pantlones Obligoaiodas

Coriifica
A Quisn intorate
Gruo MYRIAM PIEDAD WICANO VALBUEMNA idortilcocda con cdduln oo chedodanio
numere (3484480 se encuontre offiodoln) o SRANDIA FONDO DF  PEMSIONES

DALIGATORIAS Dojo ko ofiiacidén ndmere 700002334121, vigonts desde of 1 de tunio e
012,

Lo anterier certificacidn so axpide por weliciiued dal afticdo on Bonotd ol 20 de Enoo de
023,

Atentomania,

> {f/% &

WALTER VALENZUELA CALDERON
Drector de Sendcio ol Clianta

FEMHAL ANAGENE | 18 10384149

2



S
}LP, Do oany

Trarmam Mkt il i Wil anap by Wi eigunty § Rilnghbi ),

INTERESES
Tt

Focha de diligenciamiento; 2025-02-01,

Yo, Myriam Pledad Lizcano Va!buenafidenttficadc(a) con CC 63484680, en calidad de:
Contratista,tfe la Dependencia/Entidad: DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS,
Tipo de tramite; Declaracidn de ingreso,

Formacidn profesional: Médico Veterinario Zootecnista

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unitateral, la presente declaracidn de imparcialidad v
sonflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACGCIONES:

Que es mi interés, apoyar ta acclén del Estado Colombiano y la del instituto Nacional de Vigilancla de
Meadicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, en ips procesos de competencia del mismo vy las demas acciones, funciones y actividades,
enmarcadas bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, étlca, imparcialidad, respensabilidad
y lealtad, suscribiendo ef presente documento y que me regiré por las sigulentes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA, - Compromisos Adquiridos,

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumpllr la

Constitucion Palltica y ia Ley Colomhiana;

1, No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servider plblicos, contratistas del Invima,
nl a cualguler otro servidor plblice o privade gue pueda infiuir en la ejecucton de las funciones
propias, bien sea directa o Indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencla sobre
servidoras piblicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquler organismo de control que asl lo solicite
informacion de la que tenga conogimiento respecto a la entrega de bienes o dinero an especle, en
serviclos o beneficios, a cambio de acciones, decislones u cmisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan on virtud de la relacion laboral o contractual, segin los principios
de lgualdad, moralidad, sficacia, economia, celeridad, imparclalidad, publicidad, legalidad y sin
ningtn tipo de presidn interna o externa, comercial, financlera o de otro tipo, Atendiendo a las
politicas Internas de la Entidad, especiaimente a directrices especificas del Area donde desarrolle
las funciones u ohligaciones contractuales de acuerdo con el carge que este dessmpeftando,

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas gue tengan por ohiete la colusién con fa ejecucion
del contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

www. invima.gov.co
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De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, e
conflicto de intereses se entiende como aquella situacion que puede prezertarse &l trabajar para una
organizacion de cualquier Indole vy que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en
conflicto los intereses de la organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el
caso de los servidores publicas esta obligacion ta contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734
de 2002, estableciendo lo siguiente;

“Todo servidor plblico deberd declararse impedido para pctuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestidn, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de cansanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o su soclo o socios de hecho o de derecho, Guando el Interés
general, propio de {a funcion pablica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor
publico deberaA declararse impedido,

(Margue can una X)

[I] Manifiesto que conozeo el Céddigo General Disciplinario
X Manifiesto que conozeo las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad
de servidor plblico,
%] Maniflesto que conozeo el Cédigo de Integridad de la Entidad
P Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, potfticos y de otras

indoles, en organizaciones vigitadas por el Invima y que puedan afectar mi
imparcialidad con las labores asignadas en mi calidad de servidor piiblico yio
contratista, de acuerdo con los requisitos de la legislacian vigente.

Aceptar y enviar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento, Asumo a través de la suscripcidn del
presente compromiso, |as consecuencias previstas en la Ley, si se comprobare de la manera prevista
en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de anticarrupcién, CLALUSULA CUARTA
~ Finallzacion relacién laboral Ef personal vinculada al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria
{en calidad de servidor publico), al momento de retirarse de la institucidn, debe tener en cuenta que
como mecanismo de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcion v la efectividad del
cantrol de la gestion pablica, la legislacion establece una prohibicidn en la gestdn de intereses privados,
cuando el cargo o la labor & desempefar en el sector privade se encuentra relacionado con los AsunNos
que hubiere conocido en e} desempeno de sus funciones como servidor publice, En el evento de
determinarse que las actividades gue pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima constituyen
asuntos relacionados con las funciones proplas del cargo gue elercid en la entidad, operaran las
prohibiclones contenidas en el artfeulo 3° de la ley 1474 de 2011, asi. Prohibicidn 1 Prestar, a titulo
personal o por interpuesta persona, servicios de aslstencia, representacion o asesoria en asuntos
relacionados con las funciones proplas del cargo, o permitir que elfo ocurra, hasta por af término de dos
(2} aftos después de la dejaclan del cargo, con respecto del organismo, entidad o corparactdn en la cuat
prestd sus servicios, Prohibiclén 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigitancia, control o regutacidn de la entidad, corporacién u

WA LV O ov,.C0

BRG i

RIS TN T PP USRI ITN TN

tngtitile Haclonnd e Vigiinncls de tHeopiven e ¥ Alimeantad . nvima
£ oftcina frmcuak Ura 1000 60 . 00 - st rstivss 1 10 e (o Dt BB 00 L) 4 SN0 - e



‘lﬂf D ooo ey

Fenthuth Mt da ¥ be dr Bttt n y Al sartiy.

organismos al gue se haya estado vinculado thasta por el término de dos (2) aflos después de la
dejacion del cargo, en asuntos relacionados con [as funciones propias del cargal,

Prohiblcién 3 Prestar servicios de asistencia, representaclén o asesorfa a qulenes estuvieron sujetos a
la Inspeceidn, vigilancia, control o reguiacion de la entidad, corporacion u organismos al que se haya
estado vinculado "respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocld en efercicio de
sus funciones”, Cabe resaitar que fas prohibiclones previstas en ta norma antes citada se aplican Gnica
y exclusivamente respecto de asuntos que tengan relacidn con las funclones propias del cargo que
desempeio en el Invima, por tanto, los ex servidores piiblicos podran asistir, representar 0 asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus serviclos o a guienes estuvieron sujetos
(personas naturales o jurfdicas) a su inspeccidn, vigilancia, contro! o regulacidn, en asuntos distintos a
aquelios tue se relacionen con las especificas v concretas competencias que desempefiaron durante el
tiempo de su vinculacion a la entidad. Para el caso de los contratistas que finallzan el términc de
ejpcucidn de su contrato, deberdn tener en cuenta las restricclones respecto al manejo confidencial de
la informacion, tada vez que la Informacidn, decumentacion o conocimiento derivado del contrato de
prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de terceros siempre v cuando no se
trate de Informacidn ptiblica, especialimente en aquellos casos en los que pretenda vincularse a persona
natural o juridica que se encuentra baja la inspeccion, vigilancia y control del tnvima, Asi mismo, los ex
servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniclar
acciones que generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterlor y como manifestacién de
la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en esta declaracién conflictos de intereses,
acepto el presente documento,

Myriam Piedad Lizeano Valbuena CC 63484680
Nombre y Nameroe de identificacion
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gnﬁm}ﬁ COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

vo, MYRIAM PIEDAD LIZCANO VALBUENA identificado(a) con cédula de

cludadania

No. 63.484.680 expedida en Bucaramanga, Santander  enml cargo  de

CONTRATISTA , suscribo of prosente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION relacionada con el jerciclo de mis funclones,

CONBIDERACIONES

1. E!invima es un eslablecimlento pablice del orden naclonal, de caracter clentifico y tecnoldglco, con personerla
|urtdica, autonomia administrativa y patrimonio indepandiante, partenaciente al Sistema de Salud cuyo objata as
el de acluar coma institucion de raferencla nacional en materla sanitarla y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministeric do Salud y Proteccldn Soclal en malerla de vigilancia sanitaria y de control de calldad de los
madicamantos, productos blologicos, alimentos, bebldas, cosméticos, diapositivos vy elemenios médico-
quirgrgleas, odontoldgicos, productos naturates homeopdticos v los generados por biolecnologla, reaclivos de
diagnéstico, v otros que puadan teper Impacto en {a salud individual y colectiva de conformidad con o sefialade
an el artlcuio 245 de |la Ley 100 de 1993 v en las demds normas que la modifiguen, adicionen o sustituyan.

2.5o definen los siguientes lérminos relacionados con al compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6 de
la Lay 1712 do 2014 y otros documentos:

a)

b)
c)

d)

Confldancialldad: Propledad de 1a informaclén que la hace no disponible o sea divulgada a indlvidueos,
entldades o procesos no putorizades?

informacidn: Se reflere a un conjunto orgarnizade de datos contenido en cuatqular documentoe que los sujetos
obligrdos generen, obtengan, adguigran, transformen o controlan,

Informacidn plblica: Es toda Informacién que un sujeto obligado gonere, oblenga, adgulera, o controle en
su calidad de tal,

Informacidn pablica clasiflcada: Es aguella Informacidn que estando en poder o custodla de un sujolo
obligade en su calidad de al, pertenece al Amblte proplo, particular y privada o semi-privada de una persona
natural o juridica per lo que su acceso podrd ser negado o excoptuado, slempre que 4 trale de lag
cirgunsatancias legitimas y necosarias y los derechos particulares o privados conaagrados en of articulo 18 de
esta lay.

Informactdn péGbllon roservada; Es aquella informactdn que estando en poder o cusledia de un sulelo
obligada sn su calidad de tal, 83 exceptuada, de acceso a ia ciudadania por dafio a Intereses publicos y bajo
cumplimiento de ia iolalldad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de asta lay,

Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los mlembros det publico
a Incluye ta impresion, emislon y las formas electronicas de difuslon,

3.Para dar cumplimiento al manejo de 1a Informaclén el Invima ha Implamentado politicas Institucionales, tales como,

8)

b)

Politica Sistema do Gostidn Integrade cuyo objetive eg definir los compromisos Institucionales de direccién
y calidad para e ptima desempefo de |a funclén plblica y la gestidn de ta entidad hacla ia materializacion de
su mislan, visién y objetivos dentro de tos princlplos éticos,

Paolitica do prevenclén dol dafo antljuridico y defensa do los Interoses del Invima, la cual establacs los
parametros preventivos a soguir para evitar que las actuaciones adminlatrativas y la toma de decisiones
an las distintas dress y dependenclas del instHute ganeren hachos u omislones gue causen un dafo a los
cludadanos qulenos no estan en ia obligacion legal de soportar y que en (ltimas el resullade sea el detrimento
del patrimonio de |a entidad y por ende del Eatado, Adicionalmente con estes lineamientos se pretends
garantizar que, los procesos judiciatas en los que sea parta el Invima, sean resuelios dentro de ia legalldad en
los tarminos judiciales y en beneliclo de los Intereses de la entidad; integrando aspectos relevantes, do

' NTC-ISONEG 27000. Tecnologia da 1a Infommacién, Tacnicas de seguridad. Sistemns de geatién de la sequridad da la Infornaclon (SG5). Visidn
ganaral y vocabulario 2017,
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naturaleza preventiva, para evitar {a ocurrencia o disminulr los efectos dafinos def debate axtrajudiclial o
Judictal,

¢} Politica do Manejo de Conflicte de Interés que establoce directrices y mecanismos para pravanir y manajar
conflictos de intareses que afecten e desarrollo de las funclones u obligaciones por parie de los servidores
piiblicos, practicantes, contratistas, comisionades o quienas participan en Intercambios técnicos, apovyo
caoparacidn a nivel nacional e internacgional,

d) Politlca de Cumpilmientc y Etica Cédlge, la cual orianta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intarsectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiendo de normas juridicas y élica
ingtituclonal, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante 1a
determinacién de ejes astratégicos y lineas de accitn.

e} Palitica de tratamlento y protecclén de datos personales que sstablece lineamientas para el tratamianto,
manejo, proteccidn y actualizacién de la Informacién personal de los cludadanos y servidoras ptiblicos
regiatrada en las bases de datos del Invima, de acuerds a lo establecida por la normatividad vigente,

f) Palitica do Gestlén Documental que definen los lineamlontos para fa gestidn documentatl en cuslquler
soporte, flsico y/o glectrénlco que 38 maneja en el Instltuto Nacional Vigilancla de Medicameanto y Alimentos -
Invima, basados en las matodologlas definidas por el Archive Genaral de la Nacién para normalizar [a
produccion de Informacitn dasde su creacion, use y mantanimiento; garantizando en todoe momanto la
integridad, sutenticidad y varacldad de 1a informaclén, bajo paramelros técnlicos de organizacian, tramite,
gestlon, conservacidn y disposlelon final, saporiados en los principios Archivisticos.

4.Las disposiclones legales en esta mateda estan dadas en la sigulenta normatividad; Ley 1852 de 2019
modificada por ta Ley 2004 de 2021 -Cddige Genaral Daciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea
ia Ley de Transparencia y dal Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se digtan otras disposiclones,
la Ley 1581 de 2012 por Is cual se dictan disposiciones generales para la protoccién de datos personales, y ta Ley
1273 de 2006 por medic de la cual se modifica ol Codigo Penal, se crea un nuevo blen jurldico tutelada -
denominado "de la protecclén de ta Informacién y de los datos” y 2o preservan intagralmenie los sistamas que
utificen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras dispesiciones y adicionalmente sus
decretos reglamentarios.

3. En cumplimients a lo establecido &n la Ley 1712 de 2014, &l Invima ha implamentado un Inventario de
informacién fregistros do activos de informacion, [ndica de informaclén clagificadn Y reserveda, asquema de
publicacién), donds se describa la Informacidn gue el instituta genera, obliene, adquiare, transforma y eontrola; el

cual sa encuantra disponible en al botdon de transparencla del sitio weh hitps Awww. invima gov.collransparencia -
Lialos ablertos,

COMPROMIZEQS

Alandiendo lo anterior, ma comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor pablico establecido en el articulo 38 de ta Ley 1852 de 2019 modiflcada

2,

por la Lay 2094 de 2021 -Cadigo General Disciplinario o las obligaciones plasmadas safgan corrasponda,

Custodiar y cuidar la documentacién e Informacién que par razén de mi empleq, cargo o funcidn, conserve bajo

mi culdado o a la cual tenga acceso, s impedir o avitar la sustraceién, destruccion, ocultamiento o utiizacidn
indebidos,

Guardar el sacreto empresarial® de |a informacién no divulgada que una persona natural o juridica laghtimamenta
posea, que pueda usarse en alguna aclividad productiva, Industrial o comercial, y que sea susceptlble de
transmitirae a un lercaro, an la madida que dicha Informacién sea:

? COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régiman Cormtin sobre Propledad industrial, ttulo XV - capitulo it
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a. Secreta, en of sentido que como conjunto o &n la configuracian y reunldn precisa de sus componentes, no
sea generaimente conoclda nl faciimente acceslble por qulenes se encueniran en los clrculos que
normealmente manelan fa Informacién raspactiva;

b. Tenga un valor comerclal por sar secreta; y

€. Haya sido objalo de madidas razonables tomadaes por su legitimo peseedor para mantenerla secreta,

l.a Informacidén de un secrslo empresarlal podrd estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalldades do los

productas; 8 los métodos o proceses de producclian; o, a los medios o formas de distrlbucidn o comercializaciin de
productos o prastacion de sarvicios,

4, Darreaspuesta a las sollcitiudes de acuerdo a lo estahlecido en ef Inventarlo de informacldn del invima, de acuerdeo
a lo dispuesto en ia Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divuigar la Informacldn confldancial gue conozca, reclba o Intercambin con ccasidn del
dasarrollo de mis funclones para benaficio proplo o de un tarcero,

8. Hacer entrega formal de la informacidn a mi cargo en el caso de una sltuacidn administrativa que to amerlte,

7. Cumpllr jo establecido en las  politicas  instituclonales, disponibles en el  sitlie  web
hitpya thwww Invim normatividadipolitics -ii niento-y- 13

8, Cumplir con el anexc danominado Compromiso de uso Segure de Recursos Tecnolégicos del Invima.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO RDIVULGACION DE LA INFORMACION

Et presante compromiso ma rasponzablliza respacio de 1a Informaclén que ma soa proporclonada por el INVIMA, ya sea
de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, elecironica e Informatica, contenida en cualguier tipo de documento qué
pueda consietir en oxpediontes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondenclas, acuerdos, diractivas,
diractrices, glroulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien cualquler otro registro
que documenta el ajercicio de as facultades, funclones y competencias del &rea lacnica sin imporar su fuenta o fecha de
elaboraclon,

La informacldn gque me sca proporclonada podria ser conslderada segln sea el caso como reservada, privilegiada vy
carfidencial an los términos de las leyes aplicables por lo que me obligd a protegerla, reservaria, resguardarla y no
divuigarla, utilizandota anica y exclusivamente para llevar a cabo y cumpllr con las aclividades vy oblfigaclones que
exprosameonte me sean confaridas por la enlidad,

Es m| responsabilidad no reproduelr, hacer piblica o divulgar a terceros la Informacidn objeto del presente compromisa y
de cumplir con les medidas de seguridad adecuadas al tipo de documente con el que se trabaje,

Obligacion de confidenclatidad no es aplicable on los sigulentes casas:

1, Cuando la informacidn se ancuentra en el dominio piblico o una vez suministrada esta accada al dominio publico
2, Cuandg la leglstacldn vigente o un mandato judicial exija su divuigacion

Cuanda la Informacién fuera desarroliada o raciblda legitimamente de terceros, de forma totalmente indepandianta
B sy relacldn con |a enticdad

Me obligd a devalver cualquier documentacian, anlecedentes faciiitados en cualguler Upo de soporte v, en su caso, las
coplas oblenidas de los mismos, que constituyen Infarmacién amparada por el deber de confidencialldad objeto de la
presente en al supuesto de que cesa la refacldn o prestacion del serviclo con el INVIMA par cualquler mativo,




Bm/il’ﬁ”cf} COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Fara constancia de lo anterior y como manifestaclan de la aceptacion de lox compromisos unliaterales previsios an al
presenta compromiso, se flrma a los (03) dias del mes de _febrero dal 2025

MYRIAM PIEDAD LIZCANQ VALBUENA CC £3.484 680

Nombra y Cédula
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Comunicacion Interna

LA SECRETARIA GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON
DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en Prestar servicios
profesionales para apoyar en e desarrollo de los contenidos técnicos del programa de
educacidon sanitaria virtual, dirigida a diferentes grupos de interés adelantado por la
Direccidn de Alimentos y Bebidas,

Que, da acuerdo con la Informacion registrada en el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacidon menclonada, se establece que, 1a planta de personal
asignada a la Direccion de Alimentos y Bebidas no es suficiente para atender las
necesidades operativas de ia Direccion Mislonal Técnica y que deben ser desarrolladas con
el objeto de ia contratacion,

fsta certificacidn se emite ﬂentru de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015,

Se extiende Ia presente certificacion en Bogota D.C., a peticién del Doctora Alba Rocio
Jiménez Tovar, Directora Técnica de la Direccidn de Alimentos y Bebidas, el mes de febrero
de dos mil veinticince (2025), de acuerdo con la informacion suministrada para el efecto,
por el misme.

SA L RERA QUICENC

retaria General

L L

/MAETHA LILIAKA SOTJIGUARAN
Asesora de la DireccidnGeneral con Delegacion de Funciones det Grupo de Talento

Humanag
g
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION GONTRACTUAL
invia CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Ny rma e e
Coédigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01 22,0301

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley B0 de 1993 vy de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia que una vez revisaca la propuesta presentada por MYRIAM PIEDAD LIZCANO
VALBUENA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 63.484.680 de Bucaramanga,
cumple con los requisitos de Idoneidad y experiencia exigidos en los estudios vy documentos
pravios, de la siguiente manera;

+ Requisitos de ldoneidad: La contratista cuenta con &l titulo profesional de Medico
Veterinarlo Zootecnista,

« Requisitos de experiencia; La contratista cuenta con mas de 30 meses de experiencla
reallzando actividades de verificacién de requisitos normativos sanitarios, elaboracion de
conceptos téenicos sanitarios; implementactén y gjecucion de acciones de Inspeccién,
vigllancia y control en alimentos y bebidas; aplicacién de sistemas de control sanitarlo &
inocuidad en los eslabones de la cadena alimentaria de la carne y productos carnices
comestibles para el consumo humano o en establecimientos fabricantes de alimantds, y/o
controf de calidad de alimentos y babldas en el Ministerio de Salud y el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA.

» Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en articulo 5 de la Resolucidn No.
2024058878 del 26 de diciembre de 2024,

Siendo asl, se considera la persona adecuada para la suscripcion y sjecuclén del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: “Prastar serviclos profesionales para apayar en
el desarrollo de los contenidos técnicos del programa de educacion sanitaria virtual, dirlgida a
diferentes grupos de interés adelantado por la Direccidn de Alimentos y Bebidas".

Dado en la cludad de Bogota D.C., en el mes de febrero de 2025,

/4?@ (&\ﬂf‘(“‘/\ L

ALBA ROCIO JIMENEZ TOVAR
IRECTORA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Proyecté: Karan Gaballers Castiite S+
Ahogada Caniratiata do la Dirocoidn do Alimentos- Daspacha







SPUETII SEUW [EUOTEH
TEEED 52 7 asanbnoe 0 THUETN] SOUNGER S8 SEASUDT ODENSaL 13 voT epng eunfie susnig

BHed 8 2P

LD 2P BXHIO] UYDITHSLSD) B 9P §pT OFIDNTE |2 UD OREDHGEIST O] L03 PRRIIRUD 3p
/4 STTVIDIION STOVOROLNY SY'T HOD SANFKINIS SOLNNSY NI ON

/ OVOSId WYRAN YNINE TYA ONYOZI Seruan £ sopaedy
- DSSFEEE M EIEREPO) 2P BP0
LD DPRARUSP! CURRERRD 13 'SEOZENA0 PP SEISU Fid §55Z:L0 S8 0pUSS 200
cuwozs: eiqudion #p JOUCKIEN B3OS

RPN SHCIMPNR[ STIURMLRnbER A SROURY SHULPIAINNNG 2P B UF ST

- clusausUIRI0 P UT ODOSIGEIS? Of B (pRale o9 cuBRENOT ouuEs B emed Bagde ofos £ openstial DEPIUMH
© ] ap oenDop B U0D UBPLCASEIISD TSAKAUCY £ LRSS 2p (RN P OpURnD & 2xdurs EPOEA 52 BENS EIST

o eued Bt 2p LeodosaEd 8 0 ESRpUNI E| _
L L Sp UNTURND B opelarap Bz Siusledwo el pEplorE Bl sausmd eted £ sswopesaee tensibal ou anb seeospd

| sepeate sepoy ered eoidz (SATVIDIGN. SIGVORIOLAY S¥1 NOJ SIINSIONIS SOLNASY SNILL ON. epiaiar
- B UROODNASEOD J035 BKRIGUOH B 103 epuaiord ZI0Z 9P onl 3p {2 [P 95FI1S BOURIISS Bl 2p owRwkkn U

SADNGNTRH SN SALTYINGD O VISWOTOD 30 §f
TYHOIDYH YIDTI0d




@ Policla Nacionatl de Colombla

Y (Defauit, aspx) L

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/02/20§S 12:36:37 p. m. el cludadano con Cédula de Cludadania N@, 63484680

< NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencla Cludadana®, Registro Interno de valldacién No, 109628772 . La persona Interesada podra
verificar la autenticldad det presente documento a través de la pagina web Institucional dightando
https://www.policla.gov.co, ment cludadanos/ consulta medidas correctivas, con &t documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta s valida slempre v cuando el nimero de
cédula carresponda con el documento de identidad suministrado,

..--"

Q Nueva Busqumdaj[ R Imprimir ]
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Poliels Nagional de Solombia
(. BOTEMNGIA DE A,

Dirocedduy T - gy fle e 20 T}
Caram At Nackaad GAN, Boget 0.0,
Linoa do atenodn: 010008910112




CONTRALORIA

GENEMAL DF LA ADPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

o
Oue una vez consultado e Sistemu de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy sibado 0V de

CERTIFICA:

L

P

febrero de 2023, o lns 13:22:06, et némero de identificacion, relugionado a continuacién, NO 3B ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL, /

?{po Documento

Cédula da Ciudadaniz

No. ldentificacion

63484680

|Codlgo de Verificacién

fista Certificncion ox vilida on todo o} Territorio Nacio
respectivo documento de identificucion, coincidan con:

De conformidad con ¢ Dueergto 2150 de 1995 y 1n l{;:

63484680250201132206

plasmudy tene plens valides para todos low efectos logl

Generd: WER

; L )
i e -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Dalagado

ero consignndos en ¢l

In firma mecinica nqui

s
|
-

W s
vl
Q‘K\qp

Con vl Codigo de Verlfiencion puede consutr bn sutenticidad del Centifteado.
Carrers 69 No, 4433 Piso 1. Chdige Postat t 11071, PRX 3187000 - Bogotd D.C
Colombix Contrilorfa General NC, BOGOTA, D.C.

TR e

Piging | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
13:20,53
PR%CURADURU\ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
DE LA NACION

/

No. 263270267

Begota DG, 01 «a febrero dat 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MAGION cartifica quyr'(fria vez consudtado &f Sistama de Informacién de Registro de quionss # Inhabilidadga
(SIR), al{la) seftor(a} MYRIAM PIEDAD LIZCANO VALBUENA ldentificadn(a) con Cédula de cludadania nimers B34B4680: -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES '

ADVERTENCIA: Lo corfificacion de antecoedentes contlens tas snataclorms de los sanclones o Inabllidados fUe se encuentren vigantes, Cuando se

irale da nombramiante o posesion en cargos que exilan para su desempefo aysencla de antgcadentod, sa cerdificardn todoa las snotaciones qua
figuren en el roglatro, Anterlor, de acuardo a los incisos 3o, y Ao, del sriculo 238 Léry 1952 de 2019,

NOTA: B! corllficads de antacedentas disclplinarios es un douumeanto qua contiene ias anctaciongs @ nhabliidadas ganeradus por sanclonos penales,
disclplinariag, inhatiitdades que so derven de tas relacianes contractuatos com & wstado, da loa falles con raspongabiiidad fscal, de lag daclaiones da
pérdida de Investidura y de las condunas profenidas contra servidoros, ex servidores poblicos y pariculares que desempafien funeiones plbticas an
sjercicle de la acclon de repeticldn o lamamignio an garantia. Eate decumonto tions ofectos para nccodor af sector pablice, en los términos que
ostabloxcn Ia Constitucldn Politica y ta loy particutar o domés disposicionos vigentes. E| Sistema SIR| reparta como antecadentas solamente las
sanclones con debida sjeculona racilidas de las autoridades naclonales colomblanas, En caso de nombramiento o suscripclon de contratos con el
Eslada, a5 responaabliidad de fa Ertidad, validar 1a informeclén de antocedentes del agplrantg an la pagina weby;

hitps:/ A, provcuraduria.gov, co/Pages/certificado-aniecedentos. aspx

SATATSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jale Divislon da Relaclonamionta Con Bl Ciudadans

ATENCION :
ESTE CERTIFICADD COMSTA DE 01 HOJALS),

BOLO E3 VALIDO BN BU TOTALIDAR. VERIFICHIE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADD 3EA EL MIBMO EN
TODAS LAS HOJASR,

s wml e N i
Divigildn e Retocionamisnto con of Clududano,

Linsa gratulta 018000810315
Carrera 5 Mo, 15 - 60 Piso 1; Pha 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C,
www.pracliraduria.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |la base de datos de deudores alimentarios moroso:-},R'EDAM,
el(la) ciudadanag& con numero de identificacion CC 63484680" NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS »

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
rimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/02/2025 01:18 PM /

Cadigo Verlfienclon: UQGVYEAJRXH

I
Valida haata: 02105/2025 y Ny
L" 11‘:’”

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







Homn » Reparts = Contrattsta

TRAMITES Y SERVICIOS

& Emprasa £ Parsona
2 Entidad
O Departamento

;63484680

Los  siguientes

Nombre de porsana o simprash
MYRIAM PIEDAD LIZCANO VALBUENA

Nit f G0
3484680 0
@ 0
0

b2l

Reporte |
General

se¢ basa en
en el BSist

Este informe

roglstrados Electrénica

Colombila,

Lista de los contratos mas cuantiosos
*Para visualizar ta informacidn completa de los contratos, clic en link de Contrato,

1

Exeel ‘ PDF Print

LAl

Fochn

PROTECCE .. !

g ; : Focha
' # | Monte | Objetode contrato . Entidod ! inicle torminncién
1 S0226000 © APOYAR TECNICAMENTEALA | MIMISTERIO DE Daomaze 2020130
: ¢ SUBDIRECCION DE SALUD oSAMD Y b
i AMBIEMTAL EN EL DESARROLLO PRTECCE .. :
: . DEEST.. :
R I ¥ (AT H BRINDAR APOYD TECNICO EM MINISTERIO DE | 2017412 20t8-10-30
; | RELACION A LOS TEMAS DE SALLID Y L ;
i | CARNE PRODUCTOS CARNICOS ARATLCEY .., : :
' ©COMES . |
1 473619313 1 AROYARTECMICAMENTE AL MINSTEMO DT | 201901 2019-11-30
: ‘ © MIMISTERIO DE SALUD ¥ SALUD ¥ g :
: ; PROTECCION SOCIAL EM PROTECC . ; i
: : . RELACIOM ALOS .. : § ; i
DA D 4700135645 | RAINDAR APOYO YECHICO €N MIMSTERIG DE ¢ 2017-m3- 20171137
. ; RELACION A LOS TEMAS DF SALUD Y ;26 .
. CARMNE FRODUCTOS CARMICOS .

COMEST ..,

datos

TU QPINION CUENTA,

Nueva Busqueda

relacionan ol

histdrica
sanclones, multas o cualquler otro reparte por dalitos
cantra ta administracion pdblica que haya sldo impuesto
a una persona notural o juridica,

Sanciones diseiplingrg

ENTIDADES

o

Multias y sanciondy contragiuales

Resppensabiliclacles fiscalos

los  contratos
de
Contratacidn Pablica, (SECQP), presentados a
travds del Portal de Datos Abiertos de

. Tacos los afes

Buscnr:[

Deprrtamonto

BOGOTA

i OGATA

RQGQTA

BOGOTA

|
|
i
'

Solocelone un afio

}

de

Datallos

74

&
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e UK

A
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¥ Maonto

5 $55.021.660
B $43,540,200
7 113,420,384
2 120,024,800
9 $24,553,33

00 312,600507

Objoto de contrato

PRESTAR SERVICIOS
PRIOFESIONALES PARA APCGYAR
FM EL DESARROLLD DE LOS
CONTENIDOS T ..

BHINDAR APDYD TECHICE A LA
SUBDIRECCION DF SALUL
NUTRICIOMAL ALIMENTOS ¥
BEBIDA. ..

PRESTAR SERVICHDA
PMRCOFESIGNALES PARA APCYAR
EN EL DERARRCLLD DEL
PROGRAMA DF EDU .

ARCIYAR TECMICAMENTE A LA
SUBDIRECLION DE RALLID
NMUTRICIONAL ALIMENTOS ¥
BEBIDAS F .,

ARGYAR TECNICAMENTE A LA
SUBDIRECCION DF SALUL
AMBIENTAL EM LA DEFINICION
NELIM ...

PRESTAR SERVICIOS
PROCERICMALES PARA ARPCYAR
A LA DIRECCION DE ALIMEMTOS
¥ BERRA

Mastrando registros del 1 al 10 dp un totat de 1

Entidades

i

e

ey

Graficas del reporte

Para visualizar gréficas seleccione una opcién

Reporw dapfuratorg SECOH
!

Pawered by Secretarin de Transparencia

Entidad

INETITUTOD
NACIONAL DE
VIGILANG ..

MINISTERIO DL
SALUD Y
PROTECCH ..

INATITUTO
MACIONAL DE
VISILANE ..

MIMIZTERID DE

SALUD ¥
PROTECD

MINISTERIO DE
SALUD Y
PROTECC) ...

IMSTITUTD
NACIONAL DE
VIGILAME ..,

Entidades con mayor nimero de contratos adjudicados
discriminados por: Nimero de procesos, Departamento y

Municipio.
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JEs conocedor de un
hecho de corrupcion?

la Secretaria de Transparencia de Lz Presidencia de la Repabtica cuanta con un canal de denuncia de
hechos de corrupcidn. Pucde denunciar de manera segura cualauier irregularidad que conozea.

F o,
gra ehig aw®

Presidencia de la Repiiblica de Colombia

Casa de Manfio: ey 8 Mo, 7226

O
Vigepromdoengia: carrera 5 Mo, 7-G7
A
Edificio Administrotiver catla 7 No, 804
" A‘P
Corlingn postal: L1171

Flararin do atencidn: Lunes o viesnes S00 am o S pm

Contacto

Conmutadar: {601} B62 9200

Corrop institucionals
COrLACLOER e sidenein o co

Motificaciones judicialag:
noticacionasedisintesduncionguilic agoven

Pebitica de seaunidad da Ly informacian

Acerca del sitio
[osgacsite:

Pt Tromsparenite
rapa de naliciag
Inclicadores

Hermativicac

Contiets
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