CONCEJO DE JARDIN

CONTRATO N° CMJ-04-2025-CPSAGA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE JARDIN ANTIOQUIA Y LA FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES (FEDECAL).

FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES

CONTRATISTA: | 5CALES — FEDECAL

NIT 900893036-0

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
JURIDICO EN LA CONTINUACION DEL CONCURSO DE
OBJETO MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO (A)
MUNICIPAL DE JARDIN DE CONFORMIDAD CON EL
DECRETO 2485 DE 2014, Y EL DECRETO 1083 DE 2015”

VALOR: CERO PESOS ($ 0).

QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE

PLAZO: INICIO.

Entre JUAN CARLOS RENDON BETANCUR mayor de edad identificado con cédula de
ciudadania C.C N° 70.813.612 de Jardin, quien actia en nombre y representacion del
Concejo Municipal de Jardin Antioquia, en su calidad de Presidente nombrado para tal
cargo mediante Acta N° 70 de Noviembre 27 de 2024 y segun diligencia de posesion
realizada en la misma fecha que surtiria efectos a partir del 01 de Enero de 2025, por lo
tanto, autorizado para contratar, quien en adelante se denominard EL CONCEJO y por
otra parte YERALDYN SIERRA GARCIA también mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.024.514.240 de Bogota D.C., en su calidad de
representante legal de la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
LOCALES - FEDECAL identificada con NIT No. 900893036-0 y quien en adelante
se denominard LA CONTRATISTA, quien manifiesta bajo gravedad de juramento no
hallarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar
contratos deconformidad con el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, hemos convenido
celebrar el presente contrato de acuerdo al numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993; literal h), numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; al articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 y a los Estudios Previos, previa las siguientes
consideraciones: 1. La Constitucion Politica y demas normas le han atribuido al
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Concejo Municipal una serie de funciones de Control Politico a la Administraciéon
Municipal, asi como el desarrollo de funciones administrativas propias como
consecuencia de su autonomia administrativa y financiera. 2. Que conforme lo
establece el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Las
autoridades de la Republica estan para proteger a todas las personas residentes en
Colombia. 3. En este ambito, al Presidente del Concejo Municipal le han sido
asignadas por la Ley las funciones de ser el Representante Legal, el ordenador del
gasto del presupuesto del Concejo y el responsable de la vigilancia de la
ejecucion de los contratos que celebre la Corporacion. 4. De conformidad con lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe elaborar los estudios
previos correspondientes para llevar a cabo el proceso de contratacién directa, con el
fin de satisfacer la necesidad del Concejo Municipal de Jardin - Antioquia en cuanto a
la necesidad de apoyo juridico en la continuacion del concurso de méritos abierto para
la eleccion de Personero Municipal de Jardin - Antioquia para la vigencia 2024-2028.
5. De conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 313 de la
Constitucion, los Concejos municipales y distritales, se encuentran facultados para
elegir al personero municipal o distrital. 6. Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
que modifico el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, sefiala que los Concejos
municipales o distritales elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro
(4) afos, previo concurso publico de méritos. 7. Que la Corte Constitucional en
sentenciaC- 105 de 2013, sefialé que la eleccion del personero por parte del Concejo
municipal debe realizarse a través de concurso publico de méritos, el cual debe
sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha
identificado en esta materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que
regulan el acceso a lafuncién publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso.
De igual forma, expres6 que “. el concurso de méritos tiene un alto nivel de
complejidad, en la medida que supone, por un lado, la identificacién y utilizacion de
pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar
y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los
participantes" de modo que se requiere el procesamiento y la sistematizacion de una
gran cantidad de informacion y ladisposicion de una amplia y compleja infraestructura
y logistica administrativa ... " 8. Que la determinacion de los lineamientos generales
del procedimiento para la creacion del concurso publico de méritos no transgrede el
principio de autonomia de las entidades territoriales, como quiera que éste no ostenta
el caracter de absoluto, asi lo sefiald la Corte Constitucional en las sentencias C-520
de 1994 y C- 037 de 2010, al consagrar " ... que si bien es cierto que la Constitucion
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de 1991, estructur0 la autonomia de las entidades territoriales dentro del modelo
moderno de la descentralizacion, en ningiin momento se alejé del concepto de unidad
gue armonizalos intereses nacionales con los de las entidades territoriales...” 9. Que
el Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, expidi6 el Decreto No. 1083 de 2015, Por medio del cual se fijan los
estandares minimos para el concurso publico y abierto de méritos para eleccion de
personeros municipales. 10. El Concejo Municipal de Jardin - Antioquia atendiendo los
estandares definidos enla Ley 1551 de 2012 y Decreto 1083 de 2015, en su Titulo 27,
frente a la realizacion del concurso Publico y abierto de méritos, ha decidido adelantar
este proceso directamente, atendiendo los principios que rige la funcién publica como
lo son igualdad, eficacia, economia y celeridad. 11. Que en consecuencia a lo
seflalado anteriormente, y teniendo en cuenta la magnitud e importancia de la
gestién que llevaa cabo el Concejo Municipal como ente de control politico de la
administracion Municipal y méaximo representante de los intereses y la voluntad de los
habitantes del Municipio; se hace necesario dotar a los integrantes del concejo
municipal de conocimientos vanguardistas y herramientas practicas e innovadoras
que garanticen una mejor gestion, contribuyendo asi al cumplimiento de la
Constitucion Politica de Colombia Art. 313 nim. 8 y al Decreto 1083 de 2015, frente a
los estdndares minimos que se deben tener en cuenta para eleccion de personeros.
12. Por ende, el Concejo Municipal considera viable y oportuno llevar a cabo un
proceso contractual que garantice la asesoria, induccién y acompafiamiento a la
corporacion en el desarrollodel concurso; No obstante, el Concejo Municipal requiere
contar la experiencia necesaria y el recurso humano que apoye el proceso del
concurso de méritos; por lo cual se considera viable realizar la contratacion de la
prestacion de servicios profesionales de apoyo juridico en la continuacién del
concurso de méritos abierto para la eleccion de Personero Municipal de Jardin -
Antioquia para la vigencia 2024-2028, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015.
13. Lo anterior conlleva a que con la suscripcién del contrato de prestacién de
servicios profesionales que se pretende suscribir, solamente se estaran contratando
los conocimientos de la persona juridica o natural conforme lo establecido en la Ley
80 de 1993 y reglamentarios, y el articulo 2 Numeral 4 Literal hde la Ley 1150 de
2007, como también lo determinado el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, que sefala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyoa la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
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relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. 14. Por otra
parte,de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de
la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, corresponde a la entidad estatal
contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartirdn con
antelacion al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma del
contrato,segun sea el caso. El mismo en su numeral 12 establece que con antelacion
a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del articulo contrato,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de
condiciones que determinan las exigencias del contrato, y, por lo tanto, con la
elaboracion del presente estudio previo se da cumplimiento al postulado legal. 15. En
este orden de ideas, se requiere contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia acreditable en asesoria, acompafiamiento y gestion en
el desarrollo de concurso publicos abiertos de méritos para la eleccién de personeros
municipales, y que preste sus servicios en actividades relacionadas con el objeto a
contratar, que cuente con la idoneidad, capacidad y las calidades suficientes
requeridas para adelantarel acompafiamiento, asesoria y gestion en el desarrollo del
concurso de méritos en mencion. 16. Que, el Concejo Municipal cuenta con los
recursos necesarios para solventar la necesidad. 17. Que de acuerdo a lo establecido
en sentencia SPO -011 DE 2024 que declara la nulidad del concurso hasta el proceso de
entrevista se establecera la citacion y el proceso de entrevista hasta la eleccion del
Personero (a) del municipio de Jardin.18. Que se suscribe el presente Contrato de
prestacion de servicios profesionales, bajo las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO JURIDICO EN LA CONTINUACION DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO (A) MUNICIPAL DE JARDIN DE CONFORMIDAD CON
EL DECRETO 2485 DE 2014, Y EL DECRETO 1083 DE 2015”. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA cumplira las obligaciones contempladas en el presente contrato, al
igual que aquellas que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén
expresamente mencionadas en los documentos contractuales. CLAUSULA
SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EIl contratista se compromete a
cumplir con las siguientes actividades: GENERALES 1. Suscribir oportunamente el
acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato de prestacion de servicios (si se
conviene esta Ultima), conjuntamente con el supervisor del mismo. 2. Mantener
estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa 0 con
ocasion de la orden o contrato. 3. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean
asignados para el desarrollo del objeto del contrato, ningun software sin la
autorizacién previa y escrita del responsable de sistemas del municipio. 4. Responder
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y hacer uso de los bienes quele sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del
contrato, al momento de la terminacionde éste. 5. Responder por los documentos
fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
certificando que reposen en la dependencia correspondiente. 6. Presentar al
supervisor del contrato, los informes requeridos durante el plazo contractual donde se
indique el grado de avance de las actividades u obligaciones, y adjuntar los soportes
correspondientes. 7. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio
a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
8. Presentar ante el Supervisor del contrato, las constancias o recibos de aportes
mensuales como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y
Riesgos. ESPECIFICAS: 1. Cumplir con idoneidad y eficacia en la ejecucion del
objeto de la presente contratacion. 2. El contratista debera Brindar apoyo juridico en la
continuacion del concurso de méritos abierto para la eleccion de Personero Municipal
de Jardin - Antioquia para la vigencia 2024-2028. 3. El contratista debera entregar
material juridico pertinente que permita orientar al Concejo Municipal para el
desarrollo de la Ultima etapa del concurso. 4. En general la obligacién de cumplir
cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para la ejecucion y
desarrollo del objeto contractual, para lo cual el Contratista debera actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones. 5. Cumplir con todas las
obligaciones previstas en los estudios previos, y las relacionadas con la naturaleza del
servicio, para lo cual empleara todos sus recursos técnicos, econdmicos, fisicos, y
logisticos necesarios para el normal desarrollo del objeto contractual. 6. Responder en
los plazos establecidos en el presente documento, los requerimientos que realice el
Concejo Municipal con ocasion del objeto contractual. 7. Colaborar con el Concejo
Municipal deJardin - Antioquia en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla, conforme a las caracteristicas y especificaciones consignadas en su
propuesta, la cual hace parte integral del presente contrato. 8. Acatar las
instrucciones que imparta el Concejo Municipal de Jardin - Antioquia durante el
desarrollo del contrato. 9. Atender las observaciones y requerimientos que formule el
Concejo Municipal de Jardin - Antioquia, por conducto del supervisor del Contrato. 10.
Garantizar la buena calidad del servicio objeto de la presente contratacion. 11.
Constituir el mecanismo de cobertura del riesgo cuando a ello haya lugar. 12. En
cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 se obliga ante el Concejo
Municipal de Jardin - Antioquia al pago de los aportes a salud, pensiones, riesgos
profesionales y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Senae ICBF) de sus
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empleados si los tuviere. 13. Informar de inmediato al ConcejoMunicipal de Jardin -
Antioquia toda irregularidad que observe en el desarrollo del objeto contratado. 18.
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato evitando las dilaciones y en
trabamientos que pudieren presentarse. 14. Las demas que por la naturaleza del
contrato se requieran y en especial las sefialadas en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993. 15. El Contratista por medio de Acta de Compromiso asume la responsabilidad
de apoyar juridicamente al Concejo Municipal de Jardin, en la continuacion del
concurso de méritos abierto para la eleccion de Personero Municipal de Jardin -
Antioquia para la vigencia 2024-2028. CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES
DEL CONCEJO: 1. Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto
contratado. 2. Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado. 3. Exigirle al
contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 4. Adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. 5. Verificar el pago de seguridad social pension y
riesgos laborales. 6. Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del contrato.
7. Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos
consagrados en la Ley. 8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el
contrato y en los documentos que hacen parte de él. 9. Las comunicaciones,
solicitudes y requerimientos entre contratante y contratista deberan hacerse por
escrito o al correo electrénico que el contratistasuministre. CLAUSULA CUARTA -
VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es de CERO PESOS
MCTE INCLUIDO IVA ($0). PARAGRAFO: Libre de costos directos e indirectos,
impositivos o tributarios que afectan el servicio contratado. CLAUSULA QUINTA -
PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion, es decir,
el tiempo durante el cual el CONTRATISTA se comprometen a prestar a entera
satisfacciéon del CONCEJO el servicio objeto del presente contrato, sera de quince (15)
dias, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, hasta la Ultima etapa
del proceso de acuerdo al cronograma establecido. CLAUSULA SEXTA -
LOCALIZACION: EI CONTRATISTA deberé ejecutar el contrato en el Municipio de Jardin
- Antioquia. CLAUSULA SEPTIMA - CESION: EL CONTRATISTA s6lo podra ceder el
presente contrato, contando con autorizacion previa y escrita del CONCEJO.
PARAGRAFO PRIMERO: Sera requisito indispensable para que pueda iniciarse la
ejecucion del contrato adicional, ademas de su perfeccionamiento, el pago de los
impuestos correspondientes, si a ello hubiera lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: No
podran celebrarse contratos adicionales que impliquen modificacion al objeto del contrato,
ni prorrogarse su plazo si estuviere vencido. CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION:
Estard a cargo del funcionario designado para tal fin, quien cumplird las funciones
sefialadas en la Ley 1474 de 2011, que para este caso sera el Presidente del Concejo
Municipal, quien estara acompafiado de la Vicepresidenta Primera del Concejo.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
suscripcion del presente contrato, y desde la presentacion de su oferta, que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones
previstas para contratar en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y demas
disposiciones vigentes, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el
articulo 9° de la Ley 80 de 1993. Igualmente declara no estar reportado en el Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por la naturaleza del contrato, EL
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales y, por lo tanto, no contrae relacién laboral alguna con El
CONCEJO, razo6n por la cual no tendra derecho al pago de prestaciones sociales de
ninguna indole y sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el
presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA — AFILIACION: EL CONTRATISTA
deberd acreditar su vinculacion al sistema Integral de Seguridad Social, en salud, pension
y riesgos profesionales, presentando en forma periodica ante el CONCEJO el
cumplimiento de sus obligaciones de pago de los respectivos aportes de conformidad con
el Decreto 1703 de 2002, Ley 789 de 2002 y Ley 797 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: En el presente contrato no requiere de
liquidacion, de conformidad al Articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012, solamente
bastard la presentacion del informe de final de actividades, previo visto bueno del
supervisor del contrato u ordenador del gasto. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante de este contrato los
siguientes documentos: a) El estudio Previo, b) La propuesta del contratista c) El registro
presupuestal; d) Las actas y documentos que se produzcan durante la ejecucion del
contrato. e) Pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social F) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal G) Protocolo de seguridad y confidencialidad de las pruebas
h) protocolo de custodia CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION: El presente contrato se considera perfeccionado con la
suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucién se requiere: 1) registro
presupuestal, 2) pago de los impuestos correspondientes a los que haya lugar 3)
suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los numerales anteriores.
PARAGRAFO: Los gastos que se causen en la legalizacién del presente contrato
correran por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NORMAS DE
SEGURIDAD: El contratista se obliga a conocer y cumplir las normas de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente; asi mismo conocer los programas de salud ocupacional y
los riesgos a los que estan expuestos con ocasion del desarrollo de las tareas, en los
sitios determinados para desarrollar su labor. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA
GARANTIAS: Para avalar el cumplimiento de las obligaciones que se contraen en este
contrato, el CONTRATISTA constituira a su costa y a favor del CONCEJO, ante una
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compafiia de seguros legalmente autorizada por la Superintendencia Bancaria, una poéliza
Unica de garantia que ampare el siguiente riesgo: CUMPLIMIENTO. - equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato con vigencia por el término de duracion del
contrato y seis (06) meses mas. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera entregar con
la poliza debidamente constituida el correspondiente recibo de pago de la prima del
seguro, expedida por la Compafia aseguradora CLAUSULA VIGESIMA OCTAVO -
DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente contrato el domicilio contractual
serd la ciudad de Apartado — Antioquia.

Para constancia se firma en el Municipio de Jardin - Antioquia a los catorce (14)dias del
mes de Febrero de 2025.

POR EL CONCEJO: CONTRATISTA:

JUAN CARLOS RENDON BETANCUR YERALDYN SIERRA GARCIA
C.C. 70.813.612 de Jardin - Antioquia C.C. 1.024.514.240 de Bogota D.C.
Presidente del Concejo Municipal de Presidenta y Rep. Legal - FEDECAL
Jardin - Antioquia NIT 900.893.036-0
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