
EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) CAROL VIVIANA PALMA CASTRO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1087189435, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 283 de 2024

Objeto: Profesional en psicología, con más de seis años de experiencia en el campo de atención y acompañamiento 
psicosocial en entidades públicas, privadas y de Cooperación Internacional.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2024-03-22

Fecha de inicio: 2024-03-26

Valor inicial del contrato: $48,428,033.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$5,587,850.00

Fecha de terminación 
inicial:

2024-12-15

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 11/15/2024 9:42:38 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

Obligaciones Específicas:
Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación y seguimiento del 
acompañamiento psicosocial de la población objeto de atención, su grupo familiar, así como el de los funcionarios y 
contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los 
procesos de atención de la Entidad

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martín, Torre Norte, Piso 15, Bogotá D.C.
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



FUNDACIÓN SAVE THE CHILDREN COLOMBIA
NIT 900.711.100-4

CERTIFICA

Que,  PALMA  CASTRO  CAROL  VIVIANA,  identificada  con  Cédula  de  Ciudadanía  No.
1.087.189.435, se encuentra vinculada con la organización desde el 15 de septiembre de 2023
al 30 de abril de 2024, mediante contrato de trabajo a TÉRMINO FIJO INFERIOR UN AÑO, en
virtud del  cual  desempeña el  cargo de OF APOYO PSICOSOCIAL IDENTIFICACION Y REM
DE CASOS con sede de trabajo en la ciudad de Tumaco, devengando un salario mensual de
TRES  MILLONES  TRESCIENTOS  NOVENTA  Y  TRES  MIL  SEISCIENTOS  PESOS  M/CTE
($3.393.600)  con  prestaciones  de  ley  colombiana,  más  un  bono  no  constitutivo  de  salario  de
QUINIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE.  ($500.000).

Esta certificación se expide y se firma en la ciudad de Bogotá D.C., al día (30) treinta del mes
de enero de 2024.

Atentamente,

PEDRO RAFAEL PICO BERNAL
Director de Talento Humano y Legal
Fundación Save the Children Colombia

IMPORTANTE: Certificación generada virtualmente; no tiene validez sin ser confirmada con FUNDACION SAVE THE
CHILDREN COLOMBIA
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FUNDACIÓN SAVE THE CHILDREN COLOMBIA  

NIT. 900.711.100-4 

 

 

CERTIFICA 

 

 

Que, CAROL VIVIANA PALMA CASTRO, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No. 1.087.189.435, ha 

laborado con la organización así: 

 

➢ Desde el 21 de enero de 2022 hasta el 31 de agosto de 2023 mediante contrato de trabajo a TÉRMINO 

FIJO INFERIRO A UN AÑO en virtud del cual desempeñó el cargo de OFICIAL DE APOYO 

PSICOSOCIAL, IDENTIFICACION Y REMISIÓN DE CASOS, con sede de trabajo en la ciudad de Tumaco 

– Nariño, su último salario mensual fue de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 

SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.393.600) con prestaciones de ley colombiana, más un bono no 

constitutivo de salario de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000). 

 

Durante este tiempo cumplió con las siguientes funciones: 

• Facilitar sesiones de grupo con objetivos psicosociales con cuidadores, padres y miembros de 

comunidades 

• Asegurar que tutores y voluntarios sean capaces de proveer auxilio primario psicológico a niños, 

niñas y familias, de acuerdo con los principios básicos de SMAPS y de acción sin daño 

• Asegurar la pronta identificación y gestión de casos de niños y niñas con asuntos urgentes de 

protección (abuso físico, sexual, emocional, explotación, negligencia,), conducir evaluaciones 

psicosociales y desarrollar el plan de acción psicosocial a desarrollarse en cada caso 

• Llevar a cabo actividades de difusión con las comunidades para promover mensajes de protección al 

interior de los CFS (Espacio Amigable para Niños), compartir información apropiada e identificar 

niños en riesgo. 

• Organizar campañas y eventos comunitarios para divulgar mensajes de protección infantil. 

• Identificar y capacitar a los miembros de la comunidad para unirse a los Comités de Protección 

Infantil. 

• Apoyar y dar seguimiento a los Comités de Protección Infantil. 

• Configurar puntos de información móvil y entregar información a los niños y cuidadores sobre sus 

derechos y servicios existentes. 

• Proporcionar información y datos al Supervisor para informes diarios, semanales y mensuales 

• Participar en reuniones de planificación del equipo según lo solicitado 

• Asegurarse de que el material de trabajo se contabilice y almacene de forma segura al final del día 

• Generar un proceso documental de los casos, desde la identificación, plan de caso, seguimiento, 

remisiones, cierres o transferencias de cada uno de los casos que se identifiquen 

• Asegurar la inclusión y participación de mujeres en las sesiones de información 

• Asegurar el cumplimiento de la política de salvaguarda de la niñez y los procedimientos de 

presentación de informes 

• Detectar y monitorear las necesidades de protección y las brechas en la comunidad según los 

procedimientos acordados. 

• Demas funciones inherentes al cargo.   
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Que, CAROL VIVIANA PALMA CASTRO, actualmente se encuentra vinculado(a) con la organización desde el 15 

de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, mediante contrato de trabajo a TÉRMINO FIJO INFERIRO 

A UN AÑO en virtud del cual desempeña el cargo de OFICIAL DE APOYO PSICOSOCIAL, IDENTIFICACION Y 

REMISIÓN DE CASOS, con sede de trabajo en la ciudad de Tumaco – Nariño, actualmente devenga un salario 

mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.393.600) 

con prestaciones de ley colombiana, más un bono no constitutivo de salario de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 

($500.000). 

 

Durante este tiempo ha cumplido con las siguientes funciones: 

• Facilitar sesiones de grupo con objetivos psicosociales con cuidadores, padres y miembros de comunidades 

• Asegurar que tutores y voluntarios sean capaces de proveer auxilio primario psicológico a niños, niñas y 

familias, de acuerdo con los principios básicos de SMAPS y de acción sin daño 

• Asegurar la pronta identificación y gestión de casos de niños y niñas con asuntos urgentes de protección 

(abuso físico, sexual, emocional, explotación, negligencia,), conducir evaluaciones psicosociales y desarrollar 

el plan de acción psicosocial a desarrollarse en cada caso 

• Llevar a cabo actividades de difusión con las comunidades para promover mensajes de protección al interior 

de los CFS (Espacio Amigable para Niños), compartir información apropiada e identificar niños en riesgo. 

• Organizar campañas y eventos comunitarios para divulgar mensajes de protección infantil. 

• Identificar y capacitar a los miembros de la comunidad para unirse a los Comités de Protección Infantil. 

• Apoyar y dar seguimiento a los Comités de Protección Infantil. 

• Configurar puntos de información móvil y entregar información a los niños y cuidadores sobre sus derechos 

y servicios existentes. 

• Proporcionar información y datos al Supervisor para informes diarios, semanales y mensuales 

• Participar en reuniones de planificación del equipo según lo solicitado 

• Asegurarse de que el material de trabajo se contabilice y almacene de forma segura al final del día 

• Generar un proceso documental de los casos, desde la identificación, plan de caso, seguimiento, remisiones, 

cierres o transferencias de cada uno de los casos que se identifiquen 

• Asegurar la inclusión y participación de mujeres en las sesiones de información 

• Asegurar el cumplimiento de la política de salvaguarda de la niñez y los procedimientos de presentación de 

informes 

• Detectar y monitorear las necesidades de protección y las brechas en la comunidad según los procedimientos 

acordados. 

• Demas funciones inherentes al cargo.   

 

 

Esta certificación se expide y se firma en la ciudad de Bogotá D.C., al día (30) Treinta del mes de noviembre del 

año 2023. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

PEDRO RAFAEL PICO BERNAL 

Director de Talento Humano y Legal 

Fundación Save the Children Colombia 



FUNDECAF  
   NIT 900550757-0 

Trabajando el presente, para mejorar el futuro 
 

La cordialidad C313B 

Email: fundecaf24@hotmail.com  - Celular 318 3305466 
Tumaco, Nariño 

 

 
 
 
 

CERTIFICADO LABORAL Y RECOMENDACION 
 

Por medio de la presente certifico que el (la) señor (a) CAROL VIVIANA PALMA 
CASTRO, identificado (a) con cedula de ciudadanía N° 1087189435, laboro en 
nuestra empresa fundación caminos del futuro (FUNDECAF) con NIT: 
900550757-0, desde el 13 de Abril de 2021 hasta el 30 de Junio de 2021 
realizando la labor de PROFESIONAL EN AREA SOCIAL, en el programa de 
unidades de búsqueda activas (Ubas) del contrato 478 de 2020 con el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), con un contrato de vinculación de 
prestación de servicios, demostrando cumplimiento, responsabilidad y 
compromiso con las labores encomendadas.  

  

Esta certificación se expide en san Andrés de Tumaco a los seis (06) días del 
mes de Julio del 2021 

 

 

Atentamente,  

 

 
 

OSCAR EDUARDO GONZALEZ ARIAS 
Representante legal 

CC. 1.010.062.826 de Tumaco 
3183305466 
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