]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROL VIVIANA PALMA CASTRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1087189435, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 283 de 2024

Objeto: Profesional en psicologia, con mas de seis afos de experiencia en el campo de atenciéon y acompafamiento
psicosocial en entidades publicas, privadas y de Cooperacion Internacional.

Obligaciones Especificas:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion y seguimiento del
acompafiamiento psicosocial de la poblacion objeto de atencion, su grupo familiar, asi como el de los funcionarios y
contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los
procesos de atencion de la Entidad

Fecha de suscripcion del 2024-03-22

contrato:

Fecha de inicio: 2024-03-26
Valor inicial del contrato:  $48,428,033.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2024-12-15
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/15/2024 9:42:38 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




@ Save the Children

FUNDACION SAVE THE CHILDREN COLOMBIA
NIT 900.711.100-4

CERTIFICA

Que, PALMA CASTRO CAROL VIVIANA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.087.189.435, se encuentra vinculada con la organizacion desde el 15 de septiembre de 2023
al 30 de abril de 2024, mediante contrato de trabajo a TERMINO FIJO INFERIOR UN ANO, en
virtud del cual desempena el cargo de OF APOYO PSICOSOCIAL IDENTIFICACION Y REM
DE CASOS con sede de trabajo en la ciudad de Tumaco, devengando un salario mensual de
TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($3.393.600) con prestaciones de ley colombiana, mas un bono no constitutivo de salario de
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($500.000).

Esta certificacion se expide y se firma en la ciudad de Bogota D.C., al dia (30) treinta del mes
de enero de 2024.

Atentamente,

Q21eN;

PEDRO RAFAEL PICO BERNAL
Director de Talento Humano y Legal
Fundacion Save the Children Colombia

IMPORTANTE: Certificacion generada virtualmente; no tiene validez sin ser confirmada con FUNDACION SAVE THE
CHILDREN COLOMBIA

Calle 77 # 11-19, piso 5. Celular: 311 5126590 €) Save the Children Colombia Savethechildrencol
Lunes a Viernes 7 a.m. — 4 p.m. colombia.novedadesnomina@savethechildren.org

€ savechcolombia ) Save the Children Colombia




@ Save the Children

FUNDACION SAVE THE CHILDREN COLOMBIA
NIT. 900.711.100-4

CERTIFICA

Que, CAROL VIVIANA PALMA CASTRO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.087.189.435, ha
laborado con la organizacién asi:

> Desde el 21 de enero de 2022 hasta el 31 de agosto de 2023 mediante contrato de trabajo a TERMINO
FJO INFERIRO A UN ANO en virtud del cual desempeii¢ el cargo de OFICIAL DE APOYO
PSICOSOCIAL, IDENTIFICACION Y REMISION DE CASOS, con sede de trabajo en la ciudad de Tumaco
— Narifio, su ultimo salario mensual fue de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.393.600) con prestaciones de ley colombiana, mds un bono no
constitutivo de salario de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000).

Durante este tiempo cumplié con las siguientes funciones:

e Facilitar sesiones de grupo con objetivos psicosociales con cuidadores, padres y miembros de
comunidades

e Asegurar que tutores y voluntarios sean capaces de proveer auxilio primario psicolégico a nifos,
nifias y familias, de acuerdo con los principios bdsicos de SMAPS y de accién sin dafio

e Asegurar la pronta identificacion y gestion de casos de nifios y nifias con asuntos urgentes de
proteccién (abuso fisico, sexual, emocional, explotacién, negligencia,), conducir evaluaciones
psicosociales y desarrollar el plan de accion psicosocial a desarrollarse en cada caso

e Llevar a cabo actividades de difusion con las comunidades para promover mensajes de proteccion al
interior de los CFS (Espacio Amigable para Nifios), compartir informacion apropiada e identificar
nifios en riesgo.

e Organizar campaiias y eventos comunitarios para divulgar mensajes de proteccién infantil.

e lIdentificar y capacitar a los miembros de la comunidad para unirse a los Comités de Proteccién
Infantil.

e Apoyar y dar seguimiento a los Comités de Proteccién Infantil.

e Configurar puntos de informacién mévil y entregar informacién a los nifios y cuidadores sobre sus
derechos y servicios existentes.

e Proporcionar informacién y datos al Supervisor para informes diarios, semanales y mensuales

e  Participar en reuniones de planificacién del equipo segun lo solicitado

e Asegurarse de que el material de trabajo se contabilice y almacene de forma segura al final del dia

e Generar un proceso documental de los casos, desde la identificacion, plan de caso, seguimiento,
remisiones, cierres o transferencias de cada uno de los casos que se identifiquen

e Asegurar la inclusién y participacion de mujeres en las sesiones de informacion

e Asegurar el cumplimiento de la politica de salvaguarda de la nifiez y los procedimientos de
presentacion de informes

e Detectar y monitorear las necesidades de proteccion y las brechas en la comunidad segiin los
procedimientos acordados.

e Demas funciones inherentes al cargo.

Calle 77 #11-19, piso 5. Celular: 311 5126590 € Save the Children Colombia @) Savethechildrencol
Lunes a Viernes 7 a.m. — 4 p.m. colombia.novedadesnomina@savethechildren.org

€D savechcolombia ) Save the Children Colombia




@ Save the Children

Que, CAROL VIVIANA PALMA CASTRO, actualmente se encuentra vinculado(a) con la organizacion desde el 15
de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, mediante contrato de trabajo a TERMINO FIJO INFERIRO
A UN ANO en virtud del cual desempeiia el cargo de OFICIAL DE APOYO PSICOSOCIAL, IDENTIFICACION Y
REMISION DE CASOS, con sede de trabajo en la ciudad de Tumaco — Narifio, actualmente devenga un salario
mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.393.600)
con prestaciones de ley colombiana, mds un bono no constitutivo de salario de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($500.000).

Durante este tiempo ha cumplido con las siguientes funciones:

e Facilitar sesiones de grupo con objetivos psicosociales con cuidadores, padres y miembros de comunidades

e Asegurar que tutores y voluntarios sean capaces de proveer auxilio primario psicolégico a nifos, nifias y
familias, de acuerdo con los principios bdsicos de SMAPS y de accidn sin dafio

e Asegurar la pronta identificacion y gestion de casos de nifios y nifias con asuntos urgentes de proteccién
(abuso fisico, sexual, emocional, explotacion, negligencia,), conducir evaluaciones psicosociales y desarrollar
el plan de accién psicosocial a desarrollarse en cada caso

e Llevar a cabo actividades de difusion con las comunidades para promover mensajes de proteccién al interior
de los CFS (Espacio Amigable para Nifios), compartir informacion apropiada e identificar nifios en riesgo.

e Organizar campaiias y eventos comunitarios para divulgar mensajes de proteccién infantil.

e Identificar y capacitar a los miembros de la comunidad para unirse a los Comités de Proteccion Infantil.

e Apoyar y dar seguimiento a los Comités de Proteccién Infantil.

e Configurar puntos de informacion movil y entregar informacién a los nifios y cuidadores sobre sus derechos
y servicios existentes.

e Proporcionar informacién y datos al Supervisor para informes diarios, semanales y mensuales

e  Participar en reuniones de planificacién del equipo segun lo solicitado

e Asegurarse de que el material de trabajo se contabilice y almacene de forma sequra al final del dia

e Generar un proceso documental de los casos, desde la identificaciéon, plan de caso, seguimiento, remisiones,
cierres o transferencias de cada uno de los casos que se identifiquen

e Asegurar la inclusién y participacion de mujeres en las sesiones de informacion

e Asegurar el cumplimiento de la politica de salvaguarda de la nifiez y los procedimientos de presentacién de
informes

e Detectar y monitorear las necesidades de proteccién y las brechas en la comunidad segun los procedimientos
acordados.

e Demas funciones inherentes al cargo.

Esta certificacion se expide y se firma en la ciudad de Bogota D.C,, al dia (30) Treinta del mes de noviembre del
ano 2023.

Atentamente,

A

1

PEDRO RAFAEL PICO BERNAL
Director de Talento Humano y Legal
Fundacién Save the Children Colombia

Calle 77 #11-19, piso 5. Celular: 311 5126590 € Save the Children Colombia @) Savethechildrencol
Lunes a Viernes 7 a.m. — 4 p.m. colombia.novedadesnomina@savethechildren.org
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d_ FUNDECAF
’-22% ¢—\ NIT 900550757-0
Trabajando el presente, para mejorar el futuro

CERTIFICADO LABORAL Y RECOMENDACION

Por medio de la presente certifico que el (la) sefior (a) CAROL VIVIANA PALMA
CASTRO, identificado (a) con cedula de ciudadania N° 1087189435, laboro en
nuestra empresa fundacion caminos del futuro (FUNDECAF) con NIT:
900550757-0, desde el 13 de Abril de 2021 hasta el 30 de Junio de 2021
realizando la labor de PROFESIONAL EN AREA SOCIAL, en el programa de
unidades de busqueda activas (Ubas) del contrato 478 de 2020 con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), con un contrato de vinculaciéon de
prestacion de servicios, demostrando cumplimiento, responsabilidad y
compromiso con las labores encomendadas.

Esta certificacion se expide en san Andrés de Tumaco a los seis (06) dias del
mes de Julio del 2021

Atentamente,

siot Qgeu "“4

OSCAR EDUARDO GONZALEZ ARIAS
Representante legal
CC. 1.010.062.826 de Tumaco
3183305466

La cordialidad C313B

Email: fundecaf24@hotmail.com - Celular 318 3305466
Tumaco, Narifio




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
oV Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Narifio

FAMILIAR  Grupo Juridico

51200

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANOC DE
BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 081-2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA CAROL VIVIANA PALMA CASTRO
{ C.C DEL CONTRATISTA 1.087.188.435
(F:%?J}"}?QATODE SUSCRIPCION 17 de enero de 202 |

Prestar servicios profesionales para apoyar la
implementacion _de la politica -ptiblica de Primera
OBJETO Infancia, en ‘el marco de las actividades de asistencia
técnica a centros zonales, entidades administradoras
del servicio y'unidadesde servicio

"Tremta y seis millones” setecientos diecinueve mil
.y tres pesos ($36.719.363)

VALOR INICIAL

; els mtllones;;mento ochenta y cinco m:l

VALOR EJECUTADO Y PAGADO ehta y un pesos ($36.185.561)

de diciembre de 2020
i 7 MES: 01 ANO: 2020
MES:12 ANO: 2020
: NO: | X
rocesos de asistencia técnica, cualificacion y formacién para;
jento de las capacidades en temas de atencién ala- primera

PLAZO INICIAL DEL CONTRA

FECHA DE INICIO e
TERMINACION.CONTRATO
SANCIONES O'MULTAS

nal a5|gnado que permltan la smptementacaén oportuna de la
politica, Imeam|en_to técnico, manuales. operativos y condiciohes de
calidad del servicios, definidos por la Subdireccion de Gestién Técnical
para |la Atencion a la Primiera Infancia del ICBF.
OBLIGACIONES 12, Apoyer la .elab’oracic'm' e irrl‘pieme_r!ta_cién‘ del_ plan de asistencia Fécni'ca
DEL para la atencién a la primera Infancia del centro zonal asignado,
_ contemplando [as tres lineas de atencidn de asistencia técnica, a partir de
CONTRATISTA las necesidades identificadas en los procesos de supervision, gestion de
la calidad de {a educaci6n inicial en el marco de ia atencion integral y de
acuerdo con el diagndstico situaciocnal de la primera infancia y las;
caracteristicas de operacién-en e territorio regional.
3. Apoyar los procesos relacionados con el-acompafiamienio a las EAS y

6] @icbicolombiaoficial

£3 @ICBFColombia

Regional Nasifio ; Linea graiuita nacional 1CBF
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario 01 8000 97 8080
PBX: 7374561 Ext. 230020



Instittto Colomblano de Blenestar Famlllar
Cacilia De a Fuente de Lieras

alenestar | Re@ional Narifio

FAMILIAR  Grupo Juridico

UDS de-acuerde con las necesidades identificadas, partictlaridades del
territorio 'y linea técnica definida por la subdireccion de gestion técnica
para la atencién a la primera infancia def JCBF. En ef marco de esta
obligacion se deberan desarrcllar como minimo las siguienies dcciones:.
3.1 Revisar y llevar un registro del analisis, retroalimentacion y
acompafiamientc de al menos 4 documentos técnicos al mes,
correspondientes a una UDS ¢ EAS en servicio por-cada modalidad que
se implemente -en ¢! territoric. Los documentos técnicos que revisar y
retroalimentar en el marco de los manuales: aperatwos puederi ser, enfre
otros: (i) Plan Operativo de Atencién Integraf POAI o Pian de Trabajg,
{in Plan de induccion y cualificacion del _Iento urmano; (i} Plan de
formacion y acompanam|ento de familias, (iv) Proy 0 propuesta
pedagdgica; (v) Planeacion™ pedagogica (vi: Inforrm t&cnicos de
reinversién; {vii) Reporte de cumplimiento de atenciones priorizé’das (viii}
Propuesta de contrapartida y feinversidn para la cualificacién del talento
humane. _
3.2 Realizar acompafiamiento situade en el'marco de la asistencia técnica
a las UDS en-servicio, 2 al menos pormes,

3.3 Promover, compafiar y hacer seguimiento-a la implementacion de los
-programas de cuahfacac:on y formac;on a nivel Jocai relamonados con eI

Ias UDSy EAS.

4, Acompanar lai reallzacuﬁn de pilotos y estrategias definidas. por at
Direccién de F‘nmera lnfanma particularmente en la puesta en marcha de
mécanismos de sediimiento y gestion de calidad de los servicios.

5. Adelantar acciones de articulacion técrica con el equipe de apoye a fa
‘supervision “para garantizar las intervenciones coordinadas de
fortalecimiento a-las condisiones de calidad de los servicios de. atencién.a
la primera infancia del ICBF.

6. Apoyar la implementacion ‘en el centro zonal asignado del sistema de
informacion. para &) seguimiento y evaluacion de la gestion de la calidad
en la éducacion inicial en el marco de la atencion integral de! ICBF
SISEG,

7. Participar en los comités técnicos operativos y demas reuniones que le
sean asignadas, donde se desarrollen tematicas gue permitan fortalecer
los procesos. liderados por la Direccion de Primera Infancia.

8. Proyectar las Tespuestas oportunas a los requerimientos de la
Subdireccién de Gestion de Técnica para la Atencién a ld Primera
Infancia, sobre los procesos desarrollados én las. regionales.

{ 8. Participar en la generacion de informes regionales trimestrales saobre la

HGBFGeiombia @ICBFCcmmbra

bfcolambiaoficial
_ _ Regional Narifio™ ! Linea gratuita nacional ICBF
Calle-23 con.Carrera 3ra Barrip Mercedario ! 01 800091 8080

PBX: 73745661 Ext. 230020



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lisras

BiENESTar ~ Regional Narifio

FAMILIAR  Grupo Juridico

implementacion del pian asistencia técnica a nivel regional y Zonai, los
resultados obtenidosen érminos de calidad de fa operacion en los ssis
componentes, de la -gestion y el cumplimiento de las. -atenciones
priorizadas y de la situacion de la primera infancia en ia regional.

10. Articular con el enlace det Sistema Nacionat de Bienestar Familiar, para la
implementacion de la politica plblica para la. primera infancia, gestion de
las atenciones y proteccion integral de los derechos de las nifias y nifios
en e} territorio nacional.

11. Pariicipar eén los procesos de cualificacién y/o formacion que se
desarrollen en la regional y que se requieran desde la Subdireccién de
Gestion Técnica para la atencién a la primera infancia del [CBF.

12, Desplazarse a los centros zonales. del ICBF cuando por las necesidades
del servicio se requieran en.felacian con el ‘Ghjeto, contractual previa
autorizacion del supervisor del contrato.

13. Apoyar la gestién y framite..que correspondan :con las etapas de
planeacién, seleccion, contratacion, ejecucion y ---:I_iquidaci'c'ln de Ios
procesos contraciuales  que seadelantes para:la prestacion de los
servicios de atencion a la primera infancia, _

14, Apoyar la consolidacion de manéra oportuna:dé insumos y proyeccion de
respuestas para’ atender las solicitudes refacionadas con el objeto
contractual, formuladas por dependencias del ICBF, particulares, 6rgancs

e control'y demas alifcridades.

15. Ctmplir con calidad, oportunidad::y pertinencia las instrucciones y
obligaciones que:sean requeridas.por el supervisor del contrato que estén

. relacionadas:con el objeto- del'mismo.

FECHA DE
EXPEDICION:::.

BEL ét};;ADO NARVAEZ

oordinador Grupo Juridico

Froyecto: Marfa Inguitan=

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN ElL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL ICBF REGIONAL NARINQ

' govV. o
F3 \CBFColombia I 3 @IcaFColombia &l @icvicoiombiactivial
Regional Narifio Linea gratuita nacional |ICBF
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario ' 01 8000 81 8080

PBX: 7374567 Ext, 230020



&

Cuntnhr,enle

Contribuyenin

“iAste pravada

;-;xcgberna_c_ién Liquidacién
. e Nariro de estampiilas

Lipbtacian b, 2945? C o vikme
CAROL PALMA CASTRO

087189435
021-01-31

Tipn: Wirkat

dada”
Totat $0
[u]
g,
E 1 XS
20232623

hJ 4. ’
<% Gobernacion . Liguidacion
ofs 7 e Narifa de estampillas

Tipo: Virtual '

UDEMAR 30

Ik .

20232823

| 2021:01-15

NARINO

Estampilla para certificacidn laboral en ICEF

§ Tipo: Virtuat Pégina Web
3 Precultura. B o
Total $0
20232623
e Gebernacidn: . Liquidacién
<ife de Natia de estamplllas
vesticiats 29467 s 20232823
s Galidtiante's CARGL PALMA_:C'A"STRO

2021-01-15
NARING

Estampilla.para certificacian lagorat en ICBF

Pagina Web

20232823

*Estampiifa para certificactan laborai en ICBF

Fagina web

Basétifdacion’ “S6dé iglidaciah, *Valor awidado
0 $ 2,300

Total  § 2,300

FNIMPAIR

£ Gobmimaclén ¢ Liquidacion
T HeNane.  C geostamplllas -

Uotizaatie, - 29467 | mgne. 20232823

Tipo: Virtual Pagina Web

~ Procultura

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por
medio de PSE

Fecha dé Page: 2024-04-15 - Cadige Unico da Segulmlento'{cusl:' B61328633

Goberhacion ': Uguidacién-
wAedarisn ¢ gesstampillas,
29467 mit. 20232823
CAROL PALMA CASTRO

1087189435  feshisolidid  2021.04-15

Estampilla para cerfificacian laboral en {CHF

Tipo: Virtuat

Total $0

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por
medio de PSE

Fecha-de Pago: 20210115 - Céd.lgp_lil.nlcn da ngui'ﬁlento (CUS): 681 928639

- . : :
s {ng.e};na.eiﬁn { Uguidacien
4 Lt ¢ deestampillag

B0, 29457 smne. 20232823
CAROL PALMA CASTRO

1087189435 - fd. 2021-01415
Estampilla para certificacion laboral en ICEF

Tipo: Virtual .Pagina Web

UDENAR SU

‘Tatal $ 2,300

Este recibo hasido
. cancelado exitosamente por
medio.de PSE

Faocha da Paga: 20210118 - Codigo Unico da Seguimiento (CUS) 8519248839

-Bancn.

Eance

Darxco



) .+ +p Colombiano de Bie ; -
Insgiti2o . l€nes amiliar
Q‘p Cecilia De 13 Fuente de Lleras tar F
Regional Narino

FAMILIAR Grup© Juridico

BIENESTAR

il

51200

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRypp JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMEIANO DE

NUMERO DEL CONTRATO
' NOMBRE DEL CONTRATISTA CAROL VIVIANA PALMA CASTRO
"¢ C DEL CONTRATISTA

BIENESTAR . REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

. e e — ———

T 153.2019

—

D

1.087.189.435

"FECHA  DE SUSCRIPCION
' CONTRATO: 23 de enero del 2019 |
| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL POR |
| SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA, TECNICA, |
OBJETO ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGIA EN SU AREA DE |
FORMACION PARA APOYAR LOS TEMAS DE SERVICIOS DE |
PROTECCION.
TREINTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL
VALOR INICIAL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE  PESOS

($36.075.867)

TREINTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL
VALOR EJECUTADO Y PAGADO OCHOCIENTOS SESENTA Y  SIETE  PESOS

($36.075.867)

= |
El contrato tendra un plazo de ejecucion que sera contado
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO a partir del perfeccionamiento y legalizaciéon, hasta el 31 de
| diciembre del 2019
- FECHA DE INICIO DIA: 23 ' MES: 01 ANO: 2019
TERMINACION CONTRATO DIA: 31 | MES: 12 | ANO: 2019
SANCIONES O MULTAS 8l NO: X

EL CONTRATISTA se obliga, a cumplir cabalmente con el objeto del presente
contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a:

1. Apoyar y gestionar la prestacion del servicio Publico de

Bienestar Familiar como Sicologa de acuerdo con las normas, lineamientos
vigentes de los proyectos, subproyectos y modalidades que se ejecutan en el
Centro Zonal en el area de Proteccion.

2. Adelantar valoraciones iniciales, informes periciales y/o de seguimiento en
los casos designados por los Defensores de Familia

3. Participar y efectuar el seguimiento a los compromisos y planes de accion |
acordados en |los comites intersectoriales de competencia del Centro Zonal y
OBLIGACIONES | comites de proteccion internos del Centro Zonal

DEL 4. Servir de enlace con las Comisarias de Familias de acuerdo a las
CONTRATISTA competencias propias de| Centro Zonal. /5. Consolidar infurmacinn y matrices
de acuerdo a los requerimientos institucionales del orden regional y nacional. |
6. Ingresar al SIM |a informacion que le corresponde de acuerdo a Su |
competencia y los seguimientos a las medidas que realiza la Coordinacion
tanto a defensorias de Familia como a Comisarias.

7. Realizar Constatacion Y estudios socio familiares, emitiendo [0S
correspondientes conceptos profesionales segun la tipologia de cada caso y
aceptar la peticion por medio de la herramienta sim, con el fin de programar la
visita de constatacion |
8. Desplazlarse a la direccion de la den uncia, en donde debera esta_blecerl un
cuntaf:_tn dire_ctm con los niios, ninas y adolescentes y su entorno socia familiar
y emitir un informe profesional de resultado de la constatacion, para poder

establecer la verag; hechos reportados y remitirlo al profesional
competente. a0 de Jos

. W.chf‘gumcﬂ
Regional Narifio

lle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedari
Calle PBX: 7307580 datio

Linea gratuita nacional ICBF
| 01 8000 91 8080
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no de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de LI€ras
Regional Narino

» Instituto Colombi

\

BIENESTAR B
FAMILIAR  Grupo Juridico
___-_-__’__.\h‘h—--_-___ .

2= ~Tg Proyectar los oficio® ?FTEGHDS cuando el resultado de |a constatacion debe
remitirse a otras entld?”;;}r? "€Qistrar en |a herramienta sim las actuaciones
realizadas y adjuntar = - elme Profesional del resultado de |a visita

10. Apoyar la prestact? | Ca S€rvicio en el punto de atencion al ciudadano en
ol area de influencid e - "o zonal Pasto Dos cuando se requiera, con Ia
atencion al publico 'y ‘3%" fage_st'ﬂ’” de actividades propia de esta area

11 Apoyar |a aten-::_mﬂ ::E}ualmmas nifios, nifias usuarios de |as modalidades de
atencion en forma indV'%=#! Y familiar de acuerdo a la demanda del servicio en
la constatacion de dEﬂU';’-';f'S €n el Centro Zonal Pasto Dos |
12 Aplicar la ley 594 2000 guia de gestion documental y tablas de |
retencion documental | |
13 Al contratista le es'@ PTONibido retirar las historias de atencién de su area
de trabajo; divulgar GD”GEMPE. estudios, investigaciones o cualquier tipo de
informacion quel f;ﬂgiopggi '”atEQFB: de los procesos de atencion que lleve en
el Centro Zonal ra > d Cualquier otro tipo de persona, institucion y/o
OBLIGACIONES entidades fuera del ICBF. SIn que medie orden di autnr?dad !
DEL competente. |

CONTRATISTA 14 Presentar peri6dicamente al supervisor del contrato un informe detallado
sobre las actividades degarrﬂliadas con los soportes correspondientes.

15 Presentar al supervisor del contrato en los cinco (5) dias siguientes a la
terminacion del contrato el informe final del mismo.

16.Identificarse con el camet entregado por el ICBF y hacer la correspondiente
devolucion al finalizar el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de
Servicios.

17. La contratista recibira @ su cargo el inventario de bienes muebles y equipo
de oficina necesario para llevar a cabo el objeto del presente contrato, el cual
sera asignado por el (1a) coordinador (2) del Centro Zonal Pasto Dos.

18 La contratista es responsable admnistrativa y fiscaimente de dicho (
inventario, sequn guia de gestion de bienss-3.1 17.4 responsabilidades de |
| . quienes tienen bienes a su cargo o actividad

g 19 La contratista se compromete a velar por el buen uso y custodia de todos

los bienes publicos asignados a su nombre y a devolverlos a la respectiva
coordinacion, para que esta proceda a certificar lo pertinente con base en Io
cual la oficina de gestion de bienes expida el respectivo paz y salvo, el cual

sera requisito para obtener el ultimo pago del contrato.

FECHA DE EXPEDICION 15 de septiembre del 2020
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oordinador Grupo Juridico
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‘ NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO E%IENTE ST REeECTVG CONTRATO QUEREPOSAENEL

ARCHIVO DE LA COORDINACION JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL
_--‘--_--'_'_— e

\
Proyecto: Miriam Rﬁ; 2 aff
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www.icbf.goy ¢
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n olombia u @ Ombig @ichf cﬂiﬂmbiaﬂﬁmal
Regional Narifio
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario Linea gratuita nacional |CBF
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| Cédigo: FR-GSI-051

PROCESO GESTION SISTEMAS DE INFORMACION ' Fecha de apiicacon 19
de septiembre de 2018

CERTIFICACION : Version: 2

& CEHANI

San Juan Pasto, 21 de enero de 2019

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA GRADO Il DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION
DE CEHANI E.S.E

CERTIFICA

Que una vez revisado el archivo de la Oficina Juridica y Contratacion, se verifico que CAROL VIVIANA PALMA
CASTRO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.087.189.435 de Tumaco (Narific). ha celebrado

Contratos de Prestacién de Servicios con CEHANI ESE, asi:

Contrato de Prestacion Desde Hasta . Valor total del Contrato
de Servicios | DD/MM/AA ~ DD/MM/AA | e _ =}
285-2018 B | 18/09/2018 18/12/2018 $10.400.000 |

Objeto. - LA CONTRATISTA se obliga con el CEHANI ESE ESE a prestar sus servicios profesionzaies como
Psicdlogo, dentro de la implementacién del Plan de Interventorias Colectivas Departamental segun ios
municipios priorizados y cronograma establecido conjuntamente por el IDSN y CEHANI E.SE A través de
la ejecucion de las siguientes actividades: 1 Realizar revision y ajuste de acuerdo a la dinamica del
municipio de las actividades aqui propuestas. Conjuntamente con el equipo coordinador. 2. Realizar cuatro
| reuniones: Una con cada actor: ESE Municipal, Alcaldia; Comunidad (Organizaciones comunitarias. lideres
formales e informales) e IEM para la socializacion de! dispositivo comunitario (DC) y establecimientc de
compromiso con actores formales y comunitarios 3 Realizar cuatro reuniones con DLS entre otros
integrantes para la Inclusion en el Plan de reduccion del consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) de la
tecnologia Centro de Escucha 4 Activar la Red operativa para el Centro de Escucha. con lideres formales |
y comunitarios minimo 12 personas integrando !a red (Listado de lideres con datos de contacto) Reuniones
periodicas (8 dias). 5 Actualizar Plan Operativo con el apoyo de |a red operativa del -CE con descripcion de
actividades, responsables, tiempo. programacion de actividades de promocion de la salud prevencion y
atencion. 6. Realizar cinco encuentros con directivos, administrativos. padres de famlia estudiantes.
docentes, lideres de opinidn. comerciantes entre otros que promuevan y activen la participacior en 0s
procesos de inclusion social, prevencion y de mitigacidn que se den dentro de la comunidad 7 Actualizar
1 un diagnostico segun la metodologia SIDIEs con apoyo de la Red operativa y establecer a través ce &l ios
actores y recursos a ser involucrados en la estrategia. 8 Realizar, ajustar y socializar una ruta para la
atencion integral e integrada de personas en situaciones relacionadas con consumo de SPA 9 Apropiacion
comunitaria de las RIAS (Rutas integrales de salud) 10 Desarrollar 5 jornadas de capacitacion Con la Red
operativa (Base comunitana) para la articulacion de comunidades e instituciones. con duracion de 8 horas
| 11 Desarrollar 5 Jornadas de capacitacion y entrenamiento en temas generadores (Niveles de consumo
estadios de cambio, entrevista motivacional, tamizaje ASSIST, intervencion breve) con duracion de 8 horas
dirigido a la red operativa 12 Aplicar el formato de hoja de primer contacto a 50 personas en situaciones
de vulnerabilidad que se identifican en los recorndos de calle y demandan el acceso a ofertas de salud
sociales, educativas, culturales, o laborales para promover su inclusion social 13 Realizar 6 encuentros
con personal de la ESE municipal para abordar temas Representaciones sociales. Niveles de consumo.
Estadios de cambio, Entrevista motivacional, Tamizaje ASSIST Intervenciéon Breve 14 Vincular la Red
Operalnya del Centro de Escucha a 3 Jornadas de sensibilizacion donde oromueva 'a Inclusion Social de la |
poblacion vulnerable en articulacion con las actividades desarrolladas en el municpio 15 De acuerdo al
diagnostico SIDIES desarrollar 5 estrategias ludico-recreativas-formativas ding'das a los jovenes y
articuladas al Centro de Escucha 16 Disedar 1 campana incluyente donde las piezas comunicativas estén
ornientadas a reducir el estigma y la exclusion (chapolas. cufas radiales. debates, programas radiales,
encuentros comunitarios). 17 Socializar el proceso de implementacidn del Centro de Escucha en 4
Concejos Municipales de Politica Social Dar claridad en sus alcances y aspectos criticos en cada contexto
ante las autoridades del municipio, (COMPOS) departamento IDSN entre otros 18 Encuentro de
experiencias significativas desarrolladas en los territorios. 19 Entrega de informe parcial, final y apoyo en la
sistematizacion del centro de escucha segun esquema establecido 20 Registro mensual en la matriz de
impacto. y sistematzacion del SiDiEs 21 Entrega mensual de programacién, informe de actividades.

informe de comision. constancia de permaneéncia y demas soportes requeridos para el cumplimiento del |
objeto contractual, el cual sera entregado JUN!O €on la cuenta de cobro de honorarios previa revision y firma |

Calle 18 2 45 - 49 Telefonos 7 374252
R Ml bt Scanned by TapScanner
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| Cédigo FR-GSI-051 ‘

PROCESO GESTION SISTEMAS DE INFORMACION | Facha de aplcacion 18 |
de septiembre de 2018

CERTIFICACION l Version. 2
1

£ CEHAN

1

de Coordinacién de PIC y Subgerencia Técnica de CEHANI ESE de acuerdo al proceso de calidad
estipulado por la Institucion. 22. Apoyar eventos o actividades requeridas por el Instituto Departamental de
Salud de Narifo y CEHANI ESE. 23 Entrega de documentacion segun archivo y proceso de calidad del
IDSN y CEHANI ESE. 24 Elaboracién de Informe final segun esquema IDSN y documento que recolecte
las experiencias y logros de la ejecucién del anexo. 25). Participar en las actividades de formacién definidas
en el plan de capacitacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST

Se expide a peticion de la interesada.

Profesional Universitaria Grado Il
Gestién Juridica y Contratacion CEHANI ESE

NOTA: Se adhieren y anulan Estampillas de acuerdo a lo determinado en el Estatuto Tributario de Narifio.

Calle 18 8 45 - 49 Telelonos 7 374252
Cehaniese(@oehani gov co - D CRMAn v Q)

Scanned by TapScanner
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Aprobado mediante resolucion No. 1501 de 21 de Agosto de 2014
NIT. 900.957.153-0 - CODIGO DANE 252835001058

Correo electrénico: Lefranciscojosedecaldas@hotmall.com ~ Cel. 3164152391

Tumaco,

19 de julio de 2018.

A peticion del interesado, el Rector de la institucion educativa FRANCISCO
JOSE DE CALDAS,

CERTIFICA

Que, revisados los archivos de la institucion, se pudo constatar que la seflorita
CAROL VIVIANA PALMA CASTRO. identificado con la cedula de
ciudadania numero 1.087.189.435 expedida en Tumaco (Narifio). Laboré en la
institucion desde el 26 de junio de 2017 hasta el 29 de junio de 2018, mediante
modalidad de contrato, cumpliendo las funciones de orientadora escolar, en
Jomada laboral de 7:00 am. a 3:00 p.m.

Para mayor constancia, s¢ firma dicho documento a los 19 dias del mes de julio
de 2018.

Atentamente,




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
f’\. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHACHAGUI
S NIT. 800.199.959-4

LA OFICINA DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE CHACHAGUI -
NARINO

CERTIFICA QUE:

Que la senorita CAROL VIVIANA PALMA CASTRO identificada con cedula de
cudadania No 1.087.189.435 expedida en Tumaco (N), prestd sus servicios
satisfactoriamente como sicbloga en la realizacién de un proyecto investigativo
donde se caracterizo los procesos cognitivos en la poblacién del Adulto Mayor de
Chachagui desde el primero de Febrero del 2016 hasta el 30 de Junio del 2017

Dada en Chachagui a los 28 dias del mes de Julio de 2017

C13105251548
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FERON FOUCOWO Mo

San Juan Bosco

SAUIANDS O DON BOSCO - IO

EL SUSCRITO RECTOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL SAN JUAN BOSCO DE PASTO

HACE CONSTAR QUE:

Que la sefiorita CAROL VIVIANA PALMA CASTRO, identificada con C.C. No. 1.087.189.435 de
Tumaco (Nar.), estudiante del Programa de Psicologia de la Institucién Universitaria CESMAG,
desarrollé satisfactoriamente su prictica profesional en la IEM San Juan Bosco, en el periodo
comprendido entre agosto del afio 2015 hasta noviembre del afio 2016,

Se expide la presente en San Juan de Pasto, a los dieciséis (16) dias del mes de junio del afio dos
mil diecisiete (2017).

(ST B
P. W vmm“

Wil P rovmmmnes
me

Reconocemiento Oficial modiante Decreto 0343 dal 21 de Juo del 2008 Socretaria de Educacdn Muncoal
BOCRPOON § £ 008008 L T

Camera 16 No. 17-37 Tehonos 7212074 - 7205419 Fax TRT27S Pasto - Nardo
Cormeo Blectrtnce ermsanjuanboscopasio@omal com



