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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacion de Hojas de Vida Banco de
Instructores 2025

CIUDAD Y FECHA: 12 de febrero de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
14:00 a.m. 18:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas de la DIRECCION / REGIONAL /
Subdireccién CENTRO: Manufactura en Textil
y Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Verificaciéon del quorum

Alcance acta 2 de Comité de Verificacién de Hojas de Vida Banco de Instructores 2025
Instructores que no tomaron el contrato y novedades de contratacion

Vacantes individuales para abrir en la Agencia Publica de Empleo - APE

Verificacidn de instructores que cumplen el perfil por programa de formacion, segin convocatorias
abiertas en el Centro de formacién y entrevistas realizadas

Revisar vacantes pendientes a publicar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Entregar listado de instructores que cumplen el perfil por programa de formacién y por rubro asignado
segun entrevistas realizadas y definir las vacantes individuales a abrir.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se verifica el quorum y se inicia la reunién.
2. Alcance acta 2 de Comité de Verificacion de Hojas de Vida Banco de Instructores 2025
Se da alcance al acta 2, donde por error, al pegar el cuadro en Excel dentro del acta, se quedaron
no visibles los dos instructores virtuales: Sandra Torres y Mateo Torres. A continuacion, se
relaciona la seccidn del cuadro correspondiente a los instructores virtuales seleccionados para
contratar:
AREA TEMATICA DESTING A CONTRATAR 2025
- - -1
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - COMPLEMEMTARIA VIRTUAL BILINGUISMO SAMUEL DAVID TIRADO GOMEZ
Ingles Virtual COMPLEMENTARIA VIRTUAL BILINGUISMO MAURICIO ALEXANDER CASTIBLANCO GONZALEZ
COMPLEMEMNTARIA VIRTUAL ABRIR CONVOCATORIA
COMPLEMENTARIA VIRTUAL PAOLA ALEXANDRA ALBARRACIN VANOY
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN [ COMPLEMENTARIA VIRTUAL FRAMCY YANIRA ORJUELA CASTELBLANCO
IDIOMAS COMPLEMENTARIA VIRTUAL LEONARDO ANTONIO GIRALDO BRITEL
COMPLEMEMNTARIA VIRTUAL MATEQ TORRES CUELLAR
COMPLEMENTARIA VIRTUAL SAMDRA PATRICIA TORRES TORRES
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3. Instructores que no tomaron el contrato y novedades de contratacion

v' El instructor Romjel René Retavizca Rodriguez, seleccionado para el programa Manejo de
Maquinas de Confeccién Industrial envio correo informando que no tomaba el contrato (se

adjunta correo). Por lo anterior, se requiere abrir convocatoria para cubrir este perfil.

v'Lainstructora Martha Isabel Pefia Bolivar, que habia sido asignada inicialmente al programa
Gestion de Mercados, no cumple con el perfil establecido en el Disefio Curricular. Por lo

anterior, se le informa a la instructora y se solicita abrir convocatoria individual en la APE.

v' Dentro de los perfiles establecidos para contratacion se incluy6 el del instructor de Ofimatica
para complementaria virtual. Sin embargo, dadas las necesidades de formacion, producto de
la solicitudes de ofertas especiales empresariales que han llegado este afio, se requiere

contratar con prontitud un instructor del rea de logistica.

4. Vacantes individuales para abrir en la Agencia Publica de Empleo - APE
Se requiere contratar dos (2) instructores con el perfil del programa Manejo de Maquinaria de
Confeccién Industrial, para:
v' Poblacién Desplazada
v" Reemplazo del instructor Romjel René Retavizca Rodriguez

CONVOCATORIA No. 3846107

INSTRUCTOR CONFECCION
Nombre del programa o
(Operario, Trabajador Calificado, C%délgo Competencia a desarrollar
Técnico Profesional, TECNOLOGO,
Programa

Especializacién)

OPERAR MAQUINA PLANA SEGUN MANUALES
TECNICOS Y PARAMETROS DE CALIDAD

MANEJO DE MAQUINARIA DE

CONFECCION INDUSTRIAL 935100 V1

Se requiere contratar dos (2) instructores con el perfil de Ventas y mercadeo para:
v Articulacion con la Media

v' Reemplazo de la instructora Martha Isabel Pefia Bolivar

GOR-F-084V02




SENA

N

CONVOCATORIA No. 3846012

INSTRUCTOR VENTAS Y MERCADEO

Nombre del programa
(Operario, Trabajador Calificado, Cédigo del .
Técnico Profesional, TECNOLOGO, | Programa CoimpeiEne & treziellEy
Especializacion)

MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
VENTAS Y MERCADEO 631101 V2 |[METODOLOGIAS DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO.

Se requiere contratar dos (2) instructores con el perfil de Ventas y mercadeo para:
v Articulacién con la Media

CONVOCATORIA No. 3846036

INSTRUCTOR INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO

Nombre del
programa (Operario,
Trabajador Calificado, Técnico
Profesional, TECNOLOGO,
Especializacion)

Cdédigo del

Competencia a desarrollar
Programa P

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA

. CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
:E’\II\/ISI;’I—Q—IEUI\(I:IDI(IDI\/II\IIQI:I'II?CI? PEDAGOGIA - 524300 V1 | DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Verificacién de instructores que cumplen el perfil por programa de formacion, segun convocatorias
abiertas en el Centro de formacién y entrevistas realizadas.

A continuacién, se presentan las convocatorias individuales abiertas en la Agencia Publica de

Empleo-APE para cubrir los perfiles que se requieren, relacionando la cantidad de candidatos

presentados y los resultados de las entrevistas realizadas por los miembros del comité de
verificacion de hojas de vida:
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RESULTADO DE LAS ENTREVISTAS

CONVOCATORIA INSTRUCTORES CONFECCION

N Numero de | Nivel educativo soportado RESULTADO
o Nombre completo Correo electronico contacto en APE P ENTREVISTA 10 DE
FEBRERO DE 2025
* TECNICO PROFESIONAL
MERY ADELSYS . EN DISENO DE MODAS Y El participante cumple
1 GUTIERREZ CRUZ meeysena2010@gmail.com 3143126061 | PATRONAJE INDUSTRIAL con los requisitos
* TECNOLOGIA EN DISENO | técnicos
Y PATRONAJE DE MODAS
* TECNOLOGIA EN DISENO
ANGI PAOLA PARRA ) ) DE MODA EN CONFECCION | NO SE PRESENTO A LA
2 RICO angipparra@gmail.com 3137896987 * TECNOLOGIA EN ENTREVISTA
CONFECCION INDUSTRIAL
* TECNOLOGIA EN DISENO
MERLY PAOLA . DE MODAS NO SE PRESENTO A LA
3 | puELLO GoNzaLEz | MerlYpuello48E@gmail.com 3026094569 | » 1£NOLOGIA EN DISENO | ENTREVISTA
Y PRODUCCION DE MODA
* TECNOLOGIA EN DISENO
DE MODAS
* TECNICA PROFESIONAL
EN DISENO TEXTILY DE
CAROLINA VANEGAS | carolinavanegasortegon8@gmail.co SENO NO SE PRESENTO A LA
4 ORTEGON m 3026094569 | MODA ENTREVISTA
*TECNOLOGIA EN DISENO Y
PRODUCCION DE MODA
* Técnica Profesional en
Disefio Textil y de Modas
*
CARMENZA TECNOLOGIA EN El participante cumple
5 | COMBARIZA carmenzacm@gmail.com CONFECCION INDUSTRIAL con los  requisitos
MONROY gmaf. * ADMINISTRADORA DE o q
EMPRESAS
INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO
No Nombre completo Correo electrénico Nimero de Nslzeloer:jau(;:: ':‘rl\o RESULTADO ENTREVISTA 10
P contacto P ps DE FEBRERO DE 2025
E ALEJANDRO ROSA ini i0 E ici
1 JOS J O ROSAS josealejandrorosas@yahoo.es | 3132182373 Administracion | participante cumple con los

FONSECA

de Empresas

requisitos técnicos

GOR-F-084V02




SENA

N

2 | JORGE LUIS TIRADO HOYOS | jtiradoh@gmail.com 3014423732 | Administracion -\ El participante cumple con los
de Empresas requisitos técnicos
Administracién
de Empresas
3 BASEVRSDJSNETH RUERS elicioenrigue@gmail.com 3134501139 | ESPECIALIZACION 'E\‘NOT;EE\';FSFI'S:NTO ALA
EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA
Economia
HECTOR CHAVARRO . Especializacion en | El participante cumple con los
4 BAUTISTA hectorchavarro@hotmail.com | 3152498589 Alta Gerencia en | requisitos técnicos
Economia Publica
DANIEL ALFONSO ORJUELA . . . ADMINISTRACION | NO SE PRESENTO A LA
5 DIAZ dorjueladiaz@gmail.com 3133118761 DE EMPRESAS ENTREVISTA
INSTRUCTORES VENTAS Y MERCADEO
Nombre Ndmero de Nivel educativo RESULTADO
No completo Correo electrénico contacto soportado en Competencias ENTREVISTA 10 DE
P APE FEBRERO DE 2025
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MARITZA
RIVERA
HERRERA

laurarodri_26@hotmail.com

3107939251

Administracién
de Empresas

Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y
normativa.
Construir
instrumentos de
evaluacion segln
estandary
metodologia del
ente certificador.
Estructurar perfiles
de cargos segun
metodologias y
normativa.
Orientar formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa — NIVEL
AVANZADO

NO SE PRESENTO A
LA ENTREVISTA

LUIS
ALEJANDRO
MENDEZ
RAMIREZ

almhela@hotmail.com

3500001

Mercadologia

Orientar formacion
presencial de
acuerdo con

procedimientos
técnicos y
normativa — NIVEL
AVANZADO

El participante cumple
con los requisitos
técnicos

MARGARITA
ROSA
NURNEZ
GUTIERREZ

margargel0@yahoo.es

3046168396

*Administracion
de Empresas
*Especializacion
en Docencia
Universitaria

Orientar formacion
a distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa.
Orientar formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa — NIVEL
AVANZADO
Orientar procesos
formativos
presenciales con
base en los planes
de formacion
concertados.

El participante cumple
con los requisitos
técnicos

LAURA
PIEDAD
RODRIGUEZ
AGATON

laurarodri_26@hotmail.com

3112327780

Administracion
de Empresas

Orientar procesos
formativos
presenciales con
base en los planes
de formacion
concertados.
Gestionar proyectos
informaticos de
acuerdo con las
necesidades del
cliente.
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicioy
normativa.

NO SE PRESENTO A
LA ENTREVISTA
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Elaborar el plan de
compras segun
necesidades de la
empresa.
Coordinar las
compras segun
necesidades y
requisiciones de los
clientes.

MAURICIO
HERNANDO
DURAN
VALENCIA

mauricioduran0609@ hotmail.com

3128239247

Administracién
de Empresas

Orientar procesos
formativos
presenciales con
base en los planes
de formacion
concertados.

El participante cumple
con los requisitos
técnicos

CAROLINA
NEIVA
OBREGOSO

carolneiva@hotmail.com

3125396831

*Administracion
de Empresas
*Especializacion
en Gerencia de
Mercadeo

Orientar procesos
formativos
presenciales con
base en los planes
de formacion
concertados.
Interactuar con
clientes de acuerdo
con sus necesidades
y con las politicas y
estrategia de
servicio de la
organizacion.
Orientar formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa — NIVEL
AVANZADO
Proyectar el
mercado de
acuerdo con la
categoria de
producto,
necesidades y
expectativas de
consumidores y/o
usuarios.

NO SE PRESENTO A
LA ENTREVISTA

YACQUELINE
MARTINEZ
RODRIGUEZ

yacquelinemrz@gmail.com

3115876012

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Interactuar con
clientes de acuerdo
con sus necesidades
y con las politicas y

estrategia de

servicio de la

organizacion.
Realizar las ventas

de productos y
servicios de acuerdo
con las necesidades

NO SE PRESENTO A
LA ENTREVISTA
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de los clientes y
objetivos del plan
de mercadeo.
Orientar formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa — NIVEL
AVANZADO
Elaborar
documentos de
acuerdo con normas
técnicas.
Orientar formacion
a distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa.
Orientar formacion
E- learning de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa - NIVEL
AVANZADO
Redactar textos de
acuerdo con
técnicas de
redaccién y
requerimientos
comunicativos

Organizar los
documentos de la
unidad
administrativa,
teniendo en cuenta
legislacion vigente.
Facilitar el servicio a
los clientes de
acuerdo con las
politicas de la
organizacion.
Orientar procesos

formativos
LAYA b’;rseesz:cll(j‘sle;;:r?; El participante cumple
CECILIA Administracién
i 7 hoo. 11 2 fi i0 | isi
WANCIER prinscecy78@yahoo.es 3118650329 de Empresas de formacién c?n' 0s  requisitos
concertados. técnicos
MAURY .
Producir los

documentos que se
originen de las
funciones
administrativas,
siguiendo la norma
técnica.
Orientar formacion
a distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa.
Orientar formacion
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presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa — NIVEL
AVANZADO
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y
normativa.
Elaborar
documentos de
acuerdo con normas
técnicas.

Orientar procesos
formativos
presenciales con
base en los planes
de formacion

ANYELINA Administracién concertados. El participante cumple
9 | GONZALEZ angielgonzalez@gmail.com 3163972982 de Empresas Orientar formaciéon | con los requisitos
CASTILLO presencial de técnicos
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa — NIVEL
AVANZADO
*Publicidad y
Mercadeo Orientar formacion
JORGE *sena presencial de
EDGAR ESPECIALIZACION acuerdo con NO SE PRESENTO A
10 jorgecortesmejia@hotmail.com | 3017274539 | TECNOLOGICA EN procedimientos LA ENTREVISTA (Se
CORTES .
MEJIA MARKETING Y técnicos y presento tarde).
MODELOS DE normativa — NIVEL
NEGOCIO ON AVANZADO
LINE

6. Revisar vacantes pendientes a publicar

De acuerdo con los requerimientos de los instructores para formacion, ajustado segun el presupuesto

asignado, el cual no es suficiente para cubrir las necesidades de contratacion de instructores, se

requiere abrir convocatoria para los siguientes programas:
v Instructor Sistema Gestion De La Calidad
v Instructor Logistica

v"Instructor Desarrollo Publicitario

CONCLUSIONES

1. El comité revisé las hojas de vida postuladas en las vacantes anteriormente mencionadas,
verificando el cumplimiento de los perfiles.

2. El comité recomienda la contratacién de los siguientes candidatos, teniendo en cuenta que
cumplen el perfil establecido en el programa de formacion para el cual se postularon.

GOR-F-084 V02




SENA

N

Convocatoria Nombre del Candidatos que el comité .
. Observaciones
APE Programa recomienda contratar
MANEJO DE MERY ADELSYS GUTIERREZ | Reemplazo de Romjel René
3846107 MAQUINARIA DE CRUZ Retavizca Rodriguez
CONFECCION CARMENZA COMBARIZA .
INDUSTRIAL MONROY Poblacion Vulnerable
INSTITUCIONAL DE
3846036 PEDAGOGIA - JORGE LUIS TIRADO HOYOS | Articulacién con la Media
EMPRENDIMIENTO
VENTAS Y LUIS ALEJANDRO MENDEZ Articulacion con la Media
RAMIREZ
3846012 MERCADEO Y
ASESORIA MARGARITA ROSA NUNEZ Formacion Regular - Reemplazo
COMERCIAL GUTIERREZ de Martha Isabel Pefia Bolivar

3. El comité recomienda abrir en la Agencia Publica de Empleo — APE, convocatoria para las

siguientes vacantes individuales:

ANRNIN

Instructor Sistema Gestién De La Calidad
Instructor Logistica
Instructor Desarrollo Publicitario

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

LARROTA

CMTC

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
CLAUDIA YANETH GOMEZ SUBDIRECTORA - S @,1,,([4{,%)9 .

GUILLERMO ADRIAN LINARES
PUENTES

COORDINADOR
ACADEMICO - CMTC

Sl

FABIO ALONSO CAMACHO
SAPUY

COORDINADOR
ACADEMICO - CMTC

Sl
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ELIANA ALEXANDRA TRONCOSO {
LUNA INSTRUCTORA -CMTC Sl

HERNAN DANILO JIMENEZ INSTRUCTOR -CMTC s i ;
LOPEZ %bmm D \)‘menez i

PROFESIONAL CON P
EDGAR QUISOBONI GACHARNA sI 7 W/

FUNCIONES DE LA ENI / \
Edgar Qdisoboni Gatharna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se adjunta correo del instructor Romjel René Retavizca Rodriguez.
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[5 Outlook

Ausencias a banco de Instrutores .

Desde Rene Retavizca <romjelrene@gmail.com>
Fecha Mar 04/02/2025 21:28
Para Mariluz Rincon Prieto <mrinconpr@sena.edu.co>

Hola buenas noches.

Doctora Mariluz Rincén

Me permito dirigirme ante usted ya que el carifio que tengo a esta institucion Sena es inmenso, es

mi cuna de aprendizaje y donde he adquirido gran parte de mis virtudes académicas, por lo tanto

es dificil decir lo siguiente: Por motivos personales no puedo cumplir con las horas que requiere mi
contrato ya que tengo varios dias ocupados, me duele dar un paso al costado pero quiero permitir
darle el espacio a una persona que quiera seguir.

Si me pudieran acomodar los horarios podria continuar pero veo que es dificil, no quiero tener las

puertas cerradas para un futuro pero por mi si desearia seguir.

Muchas gracias por tu comprension

1del 7/02/2025, 7:14 p. m.



