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NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

ESTUDIO PREVIO No. 056 de 2025

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA.

EDUCACION Y/0
FORMACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo establecido en los disefios curriculares de cada programa,
perfiles de instructor, las necesidades de contratacion del Centro de
formacion y competencias a desarrollar (para cada uno de los contratos a
celebrar), segun corresponda, se deberd acreditar la siguiente idoneidad y
experiencia por parte de cada uno de los futuros contratistas, asi:

EMPRENDEDOR EN ORGANIZACION Y MANEJO DE POSADAS RURALES (1)
— Requisitos académicos tecndlogo o administrador hotelero y/o turistico.
profesional, tecndlogo o técnico en dreas afines.

Experiencia laboral: el equipo de instructores deberd tener experiencia en el
tema o especialidad convocada en los requisitos académicos y minimo seis
(6) meses de experiencia pedagdgica y/o docencia.
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VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Con base en la disponibilidad presupuestal del Centro de Comercio y Turismo
Regional Quindio para la vigencia 2025, la existencia de la necesidad de la
contratacidn y la planeacion de la formacion profesional integral a impartir
para el cumplimiento de las metas propuestas; el valor total de cada uno de
los contratos y su correspondiente forma de pago, segtin corresponda, serd
de la siguiente manera:

Profesional o Tecndlogo:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA 'Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE (546.761.695,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente
al mes de Febrero por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE (51.839.804,00), b) 9
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511,00) cada uno, un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.526.292,00).

El plazo de ejecucion del contrato serd de 10 meses y 5 dias, en todo caso sin

PLAZO: exceder del 31 de diciembre de 2025 contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
LUGAR DE EJECUCION: Armenia, Quindio
La supervision del contrato estard designada por el subdirector del Centro al
SUPERVISOR: Coordinador del programa de Turismo, Gastronomia y programas especiales
del Centro de Comercio y Turismo regional Quindio o quien haga sus veces.
Subdirector de Centro de Comercio y Turismo regional Quindio — César
ORDENADOR DEL GASTO: | Augusto Ospina Puertas.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Subdireccion del Centro de Comercio y Turismo
regional Quindio del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del trabajo, regulado por la
Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcion que le corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la
Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

Para el cumplimiento de su funcion, el SENA ofrece y ejecuta la formacion profesional integral, el
empleo, el emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos, con el objetivo de generar
valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un enfoque
diferencial, orientado a la construccion del cambio, la transformacion productiva, la soberania
alimentaria y la consolidacion de una paz total, materializando asi la autonomia territorial y
promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

En consecuencia, se desarrollan lineamientos para el trabajo en las zonas rurales, en coordinacion
con las autoridades territoriales, que se ajusten a la oferta de formacion para el trabajo y el
emprendimiento y se disefiard un modelo de asequramiento y proteccion de riesgos laborales. Se
buscard que las y los trabajadores del campo accedan a los bienes y servicios del sistema de subsidio
familiar, y se fomentard el acceso al subsidio de vivienda. Se fortalecerdn el Plan Progresivo de
Proteccion Social y de Garantia de Derechos de los Trabajadores Rurales y el Plan Nacional de
Fomento a la Economia solidaria y Cooperativa rural. A través de la estrategia CampeSENA, se
creardn mecanismos de caracterizacion o autorreconocimiento y atencion diferencial, integral e
incluyente para las campesinas y campesinos. Se reconocerdn y certificardn los conocimientos,
aprendizajes, habilidades y destrezas adquiridos a lo largo de la vida campesina, y se ofrecerd
formacion pertinente y flexible. Se estimulardn emprendimientos productivos y se adoptard una
linea de formacion continua y especializada para el fomento de la economia campesina y las
organizaciones que la integran. En este proceso de inclusion se les dard prioridad a las zonas
aledafias a los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion. Finalmente, atender las
necesidades de los pobladores del campo, especialmente los jovenes, implicard el disefio y ejecucion
de programas y proyectos integrales de desarrollo rural no agropecuarios que generen ingresos y
empleo a partir de las potencialidades de cada territorio”.

Asi las cosas, la Subdireccion del centro, en cumplimiento de lo establecido en el plan de accion, el
SENA ha implementado las estrategias CampeSENA y Full Popular, disefiadas para mejorar la
soberania alimentaria y la calidad de vida de las poblaciones campesina y popular, familiar y
comunitaria. Estas iniciativas buscan transformar productiva y sosteniblemente la economia,
contribuyendo asi a la consecucion de una paz total y la justicia social. Adicionalmente, estas
estrategias fomentan la integracion de prdcticas agricolas modernas y sostenibles que respetan las
tradiciones locales y promueven el desarrollo econdmico a través de la innovacion y la tecnificacion
del sector agrario.
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Para la vigencia 2025 se integrardn a través de un solo proyecto, los programas de Sena Emprende
Rural, Agrosena y extensionismo tecnoldgico; por lo tanto, el SENA requiere para cumplir con sus
cometidos misionales y legales, contratar personal cualificado para apoyar los procesos de:

» Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

» Gestion de Formacion Profesional Integral

» Realizar la caracterizacion de la poblacion de la economia popular dentro de la Ruta
Emprendedora SENA

» Realizar el acompaiiamiento en la fase de Orientacion a Emprendedores

» Realizar el acompafiamiento en la fase de entrenamientos a Emprendedores para la
construccion de un proyecto productivo.

Lo anterior, con el fin de aportar al cumplimiento de metas y especialmente el control y sequimiento
de los indicadores, politicas y acciones implementadas para ser desarrolladas a nivel nacional y
regional y con el propdsito de impulsar los proyectos y las acciones estratégicas del SENA.

Lo anterior, con el fin de aportar al cumplimiento de metas y especialmente el control y sequimiento
de los indicadores, politicas y acciones implementadas para ser desarrolladas a nivel nacional y
regional y con el propdsito de impulsar los proyectos y las acciones estratégicas del SENA.

Con base en el andlisis anterior respecto de los compromisos institucionales, asi como de la
capacidad operativa, se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda del
servicio que permitan continuar dando cumplimiento a los objetivos en materia de generacion de
empleo decente a través del emprendimiento y el cumplimiento de las metas propuestas para esta
vigencia.

En consideracion de lo anterior, teniendo en cuenta las metas definidas para la vigencia 2025 y con
el fin de garantizar el cumplimiento del programa campeSENA el Centro de Comercio y Turismo
requiere la contratacion de un (1) servicio personas para orientar formacion profesional, con base
en lo establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor, que
apoyardn las formaciones; Gestion de Emprendimiento y Empresarismo, Gestion de Formacion
Profesional Integral, Realizar la caracterizacion de la poblacion de la economia popular dentro de la
Ruta Emprendedora SENA, Realizar el acompafiamiento en la fase de Orientacion a Emprendedores,
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Realizar el acompafiamiento en la fase de entrenamientos a Emprendedores para la construccion de
un proyecto productivoTécnicas:

Dentro de la RUTA 2 y 3: Consolidacion de iniciativas productivas de la economia campesina y
campesina comunitaria para la creacion de unidades productivas, para lo cual se seleccionardn
programas de formacion que contengan las competencias de emprendimiento denominados
“EMPRENDEDO EN ...” o “EMPRENDIMIENTO EN”, para el cumplimiento de esta ruta se requiere
contratar 1 servicios personales para orientar formacion profesional, para impartir el siguiente
programa: (1) EMPRENDEDOR EN ORGANIZACION Y MANEJO DE POSADAS RURALES; este instructor
apoyara durante este tiempo la meta de fortalecimiento a las unidades productivas, en aspectos
técnicos y comerciales, dentro del proceso de formacion de ruta 3. El plazo de ejecucion de estos serd
10 meses 7 dias.

Asi mismo y se acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de
2015, el SENA estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de
prestacion de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en
cumplimiento de las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues
comparte plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos
jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que
hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel
de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la
oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Es por lo anterior que, adicional a la idoneidad referida en el numeral 14.1, la sefiora GLORIA
MERCEDES ALVAREZ JARAMILLO cuenta con una tecnologia en gestion hotelera y técnico en
elaboracion de objetos artesanales, y con una trayectoria profesional de mas de 80 meses como
instructor en los campos requeridos, ademds de soporte de experiencia relacionada directamente
con la elaboracidn de objetos artesanales, por mas de 10 afos en este campo y formacidn en dreas
complementarias afines a su idoneidad y al campo requerido, lo que se considera mas que razonable
y justificado, para realizar su seleccién como contratista para la vigencia 2025 desde el BANIN.

Asi mismo, se selecciona como contratista por encontrarse en estado disponible dentro de las
postulaciones registradas en el BANIN, ya que cumple con los requisitos minimos para suscribir el
contrato.

Con el perfil a contratar, se contribuird a la productividad y al fortalecimiento del talento humano
de la region, a través de la formacion profesional integral impartida por este personal, en cuanto a
la planeacion, orientacion y evaluacion de la formacidn profesional integral que le sea asignada, con
el fin de generar mano de obra calificada conforme a las necesidades empresariales. De esta manera,
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se atenderd oportunamente las necesidades de los empresarios, instituciones educativas y la
comunidad en general, en la apertura de los programas de formacidn pertinentes a las estrategias
de desarrollo del gobierno.

El Centro de Comercio y Turismo con el fin de cumplir su mision de impartir formacion profesional
integral en el afio 2025 y una vez establecida la programacion de los instructores de planta,
prioritariamente en formacion titulada modalidad presencial, se identificaron las necesidades de
contratacion de instructores segun las fichas que contindan y las nuevas que se programen de
formacion titulada y complementaria en todas las modalidades, con base en lo establecido en los
disefos curriculares de cada programa como perfiles de instructor, asi como de las competencias a
desarrollar. De tal manera, que el proceso de contratacion del personal debe aplicar la normatividad
vigente para la contratacion de los servicios personales y el Manual de Contratacion de Instructores
que cumplan con los requisitos de capacidad, idoneidad y experiencia que debe acreditar la persona
a contratar segun el perfil del programa de formacion y los perfiles registrados por la Direccion
General en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo Banco de Instructores 2025.

7‘ - LA 4 LINEAMIENTOS 2025
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Metas 2025 Fecha corte: 26/12/2024

Metas por Centro de Formac

Regional CLASIFICACION Valor
5 & 0 EDUCACION SUPERIOR 0
Q U I N D | 0 © 1 FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS
11 AUXILIARES Y OPERARIOS CAMPESENA 15
P 9538 15 TECNICO LABORAL CAMPESENA 160
6 OPERARIOS CAMPESENA 0
9 AUXILIARES CAMPESENA 15
© 2 FORMACION COMPLEMENTARIA
9538 CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO 23 FORMACION COMPLEMENTARIA CAMPESENA 2.685

= 3 EMPRENDIMIENTO, FORTALECIMIENTO Y FONDO
EMPRENDER

PROYECTOS PRODUCTIVOS BENEFICIADOS PARA LA 7
ESTRATEGIA CAMPESENA
O Buscar PROYECTOS PRODUCTIVOS FORMULADOS PARA LA 10
[ | ESTRATEGIA CAMPESENA
AUXILIARES ¥ CERTIFICACIONES DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS PARA LA 27
AUXILIARES OPERARIOS COMPETENCIAS ESTRATEGIA CAMPESENA
CAMPESENA LABORALES EXPEDIDAS UNIDADES PRODUCTIVAS FORTALECIDAS PARA LA 19
CAMPESENA PARA CAMPESENA ESTRATEGIA CAMPESENA
© 9 EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
Metas X ‘ ‘ Metas X ‘ ‘ Full Popular CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS LABORALES 320
FXPFDINAS PARA CAMPFSFNA

Fuente:
https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiNjRiODIWNmMYtNmMxYy00OM2UyLTIkNjktMjYxYTAxNjFkYzl
kliwidCl6ImNiYzJiMzgxLTImMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNINyIsimMiOjR9

Plan de Accion 2025

“... 3. ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

3.1. Economia Campesina

El SENA ha implementado las estrategias CampeSENA'y Full Popular, disefiadas
para mejorar la soberania alimentaria y la calidad de vida de las poblaciones
campesina y popular, familiar y comunitaria. Estas iniciativas buscan
transformar productiva y sosteniblemente la economia, contribuyendo asi a la
consecucion de una paz total y la justicia social. Adicionalmente, estas
estrategias fomentan la integracion de prdcticas agricolas modernas y
sostenibles que respetan las tradiciones locales y promueven el desarrollo
economico a través de la innovacion y la tecnificacion del sector agrario.

Lo anterior, con el fin de generar valor publico y fortalecer la economia
campesina, popular, verde y digital, adoptando un enfoque diferenciado que
promueva el cambio, la transformacion productiva, la soberania alimentaria y


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjRiODIwNmYtNmMxYy00M2UyLTlkNjktMjYxYTAxNjFkYzlkIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjRiODIwNmYtNmMxYy00M2UyLTlkNjktMjYxYTAxNjFkYzlkIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9
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la consolidacion de una paz integral. Al hacerlo, se espera materializar la
autonomia territorial y promover la justicia social, ambiental y econdmica.
Para la vigencia 2025 se integrardn a través de un solo proyecto, los programas
de Sena Emprende Rural, Agrosena y extensionismo tecnoldgico.

En el marco de la caracterizacion de la poblacion asociada con la estrategia
CampeSENA se presentan los siguientes hitos para 2025:

Proceso: Relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores
internacionales

Caracterizacion de la poblacion de la economia campesina

Publicacion de documentos por regional sobre las caracteristicas, necesidades
e intereses de la poblacion vinculada a la economia campesina.

Encuentro con actores vinculados al proceso de la caracterizacion de la
economia campesina.

Publicacion de boletines quincenales sobre la poblacion vinculada a la
economia campesina

5.4. Procesos misionales

Proceso: Gestion de Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad/ Direccion
de Empleo y Trabajo

Lineamientos dirigidos a: Direccion Regional y Centros de Formacion

Tema: Atencion a poblacion campesina de acuerdo con la estrategia
institucional "CampeSENA"y politicas gubernamentales

® Reconocer los aprendizajes previos de los campesinos y campesinas a través
de la ECCL

Evidencia: Reporte trimestral del Sistema de Informacion DSNFT con el
indicador de Certificaciones Expedidas para CampeSENA

ESTRATEGIA CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR
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FLEXIBILIDAD DE INGRESO FORMACION TITULADA

La flexibilidad en el ingreso a los programas de formacion bajo la estrategia
CAMPESENA y FULL POPULAR en los niveles técnico auxiliar y operario, se
realizard en la modalidad de oferta cerrada flexibilizando los requisitos de
escolaridad (no se exige grado 9); sin embargo, se generard la prueba genérica
la cual no es clasificatoria; pero permite evaluar las condiciones minimas de
ingreso basadas en lecto escritura, matemdticas y razonamiento.

COMPONENTE DE FORMACION COMPLEMENTARIA

El componente de formacion complementaria de la estrategia CAMPESENA
para la vigencia 2025 incorpora las acciones del Programa SER (Formacion
complementaria para el emprendimiento) y se incorpora al modelo de atencion
en lo que respecta a las rutas de atencion a la poblacion campesina asi:

RUTA 1: Apoyo a iniciativas asociativas de la economia campesina y
comunitaria campesina, con el acceso a kits productivos. RUTA 2:
Consolidacion de iniciativas productivas de la economia campesina y
campesina comunitaria para la creacion de unidades productivas, RUTA 3:
Fortalecimiento productivo, comercial y organizacional a organizaciones
campesinas y poblacion campesina en las temdticas de: Cambio climdtico,
transicion agroecoldgica, comercializacion, gestion administrativa y
organizacional, salvaguarda y promocion de los conocimientos tradicionales,
produccion sostenible, extension agropecuaria.

Asi mismo, incorpora la formacion complementaria regular enfocado al
fortalecimiento social, comunitario a organizaciones campesinas y a la
poblacion campesina en las temdticas de desarrollo social, desarrollo
comunitario, habilidades blandas (liderazgo, comunicacion, creatividad e
innovacion, negociacion, habilidades administrativas, educacion financiera,
formulacion y gestion de proyectos, innovacion, diversificacion de las
actividades econdmicas entre otras) que complemente las competencias
técnicas en la poblacion objetivo.
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El componente de formacion complementaria para la estrategia FULL
POPULAR para la vigencia 2025, enfatizard en el componente de la
ASOCIATIVIDAD de esta poblacion, por lo que se sugiere que se priorice esta
formacion, la cual, estd disponible en formacion complementaria. ...”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado y no existiendo personal suficiente de la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccién del Centro de Comercio y Turismo, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracidn de contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales, que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento y
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Para la contratacion de los servicios personales planeados, el centro de formacion cuenta con la
disponibilidad de la suma total de SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCO
MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($777.905.615,00=), segin CDP No. 3025 de 2025,
expedido por la Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto regional Quindio.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo
de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en
las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA”
del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los
programas del drea temdtica objeto del contrato segun asignacion de grupos

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompafiar a la poblacion campesina; en la planificacion de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA

10
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Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una

semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo madximo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Reportar la informacion para la creacion de unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacion de unidades productivas.

Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos,

alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.
Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
gestionadas.

Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas
evidencias

Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde

se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso,; adicionalmente deberd
estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacidn actualizada de los mismos,
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dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento
del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece
el reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacion, cuando aplique.
Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados
del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, sequn guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran.
d. Planeacion, sequimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje

Participar en la formulacidn y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el
drea de su especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd en Armenia, Quindio.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: La supervisién del contrato estard designada por el
subdirector del Centro al Coordinador del programa de Turismo, Gastronomia y programas
especiales del Centro de Comercio y Turismo regional Quindio o quien haga sus veces.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, el Subdirector del Centro de Comercio y Turismo de la Regional Quindio designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se debera realizar
en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

1. De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora_GLORIA
MERCEDES ALVAREZ JARAMILLO, se procede al andlisis y verificaciéon de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA

Fecha de Retiro

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ENTIDAD Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Administrador | 2/01/2014 30/09/2014 8,93
de restaurante
Administrador | 1/06/1998 31/10/2001 41,00
de restaurante
Ama de llaves | 15/06/1988 23/04/1998
de hotel 118,27
Asesor de | 5/02/2018 31/12/2020 34,87
capacitacién
Artesano 1/07/2014 31/12/2014 6,00
trabajo en
guadua
Artesano 1/04/2011 31/12/2013 33,00
trabajos en
madera
Artesano 1/02/2007 30/11/2008 21,97
trabajos en
madera
Asesor de | 5/02/2018 31/12/2020 34,87
capacitacién
Instructor de | 2/02/2009 31/12/2010 22,97
artesanias
Instructor de | 6/02/2020 11/12/2020 10,17
artesanias
Instructor de | 23/04/2019 18/12/2019 7,83
artesanias
Instructor de | 26/01/2015 20/12/2015 10,80
artesanias
Instructor de | 5/02/2021 18/12/2021 10,43
artesanias
Instructor 1/02/2016 31/12/2016 11,00

formacidn para
el trabajo
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Instructor 1/02/2022 15/12/2022 10,47
formacidn para X
el trabajo
Instructor 7/02/2024 13/12/2024 10,20
formacidn para X
el trabajo
Instructor 20/02/2023 9/02/2025 23,63
formacidn para X
el trabajo
Instructor 26/01/2017 24/11/2017 9,93 N
hoteleria
Instructor 1/02/2018 30/11/2018 9,97 X
hoteleria
N
CUMPLE CUM?’LE
TOTAL, «
EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de la sefiora GLORIA MERCEDES ALVAREZ JARAMILLO,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el
Subdirector del Centro de Comercio y Turismo del Regional Quindio del SENA establece que cumple
con los requisitos sefialados anteriormente.
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13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato | Modalida

No.yafo  Contratista Objeto del contrato y forma de dde
pago seleccién
Orientar formacion
profesional integral
titulada y/o

complementaria en la
modalidad presencial y/o
CLAUDIA virtual, conforme a los
CO1.PCCNTR. | BIBIANA modelos formativos | Duracidn Cuantia del
5775648 del [ MARTINEZ | establecidos por el SENA y | del contrato | contrato

2024 DUCUARA |los programas de | 322Dias 47.334.778 COP
formacion ofertados por el

Contrataci
o6n Directa

Centro de Comercio vy
Turismo regional Quindio,
atendiendo las politicas
institucionales y la
normativa vigente

prestacion de servicios
para orientar la formacion
profesional integral
CLAUDIA titulada y/o|Hasta el 15| Elvalortotal del
VIVIANA complementaria en la|de contrato Contrataci

CO1.PCCNTR.
4463961 del

5023 BEJARANO | modalidad presencial y/o|diciembre |corresponde a|dn Directa

GARCIA virtual conforme a los|del 2023 $42.981.900
modelos formativos
establecidos en el Centro
de Comercio y Turismo del
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SENA regional Quindio,

atendiendo las politicas

institucionales y la

normativa vigente.
CO1.PCCNTR. [ANA Prestacion de servicios [ Hasta el 16 | El valortotal del | Contrataci
3354911 del | MILENA para orientar la formacion | de contrato 6n Directa
2022 MADRID profesional integral [ diciembre | corresponde a

GALLEGO |[titulada y o|del 2022 $41.860.000

complementaria en la

modalidad presencial y o

virtual conforme a los

modelos formativos

establecidos en el Centro

de Comercio y Turismo del

SENA Regional Quindio

atendiendo las politicas

institucionales y la

normativa vigente
CO1.PCCNTR. [LUIS Prestacion de servicios|Hasta el 18| Elvalortotal del | Contrataci
2195637 del | FERNANDO | para orientar la formacion | de contrato 6n Directa
2021 LEALRIOS | profesional integral [ diciembre | corresponde a

titulada y/o|del 2021 $40.142.533

complementaria en Ia

modalidad presencial y/o

virtual conforme a los

modelos formativos
establecidos en el Centro

de Comercio y Turismo del

SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas
institucionales y la

normativa vigente
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Armenia, febrero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CESAR AUGUSTO

OSPINA PUERTAS
CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS

Subdirector de Centro

Cesne AvyosTo Osting P.

Proyecté: Coordinadores Académicos Centro de Comercio y Turismo

Revis6 aspectos juridicos: Luis Felipe Pérez Lopez: Contratista CCyT “24<

A s
Ao 1) Brggato

Revisd aspectos presupuestales: Jenny Baquero. Cargo: Contratista CCyT /|

ALt

Revisé planeacién: Johnny A. Restrepo. Cargo: Contratista CCyT / -/
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