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ACTA No. 031

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de equipo de centro para determinar necesidades de contratacion vigencia 2025 — ENERO 30

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 30 de enero de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Subdireccién del | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum.

2. Analizar y determinar las necesidades de contratacion de instructores vigencia 2025.
3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar y determinar las necesidades de contrataciéon de instructores para la vigencia 2025 del
programa CampeSENA y Full popular.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum

Se saluda a los asistentes y se determina que, con la asistencia del subdirector del centro de formacién,
la Coordinacion de Formacién Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas, los
Coordinadores Académicos, Dinamizadora de oferta CampeSENA-Fullpopular y todas las personas
convocadas a la reunidn, se cuenta con quorum para deliberacion y toma de decisiones.

2. Analizar y determinar las necesidades de contratacidn de instructores para la vigencia 2025.

e [INSTRUCTORES CAMPESENA
El Centro de Formacion tiene una asignacion presupuestal de $777.905.615 para la ejecucién Para la
vigencia 2025 se integraran a través de un solo proyecto, los programas de Sena Emprende Rural,
Agrosena y extensionismo tecnolégico; por lo tanto, el SENA requiere para cumplir con sus cometidos
misionales y legales, contratar personal cualificado para apoyar los procesos de:

e Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

e Gestidn de Formacion Profesional Integral

e Realizar la caracterizacién de la poblacion de la economia popular dentro de la Ruta
Emprendedora SENA

e Realizar el acompafiamiento en la fase de Orientacidén a Emprendedores

e Realizar el acompafiamiento en la fase de entrenamientos a Emprendedores para la
construccién de un proyecto productivo.
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La responsabilidad de coordinar la atencidén a estas poblaciones vulnerables recae en los directores
regionales, subdirectores de Centros de Formacion Profesional Integral, coordinadores de la Agencia
Publica de Empleo y otros actores clave, con el apoyo de equipos especializados en victimas vy
seguimiento de atencion en el marco del acuerdo final de paz.

Para alcanzar la atencién y mayor cobertura formativa se requiere contratar con (21) instructores para
apoyar la formacion profesional, destacando la importancia de contar con los perfiles adecuados de
instructores, segun los requerimientos de la Agencia Publica de Empleo, para garantizar el cumplimiento
de las metas del Centro de Formacion en relacién con la atencién a poblaciones vulnerables y
campesina. Ademas, se subraya la necesidad de asegurar que la contratacion cumpla con el calendario
académico y los lineamientos de la institucion para 2025:

Perfiles planeados en el Acta No 030 Acta Determinacién de necesidades de contratacién — 2025:

1- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacién Cédigo Caddigo Version

ADMINISTRATIVA: ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA 134101 2

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades vy

Competencia .
competencias personales

Requisitos académicos: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de
Requisitos Académicos: conocimiento de: administracion, o Contaduria publica; o ingenieria
administrativa y afines; o economia. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena).

Experiencia laboral: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de emprendimiento (12) meses en docencia o Instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida.

Experiencia laboral:

1- PERFIL REQUERIDO

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 631101 2

260101034 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON

Competencia METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
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Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de administracién; o economia; o ingenieria
industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a los
programas de formacién que impartird en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos bdsicos de conocimiento y areas de
conocimiento tecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion
empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional
universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en administracion, economia o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de
formacién que impartird en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento
ingeniero de mercados, administracion de empresas, mercaddlogo,
profesional en mercadeo y publicidad.

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia
alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia

Experiencia laboral:

| 1- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacidon Cédigo Cadigo Version

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 633409 1

260201013- PRESTAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS
Competencia CONFORME A MANUALES EXISTENTES. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 003
DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

Requisitos académicos: Profesional y/o Tecndlogo en Administracién
Requisitos Académicos: Hotelera y/o, Profesional y/o Tecndlogo Administracion de Empresas
Turisticas y Hoteleras.

Experiencia laboral: Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de experiencia
en procesos de servicios de alojamiento y Seis (6) meses en labores de
docencia. Técnico: Treinta y seis (36) meses de experiencia en procesos
de servicios de alojamiento y Seis (6) meses en labores de docencia.

1- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacidon Cédigo Cadigo Version

PELUQUERIA 637307 9

Experiencia laboral:

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

260602035- Cortar cabello segin lineas de disefio y procedimiento

Competencia ..
técnico

Requisitos académicos: técnico en peluqueria o técnico en belleza
integral. Capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativas
en el anadlisis y la solucidn de problema. manejo de las tic habilidades
comunicativas trabajo en equipo.

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el 4rea
de su profesién minimo 6 meses de experiencia docente.

1- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacidon Cédigo Cadigo Version

Experiencia laboral:

MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS

OFIMATICAS | 13530036 1

210601012 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

Competencia CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Requisitos academicos: * Ingeniero de sistemas (Opcion 1) * Tecndlogo

Requisitos Académicos: en Sistemas (Opcion 2)

Experiencia laboral: Estar certificado en las unidades de competencia
para docentes

1- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacién Cédigo Cadigo Version

Experiencia laboral:

INGLES BASICO - NIVEL 1 51240078 1

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Competencia

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo técnico profesional en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua minimo b2 en
cada habilidad de acuerdo al mcer. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la ntc 5580 - 2011
(icontec-men) y tener una vigencia de 2 afios. Alternativa 2 : titulo
tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al mcer. Los examenes admitidos
deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la ntc 5580 -

Requisitos Académicos:
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2011 (icontec- men) y tener una vigencia de 2 afios. Alternativa 3 : titulo
profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al mcer. Los
examenes admitidos deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la ntc 5580 - 2011 (icontec-men) y tener una vigencia de 2
afos.

Experiencia laboral: alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionados con la docencia de lengua extranjera. Alternativa 2: treinta
(30) meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

18- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacién Cédigo Caddigo Version

Experiencia laboral:

DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES

EN ARTE COUNTRY 52630008 1

250701093 - DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGUN

Competencia TECNICA INCRUSTACION, DISENIO Y ORDEN DE PRODUCCION.

Requisitos académicos CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL
AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS
SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO
C.N.O).

ALTERNATIVA 1
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN
MADERA. (VER ANEXO C.N.O).

Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
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CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O ADMINISTRACION; O DISENO. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 4
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARIETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Experiencia laboral:

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO
MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1
CUARENTAY DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
(TITULOS SENA). DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA
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1- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacién Cédigo Caddigo Version
Higiene Y Manipulacion De Alimentos 96151461 2
290801023 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
Combetencia VIGENTE. - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
P PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

Requisitos académicos: tecndlogo formado en programas relacionados con
las areas de procesamiento de alimentos ingeniero de alimentos, y/o
ingeniero quimico, y/o microbidlogo con énfasis en alimentos y/o
profesiones afines.

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral: con experiencia laboral de doce (12) meses de los
cuales seis deben estar relacionados con el ejercicio de la profesién u
objeto de la formacidn profesional y seis meses en labores de docencia en
el area de alimentos.

1- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacién Cédigo Cadigo Version

Experiencia laboral:

ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS

DE PANIFICACION. 96151453 1

290801054 ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON

Competencia EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Requisitos académicos: Tecndlogo de Alimentos, Tecndlogo Agroindustrial,
Requisitos Académicos: y/o demas areas afines - ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial,
y/o demas profesiones afines. .

Experiencia laboral: Minimo 12 meses de vinculacion laboral con el area de
su profesion relacionada con los proceso de agroindustria

4- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacion Cédigo Cadigo Version

Experiencia laboral:

FORMULACION Y EVALUACION DE

PROYECTOS 12210015 !

260101064 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

Competencia . .
investigacion

Requisitos académicos: alternativa 1: profesional en ciencias econdmicas y
Requisitos Académicos: administrativas, Alternativa 2: tecndlogo en mercadeo, tecnélogo en
ventas, tecndlogo en administracion.

GOR-F-084 V02



o
SENA

N

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en

Experiencia laboral: labores de docencia. Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia:
de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

1- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacion Cédigo Cadigo Version
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL 52441850 5

RECICLABLE Y BIODEGRADABLE

250701116 - Acondicionar material recuperado segun requerimiento

Competencia ‘-
tecnico

Requisitos académicos: certificado de aptitud profesional en el area
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos
en trabajos en madera. (ver anexo c.n.o). Alternativa 1. Certificado de
técnico en el area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en
arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo
5263- artesanos en madera. (ver anexo c.n.o). Alternativa 2. Titulo de
técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento: disefio. Ver
anexos: (n.b.c.), (titulos sena) Alternativa 3. Titulo de tecnélogo en el
nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o
administracion; o disefio. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). Alternativa 4.
Titulo profesional universitario el nicleo basico de conocimiento de: artes
plasticas, visuales y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines. (ver
anexo n.b.c). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de artesanias maderables y no maderables, y doce (12) meses en
docencia o instruccidon certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el

Experiencia laboral:
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ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en
docencia o instruccidon certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 3. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 4. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia.

1- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacién Cédigo Cadigo Version
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE

PRODUCTOS CON BORDADO ARTESANAL 52441855 4
Competencia 250701122 - ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE BORDADO

Requisitos académicos: alternativa 1. Certificado de aptitud profesional
sena, area ocupacional 52 Ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y Deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo 5262-
tejedores (ver anexo c.n.o). Alternativa 2. Certificado de técnico en el area
ocupacional 52 ocupaciones Técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo 5262- tejedores.

Requisitos Académicos: (ver anexo c.n.o). Alternativa 3. Titulo de técnico profesional en el nucleo
basico de Conocimiento: disefio. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)
Alternativa 4. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de Conocimiento de:
artes plasticas, visuales y afines; o disefio. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos
sena). Alternativa 5. Titulo profesional universitario el nicleo basico de
Conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio. (ver anexo
n.b.c).

Experiencia laboral: Alternativa 1. Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada Distribuida asi: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el Ejercicio de textil artesanal y doce (12)
Experiencia laboral: meses en docencia o instrucciéon Certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida Asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de textil Artesanal y doce (12) meses en docencia o
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instruccidn certificada por entidad Legalmente reconocida. Alternativa 3.
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida Asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
Textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
Entidad legalmente reconocida. Alternativa 4. Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de textil Artesanal y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 5. Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida Asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia.

1- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacidon Cédigo Cadigo Version

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS 63310028 2
NATURALES

260201063 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos

Competencia , .
P y estandares de servicio

Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de técnico profesional en el
nicleo basico de conocimiento: administracién (ver anexo n.b.c).
Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
administracién (ver anexo n.b.c). Alternativa 3. Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de: administracién (ver
anexo n.b.c).

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral: alternativa 1. treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de guianza turistica Y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada

Experiencia laboral: distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de guianza turistica y doce (12) meses en docencia Alternativa 3.
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de guianza turistica
y doce (12) meses en docencia.

1- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacién Cédigo Cadigo Version
EMPRENDEDOR EN TECNICAS DE MESA Y

BAR PARA EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 63540039 1
BEBIDAS
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Competencia

260201016 - ATENDER AL CLIENTE EN LOS REQUERIMIENTOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

Requisitos Académicos:

Requisitos académicos: opcidn 1: profesional en administracion turistica y
hotelera. Opcion 2: tecndlogo en administracion hotelera. Opcidn 3:
técnico en mesa y bar

Experiencia laboral:

Experiencia laboral: tener experiencia minima en actividades laborales de
24 meses Tener experiencia minima de 6 meses en procesos de formacion
con el enfoque basado en Competencias laborales.

2- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacion Cédigo Cadigo Version

RURAL

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA

66210582 2

Competencia

260201057 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion
y procedimiento técnico

Requisitos Académicos:

Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento: otros programas asociados a bellas artes;
o administracién. (ver anexo n.b.c) Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en
el nucleo basico de conocimiento otros programas asociados a bellas
artes; o administracion. (ver anexo n.b.c) Alternativa 3. Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de: otros programas
asociados a bellas artes; artes liberales; o administracién. (ver anexo
n.b.c)

Experiencia laboral:

Experiencia laboral: alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de cocina y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
cocina y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3. Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada Distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de cocina y doce (12) meses en
docencia.

1- PERFIL REQUERIDO

| Programa de formacién Cédigo Cadigo Version |
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EMPRENDEDOR EN ORGANIZACION Y

MANEJO DE POSADAS RURALES 66310046 1

260201013 - BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS
CONFORME A MANUALES EXISTENTES.

Requisitos académicos tecndlogo o administrador hotelero y/o turistico.
profesional, tecndlogo o técnico en areas afines.

Competencia

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral: el equipo de instructores debera tener experiencia
Experiencia laboral: en el tema o especialidad convocada en los requisitos académicos y
minimo seis (6) meses de experiencia pedagdgica y/o docencia.

Teniendo en cuenta las nuevas necesidades de las comunidades, se ve la necesidad de realizan cambios
de programas de formacién ya planeados, esto con el finde atende oportunamente a la poblacidn,
ofreciendo mayor cobertura en los programas de formacién, por lo que se realizan los siguientes
cambios:

e DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE COUNTRY, se cambia por: CONFECCION DE
MURNECAS DE TRAPO

1- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacién Cédigo Cadigo Version
CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO 52660012 1
Competencia 250701156 - Coser piezas segliin métodos artesanales y tipo de material

Requisitos académicos: certificado de aptitud profesional — sena, en el
area ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: disefiadores. Subgrupo 5245:
patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o). Alternativa
1 Certificado de técnico en el drea ocupacional 52: ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524:

Requisitos Académicos: disefiadores. Subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel.
(ver anexo c.n.o). Alternativa 2 Titulo de técnico profesional en el ntucleo
basico de conocimiento de: disefio. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena).
Alternativa 3 Titulo de tecndlogo en el nucleo bésico de conocimiento de:
disefio ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). Alternativa 4 Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo
n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
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Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccidén y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 1 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccidén y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada

Experiencia laboral: distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccidén y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccién y doce (12) meses en docencia. Alternativa 4
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para
la confeccidn y doce (12) meses en docencia.

e ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION se cambia por: ELABORACION DE

PANES ARTESANALES
1- PERFIL REQUERIDO
Programa de formacién Cédigo Cadigo Version
ELABORACION DE PANES ARTESANALES 63520116 1

290803001- ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON

Competencia EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

equisitos académicos: técnica, técnico o tecndlogo en elaboracidn de

Requisitos Académicos: e
9 productos de panificacion.

Experiencia laboral: 1 afio en experiencia certificada en la produccion de

Experiencia laboral: ,
P productos de panaderia

e MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |, se cambia por: INFORMATICA: MICROSOFT
WORD, EXCEL E INTERNET

1- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacién Cédigo Caddigo Version

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E

INTERNET 21730067 1
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220501032 - ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA

Competencia CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero, tecndlogo de sistemas, amplia
Requisitos Académicos: experiencia en manejo de base de datos.

Experiencia laboral: minimo un afio de experiencia en el area y

Experiencia laboral: . .
conocimientos pedagdgicos.

Adicionalmente se incluye el perfil del EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES
EN MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE, el cual estd programado en la Ruta 2 y 3, con la
competencia 240201533 Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias

personales:
1- PERFIL REQUERIDO
Programa de formacidon Cédigo Cadigo Version

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL 52441850 5
RECICLABLE Y BIODEGRADABLE

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

Competencia .
competencias personales

Requisitos académicos profesional titulado en ciencias econdmicas,

Requisitos Académicos: L . . . . .
administrativas, financieras, de mercadeo e ingenierias.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
Experiencia laboral: distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia.

e INSTRUCTORES FULL POPULAR
El Centro de Formacion auin cuenta con $ 58.181.903 para la contratacion de instructores por formacién
complementaria, para fortalecer las competencias técnicas de la poblacidon de trabajadores de la
economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular, se analizan
las siguientes necesidades de contratacion:
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Perfil planeado en el Acta No 030 Acta Determinacién de necesidades de contratacién — 2025:

1- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacidon Cddigo Cadigo Version
Higiene Y Manipulacién De Alimentos 96151461 2
290801023 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON

NORMATIVIDAD VIGENTE. - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION
PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Competencia

Requisitos académicos: tecndlogo formado en programas relacionados
con las dreas de procesamiento de alimentos ingeniero de alimentos,
y/o ingeniero quimico, y/o microbidlogo con énfasis en alimentos y/o
profesiones afines.

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral: con experiencia laboral de doce (12) meses de los
cuales seis deben estar relacionados con el ejercicio de la profesidn u
objeto de la formacién profesional y seis meses en labores de docencia
en el drea de alimentos.

Experiencia laboral:

Adicionalmente se incluye el programa de formacién, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS,
con el fin de dar mayor cobertura al programa Full Popular.

1- PERFIL REQUERIDO

Programa de formacién Cédigo Caddigo Version

FORMULACION Y EVALUACION DE

PROYECTOS 12210015 !

260101064 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

Competencia . L
investigacion

Requisitos académicos: alternativa 1: profesional en ciencias econdmicas y
Requisitos Académicos: administrativas, Alternativa 2: tecndlogo en mercadeo, tecnélogo en
ventas, tecndlogo en administracion.

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en

Experiencia laboral: labores de docencia. Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia:
de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

CONCLUSIONES
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Se identificaron y se determinan las necesidades de contratacién de instructores para el Centro de
Comercio y Turismo de conformidad y en cumplimiento de lo estipulado en la Circular 3-2024-000278
de 2024 por la cual se establecen lineamientos para la contratacidn de servicios personales 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Maria Fernanda d
Echeverri Jiménez %‘Nl@ﬂ a6t
Juan David Laverde
Realizar Seleccion Moncada Wpﬂ/'% JM
de los perfiles en
P 10/02/2025

el Banco de
Instructores 2025

Carmen Eugenia
Marulanda Rios

Andrea Carolina
Valbuena Lezcano

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Cesar Subdirector Centro Sl N/A
Augusto de Comercio y — e ente por
Ospina Turismo aA e
Puertas
Maria Coordinadora de | N/A
Fernanda? fo.rmaC|.on %ﬂﬂ@ﬂdﬁ <.
Echeverri | profesional integral
Jiménez | y Gestidn Educativa
Carmen Coordinadora Sl N/A
Eugenia Programa de .-»%umu%ifmﬁ d%m/;uﬁg!;m
Marulanda Turismoy / / i
Rios Gastronomia
Andrea Coordinadora Sl N/A
Carolina Programa de

GOR-F-084V02




SENA

N

Valbuena Comercioy
Lezcano Servicios
Juan David Coordinador | N/A
Laverde Programa de
Moncada Comercioy
Servicios
Johnny Planeacién Centro | N/A
Alexander de Comercioy
Restrepo Turismo
Casas
Angelica Dinamizador oferta Sl N/A
Maria CampeSENAy
Angulo Fullpopular

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
N/A
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