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ACTA No. 031 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión de equipo de centro para determinar necesidades de contratación vigencia 2025 – ENERO 30 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Armenia, 30 de enero de 2025 HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN:  
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Sala de Juntas Subdirección del 
Centro 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro de Comercio y Turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del Quorum. 
2. Analizar y determinar las necesidades de contratación de instructores vigencia 2025.  
3. Proposiciones y varios. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Analizar y determinar las necesidades de contratación de instructores para la vigencia 2025 del 
programa CampeSENA y Full popular. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Verificación del Quorum 
Se saluda a los asistentes y se determina que, con la asistencia del subdirector del centro de formación, 
la Coordinación de Formación Integral, Gestión Educativa y Promoción y Relaciones Corporativas, los 
Coordinadores Académicos, Dinamizadora de oferta CampeSENA-Fullpopular y todas las personas 
convocadas a la reunión, se cuenta con quorum para deliberación y toma de decisiones. 
 
2. Analizar y determinar las necesidades de contratación de instructores para la vigencia 2025.  
 

• INSTRUCTORES CAMPESENA  
El Centro de Formación tiene una asignación presupuestal de $777.905.615 para la ejecución Para la 
vigencia 2025 se integrarán a través de un solo proyecto, los programas de Sena Emprende Rural, 
Agrosena y extensionismo tecnológico; por lo tanto, el SENA requiere para cumplir con sus cometidos 
misionales y legales, contratar personal cualificado para apoyar los procesos de:  
  

• Gestión de Emprendimiento y Empresarismo   
• Gestión de Formación Profesional Integral   
• Realizar la caracterización de la población de la economía popular dentro de la Ruta 

Emprendedora SENA   
• Realizar el acompañamiento en la fase de Orientación a Emprendedores  
• Realizar el acompañamiento en la fase de entrenamientos a Emprendedores para la 

construcción de un proyecto productivo.   
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La responsabilidad de coordinar la atención a estas poblaciones vulnerables recae en los directores 
regionales, subdirectores de Centros de Formación Profesional Integral, coordinadores de la Agencia 
Pública de Empleo y otros actores clave, con el apoyo de equipos especializados en víctimas y 
seguimiento de atención en el marco del acuerdo final de paz. 
 
Para alcanzar la atención y mayor cobertura formativa se requiere contratar con (21) instructores para 
apoyar la formación profesional, destacando la importancia de contar con los perfiles adecuados de 
instructores, según los requerimientos de la Agencia Pública de Empleo, para garantizar el cumplimiento 
de las metas del Centro de Formación en relación con la atención a poblaciones vulnerables y 
campesina. Además, se subraya la necesidad de asegurar que la contratación cumpla con el calendario 
académico y los lineamientos de la institución para 2025: 
 
Perfiles planeados en el Acta No 030 Acta Determinación de necesidades de contratación – 2025: 
 

1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

ADMINISTRATIVA: ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 134101 2 

Competencia 240201533 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales  

Requisitos Académicos: 
Requisitos académicos:  título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento de: administración, o Contaduría pública; o ingeniería 
administrativa y afines; o economía. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena).  

 

Experiencia laboral: 

Experiencia laboral: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de emprendimiento (12) meses en docencia o Instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida.   

 

 
 

1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

TÉCNICO EN ASESORIA COMERCIAL 631101 2 

Competencia 260101034 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO. 
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Requisitos Académicos: 

Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de administración; o economía; o ingeniería 
industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los 
títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de 
conocimiento tecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, gestión 
empresarial, gestión administrativa. Alternativa 2. Título profesional 
universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en administración, economía o ingeniería industrial y 
afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de 
formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento 
ingeniero de mercados, administración de empresas, mercadólogo, 
profesional en mercadeo y publicidad.     

Experiencia laboral: 

Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia 
alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia  

 

 
 

1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 633409  1 

Competencia 
260201013- PRESTAR EL SERVICIO DE RECEPCIÓN Y RESERVAS 
CONFORME A MANUALES EXISTENTES. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 003 
DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO) 

Requisitos Académicos: 
Requisitos académicos: Profesional y/o Tecnólogo en Administración 
Hotelera y/o, Profesional y/o Tecnólogo Administración de Empresas 
Turísticas y Hoteleras.  

 

Experiencia laboral: 

Experiencia laboral: Tecnólogo: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
en procesos de servicios de alojamiento y Seis (6) meses en labores de 
docencia. Técnico: Treinta y seis (36) meses de experiencia en procesos 
de servicios de alojamiento y Seis (6) meses en labores de docencia. 

 

 
 

1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

PELUQUERIA 637307  9 
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Competencia 260602035- Cortar cabello según líneas de diseño y procedimiento 
técnico 

Requisitos Académicos: 

Requisitos académicos: técnico en peluquería o técnico en belleza 
integral. Capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativas 
en el análisis y la solución de problema. manejo de las tic habilidades 
comunicativas trabajo en equipo.   

Experiencia laboral: Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área 
de su profesión mínimo 6 meses de experiencia docente.  

 

 
 

1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS 
OFIMATICAS I 13530036 1 

Competencia 210601012 APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. 

Requisitos Académicos: Requisitos academicos: * Ingeniero de sistemas (Opcion 1) * Tecnólogo 
en Sistemas (Opcion 2)  

Experiencia laboral: Experiencia laboral: Estar certificado en las unidades de competencia 
para docentes 

 

 
 

1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

INGLES BASICO - NIVEL 1 51240078 1 

Competencia 

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

Requisitos Académicos: 

Requisitos académicos: alternativa 1: título técnico profesional en 
cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua mínimo b2 en 
cada habilidad de acuerdo al mcer. Los exámenes admitidos deben 
corresponder a la lista de exámenes aprobados por la ntc 5580 - 2011 
(icontec-men) y tener una vigencia de 2 años. Alternativa 2 : título 
tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
mínimo b2 en cada habilidad de acuerdo al mcer. Los exámenes admitidos 
deben corresponder a la lista de exámenes aprobados por la ntc 5580 - 
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2011 (icontec- men) y tener una vigencia de 2 años. Alternativa 3 : título 
profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. 
Nivel de lengua mínimo b2 en cada habilidad de acuerdo al mcer. Los 
exámenes admitidos deben corresponder a la lista de exámenes 
aprobados por la ntc 5580 - 2011 (icontec-men) y tener una vigencia de 2 
años.  

Experiencia laboral: 

Experiencia laboral: alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionados con la docencia de lengua extranjera. Alternativa 2: treinta 
(30) meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua 
extranjera  
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con la 
docencia de lengua extranjera.   

 

 
 

18- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES 
EN ARTE COUNTRY 52630008 1 

Competencia 250701093 - DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGÚN 
TÉCNICA INCRUSTACIÓN, DISEÑO Y ORDEN DE PRODUCCIÓN. 

Requisitos Académicos: 

Requisitos académicos CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL 
ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN 
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS 
SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO 
C.N.O). 
 
ALTERNATIVA 1 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN 
MADERA. (VER ANEXO C.N.O). 
 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
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CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O ADMINISTRACIÓN; O DISEÑO. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
 
ALTERNATIVA 4 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  

Experiencia laboral: 

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO 
MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
 
ALTERNATIVA 1 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA. 
 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA 
 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
(TITULOS SENA). DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 4 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA 
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1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

Higiene Y Manipulacion De Alimentos 96151461 2 

Competencia 

290801023 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 
VIGENTE. - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

Requisitos Académicos: 

Requisitos académicos: tecnólogo formado en programas relacionados con 
las áreas de procesamiento de alimentos ingeniero de alimentos, y/o 
ingeniero químico, y/o microbiólogo con énfasis en alimentos y/o 
profesiones afines.   

Experiencia laboral: 

Experiencia laboral: con experiencia laboral de doce (12) meses de los 
cuales seis deben estar relacionados con el ejercicio de la profesión u 
objeto de la formación profesional y seis meses en labores de docencia en 
el área de alimentos.  

 

 
 

1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS 
DE PANIFICACION. 96151453 1 

Competencia 290801054 ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON 
EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Requisitos Académicos: 
Requisitos académicos: Tecnólogo de Alimentos, Tecnólogo Agroindustrial, 
y/o demás areas afines - ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, 
y/o demás profesiones afines.   .  

Experiencia laboral: Experiencia laboral: Minimo 12 meses de vinculacion laboral con el area de 
su profesion relacionada con los proceso de agroindustria 

 

 
 

4- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

FORMULACION Y EVALUACION DE 
PROYECTOS 12210015 1  

Competencia 260101064 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de 
investigación 

Requisitos Académicos: 
Requisitos académicos: alternativa 1: profesional en ciencias económicas y 
administrativas, Alternativa 2: tecnólogo en mercadeo, tecnólogo en 
ventas, tecnólogo en administración.   
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Experiencia laboral: 

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: 
de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia. Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: 
de los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia.  

 

 
 

1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 
PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL 
RECICLABLE Y BIODEGRADABLE 

52441850  5 

Competencia 250701116 - Acondicionar material recuperado según requerimiento 
técnico 

Requisitos Académicos: 

Requisitos académicos: certificado de aptitud profesional en el área 
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, 
esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos 
en trabajos en madera. (ver anexo c.n.o). Alternativa 1. Certificado de 
técnico en el área ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en 
arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo 
5263- artesanos en madera. (ver anexo c.n.o). Alternativa 2. Título de 
técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento: diseño. Ver 
anexos: (n.b.c.), (titulos sena)  Alternativa 3. Título de tecnólogo en el 
núcleo básico de conocimiento de: artes plásticas, visuales y afines; o 
administración; o diseño. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). Alternativa 4. 
Título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de: artes 
plásticas, visuales y afines; o diseño; o ingeniería industrial y afines. (ver 
anexo n.b.c). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.   

 

Experiencia laboral: 

Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de artesanías maderables y no maderables, y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
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ejercicio de artesanías maderables y no maderables y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de artesanías maderables y no maderables y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 3. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
artesanías maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 4. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de artesanías maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia.   

 
1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 
PRODUCTOS CON BORDADO ARTESANAL 52441855 4 

Competencia 250701122 - ADORNAR PRODUCTO SEGÚN TÉCNICA DE BORDADO  

Requisitos Académicos: 

Requisitos académicos: alternativa 1. Certificado de aptitud profesional 
sena, área ocupacional 52 Ocupaciones técnicas y especializadas en arte, 
cultura, esparcimiento y Deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo 5262- 
tejedores (ver anexo c.n.o). Alternativa 2. Certificado de técnico en el área 
ocupacional 52 ocupaciones Técnicas y especializadas en arte, cultura, 
esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo 5262- tejedores. 
(ver anexo c.n.o). Alternativa 3. Título de técnico profesional en el núcleo 
básico de Conocimiento: diseño. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena) 
Alternativa 4. Título de tecnólogo en el núcleo básico de Conocimiento de: 
artes plásticas, visuales y afines; o diseño. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos 
sena). Alternativa 5. Título profesional universitario el núcleo básico de 
Conocimiento de: artes plásticas, visuales y afines; o diseño. (ver anexo 
n.b.c). 

 

Experiencia laboral: 

Experiencia laboral: Alternativa 1. Cuarenta y ocho (48) meses de 
experiencia relacionada Distribuida así: treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada con el Ejercicio de textil artesanal y doce (12) 
meses en docencia o instrucción Certificada por entidad legalmente 
reconocida. Alternativa2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida Así: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de textil Artesanal y doce (12) meses en docencia o 
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instrucción certificada por entidad Legalmente reconocida. Alternativa 3. 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida Así: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
Textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
Entidad legalmente reconocida. Alternativa 4. Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de textil Artesanal y doce (12) 
meses en docencia. Alternativa 5. Veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida Así: doce (12) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia.  

 
 

1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS 
NATURALES 

63310028 2 

Competencia 260201063 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos 
y estándares de servicio 

Requisitos Académicos: 

Requisitos académicos: alternativa 1. Título de técnico profesional en el 
núcleo básico de conocimiento: administración (ver anexo n.b.c). 
Alternativa 2. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
administración (ver anexo n.b.c). Alternativa 3. Título profesional 
universitario en el núcleo básico de conocimiento de: administración (ver 
anexo n.b.c).   

Experiencia laboral: 

Experiencia laboral: alternativa 1. treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de guianza turística Y doce (12) meses en 
docencia. Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de guianza turística y doce (12) meses en docencia Alternativa 3. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de guianza turística 
y doce (12) meses en docencia.  

 

 
 

1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 
EMPRENDEDOR EN TECNICAS DE MESA Y 
BAR PARA EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 

63540039 1 
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Competencia 260201016 - ATENDER AL CLIENTE EN LOS REQUERIMIENTOS DE 
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS. 

Requisitos Académicos: 
Requisitos académicos: opción 1: profesional en administración turística y 
hotelera. Opción 2: tecnólogo en administración hotelera. Opción 3: 
técnico en mesa y bar  

 

Experiencia laboral: 
Experiencia laboral: tener experiencia mínima en actividades laborales de 
24 meses Tener experiencia mínima de 6 meses en procesos de formación 
con el enfoque basado en Competencias laborales.  

 

 
 

2- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA 
RURAL 66210582 2 

Competencia 260201057 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción 
y procedimiento técnico 

Requisitos Académicos: 

Requisitos académicos:  alternativa 1. Título de técnico profesional en el 
núcleo básico de conocimiento: otros programas asociados a bellas artes; 
o administración. (ver anexo n.b.c) Alternativa 2. Título de tecnólogo en 
el núcleo básico de conocimiento otros programas asociados a bellas 
artes; o administración. (ver anexo n.b.c) Alternativa 3. Título profesional 
universitario en el núcleo básico de conocimiento de: otros programas 
asociados a bellas artes; artes liberales; o administración. (ver anexo 
n.b.c)    

Experiencia laboral: 

Experiencia laboral: alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de cocina y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
cocina y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3. Veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada Distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de cocina y doce (12) meses en 
docencia.  

 

 
 

1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 
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EMPRENDEDOR EN ORGANIZACION Y 
MANEJO DE POSADAS RURALES 66310046  1 

Competencia 260201013 - BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCIÓN Y RESERVAS 
CONFORME A MANUALES EXISTENTES. 

Requisitos Académicos: Requisitos académicos tecnólogo o administrador hotelero y/o turístico.  
profesional, tecnólogo o técnico en áreas afines.   

Experiencia laboral: 
Experiencia laboral: el equipo de instructores deberá tener experiencia 
en el tema o especialidad convocada en los requisitos académicos y 
mínimo seis (6) meses de experiencia pedagógica y/o docencia.  

 

 
 
Teniendo en cuenta las nuevas necesidades de las comunidades, se ve la necesidad de realizan cambios 
de programas de formación ya planeados, esto con el finde atende oportunamente a la población, 
ofreciendo mayor cobertura en los programas de formación, por lo que se realizan los siguientes 
cambios:  
 

• DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE COUNTRY, se cambia por:  CONFECCION DE 
MUÑECAS DE TRAPO 

 
1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO 52660012 1 

Competencia 250701156 - Coser piezas según métodos artesanales y tipo de material 

Requisitos Académicos: 

Requisitos académicos:  certificado de aptitud profesional – sena, en el 
área ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas en arte, 
cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: diseñadores. Subgrupo 5245: 
patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o). Alternativa 
1 Certificado de técnico en el área ocupacional 52: ocupaciones técnicas y 
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: 
diseñadores. Subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. 
(ver anexo c.n.o). Alternativa 2 Título de técnico profesional en el núcleo 
básico de conocimiento de: diseño. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). 
Alternativa 3 Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: 
diseño ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). Alternativa 4 Título profesional 
universitario en el núcleo básico de conocimiento de: diseño. (ver anexo 
n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.  
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Experiencia laboral: 

Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 1 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 3 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del 
patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia. Alternativa 4 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce 
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para 
la confección y doce (12) meses en docencia.   

 

 
 

• ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION se cambia por:   ELABORACIÓN DE 
PANES ARTESANALES 

 
1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALES 63520116 1 

Competencia 290803001- ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON 
EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVA VIGENTE 

Requisitos Académicos: equisitos académicos: técnica, técnico o tecnólogo en elaboración de 
productos de panificación.  

Experiencia laboral: Experiencia laboral: 1 año en experiencia certificada en la producción de 
productos de panadería 

 

 
 

• MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I, se cambia por:  INFORMATICA: MICROSOFT 
WORD, EXCEL E INTERNET 

 
1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E 
INTERNET 21730067  1 
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Competencia 220501032 - ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

Requisitos Académicos: 
Requisitos académicos: ingeniero, tecnólogo de sistemas, amplia 
experiencia en manejo de base de datos.   

 

Experiencia laboral: Experiencia laboral: mínimo un año de experiencia en el área y 
conocimientos pedagógicos.   

 

 
 
Adicionalmente se incluye el perfil del EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES 
EN MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE, el cual está programado en la Ruta 2 y 3, con la 
competencia 240201533 Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales: 
 

1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 
PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL 
RECICLABLE Y BIODEGRADABLE 

52441850  5 

Competencia 240201533 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

Requisitos Académicos: Requisitos académicos profesional titulado en ciencias económicas, 
administrativas, financieras, de mercadeo e ingenierías.   

 

Experiencia laboral: 
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia.  

 

 
 
 

• INSTRUCTORES FULL POPULAR  
El Centro de Formación aún cuenta con $ 58.181.903 para la contratación de instructores por formación 
complementaria, para fortalecer las competencias técnicas de la población de trabajadores de la 
economía popular, aportando al fortalecimiento de la economía popular en concordancia con los 
lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 
Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular, se analizan 
las siguientes necesidades de contratación:  
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Perfil planeado en el Acta No 030 Acta Determinación de necesidades de contratación – 2025: 
 

1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

Higiene Y Manipulación De Alimentos 96151461  2 

Competencia 

290801023 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON 
NORMATIVIDAD VIGENTE. - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN 
PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA 
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE 

Requisitos Académicos: 

Requisitos académicos: tecnólogo formado en programas relacionados 
con las áreas de procesamiento de alimentos ingeniero de alimentos, 
y/o ingeniero químico, y/o microbiólogo con énfasis en alimentos y/o 
profesiones afines.   

Experiencia laboral: 

Experiencia laboral: con experiencia laboral de doce (12) meses de los 
cuales seis deben estar relacionados con el ejercicio de la profesión u 
objeto de la formación profesional y seis meses en labores de docencia 
en el área de alimentos.  

 

 
 
Adicionalmente se incluye el programa de formación, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS, 
con el fin de dar mayor cobertura al programa Full Popular. 
 

1- PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 

FORMULACION Y EVALUACION DE 
PROYECTOS 12210015 1  

Competencia 260101064 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de 
investigación 

Requisitos Académicos: 
Requisitos académicos: alternativa 1: profesional en ciencias económicas y 
administrativas, Alternativa 2: tecnólogo en mercadeo, tecnólogo en 
ventas, tecnólogo en administración.   

Experiencia laboral: 

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: 
de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia. Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: 
de los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia.  

 

 
 

CONCLUSIONES 
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Se identificaron y se determinan las necesidades de contratación de instructores para el Centro de 
Comercio y Turismo de conformidad y en cumplimiento de lo estipulado en la Circular 3-2024-000278 
de 2024 por la cual se establecen lineamientos para la contratación de servicios personales 2025. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Realizar Selección 
de los perfiles en 

el Banco de 
Instructores 2025 

10/02/2025 

María Fernanda 
Echeverri Jiménez 

 

Juan David Laverde 
Moncada 

 
Carmen Eugenia 
Marulanda Rios 

 
Andrea Carolina 

Valbuena Lezcano 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Cesar 

Augusto 
Ospina 
Puertas 

Subdirector Centro 
de Comercio y 

Turismo 

SI N/A  

María 
Fernanda 
Echeverri 
Jiménez 

Coordinadora de 
formación 

profesional integral 
y Gestión Educativa 

SI N/A  

Carmen 
Eugenia 

Marulanda 
Ríos 

Coordinadora 
Programa de 

Turismo y 
Gastronomía 

SI N/A 

 

Andrea 
Carolina 

Coordinadora 
Programa de 

SI N/A 
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Valbuena 
Lezcano 

Comercio y 
Servicios 

Juan David 
Laverde 

Moncada 

Coordinador 
Programa de 
Comercio y 

Servicios 

SI N/A 

 

Johnny 
Alexander 
Restrepo 

Casas 

Planeación Centro 
de Comercio y 

Turismo 

SI N/A 

 
Angelica 

María 
Angulo 

Dinamizador oferta 
CampeSENA y 

Fullpopular 

SI N/A 

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

N/A 
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