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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión comité de verificación para la contratación de 
instructores BanIn 2025.  

CIUDAD Y FECHA: 
 

Armenia, del 11 al 13 de febrero 
de 2025 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 
06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Coordinación de Formación 
Profesional Integral  

CENTRO DE COMERCIO Y 
TURISMO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del Quorum. 
2. Socialización Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se establecen lineamientos para la 

contratación de servicios personales 2025. 
3. Socialización requisitos banco de instructores establecidos en la página de la agencia pública 

de empleo https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-
instructores-SENA-2025.aspx 

4. Socialización de la Resolución 63-01285 de 2024 por la cual se integra el comité de verificación 
para la contratación de instructores 2025.  

5. Propuesta criterios objetivos para la evaluación o valoración de hojas de vida. 
6. Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular) de las 

personas que se inscribieron para conformar el Banco de Instructores 2024 del centro de 
formación y que se requieren para el año 2025 para la atención de la estrategia CampeSENA 
y Full Popular. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Conformar el comité de verificación para la revisión de hojas de vida y soportes de cada persona 
inscrita en las necesidades de contratación publicadas por el Centro de Comercio y Turismo para 
la conformación del Banco de Instructores 2024, en cumplimiento de lo estipulado en la circular 
3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se 
establecen lineamientos para la contratación de servicios personales vigencia 2025. 
 
Presentar y resumir los resultados de la verificación y revisión de las hojas de vida con sus 
respectivos soportes de cada postulado inscrito en las necesidades de contratación publicadas 
por el Centro de Comercio y Turismo para la conformación del Banco de Instructores 2024, en 
cumplimiento de lo estipulado en las circulares 3‐2023‐000212 del 03 noviembre de 2023 y 
Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se establecen lineamientos para la contratación de 
servicios personales 2025. Lo anterior, se realiza para la atención de la estrategia CampeSENA y 
Full Popular. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia reunión en el Centro de Comercio y turismo, en la Coordinación Académica de Comercio 
el día 11 de febrero de 2025 a las 8:00 am, verificando los siguientes aspectos: 
 
1. Verificación del Quorum 

https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-instructores-SENA-2025.aspx
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-instructores-SENA-2025.aspx
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El Quorum está conformado según la Circular 3-2024-000278 por:  
 
Cada Centro de Formación debe integrar para la contratación de Instructores 2025 un “Comité de 
Verificación”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutarán las funciones señaladas 
en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023: 

 El subdirector de Centro o su representante. 
 Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formación. 
 Un (1) Instructor de planta del Centro de Formación. 

 
- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se 
resta el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementación de la 
estrategia CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA. 
- Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economía Popular, 
se resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela 
Nacional de Instructores – ENI. 
En cada Centro de Formación los representantes de los Aprendices podrán escoger a uno (1) de 
ellos, para que haga veeduría al proceso de contratación de Instructores. 
En los casos que se considere necesario, la Dirección General podrá designar un representante 
para acompañar el proceso en el(os) Centro(s) de Formación que se estime(n) pertinente(s), el cual 
actuará con voz y sin voto. 
 
El Centro de Comercio y Turismo en la Resolución 63-01285 de 2024, indicó lo siguiente:  
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De acuerdo con la Circular 3-2024-000278 de 2024, se establece en el numeral 3. CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: 
Teniendo en cuenta lo dispuesto por los artículos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 
de 2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores. 
Con este fin, para la contratación de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se 
tendrán en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado según la 
Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demás lineamientos emitidos con 
base en ella, con excepción de la conformación del Comité de Verificación, que se regirá por lo 
indicado en esta Circular. 
En consecuencia, la contratación de los Instructores en el 2025 se realizará aplicando el 
procedimiento y los demás lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando 
en el 2024 bajo el esquema de publicación de perfiles a necesidad de los Centros de Formación 
Profesional dado que el Banco está abierto de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, 
no se realizará convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que se continuará con el 
esquema de convocatorias específicas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de 
Formación para suplir nuevas necesidades de contratación, o aquellas que no se puedan suplir con 
las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores. 
Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de los programas de formación, podrán 
hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualización remitida 
por parte de la Dirección de Formación Profesional a la Agencia Pública de Empleo del SENA. 
La inscripción en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar parte 
de este sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podrán 
participar en las convocatorias específicas que realizará la entidad durante el 2025 para suplir 
nuevas necesidades de contratación, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de 
Instructores. Los perfiles de las convocatorias específicas que requieran los Centros de Formación 
durante el 2025 serán publicados en el mismo aplicativo de la Agencia Pública de Empleo – APE. 
 
Conforme con lo anterior, desde la dirección regional fue asignado el señor Diego Sierra, 
profesional AgroSENA encargado de la estrategia CampeSENA y para la selección de los perfiles 
full popular fue asignado el señor Henry Zamora, profesional ENI. 
 
El comité de verificación procedió a verificar las hojas de vida de los aspirantes contratados en la 
vigencia 2024 y fueron migrados de forma automática por la agencia pública de empleo al banco 
2025.  
Sin embargo, se observó que no todas las personas contratadas fueron migradas, por lo cual no 
se encuentran en estado contratado en BanIn 2025, para estos casos se define realizar en la 
vigencia 2025 las postulaciones en cada vacante requerida.   
 
Para la marcación del estado “seleccionado” en el banco 2025, se realizará conforme al proceso 
de selección y contratación en la vigencia 2025 por el Comité de Verificación.   
 
 
Revisión criterios objetivos para la evaluación o valoración de hojas de vida. 
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Para los contratos de prestación de servicios de instructor correspondientes a la vigencia 2025, 
deberán tenerse en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores, conformado 
según lo estipulado en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y Circular 3-
2024-000278 de 2024.  Adicionalmente, el comité establece los siguientes criterios objetivos: 

‐ Arraigo 
‐ Certificación de Competencias 
‐ Experiencia Instructor SENA 
‐ Experiencia relacionada al perfil 
‐ Título Adicional al requerido en el perfil: para el caso de las vacantes de bilingüismo se establece 
adicional el certificado de proficiencia. Para posterior confirmación de los profesionales de 
bilingüismo adscritos al Centro de Formación  
‐ Protección Constitucional Especial 
-Valoración desempeño pedagógico, formativo y administrativo durante el año 2024 
‐ Condición de Pensionado 
‐ Anotaciones en SECOP II 
 
Para los casos donde el número de aspirantes que cumplen con los requisitos para las vacantes 
disponibles podría superar la necesidad del Centro, se establece que el criterio objetivo adicional 
para la vigencia 2025 será: 

 Entrevista: Esta será realizada por el subdirector del centro o quien él designe y un coordinador 
académico. 

1. Capacidad 
pedagógica 

Ofrece explicaciones claras, 
detalladas y fáciles de 
entender para los aprendices. 

25% 

1: Explicaciones confusas o 
inadecuadas. 3: Explicaciones 
comprensibles, pero con limitaciones. 5: 
Explicaciones claras, estructuradas y 
didácticas. 

2. Resolución de 
problemas 

Propone soluciones prácticas y 
factibles para cada grupo, 
abordando los desafíos 
específicos de manera efectiva. 

25% 

1: Soluciones irreales o incompletas. 3: 
Soluciones parciales o poco viables. 5: 
Soluciones efectivas, innovadoras y 
adaptadas al contexto. 

3. Habilidades 
comunicativas 

Comunica sus ideas de manera 
coherente y profesional, 
utilizando lenguaje técnico 
cuando es necesario. 

25% 

1: Comunicación desorganizada o 
deficiente. 3: Comunicación adecuada, 
pero sin impacto. 5: Comunicación clara, 
segura y persuasiva. 

4. Alineación con 
valores 

Refleja compromiso con los 
valores educativos, priorizando 
el aprendizaje y bienestar de 
los estudiantes. 

25% 
1: No se reflejan valores educativos. 3: 
Refleja valores de forma básica. 5: 
Demuestra compromiso total con los 
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valores educativos y la misión 
institucional. 

 Dicho procedimiento aplicará únicamente cuando exista más de un aspirante que cumpla con los 
requerimientos del diseño de los programas ofertados por el Centro y permitirá garantizar una 
selección objetiva y acorde con las necesidades institucionales. 

Una vez generada la verificación y revisión de las hojas de vida con sus respectivos soportes por 
parte del Comité durante los días 11 al 13 de febrero de 2025, se procede a presentar de forma 
resumida en la presente acta los resultados de cada vacante por aspirante inscrito en las 
necesidades de contratación publicadas por el Centro de Comercio y Turismo para la 
conformación del Banco de Instructores 2025 para la atención de las estrategias CampeSENA y 
Full Popular.  
 
A continuación, se detallan los resultados de la revisión realizada al grupo CampeSENA (ver anexo 
3_ perfiles campesena y full popular) 
 

- Programas de Formación requeridos:  
CampeSENA:  
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Full popular 

 
 
 

- Perfiles requeridos pendientes por creación de vacante en el BanIn 2025, para lo cual se 
procederá a aumentar la dependencia presupuestal pasando de $315.502.678 a 
$846.746.204 tomando la dependencia 38 SENA emprende rural: 
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- Aspirantes postulados en BanIn 2025, que cumplen con el perfil requerido en las vacantes 
creadas por el Centro de Formación para la atención de la estrategia CampeSENA y Full 
Popular:  

 
 
El Comité solicita a abogado de centro revisar las certificaciones y declaración extra juicio para el 
caso de Maria Alejandra Duque quien soporta con documentos extranjeros.  
 
 
Full popular 

 
- Perfiles requeridos que se encuentran vacantes, para lo cual se continuará el proceso de 

revisión de hojas de vida y posterior selección de aspirantes:  

 
 
 

CONCLUSIONES 
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Una vez revisadas las hojas de vida y los soportes de cada postulado inscrito en las necesidades 
de contratación publicadas por el Centro de Comercio y Turismo para la conformación del Banco 
de Instructores, en cumplimiento de lo estipulado en la Circular 3-2024-000278 de 2024 por la 
cual se establecen lineamientos para la contratación de servicios personales 2025. Se deja 
constancia del proceso de verificación adelantado por el comité designado para este fin y se 
anexan los respectivos soportes (Anexo 3_perfiles campesena y full popular).  
Se sugiere marcar en estado cumple los postulados de acuerdo con los resultados mencionados 
en la presente acta.  
 
Conforme al presupuesto asignado al Centro de Formación para el año 2025, realizar el proceso 
de selección y contratación utilizando los aspirantes inscritos en el BanIn 2025.  
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración Acta  
 

13/02/2025 Maria Fernanda 
Echeverri Jiménez  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

ANEXOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NOMBRE 

khaomJ. 

Jon 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA/ 

SENA 

EMPRESA 

APRUEBA OBSERVACIÓN 

(Si/NO) 

SI 

S! 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

GOR-F-084V02 

VIRTUAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 

Compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



No. AREA
CODIGO_PROG

RAMA
PROGRAMA DE FORMACION 4599511 Perfil Banco de Instructore 2024 Modalidad

Cantidad 

necesidad
CEDULA NOMBRE CORREO TELEFONO

CONTRA

TADO 

2024

OBSERVAC

IONES 

SUPERVIS

OR

Requisito 

Académico

Nivel 

Académi

co

Título 

con 

formació

n

Experien

cia 

Técnica 

en meses

Experiencia 

Docente en 

meses

CUMPLE (SI/NO)

NUEVA VACANTE 

36975 09/02/2025

ADMINISTRATIVA 134101 Vr. 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN, O

CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMÍA. VER ANEXOS: (N.B.C.),

(TITULOS SENA). TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

PRESENCIAL 1 7539827 Jorge Hernán López Mora JLOPEZ07786@HOTMAIL.COM 3113039012 NO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI

31782 ADMINISTRATIVA 631101 Vr. 2 TÉCNICO EN ASESORIA COMERCIAL

"Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deadministración; o economía; o 

ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los programas de formación que impartirá en su 

desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimientotecnólogos en mercadeo, 

gestión de mercados, gestión empresarial, gestión administrativa. Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina 

académica del núcleo básico de conocimiento enadministración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben 

estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de 

conocimiento y áreas de conocimientoingeniero de mercados, administración de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo 

y publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en 

docencia"

PRESENCIAL 1 14591115 Vladimir Isaza  vladimir.isaza@gmail.com 3122771774 SI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI

31659 HOTELERIA 633409 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO El programa requiere de un equipo de instructores conformado por: 

•	Profesional y/o Tecnólogo en Administración Hotelera y/o

•	Profesional y/o Tecnólogo Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras. Tecnólogo: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

en procesos de servicios de alojamiento y Seis (6) meses en labores de docencia

•	Técnico: Treinta y seis (36)  meses de experiencia en procesos de servicios de alojamiento  y Seis (6) meses en labores de docencia

PRESENCIAL 1  	41951377 DIANA CAROLINA BRITO PARDO  	dianabritop@gmail.com 3116061385 SI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI

32541 SERVICIOS PERSONALES 637307 PELUQUERIA

TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL. CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER 

ALTERNATIVAS EN EL ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN DE PROBLEMA.MANEJO DE LAS TICHABILIDADES COMUNICATIVASTRABAJO EN 

EQUIPO MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓNMÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA 

DOCENTE 

PRESENCIAL 1 20370863 NOHEMI CANTOR MANCIPE cantornohemi11@gmail.com  	3123200460 SI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI 

31925 TIC´S SOFTWARE 21730067

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL 

E INTERNET

Requisitos académicos: ingeniero, tecnologo de sistemas, amplia experiencia en manejo de base de datos. Experiencia laboral: 

minimo un año de experiencia en el area y conocimientos pedagogicos

PRESENCIAL 1 41941703 DIANA MILENA GALINDO SEGURA gdiana_milena@yahoo.es 3153429154 SI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI

32158

BILINGUISMO 51240078 INGLES BASICO - NIVEL 1

ALTERNATIVA 1: TÍTULO TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA 

VIGENCIA DE 2 AÑOS. 

PRESENCIAL 1  	1117550455 CRISTIAN ANDRES CUPITRA VARGAS cristianvargas202@gmail.com 3114088243 NO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI

32060 DISEÑO 52660012 CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL – SENA, EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN 

ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE 

TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O).

ALTERNATIVA 1

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 

ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. 

(VER ANEXO C.N.O).

ALTERNATIVA 2

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 4

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 

PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

PRESENCIAL 1 1094955285 MARIA ALEJANDRA DUQUE SALAZAR mariaduque.dm@gmail.com 3103499250 SI NO CONFIRMAR 

CON 

CONTRATACIO

N SI LA 

DECLARACION 

EXTRAJICIO LE 

SIRVE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE Res. 3-2024-

000166

SI PENDIENTE 

CONFIRMAR 

CERTIFICADO Y 

DECLARACION

32249

COCINA 96151461 Higiene Y Manipulacion De Alimentos

 "Requisitos académicos: ¿tecnólogo formado en programas relacionados con las áreas de procesamiento de alimentos ¿ingeniero 

de alimentos, y/o ingeniero químico, y/o microbiólogo con énfasis en alimentos y/o profesiones afines experiencia laboral: ¿con 

experiencia laboral de doce (12) meses de los cuales seis deben estar relacionados con el ejercicio de la profesión u objeto de la 

formación profesional y seis meses en labores de docencia en el área de alimentos"

PRESENCIAL 1 64582177 ROSA ELENA BOLANO GARCIA rosaelena861@gmail.com  	3116656189 SI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI

32027 COCINA 63520116 v1 ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALES  Requisitos académicos: técnicatécnico o tecnólogo en elaboración de productos de panificación experiencia laboral: 1 año en 

experiencia certificada en la producción de productos de panadería

PRESENCIAL 1 9773647 FABER ANDRES GONZALEZ ORTIZ fago0930@hotmail.com 3207708503 SI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI

NUEVA VACANTE 

36976 09/02/2025

ADMINISTRATIVA 12210015 FORMULACION Y EVALUACION DE 

PROYECTOS

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS,

ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN MERCADEO, TECNÓLOGO EN VENTAS, TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN. REQUISITOS DE 

EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS  (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA.

PRESENCIAL 4  	41901596 GLORIA INES BAEZ GUZMAN  	globaguz@hotmail.com 3128946902 SI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE Res. 3-2024-

000166

SI

mailto:JLOPEZ07786@HOTMAIL.COM
mailto:gdiana_milena@yahoo.es
mailto:cristianvargas202@gmail.com
mailto:mariaduque.dm@gmail.com
mailto:rosaelena861@gmail.com


No. AREA
CODIGO_PROG

RAMA
PROGRAMA DE FORMACION 4599511 Perfil Banco de Instructore 2024 Modalidad

Cantidad 

necesidad
CEDULA NOMBRE CORREO TELEFONO

CONTRA

TADO 

2024

OBSERVAC

IONES 

SUPERVIS

OR

Requisito 

Académico

Nivel 

Académi

co

Título 

con 

formació

n

Experien

cia 

Técnica 

en meses

Experiencia 

Docente en 

meses

CUMPLE (SI/NO)

NUEVA VACANTE 

36976 09/02/2025

ADMINISTRATIVA 12210015 FORMULACION Y EVALUACION DE 

PROYECTOS

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS,

ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN MERCADEO, TECNÓLOGO EN VENTAS, TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN. REQUISITOS DE 

EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS  (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA.

PRESENCIAL 4 VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE

NUEVA VACANTE 

36976 09/02/2025

ADMINISTRATIVA 12210015 FORMULACION Y EVALUACION DE 

PROYECTOS

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS,

ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN MERCADEO, TECNÓLOGO EN VENTAS, TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN. REQUISITOS DE 

EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS  (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA.

PRESENCIAL 4 7547425 JHON JAIRO SANCHEZ  	johns61370@hotmail.com 3104685436 SI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI 

NUEVA VACANTE 

36976 09/02/2025

ADMINISTRATIVA 12210015 FORMULACION Y EVALUACION DE 

PROYECTOS

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS,

ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN MERCADEO, TECNÓLOGO EN VENTAS, TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN. REQUISITOS DE 

EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS  (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA.

PRESENCIAL 4 6213351 JOSE JAIRO VILLEGAS JOSEJAIROCNN@GMAIL.COM 3173906256 SI APE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE Res. 3-2024-

000166

SI

NUEVA VACANTE 

36977 09/02/2025

DISEÑO 52441850 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 

PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL 

RECICLABLE Y BIODEGRADABLE

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, 

CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER 

ANEXO C.N.O).

ALTERNATIVA 1.

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 

ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).

ALTERNATIVA 2.

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3.

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O ADMINISTRACIÓN; 

O DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 4.

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O 

DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1.

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2. 

PRESENCIAL 1 31416805 NORMA LUCIA DAMELINES MARIN normadamelines@gmail.com  	3122667019 SI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI

NUEVA VACANTE 

36978 09/02/2025

DISEÑO 52441855 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 

PRODUCTOS CON BORDADO ARTESANAL

ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL –SENA, ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y 

ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES (VER 

ANEXO C.N.O).

ALTERNATIVA 2. CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, 

CULTURA, ESPARCIMIENTO   Y      DEPORTE.   GRUPO   526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. (VER ANEXO C.N.O).

ALTERNATIVA 3. TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), 

(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4. TÍTULO    DE    TECNÓLOGO    EN    EL    NÚCLEO    BÁSICO    DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y 

AFINES; O DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 5. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y 

AFINES; O DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. // ALTERNATIVA 1. CUARENTA 

Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA2. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 4. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

PRESENCIAL 1 VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE

mailto:JOSEJAIROCNN@GMAIL.COM
mailto:normadamelines@gmail.com


No. AREA
CODIGO_PROG

RAMA
PROGRAMA DE FORMACION 4599511 Perfil Banco de Instructore 2024 Modalidad

Cantidad 

necesidad
CEDULA NOMBRE CORREO TELEFONO

CONTRA

TADO 

2024

OBSERVAC

IONES 

SUPERVIS

OR

Requisito 

Académico

Nivel 

Académi

co

Título 

con 

formació

n

Experien

cia 

Técnica 

en meses

Experiencia 

Docente en 

meses

CUMPLE (SI/NO)

NUEVA VACANTE 

36979 09/02/2025

HOTELERIA 63310028 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS 

NATURALES

ALTERNATIVA 1.

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACIÓN (VER ANEXO N.B.C).

ALTERNATIVA 2.

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACIÓN (VER ANEXO N.B.C).

ALTERNATIVA 3.

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN (VER ANEXO N.B.C). 

ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURÍSTICA Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURÍSTICA Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA

ALTERNATIVA 3.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURÍSTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

PRESENCIAL 1 9732665 CARLOS ANDRES OCAMPO CASTAÑO carlos.ocampoc06@gmail.com 3155460085 SI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI

NUEVA VACANTE 

36980 09/02/2025

HOTELERIA 63540039 EMPRENDEDOR EN TECNICAS DE MESA Y 

BAR PARA EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA.

OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA.

OPCIÓN 3: TÉCNICO EN MESA Y BAR // TENER EXPERIENCIA MÍNIMA EN ACTIVIDADES LABORALES DE 24 MESES

TENER EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES EN PROCESOS DE FORMACIÓN CON EL ENFOQUE BASADO EN

COMPETENCIAS LABORALES.

PRESENCIAL 1 1097390037 ALVARO FELIPE DIAZ BUITRAGO elipedelbar86@gmail.com 3145331536 NO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE Res. 3-2024-

000166

SI

34080 COCINA 66210582 EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA 

RURAL

ALTERNATIVA 1.

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; 

O ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2.

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O 

ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3.

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS 

ARTES; ARTES LIBERALES; O ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) // ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 

EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASÍ:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

PRESENCIAL 1  	1094911401 JUAN DAVID MAYA davidmaya2998@gmail.com  	3045905256 SI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI

34080 COCINA 66210582 EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA 

RURAL

ALTERNATIVA 1.

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; 

O ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2.

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O 

ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3.

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS 

ARTES; ARTES LIBERALES; O ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) // ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 

EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASÍ:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

PRESENCIAL 1  	31967128  	LUZ DARY IBARGÜEN MOSQUERA luimos1967@gmail.com  	3108334698 SI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI

NUEVA VACANTE 

36981 09/02/2025

DISEÑO 52441850 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 

PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL 

RECICLABLE Y BIODEGRADABLE

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA.

PRESENCIAL 1 1097392841 LADY VANESSA VANEGAS MARIN vanepaz1904@gmail.com 3148251953 SI  NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE Res. 3-2024-

000166

SI

NUEVA VACANTE 

36982  09/02/2025

HOTELERIA 66310046 EMPRENDEDOR EN ORGANIZACION Y 

MANEJO DE POSADAS RURALES

TECNÓLOGO O ADMINISTRADOR HOTELERO Y/O TURÍSTICO. 

- PROFESIONAL, TECNÓLOGO O TÉCNICO EN ÁREAS AFINES. // EL EQUIPO DE INSTRUCTORES DEBERÁ TENER EXPERIENCIA EN EL 

TEMA O ESPECIALIDAD CONVOCADA EN LOS REQUISITOS ACADÉMICOS Y MÍNIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA 

Y/O DOCENCIA.

PRESENCIAL 1 41898323 GLORIA MERCEDES ALVAREZ JARAMILLO  	goyito.08@hotmail.com 3155912811 SI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI

mailto:carlos.ocampoc06@gmail.com
mailto:elipedelbar86@gmail.com
mailto:davidmaya2998@gmail.com
mailto:vanepaz1904@gmail.com


No. AREA
CODIGO_PROG

RAMA
PROGRAMA DE FORMACION 4599511 Perfil Banco de Instructore 2024 Modalidad
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CEDULA NOMBRE CORREO TELEFONO
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con 
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en meses
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CUMPLE (SI/NO)

No. AREA
CODIGO_PROG

RAMA
PROGRAMA DE FORMACION Perfil Banco de Instructore 2024 Modalidad

Cantidad 

necesidad
CEDULA NOMBRE CORREO TELEFONO

CONTRA

TADO 

2024

OBSERVAC

IONES 

SUPERVIS

Requisito 

Académico

Nivel 

Académi

co

Título 

con 

formació

Experien

cia 

Técnica 

Experiencia 

Docente en 

meses

CUMPLE (SI/NO)

32249 COCINA 96151461 Higiene Y Manipulacion De Alimentos

 "Requisitos académicos: ¿tecnólogo formado en programas relacionados con las áreas de procesamiento de alimentos ¿ingeniero 

de alimentos, y/o ingeniero químico, y/o microbiólogo con énfasis en alimentos y/o profesiones afines experiencia laboral: ¿con 

experiencia laboral de doce (12) meses de los cuales seis deben estar relacionados con el ejercicio de la profesión u objeto de la 

formación profesional y seis meses en labores de docencia en el área de alimentos"

PRESENCIAL 1 41932267 DIANA LUCIA OCAMPO PARRA dianaocampo0131@hotmail.com 3156618522 SI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI

ECONOMIA POPULAR

mailto:dianaocampo0131@hotmail.com
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