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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

NOVEDADES DE PRESELECCION Y CONTRATACION DE ASPIRANTES A LA
CONVOCATORIA BANCO DE INSTRUCTORES 2024 CONFORME LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA CIRCULAR 3-2024-000278 del 27 de
NOVIEMBRE de 2024 Y DEMAS LINEAMIENTOS EMITIDOS EN VIRTUD DE ESTA.

CIUDAD Y FECHA: Giron, 10 de febrero de | HORA INICIO: | HORA FIN:

2025 10:00 a.m 12:00 m
LUGAR Y/O Subdireccién de Centro | DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO: Centro Industrial de

Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Aplicacion de lineamientos de la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre
de 2024 — Contratacion de Servicios Personales para la preselecciéon de
instructores vigencia 2025.

2. Revisar las novedades presentadas en la preseleccion y contratacién de
instructores para la vigencia 2025.

3. Realizar la preseleccion de las vacantes pendientes por contratar conforme los
lineamientos establecidos en la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre
de 2024y demas lineamientos emitidos en virtud de esta.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las novedades presentadas en la preseleccion y contratacion de instructores
para la vigencia 2025 y realizar el proceso de seleccion de las vacantes pendientes
por contratar conforme a los lineamientos establecidos en la circular 3-2024-000278
del 27 de noviembre de 2024y demas lineamientos emitidos en virtud de esta

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector (e) de Centro Edwar Fabian Anturi se reune con el comité de
verificacion designado mediante acta No 98 del 23 de Diciembre de 2024 en la cual
se realizé la Conformaciéon del Comité de Verificacion para la contratacion de
Instructores 2025 y el acta 099 del 24 de diciembre de 2024 la verificacion en la APE
de los instructores migrados en estado contratado en el Banco de Instructores para la
vigencia 2025 previa comparacién con las actas suscritas para la preseleccién de
instructores vigencia 2024 segun lineamientos establecidos en la circular 3-2024-
000278 del 27/11/2024 y en cual se informaron las funciones del comité y la ruta de
trabajo para la preselecciéon de instructores 2025.
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En esta reunion no se hacen participes del comité los funcionarios designados para
Campesena y Economia popular, teniendo en cuenta que las novedades de
preseleccion no incluyen los proyectos mencionados anteriormente.

En concordancia y atendiendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2024-
000278 del 27/11/2024, el Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores
2025, tendra como referente para la realizar la preseleccion de instructores los
siguientes aspectos y/o principios:

e Disponibilidad presupuestal asignada para la contratacion de instructores en
los diferentes proyectos; Regular, Articulacién con la Media, Poblaciones
Especiales, Tutores Virtuales, Campesena y Economia popular.

e Lineamientos y necesidades minimas requeridas para atender las metas de los
diferentes niveles: formacion titulada, complementaria y virtual.

¢ Implementacion de las politicas de austeridad del gasto

De acuerdo con lo establecido en la circular en su numeral 3. CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: El cual establece lo siguiente: en
cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249
de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores. Con este fin, para la contratacién de servicios personales de Instructor
en la vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco
de Instructores conformado segun la Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre
de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con excepcion de la
conformacién del Comité de Verificacién, que se regira por lo indicado en esta
Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizara
aplicando el procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa circular y como
se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles a
necesidad de los Centros de Formacion Profesional dado que el Banco esta abierto
de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizara convocatoria
nacional en diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema de
convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de
Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacién, o aquellas que no se
puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de
Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas de
formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se
tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacion Profesional a
la Agencia Publica de Empleo del SENA. La inscripcion en el Banco de Instructores
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del SENA para las personas interesadas en formar parte de este sigue siendo
permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podran participar
en las convocatorias especificas que realizara la entidad durante el 2025 para suplir
nuevas necesidades de contrataciéon, o aquellas que no se puedan suplir con el actual
Banco de Instructores. Los perfiles de las convocatorias especificas que requieran los
Centros de Formacién durante el 2025, seran publicados en el mismo aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo — APE.

Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la
aplicaciéon de esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de
2023 seguiran siendo analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion; las
relacionadas con la disponibilidad y uso de la aplicacion web de la APE seran
respondidas por ésta.

Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de
contratacidon de Instructores 2025 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos
emitidos de manera conjunta por la Direccidén de Formacién Profesional, la Secretaria
General y la Direccion de Empleo y Trabajo. Los términos y condiciones de uso del
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo son presentados a los usuarios en el
momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su aceptacion.

Después de realizar un analisis exhaustivo por parte del Subdirector (e) de Centro con
el comité de verificacién presente y dar alcance al acta No. 099 en la cual se realizdé
la migracidn de los instructores contratados en los diferentes perfiles para la vigencia
2024; se tomara como referente este insumo para identificar las necesidades
planificadas y requeridas para la vigencia 2025 y seran atendidas con los perfiles del
Banco de Instructores registrados por el Centro de Formacién, en caso contrario se
dispondra de la aplicacion de la circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de
2023.

Cabe resaltar que el equipo de verificacion concluye que todos los aspirantes
contratados en la vigencia 2024 CUMPLEN con el perfil de idoneidad y experiencia
requerida para ser recomendados al Subdirector para la contratacidon; segun
necesidad del servicio en la vigencia 2025; partiendo de la siguiente justificacion “en
la vigencia 2024 a todos los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores les
fue aplicado los criterios objetivos suficientes que avalan la idoneidad de un
instructor en su respectivo perfil”.

Para el caso de nuevas necesidades que surgen en los perfiles publicados por el
Centro de Formacion y en los cuales se encuentran aspirantes habilitados en el banco
en estado PARA VERIFICAR, el equipo verificador aplicara los criterios objetivos
remitidos por el Subdirector (e) de Centro y recomendara al Subdirector la respectiva
decision mediante acta y quien tendra las facultades de escoger el aspirante a
contratar basado en las recomendaciones del comité de verificacion.
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En el caso de incumplimiento de un instructor en la vigencia 2024 o en su defecto su
cualificaciéon (EXCELENTE — BUENO — REGULAR) en el informe final de supervision,
se priorizara la necesidad a contratar segun cumplimiento del objeto contractual de la
vigencia 2024.

Para el caso de requerimiento de Instructores con perfiles diferentes a los publicados,
el Centro de Formacion, realizara la busqueda en perfiles afines en el mismo centro,
centros de la region y/o nivel nacional, y en caso de no encontrar procedera a la
apertura de una convocatoria abierta en la APE vy realizara el debido proceso.

Segun lo expuesto anteriormente y atendiendo los lineamientos de la circular 3-2024-
000278 del 27 de NOVIEMBRE de 2024 se presentan las siguientes novedades,
dando trazabilidad a las actas 098, 099 de 2024 y 01,02,03 del 2025:

ARTICULACION CON LA MEDIA.

VACANTE: 26060
PERFIL: MONITOREO AMBIENTAL
Novedad: Desistimiento de (2) aspirantes seleccionadas por migracion:

SANDRA MILENA PACHECO
JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

Se anexa evidencias de no aceptacion de las aspirantes.

T2, 14 S Daey Corsuss St e - Ok

R ousook

RY: Froceso de Coniratecidn Directs - SECOP Il Vigencia 2025
Dt Exvar Fabisn Snbur Cvats e anbud o seresdu o

Fmcha biar 26 /2025 1738
Pars  Dwicy Corosss Sestats lemes «dhertrisif e adu o

Dmc Sancra Miane Pechecs =arelen o828 @ gmallcams
Ervelado: martes, 28 e aneto de 2008 427 pu
Para: Ecwar Fabilen Ariurl Cfebe <ssntoro@eene edu s
A Ba: Prscen de Costeataelbn Dirscts - SECOP 1| vigarsla 2028
Busnas terdes,
Dende respueis al cormes que arcecede agradezce L operuridad que me Fan dede, pero desiste de la indtacian. For ko weeta, no tome o contress de este ano
Agradezeo s merciin prestads
Cordalmente,
Bl e, 20 erwe 2025 & ladsh 10019 am, Edwer Fabisn Asturd Ofate (gapiupcddserg ady oo escribid
Estimado Asgirarte,
£l Canfro Industrial de Mantenimisnts Intsgral — Sena, o vits 3 18 cHebracon o un Contrats de BrEStEcen ot SErvicos personsies.
For lo tanio, se be solicia:
L Manifectar cu Infersc en el prooeco

3 mstA IMEr=Tado &N CONERUST CON & PIO0SS0, POF TAV0T S0eptar (3 INvacien que g al Comen slectnicn por pars de |3 AFS; &n o no sstar nterssaco por
fawor responder & comeo Informando gue desiste de ka inwitadon.

L Regietre &n EECOP I

Realce el regisiro en SECOF |1l para of Proceso de Confralacikén ienilendo en cuenta insfruciivo adjunio con el paso a paso. 3| ya cuenéa con usuario en e
BECOP |l reallos |a actualzacon de datos en ks platatorma e incuya denbtro de los dooumenmos & Panliazs del SECOF |1 en formato pdf, e cual debe ser
renombrado como 0.
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20M08, 1430 Conen Decy Commusc Sectinte el mes - Outoce

[ =] para sl

=] > Han die ARL debidarments firmado y nemommibado como 18, llan Beciaclon ARL . En cazo de gues ssleccions b opoén
OTRMA, &l muuslauebe hacerse cargo o @ ariachon.

Arexe oS documentos en formato pdf, Rumerados ¥ &N el onden establecilo segon e formato adjunie Codigo: GTH-S-110 LISTA DE CHEQUEC VERIFICACION
DCUMENTOE PARA BURCRIBIR CONTRATOE DE PRESTACION DE BEERVICIOE COM FERIOMA HATUAL O JURIDITA.

Fara conTatsas antigucs adminkstativos & examen tene una vigencla maxma de Tes (35 aflos ¥ SE VEYE 3 para &l mismo objets
contractusl ¥ la red e oo asl ke sles wer Pr BENA

2 ya pusnda Com exsmenes coupacionales fener an CumnZa Que e deben rea brar nuesamenss sl
= Hay cambio de Cargo o DEno o Sormackon (centro de rakaio).
= [Por un Sempo lgual o Mayor 3 & MESEs RS Sstaco Sin Comraso.
= ES musvo en la enSdad.
= Realza actividades de resgo con examenes de vigencla menor (aituras, slectricidsd, mecanica, soldsdura, sutomatizacion, entre oros)

N de L gl C

» Folza de cumplimisnio; La expedicion de ja pdiza ge oamplimisnio con prima assgurada al 10% (con wvigencia hasia 4 meses mas despuss @ inalzacon
oel conraio, (debidsmeme frmada)l. Es responsabiidad el ooniratsts el cargue O s pAlzs § FEsperivg soporte e pago &n la plataforma SECOE 11
Condicicres (f=m 2] en un plazo maxieo de 34 horas posteror a la 2 del contato para su mespectva aprobacikin. (De ello depende =) inldo del

Dontrabn). En el adianto CInstractve 3EC0F 11T pagina T encusning & BaS0 3 PRS0 para sl cargue oe Ia POlza =n = SECOF n

# La gestion de afilacion a s ARL sera realizsds por & profesional asionado en & centro. guien e enviara & certfcado comreos .
a la frma del contraio y siempre y cuando haya selecclionado la ARL PCEITIVA en & formalo del numeral 26 de esie Isiado. Es responsablidad del
contrabista reailzar ef cangus del cefificado de afliacion a la ARL en & 2EC0P 1L i=m 7 ¢ documenios de sjecucion, despuss de |a agrobackn de la polza
Dor parte ge |3 snbdad ¥ odands e oonTals SparEIE SN BTN,

Fawor rEmMEr @ mas @rdar & gis 22 de snarc de 2926 =n & horano de 200 a.m A 12:00 m Al oomes slechenico oom e
docurmEnins debidamais SMEANEA0os ¥ SNUMErSos [ adeiantar i revisian e oS mismos, & process de Verficacian s hara virtual

Cualguber imguisiud = pueds comunicar con Eyblan Anaya al Ceular 3118551834,

Cordiaimente,

Edwar Fabian Anharl Ofabs
Bubdirecior () de Cenéro
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291425, 14 Comeo: Delcy Consuelo Baulsta Jaimes - Cullook

[ Cutiook

RV: APE - Notificacidn cambio de estado Inscripdon - Centro Industrial de Mantenimiento Integral - Regional Santander

Desde Iohanna Alexandra Gomez Santas <jagomezsi@sena schico
Fecha Mar 28/01/2025 14:36

Para  Edhear Fabian Anturi Ofiate <earturic@senasducox

€€ Deicy Consueko Bautista Jaimes <dbautismi@sena.sdu.co>: Bybian Solandy Anaya Ortiz <bsanaya @senaedicax>

Buenas tardes estimado subdirector

espers que estes muy bien

envio en comes huella notficacion de Jenny Gancia quien rechaza la oferta del contrato para poder continuar con la seleccidn de instructor
guedo atenta por si se requiere alguna otra acddn

Muchas gracias

Johanna Alexandra Gomez Santos
Coordinadora Programas Especiates
Articulacién con ko Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Espacialas - Formocion
Virtual Complementaria

Ja

N R
?e B ssg3se0 £330
/a\ Centro Industrial de Mantzrimiento Integral
Kilémetra 7 Wiz Floridablanca- Rinchn de Girdn
Giran, Santander

BEENAcemunicn

De: Jenny Gards <jenmy.garcia_26@hotmail.com-

Emvindo: martes, 26 de enero de 2025 11:08

Para: Johanna Aleandra Gome: Santos <jagomers@senaedu.co-

Asumto: Rv: APE - Notificeci i de estado Inscripién - Centro Industrial de Mantenimiento Integral - Regional Samander

Mo suele recibir comes electeinico de jenny.garca_25@hotmailcom. Por qué e eso iImportants
Cordial saludo

Amablemente agradezco la oferta enviada, sin embargo. por razones de fuerza mayor personales no me permite poder tomar [a oferta laboral.
hitps-fioutiook. ofice commallinboxdAAQKADAZZDINYMLU 1LWRMMNZCINDAZ MY 1 MOONILWI CACACNLT ImaY YR30 W3
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291725, 14 Comes: Delcy Consueio Bautsta Jaimes - Culaok

Agradezco nuevamente y enormements estd oferta, espero poder continuar el siguiente afio con esta hermosa institucion, la mas querida por nosctros los colombiancs.

Atentaments,

ing. Jenny Rocio Garcia Rojax

Especialista en Gerenciz del Ambierts

l\.hsmm.mn.dmm.mmn-mwupm

CulaC: petge/Vecionti mi lestizuzlides feenerarCurriculoty doPood ch-0001290663
Méil: 3134004403

Correo: j
Twitter & Skype: Ing_lenryG

De: Jenny Garda <jenmy.garcia_26@hotmail.com:-

Emviado: martes, 26 de enero de 2025 1105

Para: aped sers adu.co <speSsena.edu.cox

Asumto: Re: APE - Notificacibn cambio de estado Inscripcian - Centro Industrial de Mantenimiento Integral - Regional Santander

Cordial saludo

Amablemente agradezco la oferta enviada, sin embargo, por razones de fuerza mayor personales no me permite poder tomar la oferta laboral.

Agradezco nuevamente y enormements estd oferta, espero poder continuar el siguiente afio con esta hermosa institucion, la mas querida por nosctros los colombiancs.
Atentaments,

ing. Jenny Rocis Garcia Rojas

Especialista en Gerencia del Amibierte

Mzestrants :ﬂMmlnlmnﬂrrMﬂA(LlPB]

CulaC: bstge/Vecientimi lestizuzlides feenerarCurriculoty doPood ch-0001290663
Mz 3155004403

Correo: j
Twitter & Skype: Ing_lenryG

De: ape@isena edu.co <spei@sena.edu.cox

Ervindo: viernes, 17 de enero de 2025 11:41

Pars: jermy.garcia_26@hotrail.com jenny.garcia_266 hotmailcom>

Asumto: APE - bio de estaco | 2l de Mantenimients Integrsl - Regional Santander

o
bl

hitps_ioutiook. ofice_comimallinboxid/AAQKADAZZDINY MU | LWRMMNZCINDAZMY ThCONLWMN]BMZWACGE2ZM CAQACNET ImeYWNESg 11D3Zvai Y330 X3

En consecuencia de la novedad presentada se procedid a revisar en el Banco de
Instructores el cual se encuentra abierto VACANTE: 26060 PERFIL: MONITOREO
AMBIENTAL, identificando (5) aspirantes disponibles como se evidencia a
continuacion:

Q Deicy Consuelo Bautista Jaimes 4 Responder ¥ Responderatodos +* Reenwviar R :
® Johanna Alexandra Gomez Santos Mie 05/02/2025 16:17

{C: (@ Manuel Enrique Valenda Morenor (@ Elkin Dario Hermandez Montoyz: (& Adriana Marcela Martinez Rivera; y 2 mas

@ Reenvid est= mensaje el Mié 05/02/2025 16:28.

® Retencién: Exchange Online (10 afics) Expirac S4b 03/02/2035 16:17

@2 Matriz Regional Criterios objetivos...
96 KB

. Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este cormen.
“’ Vler mds conclusiones  Comentarios

Buenas Tardes Companeros, teniendo en cuenta que se va a realizar el proceso de preseleccion de las vacantes pendientes a
traves del BANCO DE INSTRUCTORES, el cual estara abierto durante la vigencia y cuya finalidad es realizar el proceso de
preseleccion el mecanismo a desarrollar es el siguiente

1. Realizar la verificacion de Hojas de Vida gque se encuentran en el Banco de Instructores del Centro de Formacion anexo se
encuentran los link de cada aspirante (deben ingresar con usuario y clave ape de cada uno de ustedes)
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Instructores asociades al centro de formacion para el perfil: MONITOREDQ AMBIENTAL

Facel Busear.
0 Tizs g nimars Murscpa de Histznze &
Anzrasin Aneirarn Nz ey Carsbaar i vexds. ; : Uspadamesis reussnem Comen que snignianéwcte achal  Entasion
Mea1s o B 1B ;:3_.».-.'»«?53.«-—: e reesn e _okaneS3TiGRotmed oo IO Santander Fiedensena e
: Cummpic [am——
ma [=8%.. -1 SANDFA MILE ek P m ﬂ a’hn:-::.{-y.-;pwg-mxw WA Sartarcer Findacmsn :—;:I-ﬂw:.;:w-nm—m ﬁl'.:::h
TemsT [ JERNY ROGID GARTIA [ 11| [enmp g omal rom HGANANT Satander Earsrareyngs F—e
ACuE [y
2 [== ) MR ST [ime] m Ikt #1080 e Zartarcer drin P
400 CC- 01 2sie 3.\1{ JESUS ASUILAR [ rcerm | m bvhaguis_ I0QokTal e IONMRE  Sarlanda L:2] E
ECa £ - BEETTIT onEwo [} m gg;fgm::mm oom Sartarcer Eucarmangs e
HTTTE CC - 10030 B2 :{iE;jJ?.G'F:E'M =3 m m‘lmﬂim E Eartaca "Eu,:,)‘_
) [= SN TR M) WA =D m S Sartvrcer Grin m
Meozrands regienes del | 32 de umootal e B gt Aeimecr | 1 agimrie
26060 - MOMITOREC AMBIENTAL (2 VACANTES) - COMITE DE VERIFICACION '@ Publica
£ | B Mariz _sntalxkx | | B Matriz Re. (1)
Lo R R R ) Lo 1 p ok
Anexo se encuentran (5) aspirantes para verificacion de Hoja de Vida con su respectivo Link
236000 CC- KELLY YURAMY  Imscrito  Para kellymartinaz_o720@hotmail.com Santander  Giron
1095329562 MARTINEZ verificacion 3159277603
MUNOZ
2494590 CC- EDWIN JESUS Inscrite  Para edwinzguilar_.2o@hotmail.com Sentander Giron
91492533 AGUILAR verificacion 31861643545
ROJAS
265217 CC- INGRID Inscrite  Para bucaramangzcafe2o20@gmail.com Santander Bucaramangs
1099207737 ALEXAMDRA verificacion 3204524280
CASTELLANOS
CAMACHO
267375 CC- JEFFERSON Inscrite  Para leffersoncardenssge@gmail.com Santander Barboss
1099342592 CARDENAS verificacion 32032665092 3103347705
GALEAND
268385 CC- SERGIO Inscrite  Para sergiomauricicbarajes@hotmail.com  Santander  Giron
91533855 MAURICIO verificacion 3244449353
BARAJIAS
SANDOVAL
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26060 - MONITOREC AMBIENTAL (2 VACANTES) - COMITE DE VERIFICACION W Publica

# Hj Matriz _antalxlx ﬂj Matriz Re...(T1xlsx

https:/fape.sena.edu.cofspe-web/spe/convocatorialresumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=236000

https:/fape.sena.edu.cofspe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionarie-banin?idAspiracion=249490

https:/fape.sena.edu.cofspe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionaric-banin?idAspiracion=265217

https:/fape.sena.edu.cofspe-web/spe/convocatoria’resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=267375

https:/fape.sena.edu.cofspe-web/spe/convocatoria’resumen-finalizada-funcionaric-baninFidAspiracion=269385

2. Aplicar los criterios objetivos y remitir al subdirector la recomendacion de CUMPLE O NO CUMPLE mediante correo
electrénico a todos los involucrados,

3. A partir de la necesidad a contratary recomendaciones del Comite se realizara la escogencia para la respectiva gestion de
contratacion.

El comité de verificacidén procedio a la aplicacion de los criterios objetivos identificando
que los (5) aspirantes CUMPLEN

26060 - MONITORED AMBIENTAL {2 VACANTES) - COMITE DE VERIFICACION W) Publica

# | B Matiz _entalxtex | | B Matriz R (1)

 Feer

& Johanna Alexandra Gamez Santas © %\ Responder %% Responder a todos
Para: @ Edwar Fabian Anturi Ofiate

CC: @Dricy Comsueln Bautista Jaimes; @ Bybian Sciandy Anaya Orfiz
© feencion Bxcha nge Onfine: (10 afias) Expira: Lun 05,/02/2035 7:33

&) Matriz Regional Criterios objefivas...
WO KB

Cordial saludo estimado subdirector

A continuacion relaciono, los resultados de la verificacion de las hojas de vida de la vecante de Monitoreo Ambiental. para el instructor que se requiere para el programa de
articulzcion con la media en el Srea de monitoreo ambiental:

NGRID =)

ELVURMY  cowmisus  amanmas oo HALRIGK:
MARTINEZ  LGINAAROMS CASTELLANOS =~ oot BARAIAS

s CaMACHD SaEe SANDOMAL
tossmESEz EasesE: 1wssagTET EEEE

Quedo atenta a sus indicaciones y gracias por su pronta gestion.

Cordialmente,

Johanna Alexandra Gomez Santos

Frnrdinadaen Branrames Cenacinlas
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Segln los perfiles analizados, reslizer los trémites de solicitud de documentacion de los aspirantes SERGIO MALURICIO BARAJAS SANDOVAL y de INGRID ALEXANDRA
CASTELLAMOS CAMACHO para verificar el cumplimiento de los requisitos.

Edwar Fabian Antun Ofiate
SEMNA

N

@fv o

BIENAcomunice

De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificacion, el comité
recomienda (5) aspirantes que cumplen; dado que corresponden a (2) necesidades
por suplir se realiza la escogencia de los aspirantes SERGIO MAURICIO BARAJAS
SANDOVAL Y INGRID ALEXANDRA CASTELLANOS CAMACHO quienes que
cumplen con la idoneidad y experiencia en el perfil solicitado se realizdé contacté con
los aspirantes quienes aceptaron y se surtira el debido proceso; solicitud de
documentos y gestion para la contratacion de los aspirante seleccionados.

REGULAR
VACANTE: 27677 , ,

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO — TRANSVERSAL - HSEQ

LILIA JAZMIN FUENTES MESA

PENDIENTE DEFINIR (2) NECESIDADES

Novedad: requiere suplir (2) necesidades adicionales para atender los programas
transversales de seguridad y salud en el trabajo y HSEQ

En consecuencia de la novedad presentada se procedié a revisar en el Banco de
Instructores el cual se encuentra abierto VACANTE: 27677 INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — TRANSVERSAL - HSEQ, identificando (5) aspirantes disponibles como
se evidencia a continuacion:
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RV: 27677 - HSEQ - TRANSVERSAL 55T ¥ AMEBIENTAL L (2 VACANTES) - COMITE DE VERIFICACION W Piblica
Ed H‘J—‘ Matriz Re_.(1)xlsx
a Dicy Consuelo Bautista Jaimes (Z) % Responder . Responderatodos
Para (@) Adriana Marcela Martinez Rivera
O (@ Manuel Enrique Valenda Moreno; @ Elkin Dario Hemandez Montoya; & Johanna Alexandra Gomez Santos; y 2 mds
©® Reenid este mensaje el Mié 05/02/2025 16:39.

© Ratencién: Exchange Online (10 afiog) Expirz S3b 03,/02/2035 16:28

@Y Matriz Regional Criterios objetives... .,
T KB

o Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
<" Mermas conclusiones  Comentarios

= Reenvisr HE

Mig 05/02/2025 1628

Buenas Tardes Companeros, teniendo en cuenta que se va a realizar el proceso de preseleccion de las vacantes pendientes a
través del BANCO DE INSTRUCTORES, el cual estara abierto durante la vigencia y cuya finalidad es realizar el proceso de

preseleccion el mecanismo a desarrollar es el siguiente

1. Realizar la verificacion de Hojas de Vida gue se encuentran en el Banco de Instructores del Centro de Formacion anexo se
encuentran los link de cada aspirante (deben ingresar con usuario y clave ape de cada uno de ustedes)

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Institucional de Pedagogia - Proteccidn Amblental, Seguridad y Salud en el Trabajo

[ F—

w Tipe  mirms DEnarvazin angraciin de Moz e b que avged sabads, Hbanics de

Bapinciin dossments Fomizes e ComiirBands paids Tisies e comtrcin Departaessnin  rasidenca achunl Faindn

10805 G- BTN LILiA LEMAN FLENT e ke B coen 5 SB5035 Sartarthe e E

5 S RIOAD) TATIANA ESTRADA mwia tnbarabizmal con 5154 Sartarder Barmecabwrms TR
AFHADOA 18278 -

e - B A4 MARGARITA DRDOREZ rramrears réce e B zom 3158006628 Eartartr Burwaranga R
ALEDs ey iy

4 L. S47EE poborgiigma com 11 Sarturce Bucwarunge

20 0 10210ET yeztaza Qhomal com IMITIAR SATHTH  Sonnde Buaaran E

2o G- 1020281646 Esreies 200Gl Ko HI03HECH Sanarder Fiorcatianss e

SIOTHME Bt

Whatianco gt el 1 d 8 o wn S e

ponar | 1| Siguense
|

RW: 2FETT - HSEQ - TRANSVERSAL SST ¥ AMBENTAL L {2 VACANTES) - COMITE DE VERIFICACION W pabkics
& B Matriz Re_[T1sdsx

Anexo se encuentran (5] aspirantes para verificacion de Hoja de Vida con su respectivo Link

naSgeemail.com Santander Barrancabermeia
318178364

2sms13 cC

- INGRID Inscrita
1085705315

verificacidn

265485  ©C- Inzsrite 1205 =
sa4ss012 verificacion 3153008388 3153741639

265430 OO- Inscrit = rromonsE@omail com 32718034778 Santnder  Bscarmmanza
s3a75313 A e ESPEEcEEE

263540 oC- Inscrite yuscini ; =
1085501057 erificacion 3133704822 3208745734

262980 Inscrite astrigtelcz2010@emait.com Santander  Flaridablanca

- pm— t= 2
1026281848 erencidn 3168845041 3162675045

GOR-F-084V02




SENA

N

LIMNE
hhttps:/iape sena edu.co/spe-web/spe/convocatoriafresumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=258319
https:/ape. sena.edu.cofspe-web/spe/convocatorialre sumen-finalizads-funcionario-baninFidAspiracion=265489

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/re sumen-finalizads-funcionario-beninPidAspiracion=265430

https:iape. sena.edu.cofspe-web/spe/convocatorialre sumen-finalizads-funcionario-baninFidAspiracion=269540

https:/ape. sena.edu.cofspe-web/spe/convocatorialre sumen-finalizads-funcionario-baninFidAspiracion=262380

2. Aplicar los criterios objetivos y remitir al subdirector la recomendacion de CUMPLE O MO CUMPLE mediante cormeo electronico a todos los involucrados,

3. A partir de la necesidad a contratar y recomendaciones del Comite se realizara la escogencia para la respectiva gestion de contratacion.

El comité de verificacidén procedio a la aplicacion de los criterios objetivos identificando
que (4) de los (5) aspirantes CUMPLEN

Verificacion Hajas de Vida - 2 vacantes HSEQ @ Piblica

- = B ——— o _ —
- Para @ Edwar Fabian Anturi Ofiate Jue 060272025 13:25
CC: @ Deicy Consuelo Bautista Jaimes; (@ Manuel Enrique Valencia Moreno; @ Elkin Dario Hernandez Montoya: y 1 mas

@ Retencidn Exchange Online (10 afios) Expirz Dom 04/02/2035 13:25
Cordial saludo Jefe,

A continuacion relaciono, los resultados de la verificacion de las hojas de vida de la vacante de HSEQ), para los 2 instructores que

necesita el centro de formacidn:

NOMBRE 'mmMA MARIA MARGARITA GLORIA CECILIA YULEINIS PATRICIA ASTRID YASMAR
ORDONEZ RUEDA TOSON GIL DAZAVEGA TELLEZ REYES
AFAMNADOR
CC - 1096209415 CC - 63498012 OC - 43475313 CC - 1095801057 CC - 10256281848
OBSERVACIONES No Cumple Si Cumple Si Cumple Si Cumple Si Cumple

Teniendo en cuenta las personas que cumplen, respetuosamente sugiero tener presente a Gloria Cecilia Tobdn y Maria Margarita
Ordonez, ya que eran las personas que estaban contratadas el ano 2024 y no migraron automaticamente al banco 2025.

Quedo atenta a sus indicaciones y gracias por su pronta gestion.

Cordialmente,

[ Adnana Marcela Martinez Rivera

De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificacion, el comité
recomienda (4) aspirantes que cumplen; dado que corresponden a (2) necesidades
por suplir se realiza la escogencia de los aspirantes MARIA MARGARITA ORDONEZ
RUEDA Y GLORIA CECILIA TOBON GIL quienes que cumplen con la idoneidad y
experiencia en el perfil solicitado se realizé contacté con los aspirantes quienes
aceptaron y se surtira el debido proceso; solicitud de documentos y gestion para la
contratacidn de los aspirante seleccionados.
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VACANTE: 27694

PERFIL: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE
VIDA SALUDABLES

PEDRO NEL PINTO VARGAS

PENDIENTE DEFINIR (1) NECESIDAD

Novedad: Pendiente de Definir una novedad (1).

En consecuencia, de la novedad presentada se procedid a revisar en el Banco de
Instructores el cual se encuentra abierto VACANTE: 27694 PERFIL: INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES,
identificando (4) aspirantes disponibles como se evidencia a continuacion:

RV: 27694 -CULTURA FISICA - DEPORTES - 1 VACANTE @ Piblica

£ | B4 Marriz Re..(1)xlsx

ﬂ Deicy Consuelo Bautista Jaimes (@ 4 Responder €. Responderatodos . Reenviar

Parz ) Adriana Marcelz Martinez Rivera

-
oo

Edwar Fabian Anturi Ofiate; @ Elkin Dario Hernandsz Montoya; & Johanna Alexandra Gomez Santos; y 2 mas
® FRecrid este mensaje el Vie 07/02/2025 12:48.

@ FRetencion: Exchange Online (10 afics) Expira: S8b 03/02/2035 16:40

@ Matriz Regional Criterios objetivos...
96 KB

. Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este cormeo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Buenas Tardes Companeros, teniendo en cuenta que se va a realizar el proceso de preseleccion de las vacantes pendientes a
través del BANCO DE INSTRUCTORES, el cual estara abierto durante la vigencia y cuya finalidad es realizar el proceso de
preseleccion el mecanismo a desarrollar es el siguiente

1. Realizar la verificacian de Hojas de Vida que se encuentran en el Banco de Instructores del Centro de Formacian anexo se
encuentran los link de cada aspirante (deben ingresar con usuarioy clave ape de cada uno de ustedes)
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RV: 27694 -CULTURA FISICA - DEPORTES - 1 VACANTE W Puiblica

£ | {2 Matriz Re..(1)xlsx

ANEX0 S& ENCUSMIIAn (4] aSpIrantes para VeEnTICacion de noja ae viaa Ccon suU respectvo LINK

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

o T § ramars kgl 3 izt S
Bazimor ] Do mvnoan i igrecin & awedo [Dwion e conimcia Dezwrisrwrc waderca Canko g amg w0 ebase st Cwisdes
Tae 2 - Spaodn 8 IrEEETTE MUY Drr 213 AN ralon MRLTTTTY Dantardw CrEwuea AT A AR
EORITE LT SN e 4 20 T s - Thgara Zarure
e 5 - T PRI MR PR [ e e | ko i L L 1 Fanla o A A
i m e
s e g e LT e | m wppacenfioorml o 1AV Ranrde e
WODOTA IS
EE S WME TR == m P e 11RO St i
wra oc -exan DN &M 24 VDA, = m ol conJOIAT  entwrder Fiordatior -0
I
.l [ E i = @ ot phe SRR IO Bk Lo
T
sarwrsa mgienca Sal 100 F oN i st oe e L il
RV: 27694 -CULTURA FISICA - DEPORTES - 1 VACANTE . Piiblica
4 B3] Matriz Re..(1)xlsx
LEne que
Tipoy Obseraackin Municipio asignd Historico
oo muamers ‘Camibiar asignacion de N estado
Aspiracién documenta Hombre Estado Estado estada Datos de contacio Departamento residensia actual Estados
173464 GG - CRISTOEAL  Sicumple En proceso Aglicacicn de catvear1SOB@Ehotmailoom  Santancer Bucaramanza  Centro
73103271 BLVEAF o lineamicntos 301E07TTTS 31763TE1 T4
HMONTALYD pressicocian  sepin circulan
3-2024-00027E
Inzzrite ded 27 de
noviemire de
2024
17TEES [==5 PEDRO Seleccionads  Contrataca pedringi cam Fioridablanca
91475901 MEL FIMTD 3172155231 310ZET0IS
= cCumple
245810 = OFLAMCD  Insrite Fam criypalcma@hoimailoam  Santander Girdn
91173342 PALOMING: verficacion 2157626446 3173735255
BAEMDOTA
249163 [==H GEQUANMY  Imscritn Fara pupiZE4Gphotmail.com Santander Girdn
91205432 OTERD verificacion 31562651010
HIEELES
2ETAES (& EDITH Inzcrito Pary edith_arizaqihotmail.com  Santander Fioridablanca
53524231 ARIZA verificacion 3102831528 3014517363
HDRA
ZEIEES GG - Inscrite Para yesidsarces@upic.educo  Santander Girén
1093216163 werificacion 3102167236 3144331773
LINK

https:/fape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=246810

https:/fape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249183

https://ape.sena.edu.cofspe-web/spe/convocatoriadresumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=267456

https:/fape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=269664

2. Aplicar los criterios objetivos y remitir al subdirector la recomendacién de CUMPLE O NO CUMFLE mediante correo

electrénico a todos los involucrados,

3. A partir de la necesidad a contratar y recomendaciones del Comité se realizara la escogencia para la respectiva gestion de

contratacion.
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El comité de verificacidon procedio a la aplicacion de los criterios objetivos identificando
que (3) de los (4) aspirantes CUMPLEN, sin embargo el comité de verificaciéon aplico
criterios objetivos a un aspirante extemporaneo, después de formalizado el proceso
de remision de la solicitud por ende quedaron (4) aspirantes que cumplen de los (5)
valorados segun criterios objetivos.

RV: 27694 -CULTURA FISICA - DEPORTES - 1 VACANTE W Publica ~

2 B3=| Matriz Re...(T)xlsx
Parz: @ Deicy Consuelo Bautista Jaimes Vi OT/02/2025 %13
{C: @ Edwar Fabian Amturi Ofiste: @ Elkin Daric Hermandez Montoys: & Johanna Alexandra Gomez Santos; ¥ 2 mas

@ Retencian: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/02/2035 2:19

Cordial saludo Jefe,

A continuacion relaciono, los resultados de la verificacion de las hojas de vida de la vacante de Cultura Fisica Deportes, para el
instructor que necesita el centro de formacion:

ORLANDO

NOMBERE fe— GEOVANNYOTERD 0 @ YESID FERNANDO  GEFFERSON DARIO
- MIEBLES . GARCES ARDILA LONDORO PERA
91179342 91209432 63524231 1099216168 13874502
NO CUMPLE
OBSERVACIONES CUMPLE Na se evidencian CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EOPOrTEs en la APE

Quedo atenta a sus indicaciones y gracias por su pronta gestion.

Cordialmente,

RV: 27694 -CULTURA FISICA - DEPORTES - 1 VACANTE @ Piblica ~
& E35| Matriz Re..(1)xlsx

“ Responder . Responder a todos ~  Reenviar
gy T FabiEn Anud Sfare & % Responder - Responderatodos % Reenwiar E ]

Parac @ Deicy Consuelo Bautista Jaimes
@ Re=nvid est= mensaje &l Vie O7/02/2025 1142
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira Lun 05/02/2035 11:29

Hola Deicy buenos dias,

Segun los perfiles analizados, realizar los tramites de solicitud de documentacidon del aspirante YESID FERMAMNDO GARCES
ARDILA para verificar el cumplimiento de los requisitos .

Antun Ofate
trial Die Mantenimiento Intesgral -

De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificacion, el comité
recomienda (4) aspirantes que cumplen; dado que corresponde a (1) necesidad por
suplir se realiza la escogencia del aspirante YESID FERNANDO GARCES ARDILA
quien cumple con la idoneidad y experiencia en el perfil solicitado se realizé contacto
con el aspirante quien aceptd y se surtira el debido proceso; solicitud de documentos
y gestion para la contratacion del aspirante seleccionado.
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RED INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - TRANSVERSAL
VACANTE 27844

PERFIL: INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

Novedad: Pendiente de definir (2) necesidades dado que por migracion del BANCO
DE INSTRUCTORES pasaron (4) aspirantes directos, por ende se procede
nuevamente a revisar el Banco de Instructores VACANTE 27844 PERFIL:
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL

En consecuencia, de la novedad presentada se procedio a revisar en el Banco de
Instructores el cual se encuentra abierto VACANTE 27844 PERFIL: INSTITUCIONAL
DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL, identificando (2)
aspirantes disponibles como se evidencia a continuacion:

27844 -INGLES PRESENCIAL (2 VACANTE) - COMITE DE VERI ACACION W Piblica

ﬂ Deicy Conzuslo Sautists Jaimes @\ Responder ®, Responderatodos % Reemwiar
Parac (@ Manuel Enrigue Valencia Moreno Vi 070272025 B:48
{C: @ Edwar Fabian Anturi Ofiate: (@ Adriana Marcela Martinez Rivera; (@ Johanna Alexandra Gomez Santos; Elkin Daric Hemandez Montaya

© Retencidn: Exchange Online (10 afics) Expira Lun 05/02/2035 849

. El 80% de destinatarios ha sbierto este correa.
Vier mas conclusiones  Comentarios

Buenas Tardes Companeros, teniendo en cuenta que se va a realizar el proceso de preseleccion de las vacantes pendientes a

través del BANCO DE INSTRUCTORES, el cual estara abierto durante la vigencia y cuya finalidad es realizar el procesao de
preseleccion el mecanismo a desarrollar es el siguiente

1. Realizar la verificacion de Hojas de Vida que se encuentran en el Banco de Instructores del Centro de Formacion anexo se
encuentran los link de cada aspirante (deben ingresar con usuario y clave ape de cada uno de ustedes)

Anexo se encuentran (2) aspirantes para verificacion de Hoja de Vida con su respectivo Link
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Instructeres asociades al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensefianza de ldiomas - Ingles Presencial
Facet Buwcar
o Tipary mimans. Wiz e Mivtznien e
Ammranin snmurrares Mambes Fasdn Carmbiar | stnin o i i Mapartments maisaneo Cartes quis asgnd sstasis sy Extarisn
10708 0 100D [ intvicm) oy atinfashell Pllgnai cn Sastania Fadkasiia
- B2 SN
Carple
e GG - STOTEES =0 E Mol som 3100031242 Eariandis Pedonssa
1720 CC - 3000062 00T O BARIVENITS SEQUN Jeau 32024 tabiod benno Ga0laom 3 188308004 Sarunder Forcablascy Canw Indusial de Mamenimiemo 1
Eromene Wy e I i
=
et GG - 10REE174 e w003 Zomeil con Sartandat Butararmasga
04519705
108600 CC- 1613 GULLERWO MASOUNTT:. [ Cooniatad: i IT7 S oo S1ETINE0 Satandes By E
NALEL
Carpe
skEH O INEETRE MasA FERNANDA A IERES (TR oL oo SIS Sartanine G
NERK
Carpn
2HTE00 CC - 10NRN00E MARAFERRNDATNLLE [T ol 072 @hermai com S1EGHIIIE Sartawisr Burwrarmara
BECERRA MIESETZM
00E02 CC - 1008735500 UISSETH KATERINE DWAZ = m Iavadarysa S coes 1300 2 Sarlanla Fendaianza E
e
M - 1088440011 CHRISTIK AUGUSTE = = rsranebGomall com HIENH Sariander Grn e
FROORIGUEZ BRCERD Ermes
Meabrard: regintron dul 1 ol % e un ol e ¥ regies howi | 1 | Sguese

27844 -INGLES PRESENCIAL (2 VACANTE) - COMITE DE VERIFICACION @ Piiblica

—
ey - T I MR = = b LR e MRRATI oo [ E
] BRI

e —

LINK

https:/fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?
idAspiracion=269592

idAspiracion=246439

2. Aplicar los criterios objetivos y remitir al subdirector la recomendacion de CUMPLE O NO CUMPLE mediante correo
electronico a todos los involucrados,

3. A partir de la necesidad a contratar y recomendaciones del Comité se realizara la escogencia para la respectiva gestion de
contratacion.

El comité de verificacidén procedio a la aplicacion de los criterios objetivos identificando
que (1) de los (2) aspirantes CUMPLEN
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27844 -INGLES PRESENCIAL (2 VACANTE) - COMITE DE VERIACACION '@ Plblica

% Manuel Enrique Valencia Moreno & € Responder % Responderatocdos & Reenviar
Parz @ Edwar Fabian Anturi Ofiate
0 W Deicy Consuelo Bautista Jaimes: & Yina Peolz Machado Servel

@ Reerwit este mensaje el Wie 07/02/2025 12-23.

@ R=tencién: Exchange Online (10 afios) Expira Lun 05/02/2035 12:04
Buenas tardes, envio el analisis de los aspirantes a instructor de bilingdismo

A G w E r

CHRISTIAN AUGUSTO
RODRIGUEZ
BRICERO

LISSETH KATERINE
DIAZ VALENCIA

NOMBRE

IDENTIFICACION 1098733896 1095840011

‘MO CUMPLE
La certificacidn del

OBSERVACIONES | S<émen de ingiés esad cumpe

De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificacion, el comité
recomienda (1) aspirante que cumple; dado que corresponde a (1) necesidad por
suplir se realiza la escogencia del aspirante CHRISTIAN AUGUSTO RODRIGUEZ
BRICENO quien cumple con la idoneidad y experiencia en el perfil solicitado se realizo
contacté con el aspirante quien aceptd y se surtira el debido proceso; solicitud de
documentos y gestion para la contratacion del aspirante seleccionado.

CONCLUSIONES

La presente acta da trazabilidad a las novedades que se presentan en el proceso de
preseleccion de instructores requeridos para los diferentes niveles de formacion
titulada, complementaria presencial y virtual en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral de acuerdo con los lineamientos establecidos en la circular 3-2024-000278
del 27 de noviembre de 2024

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Notificar al aprendiz — | 10-02-2025 Comité de Aprueba en la firma
veedor la presente acta de Verificaciéon de decisiones.

novedades del proceso
escogencia y preseleccion
de instructores vigencia
2025.
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Realizar el proceso de | 10-02-2025 Ordenador del

preseleccion de Gasto

aspirantes a instructores

en la APE — Banco de

Instructores.

Notificar los resultados de | 10-02-2025 Comité de Aprueba en la firma
las novedades a la Verificacion de decisiones.

subdirector (e) de Centro.

Solicitar al apoyo juridico | 11-02-2025 Ordenador del

y/o profesional de
contratacién iniciar los
procesos pre
contractuales y

contractuales de acuerdo
con las recomendaciones
presentadas por el Comité
de verificaciéon de
instructores  segun la

presente acta.

Gasto

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
EDWAR FABIAN SENA / S| N.A
ANTURI ONATE SUBDIRECTOR
(E) :
==
ELKIN DARIO SENA / S| N.A
HERNANDEZ COORDINADOR .
MONTOYA DE FORMACION = s 2
— DESIGNADO ( -/-'""
POR EL

SUBDIRECTOR
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MANUEL ENRIQUE SENA / S| N.A
VALENCIA COORDINADOR = -
MORENO ACADEMICO ﬁ-
ADRIANA MARCELA SENA / S| N.A
MARTINEZ RIVERA | COORDINADOR J‘@
A ACADEMICA .
JOHANNA SENA / S| N.A
ALEXANDRA COORDINADOR )A«.M e
GOMEZ SANTOS | A ACADEMICA ;
PROGRAMAS
ESPECIALES
CARLOS ALBERTO SENA / S| N.A
IRRENO MOYA INSTRUCTOR PN —
DESIGNADO AR
MARIA JOSE REPRESENTANT S| N.A
SOLANO CACERES E DE LOS
APRENDICES Hmnhﬁf :

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Documentos que soportan el acta:
Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 - Circular 2023-000212 del 03 de noviembre de 2023

Guia de Apoyo Inscripcidn, preseleccion y seleccion Banco de Instructores 2025.
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