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soLiciTante | MISIONAL
OBJETO A PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR DEPORTIVO E INTEGRAL PARA LAS

CONTRATAR |ESCUELAS DEPORTIVAS DEL AREA MISIONAL DEL IDERF

ASPECTOS LEGALES

A continuacion. presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082de 2015 ,
| I DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

‘ 1.1. Los referentes Constitucionales

!La Constitucian Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
‘ nrosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion.
Adicionalmante. establece el articulo 209 que “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia. economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
‘ mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones'”.

|Finalmente. &l ariculo 311 dicta que “como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
| funciones que le asignen la Constitucion y las leyes'.

|

1.2, Los Referentes Legales.

| Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
| 2015 que desarrolia lo previsto en los numerales 7°y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011

i
|

La Constitucion politica de Colombia prevé en el articulo 2°, son fines del Estado, servir a la comunidad, promover la
| prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

‘A{!ic‘tonairne—nte establece el articulo 209 que “la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
| desarrolla con fundamento en |os principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
| mediante 1a descentralizacion, 1a delegacion y la desconcentracion de funciones.

i Atendiendo al articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 02 de agosto 17 de 2000,

la Ley 181 de 1995, modificada por la Ley 494 de 1999 y la Ley 1946 de 2017: el Decreto 2845 de noviembre 23 de 1984,
modificado nor el Decreto 1228 de 1995, y el Acuerdo Municipal N° 039 de 1995 por medio del cual se crea el INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FiSICA como un ente descentralizado, con el objeto misional de promover la actividad
fisica, la recreacion y el deporte en el Municipio de Fusagasuga

|

Los siguientes son los estudios previos que sirven de soporte, junto con los documentos definitivos para justificar la necesidad,

elaboracion y ejecucion de la contratacicn, cuyo objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR DEPORTIVO E INTEGRAL PARA LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS DEL AREA MISIONAL DEL IDERF

1.3. Plan de Desarrollo y/o Plan de Gobierno.
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' SECTOR: 43 Deporte y Recreacion - |
PROGRAMA: | 4301 Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollari |
| entomosdeconvivencaypaz S
_ PRODUCTO 4301007 Servicio de Escuelas Deportivas | |
VETA ' 038 ]mpierﬁ&ta@tr@giaa que prom_ueva_n e!d—eparfe y me;’bren os p?ocesas ‘
- ___l _ formativos en el municipio de Fusagasuga, para el desarrolio en la base deportiva | '
FUENTE J_1.2.3.1.W_Ta§a ?ro t_iep?n_e y_iie recrearﬂ?n_ _ - _ _| ‘
oo 82912 Servicios de educacion deportiva y de recreacion || |
- e 2024252900067 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIAEN |
| ACTIVIDADES RECREQ- DEPORTIVAS EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA __‘ ‘
VALOR [CATORCE MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL PESOS ($14.126.000). M/CTE,
_ INCLUYE IMPUESTOS DE LEY S _‘ ‘

‘1.4, Justificacion de la Necesidad

EI IDERF es un ente descentralizado creado mediante acuerdo Municipal con el objeto misional de promover la recreacion y el

deporte en municipio de Fusagasuga. Para el presente periodo administrativo v en cumplimiento de las metas institucionales

establecidas desde el plan de desarrollo 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: Un plan Integral para el Desarrollo Sostenible

y Equitativo’, aprobado por Acuerdo No. 100-02.01-04 DE 2024 del 14 de junio de 2024, en su programa el DEPORTE Y LA |
RECREACION FLORECE EN FUSAGASUGA, donde el objetivo general del programa es promover espacios para la

recreacion, el deporte, la actividad fisica, ademas de la sostenibilidad de los parques y escenarios, mejorando la calidad de
vida, el sentido de pertenencia y |a felicidad de los habitantes del municipio de Fusagasuga, por lo anterior se requiere contar |
con suministros o recursos necesarios para el cumplimento de las metas planteadas dentro del plan en mencian, toda vez que ‘
este tipo de servicios e insumos incentivan la practica deportiva, recreativa y de actividad fisica en todas sus expresiones,

dichos competes pueden ser fortalecidos a partir de la oferta institucional de los programas, proyectos vy actividades liderados

por el IDERF, se plantea una estructura deportiva, recreativa y de actividad fisica por medio de la cual se vincula a la comunidad ‘
teniendo en cuenta los temas de promocion, iniciacion, formacion y especializacion deportiva realizando diversas actividades

con el objetivo de buscar un mayor numero de NNAJ realizando deporte en nuestro municipio mejorando la calidad de vida del |
individuo estableciendo una mejor sociedad por medio de la practica deportiva y recreativa, ofreciéndole mayores posibilidades |
en su formacion integral, por medio del gusto. Es por ello que se hace necesario contratar personal idéneo que preste sus

servicios de apoyo Profesional a los proyectos, programas y actividades liderados por el area misional del instituto deportivo y

recreativos de Fusagasugéa IDERF

Para el presente afio la administracion municipal en cabeza del instituto deportivo y recreativo de Fusagasuga IDERF, ofrece
programas y eventos deportivos a la comunidad teniendo en cuenta que el IDERF no tiene el personal suficiente que supla la
atencion a las necesidades que se presentan en la entidad y la comunidad, se establece que es necesario adelantar contratos |
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que permitan el cumplimiento de las metas planteadas. ‘

El Instituto deportivo y recreativo de Fusagasuga IDERF, ha venido implementando programas con el objetivo de promover Y|
masificar el deporte, la recreacion y la actividad fisica con diferentes aclividades, en una estructura de caracter técnica y
pedagdgica, fortaleciendo la formacion fisica, intelectual, afectiva y social de los habitantes fusagasuguerios, presentando como |
punto a favor el gusto por la practica deportiva, en relacion a los distintos fundamente tedricos que afirman que la practica
actividad fisica y la actividad deportiva regular, desarrolla capacidades y habilidades sociales o psicologicas generando
espacios aptos para el aprovechamiento del tiempo libre. EI IDERF busca facilita el acceso a la practica del deporte, la
recreacion y la actividad fisica con el propésito de generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en procesos
de iniciacion, formacion, fomento, especializacion y esparcimiento seglin su gusto y posibilidades, como contribucion al
desarrollo integral del individuo, a la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida y proyeccion al
rendimiento deportivo para ello se implementan las siguientes estrategias:

DEPORTE FORMATIVO |

Carrera d No. 14 A- 4 Lelideo Coburge - Futsal

.)J Taléfonos: (091) 874 8080
\ I D E R F Celular: 3224154377

: NIT: S90650338-1
'f RIS SERUNEIRG. ¥ BECre AT E-mail: atencionalcindadano/Ziderf.gov.co

DI FUSAGASUGA :
WEB: sww.iderfeov.co
Cadigo Postal: 252211



—_— e .

'rcodigo: FOR-GCO-01

o)
NIDERF | €sTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA ' viersisn: 03

IR i e
8 hpiga

o~ "

| Pagina 3 de 9

El programa de escuelas formacion deportiva y tiene como objetivo promover y masificar el deporte en los componentes de
iniciacion, formacion, especializacion en diferentes disciplinas deportivas en una estructura de caracter técnica y pedagogica,
robusteciendo la formacion fisica, intelectual. afectiva o social de los nifos, nifias, adolescentes y jovenes (NNA y J),
contribuyendo de esta manera a la formacion integral de los Fusagasuguenos sus primera etapas, utilizando como medio el
qusto por la practica deportiva, en relacion a los distintos fundamente teoricos que afirman que la practica deportiva regular,
desarrollar capacidades y habilidades sociales o psicologicas generando espacios aptos para el aprovechamiento del tiempo
libre.

e Escuelas de formacion deportiva

EI IDERF _lidera programas sociales encaminados al bienestar fisico y mental de sus practicantes entre los cuales se encuentra

el proceso Escuelas Deportivas IDERF, como programa dirigido a nifios. nifas y adolescentes entre los 3 y los 17 anos de
edad, del sector urbano y rural del municipic, el cual contiene un enfoque educativo que promueve el aprendizaje técnico y
tactico deportivo basado en los fundamentos, reglamentos y los sistemas de juego de cada disciplina deportiva y a su vez, un
i componente axiologico formativo que aporta a ejercicios comportamentales, sociales, ambientales y familiares en torno a la
convivencia

! Por lo anterior se requiere contar con suministros o recursos necesarios para el cumplimento de las metas planteadas dentro
| del plan en mencicn. toda vez que este lipo de servicios e insumos incentivan la practica deportiva, recreativa y de actividad
fisica en lodas sus expresiones, dichos competes pueden ser fortalecidos a partir de la oferta institucional de los programas,
| proyectos y actividades liderados por el IDERF . con el fortalecimiento de diferentes disciplinas deportivas; la funcionalidad de
las Escuelas del Instituto ofrece a los Nifios, Ninas, Adolescentes y Jovenes (NNA yJ) la oportunidad de vincularse al Instituto
a través de la disciplina de su mayor interés con el fin de desarrollar las capacidades fisicas y técnicas de cada individuo;
‘generandu una proyeccion a un estilo de vida saludable sin dejar al lado el rendimiento deportivo, contribuyendo asi a la
| formacion integral, el cual utiliza el gusto por la practica deportiva como medio de formacion, a través de un programa
‘organizado que se basa en la planeacion y organizacion de sesiones formativas, asi mismo la ejecucion de los planes|
metodolagicos y actividades didacticas que se implementen durante cada proceso. ('

|
Es por esto que se hace necesario seguir contando con el personal idoneo para dar continuidad a los programas y proyectos |
| adelantados oor ¢l IDERF, como el programa de escuelas de formacion deportiva, que en la actualidad contribuye con el
mejoramiento de la calidad de vida de NNJA de Fusagasuga y a la vez dando cumpliendo con las metas establecidas en el
| plan de desarrollo municipal

‘ Con el animo de fortalecer los programas del Instituto y una vez revisada su planta, se denota que actuaimente no cuenta con

personal suficicnte para dar cobertura a la demanda institucional al servicio de la comunidad en busca de una adecuada
I atencion a las necesidades que se presentan. motivo por el cual se requiere de la celebracion de un contrato de prestacion de
 servicios, con el objsto centractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR DEPORTIVO E
INTEGRAL PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS DEL AREA MISIONAL DEL IDERF, en cuanto su promocion y fomento
|atendiendo = lo establecido para el desarrollo de los programas, es asi como a través de esta contratacion se cumplen estas
actividades y por su conducto permita la optimizacion del servicio encomendado para el cumplimiento de las metas planteadas;
II cuyas obligaciones especificaciones se refacionan a continuacion:

| 1.5, Conclusion [

| Por lo anterior surge |a necesidad de contiatar una persona natural con Titulo Universitario Profesional Licenciado en Educacion
Fisica, Ciencias del Deporte, la Recreacion ¢ Actividad Fisica o en areas afines para |a cual sera contratado, experiencia
‘ profesional de sels (6) meses relacionada con ¢l area para la cual se contratara.

‘_ " 2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

I — l:_l . -
121, TIPO  DE|opeqracion DE SERVICIOS

CONTRATO

| 29 OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR DEPORTIVO E INTEGRAL PARA LAS
e U8RIV ESCUELAS DEPORTIVAS DEL AREA MISIONAL DEL IDERF
123, LUGAR DE

EJECUCION DEL | lunicipio de Fusagasuga, Departamento de Cundinamarca - oficinas del IDERF.
[CONTRATO_ Y/O|
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] El pl plazo dee e]er*ucmn del contrato sera de (7) siete meses, término contado a partr' de la: suscripeion del ‘
| acta de inicio entre el contratista y el supervisor.El contrato se entiende perfeccionado con Ia firma de las
| partes en el SECOP II. Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere ‘
24. PLAZO DE| lugar. la afiliacion a ARL y la expedicion del registro presupuestal.
EJECUCION | La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se |
destinaran a la aplicacion de sanciones al contratistay/o a 'a fiquidacion del conlrato. ‘

‘ La ejecucion del contrato no podra superar la vigencia fiscal 2025. -
25 VALOR ‘ El presupuesto oficial estimado para la contratacion asc iende a la suma de CATORCE MILLONES
|CIENTO VEINTISEIS MIL PESOS ($14.126.000). MICTE. INCLUYE IMPUESTOS DE LEY, incluye
ESTIMADO DEL|
CONTRATO impuestos de ley, el cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta
l_gﬁ_pﬁ:s_entg estudio, expedido por la Oficina Tesoreria del Instituto IDERF del Municipio de Fusagasuga.
El valor del contrato sera cancelado al contratista dela siguiente manera:

\ A) UN PRIMER PAGO proporcional a los dias ejecutados contados a partir de |a firma del acta de
inicio y hasta el ltimo dia calendario del mes de la suscripcion del contrato.

| B) ACTAS parciales de pago correspondientes a mensualidades vencidas por la suma |
DOS MILLONES DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE. ($2.018.000) '

C) UN ULTIMO PAGO, proporcional a los dias del ultimo mes de ejecucion |

26, FORMA Y
REQUISITOS DE| Lo anterior, previo recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, la presentacion del informe de
PAGO actividades y los documentos idoneos que acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas deseguridad

social en salud y pension y demas documentos correspondientes. Los pagos se realizaran previa
presentacion de la certificacion de cumplimiento dada por el supervisor del contralo ‘

E! IDERF. efectuara las disposiciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto |
en la legislacion vigente sobre la materia. Los pagos seran cancelados al conlratista en la Tesoreria, por
el sistema automatico de pago a la cuenta del contratista de acuerdo con la certificacionallegada.

} El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se denven de la ejecucion del contrato,de

| conformidad con la Ley Colombiana. S

| La supervisién estara a cargo del PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREAMISIONAL y/o quien haga

sus veces, quientendra las siguientes obligaciones: 1) Certificarla idoneidad del Contratista cuando haya

| lugar, 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

2.7. SUPERVISION | 3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las instancias correspondientes. 4) ‘

Y/O Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el finde

INTERVENTORIA | proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto |

contractual, el cumplimiento por parte del contratistade sus obligaciones con los sistemas de salud y |

pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los |

_ términos establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier ireqularidad. | |

2.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) - F!CHA‘
TECNICA)

Para el Siguiente contrato se establece los codigos UNSPSC 86101710 -90141703 \

De conformidad con las actividades a ejecutar el instituto IDERF requiere contratar unapersona natural con Titulo Universilario\
Profesional Licenciado en Educacion Fisica, Ciencias del Deporte, la Recreacion o Actividad Fisica o en areas afines para la|
cual sera contratado, experiencia profesional de seis (6) meses relacionada con el area para la cual se contratara. [

29. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACIONES S S |
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DEL "1 1 Electuar la organizacen, planeacion, direccion y realizacion de las actividades que se requieran
CONTRATISTA | para la consecucion de minimo 2 grupos de formacion en el deporte asignado por el supervisor,

en los niveles de iniciacion, fundamentacion, en el municipio. El contratista seré la persona
‘ responsable de adelantar y gestar los procesos de convocatoriae inscripcion en los mencionados
niveles, a través de los medios necesarios, involucrando a las Juntas de Accion Comunal,
Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, personas con discapacidad, poblacion diversa

\ y demas comunidades que se puedan beneficiar con el programa.

| ). Coordinar previamente con el IDERF el cronograma para el desarrollo de las actividades y clases

' de la escuela de formacion deportiva del deporte asignado por el supervisor y socializarlos a la

comunidad.

‘ 3. Apoyar el proceso de inscripcion de su programa deportivo ante el IDERF, debera contar con la

siguiente cobertura, para deportes en conjunto, tener una cobertura minima de 15 personas por

‘ grupo o una cobertura global minima de 45 beneficiados activos, sin importar la distribucion

dantro de los niveles de formacion en los que se encuentren; y, para deportes individuales tener

i una cobertura minima de 10 personas por grupo o minimo una cobertura global de 30

heneficiados activos sin importar la distribucion dentro de los niveles de formacion en los que se
encuentren. De todo lo anterior, debera tener los soportes respectivos organizados por sesiones,
| actividades y niveles de formacion.

4 Atender los grupos, de acuerdo con las indicaciones. parametros, cronograma de actividades,

| intensidad horaria minimo de 20 horas en lugares y demas requerimientos establecidos por el
IDERF a través del supervisor del contrato y segun acuerdo con la comunidad, el formador no
podra cambiar el compromiso sin previo aviso y autorizacion de la supervision.

5 Crear y ejecutar una propuesta metodologica con contenides tecnicos, tacticos y fisicos,
orientada a los procesos de desarrollo motor (iniciacion - fundamentacion - especializacion) con |
enfasis en la disciplina de del deporte asignado por el supervisor

5. Planear las clases yo sesiones de entrenamiento a desarrollar con anterioridad teniendo en
cuenta los contenidos establecidos en la propuesta metodologica presentada, detallar en ella las

| particularidadis de cada sesion

_ 7. Realizar un festival deportivo trimestral en la disciplina asignada; si para su desarrollo requiere

' de algun apoyo, ste debera ser acordado y aprobado por su superviser. con un minimo de 15
dias calendario, al finalizar el evento se debera presentar un informe con sus respectivas
evidencias

4. Participar y apoyar activamente en la convocatoria y organizacion de 108 encuentros de actividad
fisica, recreacion y deporte que lidere el Instituto. Ademas. realizar apoyo técnico ylo logistico,

| en el desarrollo d= los juegos Intercolegiados, escolares, comunales, clésica de ciclismo, carrera

‘ atletica, ciclovia y copa ciudad jardin, entre otros.

Mantener permanente, efectiva y oportuna comunicacion con el supervisor, siguiendo el
conducto regular

10. El contratista se compromete a cuidar y hacer un buen uso de los bienes entregados para la
ejecucion y el desarrollo del objeto contractual, aplicando las mejores practicas de uso e higiene,

i ademas de develver al finalizar el contrato en las condiciones y caracteristicas entregadas con

conformidad con los procedimientos establecidos, para el tramite de la paz y salvo. |
11 Radicar mensualmente el informe de actividades ante el supervisor del contrato, durante los |
nrimeros dias (10) dias calendario al vencimiento de cada periodo, de conformidad con la forma
ue pago establecida; y realizar las publicaciones de los documentos en el Portal Unico de‘
Contratacion (SECOP 1), segun corresponda
12. Asistir a las reuniones y actividades a nivel técnico, pedagdgico. operativo y/o administrativo

I convocadas por el IDERF.

. 13. Todas las demas actividades inherentes a la naturaleza, objeto y/o ejecucion del contrato y las

| que sean identificadas como necesidad del servicio por parte del supervisor del programa o

WIFEESION

w2

OBLIGACICHES GENERALES:

1. Cumplir la Constitucion Politica y fas leyes de la Repblica.
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|2 Prestar los servicios en las condiciones establecidas en los estudios previos y la propussta

‘ presentada. ‘
'3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolio

I del contralo |
(4. Cumpiir las metas del Conlrato

|5. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del conlrato se le imparta por parte del supervisor‘
| del contrato. |
7. Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en|

trabamientns '
|8, No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acluen por fuera de [a ley con el fin de hacer u omitir |
| algun hecho. :

9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objetc del |

contrato. ‘
110. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contralo en los t&rminos del mismo, si a ello
| hubiere lugar, ‘
11. Diligenciar el formato unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las
resolucionss 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcion plblica, |
cuando haya lugar.
12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de
la ejecucion del mismo. de conformidad con lo establecido en las Leves 80N de 1993, 1150 de 2007 y‘
| sus decretos reglamentarios.
13. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y nesgos laborales. si a ello hubiera lugar, lener1
afiliaco al personal a carge al Sistema General de Seguridad Social.
14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y
' presentarse en el Instituto Municipal del Deporte, La Recreacion, El Aprovechamiento del Tiempo
Libre, La Educacion Extraescolar y La Educacion Fisica de Fusagasugé en el momento en que sea!
requerido. ‘
15. Guardar la reserva, confidencialidad y secrelo profesional sobre los asuntos somelidos a su|
conocimiento con ocasion de la aclividad contractual.
16. Portar los elementos de Identificacion (sudadera, carnet y otros) en cada una de las actividadesi
realizadas durante el periodo del contrato I
17. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:
‘ v" Procurar el cuidado integral de su salud.
v" Conlar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad‘
[ contratada, para lo cual asumira su costo.
' v Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades |
laborales.
v" Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el contratante, los
Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. ‘
v Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud 1’
en el Trabajo (SG-SST). ‘
v Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
Las demas disposiciones que en la materia reglamente ¢! decreto 1072 de 2015, el Ministerio de Salud y ‘

el Ministerio de trabajo. B S 4(
| 1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que
hayan surgido coma consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

2.10. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.

OBLIGACIONES Ejercer el control de la ejecucion del contrato porintermedio del Supervisor.

DEL IDERF 4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completode los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud y pension.

5. Aprobar los pagos en la plataforma SECOP |1, S - _

211, ) La liquidacion no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

LIQUIDACION la gestion.” Articulo 217 del Estatuto Anti tramites decreto 019 de 2012

DEL CONTRATO
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
o SOPORTAN SU ELECCION.
|Contratacic’>n Directa Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
| artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales: Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, articulo 2,
| numeral 4, literal h, Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
B 4. METODOLOGIA DE ANALISIS

La metodologia de analisis que soporta el valor estimado del contrato se realizd con base en:

| Resolucion No. 003 de fecha 7 de enero de 2025

|

| “Por medio de la cual se eslablece la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el IDERF para la vigencia 2025

| PERFIL VI: Profesional I: Titulo universitario en areas afines para la cual sera contratado,
|

| Experiencia profesional de cerc (0) a seis (08) ineses relacionada con el area para el cual se contratara.
‘ El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones. |

| ARTICULO SEXTO: Las tarifas establecidas en la presente resolucion seran actualizadas anualmente a partir del primero (1)
|de enero de cada aio con la variacion del IPC (indice de precios al Consumidor) del afio inmediatamente anterior publicado
nor el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE); los valores se aproximan al multiplo de mil mas cercano.

l . . -
| El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

" 5.LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

- - e === = ==

'De conformidad con las actividades a ejecutar el instituto IDERF requiere contratar unapersuna natural con Titulo Universitario
| Profesional Licenciado en Educacion Fisica Ciencias del Deporte, la Recreacion o Actividad Fisica o en areas afines para la
I cual sera contratado, experiencia profesional de seis (6) meses relacionada con el area para la cual se contratara.
R P . —_— S |
', 6. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE

| __ PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

|

| En desarrollo de lo sefalado en el articulo 4 de la Ley 1150 do 2007, el Decreto 1082 de 2015 y articulo 25 numerales 7 y 12

|de la Ley 80 de 1993, modificado este ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y con el fin de valorar el alcance del

‘objeto contractual requerido por el IDERF, como sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente
proceso, a continuacion, se describen las circunstancias que se consideran. constif'n en riesgos que en el futuro puedan afectar

| el equilibrio econarnico del contrato determinando sutipificacion asiypacion v estin ooy “lounos de los riesgos mencionados

| son amparados mediante 13 gaianhia unica de o umphniento.

DEFINICION DE RIESGO

| El IDERF, a traves del area misional, entiende por rigsgo cualquier positilidad do afectacion en 13 ejecucion de la prestacion
| de servicios a realizar, la alectaz on que limite, retrase © suspenda la ejecucion del contraro. 0 perjudique en cualguier forma y
de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica
|y mental. El suceso que prevé el riesgo deberé tener relacion directa con la ejecucion del contralo para que sea asumido como
i un riesgo del actual proceso de contratacion.
Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencinpadas en =l presentz nuimeral y como principio general, EL
| CONTRATISTA, asumira los electos economicos de todos aguelios sucesos previsibles v de normal ocurrencia para las
 actividades gue son objeto de la presente contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad
ordinaria que sean previsibles, asi mismo. asumira aquellos rizsgos propios de su actividad empresarial y de persona natural
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o sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias iniﬁre\;isiblés_no?siﬁrﬁéa:
contratista en la presente distribucion de riesgos de la contratacién, EL IDERF na estara obligado al raconocimiento econdmico |
alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista. |
Los principios basicos de asignacion de riesgos parten que estos deben ser asumidos: 1) por la parte que esté en mejor|
disposicion de evaluarles, controlarlos y administrarlos; yio [1) por la que posea la mayor capacidad de proteccion, mitificacion
y diversificacion. |

|
DISTRIBUCION DE RIESGOS |
| . . . . s . « y T

A continuacion, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en la contratacion a realizar, con su probabilidad |

de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi: |

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS. _
Existen diversas formas d¢ clasificar los resgos: ||
Tipode Descripcion del riesgo Probabilid | Tasacic‘m—;’ Asignaci ‘
Riesgo ‘ | ad I . 6n ‘ ‘
ocurrenci '
! . . - A B SR
| En atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de . I
| administracion efecliva de los riesgos econcmicos, Desde | ||
Econdmico \ luego. ello no pedra hacerse en relacion con riesgos que el | (0.1/1000} | Contratist | ‘
s mismo no  pueda  controlar, como  condiciones | Bajo (0 1) | xvalor | a |
macroeconomicas no  previsibles, las cuales por ser contrato | '. |
imprevisibles escaparian  de la orbita  de aplicacion dal | |
| articulo 4 de la Ley 1160 de 2007. | I B
En atencion a su condicion, se presume que cuenta con un E 1 \ Contratist
Socionoliti manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De | 1 0.2/1000 x ‘ al
OCIopoilt | manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando, por | Bajo (0.2) | valor Entidad |
208 ejemple, existan mecanismos de cobertura en el mercado. | | contrato | contratan
i B - . N=N— —rim B B ————— e —— e —— ) - - ——.—Ie
| Cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables i .
que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las
Operaciona actividades propias del contrato. En el presepte co.ntrato pcor ‘ . | ‘ 0.2/1000 x ‘ IDERF
&6 no presenta_rlse un alto componente‘de compregidaq‘tecq:_ca, EL | Bajo(0.2) | valor | |
IDERF utilizara como mecanismo de mitigacion el contrato |
otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales | | |
sobrecostos asociados a la complejidad identificada. 1} | | | |
Biriarciors En atencion a su experllc_la en la consecucion y estructuracion | | 0.2/1000% | _ ‘ | |
s | de Iog fECUTSCS Necesarios, se presume que cuenta con un Bajo (0.2) valor | Contratist
{ manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos ‘ | osiiliEte a f
| financieres. S I (S B i
i Lo asume la parte que cuenta con un mangjo y posibilidad de | | Contratist |
Regulatorio ‘ administracion e.‘ecliwa de los riesgos regulatlor:os por s ! ' | 0.2/1000 x | a}
naturaleza y en virlud de las normas propias de cada | Bajo (0.2) valor Entidad
s | regulacion, | | conlrats | contratan
i - e
| Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del B 1 0.2/1000 x :
De la . Contratist
contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados | Bajo (0.2) |  valor
fitleze almismo. o contrato | a
Tecnolégic En‘alencfcn a su experticia en el objeto contractual y los _ | 0,2/1000 x Gotiatist
o estanda_res tec;_r]ologlco_s. cuenta con un manejo y posibilidad | Bajo (0.2) |  valor 5
de administracion efectiva de los riesgos tecnologicos, | | contrato [ |
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~IDERF i
. NIT: 8906503238-1
m'}mﬂﬂ?l‘:f‘:r;z‘:-“:ﬂilI-'.u E-mail: atencionalciudadano giderf.gov.co
‘/-' WEB: wuwu.iderf gov.co

Codizo Postal: 282211



 Codigo: FOR-GCO-01

o)
NIDERF 7 ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA

/..--m»m s | [Versién:os
| — R | Pagina 9 de 9
[ THechos de | Dano de los equipos y sus componentes, por razones técnicas | | 0211000 | o oticy
‘ las | Bajo (0.2) |  valor .
cosas | o - | | _contrato
\ r' o ~ TIPIFICACION DEL RIESGO | CONTRAT |  IDERF
| ISTA
‘ El incumplimicnto en la ejOCUCJUH “del contrato y y de las obli ga..mms ‘ 50% 50%
| derivadas del mismo. -

| 7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO
1 O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.
" En cumplimiento de lo dtSpUESIO en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con elDecreto 1082 de 2015, el
| contratista se obliga a constituir en favor del IDERF una garantia unica expedida por una compafiia de seguros o en una
| entidad bancaria legalmente autorizadapara funcionar en Colombia, cuyas polizas malrices estén aprobadas por la
Superiniendencia Financiera

| RIESGO B ~ CUANTIA ~ VIGENCIA
, Amparo de cumplimiento del 10% del Valordel 1guai al plazo de ejecucién del
| contrato. | contrato | contrato y seis (6) meses mas

| En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante, el contratista se obliga
‘ a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas leaales vigentes

El contratista debera mantener vigente la garantia Unica y seran de su cargo el pago de todas |as primas y demas erogaciones
' de su constitucion. EI IDERF podra solicitar a 12 aseguradorala prorroga o modificacion dz las pelizas a cargo del contratista,
cuando ésle se nevare a hacerio,valor que se descontara de las sumas a €l adeudaias.

I - - — - — - — — = — —_— — N -~ - L —
8. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL
| o 0 UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

La presente contratacion no cuenta con acuerdos suscritos entre la nacion o sus entidades descentralizadas y particulares;
como tampaco con personas extranjeras de derecho publico u organismos de derccho internacional; convenios necesarios
para la cperacion de la OIT;convenios con UNESCO vy la OIM; convenios financiados con fondos de los organismos
multilaterales de crédito y entes gubernamentales extranjo

| ) FIRMAS.

~ PROYECTO [ REVISO ~ APROBO

| Nombre: Nombre: 'Nombre:

| JOHANA ALEXANDRA ASCENCIO | NATALY MARGARITA MARTINEZ ~ DANIEL ALBERTO PARRADO DIAZ
RIVERA Asesor Juridico Director General

_ Profesional Especializada

| — !
i Firmas Firmas
del archivo sisteralizade
| Proyecto: Johana Alexandra LJ,_ u’h «ra (Frofesional Especializado ares
Revisa: Nataly Marganta Lary iighico)
Reviso y Aprobo; Dangl / Ibunu al ndu 'Du r (Directer) o - . | | -
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