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l ~ ANALISIS DEL SECTOR
_ ~ (Decreto 1082 de 2015) -
FECHA ~ 13de Febrero DE 2025 | [l B
DEPENDENCIA SOLICITANTE ~ AREAMISIONAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR |
OBJETO A CONTRATAR | DEPORTIVO E INTEGRAL PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS DEL
| | AREA MISIONAL DEL IDERF - —

| " 1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD |

A continuacion se presenta el estudio de! sector economico y de los oferentes por parte de la enhidad publica conforme a

lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso e contratacion directa para,

la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y la consecuente celebracion der coniralo |

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos relacionados con la PRESTAR

| SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR DEPORTIVO E INTEGRAL PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS |
DEL IDERF. cuya necesidad se resume en que el IDERF es un ente descentralizado creado mediante acuerde Municipal

con el objeto misional de promover la recreacion y el deporte en municipio de Fusagasuga

E| IDERF es un ente descentralizado creado mediante acuerdo Municipal cor el obret misienal e promover ja recreacion
y el deporte en municipio de Fusagasuga. Para el presente periodo atministrativo y en curmplimiento de las metas
institucionales establecidas desde el plan de desarrollo 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE Un plan Integral para el |
Desarrollo Sostenible y Equitativo”, aprobado por Acuerdo No. 100-02.01-04 DE 2024 del 14 de yunio de 2024, en su
| programa el DEPORTE Y LA RECREACION FLORECE EN FUSAGASUGA, donde el objetivo ganeral del programa es
| promover espacios para la recreacion, el deporte, la actividad fisica ademas de la sostenibilidad de les parques y |
escenarios. mejorando la calidad de vida, el sentido de pertenencia y lo felioidad de los hatrantes del municipio de
Fusagasuga, por lo anterior se requiere contar con sUMINISIros o recurses NECesanos para ¢l cumpimento de las metas
planteadas dentro del plan en mencion, toda vez que este tipo de servicios € Insumos Ineentyan liv praclica deportiva,
recrealiva y de actividad fisica en todas sus expresiones, dichos competes pueden ser fortaletidos a partir de fa oferta |
institucional de los programas, proyectos y actividades liderados por el IDERF se plantea una estruclura deportiva, |
recreativa y de actividad fisica por medio de la cual se vincula a la comunidad teniendo en cuenta [os temas de promocion, |
iniciacion, formacion y especializacion deportiva realizando diversas actvidades con 2| objeiv) Ce buscar un mayor
numero de NNAJ realizando deporte en nuestro municipio mejorande la calidad de viga det indiviguo estableciendo una
mejor sociedad por medio de la practica deportiva y recreativa, ofreciéndole mayores posibilidades en su formacion
integral, por medio del gusto. Es por ello que se hace necesario contratar personal Wdanee que preste sus servicios de
articulacion o apoyo administrativo a los proyectos, programas y actividades liderados por el arca misional del instituto
deportivo y recreativos de Fusagasuga IDERF

Para el presente ano la administracion muricipal en cabeza del institule depuring y reesdlio e Fusagasuga IDERF,
ofrece programas y eventos deportivos a la comunidad teniendo en cuenta qus ¢ IDERF no tiee wf parsenal suficiente

que supla la atencion a las necesidades que se presentan en la entidad y la comunidad, se sl blece que es necesaro
adelantar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que permitan el cumpfimiento de las melas
planteadas.

El Instituto deportivo y recreativo de Fusagasuga IDERF, ha venida implementando programas oo el ahjetiva de oromover
| y masificar el deporte, la recreacion y la actividad fisica con diferentes actividades en una estruiiura de caracter tecnica |
y pedagogica, fortaleciendo la formacion fisica, intelectual. afectiva y sooia de los habrani=s fusagasuguenos,
presentando como punto a favor el gusto por la practica deportiva, en relacion « los distintos fundamente leonces que
afirman que la practica actividad fisica y la actividad deportiva regular, desarrolla capacidades y habilidades sociales o
psicologicas generando espacios aptos para el aprovechamiento del tiempo libre. El IDERF busca facilita €l acceso a la
practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica con el proposite de generar v brindar a la comunidad oporiunidades |
de participacion en procesos de iniciacion, formacion, fomento. especializacicn y esparuir 2nto segun su gusto y |
posibilidades, como contribucion al desarrollo integral def individuo, ala creacion de una cultura fisica para el mejoramiento
de la calidad de vida y proyeccion al rendimiento deportivo para ello se implementan ias siquientos cstralegias
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| deportiva regular. desarollar capacidades y havllidades sociales o psicologicas generando espacios aptos para el

- misma la ejecucion de 06 planes melodolagicos y actividades didacticas que se implementen durante cada proceso.

- con personal suliclente para dar cobellura a la demanda institucional al servicio de la comunidad en busca de una

- cumplimiento de las melas planieadas: cuyas obligaciones especificaciones se relacionan a continuacion:
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El programa de escucias formacion deportiva y tiene como objelivo promaver y masificar el deporte en los ccmponentes—!
de iniciacion, formacion. especializacian en difzrentes disciplinas deportivas en una estructura de caracler técnica y
pedagogica, robusteciendo la formacion fisica, intelectual. afectiva o social de los nifos, ninas, adolescentes y jovenes
(NNA'y J;, contnibuyendo de esta mancra a la formacion integral de los Fusagasuguenos sus primera etapas, ulilizando
coma medio el gusto por la practica deporfiva, en refacion a los distintos fundamente teéricos que afirman que ia practica

aprovecharnente del bempo libre

e Escuelas do formacion depotliva

ENGERF. lidera proramas seciales encaminados al bienestar fisico v mental de sus practicantes entre los cuales se
encuentra el procesa Escuelas Deportivas IDERF. coma programa dirigido a ninos, ninas y adolescentes entre los 3 y los
17 anos de edad. dal seclor urbano v rural del municipio, el cual conliene un enfoque educativo que promueve el
aprendizaje tecnico y lactico deportive basado en los fundamentos, reglamentos y ios sistemas de juego de cada disciplina
deportiva y a su vez. un componente aralagice formative que aporta a ejercicios comportamentales, sociales, ambientales
y familiares en tarne 5 a convivercla |
Por lo anterior s& requicre cenlar con suminisiros o recursos necesarios para el cumplimento de las metas planteadas I'
dentre del plan en mencion, loda vez que este tipe de servicios e insumos incentivan la practica deportiva, recreativa y de
actividad fisica en todas sus expresiones. dichos competes pueden ser fortalecidos a partir de la oferta institucional de los |
programas. proyectos y actividades liderados per el IDERF, con el fortalecimiento de diferentes disciplinas deportivas; la |
funcionalidad de las Escucias del Instiluto ofrece a los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes (NNAJ) la oportunidad de
vincularse al Institulo a iravés de la disciplina de su mayor interes con el fin de desarrollar las capacidades fisicas y
tecnicas de cada individuo: generando una proyeccion a un estilo de vida saludable sin dejar al lado el rendimiento !
deportivo. contribuyendo asi a la formacion integral, el cual utiliza el gusto por la practica deportiva como medio de |
formacion a traves de U programa organizado que se basa en la planeacion y organizacion de sesiones formativas, asi

3

Es por eslo que se hace recesario seguir contando con el personal idéneo para dar continuidad a los pragramas y
proyectos adelantados por el IDERF, como el programa de escuelas de formacion deportiva, que en la actualidad
contribuye con el mejoramiento de la calidad de vida de NNJA de Fusagasuga y a la vez dando cumpliendo con las metas
establecidas en el plan de desarrollo municipal

Con el anme de fortaacss 1oz programias del nstituto y ina vez revisada su planta. se denota que actualmente no cuenta

adecuada atencion a las necesidades que se presentan, motivo por e! cual se requiere de la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios, con el objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR
DEPORTIVO E INTEGRAL PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS DEL AREA MISIONAL DEL IDERF . en cuanto su
promocion y fomentc alendiendo a lo establecido para el desarrollo de los programas, es asi como a través de esta
contratacion se cumplen estas aclividades y por su conducto permita la optimizacion del servicio encomendado para el

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Efectuar la organizacion, planeacion. direccion y realizacion de las actividades que se requieran para la
consecucion de minimo 2 grapos de formacion en el deporte asignado por el supervisor, en los niveles de
iniciacion, fundanientacion, en el municipio El contratista sera la persona responsable de adelantar y gestar los
procesos de convocaloria e inscripcion en los mencionados niveles, a través de los medios necesarios,
nvolucrando & las Juntas de Accion Comunal, Instituciones Educativas. Resguardos Indigenas, personas con
discapacidad. poblacion diversa y demas comunidades que se puedan beneficiar con el programa.

2. Coordinar previamente con el IDERF el cronograma para el desarrollo de las actividades y clases de la escuela

de formacion deportiva del denarte asignado por el supervisor y socializarlos a la comunidad.

Apoyar el proceso de inscripcion de su programa deportivo ante el IDERF, debera contar con la siquiente

cobertura, para deportes en conjunto, tener una cobertura minima de 15 personas por grupo o una cobertura

global minima de 45 beneficiados activos, sin importar la distribucion dentro de los niveles de formacion en los
que se encuentien: y. para deportes individuales tener una cobertura minima de 10 personas por grupo o0 minimo
una cobertura global de 30 beneficiados aclivos sin importar la distribucion dentro de los niveles de formacion en
los que se encuentren. De todo lo anlerior. debera tener los soportes respectivos organizados por sesiones,
actividades y niveles de formacion
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Se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la ejecusion, estas pusden ser gjeculadas por
una persona nalural con idoneidad y experiencia en las aclividades a ejecutar conlorme a los reguisitos estipulados en los
estudios previos y que tenga formacion con Titulo Universitario Profesional Licenciado 2n Educacion Fisica, Clencias del
Deporte, la Recreacion o Actividad Fisica o en areas afines para la cual sera contratadn. expericricia profesional de seis
(6) meses relacionada con el area para la cual se contralara

-

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR DEPORTIVO L INTEGRAL FARA LAS ESCUELAS |
DEPORTIVAS DEL AREA MISIONAL DEL IDERF ‘

Atender los grupos, de acuerdo con |as indicaciones, parametros, cronogiama de aclividades intensidad horaria |
minimo de 20 horas en lugares y demas requerimientos estahlecidos por gl |DFEF 2 raves del superisor del |
contrato y segn acuerdo con la comunidad. el formador no podra cam biar 21 comproniise sin preo aviso y |
autorizacion de la supervision. '
Crear y ejecutar una propuesta metodologica con conlenidos leomcos, 1ACHgos y isicoy ougitada 8 1os procesos
de desarrollo motor (iniciacion — fundamentacion — especializacion) con anlasis e . useiplina de el deporte
asignado por el supervisor. !
Planear las clases ylo sesiones de entrenamiento & desarrollar cor anterioridad leniendo en cuenta los |
contenidos establecidos en la propuesta metodologica presentada, detallar en ella las yarticulandadies de cada |
sesIoN.

Realizar un festival deportivo trimestral en la disciplina asignada. st pitile 50 ACsdanaie e (e =igun apoyo, |
este debera ser acordado y aprobado por su superviser, corn ur minimo de 15 dias crlendano, al finalizar el
evento se debera presentar un informe con sus respectivas evidencias.

Participar y apoyar activamente en la convocatoria y organizacior de los encuentros de actividad fisica,
recreacion y deporte que lidere el Instituto. Ademas, realizar apoyo tecnice yio logistico. en el desancllo de los '
juegos Intercolegiados, escolares comunales, clasica de ciclismo carreri atiética, clelovia v copa ciudad jardin, |
entre otros. '
Mantener permanente, efectiva y oportuna comunicacion con &l supervisur sigliando S eonducto regular

El contratista se compromete a cuidar y hacer un buen uso de los biencs enbuaddes o [a eoucion y el
desarrollo del objeto contractual, aplicando las mejores practicas de uso € nigiene. ademas e devolver al finalizar
el contrato en las condiciones y caracteristicas entregadas con conformidz d con los proc dinnentos esiablecidos,
para el tramite de la paz y salvo.

Radicar mensualmente el informe de actividades ante el superyisor do! Conlrato. Cumarh i0s pHmeres dias (10) |
dias calendario al vencimiento de cada periodo, de contormidad con la icma de pagu estilie ida v calizar las
publicaciones de los documentos en el Portal Unico de Cotitralacidon (SECOP |1, segun venispands

Asistir a las reuniones y actividades a nivel tecnico, pedagogico. operalivo /o adiminstabie conyocadas por el
IDERF ’
Todas las demas actividades inherentes a la naturaleza. objeto y/o eecucion del conliato y las gue sean
identificadas como necesidad del servicio por parte del supervisor el crorame o e, an

2. OBJETO CONTRACIUAL

[ 3 PERSPECTIVALEGAL

El Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga - IDERF. pretende contratar los seoius plofesiorises 1o Jiio Laversiano
Profesional Licenciado en Educacion Fisica. Ciencias del Deporte, ia Recreacion o Alividad Fisiza o an areas <lines pard la cual sera
contratado, experiencia profesional de seis (6) mescs relacionada con el area para la <ual se contialard o fundamento en la |
necesidad expuesta y de conformidad con |a normatividad que rge este tipo dé contralas v coma se reltitiona 2 conlinuanon.

Contrato de servicios profesionales, enmarcado entre olros, dentro de 105 sigulent s aspeclos eyales

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1 4 ¢ del Decreto 1082 de 2015 delive este (pu de contrg as

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestac.on de Servisios ast "son contralos de |
prestacion de servicios los que celebren las entidades estalales para desarillar aclvidaces elicionadas con la
administracion o funcionamiento de Ia entidad. Estos contratos solo podran celeirarse con pris0ias Al ales cuando
dichas aclividades no puedan realizarse cen personal de plantiy © (Lquieran onugmmii, vl S s .

“ Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 l1 gestion, o para la |
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deleriminatias persenis naturales, Las |

 Entidades Estatales pueden contralar bajo la_modalidad de cortratarion dnecte
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i prales craibe v ole conve ok aesiion cor 1a persona haliiral o }u_.*'f:rﬁr_:a que este en Egb.ac_fdad de efecutar el objeia—‘
deliconligle w g auvics ebgatt Esladabvenhogue @ deneidad o experiencra requerida y relacionada con el |

IO G (i 30 Al L0 asio case o 23 necesang que la Enlidad Estalal heya oblenido previamente varias oferlas,

de lo cual ef orastianiior def gasic ¢ h cear conslancia escnta
| Los servicios proivs nnales y de apoyo ala gestion comesponden a aquellos de naluraleza inteleclual diferentes a los
| de consuitoniz g so desvan del comphinuente de [ag functones de'la Enlidad Estalal, asi como los relacionados con
actividasas apeabivos oguahnds, o ssistontiaies

| La Eptidac Esiatal sora la conhratagion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determmadas
personas afurab:s ol ustihcar asla situacion on os estudios y doctmenios previes.

| Sobre la alerencia cnine contralo de prostacion de cervicios profesionales y de apoyo a la gestion el Consejo de
Estado ha snnatae

' Loseran entonecs cohlietos e prestacion de seivicios profesionales” (odos aquellos cuyo objeto esté delerminado
matenaimenio tor clidasatiol o de aclividades idenfificables e intangibles que impliauen el desempeno de un esfuerzo
0 acthdad foroein @ sabsfacor necesidades de las entidades cstataies en lo relacionado con la gestion
- ',J deran bien sea acompanandoios, apoyandolas o soportandolas, al iqual

o5 enoaras de proparcional aporar, apuntalar. reforzar la gestion
admirisfrarig Fluntionanncrio con gonocnianios especializados, siempre y cuando dichos objetos esten
encomondados 7 personas calalegadas de acuerda con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caraclenstice: cs 4 'fl‘-snr’rbf}:m fle actividades que demandan la aprehensicn de competencias y habilidades propias

SHII SISy L DB G il
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de la formaciaon pinfesional o espaciaiizada de la persona nalural o juridica, de manera que se trata de un saber

inletectivo quarifi-pet
i

e) El contrato do prostacion de seivicios de simple apoyo a la gestion.

Se enliende opteaoes por contialos e "apoye a la gestion” todos aquellos ofres contratos de “prestacion de
SeIVICIOS e oot end fa niistmia cotnetualizacton anterior. esto es. el desempenio de aclividades identificables
e intangibics. of iarslaaor ponmile que sean celebiados por las enlidades estalales pero cuya ejectcion no requiere,
en manera alguna. o o de con las noresdades de la adiministracion (proviamente definidas en los procesos de
plangaciar de fa “nioan) dc la pesancia o persopas prefesionales o con conocimientos especializados.

Se lata drlonces o ius danias cont ,prm de presfacion de senvicios. caracterizados por no ser profesionales o
gspeciaizancs pewnhens por ot aiticalo 32 Mo 3" de la Ley 80 de 1993. esfo es, que involucren cualesquiera ofras
actividades tanbien weanfcabios o mlngibles que evidentemente sean requendas por la entidad estatal y que impliquen
el desempeno deoon e o actividad deoapaye, aconipanamiento o soporle vy de caracter, entre otros, técnico,
operacional fagistico ol seaun of caso, que lichaa a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado
con la geston admimsliativa’ o luncionannento de la correspondiente entidad, pero sm que sean necesarios o asenciales
| los conocimentors profesionales o espocializados para su ejecucion, los cuales. como se ha advertido, se reservan
Cexclusivamente pare ol conlrato de prestacion de servicios profesionales”. y no para éstas de simple "apoyo a la
gestion” '

()

ASi las cosas. carviens. para Mayor clatidad expositiva, precisar que en el marco del conirato de simple prestacion de
senvicins e aporo 4 estion. las necesidades que prelenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen,
enmaodo alguno (as actividades gue son propras de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, eflo no excluye
que deniro de et caagonia conceptual se enmarquan aclividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un
despliequn mialentvn o enann Sentrodal concenlo do o profesional asi como alras necesidades en donde, segun las
cireunslanicias ol ol oo coleastten deonanda b ojecucion e aceiones prependoranteimente fisicas o mecéivicas; es decir,
se lrata de una dualdad ae aclividades dentro del conceple “de simpie apoyo a la geslion”; unas con acento intelectivo y
" olras domimadas por eiscuciones fisicas 0 mecanicas. Lo distintivo. en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas
con personal profoes g

Ahara bien. respeclo e la n.r..lahdad de seleccion bap |a cual las entidades estatales pueden contratar |a prestacion
| de los servitios pro‘cnionales, 1a proczdente es la conlratacion direcla, asi;

 Diferentes aldesesioio de funciona - priblicis administeativas [vease nota de pie de pagida Me. #6 de esta providencia).
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e Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 *( .} 4 Contrawacion doeela. La nodalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes cacos {0 © FPara la prestacion de
servicios profesionales y de apoyc a la gestion, o para la ejecucion de trasajos aisigos que sclu puedan
encomendarse a determinadas personas naturales

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos ue miastacion de serv ey rulesionales v de apoyo

ala geslion. o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomencarse o otz ag personas naturates. |
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion diuects |a plesiacion de serviclos
profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que este en capacidad de gecutar ¢l objelo del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requernida v reacicrada con el drea de

que se trate. En este caso. no es necesario que la Entidad Estatal hays obiemoo prevanome corg cloras, de o cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza rlelectunl diferenies a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad: asi - omo s b cionades con actividades |
operativas, logisticas, o asistenciales (...

Con anterioridad, |a entidad celebro contralos de prestacion de serviciog polesindges | aLeyy oia gestien paracel
desarrollo de actividades similares, ast:

ANO | EXPERIENCIA PROFESIONAL | VALOR DEL PLAZO DE CUMPLIMIE
SUSCRIPCION REQUERIDA | CONTRATO ZJECUCION NTO
DEL CONTRATO, |

] profesional yio hcenciado ciencias |
del deporte, la recreacion o :
actividad fisica o en areas afines
CPS 103-2024 para la cual sera cor:tratado, $6.450.500 | Tres (03) meses y quinca (15) | Liquidado .
experiencia profesional de seis (6) ! Dias .
meses relacionada conel rea -
- paralacual se conlratarda ; i
CPS 2023- 027 | Profesional en educacion fisica ] 16.645.200 10 nuscs | Ligqudado |
| CPS 2022- 037 | Profesional en educacion fisica | 7 800.000 654 35, ireses Liguwdado
CPS 2021- 054 | Profesional en educacion fisica | $7.900.000  Cinco { 5imeses oo i Ligudado

CPS 050-2020 | Profesional en educacion lisica . $6.385.200 205 i | Lgudado
| CPS 030-2019 | _ Profesional en educacion fisica | $14.220000 ) rs | ligwdado

I - 4. PERSPECTIVA COMERCIAL

La actividad economica esta dividida en sectores economicos. Cada sector e ranore o oana Lane d2 ja actividad |
economica cuyos elementas tienen caractristicas comunes g;:a:‘:lt'-u una dnidad se alferar cove €6 olias agiupaciones

Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocun 2 @i G Crooio oe ellos La division |
de los seclores es la siguiente: 1. Sector primario 0 seclor agropecuario ./ Seclor ecur dzino o 5 1or industyiel 3. Sector |
terciario o sector de servicios. |

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que ne producen una mercancia e s 020 que Son Necesarnas para |
el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello lenemos el comercio, los restouinles sl sleles chiranspone. |

los servicios financieros, las comunicaciongs, l0s Servicios de eeucacizn. €5 o e e cwnes y de apeyo ala
gestion, el Gobierno, efc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibics por lo cual sun considerados como |
sectores productivos. El tercer sector se considera no productive, puesto gue no produce Licngs tangibles, pero: sin |
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producte pacions!

En consecuencia, el sector terciario 0 de servicios, es el seclor econdmcy a' cus peranere o b ceniraciual en el

presente caso corresponde a los servicios referidos con la prestacion de servicics solis o e
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; sCarhen pagar arcontratisty, ‘emendo en cuenla que el peril y la expenencia requerida
Ldonedac y experiencla en las aclividades a ejecutar conforme a los requisitos estipulados en los
Ll prolesianal, cliya exigencia de requisitos con Tilulo Universitario Profesional Licenciado en

cian o fActividad Fisica o en areas alines para la cual sera confratado,
area para 1a cual se contratara.

--: ik, iR
.-'|I|_-....,. L

e mess i anada con el

PERSPECTIVA FINANCIERA

3

avines g demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, Ia cual no
soiton estades financierns, se eslablese que la perspacliva del presente numeral NO APLICA.
6§ PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL S

it s oo nance el objoto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual no |

vl nna eshuctur organizacional para el cumplimiento de las mismas, |a perspectiva del presente

e

7. PERSPECTIVA TECNICA - e )

ickis orfesionales la persona natural debe cumplir el siguiente perfil: Titule Universitario
Jna Cencias del Deporte, 1a Recreacian o Actividad Fisica o en areas afines para
shanadde sels () meses relacionadla con «l area para la cual se contralara

I wd s I l'|||

is1 5 e
i Gl w2

i al ohjele contvactual las obligaciongs contracluales, el presupuesto |
docjectcion [ siete meses, el lugar, el perfil, idoneidad y experiencia requerida.
Cprestpnesto ofieal para el presente proceso contractual se estima en la suma de

VEINTISEIG ML PES

E208 (§14.126.000), MICTE. INCLUYE IMPUESTQOS DE LEY.

iolesionat o feenologica o tecnica profesional o Bachiller, o cursos especificos de educacion no |

cionada, e la adganda en el gjercicio de la labor o en una determinada area de trabajo, o de la

i T2y 2NCIG
bt g enlidad renuere de on profesional cen Titulo Universitario Profesional Licenciado
wlas i) Zaperte la Recraacion o Actividad Fisica o en areas afines para la cual sera contratado,

sois (61 meres relacionarla con el area para la cual se contratara,
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