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	ACTA No. 006

	NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:
IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE INSTRUCTORES DE INGLES Y CONSOLIDADACION DE NECESIDADES PARA LA VIGENCIA 2025

	CIUDAD Y FECHA:

	Bogotá D.C., 7 de febrero de 2025
	HORA INICIO:
08:00 a.m.
	HORA FIN:
10:00 a.m.

	LUGAR Y/O ENLACE: 

	Subdirección CGA
	DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Gestión Administrativa


	AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Inicio de la reunión.
2. Identificación de instructores de inglés que firmaron en la vigencia 2024 pero que no están en el Banco de Instructores 2025.
3. Consolidación de necesidades del año 2025 que no se encuentran en el Banco de Instructores.
4. Procedimiento para la apertura de la convocatoria en la Agencia Pública de Empleo.
5. Cierre de la reunión.

	OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Iniciar el proceso de identificación de instructores de inglés que prestaron servicios en la vigencia 2024 y que no se encuentran en el Banco de Instructores 2025, así como consolidar las necesidades de contratación para la vigencia 2025 con el fin de iniciar la convocatoria mediante la Agencia Pública de Empleo, acorde a los requerimientos de cada coordinación académica

	DESARROLLO DE LA REUNIÓN

	
1. La reunión se inicia con la participación de los miembros del Comité de Contratación y la subdirección del Centro de Gestión Administrativa. Se establece la importancia de realizar la identificación de instructores de ingles que prestaron sus servicios en 2024 y que no se encuentran registrados en el Banco de Instructores 2025, con el objetivo de garantizar la continuidad del proceso formativo y la correcta asignación de instructores.
2. Adicionalmente, se procede con la consolidación de necesidades para el año 2025, identificando la cantidad de instructores de inglés que se requieren para cada coordinación académica.  Esta consolidación se realiza en conjunto con los coordinadores académicos de cada área, quienes proporcionan los requerimientos específicos de sus respectivas coordinaciones.
3. Se identifica la necesidad de contratación de 11 instructores teniendo en cuenta la siguiente distribución:

· Coordinación de Asistencia y Gestión Administrativa

· Se requieren 5 instructores para atender la formación en titulada

· Coordinación de Gestión del Talento Humano

· Se requieren 2 instructores: 1 para atender la formación en titulada y 1 para complementaria presencial en inglés

· Coordinación de Articulación con la Media y Programas Especiales

· Se requieren 2 instructores para atender formación virtual en inglés

· Coordinación Jornada Madrugada

· Se requiere 1 instructor para atender la formación en titulada

· Coordinación Fines de Semana
· Se requiere 1 instructor para atender formación titulada.

4. Como resultado de esta identificación y consolidación, se establece la necesidad de la apertura de una convocatoria individual a través de la Agencia Pública de Empleo, de acuerdo con los lineamientos institucionales y normativos vigentes, garantizando así la transparencia y equidad en el proceso de selección de instructores


	CONCLUSIONES

	1. Se inició la identificación de instructores de inglés que prestaron servicios en la vigencia 2024 y que no se encuentran en el Banco de Instructores 2025.
2. Se consolidaron las necesidades de contratación de instructores de inglés para el año 2025 que no están registrados en el Banco de Instructores.
3. Se iniciará la apertura de una convocatoria mediante la Agencia Pública de Empleo, conforme a los requerimientos de cada coordinación académica, una vez consolidada la información.




	[bookmark: _Hlk163812697]ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

	ACTIVIDAD /DECISIÓN
	FECHA
	RESPONSABLE
	[bookmark: _Hlk163823596]FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL

	Solicitar la apertura de Convocatoria individual para el perfil instructor de inglés a la APE

	febrero de 2025
	Subdirección de Centro
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	[bookmark: _Hlk163824065]DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

	NOMBRE
	DEPENDENCIA/ EMPRESA
	APRUEBA 
(SI/NO)
	OBSERVACIÓN
	FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL

	Viviana Gómez Vargas 
	Subdirectora (E) Centro de Gestión Administrativa
	
	
	

	Diego Albeiro Garay Forero
	Coordinador Académico de Asistencia y Gestión Administrativa
	
	
	

	Orlando Suárez Molina
	Coordinador Académico de Gestión del Talento Humano
	
	
	

	Harold Iván Mera Martínez
	Coordinador Académico Fines de Semana.
	
	
	

	Luis Alejandro Carreño Hernández
	Coordinador Académico Jornada Madrugada.
	
	
	

	Miguel Ángel Ruiz
	Coordinador de Articulación con la Media y Programas Especiales
	
	
	

	Viviam Lorena Galvis Loaiza
	Profesional de Bilingüismo
	
	
	

	
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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