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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERVAIE. Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SUTATAUSA

CERTIFICA

Que, aunque existe dentro de la planta global, no es suficiente dentro de la planta de personal de [a Direccién
de cultura, turismo, recreacion y deporte, por lo cual se requiere una persona adicional que desarrolle las
siguientes actividades en la dependencia:

1. Desarrollar el proceso técnico y pedagogico en el municipio, deporte y/lo modalidad asignada en los
niveles de iniciacion, fundamentacion y/o especializacion deportiva, proceso debidamente articulado a
los Planes Pedagogicos y Mallas Curriculares, previamente entregados por la Coordinacion del Deporte
Formativo.

2. Adelantar los procesos de convocatoria e inscripcion a través de los medios necesarios y donde se
involucren Juntas de Accion Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, Personas en
Situacion de Discapacidad, Poblacion Diversa y demas comunidades que se puedan beneficiar su
proceso técnico y pedagdgico.

3. Mantener una cobertura minima poblacional de acuerdo a las caracteristicas de la disciplina deportiva a
cargo, de la siguiente forma:

PECIALIZACIO

JION. | FUNDAMENTACION | €S

4. Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por cada disciplina deportiva (2 sesiones de
2 horas con el grupo de iniciacion, 2 sesiones de 2 horas con el grupo de fundamentacion y 2 sesiones
de 2 horas con el grupo de especializacion), Cada sesion de clase programada, debera tener como
minimo una duracion de (2 horas) distribuida en: fase inicial, central y final estas sesiones de practica no
pueden ser acumulables en el mismo dia (maximo una sesion diaria por grupo de formacién). Adicional
se deben desarrollar 4 horas de trabajo con las instituciones educativas del sector rural. Ademas, se
establece 2 horas para planeacion, anlisis de resultados de evaluacion, elaboracion de informes; para
un total de 18 horas semanales de trabajo.

5. Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes, al respectivo supervisor, 1
describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y evaluativos a tener en cuenta, asi como los i
métodos empleados en ellas segln formato establecido y previo visto bueno del gestor vinculado a
Indeportes.

6. Desarrollar el proceso de seguimiento, control y evaluacion de su plan pedagdgico y técnico establecido
para cada nivel de formacion junto con Ia respectiva malla curricular, atendiendo las indicaciones del
Gestor Provincial y el Coordinador del Deporte Formativo. Para eso, debera implementa en el proceso
de evaluacion de sus deportistas a cargo de manera periodica y en los tiempos de establezca la
supervision en coordinacién con la Coordinacion del Deporte Formativo, los logros preestablecidos para
cada nivel de formacion y entregar por cada uno de ellos un reporte acorde con los lineamientos y
parametros establecidos por la coordinacién de deporte formativo.

7. Programar, desarrollar y apoyar la realizacion de al menos un festival semestral de Deporte Formativo en
su municipio, atendiendo las indicaciones técnicas y pedagdgicas preestablecidas para cada uno de ellos
segun las indicaciones de la supervision en Coordinacion del Deporte Formativo.

8. Acompafiar y apoyar con su grupo de nifios deportistas el proceso de observacion, seleccion, deteccion
y desarrollo de talentos deportivos y reserva deportiva del departamento.

9. Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos y encuentros programados por el
municipio e Indeportes, coordinado con la supervision y el gestor provincial,

10. Estructurar, Entregar y mantener actualizado la base de datos y documentacion requerida por la
supervision y el gestor en medio fisico y/o digital de la inscripcion y participacion de los beneficiarios al
programa deporte formativo.

11. Apoyar el desarollo del programa institucional Escuela tu Tiempo libre en los municipios del
departamento de acuerdo a las directrices emitidas por el supervisor y la coordinacion del programa.

12, El contratista vinculado mediante el presente contrato debera contar con la tarjeta de entrenador a partir
del mes de mayo de 2025, en cumplimiento de la Ley 2210 de 2022, so pena de incurrir en tramite de
terminacion del presente contrato.

13. Compartir constantemente en sus redes sociales (WhatsApp, Facebook, Instagram y demés) para
incentivar el sentido de pertenencia de nuestra entidad.

14. Apoyar en la logistica de los diferentes eventos propio de la gestion de la administracion municipal
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15. Participar con su poblacion asignada minimo 2 beneficiarios de la'escuela paralas actividades:ie la Mega'
de Participacion de nifios, nifias y adolescentes en sus diferentes fases
16. Las demas inherentes al objeto del contrato que le indique el supervisor del contrato

Lo anterior, teniendo en cuenta que se pretende suscribir un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEPORTIVO EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL SALON DE LA
DIRECCION DE CULTURA, TURISMO, RECREACION Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE SUTATAUSA,

CUNDINAMARCA EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE N°132- 2025

Dada en Sutatausa, a los once (11) dias del mes de febrero de dos mil veinticinco (2025).
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Reviso y Aprobé: Cindy Pareja / directora de D.C.T.R.D

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

