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Sutatausa, febrero de 2025

Sefior.

JUAN NICOLAS VILLAMIL MONTANO
juanvillamil@udca.edu.co
cel. 321 3659357
Sutatausa

Respetado(a) Sefior(a):

El Municipio de Sutatausa esta interesado en recibir su propuesta para contratar [a prestacion de serjcios
profesionales, cuyos aspectos principales sefialamos a continuacion:

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DEPORTIVO EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL DE SALON DE LA DIRECCION DE CULTURA, TURISMO,
RECREACION Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE SUTATAUSA, CUNDINAMARCA EN CUMPLIMIENTO AL

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y
EL DEPORTE N°132- 2025.

PERFIL: Para la presente contratacion se requiere un perfil que cumpla con lo siguiente:

ESTUDIOS: Titulo profesional como docente en ciencias del deporte y/o afines.

EXPERIENCIA: | Experiencia como formador o instructor de minimo un (1) afio en futbol de salén y/o similzres

OBLIGACIONES GENERALES:
El eventual contratista se obliga con la Alcaldia Municipal de Sutatausa a:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral algunc del
contratista con EL MUNICIPIO.

2. Constituir Las garantias, cuando hayan sido solicitadas y aportar los demas documentos para la ejscucion del
contrato.

Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad.

Cumplir dentro del término establecido en el contrato y/o el manual decontratacion o el otorgado por la entidad

con los requisitos de ejecucion del contrato y demas que se requieran para su iniciacion.

5. Verificar que el contrato se encuentre suscrito por las partes y se hayan cumplido todos los requisitos para su
ejecucion previo a su iniciacion.

Suscribir el acta de inicié cuando se requiera.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del

contrato.

8. Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

9. Radicar las facturas de cobro o documento similar y ajustes dentro de los plazos convenidos.

10. Presentar a la supervision, los informes de avance de ejecucion del contrato.

11. Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pensidn, riesgos laborales y parafiscales
cuando aplique, correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los
respectivos comprobantes al supervisor del contrato, no solo la del contratista sino la du sus empleados o
subcontratistas utilizados en la ejecucion del contrato.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u emitir aigun

P T

T

hecho.
14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion
de este, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios

15. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante en
el momento en que sea requerido.
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16. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros quea tenga como causa <us
actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato

17. Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incormpatibiidad, conficls de
intereses, prohibiciones y demas restricciones contempladas en el Articulo 127 de |a Constitucidn Poltes de
Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1997, adticulo 2 de 14
Ley 1474 de 2011 y cualquier otra norma y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a 1a Ley Debe
tener en cuenta que, con la suscripcion del contrato, el Contratista acepta y declara no encortrarse incuras &
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciores g dermis
restricciones de que tratan las normas antes descritas y demas vigentes.

18. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucibn del contrato

19. Las demés obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucién del obje'o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar el proceso técnico y pedagdgico en el municipio, deporte y/o modalidad asignada en los nive
de iniciacion, fundamentacion y/o especializacién deportiva, proceso debidamente articulado 2 los Plares
Pedagdgicos y Mallas Curriculares, previamente entregados por la Coordinacién del Deporte Formativo.

2. Adelantar los procesos de convocatoria e inscripcion a traves de los medios necesarios y donde se invalucr
Juntas de Accidn Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, Personas en Situacion de Discapac
Poblacion Diversa y demas comunidades que se puedan beneficiar su proceso técnico y pedagogico.

3. Mantener una cobertura minima poblacional de acuerdo a las caracteristicas de la disciplina deportivz 2
cargo, de la siguiente forma:

4, Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por cada disciplina deportiva (2 sesiones
horas con el grupo de iniciacion, 2 sesiones de 2 horas con el grupo de fundamentacion y 2 sesiones de 2 horas con
el grupo de especializacion), Cada sesion de clase programada, deberé tener como minimo una duracion de (2 horas

distribuida en: fase inicial, central y final estas sesiones de préctica no pueden ser acumulables en el mismo d'a
(méaximo una sesion diaria por grupo de formacion). Adicional se deben desarrollar 4 horas de trabajo con las
instituciones educativas del sector rural. Ademas, se establece 2 horas para planeacion, anélisis de resultados c=
evaluacion, elaboracién de informes; para un total de 18 horas semanales de trabajo.

5. Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes, al respectivo supervisor
describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos empleades
en ellas segun formato establecido y previo visto bueno del gestor vinculado a Indeportes.

6. Desarrollar el proceso de seguimiento, control y evaluacion de su plan pedagogico y técnico establecido para
cada nivel de formacion junto con la respectiva malla curricular, atendiendo las indicaciones del Gestor Provincial y el
Coordinador del Deporte Formativo. Para eso, debera implementa en el proceso de evaluacion de sus deportistas a
cargo de manera periédica y en los tiempos de establezca la supervision en coordinacion con la Coordinacién del
Deporte Formativo, los logros preestablecidos para cada nivel de formacion y entregar por cada uno de ellos un reports
acorde con los lineamientos y parametros establecidos por la coordinacion de deporte formativo.

I Programar, desarrollar y apoyar la realizacion de al menos un festival semestral de Deporte Formativo en su
municipio, atendiendo las indicaciones técnicas y pedagogicas preestablecidas para cada uno de ellos segun las
indicaciones de la supervision en Coordinacion del Deporte Formativo.

8. Acompaiiar y apoyar con su grupo de nifios deportistas el proceso de observacion, seleccion, deteccion y
desarrollo de talentos deportivos y reserva deportiva del departamento.
9. Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos y encuentros programados por €l

municipio e Indeportes, coordinado con la supervision y el gestor provincialApoyar el desarrollo del programa
institucional Escuela tu Tiempo libre en los municipios del departamento de acuerdo a las directrices emitidas por el
supervisor y la coordinacion del programa.

10. Estructurar, Entregar y mantener actualizado la base de datos y documentacion requerida por la supervision y el
gestor en medio fisico y/o digital de la inscripcién y participacion de los beneficiarios al programa deporte formative
11. Apoyar el desarrollo del programa institucional Escuela tu Tiempo libre en los municipios del departamento de
acuerdo a las directrices emitidas por el supervisor y la coordinacion del programa.

12. El contratista vinculado mediante el presente contrato debera contar con la tarjeta de entrenador a partir del mes
de mayo de 2025, en cumplimiento de la Ley 2210 de 2022, so pena de incurrir en tramite de terminacion del presente
contrato.

13.Compartir constantemente en sus redes sociales (WhatsApp, Facebook, Instagram y demas) para incentivar el
sentido de pertenencia de nuestra entidad. B

14.Apoyar en la logistica de los diferentes eventos propio de la gestion de la administracion municipio.

15.Participar con su poblacién asignada minimo 2 beneficiarios de la escuela para las actividades de la Mesa de
Participacion de nifios, nifias y adolescentes en sus diferentes fases

16.Las deméas inherentes al objeto del contrato que le indique el supervisor del contrato

—
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TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de ejecucion contractual serd de DIEZ (10) MESES
partir de la suscripcion del acta de inicio.

EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se estima la celebracién del contrato 1a surra VEINTE
MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE valor que incluye los impuestos, tasas, confribuciores 4
descuentos de caracter Nacional, Municipal, y demas costos directos o indirectos que conlleve [ egaucin de
contrato.

FORMA DE PAGO: EI municipio cancelara a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo 2 su
disponibilidad presupuestal asi: Mediante pagos parciales mensuales o por fraccion del mes con corte 2 20
de cada mensualidad vencida, y como pagos mensuales el equivalente a de DOS MILLONES DE PESOS (§
2,000.000) M/CT, Los pagos anterior se efectuaran previa verificacion de la prestacién efectiva del serve
presentacion del informe mensual de actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pagos de
seguridad social, recibidos a satisfaccién por parte del supervisor. El pago final queda sujeto ademas de los
anteriores requisitos, a recibido a satisfaccion de inventario de los elementos entregados en custodz 2
contratista y a la presentacion del informe final de actividades. La Alcaldia municipal de Sutatausa efectuzra
las deducciones que alla lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre la materia. En caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como
adiccion, prorroga, suspension, cesion, terminacion proporcional correspondiente a los dias de servicios
prestados. Para efectos de establecer la proporcion, todos los meses, sin importar el nimero de dias que
tengan, se calcularan con base en treinta (30) dias.

La propuesta econémica, no podré superar el valor estimado para el contrato que se pretende celebrar.

Para los efectos del proceso de contratacion, al dar respuesta positiva a esta invitacion, autoriza a la alcaldia
municipal de Sutatausa de manera libre, expresa inequivoca a consulta bases de datos y a verificar la
informacion y documentos suministrados para la elaboracion y suscripcion de la contrata de prestacion de
servicios.

DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR A LA PROPUESTA:

Propuesta

Hoja de vida de la funcion publica

Formato declaracion de bienes y rentas proactiva y registro conflicto de interés (ley 2013 de 2019)

Copia Cédula de ciudadania

Copia libreta militar (Seglin aplique)

Rut

Certificado de antecedentes fiscales

Certificado de antecedentes Disciplinarios

Certificado de antecedentes judiciales.

0. Consulta inhabilidades - delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos. Ley 1918 de 2018.
(Segun aplique)

11. Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas

12. Certificacion de afiliacién a EPS.

13. Certificacion afiliacion pensiones

14. Soportes de estudios (certificado de antecedentes profesionales y/o vigencia, segun aplique)

15, Soportes de experiencia

16. Examen pre ocupacional

SOweNOOAWN -

Cordialmente,

CQ{"Y PAREJA MgRON

DIRECCION DE CULTURA, TURISMO, RECREACION Y DEPORTE
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