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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION 

El Institut° de Salud de Bucaramanga fue creado mediante los decretos 665 y 668 de diciembre de 1989, como un establecimiento pUblico 
descentralizado del Orden Municipal, siendo su funci6n principal ser el organismo encargado de la Direcci6n Local de Salud, adscrito al 
Sistema Nacional de Salud. 

Mediante el Acuerdo Municipal No. 031 de Julio 30 de 1997 se transforma en Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga 
"ESE ISABU", constituyendose en la red pUblica de atencion del primer nivel de complejidad para el municipio de Bucaramanga, con 
categoria especial de entidad descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrative, cuya funcien esencial 
es la prestacien de servicios de salud, entendidos como un servicio pUblico a cargo del Estado y como parte Integral del Sistema General 
de Seguridad Social en Salud. 

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establecio, en relation con el regimen juridico de las ESE, lo siguiente: "En materia 
contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general 
de contratacion de la administraciOn pOblica. De otro lado, el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, realize una enumeration de las que denomina 
Entidades Estatales, entre las cuales se encuentran las entidades descentralizadas como lo son las ESE, como consecuencia, estas 
entidades se regiran, al celebrar sus contratos y segUn el articulo 13, "por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las 
materias particularmente reguladas en la ley". Con todo, esa regla general no implica una completa desvinculacion del estatuto general de 
contratacion administrativa. 

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto 
de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Protecci6n Social, asi mismo expidie, la resolution 
NOmero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de 
contratacion que regira su actividad contractual. 

Con fundamento en la Resolution N° 0378 del 27 de agosto de 2024, por medio del cual se deroga ResoluciOn N° 293 de 2020 — N° 654 
de 2021 - No. 400 DE 2022 - No. 495 DE 2023 y se adopta el nuevo manual de contratacion para la E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE 
BUCARAMANGA ISABU se dictan otras disposiciones, al Estatuto de Contratacion de la Entidad, adoptado mediante Acuerdo de Junta 
Directive No 005 de 2024 del agosto 23 de 2024, por medio del cual se deroga el acuerdo no. 009 de 2020 y se adopta el nuevo estatuto 
de contratacion para la E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA - ISABU y se dictan otras disposiciones, el GERENTE DE LA 
ESE ISABU adopto el Manual de Contrataci6n de la ESE ISABU. 

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION  
La ESE ISABU CUENTA CON 22 CENTROS DE SALUD Y 2 UNIDADES DE ATENCION Uimist y el Hospital Local del Norte donde se 
prestan servicios de I y II Nivel de Complejidad, encargadas de garantizar la prestaciOn de servicios medicos bajo los mas altos estandares 
de calidad en la atencion de sus usuarios y asi poder cumplir con nuestra misi6n en raz6n a que somos una Empresa Social del Estado del 
orden municipal, prestadora de servicios de salud de baja y mediana complejidad, orientada hacia la promotion de la salud y prevencion 
de la enfermedad, con talento humano comprometido con la calidad y la atencion humanizada de la poblacion de Bucaramanga y su area 
de influencia haciendose necesario el desarrollo de procesos y actividades de apoyo, para lograr el exit° de la actividad misional como es 
el de ofrecer servicios de salud de alta calidad, entre los que podemos encontrar como parte primordial los servicios que se ofrecen en las 
diferentes Sales de Cirugia, La capacidad de la ESE ISABU para resolver la problematica social en salud del area beneficiada, se amplia 
con la misma celeridad de los avances tecnologicos en todas las areas; en la actualidad son exitosamente manejados todos los retos que 
se han presentado gracias al use de tecnologias de punta y ampliacion de servicios que permiten dar una cobertura Optima. 

El objeto de la ESE ISABU es brindar servicios integrales de salud, contando con el mejor equipo humano y tecnologico para contribuir al 
bienestar de los usuarios, sus families y el entomo; proporcionando asistencia medica con calidad, garantizando la seguridad de los 
usuarios. 

La constitution politica de Colombia, establece en sus articulos 48 y 49 que se considera la seguridad social como un servicio pUblico de 
caracter obligatorio, prestado bajo el control de todas las autoridades competentes asegurando de esta manera la buena salud para la 
poblacion; la ley 9 de 1979, Considera la salud como un bien de interes public° en el titulo VII reglamente la vigilancia y el control 
epidemiologico para el diagnostic°, pronostico, prevencion y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles y demas fenomenos 
que puedan afectar la salud; edemas contempla la recoleccion procesamiento y difusi6n de la informaci6n epidemiologica. El titulo XI 
reglamente la vigilancia y control para asegurar una adecuada situation de higiene y seguridad en todas las actividades, asi como para 
vigilar su cumplimiento a trues de las autoridades de salud. Ley 10 de 1990, Por la cual se reorganiza el sistema nacional de salud, con 
esta se pretendi6 descentralizar todo el manejo de los recursos financieros (situado fiscal y rentas cedidas) a los departamentos y al menos, 
el 50% de los recursos del situado fiscal a los municipios para que estos se hicieran cargo del primer nivel de atencion en salud. Ley 100 
de 1993, Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral: articulo 153 el sistema establecera mecanismos de control a los servicios 
para garantizar a los usuarios calidad y atencion oportuna, personalizada, humanizada, integral, continua y de acuerdo con los estandares  
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de aceptaci6n en procedimientos y practicas profesionales. 
Articulo 154 el estado intervendra en el servicio public() de seguridad social en salud conforme a las reglas de competencia de que trata 
esta ley. 

Articulo 155 el sistema general de seguridad social en salud esta integrado por organismos de direccien, vigilancia y control, administration, 
financiacion, IPS pUblicas, mixtas o privadas y demos entidades de salud que al entrar en vigencia la presente ley estan adscritas al 
ministerio de protection social Ley 1122 del 2007; Realiza algunas modificaciones en el sistema general de seguridad social en salud, con 
una filosofia justificada en el mejoramiento en la prestacion de los servicios a los usuarios. 

Para lo anterior, se efectuaron reformas en los aspectos de direccion, universalization, financiacien equilibrio entre los actores del sistema, 
ademas de la rationalization y el mejoramiento en la prestacion de servicios de salud, como tambien el fortalecimiento en los programas 
de salud pUblica y de las funciones de inspection vigilancia y control (IVC), y la organization y funcionalidad de redes para la prestacion de 
servicios de salud. Que la Ley 1438 del 2011, Por medio de la cual se reforma el sistema general de seguridad social en salud y se dictan 
otras disposiciones. Esta Ley tiene como objeto el fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud, a trues de un modelo 
de prestaci6n del servicio public() en salud que en el marco de la estrategia Atenci6n Primaria en Salud permita la action coordinada del 
Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creation de un ambiente sano y saludable, que brinde servicios 
de mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y el objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en el pais. Se incluyen 
disposiciones para establecer la unification del Plan de Beneficios para todos los residentes, la universalidad del aseguramiento y la garantia 
de portabilidad o prestaci6n de los beneficios en cualquier lugar del pais, en un marco de sostenibilidad financiera. 

Actualiza los principios del sistema general de seguridad social en salud que el Decreto 1011 de 2006, el Ministerio de Proteccion Social, 
hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social, debe ajustar peri6dicamente y de manera progresiva los estandares que hacen parte de los 
diversos componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de Salida de la Atencion de Salud. Que, con tal proposito, en 2013, se expidio 
la Resolucion 1441 "Por la cual se definen los procedimientos y condiciones que deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para 
habilitar los servicios y se dictan otras disposiciones" 

Que dentro del proceso de implementation de dicha norma se realizaron reuniones con diferentes integrantes del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, en las que se presentaron inquietudes sobre aspectos tecnicos de la precipitada resoluciOn, por lo que se 
considero del caso efectuar una revision integral y sistematica de la misma. Que en concordancia con lo anterior y el cumplimiento de la 
obligation de ajustar periodicamente y de manera progresiva los estandares que hacen parte de los componentes del Sistema Unico de 
Habilitacion del Sistema obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud, se hacen necesario ajustar, definir y establecer los 
procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y Habilitacion de servicios de salud, asi como adaptar 
el correspondiente Manual. Que la Resolucion 2003 de 2014, resolucion tiene por objeto definir los procedimientos y condiciones de 
inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitation de servicios de salud, asi como adoptar el Manual de InscripciOn de 
Prestadores y habilitation de Servicios de salud que hate parte integral de la presente resolucion. Que, por lo anteriormente expuesto, es 
normativo de la institution establecer un equipo interdisciplinario que apoye las actividades del sistema general de seguridad social en salud 
y asi cumplir con los requerimientos de las mismas. 

El marco del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Nacional de Salud PUblica y del Plan para el Control del Cancer en Colombia, se han 
propuesto metas especificas de reduction de la mortalidad por cancer de cuello uterino y disminuciOn de los estadios clinicos avanzados 
de cancer de mama. Para lograr estos objetivos y en consonancia con la evidencia disponible, las actividades de detecci6n temprana son 
la estrategia central para el control de estos dos canceres. Information reciente de la mortalidad por cancer de cuello uterino evidencia una 
disminucion en las tasas de Mortalidad en el pals en general y en muchos departamentos. En el Caso del cancer de mama, la mortalidad 
en Colombia muestra una tendencia al incremento. 

De acuerdo a la Resolucion 3280 La Poblacion sujeto Las pruebas de tamizacion seran realizadas segiin el grupo de edad de las mujeres 
y su lugar de residencia asi: Citologia: La tamizacion con citologia se debe realizar en las mujeres de 25 a 29 anos de edad en esquema 1 
— 3 - 3 (cada 3 anos) ante resultados negativos. Pruebas de ADN del Virus de Papiloma Humano: La tamizacion con las pruebas que 
detectan el ADN de los virus del papiloma humano (VPH) de alto riesgo, se deben realizar a todas las mujeres entre 30 3 65 arms de edad, 
con un esquema 1-5- 5 (cada 5 anos) ante resultados negativos. 
Tecnicas de inspecciOn visual: Las tecnicas de inspection visual estan indicadas exclusivamente para las mujeres entre 30 a 50 anos 
residentes en areas de poblacian dispersa y con dificil acceso a los servicios de salud, se deben realizar en esquema 1-3-3 ante resultados 
negativos. 
La cobertura poblacional que deberia alcanzarse con la prueba de tamizacion para que el programa sea eficaz, se estima en 80%. S 
esperaria que el mayor porcentaje de mujeres se hiciera la citologia cada tres arias. 

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las politicas del Ministerio respecto a la disminucion de las tasas de mortalidad por Cancer d 
cervix; la ESE ISABU., dispone de las condiciones de capacidad tecnologica, la suficiencia patrimonial y financiera y las condiciones d:  
capacidad tecnico administrativas, segtin el Decreto 1011 de 2006, y de prestar un excelente servicio de salud. Dentro del portafolio d:  
servicios de la ESE ISABU se encuentra los servicios especializados de citologia y anatomo patologia a los usuarios de las diferentes sede 
pero no cuenta aun con un servicio habilitado de patologia para realizar la respectiva lectura de las mismas EPS por lo tanto se requiere d 
personal id6neo, calificado y con la experiencia en el desarrollo de dicha actividad.  

La Ultima version de cada docurnento sera la Unica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Intern° de la E5.E. 
15A8U, evite mantener copies digitales o impresas de este document° poroue corre el riesgo de tenor una version desactualizada. 



e.s.er=zr.:= 

ESTUDIOS PREVIOS FECHA ELABORACION: 05-12-2017 
FECHA ACTUALIZACION: 18-07-2024 

CODIGO: JUR-F-002 PAGINA: 3 - 14 
VERSION: 4 REVISO Y APROBO: Jefe Oficina Juridica 

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones y una vez revisada la Planta de Personal de la ESE ISABU, donde se verifico que no 
existe personal disponible y suficiente, con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo de las actividades que demanda la: 
PRESTACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CITOPATOLOGIA Y ANATOMOPATOLOGIA, EN LA MODALIDAD DE 
EVENTO A LOS USUARIOS DE LA ESE ISABU, es necesario contratar servicios especializados, con el fin de cumplir en debida forma las 
competencies, funciones y procesos misionales de la ESE ISABU. 

Considerando que es mision de la Institution la continua y permanente prestaci6n de servicios de salud, es necesario contratar servicios 
especializados que permitan una corrects y eficiente prestacien de los servicios a su cargo, en condiciones de oportunidad y continuidad. 
Con el fin de lograr el perfeccionamiento del objeto contractual se requiere contratar a una persona natural o juridica que este en capacidad 
de prestar servicios especializados de citopatologia y anatomopatologia con altos estandares de calidad, amplio reconocimiento, con 
personal especializado en el area y capacidad tecnologica necesaria en el desarrollo de dicha actividad, Teniendo en cuenta que 	por la 
necesidad de seguir brindando los servicios antes mencionados y que a su vez no pueden ser suspendidos, 	se hace necesaria la 
contratacion de la PRESTACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CITOPATOLOGIA Y ANATOMOPATOLOGIA, EN LA 
MODALIDAD DE EVENTO A LOS USUARIOS DE LA ESE ISABU y 	asi poder satisfacer la necesidad, mediante la modalidad de 
contratacion directa; toda vez que aquellos servicios de salud, se desarrollan como servicios de atencion ambulatorio y/o hospitalaria, en 
las fases de diagnostico de la enfermedad que hace parte de los diferentes planes de beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993. 

PERFIL DEL OBJETO A CONTRATAR 
Con el fin de lograr el perfeccionamiento del objeto contractual se requiere contratar a una persona natural o juridica cuya actividad 

economica sea coherente con el objeto contractual y cuente con la experiencia para el cumplimiento del mismo. 

ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATO 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL CONTRATISTA 

Para efectos del cumplimiento en el desarrollo del objeto contractual, el contratista se compromete a cumplir, edemas de las obligaciones 
inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas de las disposiciones legates vigentes que regulan la actividad, las siguientes: 

1. Recoger en cada centro de salud diariamente (22 centros de salud) las muestras tomadas esto con el fin de que se cumpla el tiempo de 
lecture y no supere los 5 dias. 
2. Realizar el montaje, preparacibn y lecture de las places de citologia y de las muestras patolOgicas recibidas. 
3.Disponer de una plataforma en linea para poder acceder a los resultados de las lectures realizadas, suministrando usuario y contraselia 
a la ESE ISABU, para poder reviser dichos resultados, en cualquier momento. 
4. Garantizar que la lecture sea realizada por el personal especializado y certificado. 
5. Envier el informe individual de resultados en fisico y por correo electronic° a los siguientes correos: 

-subdireccioncientifica@isabu.gov.co  
-pyp@isabu.qov.co  
-consultaexternahln@amail.com  
-isabuprofesionalapoyooyp@qmail.com  de la ESE ISABU 

6. El contratista debera garantizar la recoleccion de las muestras de citologias, de cirugia y los cuerpos de fetos o cadaveres en los diferentes 
centros de salud y unidades hospitalarias del contratante para la practice del estudio anatomopatolegico pos mortem o autopsies; a su vez 
el contratista debera envier el informe individual yen formato Excel establecido por la ESE ISABU de los resultados a los siguientes correos: 

-subdireccioncientifica@isabu.gov.co  
-consultaexternahln@gmail.com  
-isabuDrofesionalapoyopyo@gmail.com  

7. Con el fin de garantizar la calidad y oportunidad en la prestaci6n del servicio, el contratista se compromete a cumplir con las siguientes 
especificaciones: 
B. La oportunidad en la entrega de los informes de resultados via plataforma de citologias no podra ser mayor a 72 horas posteriores a la 
recepci6n de las laminas para lecture. 
9. Para reducir el margen de error en tamizaje de lecture de citologias cervico-vaginal, esta sera realizada exclusivamente por medico 
especialista en patologia. 
10. La oportunidad de entrega de informes de resultados de biopsias y especimenes quirOrgicos no podra ser mayor a 	5 dias calendario 
siguientes al recibido alas muestras para estudios. 
11. El contratista se compromete adicionalmente a brindar la informed& periodica requerida con relation a el programa de detection 
precoz y prevention de cancer de cervix 
-Reporte semanal epidemiolOgico: De casos positivos para cancer 
-Reporte estadistico: Se solicita un informe estadistico con base de datos en Excel (Formato establecido por la 	ESE ISABU) que contengan 
los resultados de CCV ( citologia servicio vaginal) y de las biopsias en los procedimientos de las colposcopias y esta base debe contener 
como minimo las siguientes variables: Centro de salud — nOmero de lamina — nombre y apellidos de la usuaria- documento de identidad 
— edad- nombre de la aseguradora — direcci& de residencia — numero telefono fijo y celular — fecha de la toma ccv por el centro de 
salud — fecha de recibido por la empresa — fecha de la lecture — fecha de la entrega del resultado a la ESE ISABU. 
12. El resultado de informes de lecture de citologia debe contener microorganismos — observaciones — estado inflamatorio. Entregar 
reporte trimestral de control de calidad y de inconsistencias en los registros y laminas tomadas_y dicha information debe ser enviada a la 
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de promoci6n y prevencian y direccian del hospital local del norte en medio magnetic° y fisico con radicado en ventana 
las ESE ISABU. Para la radicacion de la cuenta, el contratista debera presentar como soporte de facturacion la siguiente documentacion: 
caso de citologias vaginales: relacion general de examenes realizados en la ESE ISABU, por unidad operativa, formato de relacion 

enviadas para lectura. Estos documentos seran presentados en la oficina del supervisor del contrato en original y copia, en carpeta 
a tamatio oficio foliados en la parte superior derecha con lapiz de mina negra, para su respectiva revision. 

caso de estudios de biopsias especimenes quirurgicos, estudios anatomopatologicos pos mortem o autopsias: listado general 
por valor econOmico, orden medica, copia de la factura emitida por la ese Isabu, orden de servicios emitida por el supervisor 

copia del informe del resultado del estudio. Estos documentos seran presentados en la oficina del supervisor del contrato 
y copia, en carpeta legajados a tame* oficio, foliados en la parte superior derecha con lapiz de mina negra, para su respectiva 

Para la presentaci6n de cuentas el contratista debe presentar: copia del informe de resultados, copia de las ordenes medicas, copia 
orden de servicios emitida por el supervisor del contrato 

Los examenes seran realizados de acuerdo a las cantidades que se requieran, solicitadas por intermedio del supervisor tecnico, 
cancelados de acuerdo al valor unitario ofertado, sin que implique la entrega de la totalidad de los enunciados, es decir, solo se solicitaran 
que en su momento puedan requerir los usuatios. 

Realizar capacitaci6n trimestral al talento humano que apoya el proceso de toma de muestras, retroalimentando en las mejoras 
y mejorando los estandares de calidad. 

GENERALES PARA DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA. 

efectos del cumplimiento en el desarrollo del objeto contractual, el contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones 
a la naturaleza del mismo y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes: 

Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas. 
Prestar los servicios acordes con la descripcion y las especificaciones del contrato o de seguridad exigida. 
Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales cuando a ello este obligado, incluido 
contenido de la ley 1562 de 2012 y el decreto 723 de 2013 sobre riesgos laborales. 
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones yen trabamientos. 
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algon hecho. 
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los terminos del mismo, cuando se hayan requerido. 

ESPECIFICACIONES TECNICAS 

Unica 

de 

de 
del 
en 

de 

para 

ITEM 
DESCRIPCION CANTIDAD 

1  ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN CITOLOGIA VAGINAL TUMORAL Y/O FUNCIONAL (EXCLUYE LA TOMA). 1 

2 ESTUDIO EN COLORACION BASICA EN CITOLOGIA DE LIQUID° CORPORAL 0 SECRECION. 1 

3 
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN CITOLOGIA POR ASPIRACION, DE CUALQUIER TEJIDO U ORGANO (BACAF). 1 

4 PATOLOGIAS 1 
5 COLORACION BASICA EN BIOPSIA (UN SOLO FRAGMENTO). 1 
6 ESTUDIO COLORACION BASICA EN BIOPSIA MULTIPLE (DOS 0 MAS MUESTRAS). 1 

7  ESTUDIO DE COLORACION HISTOQUIMICA EN BIOPSIA (tinciones especiales ZN, PAS, ROJO CONGO) 1 

8  ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN ESPECIMEN DE RECONOCIMIENTO 1 

9  ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN ESPECIMEN CON RESECCION DE MARGENES. 1 

10 ESTUDIOS ANATOMOPATOLOGICOS POSMORTEM DE FETO Y PLACENTA (MENOR A 20 SEMANAS) 1 

it ESTUDIOS ANATOMOPATOLOGICOS POSMORTEM DE FETO Y PLACENTA (MAYOR A 21 SEMANAS Y HASTA 37 SEMANAS). 1 

12 INMUNOHISTOQUIMICA EN BIOPSIA (VALOR POR PAQUETE X 10 MARCADORES) 1 

13 AUTOPSIA MEDICOCIENTIFICA REPORTE ESCRITO DE HALLAZGOS MACROSCOPICOS Y DIAGNOSTIC° DE MUERTE- ADULTO (VISCEROTOMIA) 1 

14 ESTUDIO DE MUESTRA POR CONGELACION 1 

TIPO DE CONTRATO 
Segun la naturaleza y alcance, el resultado sera un Contrato de Prestacion de Servicios 

MODALIDAD DE CONTRATACION 
Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E ISABU, deben estar regidas por los principios de la gest& 
administrativa establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el principio de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, 
imparcialidad, publicidad. 

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993, seriala que las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se rigen por el 
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ISABU, evite rnantener copias ifigitales o impresas de este documento porque corre el dew° de terser una version desactualizada. 
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derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizer 
contrataci6n de la administracion pOblica. 

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que 
de contrataci6n de acuerdo con los lineamientos que 
el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la 
que las empresas sociales del estado adopten el estatuto 

Con fundamento en la Resolucion N° 0378 del 27 de 
de 2021 - No. 400 DE 2022 - No. 495 DE 2023 y se 
BUCARAMANGA ISABU se dictan otras disposiciones, 
Directive No 005 de 2024 del agosto 23 de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, la seleccion del contratista 
segtin lo establecido en el literal a) del articulo 44, el 

ARTICULO 44°. CONTRATACION DIRECTA. 

las clausulas excepcionales al derecho comOn previstas en el estatuto general de 

las Juntas Directives de las Empresas Sociales del Estado debertn adoptar un estatuto 
defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion Social. Asimismo, 
Resolucion NOmero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para 

de contratacion que regira su actividad contractual. 

agosto de 2024, por medio del cual se deroga ResoluciOn N° 293 de 2020 — N° 654 
adopta el nuevo manual de contrataciOn para la E.S.E INSTITUT° DE SALUD DE 

al Estatuto de Contratacion de la Entidad, adoptado mediante Acuerdo de Junta 

se Ilevara a cabo mediante la modalidad DE CONTRATACION DIRECTA 
cual indica: 

La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA 
de contrataciOn directa en relaciOn con las contrataciones que se encuadren dentro 

aun cuando por la naturaleza y caracteristicas del objeto a contratar exista en el 

directa, el ISABU, sin necesidad de obtener mas de una oferta, podra contratar 
de calidad y precio y de idoneidad del oferente referente a su capacidad para 

del estudio previo al que se refiere el presente estatuto. 

solamente procedera en los siguientes casos: 

al equivalente en pesos a ochocientos (800) salarios minimos mensuales 

— ISABU adelantara el procedimiento de selecciOn 
de las causales a que se refiere el presente numeral, 
Estatuto otro procedimiento que pudiere aplicar. 

Mediante el procedimiento de selecciOn de contrataciOn 
atendiendo las condiciones del mercado en terminos 
ejecutar el contrato, con base en los resultados 

La modalidad de selecciOn de contrataciOn directa 

a) Cuando el valor del contrato sea igual o inferior 
legales vigentes SMMLV. 

SOPORTE ECONOMICO DEL CONTRATO 
El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contrataciOn se estima en la suma de: DOSCIENTOS NUEVE MILLONES DE 
PESOS M/CTE ($ 209.000.000); para un plazo de ejecucion sera DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE 
DICIEMBRE DEL 2025, el cual se encuentra respaldado mediante CDP. 295 del once (11) de febrero de 2025. Lo anterior conforme al 
analisis del sector realizado, el cual hace parte integral del presente proceso de contrataciOn, monto contractual que se ejecutara mediante 
actas vencidas.  

OBJETO 
PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CITOPATOLOGIA Y 
ANATOMOPATOLOGIA, EN LA MODALIDAD DE EVENTO A LOS USUARIOS DE 
LA ESE ISABU 

VALOR 	ESTIMADO 	DE 	LA 	COMPRA 	Y 
VARIABLE USADA PARA CALCULAR EL 
PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION 

DOSCIENTOS NUEVE MILLONES DE PESOS WCTE ($ 209.000.000) Sobre este 
presupuesto se aplicara todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por 
las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de 
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos 
por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades 
que de el se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcien de los que estrictamente 
correspondan a la ESE ISABU. (Valor establecido segen estudio de sector que forma 
parte integral del presente documento). 

Respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 295 del once (11) 
de febrero de 2025. 

FORMA DE PAGO El valor del presente contrato se pagara mediante actas vencidas dentro de los 
noventa (90) dias siguientes, previa: 1. presentacion de cuenta de cobra o factura con 
sus respectivos soportes de cumplimiento durante el periodo a cobrar, 2. Soportes de 
pago al SGSSS del periodo susceptible de cobro de acuerdo con el Decreto 1273 de 
2018 y, 3. Constancia de cumplimiento expedida por quien ejerza la supervision del 
contrato. PARAGRAFO: Los pagos se efectuaran de acuerdo al flujo de caja que 
presente la Empresa 

PLAZO 	ESTIMADO 	DEL 	CONTRATO 	A 
CELEBRAR 

El plazo de ejecucion del contrato sera DESDE LA SUSCRIPCIoN DEL ACTA DE 
INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 

LUGAR 	DE 	EJECUCION 	Y 	DOMICILIO Las actividades previstas en el presente estudio se deben desarrollar en el Municipio 

La (Alma version de cada document° sera la Pnica yalida para su utizacion y estara disponible en el Portal Intern° de La E.S.E. 
ISABU, mike mantener copies digitales o impresas de este document° porque corre el riesgo de tener una version desactualizada. 
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CONTRACTUAL de Bucaramanga, el cual para todos los efectos legales sera el domicilio contractual. 
SUPERVISION 0 INTERVENTORIA El supervisor del contrato se designara por parte del gerente de la ESE ISABU, al 

momento de suscribir el contrato mediante comunicaci6n escrita. 
RUBRO PRESUPUESTAL 2450209 - SERVICIOS PARA LA COMUNDAD, SOCIALES Y PERSONALES 

DOCUMENTOS Y/0 REQUISITOS REQUERIDOS 

1. 	REQUISITOS 
La capacidad juridica 
facultades de su representante 
estatutos sociales 
debera aportar los 

1.1 CARTA 
Este documento debe 
del consorcio o union 

El proponente debera 
presentaci6n de la 
Tener la calidad de 
En este Ultimo caso, 
adjudicatario) y liquidarlo. 
de la Ley 222 de 1995, 
socios o asamblea 

En caso de ser consorcio 
actuar en nombre 
contrato (en caso 

La presentacion de 

Debera aportarse 
proponente (persona 
a establecer la ausencia 

1.2 CERTIFIADO 

Si la propuesta la 
de Comercio cuya 
la representaci6n 
permite realizar o 
un (1) ano mas. 

Para el caso de otras 
los elementos necesarios 

Cuando se trate 
mercantil, sin embargo, 
Registro Mercantil 
TREINTA (30) digs 

Si la propuesta se 

En ofertas conjuntas, 
integrante respectivo, 
todos sus integrantes 
Codigo Civil. 

La sociedad debe 

1.3 DOCUMENTO 
Cuando dos o mas 
cumplir con los requisitos 

DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA 
del proponente, entendida como la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social, las 

legal y la autorizacion del 6rgano social competente, cuando esto sea necesario, de acuerdo con sus 
y la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley. El proponente 
siguientes documentos para acreditar la capacidad juridica: 

DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. 
venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una persona juridica o por el representante legal 
temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad asociativa. 

presenter este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad. Quien suscriba la carta de 
propuesta debera: 
representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representaciOn del mismo. 

la facultad de representaci6n debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar 
Si la presentaci6n de la propuesta implica la transgresi6n del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 

el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de 
general de accionistas, segun corresponda. 

o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o union temporal, con facultad expresa de 
y representaci6n del mismo. Tel facultad de representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el 

de resultar adjudicatarios) y liquidarlo. 

los documentos anteriormente sefialados, se efectuara y verificara conforme a lo previsto en la presente convocatoria. 

debidamente firmada por representante legal (persona juridica) o convencional (consorcio y/o uniones temporales) o el 
natural) o persona autorizada del proponente, segun Anexo No. 01, de la convocatoria. La omisi6n de la firma conduce 

del ofrecimiento, por tanto, se considera un incumplimiento sustancial. 

DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 

presenta una persona juridica, debe aportar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara 
expedicion no sea superior a TREINTA (30) digs habiles anteriores al cierre del proceso, en donde conste quien ejerce 

legal, las facultades del mismo. lgualmente, en dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente le 
cumplir el objeto del presente Proceso de Selection, y que su duration no es inferior al termino del plazo del contrato y 

formas asociativas, podran presentar el documento equivalente al de existencia y representacion legal, que contenga 
para la verificacion de la information requerida. 

de personas naturales que ejerzan profesiones liberales, no estaran obligadas a presentar el certificado de matricula 
aquellos proponentes que ejerzan este tipo de profesiones, y que en la actualidad se encuentran inscritos en el 

podran allegar para el efecto el certificado de matricula en mention vigente, cuya expediciOn no podra ser superior a 
habiles anteriores al cierre del proceso, donde conste la actividad que ejerce. 

presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa principal. 

cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el 
debe aportar el citado certificado y la autorizacion correspondiente, teniendo en cuenta que la responsabilidad de 
es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 yen los articulos 1568 y 1571 del 

tener una duration no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6o Ley 80 de 1993). 

DE CONSTITUCION DE CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL 
personas naturales o juridicas deseen presentar sus ofertas en consorcio o union temporal, cada una de ellas debera 

que se le exigen individualmente en las presentes condiciones contractuales. 

La Ultima version de cada documento sera la Unica valida para su utizac ion y estara disponible en el Portal intern° de la E.S.E. 
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Se entiende por CONSORCIO cuando dos o mas personas en forma conjunta presenten una misma propuesta para la celebration, 
adjudicacion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y 
del contrato. En consecuencia, todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, 
afectaran a todos los miembros que la conforman. Se entiende como UNION TEMPORAL cuando dos o mas personas en forma conjunta 
presenten una misma propuesta para la celebration, adjudicaci6n y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el 
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la 
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la union temporal. 

Quienes presenten ofertas como consorcios o uniones temporales, deberan ajustarse a lo dispuesto en el manual de contratacian de la 
ESE ISABU. El documento de conformation del consorcio o union temporal debera contener como minimo la siguiente information: 

1. Objeto. 
2. Identification de los integrantes. 
3. Porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. 
4. Designation de la persona que representara legalmente al consorcio o union temporal. 
5. Facultades del representante legal. 
6. Duration, la cual sera por el tiempo comprendido entre la presentation de Ia propuesta, ejecucion y liquidation del contrato en 

caso de resultar favorecidos. 
7. La firma de todos y cada uno de sus integrantes. 
8. Manifestation expresa de la responsabilidad solidana e ilimitada de sus miembros frente a la entidad en la celebration y ejecucion 

del contrato. 
9. Acreditacion de Ia autorizacion de los organos respectivos para consorciarse. 

Los proponentes indicaran si su participaci6n es a titulo de consorcio o union temporal, yen este ultimo caso, deberan senalar la extension 
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal 
contratante y no podra ser inferior al 20% so pena de ser rechaza la propuesta.  

Los miembros del consorcio o union temporal deberan designar la persona que para todos los efectos representara legalmente el consorcio 
o union temporal, senalando las normas basicas que regulen las relaciones entre ellos. Su duration no podra ser inferior al termino del 
contrato y un (01) aft mas. No podra haber cesien del contrato entre los miembros del consorcio o union temporal. Esta condition es 
clausula obligatoria del contrato. 

1.4 COMPROMISO ANTICORRUPCION 
Los Proponentes deben suscnbir el compromiso anticorruption contenido en los Anexos de lea terminos de referencia y/o invitation privada, 
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcibn. Nota: De toda la information y 
documentation solicitada a lo largo del presente pliego el proponente solo debera aportar aquella que no se encuentre certificada en el 
Registro Unico de Proponentes. Por lo tanto, EL BIF al momento de realizar la verificacion de requisitos habilitantes y calificaciOn de las 
propuestas tomara como valida Onicamente la informaci6n certificada en dicho registro, las denies condiciones que no se encuentren 
certificadas en el registro unico de proponentes y que sean exigidas por la entidad contratante, seran verificadas de la documentation 
adicional que el proponente aporte en su propuesta. 

1,5 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, 
El proponente no podra encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar a que se refiere la 
Constitution Politica y la ley y asi lo declarara en Carta anexa a la propuesta; por ende, se debera presentar declaration juramentada. 

Para que su propuesta sea admisible, el Proponente, o todos y cada uno de los integrantes de la union temporal o consorcio: - No puede(n) 
estar incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad serialada(s) en la Constitution Politica o en la ley; - No puede(n) tener 
conflicto de interes de origen legal o contractual para la ejecucion del Contrato; - Se debe(n) encontrar en situation de cumplimiento respecto 
de obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales en relation con sus empleados en Colombia. 

1.6 CERTIFICACION DE ACREDITACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES —LEYES 100 DE 1.993, 789 DE 2.002 Y 828 
DE 2003. 

Para la presentaci6n de las ofertas por parte de personas juridicas y naturales, sera indispensable acreditar el pago de aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aporte a las cajas de compensation familiar, I.C.B.F. y servicio 
national de aprendizaje (cuando haya lugar), mediante certification expedida por el revisor fiscal, o persona proponente que acredite el 
cumplimiento de los requisitos exigidos por las leyes 789 de 2.002 y 828 de 2.003, acompanado de copia de la tarjeta profesional y certificado 
de antecedentes disciplinarios de la Junta de Contadores. 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 De 2003 y la Ley 1607 de 2002 (CREE), los proponentes que se 
encuentren excluidos del pago de los aportes al regimen de subsidio familiar, SENA, el CBF, debera acreditar dicha situation presentando 
el certificado de exclusion emitido por la Caja de Compensation Familiar a la cual se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando 
les corresponda certificarlo.  

La Ultima version de cada documento sera la Unica valida para su utizaciOn y estara disponible en el Portal Interne de la E.S.E. 
'SABO, esite rnantener topias digitales o irnpresas de este documento porQue corre el riesgo de tenor una version desactualizada. 
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Las personas naturales de acuerdo con lo ser alado en el Decreto 1273 de 2018; deberan acreditar mediante certificacion que estan afiliados 
al sistema de seguridad social (salud y pensi6n) asi como a riesgos laborales, adernas del pago al dia. 

En consecuencia, se debera allegar la planilla a planillas correspondientes de pago. 

1.7 ACTA DE AUTORIZACION DE ORGANO SOCIAL COMPETENTE 
Si el representante legal del oferente ode alguno de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal, tiene alguna limitacion para suscribir 
la oferta y/o el contrato, segOn lo indicado en el Certificado de Existencia y RepresentaciOn Legal, o requiere de autorizacion de sus 6rganos 
de direccian para la propuesta y para suscribir el contrato, debera anexar a su propuesta los documentos que acrediten legalmente dicha 
autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacian de la oferta. 

1,8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. 
De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningOn proponente ni los integrantes de proponentes plurales, podra 
haber sido declarado responsable fiscalmente, caso en el cual sera inhabil para contratar con el Estado durante los cinco arias siguientes 
a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que cesara cuando la Contraloria competente declare haber recibido el pago o, si este 
no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable del boletin de responsables fiscales. Dicha 
circunstancia se verificara por parte de la Entidad en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente 
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. 

Igual requisite debera cumplir el representante legal del proponente plural, asi como el representante legal de la persona juridica, ya sea 
como proponente o integrante de proponente plural. 

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asi como los 
representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponente plural) deberan presentar una 
declaracion rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales. 

1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 
La Entidad hara la consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacian el Sistema de Informacian de Registro de Sanciones 
e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural o persona juridica, 
representante legal de la persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del proponente plural). 

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta antecedentes disciplinarios vigentes que 
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada. 

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asi como los 
representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) deberan presentar una 
declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios. 

1.10CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. 
Ningun proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal del proponente plural, podra registrar 
antecedentes judiciales, para lo cual la Entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia. De igual forma, todas las 
personas naturales que integren los Proponentes plurales y los representantes legales de la persona juridica que conforman dichos 
proponentes plurales, no podran registrar antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la propuesta si es del caso. No obstante, el 
proponente si asi lo desea, podra presentar con su oferta el certificado. 

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asi como los 
representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberan presentar 
una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales. 

1.11 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
Todo proponente, persona natural, representante legal de persona juridica y/o de cada uno de los integrantes del consorcio o la union 
temporal, segUn aplique, debera allegar certificado del Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas — RNMC de la Policia Nacional, 
donde se verifique que no tiene sanciones de conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Codigo Nacional de Policia y Convivencia", en 
concordancia con el articulo 183 numeral 4°. 

1.12 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT, 
Todo proponente, Persona Natural o Juridica o su Representante Legal, en forma individual o integrantes de proponentes plurales, deberan 
presentar REGISTRO UNICO TRIBUTARIO, emitido por la DIAN. 

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura se debera aportar el RUT de cada integrante. El registro Unica  

La Ultima version de cada documento sera la Unica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interne de la E.S.E. 
evite rnantener copias digitales o Impresas de este documento porque corre el riesgo de tenor una version desactualizada. 
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tributario del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura se debera tramitar una vez se adjudique el contrato. 

1.13 FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL 
Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona juridica o representante del proponente plural y cada uno de los 
integrantes de proponentes plurales deberan anexar fotocopia del documento de identificaci6n VIGENTE; asi mismo de quien abona la 
propuesta, si es del caso. 

Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o representantes legales de estos o 
proponente como persona natural deberan anexar fotocopia del pasaporte actual y vigente. 

1.14FOTOCOPIA DE LA LIBRETA 
El Proponente futuro contratista, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la Persona Juridica, o del proponente plural, y los 
integrantes de proponentes plurales, deben anexar fotocopia de la libreta Militar o documento que acredite tener su situacion militar definida, 
siempre y cuando tengan edad inferior a los 50 albs.  Segun lo dispuesto en el articulo 111 del Decreto 2150 del 1995 y el articulo 11 de la 
ley 1861 de 2017. 

1.15REDAM 
El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a trues de la Ley 
2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. 

1.16CERTIFICADO CONFLICTO DE INTERESES PERSONA NATURAL 0 REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNCION PUBLICA. 

En Colombia, el concepto de conflicto de intereses se encuentra definido en el articulo 44 del Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 
2019) y nos dice que este surge "cuando el interes general propio de la funci6n pUblica entra en conflicto con el interes particular y directo 
del servidor publico". 

Los conflictos de intereses ponen en riesgo la obligacion de garantizar el interes general del servicio public° y afectan la confianza ciudadana 
en la administraci6n pOblica. 

Por ello, es necesario que los servidores publicos y contratistas conozcan sobre las situaciones en las que sus intereses personales pueden 
influir en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, en beneficio particular, afectando el interes public°, con el fin de que puedan 
ser advertidos y gestionados en forma preventiva, evitando que se favorezcan intereses ajenos al bien comun. 

2. CAPACIDAD TECNICA 

2.1 EXPERIENCIA GENERAL 

Para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar hasta dos (2) o tres (3) contratos ejecutados junto con su acta de liquidaciOn 
y/o certificaciOn cuyo objeto este relacionado con el objeto contractual del presente proceso de seleccion, y la sumatoria de los valores 
ejecutados sea igual o mayor al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso de selecciOn. 

Para acreditar dicho requisito, debera allegar con su propuesta, fotocopia del contrato y acta de liquidacion o certificacion que lo acredite 
Cuando se acredite un contrato ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o de Uni6n Temporal, se tomara para la evaluacion de la 
experiencia, el porcentaje de participacion del miembro, en la ejecucion del contrato. 

Por lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acredit6 la conformacion del Consorcio ode la Union Temporal, con el fin 
de determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato. 
Para el caso de consorcios o uniones temporales, cualquiera de sus integrantes podra acreditar la experiencia requerida. 

Deben ser contratos que se encuentren ejecutados, terminados y liquidados. No se aceptaran contratos en ejecucion ya que este no acredita 
la experiencia 

NOTA: No se aceptaran contratos en ejecucion. El contrato y/o Las actas de liquidacion y/o certificacion que se aporten deben contener 
como minimo la siguiente informacion: 

- 	Nombre o razon social del oferente. 
- 	Nombre del contratista. 

Si el contrato se ejecutO en consorcio o union temporal u otra forma conjunta, debera indicar el nombre de sus integrantes y el 
porcentaje de participaciOn de cada uno de ellos. 
Objeto del Contrato. 
Fecha de inicio y fecha de terminaciarn. 

- 	Valor del Contrato. 
Nombre de quien expide la certificacion.  

La altima version de cada documento sera la (mica vSExla para su utizacion y estara disponible en el Portal Intern° de la ESE. 
ISABU, mite mantener copias digitoles o irnpresas de este documento porque come et riesgo de tener una version desactualizada. 
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- 	Datos del contratante (telefono, fax, correo electronic°, etc.) 

Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 
2015, (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021) 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015. Para las empresas que acrediten su calidad de MiPymes 
debidamente constituida, para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar en maxima dos (2) o tres (3) contratos ejecutados 
por media de su acta de liquidacion o certificacion cuyo objeto este relacionado con el objeto contractual del presente proceso de selecci6n, 
y la sumatoria de los valores ejecutados sea igual o mayor al ochenta por ciento (50%) del presupuesto oficial del presente proceso de 
seleccion. 

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si par lo menos uno de 
los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union 
temporal. 

NOTA 2: Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano 

2.3 CAPACIDAD TECNICA 
PERSONAL • EQUIPO DE TRABAJO 

El proponente, debera acreditar en la propuesta disponibilidad de la totalidad del equipo de trabajo necesario para realizar el objeto 
contractual en la ciudad de Bucaramanga que tend* el objetivo de presentar de manera inmediata y a requerimiento de la entidad en sus 
instalaciones, para lo cual debera anexar los soportes exigidos en el perfil minima requerido para el personal propuesto y los oficios de 
intenci6n firmados por cada uno de ellos, en el que demuestre las anteriores exigencias y que para el desarrollo del presente concurs° 
cuenta con el personal tecnico id6neo. El personal es el siguiente: 

PERFIL 
Medico especialista en patologia con experiencia acreditada de minima tres (3) atios en el area 

CANTIDAD 1 

HOJA DE VIDA 

El proponente debera anexar un resumen de la hoja de vida del personal, acompariada de los soportes acadernicos y laborales. La 
informaci6n consignada en el resumen de la hoja de vida, debe corresponder con la informaci6n contenida en los soportes acadernicos y 
laborales allegados, de existir discrepancias SERA VALIDA LA EXPERIENCIA ACREDITADA CON LOS DOCUMENTOS SOPORTE. 

CARTA DE INTENCION 

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal ofrecido, el proponente debera presentar carta de 
intenci6n, debidamente suscrita por cada uno de los miembros del equipo propuesto y el representante legal, donde manifiesten: su intenci6n 
de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del objeto contractual. 
Notas: 
1. La veracidad acerca de toda la informaci6n suministrada podra ser verificada integralmente por los evaluadores segun lo estimen 
conveniente 
2. En caso que un profesional sea requerido para el cumplimiento de una condici6n senalada en la convocatoria o este no cumpla 
los requisitos solicitados, no sera valid° el reemplazo del mismo por otro profesional. 
3. Los documentos, actas y demas que se acrediten en la oferta deben presentarse suscritos si asi corresponde, no se acepta facsimil 
o la descripcion de "original firmado" sin la correspondiente firma. 
4. Teniendo en cuenta que los profesionales suscribieron oficios de intend& que aseguran su compromiso con un determinado proponente, 
ningOn profesional podra participar en mas de una (1) propuesta, evento en el cual se aplicara la causal de rechazo 

Atendiendo a la necesidad de la entidad, correspondiente a la realizacion de la etapa de planeaci6n del presente proceso de contratacion,  

algun miembro del equipo de trabajo propuesto en la oferta, si asi lo solicita la persona a sustituir, siempre que el nuevo miembro propuesto 
cumpla con la calidad exigida en la invitacion directa respecto del perfil del equipo de trabajo a quien reemplaza. 

3. PROPUESTA ECONOMICA 

to gitima version de cada documento sera la anka valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Intern° de la E.S.E. 
I5ABAJ, evite mantener copias agitates o impresas de este document° porque come el riesgo de tener una version desactualizada. 

5. Un miembro del equipo propuesto no podra desempenar mas de un (1) cargo en el equipo de trabajo, so pens de incurrir en la causal de 
rechazo. 

El personal minima presentado en la oferta, podra ser cambiado durante la ejecucion del contrato, siempre y cuando exists una junta causa, 
la cual debera ser sustentada ante la Entidad, para su evaluaciOn y posterior autorizaciOn. Asi mismo, el contratista solo podra sustituir 
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se establecieron unas caracteristicas minimas requeridas que se encuentran en documento adjunto a los presentee estudios previos y en 
los terminos de referenda, denominado ANEXO No. 2 los oferentes deben anexar el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA para la 
presentaci6n de la oferta econ6mica el cual corresponde a la sumatoria de los valores UNITARIOS de la totalidad de los ITEMS. 

3.1 REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA: 
• La entidad se permite informar que los oferentes que deben diligenciar el anexo 2, sin sobrepasar los valores establecidos por la 

entidad, so pena de rechazo de la propuesta. 
• NO se aceptaran propuestas parciales, debera presentarse propuesta por el total de los items, caso contrario se considerara la 

propuesta NO habilitada. 
• Los valores cotizados por cada proponente se totalizaran y con este valor se adjudicara al que tenga menor precio. 

DETERMINACION, CUANTIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: 

De conformidad a la clase de contrato a celebrar, se determina establecer los riesgos que pasan a relacionarse. De igual forma, en caso de 
presentarse un eventual incumplimiento de las obligaciones del contrato por parte del contratista, la entidad se veria obligada a realizar la 
terminacion anticipada o la declaratoria de la caducidad del mismo por el eventual incumplimiento; deduciendo del valor adeudado al 
contratista los descuentos por los trabajos no realizados sin perjuicio de las eventuales sanciones en que pueda incurrir el contratista por 
su conducta. 

Asignacion de riesgos de acuerdo a la recomendacion del documento CONPES: 

1. Riesgos Economicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informaci6n suficiente y con las condiciones 
necesarias para Ilevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslada al contratista en atencion a su experticia en el manejo y 
posibilidad de administracion efectiva de los riesgos economicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el 
mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconomicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la orbita 
de aplicacion del articulo 4 de la ley 1150 de 2007. 

2. Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible, de esta naturaleza lo asuma la entidad 
contratante que, en atenci6n a su condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. 
De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando, por ejemplo, existen mecanismos de cobertura en el mercado. 

3. Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren 
al contratista, en la medida que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y 
tendra a su cargo las actividades propias del contrato en aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad 
tecnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigaciOn el Otorgamiento de garantias 
parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada. 

4. Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con 
informaci6n suficiente. En atenci6n a su experticia en la consecuci6n y estructuracion de los recursos necesanos, se presume que 
cuenta con un manejo de posibilidad de administraci6n efectiva de los riesgos financieros. 

5. Riesgos Regulatorios: Se recomienda que, por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de 
administracion efectiva de los riesgos regulatonos por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulaciOn. Este riesgo 
esta en cabeza del contratista. 

6. Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan forrnas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben 
ser trasladados al mismo. 

7. Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: 

• Por ejemplo, cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de 
la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de 
manejo ambiental. 

• Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y esta sea modificada por solicitud 
del contratista el asumira los costos que implique esta modificaci6n. 

• El riesgo de que, durante la ejecucion, la operaci6n y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados 
por el incumplimiento o la mala gest& de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental sera asumido por el contratista. 

• Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, 
los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto 

to Oltima version de cada documento sera to anica vilida para su utizacion y estari disponible en el Portal Intern° de la E.S.E. 
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactuallzada. 
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contractual. 	En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten 
superiores a lo estimado. 
Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental 
deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal 
asumir el riesgo por el costo de las obligaciones adicionales resultantes de la existencia de un plan de manejo posterior al cierre 
la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto. 	De acuerdo a lo anterior, y por la naturaleza 
del servicio y/o bien a adquirir no se considerara esta clase de riesgo en la presente contratacion. 

Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con la informacion suficiente, el riesgo se traslade 
contratista que, en atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad 
administracion efectiva de los riesgos tecnologicos." De tal forma, este riesgo estara en cabeza del contratista. 

cualitativo de riesgos con su probabilidad e impacto: La contratacion del objeto del presente estudio, puede presentar 
riesgos: 

delobjeto del presente estudio puede presentar los siguientes riesgos: 
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GARANTIAS EXIGIBLES 
De conformidad con el Manual de Contratacion y atendiendo a la naturaleza del presente objeto contractual, su alcance y obligaciones, asi 
como los riesgos establecidos en el presente, la ESE ISABU determinar exigir los siguientes amparos: 

COBERTURA 
EXIGIBLE 

SI NO CUANTIA VIGENCIA 
Garantia de seriedad del ofrecimiento Diez (10%) por ciento del valor total del 

contrato. 
Por plaza minima de noventa (90) dlas 
calendario o el que en cada caso 
considere 	la 	ESE 	ISABU, 	para 
garantizar la seriedad de la propuesta. 

Cumplimiento del contrato X  Diez (10%) por ciento del valor total del 
contrato 

Por la vigencia del contrato y cuatro (4) 
meses mas. 

Estabilidad y Calidad de Obra Quince por ciento (15%) del valor total del 
contrato 

Igual al plazo del contrato y cinco (5) 
anos 	mas, 	contados a partir de la 
entrega de la obra. En caso de que la 
obra comprometa la estructura de la 
planta fisica de la E.S.E. 	ISABU, 	la 
vigencia sera aumentada en dos (2) 
anos mas. 

Correcto 	manejo 	e 	inversion 	del 
anticipo o pago anticipado X 

Ciento 	por 	ciento 	(100%) 	del 	Valor 	del 
Anticipo o pago anticipado, en dinero o en 
especie para la ejecucion del contrato. 

Por el tannin° del contrato y cuatro (4) 
meses mas. 

Pago 	de 	Salarios, 	prestaciones 
Sociales e indemnizaciones 

Diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato 

Por la vigencia del contrato y tres (3) 
anos mas 

Responsabilidad civil 	contractual 	y 
extracontractual 

Su cuantla no sera inferior: 

a) Doscientos (200) smmlv para contratos 
cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos 
(1.500) smmlv. 

b) Trescientos (300) smmlv para contratos 
cuyo valor sea superior a mil quinientos 
(1.500) smmlv e inferior o igual a dos mil 
quinientos (2.500) smmlv. 

c) El cinco por ciento (5%) del valor del 
contrato cuando este sea superior a diez mil 
(10.000) smmlv, caso en el cual el valor 
asegurado debe ser maxima setenta y cinco 
mil (75.000) smmlv. 

Por la vigencia del contrato 

De responsabilidad medica X  No inferior a 200 SMMLV Por la vigencia del contrato y tres (3) 
Mos mas. 

Correcto 	funcionamiento 	de 	los 
equipos X 

Se determinara en cada caso con sujeciOn a 
los terminos del contrato con referencia al 
valor final del bien. 

Se determinara en cada caso con 
sujecion a los terminos del contrato con 
referencia al valor final del bien. 

Calidad de los bienes 
X 

Veinte (20%) por ciento del valor total del 
contrato 

El termino que se establezca en los 
pliegos de condiciones o terminos de 
referencia. 

Calidad del servicio X  Quince por ciento (15%) de valor total del 
contrato. 

Vigencia de un (1) aft a partir del acta 
de recibo del servicio a satisfacciOn. 

CONCLUSION 
Teniendo en cuenta los anteriores aspectos es viable contratar el servicio requerido, con la persona natural o juridica que cumpla con las 
condiciones aqui senaladas. 
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