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ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1

1. OBIJETO: “15 1010 225 Contratar a través de la modalidad de minima cuantia la
prestacion de servicios de un operador logistico para enaltecer los roles sociales de los
funcionarios del SENA Regional Boyacd en el marco del plan de Bienestar funcionarios para
la vigencia 2025."

2. CLASIFICACION UNSPSC:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 numeral 2, del Decreto 1082 de 2015, la
descripcidn del objeto a contratar identificado en el cuarto nivel del clasificador de bienes y
servicios UNSPSC con el cédigo estandar de productos y servicios de las Naciones Unidas V.
14.0801.

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

. . DENOMINACION
ITEM GRUPO CODIGO
(Clase o producto)
1 60000000 60141100 Juegos
80000000 80141600 Gestidn de eventos
3 90000000 90101500 Establecimiento para comery
beber
4 90000000 90101500 Restaurantes
5 90000000 90101600 Servicio de banquetes y
catering
6 90000000 90101800 Comidas para llevar
preparadasprofesionalmente.
7 90000000 90111600 Centro de conferencias
8 90000000 90111600 Salas de reuniones o
banquetes

3. ASPECTOS GENERALES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa,
adscrito al Ministerio de Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del
ordenamiento publico vigente, incluyendo la normatividad referida a la administracion del
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talento humano, con el fin de garantizar la efectiva prestacion del servicio por medio de la
profesionalizacidon y competitividad de las personas al servicio de la administracién publica.

EL Decreto 1567 de 1998 implementd la creacién de programas de bienestar social para los
servidores publicos. El Art. 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 ordena que “Las entidades
publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto-Ley, estan en
la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social
e incentivos.

A su vez, el Articulo 21 del mismo Decreto establece que, los programas de bienestar social
deben dirigirse al cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

b) Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes
favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el
ejercicio de su funcidn social.

c) Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico
que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere
el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad

d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la
prevencion, a la construccidon de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de
salud de los empleados y de su grupo familiar.

e) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que
prestan los organismos especializados de proteccion y previsién social a los empleados y a
su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las
normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

f) De otra parte, el Decreto 1227 de 2005 en el capitulo Il, articulo 69 compilado en el
Decreto 1083 de 2015, establece que las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempenio eficaz y el compromiso de sus empleados; vy,
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en su Articulo 70, establece que las entidades publicas, en coordinacién con los organismos
de seguridad y prevencion social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales de tipo:

a. Deportivos.
c. recreativos.
vacacionales.
d. Artisticos.

e. Culturales.

Los programas de bienestar social e incentivos son derechos laborales aplicables tanto a los
trabajadores privados como a los servidores publicos, hacen parte de la cultura
organizacional de cada empresa privada o entidad publica, cuyos fundamentos estan
protegidos por la ley laboral, sin que por ello desvirtden el ejercicio misional de cada una de
ellas, por el contrario, se aplican como actividades de apoyo a la gestién. El SENA es un
organismo del Ministerio del Trabajo, y como tal, con mayor razén, no puede evadir el
cumplimiento de las normas de proteccidn social a sus trabajadores, las cuales tienen su
génesis en convenios y pactos internacionales de caracter laboral, y en la misma
Constitucién Politica de Colombia.

Estos estimulos se implementardn a través de los programas de bienestar social.

En consecuencia, con el propdsito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores publicos en el marco de la gestidn estratégica del talento humano, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través del Programa Nacional de
Bienestar: Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022, dio las directrices para
aportar con acciones concretas al bienestar y la motivacion de las personas que le sirven al
Estado, con el fin de reconocer y ubicar a los servidores publicos en el centro del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), por ser el activo mas importante que posee una
organizacion.

El Plan de Bienestar para los servidores publicos se enmarca en una ldgica orientada a
maximizar la eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de estos. Asi lo establece el
Decreto-Ley 1567 de 1998, que define el marco normativo para la elaboracion de politicas,
planes y programas que fortalezcan el desempeno de las labores y el cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales; asi como lo desarrollado posteriormente en los decretos
1083 de 2015 y 648 de 2017.
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Considerando las disposiciones normativas contempladas en el ordenamiento juridico
colombiano, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, establecié que para cada vigencia
destinaria recursos para las diferentes actividades que fomentaran el desarrollo integral del
funcionario y su familia, tal como se contempla en el Articulo 45 del Decreto 1014 de 1978:

“ARTICULO 45. ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES Y DEPORTIVAS: EI SENA, tanto en la
Direccidon General como en cada una de sus Regionales, presupuestara para cada vigencia
una partida que permita adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales,
con el fin de contribuir al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se
presupuestara con base en una programacion previa de este tipo de actividades y en la
medida en que los recursos financieros lo permitan.”

Adicionalmente, se hace necesario cumplir con lo pactado en los diferentes acuerdos
colectivos y actas de concertacion laboral, como se expone a continuacién:

¢ Acuerdo Colectivo Suscrito el 6 de diciembre de 2018 entre el SENA y las organizaciones
sindicales SINDISENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA acogido
mediante Resolucidon No. 191 de 2019; Capitulo 3. Garantias y Bienestar de los servidores
publicos del SENA.

e Acta de Concertacidn Laboral de 22 de septiembre 2015 suscrita entre el SENA y los
sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, Capitulo 2. Bienestar y Capacitacion.

e Convencién Colectiva de Trabajo SENA- SINTRASENA 2003-2004; Capitulo Ill. Bienestar y
Seguridad Social.

¢ Acta de la Concertacidn Laboral suscrita el 31 de enero de 2012 entre el SENAy el Sindicato
de Empleados Publicos del SENA — SINDESENA.

Por lo anterior, mediante la resolucion No. 0192 de 2020, el SENA, establece los
lineamientos para el Sistema de Estimulos y Programas de Bienestar Social para los
empleados Publicos del SENA en el que se incluyen aquellas acciones orientadas a promover
el desarrollo integral de los servidores publicos del SENA, mejorando su calidad de vida a
través de actividades que promuevan el Bienestar Social y se considera necesario contratar
la prestacién de los servicios para el desarrollo de actividades de bienestar.

Es asi que, para hacer participe al funcionario SENA en la implementacién de los planes y
programas de la entidad y para que asuma los retos del cambio organizacional, laboral,
politico y cultural, que influyen en un buen ambiente de trabajo y motivacion para los
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nuevos retos, el SENA implementa la politica de bienestar social, para dar respuesta a las
necesidades del funcionario dentro del contexto laboral, familiar y social, lo cual esta
encaminado al cumplimiento de la mision y visidn de la entidad.

De igual manera, las actividades de bienestar social tienen como objetivo construir procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;
permitiendo elevar los niveles de satisfaccidon, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio que presta en la entidad en la cual labora.

Con base en lo anteriormente expresado, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, busca
construir un sistema de estimulos que efectivamente responda a las necesidades e intereses
de los servidores, esta gestion tiene como corazon al talento humano y su desarrollo; Por lo
tanto, anualmente se elabora un Plan de Bienestar que define el disefio de los programas
de bienestar social y de incentivos en el SENA y cémo llevarlos a cabo en las Regionales,
quienes pueden ajustarlos de acuerdo con las necesidades y particularidades de cada regién
del pais.

El objetivo general del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025, es generar condiciones y
estrategias de bienestar laboral para los servidores publicos que contribuyan al
mejoramiento de su calidad de vida y, a su vez, se refleje en el aumento de su productividad
gracias a la motivacion, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal.

En consecuencia, el SENA — Regional Boyacad desarrollara de manera efectiva las
responsabilidades que le corresponden dentro del sistema de estimulos, cumpliendo con
los compromisos adquiridos a través de su programa de bienestar e incentivos, con el fin de
motivar al servidor publico mediante la integracidén de acciones, proyectos, programas y
estrategias que contribuyan simultdneamente a la satisfaccion de sus necesidades
materiales y emocionales, en concordancia con lo establecido en el Plan General de
Bienestar Social 2025 del SENA, que fue aprobado en el mes de noviembre de 2024, en el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, llamado Lineamientos del Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2024, el cual establece de manera taxativa el cumplimiento de los
reconocimientos especiales de diferentes roles en los que se desenvuelve el funcionario
publico.

Literal I:
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Con el propésito de brindar el acompafiamiento a los funcionarios que establece en la Ley
1616 de 2013 Documento CONPES 3992 de 2020y el lineamiento de Bienestar Funcionarios
2024 en el Eje 2: Salud Mental el cual plantea que “Acompanamiento e implementacion de
estrategias para el mantenimiento de la salud mental”, El comité de Bienestar Social
determind hacer realizar acompanamiento al funcionario que durante la vigencia sufra o
atraviese una perdida significativa en cuanto al fallecimiento de familiar en primer grado de
consanguinidad y afinidad (hijos, padres y /o cdnyuges o compafieros permanentes)

En este orden de ideas, el SENA - Regional Boyaca, en Comité Regional de Bienestar presenta
y aprueba el Plan de Bienestar para el 2025, en el que se procura por el desarrollo de valores
organizacionales en funcidén de una cultura del servicio publico, donde se acreciente la ética
administrativa y la responsabilidad social, mediante acciones participativas para generar
sentido de pertenencia e identidad con el SENA, y asi los funcionarios sean conscientes de
la importancia del auto cuidado de la salud, la construcciéon de un mejor nivel recreativo,
artistico, cultural, suyo y de su grupo familiar, fortaleciendo el buen clima laboral y el
mejoramiento continuo en el desempefo de sus funciones.

Dentro de este Plan General de Bienestar Social 2025, y de acuerdo con el autodiagndstico
de la gestion estratégica del talento humano GETH de la entidad, se establece que el sistema
de estimulos debe encaminarse a estrategias que incluyan cinco (5) rutas de creacién de
valor, entre las que esta:

Ruta de la felicidad:

¢ Brindar esparcimiento, espacios y tiempos para que los funcionarios puedan realizar sus
actividades particulares y sobre todo para compartir con su familia, para su crecimiento
personal o profesional, o inclusive para actividades de ocio. Ya que si el trabajador siente
gue la entidad respeta estos tiempos y espacios sentird mayor compromiso e interés por
avanzar en el cumplimiento de sus responsabilidades.

e Incentivos como una palabra de felicitacion o un evento publico en donde se reconozca
su aporte o su tiempo de vinculacidon pueden ser elementos que contribuyan de manera
importante a la motivacion y al compromiso de un servidor.

e Propiciar elementos que permitan que las ideas se expresen y que la innovacion surja.

Adicionalmente, en este mismo plan y dentro de los “programas de bienestar social para atender
las necesidades detectadas” (numeral 11 de los lineamientos), se definieron cinco (5) ejes que
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representan los aspectos que van a contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores publicos, dentro de los que se encuentra:

“Eje 1: Equilibrio psicosocial: Busca la adaptacion a las nuevas situaciones de trabajo que afectan el
equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar.”

Asuvez, en este eje se incluyen programas de deporte, recreacién, cultural y artisticos, capacitacion
en artes y/o artesanias, bienestar espiritual.

Por su lado, el programa de recreacidn tiene como objetivo, entre otros, crear camaraderia entre
los servidores publicos hacia la convivencia sana y productiva y que mantengan un buen estado de
salud y animo vy, contribuir al mantenimiento fisico y mental de los empleados publicos que
participen en las actividades recreativas, programadas y realizadas por la entidad.

En conclusion y en virtud de las acciones mencionadas anteriormente, se tiene previsto realizar
actividades ludicas, recreativas, culturales, deportivas, artisticas y de capacitacién que permitan el
esparcimiento fisico y mental de los funcionarios y su grupo familiar, en cumplimiento de los
Decretos 1567 de 1998, 1227 del 2005, 1083 de 2015, Decreto 51 de 2018 y Resolucién 1-00192 de
2020, por lo que la Regional Boyac3, requiere contratar la prestacidn de servicios de apoyo logistico,
para el desarrollo y cumplimiento del plan de bienestar social a funcionarios.

La necesidad de contratacidn de actividades para el desarrollo del plan de bienestar al funcionario
es recurrente, por lo que la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo de la Direccidn
General del SENA asignd a la Regional Boyacd la partida presupuestal para la realizacidon del
Programa de Bienestar Social 2025 y la ejecucién de todas sus actividades.

Asi pues, para el desarrollo de las actividades de bienestar la Regional Boyaca del SENA no cuenta
con el personal y/o infraestructura necesaria para desarrollar las diferentes actividades contenidas
dentro del Plan de Bienestar Social 2025, por lo que se hace necesario contratar a una (1) persona
natural o juridica que participe en el desarrollo del objeto a contratar y poder atender a los mas de
317 funcionarios del SENA Regional Boyaca y su nucleo familiar.

Al respecto, conforme a la Resolucion 1-0192 de 2020 “Por la cual se establecen los lineamientos
para el Sistema de Estimulos y Programa de Bienestar Social para los Empleados Publicos del SENA”,
las actividades del programa deben realizarse en alianza con las ARL y/o la Caja de Compensacién
Familiar correspondiente; solo cuando sea imprescindible podra contratarse con un proveedor
externo.
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De acuerdo con la Circular No: 01- 3-2024-000045 del 14 de febrero de 2024, que define los
lineamientos del plan de bienestar Social e Incentivos, en el item 13) del Numeral 5. POLITICAS DE
BIENESTAR, establece como responsabilidad del nivel regional lo siguiente:

En este orden de ideas, se considera que la mejor opcién legal del Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA Regional Boyaca para suplirla, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de
servicios de apoyo logistico con una persona natural o Juridica, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Por las consideraciones anteriormente expuestas, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA —
Regional Boyaca, requiere adelantar el presente proceso de contratacidon con un operador logistico,
con el fin de dar cumplimiento a las diferentes actividades establecidas en el Plan de Bienestar e
Incentivos 2025 y en las normas descritas.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, el valor estimado del contrato debe estar soportado en un estudio de mercado realizado por
la entidad, ademas de tener en cuenta que dentro del Manual de Contratacion (GCCON-M-001)
Versién 06, del Servicio Nacional de Aprendizaje, establece que para determinar el precio del
mercado se pueden incluir metodologias como cotizaciones, consulta de pdginas web
especializadas, indexacidon de precios histéricos, contrataciones realizadas en el mismo periodo,
precios regulados entre otros.
- ASPECTO ECONOMICO: El valor del contrato se determinara con la estimacién de precios
teniendo en cuenta los diferentes pardmetros presentados y descritos a continuacion.
- ASPECTO TECNICO: Es viable realizar la contratacion toda vez que las condiciones técnicas
enunciadas en el presente estudio se ajustan y permitiran satisfacer las necesidades
requeridas de la Direccidon Regional Boyaca.

4.1.ASPECTO ECONOMICO

Dado que se trata de un contrato de prestacion de servicios de salud, no se especifican cantidades
especificas. La ejecucidon del contrato depende del ingreso y la atencidn por urgencias, asi como de
las autorizaciones de servicios expedidas por el médico asesor del SENA Regional Boyacd, conforme
a las necesidades de salud presentadas por los beneficiarios.

El Producto Interno Bruto (PIB) es un indicador que mide el estado de la economia en su conjunto y
representa el resultado final de la actividad productiva dentro de un pais, en Colombia el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) es la entidad encargada de realizar
dicha medicidn. Para el afio 2024, se cuenta con la informacién sobre el Producto Interno Bruto (PIB)
del lll trimestre del 2024 publicada el 18 de noviembre de 2024.
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Imagen.1. Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2024

Producto Interno Bruto (PIB)
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Fuente: Boletin técnico DANE https://www.dane.qgov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacidn anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual)

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del aifo anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
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diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En cuanto al comercio al por mayor y al por menor, en el tercer trimestre de 2024pr, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 1,0% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas
crece 3,4%.

- Transporte y almacenamiento crece 1,6%.

- Alojamiento y servicios de comida decrece 6,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas
crece 1,8%.

- Transporte y almacenamiento crece 0,6%.

- Alojamiento y servicios de comida decrece 1,4%.

Teniendo en cuenta el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE), para el mes de Noviembre de
2024, el ISE en su serie original, se ubicé en 126,30, lo que representd un crecimiento de 0,36%
respecto al mes de noviembre de 2023pr (125,84).
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Imagen 3: Indicador de seqguimiento a la Economia (ISE)

Informacién noviembre de 2024°"
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Fuente: Informacion tomada de Indicador de Sequimiento a la Economia (ISE)- DANE. Enlace:
https://www.dane.qov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-
sequimiento-a-la-economia-ise

Imagen 4. indice de precios al consumidor (IPC)- Enero 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Enero 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: Informacidon tomada de Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor (IPC). Enlace:
https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/IPC/ene2025/bol-IPC-ene2025.pdf

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 0,94% en comparacion con diciembre
de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y
hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por ultimo, Salud

11

GOR-F-012 V02


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2025/bol-IPC-ene2025.pdf

SENA

N

(1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educacion (0,00%), Prendas de
vestir y calzado (-0,15%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-
0,19%).

ASPECTO TECNICO

Para satisfacer la necesidad del SENA regional Boyaca en cuanto al desarrollo de las actividades de
plan de bienestar funcionarios se presenta la siguiente ficha técnica la cual contiene de manera
detallada los requerimientos minimos en cada una de las actividades que deben de ser desarrolladas
durante la ejecucién del contrato por el operador logistico seleccionado, y son:

4.1.1. Ficha técnica

, < UNIDAD
- CODIGO DESCRIPCION
ITEM NOMBRE CANTIDAD DE
UNSPSC DETALLADA MEDIDA

Alquiler de sitio para
eventos: teniendo en
cuenta las actividades
gue se pretenden
realizar se requiere el
alquiler de sitio para el
evento en tres
opciones diferentes.

1.Salén de eventos.
Salas de reuniones o 2. espacio cerrado con
1 90111603 banquetes espacio al aire libre. 1 global

3. (Restaurante Bar -
Gastro Pub).

Por evento tener
capacidad para Minimo
250 personas y maximo
324 personas dadas la
cantidades por evento,
preferiblemente en el
municipio de paipa, (sin
embargo el proveedor

12
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z < UNIDAD
. CODIGO DESCRIPCION
ITEM NOMBRE CANTIDAD DE
UNSPSC DETALLADA MEDIDA

podra sugerir el sitio
para aprobacion del
supervisor de
Contrato), el lugar
debe contar con 250
sillas en 6ptimas
condiciones y 50 mesas
para ubicar a los
funcionariosde 5a 8
por mesa segun el
evento, 25 carpas tipo
hangar suficientes para
proteger a los
funcionarios de la lluvia
y el sol; el sito debe
contar con baterias
sanitarias separadas
por género, jabon
liguido para manos,
papel para secado de
manos, papel higiénico.

Kit Elogio funerario:
Entrega del presente
de condolencia
(situaciones de
calamidad) arbol nativo
- segun la temporada
qgue debera ser
entregado en el
Municipio de
Sogamoso en el
despacho Regional al
profesional de
Bienestar Funcionarios
y/o quien haga sus
veces.

2 80141607 Gestion de eventos 1 und

El kit Elogio Funerario
debera contener:

13
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z < UNIDAD

. CODIGO DESCRIPCION

ITEM NOMBRE CANTIDAD DE
UNSPSC DETALLADA MEDIDA

1. 1 (un) arbol nativo-
segun temporada /
placa de control
ambiental.

2.1 (Una) Caja de
cartén Decorada con
Cinta (Blanca).

3.1 (un) Mensaje
puesto sobre una porta
mensaje (marco
blanco).

Kit cumpleafiero SENA:
Entregar Caja de cartdon
con cubierta
transparente
resistente, que
contenga torta
individual Torta
personal (Redonda)
decorada 120 gr
empacada + Bebida
Soda saborizada en lata
269 ml+ tarjeta de
cumpleaiios 15 x 20 cm
3 80141607 Gestidn de eventos en papgl metalizado 1 und

personalizada con logo
institucional logo
SENA, incluye servicio
de entrega Mensual
(previa confirmacion de
cantidades por centro
de formacidn) en
centro de formacion
Tunja, Duitama,
Sogamoso, Verdad
Morca/ Sogamoso y
Puerto Boyaca.

Nota: Ver Ficha técnica

14
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iTEM

coDIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION
DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

de Alimentacidn para
ver opciones de Torta.

90101600

Servicio de banquetes y
catering

Servicio de
Hidratacidn: disponible
Botellitas de agua de
250 ml refrigeradas,
Dispensadores de agua
saborizada con fruta
(recipiente vidrio con
llave dispensadora -
sabores frutales).
Estacion de Bebidas
calientes: con
disponibilidad de Café,
sachet de Crema -
Leche, sachet de
Azlcar y Endulzante
natural, Bolsas de Té
de sabores, Aromatica
de sabores.

Global

90101600

Servicio de banquetes y
catering

Bebida sin licor de
Bienvenida: Ver ficha
técnica de
Alimentacion.

und

90101600

Servicio de banquetesy
catering

Pasaboca de
Bienvenida: Bocados
pequefios de
Bienvenida (propuesta
del proveedor) minimo
4 opciones, se debera
contar con opcién de
alimentacién
vegetariana y para
funcionarios con
restricciones en la
alimentacion.

und

GOR-F-012 V02
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z < UNIDAD
. CODIGO DESCRIPCION
ITEM NOMBRE CANTIDAD DE
UNSPSC DETALLADA MEDIDA

Almuerzo especial:
compuesto por copia
de vino, copa de agua y
tres carnes mas postre
-ver ficha técnica de
Alimentacion para
validar sugerencias, se 1 und
debera contar con
opcién de alimentacion
vegetariana y para
funcionarios con
restricciones en la
alimentacion.

Establecimiento para

7 90101500
comer y beber

Refrigerio especial:
Tiempo de comida para
evento, el cual debera
ser entregado en
condiciones de
inocuidad e higiene
acordes, en
presentacién decorosa
8 90101501 Restaurantes de acgerdolal <'evento 1 und
ver ficha técnica de
Alimentacidn para
validar sugerencias, se
deberd contar con
opcidn de alimentacidn
vegetariana y para
funcionarios con
restricciones en la
alimentacion.

Arreglo floral: (Dia de
la Mujer) (324) - Caja
9 | 80141607 Gestion de eventos de carton (color natural 1 und
con cubierta de acetato
transparente) en su
interior debe contener

16
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iTEM

coDIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION
DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

4 Fresas cubiertas de
chocolate blanco,
negro y rosado con una
segunda cubierta de
lineas o trazos de
chocolate en contraste
o coco rayarlo o mano)
+ dos rosas amarradas
con cinta de tela 1 cm,
en forma de moiio
Rosada) La caja debe
venir marcada "Para ti
Mujer" y logo SENA.

10

80141607

Gestidn de eventos

Grupo Musical:

1. intervencion
musical: Presentacién
de grupo musical de
minimo 8 integrantes
con duracion de 2
horas maximo de
presentacién, con
capacidad de
interpretar canciones
acordes a la ocasion
(Conmemoracién dia
de la mujer, hombre,
madre, padre etc.)
ritmo tradicional y
moderno que anime al
publico, interpretar
como minimo dos
canciones con
coreografia.

und

11

80141607

Gestion de eventos

Servicio de decoracién:
Dia de la Mujer y Dia
de la Madre: Decorar,

adornar y embellecer el

und

GOR-F-012 V02
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z < UNIDAD

. CODIGO DESCRIPCION

ITEM NOMBRE CANTIDAD DE
UNSPSC DETALLADA MEDIDA

espacio para 170
mujeres el evento:
arreglos florales,
Centros de mesas,
manteleria segun la
ocasion y silleteria
decorada, stand de
Fotos. (previa
concertacién con la
supervision del
contrato)

Servicio de decoracion:
Dia del Hombre dia y
Dia del Padre: Decorar,
adonar y embellecer el
espacio para el evento
acorde al dia del Padre-
Decoracion del espacio
para el evento, con
elementos alusivos al
dia del padre, con un 1
espacio para 180
personas maxima
(corbatas, sombreros,
Balones de futbol etc.,
mostachos) stand de
Fotos. (previa
concertacién con la
supervision del
contrato)

12 80141607 Gestidn de eventos und

Alquiler Servicio de
decoracion: Dia del
By Abuelo - Picnic
13 | 80141607 Gestidn de eventos interaeneracional: 1 und
suministra y/o alquilar
decoraciény
embellecer el espacio

18
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iTEM

coDIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION
DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

para 300 personas
aproximadamente,
decorar con tematica
picnic, Manteleria de
cuadros rojos y blanco,
Blanco, y azul, Blanco y
verde, Canasta para la
entrega del refrigerio
por funcionario (La
cantidad de Manteles y
canastas serd para 150
funcionarios
aproximadamente
quien se ubicara con
uno o dos nietos ( en la
canasta debe ir tres
(refrigerios) por
funcionario, para
consumo en el lugar
gue le sea asignado en
el césped; Stand de
para Fotos decorado
con tematica de picnic.
Nota: Los materiales
seran en calidad de
préstamos/o alquiler.

14

80141607

Gestion de eventos

Alquiler de sonido
profesional para
eventos /
caracteristicas:
¢ Parlantes/Altavoces:
2-4 unidades (500-2000
vatios c/u)

e Micréfonos:
Inalambricos: 4-6
microfonos, Avaliar (de
solapa): 1-2 unidades y
micréfono de mano: 2

hora

GOR-F-012 V02
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iTEM

coDIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION
DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

unidades
¢ Mezcladora de
sonido: 1 unidad de 12-
24 canales
® Bajo eléctrico (si
aplica): 1 unidad
e Amplificador para
bajo: 1 unidad (300-
600 vatios)
¢ Subwoofers: 2
unidades (1000 vatios
cada uno)
¢ Procesador de
sonido: 1 unidad
¢ Monitores de
escenario (si aplica): 2-
4 unidades
¢ Cables y conexiones:
Suficientes cables XLR y
de audio de alta
calidad.

Proveedor podra
propones otras
opciones que
enriquezcan el
desarrollo del evento.

15

90101500

Establecimiento para
comer y beber

Servicio a la Mesa: Se
deberd contar con
servicio de mesero

cada 15 funcionarios.

global

16

80141607

Gestion de eventos

Alquiler de Servicio de
un moderadora o
animador o DJ, o
Maestro de Ceremonia
para Desarrollo de
Eventos: por actividad,

und

GOR-F-012 V02
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z < UNIDAD
. CODIGO DESCRIPCION
ITEM NOMBRE CANTIDAD DE
UNSPSC DETALLADA MEDIDA

segln tipologia de la
actividad se debera
contar con el servicio
de moderacidn,
animacioén, Dj y
direccién del evento, el
personal que realice
estas labores debera
acompanfar, animary
dirigir la actividad,
mantener la anergia
alta DURANTE 3
HORAS MiNIMO, vestir
de manera decorosa y
elegante para la
ocasion.

Servicio de Recreacion
para Eventos: Para la
actividad del dia del
Abuelo, se requiere
recreador (es) que
desarrollen actividades
de integracion entre los
abuelos y nietos sin
generar competencia
entre los integrantes,
17 | 60141100 Juegos realizar actividades con 1 und
manualidades, pintura,
dibujo etc., que genere
acercamiento entre si,
DURANTE 2 HORAS
MINIMO, vestir de
manera decorosa
acorde a la ocasion.
(Las actividades a
realizar deberan ser
validadas y concertadas
por el supervisor del

21
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z < UNIDAD
. CODIGO DESCRIPCION
ITEM NOMBRE CANTIDAD DE
UNSPSC DETALLADA MEDIDA

contrato previamente).
Proveedor podra
propones otras
opciones que
enriquezcan el
desarrollo del evento.

suministro de kit
pedagégico y/o
didactico para
realizacién de
actividades de

manualidades que
contenga como

minimo:

1. tijeras punta aroma.
1. pegante liquido
mediado.

1 cita transparente
pequefa.

5 hojas iris de colores
variados.

4 hojas blancas.

1 pliego de papel café
1 Marcador
permanente negro
verde.

1 Marcador
permanente Verde o
Rojo.

1 Lapiz negro.

1 Esfero Negro.

1 Tempera.

1 Vinilo.

1 Caja de plastilina.
1. Colores (12)

2 bombas R12
Nota: Los materiales

18 | 60141100 Juegos 1 und

22
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iTEM

coDIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION
DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

seran en calidad de
préstamos/o alquiler

19

60141100

Juegos

Disponibilidad /
Alquiler de zona de
juegos y recreacion -
Dia del Abuelo
Juegos de mesay
Recreacion: Twistter,
domino, parques, Uno
entre otros.
Juegos de Destreza:
Estacién de Juegos
tradicionales que
generen integracion
etc.

Inflables con
laberintos: Para Bebes
y nifios - minimo 2
inflables.
Saltarin: Para adultos y
nifios. minimo 1
Proveedor podra
proponer otras
opciones que
enriquezcan el
desarrollo del evento.
Lo anterior debe estar
disponible durante el
desarrollo del evento
(MEDIO DiA)

und

4.2.SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios personales

GOR-F-012 V02
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Servicios relacionados con lo que es el ocio y la cultura ‘

5. ANALISIS DEL MERCADO

El presente proceso pertenece al sector terciario de la economia. Las actividades terciarias engloban
aquellas relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales.
Generan servicios que ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

Los servicios de operador logistico hacen parte del sector servicios del pais, el cual estd compuesto
también por servicios de educacién, salud, informdtica, inmobiliarios, viajes, alquiler y
arrendamiento. La dindmica de este servicio consiste en “disefiar los procesos de una o varias fases
de su cadena de suministro, organizar, gestionar y controlar dichas operaciones utilizando para ello
infraestructuras fisicas, tecnologia vy sistemas de informacién, propios o ajenos,
independientemente de que preste o no los servicios con medios propios o subcontratados, de
acuerdo con los encargos de su cliente”.

Se establece que un operador logistico, es un aliado estratégico que se le encarga el disefo y la
organizacion de todos los aspectos logisticos de la empresa contratante, con el fin de realizar los
eventos institucionales, jornadas o talleres y demds actividades requeridas.

Aunque en general se demostré que un operador logistico crea sinergias dentro de la cadena de
suministro de la empresa, esta no es una figura que se adapte por completo a todas las empresas,
su implementacion debe seguir un proceso riguroso de analisis sobre el modelo de negocio de la
compafiia y sus necesidades especificas en la cadena de abastecimiento.

La actividad econdmica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo con los procesos de produccién
gue ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisidon segln la economia clasica: Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la
economia cldsica, los sectores de la economia son los siguientes: 1. Sector primario o sector
agropecuario 2. Sector secundario o sector industrial 3. Sector terciario o sector de servicios.

Aungque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien adn mas
dependiendo de su especializacion. Lo anterior permite clasificar el objeto del presente contrato en
el sector de servicios, el cual corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

24
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El sector de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Al momento de seleccionar un operador logistico es importante identificar qué tipo de servicio y
gué alcance requiere, ya que existen operadores logisticos integrales y los especializados en un solo
servicio. Una vez definido, es importante considerar que el operador logistico cuente con:

e Personal entrenado y capacitado en el manejo de sus mercancias

e Tecnologiay equipos (software de administracién de inventarios, equipos de manipulacién
de carga, etc.)

e Comunicacion e informacion

e Seguridad y respaldo financiero

e Infraestructura (areas de almacenamiento, entre otros.)

Flexibilidad en el servicio

Pdlizas de seguros
ALGUNAS FUNCIONES DE LOS OPERADORES LOGISTICOS:

e Procesamiento de pedidos

e Manejo de materiales

e Embalaje y desconsolidacion
e Transporte de productos

e Almacenamiento

e Control de inventarios

e Servicio post-venta

La tercerizacién de servicios es una modalidad que toma fuerza en el pais. Desde la produccién,
hasta la atencidn al cliente, pueden entregarse a operadores para optimizar el desempeiio de la
compafia. Un sistema de logistica que garantice el correcto enlace entre la produccidn y los
mercados debe ser una prioridad para las empresas que pretendan aprovechar la apertura de los
mercados y ser ganadoras en la competencia de marcas y productos.

Para ello, es necesario disponer de recursos humanos, tecnoldgicos y de infraestructura que
permitan una adecuada planificacion, fabricacion, almacenamiento, transporte, distribucién y
soporte de los productos que se comercializan. Muchas empresas que no cuentan con la totalidad
de dichos recursos o aquellas que buscan disminuir costos y mejorar la calidad de los procesos,
optan por entregar el manejo de una o varias de estas actividades a un operador logistico.

25
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Un operador logistico es un aliado estratégico de las empresas productoras y comercializadoras de
materias primas, insumo y productos terminados (o de servicios), quien, por encargo, disefia y
desarrolla de manera integral o independiente los procesos de una o varias frases de su cadena de
abastecimiento ((transporte internacional, aprovisionamiento, transporte terrestre, almacenaje,
distribucion, maquila e incluso tramites de legalizacidon y documentacion de las mercancias).

El operador logistico ejecuta, gestiona, administra y controla el desarrollo de las operaciones,
empleando de forma eficiente y segura infraestructura fisica, tecnologia, sistemas de informaciény
talento humano, que pueden ser suministrados por el cliente o ser propios del operador logistico.

5.1.ANALISIS DE LA DEMANDA

Considerando la informacién contractual disponible, se ha identificado que el SENA ha realizado
contrataciones previas con un objeto similar al que se pretende ejecutar. Dichas contrataciones se

han llevado a cabo bajo los siguientes parametros o condiciones:

Ano | No. Contrato | Regional | Contrati | Objeto Valor Modalid
sta ad de
seleccio
n
202 | CO1.PCCNTR.5 | NORTE DE | COMFA | CONTRATAR LAS ACTIVIDADES DEL | $ CONTRA
3 103040 SANTAND | NORTE PLAN DE BIENESTAR PARA | 700.738.310 | TACION
ER FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DIRECTA
OFICIALES DE LA REGIONAL NORTE
DE SANTANDER
202 | CO1.PCCNTR.5 | GUAVIAR | COMCAJ | CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO | $ CONTRA
3 146485 E A LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE | 190.201.569 | TACION
LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE DIRECTA
BIENESTAR  FUNCIONARIOS  DEL
CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL ~ TURISTICO Y
TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
202 | CO1.PCCNTR.5 | ARAUCA | ACTIVA | Prestacion de servicios logisticos de | $ SELECCI
3 452174 FEM las actividades incluidas en el Plan de | 139.014.321 | ON
Bienestar Social y Estimulos dirigido a ABREVI
26
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S.AS. funcionarios, nucleo familiar y pre- ADA
ZOMAC | pensionados; aguinaldo infantil para MENOR
los hijos e hijastros de CUANTI
funcionarios publicos, enmarcado en A
los lineamientos del Plan
Bienestar e Incentivos 2023.
Ademas de tener en cuenta las contrataciones previas realizadas por el SENA Regional Boyac3,
llevadas a cabo bajo las siguientes condiciones y parametros:
A | Contra | Contrati | Objeto Valor Modalidad de
o to sta selecciéon
202 | CO1.P | EVENTO | Contratar las actividades | $ 652.306.992 4 SELECCION
2 CCNTR | URSJR lGdicas, recreativas, culturales, ABREVIADA
.37678 | S.AS. artisticas y de capacitacion del
38 Plan de Bienestar para
Funcionarios y Trabajadores
Oficiales del SENA Regional
Boyaca.
202 | CO1.P | COMFA | Contratar las actividades $799.684.214 DIRECTA
3 CCNTR | BOY lGdicas, recreativas, culturales,
.51759 artisticas y de capacitacion del
85 Plan de Bienestar para
funcionarios y Trabajadores
Oficiales del SENA Regional
Boyaca.

En Cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL
MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, se evidencia para el afio 2023 un analisis de la demanda para la
clasificacion de bienes y servicios en el segmento 90- SERVICIO DE VIAJES, ALIMENTACION
ALOJAMIENTO evidencian los siguientes resultados:

GOR-F-012 V02
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Ultima actualizacion
Martes, Noviembre 5, 2024 - 5:00pm

Ll ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente amm—
- Valor Total .,
Gasto Mensual Gasto Anual FILTROS:

Seleccione el afio:

S2ImiM S2n 524 .. 5965

Seleccione la Fecha

Fecra fimma
010172097 100272025

— &

Walkor Total

Departamento de Entidad

Nombre de Entidad {agregado)

Cantidad de contratos - Anual

18 a5l e w5 5:

Plataforma:

Cantidad de contratos

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:

0w

LS4k Bmi 3
= ] Valor contratado:
= H
$3bi omi 5 g0 $ 1.875.000.000.000
—~
4m s

Modalidad de seleccion

2 Familia
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Valor Total Estimado por Proveedores Mumere de Contratos por Proveedores
R, < I
NI LTI - e
- CALS DE LUMPERSALION FAMLIAN 4 _
H = H == =]
3 B 2 -
H ] H . I
; 2
i ] i (s
n ol EE—
] It ara e cicceac [
] TCAY CELTION L [ ]
[ ] s E—
£1 i § 7 bl [} s0
Wakzr Tedal Estimada Mimero de Centratos
falor Totsl Estimado por Onigen de Proveedorss Origen de Proveedores
Departamenio sstandar Dapartaments esiandar

WAoo

@ Disivive Capiial do Bogoad

W inticguia

o Vali did Cauca

@ atiico T @ Ditrito Capital e B c
Cundiramarca ® Boyach
@ Chact & Santander
@ Santandes @ Hula
B Magdalena X 1 mil - Nonte de S
[ 1 5 - # Rkanalda
@ Ealivar & Boiar
W Eoyach & Meta
Motz @ Cuindio
CErH Calcias
- -
Origen de Proveedores - Mivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
WGkor @CoaEns
34bH
Medalidad de Saleccidn
- WConcursn di Merras
a
E $3bi onraacin drecta
wm E
. H = WLichacion Fublica
,Q, £ ‘E WLicRaCkn PUBIC Aruonos
= S |7F s2bi
o 5 @Mirira cuantia
&5 ki 2
R = @Reciman Espacial
WEcleccion Abravada e Mano
WSaleccion abieviada basta inversa
$ 0k o mal SO hin

- Eapcm

Directa

®
Modaficad general
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5.2.ANALISIS DE LA OFERTA

En Cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL
MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, se evidencia un andlisis de la oferta en servicios de viajes,
alimentacion, alojamiento, servicios profesionales de empresa y administrativos, entre otros, que

arroja los siguientes resultados:

[

Agencia Macional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficienta

Gasto Mensual

ANALISIS DE LA OFERTA

‘imor Total
5 20.681.265 806604

‘alor Total

Cantdad de contratos
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Valor Contratacign

$ 21 bill.

HNamero de Provecdores

42.87 mil

Himero de Contratas

136.95 mil
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Valor Total Estimadc @Mamesc de Contraios

SENA

Valor Total Estimado por Proveedor
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5.3.ESTUDIO DE MERCADO

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de CIENTO VENTINCINCO MILLONES DE PESOS
MCTE. ($125.000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), cuando a ello hubiere lugary
demds impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional, departamental y/o municipal de

caracter legal, costos directos e indirectos.

32
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VALOR UNITARIO

Cotizacién 1 Cotizacién 2 Cotizacién 3 Cotizacién 4 PROMEDIO cantidades
Descripcion unidad | cant. Jhon Jairo Brillantina Grupo Pero Colombia INCLUYE IVAY Provectadas
Bolivar S.AS Travael OTROS GASTOS Y v ’

COSTOS

Alquiler de sitio para eventos: teniendo en cuenta las actividades que se pretendern realizar se requiere
el alquiler de sitio para el evento en tres opciones diferentes.

1. Salon de enventos.

2. espacio cerrado con espacio al al aire libre.

3. (Restaurante Bar - Gastro Bar.

1 | Para evento con capacidad para Minimo 250 personas y maximo 324 personas dadas la cantidades por Unidad | 1 $4.500.000 | $4.870.000 | $5.150.000 | $6.480.000 $5.250.000 5
evento, preferiblemente en un punto equidistante entre en el municipio de paipa preferiblemente en el
Municipio de Paipa, (sin embargo el proveedor podra sugerir el sitio para aprobacidn del supervisor de
Contrato), el lugar debe contar con 250 sillas en optimas condicones y 50 mesas para ubicar a los
funcionarios de 5 a 8 por mesa segun el evento, carpas o carpa tipo angar suficientes para proteger a los
funcionarios de la lluvia y el sol; el sito debe contar con baterias sanitarias separadas por genero, jabon
liquido para manos, papael para secado de manos, papel higienico.

Kit Elogio funerario: Entrega del presente de condolencia (situaciones de calamidad) arbol nativo - segin
la temporada que debera ser entregado en el Municipio de sogamoso en el despacho Regional al
profesional de Bienestar Funcionarios y/o quien haga sus veces.

2 . . . N Unidad | 1 $230.000 $325.000 $267.320 $230.000 $263.080 3

El kit Elogio Funerario debera contener:
1. 1(uno) arbol nativo- segun temporada / placa de control ambiental.
2.Una Caja de carton Decorada con Cinta (Blanca).
3.Un Mensaje puesto sobre un porta mensaje (marco blanco).

Kit cumpleaiiero SENA: Entregar Caja de carton con cubierta transparente resistente, que contenga torta
individual Torta personal (Redonda) decorada 120 gr empacada + Bebida Soda saborizada en lata 269 ml+
tarjeta de cumpleafios 15 x 20 cm en papel metalizado personalizada logo institucional con logo SENA,
3 incluye serviico de entrega Mensual (previa confirmacion de cantidades por centro de formacion) en Unidad | 1 $36.000 $45.500 $39.650 $ 55.000 $44.038 324
centro de formacién Tunja, Duitama , Sogamoso, Verdad Morca/ sogamoso y Puerto Boyaca.

Nota: Ver Ficha tenica de Alimentacion para ver opcioned de Torta.

33
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Servicio de Hidratacion: disponible Botellitas de agua de 250 ml en cavas refrigeradas, Dispensadores de
agua saborizada con fruta (recipiente vidrio con llave dispensadora - sabores frutales).

Estacion de Bebidas calientes: Café, sachets de Crema - Leche, sachets de Azucar y Endulzante natural, Unidad | 1 39.000 $12.000 $11.450 $12.900 $11.338 !
Bolsas de Té de sabores, Aromatica de sabores.
Bebida sin licor de Bienvenida: Ver ficha tecnica de Alimentacion . 1 $ 8.500 $9.500 $12.890 $12.000 $10.723 400

Pasaboca de Bienvenida: Bocados pequefios de Bienvenida (propuesta del proveedor) minimo 4
opciones, se debera contar con opcion de alimentacidn vegetariana y para funcionarios con restricciones | Unidad 1 $ 15.000 $14.200 $18.200 $ 18.000 $16.350 400
en la alimentacion.

Mesa decorativa con frutas: mesa de frutas ( uvas, fresas, mandarinas, manzanas, bananos frescos, etc)

(previa concertacion con la supervision del contrato). Unidad | 1 $1.000.000 | $1.200.000 | $1.456.000 | $1.500.000 $1.289.000 1

34
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Almuerzo especial: compuesto por copia de vino, copa de agua y tres carnes mas postre -ver ficha tecnica
de Alimentacién para validar sugerencias, se debera contar con opcion de alimentacion vegetariana y para
funcionarios con restricciones en la alimentacion.

Unidad

$ 70.000

$ 86.000

$98.200

$100.000

$ 88.550

400

Regirgerio especial: Tiempo de comida para evento,el cual debera ser entregado en condiciones de
inocuidad e higiene acordes, en presentacion decorosa de acuerdo al evento ver ficha tecnica de
Alimentacidn para validar sugerencias, se debera contar con opcion de alimentacidn vegetariana y para
funcionarios con restricciones en la alimentacion.

Unidad

$23.000

$32.000

$24.650

$25.000

$26.163

400

10

Arreglo floral: (Dia de la Mujer) (324) - Caja de carton (color natural con cubierta de acetato
transparente) en su interior debe contener 4 Fresas cubiertas de chocolate blanco, negro y rosado con
una segunda cubierta de lineas o trazos de cholocate en contraste o coco rayallo o mani) + dos rosas
amarradas con cinta de de tela 1 cm, en forma de mofio Rosada) La caja debe venir marcada "Para ti
Mujer" y logo SENA.

Unidad

$65.000

$73.000

$57.600

$80.000

$68.900

162

11

Grupo Musical:
l.intervencion musical: Presentacion de grupo musical de 8 integrantes minimo con duracion de 2 horas
maximo de presentacion, con capacidad de interpretar canciones acordes a la ocasion (Conmemoracion
dia de la mujer, hombre, madre, padre etc) ritmo tradicional y moderno que anime al publico, interpretar
como minimo dos canciones con coreografia.

Unidad

$2.500.000

$3.200.000

$3.256.000

$3.500.000

$3.114.000
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Servicio de decoracién: Dia de la Mujer y Dia de la Madre: Decorar, adonar y embellecer el espacio para
170 mujeres el evento: arreglos florales, Centros de mesas, manteleria segun la ocasion y silleteria .
12 decorada, stand de Fotos.(previa concertacion con la supervisidn del contrato) Unidad $1.700.000 | $1.810.000 | $1.856.000 | $2.000.000 $1.841.500
Servicio de decoracion: Dia del Hombrey dia del Padre: Decorar, adonar y embellecer el espacio para el
evento acorde al dia del Padre- Decoracion del espacio para el evento, con elementos alucivos al dia del
13 padre, para un espacio para 180 personas maxima (corbatas, sombreros, Balones de futbol etc, Unidad $1.800.000 | $1.810.000 | $1.856.000 | $2.100.000 $1.891.500
mostachos) stand de Fotos.(previa concertacion con la supervision del contrato)
Alquiler Servicio de decoracién: Dia del Abuelo - Picnic intergeneracional:suministra y/o alquilar
decoracién y embellecer el espacio para 300 personas aproximaamente , decorar con tematica picnic,
Manteleria de cuadros rojos y blanco, Blanco, y azul, Blanco y verde, Canasta para la entrega del refrigerio
14 por funcionario (La cantidad de Manteles y canastas sera para 150 funcionarios aproximadamente quien | Unidad $4.000.000 | $4.250.000 | $6.800.000 | $5.800.000 $5.212.500
se ubicara con uno o dos nietos ( en la canasta debe ir tres (refrigerios) por funcionario, para consumo en
el lugar que le sea asignado en el cesped; Stand de para Fotos decorado con tematica de picnic.
Nota: Los materiales seran en calidad de prestamosy/o alquiler.
Alquiler de sonido profesional para eventos / caracteristicas:
¢ Parlantes/Altavoces: 2-4 unidades (500-2000 vatios c/u)
® Micréfonos: Inaldmbricos: 4-6 micréfonos, Lavalier (de solapa): 1-2 unidades y micréfono de mano: 2
unidades
* Mezcladora de sonido: 1 unidad de 12-24 canales
* Bajo eléctrico (si aplica): 1 unidad
15 * Amplificador para bajo: 1 unidad (300-600 vatios) hora $4.000.000 | $3.656.000 | $5.680.000 | $6.600.000 $ 4.984.000
* Subwoofers: 2 unidades (1000 vatios cada uno)
® Procesador de sonido: 1 unidad
* Monitores de escenario (si aplica): 2-4 unidades
e Cables y conexiones: Suficientes cables XLR y de audio de alta calidad.
Proveedor podra propones otras opciones que enrriquescan el desarrollo del evento.
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16 Servicio a la Mesa: Se debera contar con servicio de mesero cada 15 funcionarios. Unidad | 1 $120.000 $150.000 $135.000 $140.000 $136.250 10
Alquiler de Serivicio de un moderadoro o animador o DJ, o Maestro de Ceremonia para Desarrollo de
Eventos: por actividad, segun tipologia dela actividad se debera contar con el servicio de moderacién,
17 animacion, Dj y direccion del evento, el personal que realice estas labores debera compafiar, animary Unidad | 1 $1.100.000 | $1.170.000 $268.000 $ 2.000.000 $1.134.500 5
dirigir la actividad, matener la anergia alta durante 3 horas minimo, vestir de manera decorosa y elegate
para la ocasién.
Serivicio de Recreacion para Eventos: Para la actividad del dia del Abuelo, se requiere recreador (es) que
desarrollen actividades de integracidn entre los abuelos y nietos sin generar competencia entre los
18 intregrantes, realizar aTc'Fividades Fon manualidades, pintura, dibujo etc, q.lfe genere a.cgrcamiento e.ntre si, Unidad | 1 $ 210.000 $ 250.000 $ 265.000 $ 280.000 $251.250 3
durante 2 horas minimo, vestir de manera decorosay acorde a la ocacion. (Las actividades a realizar
deberan ser validadas y concertadas por el supervisor del contrato previamente).
Proveedor podra propones otras opciones que enrriquescan el desarrollo del evento.
suministro de kit pedagogico y/o didactico para realizacion de actividades de manualidades que contenga
como minimo:
1. tijeras punta aroma.
1. pegante liquido mediado.
1 cita transparente pequefia.
5 hojas iris de colores variados.
4 hojas blancas.
19 1 pliego de papel craff Unidad | 1 | $66.000 $73.500 $79.000 $90.000 $77.125 30
1 Marcador permanente negro verde.
1 Marcador permanente Verde o Rojo.
1 Lapiz negro.
1 Esfero Negro.
1 Tempera.
1 Vinilo.
1 Caja de plastilina.
1. Colores (12)
37
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Disponibilidad / Alquiler de zona de juegos y recreacion - Dia del Abuelo
Juegos de mesa y Recreacion: twister, domino, parques, Uno entre otros.
Juegos de Destreza: Estacion de Juegos tradicionales que generen integracion etc

20 Inflables con laberintos : Para Bebes y nifios - minimo 2 inflabeles. Unidad $4.800.000 | 55700.000 | $6.958.000 | $6.900.000 3 6.089.500 !
Saltarin: Para adultos y nifios. minimo 1
Proveedor podra proponer otras opciones que enrriquescan el desarrollo del evento.
TOTAL $26.252.500 | $28.736.700 | $34.288.960 | $ 37.922.900 $31.800.265
38
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