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PROCESO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada [::J Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter
temporal como instructor, para el desarrollo curricular, orientacion y
ejecucion de acciones en la formacion profesional Integral en los diferentes
niveles de formacion, en las diferentes dreas temdticas y demds de su
competencia, de los programas de formacion CAMPESENA, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los siete (07) contratos la suma de DOSCIENTOS
VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTAY SIETE PESOS MCTE ($ 221.849.747), donde el valor de cada uno
de los contratos serd el resultado de multiplicar el No. de meses y dias a
contratar por costo honorario mes segiin como se indica en el Anexo 2. plan
de contratacién de instructores, pagaderos de forma mensual ejecutados
de acuerdo con los honorarios asignados a cada contratista.

PLAZO:

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de inicio y
terminacion en el Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores, sin superar
la vigencia 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Mdlaga Santander

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector
(e) del Centro Agroemprearial y Turistico de los Andes Regional Santander.

ORDENADOR DEL GASTO:

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES — subdirector (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
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articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, EI Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes perteneciente a la Regional Santander, debe
ofrecer un servicio publico de formacion profesional integral, atendiendo las necesidades de
educacion superior por medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector
industrial y productivo. En este sentido, la Direccién Nacional de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo, establece una serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una serie
de estrategias teniendo en cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles
para la formacién, cupos, entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras
establecidas, sino con el objeto misional de la entidad.

Una de las metas mas altas que tiene el Centro es la de formacion técnica y tecnoldgica, mediante
la cual se imparte conocimiento en el desarrollo de saberes, habilidades y competencias basicas y
socio-emocionales en los aprendices que se inscriben a nuestros programas de formacion. De esta
manera se amplian las posibilidades de construccion de trayectoria de vida de los jovenes de la
Provincia de Garcia Rovira y el Departamento de Santander.

El SENA como actor fundamental para el desarrollo del pais a través de la cualificacién del talento
humano, debe cumplir con las metas de formacidn planteadas para los afos siguientes a la puesta
en marcha de la estrategia CampeSENA , que es la de formar a través de los sesenta y ocho Centros
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de Formacion de la entidad, donde se plantea el objetivo de formar a las asociaciones o individuos,
gue manifiesten la necesidad de adquirir conocimientos y destrezas; se busca que sean aquellas
relacionadas con labores de supervivencia, manutencidén de sus nudcleos familiares, ocupacién
productiva del territorio, entre otros y que se encuentren dentro de los objetivos del plan de
desarrollo nacional en cuanto a la atencion integral de la poblacién campesina.

Teniendo en cuenta que el Sena en cumplimiento de su misién, debe atender a las necesidades de
todos los sectores de la economia a través de las Direcciones Regionales y Centros de Formacion,
impartiendo formacién mediante sus instructores, se ha conformado la estrategia CAMPESENA que
busca dar respuesta a las necesidades y expectativas de la poblacidon campesina con programas de
formacién que se ejecuten directamente en las zonas donde estd ubicada la poblacidn. Esto quiere
decir que el instructor se desplaza a las veredas y alli desarrolla la formaciéon en campo, por lo que
se busca fortalecer el desarrollo de la formacién con elementos, recursos, equipos y herramientas
gue se movilicen con el instructor, ampliando la cobertura institucional y permitiendo la creacion
de entornos formativos directamente en las zonas rurales donde se encuentra localizada la
poblacién.

El desarrollo de esta iniciativa de incorporacion de tecnologias innovadoras de apoyo a la formacidn
para la poblacién campesina, garantizard la transferencia de conocimiento en las redes ambientales,
agropecuarias, agroindustriales, pecuarias y otras que pueden ser identificadas por la Direccion de
Formacion Profesional donde ofrece al SENA la posibilidad de mejorar las capacidades
institucionales para la atencion al sector social y productivo asociados a las ocupaciones propias del
campesinado colombiano.

El SENA busca fortalecer las iniciativas de formacion con enfoque territorial y diferencial frente a los
retos de la estrategia CAMPESENA buscando impactar sustancialmente al sector SOCIAL vy
productivo del pais, contribuyendo al desarrollo econdmico y social, mediante la formacion,
capacitacién y actualizacion del recurso humano en diferentes temas. Para el caso del presente
proceso se busca fortalecer primordialmente las competencias de la poblacion campesina con
acciones formativas desarrolladas por los Centros del SENA.

El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, requiere contratar siete (07) instructores,
para atender las obligaciones contractuales propias del objeto que se les asigne, durante la vigencia
2025 y dar debido cumplimiento a la necesidad del centro de formacion.

La necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada, toda vez que no se cuenta con el personal
de planta suficiente para ejercer funciones que son de vital importancia para el cabal cumplimiento
de la meta del Centro y asi garantizar la correcta ejecucion del presupuesto asignado.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso de contratacidn es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 todos sus
decretos reglamentarios, el cual es adelantado por la entidad con inclinacién estricta a la
normatividad vigente desde la planeacion hasta el vencimiento de las garantias y/o vencimiento del
plazo, y todo los demas actos que el proceso como tal conlleva, se hace necesario dar total
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aplicabilidad a la suscripcion de contratos por medio de SECOP IlI.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la debida idoneidad
y experiencia.

Con la suscripcidon de este contrato se da ejecucion al Plan de Accién del SENA establecido para la
vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedé también contemplada, evidenciada
y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 del Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes; teniendo en cuenta la importancia de realizar todo el proceso para suscribir todos los
contratos por prestacién de servicios segun las necesidades requeridas del Centro, para aportar ala
ejecucion de la formacion profesional integral de los aprendices, las metas programadas, la buena
ejecucion presupuestal, el cumplimiento exigente de los procesos misionales, el desarrollo
institucional que nos permita estar al dia con las innovaciones administrativas y tecnolégicas y el
eficaz, eficiente y transparente manejo de los recursos, asi como el analisis de la insuficiencia de
personal de planta y la disponibilidad presupuestal. Por esto, mediante la experiencia y
profesionalismo de cada una de las contrataciones se generard una propuesta articuladora que
promueva y aporte a los objetivos y metas institucionales.

De conformidad a la Resolucién No. 1-2154 del 28 de agosto de 2024, la Direccion General del SENA
delega funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan
otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de formacion
la delegacién para celebrar los contratos de prestacién de servicios personales con personas
naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con objetos
iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la
siguiente manera:

e Enlos Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su
Regional.

e Enlos subdirectores de centros de formacidn para los contratos de prestacion de servicios
de su centro de formacion

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funciéon publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con cierto grado de
conocimiento o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
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Nacional y asignada a la Centro para atender el volumen de trabajo con el que cuenta el area
administrativa del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto
del contrato segun asignacion de grupos.

2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompaniar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencion
definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

4. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacidn con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7. Reportar la informacion para la creacion de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacién de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.
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10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacidon Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direcciéon general, regional o centro de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestidn de centro en los términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida

18. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segin aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo — Grupo
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

19. Presentar los informes mensuales su gestidn y estado de avance de la estrategia CampeSENA
20. Apoyar con la revision, proyeccion y evaluacion en las etapas precontractual, contractual y pots-
contractual de los procesos de contratacién de bienes y servicios, cuando se requiera.
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21. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion
de la comisidn, la respectiva legalizacién al area de Contable o quien haga sus veces.

22. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segin cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

23. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.

24. El CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales).

25. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Municipio de Malaga.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva
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establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para laidénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (e) del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular N° 3-2024-000278 de fecha 27 de noviembre de 2024
mediante la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025, la seleccidn de los instructores de los cuales trata este
estudio previo se realizé utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de Verificacién, conformado en el centro de formacién para la vigencia 2025, tendra en
cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3-
2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demds lineamientos emitidos con base en ella, y lo
dispuesto en la circular N° 3-2024-000278 de fecha 27 de noviembre de 2024 para seleccionar y
cubrir asi la necesidad de contrataciéon de instructores para el afio 2025 a través del acta de
verificacion suscrita y certificado de idoneidad anexo a cada proceso contractual.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Contratista

Objeto del contrato

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor

Valor contrato y

forma de pago

Se fija como valor
total para el contrato
la suma de S
45.846.262,00. Esta
suma sera pagada
por el SENA al
contratista de la

Modalidad de
seleccion

LEONARDO de formacién en el darea siguiente manera: a)
CO1.PCCNTR.7013453 ANDRES tematica  PECUARIO vy | 308 Pag os mensuales'or Contratacidn
de 2024 RODRIGUEZ demds de su competencia, | dias s P Directa
valor de (4.465.545,
SANCHEZ programa Campesena en el .
. Incluido  IVA) vy
Centro Agroempresarial vy roporcionales. esto
Turistico de los Andes, parg ol rimelr /o
vigencia 2024 p . P v
ultimo pago,
atendiendo al plazo
de ejecucion
establecido.
Se fija como valor
Prestar servicios total para el contrato
profesionales en el rol de la suma de S
instructor técnico en el area 45.846.262,00. Esta
AGROINDUSTRIAL, suma sera pagada
aportando en la planeacion, por el SENA al
ejecucion, evaluacion y contratista de la
CO1.PCCNTR.5959162 | RUTH  CATALINA mrz‘coer:osszt'?gfma‘i?énlos 19 ;'f”i”;igigg:gz Contratacién
de 2024 ACEVEDO procesos ce | Y| dias B POT | Directa
asesoria técnica para el valor de (4.465.545,
emprendimiento rural y Incluido IVA) y
campesino; definidos por la proporcionales, esto
Direccion de Empleo vy para el primer y/o
Trabajo y la Coordinacién ultimo pago,
Nacional SENA Emprende atendiendo al plazo
Rural. de ejecucion
establecido.
. Se fija como valor
Prestar servicios
. total para el contrato
profesionales en el rol de
instructor de la  suma de 5
uctor 45.846.262,00. Esta
emprendimiento aportando .
en la planeacidn, ejecucion suma serd pagada
evaluacion ' me'ora; por el ~SENA al
CO1.PCCNTR.5977899 MARTHA SOFIA continua de Iosy roceson de 241 contratista de la | Contratacién
de 2024 MESA ORDUZ P dias siguiente manera: a) | Directa

formacidny asesoria técnica
para el emprendimiento
rural y campesino; definidos
por la Direccion de Empleoy
Trabajo y la Coordinacion
Nacional del programa SER.

Pagos mensuales por
valor de (4.465.545,
Incluido  IVA) vy
proporcionales, esto
para el primer y/o
ultimo pago,
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atendiendo al plazo
de ejecucion
establecido.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidn del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vdlida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Malaga, a los doce (12) dias &&rapetdo de dos mil veinticinco (2025).

__ digitalmente
%@ por YADIMYR
OSWALDO

YADIMYR OSWALDG/GRRAIRRENES
Subdirector (e) de centro

Proyectd: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacién )

Revisd y Aprobé: Edgar Bonilla Suarez —Coordinador Académg&ﬂf’é'
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Version: 01

Cédigo:
GFPIF-139

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y GTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA

PERIODO : AN 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO] 5

VALOR PROYECTADO

53,00
221,849,747

SALDO

% UTILIZADO:

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL

(TE-TP-TGO)

103.506
100%

ELABORADO POR:

Nombre: EDGAR BONILLA SUAREZ

Toléfono:

3125041559

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A

FECHAS PREVISTAS PARA LA

MES
Terminacién

©M4)

Inicio
(D-M-A)

Centro CATA, Santander

TITULADA YIO
COMPLEMENTARIA

CULTIVOS AGRICOLAS
Y/O PROMOCION DE
SEGURIDAD
ALIMENTARIA

17102125 22108125 4599511

COSTO TOTAL
HONORARIOS.

OBSERVACIONES

PROFESIONALES Y/0 TECNOLOGOS

56.114.034

"Requisitos académicos: ¢lecnslogo en produccian agricola o afines ¢ingeniero agrénomo; ingeniero
agricola experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con los culivos agricolas

Centro CATA, Santander

TITULADA YIO
COMPLEMENTARIA

PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS LACTEOS.

17102125 18111125 4599511

41.395.599

Requisios Académicos del Instructor
ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES

ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL|
NUCLEO BASICO DE 0 EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
Experiencia laboral y/o especializacién del Instructor
NATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Centro CATA, Santander

TITULADA YIO
COMPLEMENTARIA

POSADAS TURISTICAS
TURISMO

17102125 19/08/25 4599511

27.750.383

El programa requiere de un equipo de nstructores conformado por:
Profesional ylo Tecnélogo en Administracion Hotelera ylo
Profesional ylo Tecnélogo en Administracion de Empresas y/o
Profesional y/o Tecndlogo en Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras

sional ylo Tecnélogo en Gastronomia
Yio profesionales y/o tecndlogos en areas afines.

+Profesional: Doce (12) meses de Experiencia: de los cuales Seis (06) meses estaran relacionados con

el efercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional con énfasis en turismo rural

comunitario y Sels (6) meses en labores de docencia

+Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional con énfasis en
fural comunitario y Seis (8) meses en labores de docencia.
+Técnico: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales Treinta (30) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

Centro CATA, Santander

TITULADA YIO
COMPLEMENTARIA

PECUARIA

17102125 18/08/25 4599511

55.194.132

Requisitos académicos: zootecnista, mvz, agrénomo, to produccion de especies menores experiencia
laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del programa 6 meses de experiencia docente”

Centro CATA, Santander

TITULADA YIO
COMPLEMENTARIA

STION
AGROEMPRESARIAL /
EMPRENDIMIENTO

17102125 1811125 4509511

41.395.599

TITULO PROFESIONAL Ut EL NUCLEO BASICO DE
ADMINISTRACION; O

CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y

|AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.

O DE

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
[ADMINISTRATIVA

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

total

221.849.747

Subdi

ADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
ctor del Centro Agroempresarial y turistico de los Andes.




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Malaga, a los doce (12) dias del mes de febrero de 2025.
Firmado
digitalmente
%@ por YADIMYR
"™~ OSWALDO
GARCIA

YADIMYR OSWALDRE¥XRSIA REYES
Subdirector (e) de Centro

Proyectd: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacion ]
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SERNA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICION

56_Prestar los servicios profesionales /0 d€ 9poyo o 18 0 de cardcter temporal come nstructor, para el desarrollo curriculer, orientacien
yqﬁu:wnmm on la farmacion pmﬂmlnmmm mdm niveles de farmacion, en of drea temitica de PECUARIA v demis de su
Ios programas de farmaci IPESENA, en @l Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Enera

50,594,621 GOP.

80111600

9545 _155_Prestar los servicios profesianaies v/0. d-m-ug-ﬂhunﬂmlmmmﬂnm;um ‘para el desarrollo currcular, orientacien
W secicidn e acciones en 13 formacén profesonal ntagral en o diferentes nieks de formacian, en o drea temitica de PECUARIA y dems de su
¥ Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Enero

i

50,584.621 COP

80111600

80111600
L

80111600

[68_9545_152_prestar los servicias ,'.ammuw dnwlhgmdl cardcter temporal como mstructor, para el desarrallo curricular, orlentacion
Y Ehecuciin de aecianes an i formacidn profeaionsi Intagralen ios Oferentes nivels e formacidn, en ef rea temiich te CULTIVOS AGRICOUAS y demda
de su competencia, de los programas de formacién CAMPESENA, en el Centro resarisl y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Enera

i

de entided n:

50.504.821 COP.

|68_0545_151_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo 2 la gestidn de em temporal come instructer, para el desarrollo eurricular, srientacién
v ejecucion de acciones en la formacion profesional Integral en los diferentes niveles de farmacion, o o frea temiics de CULTIVOS AGRICOLAS y demés
mhmmnummmlﬂ!\l&mnmm resarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Eners

Enero

de entidad naciond

50,584.621 GOP.

[68_9545_148_prestar los servicias profesionales y/o de apoyo a la gestién de cardcter temporal como nstructor, para el desarrollo curricular, orientacién
¥ efecucin de acciones en i formaciin profesional Integral en o dferentes nivees de armacin en el drea temtca de PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS LACTEOS y demss de su competenc, de s program CAMPESENA, en ¢l Centro Agroem presarial y Turistico de los
nass, wigencia 2025

Enera

Enero

£

de entidad naciond

50,584,621 GOP.

659545316 prostar o sendeios profesonales y/0 de 3poyo 3 o gestién de cadcter emporalcomo instructor, para ol desarolo curiular, orentaciin
v eecucidn de acciones en I formacion profesional Integral en os diferentes niveles de formacién, en el drea temitica de POSADAS TURISTICAS y demds
de su de los programas en Turistico de los Andes

Enera

Enero

de entidad nacind

50.584.621 COP

80111600
r

80111600

|68_9545_317_Prestar los servicios profesionales y/a de apoyo ola nemﬂn de cardcter temporal como instructor, para el desarrallo curricular, orientacién
m:mdexmmhmm rofesional Integral en muounmn:m en ol drea -nhu ﬂmoummnm

demis de Vigencia 2025

Enero

de entidad nacing

50,584,621 GOP.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes requiere contratar la prestacién de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro,
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio
cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter temporal
como instructor, para el desarrollo curricular, orientacion y ejecucion de acciones en la formacion
profesional Integral en los diferentes niveles de formacion, en las diferentes dreas temdticas y
demds de su competencia, de los programas de formacion CAMPESENA, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.”

GTH-F-327 VO3
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Malaga, a los doce (12) dias del mes febmfﬁ%gps mil veinticinco (2025)

digitalmente
L C por YADIMYR
%‘@ OSWALDO
GARCIA

YADIMYR OSWALRQ GARCIA REYES
Subdirector (e) de centro

Proyectd: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contrataciéon

Anexo: Estudio Previo

GTH-F-327 VO3
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