Bucaramanga, 3 I& FEB 2025

Doctora:

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacion para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideracién mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL PARA EL
MANEJO DE LA GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE. M-GC-INGAMBIENTAL-02-25.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. DESARROLLAR EN TERMINOS DE OPORTUNIDAD Y CALIDAD LOS PROCEDIMIENTOS
ASOCIADOS AL PROCESO DE ANALISIS DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE
%u2013 SVCA DE LA CDMB.

2. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEME[\lTACIéN DEL PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD DEL
AIRE, ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION 1233 DEL 15,09,2022.

3. LIDERAR LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ATENCION DE EPISODIOS DE CONTAMINACION
ATMOSFERICA %u2013 PLAN ECA DE LA CDMB.

4, VALIDAR DATOS, HACER EL BACKUP DE LA INFORMACION, GENERAR LOS REPORTES Y/O
INFORMES DEL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS DE OLORES OFENSIVOS.

5. FORMULAR EL PROYECTO DE ACTUALIZACION DE MAPAS DE RUIDO PARA LOS MUNICIPIOS
DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA.

6. PROYECTAR RESPUESTAS A LAS PQRDS DIRIGIDAS AL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA
CALIDAD DEL AIRE %u2013 SVCA DE LA CDMB.

7. CUMPLIR CON LAS FUNCIONES DESCRITAS AL CARGO DE PROFESIONAL ANALISTA EN EL
MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL
AIRE %u2013 SVCA DE LA CDMB.

8. LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL, AS]
COMO LAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL CABAL DESARROLLO DEL MISMO.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en
los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia

solicitante.
PLAZQO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de TREINTA MILLONES CIEN MIL DE
PESOS MCTE ($30.100.000).

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES
PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS

DE LO EJECUTADO.



AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la presente
propuesta manifiesto que realizaré la afiliacién al sistema de riesgos laborales atendiendo a lo
dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacién con el pago de aportes
parafiscales me encuentro exento de dicha obligacion, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley para contratar
con el Estado.

ANEXOS
Junto a este documento allego la siguiente documentacion:
« Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
« Formato hoja de vida del SIGEP II.
e Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas correctivas
(RMNC) vigentes.
Fotocopia Cédula de ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
Registro Unico Tributario RUT
Constancia de afiliacion a salud y pensién.
Certificado Médico Pre ocupacional y la resolucidn del profesional que lo expide.

* & & ° o

Asi mismo, manifiesto que conozco y acepto la aplicacion de los manuales y cddigos de la Entidad
(Cddigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la contratacién de
bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestién y Control (SIGC)).

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporacién Autonoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de mis datos personales
de identificacién, contacto, experiencia laboral, formacion académica y los demas que se requieran
durante la ejecucion contractual, en caso que mi propuesta sea seleccionada.

Agradezco la atencidn prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la entidad.

Cordialmente,

Lo b Lot Gonts o

JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ
C.C. N° 1.099.207.951 de Barbosa — Santander



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Ubenmf y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Lopez Gonzalez Jaiverth Leandro
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce @ C.E. O PAS O NO. 1099207951 F O M @ NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1099207951 DM. 6
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DI | - IMES | = IANO l — I CALLE 147 22 189 casa 76 Quintas del palmar
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
/ DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO BARBOSA TELEFONO 3017857695 EMAIL leandro3126 @hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2 I oy | 4° l 5° 6° l 7° | 8° I 9° 10° e MES | 12 I ANO I 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTG EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
s NO MES ARIO
ESPECIALIZACION EN EVALUAGION
POSTGRADO 2 X AMBIENTAL DE PROYECTOS 09 2019
PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 11 2016 68238-345881 STD

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA.
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS .
S NO OBTENIDOS MES ARO
X
4 = IDIOMAS

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B mMB R B MB

R 8 MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA

LA MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 | wes | o8 | Ano | 2024 Dia | 20 l mMes| 12 | Ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1191 2016. INGENIERO AMBIENTAL 4132.50. SUBDIRECCION DE PLANIFICACION DEL | CARRERA 23 37 63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6587000 Dia | 14 | Mes | 05 l Ao | 2024 Dia | 13 I Mes I 12 I Afio I 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 37 - 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA

LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 08 | Mes | 02 J Ao | 2024 pia | 07 | Mes [ os | Ao | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1191 2016. INGENIERO AMBIENTAL 4132.50. SUBDIRECCION DE PLANIFICACION DEL | CARRERA 23 37 63
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 03 | Ao | 2023 Dia [ 15 | Mes | | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR INGENIERO AMBIENTAL SUBDIRECCION DE PLANEACION Y CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 Dia | 24 | wes | o | Ao | 2022 Dia | 16 | Mes | 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE INGENIERIA AMBIENTAL CALLE 56- 9 82
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
A MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 l Mes | 09 | Aflo l 2022 Dia | 12 | Mes | 12 | Ao l 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE INGENIERIA AMBIENTAL CARRERA 23 - 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | wes | oo J Afo | 2021 Dia | 14 | wes | o5 | Ao ' 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO AMBIENTAL AREA PLANEACION, GESTION DE PROYECTOSE | CALLE 1-11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7238925 Dia | 04 ] Mes | 05 | Ao | 2021 pia | 15 | Mes [ 2 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERA 12 9 06
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL X

DE SANTANDER -CAPRUIS-LIQUIDADA

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6368487 Dia | 18 | Mes l 01 l Afio | 2021 Dia l 19 | Mes | 10 [ Afio l 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERA 27 9 00
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7238925 Dia I 23 | Mes ] 07 | Ao | 2020 pia | 22 | wes [ | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE OFERTA CARRERA 12 9 08
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL X COLOMBIA
DE SANTANDER -CAPRUIS-LIQUIDADA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6358487 Dia | 20 | wes [ 10 | Ao | 2020 pia | 18 | wes | 12 | 4 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTO CARRERA 27 9 00
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
AITE SOLUTIONS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6914691 pia | 17 | wes | o2 ] Ao | 2020 Dia | 26 | wes | os ] Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERA 37 35 5
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
AITE SOLUTIONS M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6914619 pia | 12 l Mes | 1 | Ao | 2019 pia | 25 | Mes KL J Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERA 37 35 5
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CAF PROAMBIENTE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6366356 Dia | 02 | Mes | 05 l Afio ] 2019 Dia I 01 I Mes | 08 ‘ Afio I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE PROYECTOS PROYECTOS CALLE 104 21 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INGENIERO WILSON LOPEZ M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PUENTE NACIONAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 29 | wes | oo | Ano | 2017 pia | 21 | wes | o3 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
290/2013 ASESOR AREA DE INTERVENTORIA DE OBRAS CALLE 4 6 4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION INTRUNIVERSITARIA DE SERVICIOS « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
T EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3547140 Dia [ 04 | Mes l 07 | Ao | 2017 Dia | 15 | Mes | 12 | Ao l 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE TRANFERENCIA PROYECTOS CALLE 63 A 32D 31

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
IDia: I Wes: l lAﬁo: I Dia: l I Mes: l l Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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(Leyes 190 de 1885, 489y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

, TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 6
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento @sz 0149 o+ /O 7 / 12075
f—c/m(é‘ “i}f-ﬁ 7 (o) lé?-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\

CRTIFICO QUE LA |NFORMAC|ON AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALQS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
'OPORTE. , z/

i 0ao 16] o2/ IRE .

- =1

=
iudad y fec/a NOMBRE Y FIRMA GEL J{':'FE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

{QNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co #
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Pk
&

Funcidn Pablica

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-02-07 07:52

Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1099207951
rLugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARBOSA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recurses publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
LA MESETA DE BUCARAMANGA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccién | ['CARRERA 23 37 63 ']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley , o a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $74.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacién
Arriendos $5.000.000,00
Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$79.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo ‘

1.9. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: St No | X

A la fecha soy socio de fas siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

. L Tipo i : i t
sociedad o asociacion P Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

s oo SR R L ARASESE
e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicary divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

‘ Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3deb






A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt(é de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupc social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cé6mo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombiay en el exterior son:

Nombre del flfjelcpnjlso 0 Calidad Valor ‘ Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pals
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Jaiverth Leandro LOPEZ
GONZALEZ.

34 afios.
Calle 147 # 22-189
Tel: 3017857695

Email: leandro3126@hotmail.com

ingeniero ambiental especialista en Evaluacion ambiental de proyectos con formacion integral, actitud y aptitud
de liderazgo, creatividad, sentido social, ético, responsable, puntual, disciplinado, ordenado, cordial, sencilloy
honesto. Con conocimientos en aplicacion y seguimiento en sistemas integrados de gestion HSEQ, aguas
residuales, agua potable, normatividad ambiental y elaboracion de programas para el manejo ambiental. Con
gran capacidad de analizar y plantear alternativas que den solucion a los diferentes requerimientos y escenarios
relacionados con el medio ambiente, enmarcado dentro de la base del desarrollo sostenible de las
organizaciones.

ESTUDIOS
2007 Bachiller Técnico en Informatica.
Barbosa Instituto Integrado de Comercio.
2016 Ingeniero Ambiental.

Bucaramanga Universidad Pontificia Bolivariana-Seccional Bucaramanga

2019 Especialista en Evaluacion Ambiental de Proyecto

Bucaramanga Universidad Manuela Beltran-Seccional Bucaramanga

Idiomas: Espanol: Natal

Inglés: Curso de Inglés Bésico. Cinco Niveles. Cursos de Extension
Departamento de Idiomas. Universidad Pontifica Bolivariana. Seccional Bucaramanga.

Programas manejados: Word, Excel, PowerPoint, Prezi.COM, C++.

EXPERIENCIA LABORAL

4 Julio 2017~ 4 Marzo 2018 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, Jef’e inmediato
Kento Taro Magara Gémez, Director de Campo Inventario fuentes de emision Area
Metropolitana de Bucaramanga (Convenio UPB-AMB).

Bucaramanga, Colombia Profesional detransferencia.

- Realizar labores para transferencia de conocimiento que contribuyan al desarrollo del proyecto
de consultorfa de realizacién del modelo de inventario de emisiones con afio base del 2016 para
el Area Metropolitana de Bucaramanga (AMB).






Hacer la recopilacién de informacion en campo que sirva como base para elaborar el
censo de fuentes fijas y moviles de emisiones atmosféricas en el area de jurisdiccion

del AMB.
Organizar y analizar la informacion recopilada en campo.

Hacer Construccién de una base de datos de fuentes fijas y méviles para el AMB.
Elaborar informes escritos.

Realizar el censo de industrias que evidencien fuentes de emision de contammantes
atmosféricos, que estén asentadas dentro del area de jurisdiccion del Area

Metropolitana de Bucaramangda.
Desarrollar el censo de fuentes mdviles en el drea de estudio, con base en los recursos

existentes.

Actualizar y hacer la estimacion de fas emisiones de gases criterio, material particutado
y gases especiales en la ciudad de Bucaramanga.

Proponer planes de mitigacién y descontaminacion del aire en el area de jurisdiccion.
Modelizar, simular y establecer los impactos de la contaminacion del aire en la zona de
estudio.

Realizar informes de andlisis de los datos obtenidos en el inventario de emisiones del
segln las directrices y lineamientos de los proyectos, servicios y consultorias.

Septiembre 2017.—marzo 2018 Asesor Ambiental Interventoria Municipio Puente Nacional

Asesor Ambiental “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE PARA LA "LA CONSTRUCCION EN
PAVIMENTO RIGIDO CON ACABADO EN PIEDRA BARICHARA'Y
REPOSICION DE REDES DE SERVICIOS PUBLICOS (ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO SANITARIO) EN LA AVENIDA 2 ENTRE LA CALLE 4 Y EL
SITIO DENOMINADO LAS ESCALERAS, DEL PERIMETRO URBANO DEL
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL SANTANDER (SEGUN
ESPECTFTCACTONES TECNICAS"

Junio 2018.—Julio 2018 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA. Oferta
de prestacién de servicios.

Identificar a 80 participantes de acuerdo a los protocolos de estudio estableciendo
criterios de inclusion y exclusién, 20 participantes por cada barrioseleccionado.

Instalar y desinstalar los equipos de monitoreo de contaminacion de aire personal, en los
80 participantes elegibles, de acuerdo a los protocolos establecidos.

Instalar y desinstalar los equipos de monitoreo de contaminacion del aire intra-
domiciliario en las 80 casas de los participantes elegibles, de acuerdo al protocolo del
estudio.

Instalar y desinstalar en 2 casas seleccionadas por cada barrio (total 8 casas), los equipos
de contaminacién de aire extra-domiciliario y cdmara de flujo de trafico, de acuerdo alas
indicaciones de los investigadores del estudio.

Realizar diariamente cambio de filtros, limpieza y adecuaciones de los equipos de
contaminacién del aire extra-domiciliario y cdmara de flujo de tréfico, de acuerdo a las
indicaciones de los investigadores del estudio.

Dar las indicaciones a los participantes para el cuidado de los equipos.

Establecer comunicacién periédica con la coordinadora del estudio, con el fin de informar
el estado de las actividades diarias del estudio.

Mantener en custodia los equipos para el desarrollo del estudio y garantizar que estos
sean devueltos a la oficina del estudio diariamente.

Cumplir con las normas de buenas précticas clinicas en investigacion de salud.






Mayo 2019, -Julio 2019  CAF Proambiente.

Realizar informes de cumplimiento ambiental.
. Recopilar informacion de los gestores en campo para entregar informes de cumplimiento

ambiental.
Verificar el estado de los requerimiento hechos por parte de las autoridades

ambientales en el desarrollo de los proyectos manejados por la empresa CAF
Proambiente.






Agosto 2019-Octubre 2019 Consultoria y Medio Ambiente CYMA S.A. Prestacion de
Servicios.

. Apoyo en la elaboracién del permiso de vertimientoy del Plan de Gestion del Riesgo para el Manejo
del Vertimiento (PGRV) de las estaciones Tenay, Lérida y Coyaima pertenecientes al Oleoducto del Alto
Magdalena (OAM).

Febrero 2020-Mayo 2020 AITE SOLUTIONS S.A.S Prestacion de Servicios.

Base de datos depurada, informe de consolidacion, clasificacién y andlisis de informacién del parque
automotor de transporte publico.

Documento estandarizacion de criterios minimos para aceptacién de estudios de emisiones.
Prestacion de servicios de digitalizacién de informacién, elaboracion de informes.

Julio 2020-Diciembre 2020 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER.

Contribuir al cumplimiento de las metas y actividades para la vigencia 2020 en los programas y proyectos
del Plan de Accién de la CAS 2020-2023 “Mejor Conectados Ambientalmente” encaminadas al
ordenamiento, proteccidn, conservacién, monitoreo, uso eficiente y gestién integral del recurso hidrico.
Realizar monitoreo y caracterizacion de las fuentes Hidricas y vertimientos de aguas residuales

Tramitar licencias, permisos, concesiones, autorizacionesy demas instrumentos de control y manejo de la
vigencia en los tiempos establecidos por laley

Efectuar la Liquidacién de tarifas de evaluacion ambiental relacionadas con las solicitudes de los permisos,
concesiones, autorizaciones, licencias ambientales y demas instrumentos de manejo ambiental en
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

Realizar la evaluaciéon ambiental de las actividades de exploracion, explotacion, beneficio, transporte, usoy
deposito de los recursos naturales no renovables, incluida la actividad portuaria con exclusion de las
competencias atribuidas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como de otras actividades,
proyectos o factores que generen o puedan generar deterioro ambiental, relacionadas con el trémite de
licencias ambientales, permisos de emisiones atmosféricas y permisos asociados a proyectos de
Infraestructura.

Surtir todos los tramites necesarios para el otorgamiento, negacion de los permisos, autorizaciones,
concesiones, licencias ambientales y demas instrumentos de manejo y control, asi como de otras
actividades, proyectos o factores gue generen o puedan generar deterioro ambiental.

Realizar visitas, evaluar estudios y emitir los conceptos técnicos correspondientes para el otorgamiento o
negacion de permisos, autorizaciones, concesiones y licencias ambientales, en cumplimiento de la
normatividad vigente y los procedimientos definidos por la corporacion.

Formular proyectos ambientales para ser presentados a las diferentes entidades, cuando sea requerido.
Brindar apoyo en la Supervisién de los contratos y convenios, e interventorfas, en el desarrollo de proyectos-
para la defensa, protecciony adecuado manejo del ambiente y los Recursos Naturales Renovables conforme
a las directrices legales vigentes y manuales de supervisién e interventorfas legalmente establecidos cuando
sea necesario.

Proyectar los documentos y respuestas requeridas para las dependencias de conformidad con la
normatividad establecidos.

Contribuir en la preparacion y elaboracion de los informes de gestién y demds que sean requeridos para
garantizar respuestas oportunasy adecuadas a los entes de controly a la entidad.

Asistir a las capacitaciones que se programen sobre salud ocupacional y sistema de gestion integrado con el






fin de generar actualizacion de los programas para la correcta ejecucion del objeto contractual de los
contratistas y cumplir con el sistema de gestion integral de la Corporacion.

e Alimentar el Centro de Informacién de Tramites Ambientales (CITA).

e Dar cumplimiento al Manual de Politicas de Seguridad de la Informacién, adoptado mediante Resolucion No.
DGL 00238 del 12 de marzo de 2015, en la que se estipula que es deber de todo contratista efectuar las
actividades y seguir los lineamientos definidos en dicho manual; el cual se halla incluido en el Sistema de
Gestion Integrado de la Entidad con el codigo M-PGT-001, en el cual se reglamentan las politicas de
seguridad la informacién para equipos, instalaciones, redes e internet de la C.A.S. sus normas, practicas y
procedimientos.

o Las demds actividades que se requieran en relacion con el objeto contractual.

Octubre 2020- Octubre 2021 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER

Desarrollar un manual de procedimientos del monitoreo ambiental de PM 2.5 Y NO2 en las ciudades que describa
de manera detallada las etapas y procedimientos especificos a desarrollar en el trabajo de campo.

Realizar capacitacién en el manejo de los equipos de monitoreo de bajo costo para PM 2.5y NO2y procedimientos
especificos a desarrollar en el trabajo de campo,

Realizar Planeacién de trabajo de campo del monitoreo ambiental estableciendo los insumos necesarios para el '
mismo en las cinco ciudades, incluyendo la posibilidad de autorizacién de instalacion de equipos en sitios
seleccionados.

Realizar verificacién de datos, descargue y consolidacion de datos de los monitoreos.

Realizar informe de las campafias de monitores ambiental en las ciudades.

Mayo 2021-Diciembre 2021 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER.

Contribuir al cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de Accién cuatrienal 2020-2023 “mejor conectados
ambientalmente”.

Brindar informacién a las autoridades territoriales en los aspectos medioambientales en la prevencion y atencidn
de emergencias y desastres.

Apoyar a las entidades territoriales en la atencién de emergencias por desastres dentro del marco de las
competencias de la CAS.

Brindar apoyo en la revision y evaluacion de los planes de emergencias Municipales siguiendo los lineamientos
legales vigentes.

Analizar informacién agregada de los permisos, concesiones, autorizaciones y licenciasexpedidas para el uso,
aprovechamiento o afectacion de los Recursos Naturales Renovablesy generar las alertas para evitar los riesgos
ecolédgicos o ambientales a fin de tomar las acciones que garanticen las sostenibilidades de los Recursos Naturales
Renovables y los Ecosistemas.

Apoyo para identificar a partir del conocimiento del riesgo ecolégico y ambiental, las obras necesarias para
irrigacidén, avenamiento, defensa contra las inundaciones, regulacién de cauces y corrientes de agua, y de
recuperacion de tierras que sean necesarias para la defensa, proteccion y adecuado manejo de las cuencas
hidrograficas del territorio de la jurisdiccién, en coordinacion con los organismos directores y ejecutores del
Sistema Nacionalde Adecuacién de Tierras, conforme a las disposiciones legales y a las previsiones técnicas
correspondientes.

Brindar apoyo en la Supervisién de los contratos, convenios, e interventorfa, en el desarrollo de proyectos- para
la defensa, proteccidn y adecuado manejo del ambiente y los Recursos Naturales Renovables conforme a las
directrices legales vigentes y manuales de supervision e interventoria legalmente establecidos.

mantener en coordinacién con las entidades territoriales y cuya realizacion sea necesaria para la defensay
proteccién o parala descontaminacién del ambiente o de los Recursos Naturales Renovables.

Apoyar la planificacién las acciones de mitigacién, reduccién y prevencion de los riesgos ecolégicosy






ambientales de acuerdo a la informacién histérica de cada sector.

Brindar apoyo en la elaboracién de informes para la Direccién General y dependencias que se requiera para los
respectivos entes de control de la Corporacion.

Brindar apoyo al equipo evaluador de propuestas mediante la realizacién de las evaluacionesde propuestas
presentadas dentro de los procesos contractuales que se adelanten para la ejecucion de los respectivos
programas y proyectos que debe ejecutar la Corporacién Auténoma Regional de Santander emitiendo el
respectivo informe.

Adecuar su prestacién del servicio al Sistema de Gestion tntegrado de la Corporacién.

Rendir informes de la ejecuciéon de actividades de la Subdireccién de Planeacién y Ordenamiento Ambiental

Dar cumplimiento al Manual de Politicas de Seguridad de la Informacién adoptado mediante resolucion No. DGL
00238 del 12 de marzo de 2015 en la que se estipula que es deber de todo contratista efectuar las actividades y
seguir los lineamientos en dicho manual el cual se haya incluido en el Sistema de Gestion Integrado del a Entidad
con el cédigo M-PGT-001 el cual se reglamenta las politicas de seguridad la informacién para equipos,
instalaciones, redes e internet de la C.A.S. sus normas, practicas y procedimientos.

Dar cumplimiento a los planes, programas, guias, compromisos y procedimientos que tenga establecidas la
Entidad para la correcta ejecucién de las actividades.

Asistir a las reuniones, inducciones y reinducciones que se programen sobre salud y seguridad en el trabajo y
sobre el Sistema de Gestién Integrado con el fin de generar actualizacién de los programas para la correcta
ejecucién del objeto contractual.

alimentar centro de informacién de tramites ambientales CITAS.

Las demés actividades que se requieran con relacién al objeto contractual.

Septiembre 2021. — Mayo 2022 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, Jefe inmediato
Kento Taro Magara Gomez

Apoyar a los investigadores de la institucién en la recopilacion de informacién y documentos de caracter
institucional relevantes para la presentacion de propuestas de investigacidn, convocatorias de
cofinanciacién y/o cooperacion internacional.

Asesorar a los Investigadores y Lideres de: Grupos de Investigacién, Centro de Desarrollo Tecnoldgico y
los Centros de Investigacién, en el cumplimiento de los protocolos de convocatorias de Cofinanciacién
Nacional e Internacional.

Apoyar la gestion de recursos que permita el crecimiento y desarrollo del macro proceso de
investigacidn e innovacion.

Apoyar los procesos para la formulacién de los presupuestos en propuestas de investigacidn financiadas
con fondos internos o externos.

Realizar la trazabilidad de los procesos relacionados con la ejecucién y control del presupuesto de los
proyectos de investigacion, asesorfa o consultoria en ejecucion.

Apoyar el tramite para legalizacién de los contratos con los entes externos.

Apoyar los tramites necesarios para realizar las contrataciones derivadas de los proyectos de
investigacién, asesoria o consultoria en gjecucion.

Asesorar a los Investigadores y Lideres de: Grupos de Investigacion, Centros de Desarrollo Tecnoldgico y
Centros de Investigacién en los procesos de gestion del talento humano de los proyectos de
investigacion, asesorfa o consultoria en ejecucion.

Realizar la trazabilidad de los procesos en las solicitudes de compras y suministros derivadas de los
proyectos de investigacion, asesorfa o consultoria en ejecucion.






e Brindar apoyo administrativo a los Investigadores y Lideres de: Grupos de Investigacion, Centros de
Desarrollo Tecnolégico y los Centros de Investigacion.

e Canalizar las consultas juridicas con las instancias correspondientes en lo relacionado con proyectos de
investigacion, asesoria o consultoria.

o Elaborar y suministrar a las dependencias que lo requieran, informacién estadistica relacionada con los
proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico administrados por la DGI.
Demas responsabilidades que sean encomendadas por la universidad y/o el superior inmediato y que
sean inherentes a su cargo

o Septiembre 2022- Diciembre 2022 Corporacién para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga(CDMB),

Jefe Inmediato Leonel Enrique Herrera, Subdirector de Planificacién de
Ordenamiento y Planificacion del Territorio.

Bucaramanga, Colombia

o Prestar los servicios profesionales de asesorfa como ingeniero ambiental para el manejo de la gestién de
la calidad de aire. :

e Apovyar el proceso de acreditacion ante el IDEAM.
e Apoyar el proceso de auditoria interna del Sistema de Vigilancia de Calidad de Aire (SVCA).
o Generar reportes semanales de calidad de aire y olores ofensivos.

e Generar el informe trimestral y anual de calidad de aire.

o Realizar andlisis y la validacién de la informacién que se genera en las estaciones de monitoreo de
calidad de aire.

o Realizar y llevar a cabo los distintos procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestidn y
control asociado al proceso de andlisis del sistema de vigilancia de calidad del aire.

o Apoyar la asesoria a los municipios del area de jurisdiccion de CDMB en sus funciones de prevencion,
control y vigilancia de los fenomenos de contaminacion atmosféricas.

e Marzo 2023- Diciembre 2023 Corporacién para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
(CDMB),

Jefe Inmediato Leonel Enrique Herrera, Subdirector de Planificacion de
Ordenamiento y Planificacion del Territorio.

Bucaramanga, Colombia

e Prestar los servicios profesionales de asesoria como ingeniero ambiental para el manejo de la gestion de
la calidad de aire.






e Generar reportes semanales de calidad de aire y olores ofensivos.
o Generar el informe trimestral y anual de calidad de aire.

e Realizar andlisis y la validacién de la informacion gue se genera en las estaciones de monitoreo de
calidad de aire.

o Realizar y llevar a cabo los distintos procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y
control asociado al proceso de anélisis del sistema de vigilancia de calidad del aire.

o Apoyar la asesorfa a los municipios del area de jurisdiccién de CDMB en sus funciones de prevencion,
control y vigilancia de los fendmenos de contaminacion atmosféricas.

e Febrero 2024~ Junio 2024 Corporacién para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga(CDMB),

Jefe Inmediato Hector Julio Fuentes, Subdirector de Planificacién de

Ordenamiento y Planificacion del Territorio.

Aplicar en términos de oportunidad y calidad el procedimiento de generacion de informes del sistema de
vigilancia de la calidad del aire SVCA de la CDMB.

Aplicar en términos de oportunidad y calidad el procedimiento para la estimacion de la incertidumbre de

la medicién del sistema de vigilancia de la calidad del aire de la CDMB.

o Aplicar en términos de oportunidad y calidad el procedimiento de Validacidn de datos del sistema de
vigilancia de la calidad del aire de la CDMB.

e Las demds que sean acordes con el objeto contractual.

Generar el informe trimestral y anual de calidad de aire

o Julio 2024~ Diciembre 2024 Corporacién para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga(CDMB),

Jefe Inmediato Hector Julio Fuentes, Subdirector de Planificacion de

Ordenamiento y Planificacién del Territorio.

Bucaramanga, Colombia

Aplicar en términos de oportunidad y calidad el procedimiento de generacion de informes del sistema
de vigilancia de la calidad del aire %u2013 SVCA de la CDMB.

Aplicar en términos de oportunidad y calidad del procedimiento para la estimacion i de la incertidumbre
de la medicidn del sistema de vigilancia de la calidad del aire de la CDMB

Aplicar en términos de oportunidad y calidad el procedimiento de validacion de datos del sistema de
vigilancia de la calidad del aire de la CDMB.

Las demas que sean acordes con el objeto contractual.

Implementar las medias de reduccion de emisiones atmosféricas contempladas en el plan de gestion
de la calidad del aire, a corto y mediano plazo






Enero 2015. — Mayo 2016 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, Jefe
inmediato Kento Taro Magara Gomez, Docente Contaminacién atmosférica.

Bucaramanga, Colombia Monitor Laboratorio Contaminacion Atmosférica
Tareas realizadas: Toma de muestras material particulado (PM10, PM2.5), auxiliar en la

caracterizacion de los compuestos presentes en el material particulado, orientacion
estudiantes asistentes al laboratorio, verificar el buen estado de los materiales usados.






REFERENCIAS LABORALES

Ph,D Kento Taro MAGARA GOMEZ.

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA (Bucaramanga - Colombia)
Docente Ingenieria ambiental, Universidad Pontificia Bolivariana.
Teléfono : 3046700513 E-mail : kento.magara@upb.edu.co

Ingeniero, Fabio Gutiérrez Martinez.
CAF Proambiente (Bucaramanga - Colombia)

Gerente.
Teléfono : 6366356

REFERENCIAS PERSONALES

Daniel Fabian VARGAS PARDO
Ingeniero civil, asesor de proyectos del municipio de Barbosa, Santander.

Teléfono : 3159286010
E-mail : vargasdaniel2293@gmail.com

Eliana Khaterin CESPEDES GONZALEZ
Enfermera jefe de consulta externa en el hospital universitario San Ignacio, Especialista en

audijtoria y garantia de calidad de salud.
Teléfono : 3015598265
E-mail : eli.cespedes.gonzalez@hotmail.com

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION H.S.E.Q, duracién 120
Horas, Universidad Industrial de Santander 11 de Junio de 2016.

AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS DE GESTION NORMATIVAS ISO 9001,1SO
14001. DECRETO 1072 DE 2015, Universidad Industrial de Santander 11 de Junio de
2016.






SEMINARIO DE B]OTECNOLOGIA APLICADA AL ANALISIS DE RIESGO
AMBIENTAL « BIOTECNOLOGIA AL RESCATE ». Universidad Pontificia
Bolivariana- Seccional Bucaramanga 26 de Septiembre de 2013.

V CONGRESO COLOMBIANO Y CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CALIDAD
DE AIRE Y SALUD PUBLICA, Universidad Pontificia Bolivariana- Seccional
Bucaramanga 12. 13, 14 de Agosto de 2015.

SEMINARIO DE INGENIERTA AMBIENTAL « 20 ANOS FORMANDO
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION »,
Universidad Pontificia Bolivariana- Seccional Bucaramanga 12. 13, 14 de Octubre de
2016.

Tarjeta profesional N° 68238-345881 STD.
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Jaiverth teandro Copez Gonzalez.
C.C 1099207951 de Barbosa, Santander.
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EL SUSCRITO WILSON ORLANDO LOPEZ CORTES
CERTIFICA

Que la ingeniera JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.099.207.951 de Barbosa, Santander., y tarjeta profesional No. 68238-
345881 STD, se desempefiO a como ASESOR AMBIENTAL DE INTERVENTORIA, con
todas las funciones técnicas, y administrativas relacionadas con el cargo, en el siguiente
proyecto de pavimentacion y reposicion de acueducto y alcantarillado sanitario, que esta
a mi cargo como contratista de interventoria y cuyos datos se describen a continuacion.

1. Contrato No. 165-2017, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE PARA LA "LA
CONSTRUCCION EN PAVIMENTO RIGIDO CON ACABADO EN PIEDRA
BARICHARA Y REPOSICION DE REDES DE SERVICIOS PUBLICOS
(ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SANITARIO) EN LA AVENIDA 2 ENTRE
LA CALLE 4 Y EL SITIO DENOMINADO LAS ESCALERAS, DEL PERIMETRO
URBANO DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL SANTANDER (SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS)": 29 de Septiembre de 2017 vy finalizado 27
de marzo de 2018.

La presente se expide a solicitud del interesado a los dos (02) dias del mes de abril de

2018
e
AT

Ing. WILSON ORLANDO LOPEZ CORTES
C.C. 7.316.784 DE CHIQUINQUIRA
CONTRATISTA

oy






CERTIFICA QUE:

El ingeniero JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.099.207.951 de Barbosa, Santander, labord para CAF
PROAMBIENTE LIMITADA identificada con NIT 804.016.628-1, mediante contrato
a término fijo desde el 02 de Mayo de 2019 hasta el 01 de Agosto de 2019,
desempefiando el cargo de Ingeniero de Proyectos (Ingeniero Ambiental), con una
asignacion salarial mensual de Un Millén Quinientos Dos Mil Novecientos Sesenta
y Ocho Pesos Mcte. ($1.502.968 =).

La presente se expide a solicitud del interesado el ocho (08) de Agosto del afio dos

mil diecinueve (2019).

Cordialmente,

FABIO GUTIERREZ MARTINEZ
Gerente






CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

LA JEFE DE NOMINA

CERTIFICA:

Que el Sefior JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con  No.
1 099.207.951 de Barbosa (Santander), se desempend como Profesional de
Transferencia, con contrato a término fijo inferior a un aho desde el dia cuatro (4) de
julio de 2017 hasta el dia quince (15) de diciembre de 2017. El motivo de retiro fue
terminacién de contrato por vencimiento del plazo.

Durante este contrato devengd un salario basico mensual de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($2,700,000.00).

Medellin, 16 de diciembre de 2017

; é{*g?ﬁ?mmm
N INTERUNIVERSITAR 4
: %@D&*jfawms ‘

NIT.. 811 003 205 .~

Cordialmente,

. o -

CLAUDIA PATRICIA RESTREPO DIAZ
Jefe de Nomina

, Carrera 63AA No. 32D - 31, Conquistadores. PBX: 354 7140 FAX354 7149

E-mail: cis@cis.ora.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia -~ =~







EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE SANTANDER ~ CAS-
CERTIFICA:

Que el Sefor, JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con Cedula de

Ciudadania No. 1
Corporacion Auton

.099.207.951 expedida en Barbosa—Santander, suscribié con la
oma Regional de Santander CAS - los siguientes coniratos de

prestacion de Servicios.

NUMERO DE 371-2020

CONTRATO
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
AMBIENTAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS DE
LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES  DISPONIBLES,

OBJETO EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA DE LA

CAS.

1. contribuir al cumplimiento de las metas y actividades parala vigencia
2020 en los programas y proyectos del Plan de Accion de la CAS 2020-
2023 “Mejor Conectados Ambientalmente” encaminadas al
ordenamiento, proteccién, conservacion, monitoreo, uso eficiente y
gestion integral del recurso hidrico.2. Realizar monitoreo y
caracterizacion de las fuentes Hidricas y vertimientos de aguas
residuales. 3. Tramitar licencias, permisos, concesiones,
autorizaciones y demas instrumentos de control y manejo de la vigencia
en los tiempos establecidos por la ley. 4. Efectuar la Liguidacion de
tarifas de evaluacién ambiental relacionadas con las solicitudes de los
permisos, concesiones, autorizaciones, licencias ambientales y demas
instrumentos de manejo ambiental en cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente. 5. Realizar la evaluacion ambiental de las
actividades de exploracion, explotacion, beneficio, transporte, uso y
deposito de los recursos naturales no renovables, incluida la actividad
portuaria con exclusion de las competencias atribuidas al Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como de oftras actividades,
proyectos o factores que generen O puedan generar deterioro
ambiental, relacionadas con el tramite de licencias ambientales,
permisos de emisiones atmosféricas y permisos asociados a proyectos
de Infraestructura. 6. Surtir todos los tramites necesarios para el

LG
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otorgamiento, negacion de jos permisos, autorizaciones, concesiones,
licencias ambientales y demas instrumentos de manejo y control, asi
como de otras actividades, proyectos o factores gue generen o puedan
generar deterioro ambiental. 7. Realizar visitas, evaluar estudios vy
emitir los conceptos técnicos correspondientes para el otorgamiento o
negacién de permisos, autorizaciones, concesiones y lfcencias
ambientales, en cumplimiento de la normatividad vigente y los
procedimientos definidos por la corporacion. 8. Formular proyectos
ambientales para ser presentados a las diferentes entidades, cuando
sea requerido. 9. Brindar apoyo en la Supervision de los contratos
convenios, e interventorias, en el desarrollo de proyectos para la
defensa, proteccion y adecuado manejo del ambiente y los Recursos
Naturales Renovables conforme a las direcirices legales vigentes y
manuales de supervisién e interventorias legalmente establecidos
cuando sea necesario. 10. Proyectar los documentos y respuestas
requeridas para las dependencias de conformidad con la normatividad
establecidos. 11. Contribuir en la preparacién y elaboracion de los
informes de gestién y demds que sean requeridos para garantizar
respuestas oporiunas y adecuadas a los entes de control y a la entidad.
12. Asistir a las capacitaciones que se programen sobre salud
ocupacional y sistema de gestién integrado con el fin de generar
actualizacion de los programas para la correcta ejecucion del objeto
contractual de los contratistas y cumplir con el sistema de gestion
integral de la Corporacidn. 13. Alimentar el Ceniro de Informacion de
Tramites Ambientales (CITA). 14. Dar cumplimiento al Manual de
Politicas de Seguridad de la Informacion, adoptado mediante
Resolucién No. DGL 00238 del 12 de marzo de 2015, en la que se
estipula que es deber de todo contratista efectuar las actividades y
seguir los lineamientos definidos en dicho manual; el cual se halla
incluido en el Sistema de Gestion Integrado de la Entidad con el cddigo
M-PGT-001, en el cual se reglamentan las politicas de seguridad la
informacion para equipos, instalaciones, redes e internet de la C.AS.
sus normas, practicas y procedimientos. 15. Las demas actividades que
se requieran en relacion con e objeto contractual.

PLAZO  DEL
CONTRATO
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FECHA DE | 23 de Julio de 2020
INICIO

FECHA DE | 22 de Diciembre de 2020
TERMINACION

VALOR $11.407.520
CONTRATO

Expedida a soficitud del interesado en San Gil, a los 4 dias del mes de Febrero de 2021.

r

i

——

———— -

Carlos Erneste Reyes Monsalve
Secretario General CAS
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AITE SOLUTIONS SAS

CERTIFICA QUE

El sefior JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 1.099.207.951 de Barbosa — Santander, prestd sus servicios
profesionales en nuestra empresa desde el 12 de noviembre 2019 hasta el 25 de
noviembre 2019 y desde el 17 de febrero 2020 hasta el 26 de mayo 2020,

mediante contrato de prestacién de servicios.

Se expide por solicitud del interesado con destino a quien interese, a los veinte

(20) dias del mes de enero de 2021, en la ciudad de Bucaramanga.

Atentamente,

el

ELIAS CURE REQUENA
Representante Legal Suplente
AITE SOLUTIONS SAS

Nit. 900.458.808-5







FACTURA No.[_; 1R85 J

Nit. 860.200.496-5 DE COMPRA
Avenida 42 N7 486 - 11 R
Caonmutador; 64236111 - 5436261 PARA PRESTADORES DE SERVICIOS ¥
Bucaramanga COMERCIANTES MINORISTAS

CHIUDAD Y FECHA: Bucaramanga,

NOMBRE ¥ APELLIDO: JAIVERTH LEAMDRO | OPEZ GONZALEZ™ NIT 6 C.C. 1099207951 de Barbosa

DIRECCION: Calle 147 # 22 -180 Quintas del PPaimar Casa 78 TELEFONO: IO 7857695

CONCEPTO VALOR

* Klentilicar ochanta (80) paticipantes clegibles de acverdo a los criterios do inclusion y exclu-
site establecidos por el protocelo del estudio, 20 parlicipantes par cada barrio seleccionado.

* Regislrar los datos de conlacto de los participanies elegibles {direccion y telelonos).

~ Instalar y desintalaf los equipos de monitoreo de cortaminacion del aire personales en tos
achenta {(80) padicipantes elegibtes, de acuerdo al protocolo det esludio

* instalar y desintalar los equipos de monilorco de conlaminacion del airg intra-domiciliane

en fas ochenta {80) de los paiticipanies elegitles, de acuerdo al protocoto det estudia.

* inglalar v desintaiar en el techo de dos (2} casas seleccionadas en cada barro {Total de 8
casas) los equipos de contanmtnacion del aire extradomiciliarios y camara de flujo de trafico,
de acuerdo a las indicaciones de fos investigadores y el protocolo del estudio

: Realizar diasiamente el cambia de hiiros, limpieza y adecuaciones de los equipos de conlami-
nacion del aire exlrademiciliarios y camara e fujo de trafico, de acuerdo a las ndicaciones
de los investigadores y el protocolo del estu()io.

* Dar tas indlicaciones a los patticipantes pafa el cuidado de Jos equipos.

« Eslablecer comunicacion periodica con la coordinadora del esludia, con el fin de informar el
eslado de |as actividades dianas del estudio.

* Manlerer en cuslodia los eguipos para #f desarrolto del estudio y garantizar que estos sean
devuelios a la olicina det estudio diariamente, de acuerdo al protucalo

= Cunplic con las nofnras de bugnas praclicas clinicas en invesligacdn en saluel. $ 1.850.000
Firma: TOTAL FACTURA § ‘l.SS0.0})é
i A | / ; RTE FTE (%)
Al et Hea Forlet é:.-n da’ fesit- I )
iy £ y g o ,‘i
NIT.AC.C. [0l VALOR A PAGAR ;

PARA EFECTOS DEL CODRO DEL VA, ME PERMITO MANIFESTAR QUE CUMPLG GON 1.OS REQUISITOS EXIGIDOS
PFOR LA LEY PARA PERTENECER AL REGIMEN SIMPLIFICADO SEGUN LO CONTEMPLADO £H EL ART. 498 DELET. Y
ART. 3 DEL DECRETO 522 DE 2003,






EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE SANTANDER — CAS-
CERTIFICA:

Que el Sefior, JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 1.099.207.951 expedida en Barbosa—Santander, suscribio con la
Corporacién Auténoma Regional de Santander CAS — los siguientes contratos de
prestacion de Servicios.

NUMERO DE 371-2020

CONTRATO
"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
AMBIENTAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS DE
LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES  DISPONIBLES,

OBJETO EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA DE LA

CAS.

1. contribuir al cumplimiento de las metas y actividades para la vigencia
2020 en los programas y proyectos del Plan de Accion de la CAS 2020-
2023 “Mejor Conectados Ambientaimente” encaminadas  al
ordenamiento, proteccion, conservacién, monitoreg, Uso eficiente y
gestion integral del recurso hidrico.2. Realizar monitoreo v
caracterizacion de las fuentes Hidricas y vertimientos de aguas
residuales. 3. Tramitar licencias,  permisos, concesionas,
autorizaciones y demas instrumentos de control y manejo de ta vigencia
en los tiempos establecidos por la ley. 4. Efectuar ta Liquidacién de
tarifas de evaluacién ambiental relacionadas con las solicitudes de los
permisos, concesiones, autorizaciones, iicencias ambientaies y demas
instrumentos de manejo ambiental en cumpiimiento de la normatividad
ambiental vigente. 5. Realizar la evajuacibn ambiental de las
actividades de exploracion, explotacion, beneficio, transporte, uso y
depésito de los recursos naturales no renovables, incluida la actividad
portuaria con exciusion de las competencias atribuidas al Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como de otras actividades,
proyectos o factores que generen O puedan generar deterioro
ambiental, relacionadas con el trédmite de licencias ambientales,
permisos de emisiones atmosféricas y permisos asociados a proyectos
de Infraestructura. 6. Surtir fodos los framites necesarios para el
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otorgamiento, negacién de los permisos, autorizaciones, concesiones,
licencias ambientales y demas instrumentos de manejo y control, asi
como de otras actividades, proyectos o factores que generen o puedan
generar deterioro ambiental. 7. Realizar visitas, evaluar estudios y
emitir los conceptos técnicos correspondientes para el otorgamiento o
negacion de permisos, autorizaciones, concesiones Y licencias
ambientales, en cumplimiento de la normatividad vigente y ios
procedimientos definidos por la corporacion. 8. Formular proyecios
ambientales para ser presentados a las diferentes entidades, cuando
sea requerido. 8. Brindar apoyo en la Supervision de los contratos vy
convenios, e interventorias, en el desarrollo de proyectos para la
defensa, proteccion y adecuado manejo del ambiente y los Recursos
Naturales Renovables confortne a las directrices legales vigentes y
manuales de supervision e interventorias legalmente estabiecidos
cuando sea necesario. 10. Proyectar los documentos y respuestas
requeridas para las dependencias de conformidad con la normatividad
establecidos. 11. Contribuir en ia preparacion y eiaboracion de los
informes de gestién y deméas que sean requeridos para garantizar
respuestas oporiunas y adecuadas alos entes de controt y a la entidad.
12. Asistir a las capacitaciones que se programen sobre salud
ocupacional y sistema de gestion integrado con el fin de generar
actualizacion de los programas para la correcta ejecucion del objeto
contractual de los contratistas y cumplir con el sistema de gestion
integral de la Corporacion. 13. Alimentar el Centro de Informacién de
Tramites Ambientales (CITA). 14. Dar cumplimientc al Manual de
Politicas de Seguridad de la Informacién, adoptado mediante
Resolucion No. DGL 00238 del 12 de marzo de 2015, en la que se
estipula que es deber de todo contratista efectuar las actividades y
seguir los lineamientos definidos en dicho manual; el cual se halla
incluido en el Sistema de Gestion Integrado de la Entidad con el cadigo
M-PGT-001, en el cual se reglamentan las politicas de seguridad la
informacion para equipos, instalaciones, redes e internet de 1a C.A.S.
sus normas, practicas y procedimientos. 15. Las demas actividades que
se requieran en relacion con el objeto contractual.

PLAZO

CONTRATO

DEL | CINCO (05) MESES
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INICIO

FECHA

DE | 23 de Julio de 2020

FECHA
TERMINACION

DE | 22 de Diciemnbre de 2020

VALOR
CONTRATO

311.

407.520

NUMERO DE
CONTRATO

543.2021

OBJETO

EN

"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO PARA
FORTALECER, APOYAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SURJAN

AMBIENTAL DE LA CAS”.

LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO

Contribuir al cumplimiento de las metas trazadas en ef Plan de Accich
cuatrienal  2020-2023 “mejor conectados ambientalmente™.2. Brindar
informacion  a ias autoridades territoriales  en  los  aspectos
medioambientales en la prevencion y atencién de emergencias y
desastres. 3. Apoyar a las entidades territoriales en la atencion de
emergencias por desastres dentro del marco de las competencias de la
CAS. 4. Brindar apoyo en la revision y evaluacion de los planes de
emergencias Municipales siguiendo los lineamientos legaies vigentes. 5.
Analizar informacion agregada de los permisos, concesiones,
autorizaciones y licencias expedidas para el uso, aprovechamiento ©
afectacion de los Recursas Naturales Renovables y generar las alertas
para evitar los riesgos ecoldgicos o armbientales a fin de tomar las
acciones que garanticen las sostenibilidades de los Recursos Naturales
Renovables v los Ecosistemas. 6. Apoyo para identificar a partir del
conocimiento del riesgo ecoldgico y ambiental, las obras necesarias para
irrigacion, avenamiento, defensa contra las inundaciones, regulacion de
cauces y corrientes de agua, y de recuperacion de fierras que sean
necesarias para la defensa, proleccion y adecuado manejo de las
cuencas hidrograficas del territorio de la jurisdiccion, en coordinacion con
los organismos directores y ejecutores del Sistema Nacicnal de
Adecuacion de Tierras, conforme a las disposiciones jegales y a las
previsiones técnicas correspendientes. 7. Brindar apoyo en la Supervision
de los contratos, convenios, e interventoria, en el desarrollo de proyectos-
para la defensa, proteccion y adecuado manegjo del amblente y los
Recursos Naturales Renovables conforme a las directrices legales
vigentes y manuales cde supervision e interventoria legalmente
establecidos.
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8. ldentificar a partir del conocimiento ecotdgico y ambiental la formulacion de
proyectos y programas de Desarrollo Sostenible que sean necesarios gjecutar,
administrar operar y mantener en coordinacion con las entidades territoriales y
cuya realizacién sea necesaria para la defensa y proteccion o para la
descontaminacion del ambiente o de los Recursos Naturales Renovables. 2.
Apoyar la planificacién las acciones de mitigacion, reduccion y prevencion de
los riesgos ecoldgicos y ambientales de acuerdo a la informacion historica de
cada sector. 10. Brindar apoyo en la elaboracion de informes para la Direccidn
General y dependencias que se requiera para los respectivos entes de control
de la Corporacion. 11. Brindar apoyc al equipo evaluador de propuestas
mediante la realizacion de las evaluaciones de propuestas presentadas dentro
de los procesos contractuales que se adelanten para la ejecucion de los
respectivos programas y proyectos que debe ejecutar la Corporacion
Auténoma Regicnal de Santander  emitiendo el respectiva
informe. 12. Adecuar su prestacion del servicio al Sistema de Gestion
Integrado de la Corporacion. 13. Rendir informes de la ejecucion de
actividades de la Subdireccion de Planeacion y Ordenamiento Ambiental, 14.
Dar cumplimiento al Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion
adoptado mediante resolucion No. DGL 00238 del 12 de marzo de 2015 en la
que se estipula que es deber de todo contratista efectuar las actividades y
seguir los lineamientos en dicho manual el cual se haya incluido en el Sistema
de Gestion Integrado del a Entidad con el cédigo M-PGT-001 el cual se
reglamenta las politicas de seguridad la informacion para equipos,
instalaciones, redes e internet de la C.A.S. sus normas, practicas Yy
procedimientos 15. Dar cumplimiento a los planes, programas, gulas,
compromisos y procedimientos que tenga establecidas la Entidad para la
correcta ejecucién de las actividades. 16. Asistir a las reuniones, inducciones y
reinducciones que se programen sobre salud y seguridad en el trabajo y sobre
el Sistema de Gestidn Integrado con el fin de generar actualizacién de los
programas para la correcta ejecucién del objeto contractual. 17. alimentar

centro de informacion de tramites ambientales CITAS, 18. Las demas
actividades que se requieran con relacion al objeto contractuai.

PLAZO DEL
CONTRATO

SIETE /7) MESES Y DOCE (12) DIAS

FECHA DE
INICIO

410512021

FECHA DE
TERMINACION

15/12/2021

VALOR DEL
CONTRATO

$19.731.301,00







Expedida a soficitud del interesado en San Gil, a los 11 dias del mes de Enero de 2022.

-

———

— -

Catlos Ernesto Reyes Mansalve
Secretario Generaf CAS
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NIT. 890.902.922-6
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA

BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA

Institucion Universitaria de Educacién Superior privada con personeria juridica reconocida
mediante Resolucién No. 48 def 22 de febrero de 1937 expedida por Ministerio de
Gobierno, con Acreditacidn Institucional de Alta Calidad Multicampus seguin Resolucion
MEN No. 17228 del 24 de octubre de 2018.

HACE CONSTAR:

Que JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.099.207.951 expedida en Barbosa (Santander), estuvo vinculado laboralmente
con la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga, como Personal para
Proyectos UPB-CDMB, mediante Contrato de Trabajo de Obra o Labor Contratada desde el
15 de septiembre de 2021 hasta el 14 de mayo de 2022,

Durante el tiempo d vinculacidn tenia a cargo las siguientes responsabilidades:

e Apoyar a los investigadores de la institucion en la recopilacién de informacion y
documentos de caracter institucional relevantes para la presentacion de
propuestas de investigacion, convocatorias de cofinanciacién y/o cooperacion
internacional.

o Asesorar a los Investigadores y Lideres de: Grupos de Investigacion, Centro de
Desarrollo Tecnolégico y los Centros de Investigacion, en el cumplimiento de los
protocolos de canvocatorias de Cofinanciacion Nacional e Internacional.

s Apoyar la gestion de recursos que permita el crecimiento y desarrollo del macro
proceso de investigacion e innovacion.

¢ Apoyar los procesos para fa formulacian de los presupuestos en propuestas de
investigacian financiadas con fondos internos o externos,

¢ Realizar la trazabilidad de los procesos relacionados con la ejecucién y control del
presupuesto de los proyectos de investigacién, asesoria o consultoria en ejecucion.

e Apoyar el tramite para legalizacidn de los contratos con los entes externos.

e Apoyar los tramites necesarios para realizar las contrataciones derivadas de los
proyectos de investigacién, asesorfa o consultoria en ejecucion.
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%{/J Universidad
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NIT. 880.902,922-6
e Asesorar alos Investigadores y Lideres de: Grupos de Investigacion, Centros de
Desarrollo Tecnoldgico y Centros de Investigacidn en los procesos de gestion del
talento humano de los proyectos de investigacion, asesoria o consultoria en
ejecucion.
s Realizar la trazabilidad de los procesos en las solicitudes de compras y suministras
derivadas de 1os proyectos de investigacidn, asesoria o consultoria en ejecucion.

s Brindar apoyo administrativo a los Investigadores y Lideres de: Grupos de
Investigacion, Centros de Desarrollo Tecnoldgico y los Centros de investigacion.

s Canalizar las consultas juridicas con las instancias correspondientes en lo
relacionado con proyectos de investigacion, asesoria o consultoria.

» FElaborary suministrar a las dependencias que lo requieran, informacion estadistica
relacionada con los proyectos de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico
administrados por la DGL

e Deméas responsabilidades gue sean encomendadas por la universidad v/o el
superior inmediato y gue sean inherentes a su cargo.

Agradecemos confirmar esta informacién al correo electrénico
certificadelaboral.bga@upb.edu.co

Se expide en Floridablanca a los dos (2) dias del mes de junio de 2022.

Jefe Departamento Gestion Humana
NIT 890.902.922-6

Revisado por: Nidia Yohana Arias Ramirez — Teléfono 679 62 20 Ext 20450 / correo: certificadclaboral.bga@upb.edu.co
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Bucaramanga, 02 de Febraro de 2023 Certificactin contractuat COMB

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DF LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 880.201.573-0

Certifica que el seftoc(a) JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con cédula
de ciudadania o nit 1089207951, prestd yio presta sus servicios en esta entidad a través de
contratacidn como se indica 2 continuacidn

Cortrato de Prestacion de Servicios No. 14043

Fecha de inicie: 28 de Septembre ge 2022 at 12 de Diciembre de 2022 Valor totak
$1¢,000,000.0C

Objeto: FRESTAR LOS SFRVICICS PROFESIONALES DE ASLZSORIA COMO INGENIERC
AMBIENTAL PARA EL MANCJO DE LA GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE {(M-GC-
INGAMBIENTAL-01}

Estado: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: OBJETIVOS ESPECIFICOS APOYAR EL PROCESO DE
ACREDITACIO ANTE EL. IDEAM* APOYAR EL PROCESO DE UDITORIA INTERNA DEL SVCA”
GENERAR LOS REPORTES SEMANALES DE CAUDAD DL AIRE ¥ DLORES OFENSIVOS”
GENERAR EL INFORME* TRIMESTRAL DE CALIDAD DEL AIRE Y ANUAL® ANALILSIS VY
VALIDACION DE LA INFORMACION QUE SE GENERA EN LAS ESTACIONES DE MONITORED
DE CALIDAD DEL AIREREALIZAR Y LLEVAR A CABQ LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EMN EL SISTEMA INTEGRADO DF GESTION  CONTROL ASOCIADS Al
PROCES(O DE ANALISIS DEL SISTEMA DE VICILANCIA DE CALIDAD DEL AIREAPOYAR EL
ASESORAMIENT A LOS MUNICOPIOS DEL AREA DE JURISDICCION EN SUS FUNCIONES DE
PREVENCION CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS FENOMENOS DE  CONTAMINACION
ATMOSFERICAS

Esta censtancia se expide a sohkoitud del interesado, con desting personal, dada en
Bucaramanga a los dos (02) dias de! mes ds febrero de 2023.

;;;,;J;m:-vcﬁ/;.‘_‘;-\f;y{;é—»
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE DE OFICINA DE CONTRATAC!DN

Proyectu: Luz Manng Orezes Bavtista Seaietans Ceculive = =""%n- - o

pLRramania, S.;"::.::'"‘—:""‘,-\: 577 5343728







UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Nit:890201213-4, Ciudad Universitaria, Cr 27-ClI 9
AA 678 PBX:+ 576344000,+ 57(7)6351946
Bucaramanga. Santander. Colombia,
www.uis.edinco

Unwers.ldad .
=Industrial de
~-Santander :
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Bucaramanga, 20 de febrero de 2023 Certificado No. 32951

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR

Que en el Sistema de Informacion Financiero se encuentra registrada Ja siguiente informacion de JAIVERTH
LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con CEDULA DE CIUDADANIA N° 1,099,207,951:

. OPS N° 2020002289 Del 20 de octubre de 2020 al 18 de diciembre de 2020 para realizar trabajo de campo
de monitoreo de catidad del aire para preparar el monitoreo ambiental de contaminantes pm 2.5 y no2
usando monitores ambientales de bajo costo en campafias de monitoreo en las 5 ciudades del proyecto 1
del programa de investigacion en salud ambiental para colombia

. OPS N° 2021000129 Del 18 de enero de 2021 al 19 de octubre de 2021 para realizar trabajo de campo de
monitoreo de calidad del aire para el monitoreo ambiental de contaminantes pm 2.5 y no2 usando
monitores ambientales de bajo costo en campanas de monitoreo en [as cinco ciudades del proyecto 1 del
programa de investigacion en salud ambiental para colombia

Se expide a soficiiud del interesado.

Atento salude,

JUAN CAMILO LESMEZ PERALTA
Jefe Division de Gestion de Talento Humano

Centificado vigente hasta: 22 de marzo de 2023 . Validelo escaneando QR & en hips: swww.nm.edu.co'certificadosPersonas validacion * Pigina | de t*
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Bucaramanga, 2t de diciembre de 2023 Certificacion contractual
CDMB.

{ A JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890.201.573-0

Cerifica que el sefor(a) LOPEZ GONZALEZ JAIWERTH LEANDRO, identificado con
cédula de ciudadania o nit 1.099.207.951. presto y/o presta sus servicios en esta entidad a
través de comtratacion como se indica a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 14576
Fecha de inicio: 01 de marzo 2023 al 15 de diciernbre 2023 Valor total: $238.000.000.00

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA COMO
INGENIERO AMBIENTAL PARA EL MANEJO DE LA GESTION DE LA CALIDAD DEL
AIRE.

Estado: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. APLICAR EN TERMINOS DE OPORTUNIDAD Y
CALIDAD EL PROCEDIMIENTQ DE GENERACION DE INFORMES DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE %U2013 SVCA DE LA COMB. 2. APLICAR EN
TERMINOS DE OPORTUNIDAD Y CALIDAD EL PROCEDIMIENTO PARA LA
ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE DE LA MEDICION DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE DE LA CDMB. 3. APLICAR EN TERMINOS DE
OPORTUNIDAD Y CALIDAD EL PROCEDIMIENTO DE VALIDACI ON DE DATOS DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE DE LA CDMB. 4. APLICAR LOS5
CONOCIMIENTOS TECNICOS. CIENTIFICOS Y PROFESIONALES EN EL ANALISIS DE
LOS DATOS GENERADOS POR LAS ESTACIONES DE CALIDAD DEL AIRE
PERTENEGIENTES AL SVCA. 5 ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS Y DE
GESTION QUE EL PERSONAL DIRECTIVO DE LA CDMB REQUIERA SOBRE EL
COMPORTAMIENTO DE LOS PARAMETROS MONITOREADOS EN LAS ESTACIONES.
6 ELABORAR LOS INFORMES SEMANALES DE LOS RESULTADOS QUE SE
GENERAN EN LA RED DE MONITOREO DE OLORES OFENSIVOS Y DEL SVCA. 7.
APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD DE AIRE,
ESTABLECIDO POR LA COME.

Esta conslancia se expide a soficitud del interesado. con destino personal, dada én
Bucaramanga a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de 2023,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

Provectn [us Manna Grozoo Bautista ;«-’/[[J.U'-"i"{

CORPGRACIONR AUTOHDAA SEGIONAL PARA LA
DLFENFA DE LA MISEIA DF BUCARAMANGA







Bucaramanga, 07 de enero 2025 Certificacion contractual CDMB.

L A JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Nit: 890.201.573-0

Certifica gue el sefior(a) LOPEZ GONZALEZ JAIVERTH LEANDRO, identificado con cédula
de ciudadania o nit 1088207951, presto y/o presta sus servicios en esta entidad a través de
contratacion como se indica a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 210-15007-8
Fecha de inicio: 08 de febrero de 2024 al 07 de junio de 2024Valor total: 17,200,000.00

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS EN LA SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO. SOPIT-2

Estado: Terminade

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. APLICAR EN TéRMINOS DE OPORTUNIDAD Y
CALIDAD EL PROCEDIMIENTO DE GENERACIGN DE INFORMES DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE %U2013 SVCA DE LA CDMB. 2. APLICAR
EN TaRMINOS DE OPORTUNIDAD Y CALIDAD ElL PROCEDIMIENTO PARA LA
ESTIMACIGN DE LA INCERTIDUMBRE DE LA MEDICI6N DEL SISTEMA DE VIGILANCIA
DE LA CALIDAD DEL AIRE DE LA CDMB. 3. APLICAR  EN  TéRMINGS DE
OPORTUNIDAD Y CALIDAD EL PROCEDIMIENTO DE VALIDACI6ON DE DATOS DEL
SISTEMA DE VIGILANGIA DE LA CALIDAD DEL AIRE DE LA CDMB 4. LAS DEMAS QUE
SEAN ACORDES CON EL OBJETO CONTRACTUAL

Conirato de Prestacion de Servicios No. 210-15245-8
Fecha de inicio: 26 de junio de 2024 al 20 de diciembre de 2024Valor total: 25,800,000.0C

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA COMO
INGENIERO AMBIENTAL PARA ELL MANEJO DE LA GESTION DE LA CALIDAD DEL
AIRE. M-GC-INGAMBIENTAL-02

Estado: Terminado

OBLIGACIONES ESPEGIFICAS: 1. APLICAR EN TERMINOS DE OPORTUNIDAD Y
CALIDAD EL PROCEDIMIENTO DE GENERACION DE INFORMES DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE %U2013 SVCA DE LA CDMB. 2. APLICAR EN
TERMINOS DE OPORTUNIDAD Y CALIDAD EL PROCEDIMIENTO PARA LA
ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE DE LA MEDICION DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE DE LA CDMB. 3. APLICAR EN TERMINOS DE
OPORTUNIDAD Y CALIDAD EL PROCEDIMIENTO DE VALIDACION DE DATOS DEL
SISTEMA DE VIGILANGIA DE LA CALIDAD DEL AIRE DE LA CDMB 4. LAS DEMAS QUE
SEAN ACORDES CON EL OBJETO CONTRACTUAL 5. IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS

Tra 2B EIT-ED Busaramanga Santander  # My
PR {GIT 4970241 Lomaiinfolindimbgoy oo R, :
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DE REDUCCION DE EMISIONES ATMOSFERICAS CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE, A CORTE Y MEDIANO FLAZO

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en
Bucaramanga a los siete (07) dias del mes de enero de 2025.

(rivrer coam rofe-tanders,
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

¢zt
Proyectd: Luz Marina Qrozco Bautista M o E







| TIPO DE CONTRATO:
| CONTRATO No. ¥ FECHA:

“TCONTRATO D PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
No. CO1.PCENTR.6301785 del 08 de mayo de 2024

) loebIGo | |AP-CCP-RG-36
VERSIOM 0
AGTA DE LIQUIDACION PORMUTUO  [eeciiABE ™ ™ T soaaaons
ACUERDO APROBAGION 22/03/
PAGINA 1de3

CONTRATISTA: JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ
‘Nito C.C. No. 1089207951
BRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FNGENIERD
AMBIENTAL  ESPECIALIZADC EN LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
CONCEPTO: DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIOS OF ASESORIA
- PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL FORTALECHAENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
B DE SANTANDER
VALOR INICIAL %31 500,000.00
VALOR ADICIONAL 50.00
ANTICIPO INICIAL { - %): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (%)

PLAZO IMIGIAL:

SIETE (7} Meses

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

“Nit 0 C.C. No. DEL INTERVENTOR

G

LYDA XIOMARA PENA LANDAZABAL

SUPERVISOR: Acto Administrative de! 07 de mayo ¢e 2024

FECHA DE INICIACION: 14 de mayo de 2024

ACTA DE ddinaaaa AN ETM damiraass
SUSPENSION At BET:N R R 1%
ACTA DE .

REINICIAGION: fldimmaiaa dadmmaaai debirimanas
FECHA DE TERMINACION 13 de diciembre de 2024

MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Buczramanga, a los 16 dias de
SANDRA PATRICIA, en calidad

| mes de diciembre de 2024 se reunieron, QUIROS MARIN
de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento vy

JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, quien comparece en nombre proplo como conlratista,
con el fin de suscribiz la presente acta de liguidaclén por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

i Que entre el Departamento de Santander y JAWERTH LEANDRO {OPEZ GONZALEZ se
celebro el contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CcO1.PCCNTR.6301785 del 08 de mayoe de 2024, cuyo abjeto &s PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

9. Gue por volunlad de las paries hemos acordado dar por lerminado el citada conlrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

4. Que en consecuencia se procederd ala fiquidacion det mismo de conformidad con &l articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y o articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,

4. Oue se verifico por parle de la Supervisora Lyda Xiomara Pefia Landazabal e cumplimiento del
abjeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscnla a los 18 dias del meas de diclembre

e 2024






$31,500,000.00 equivalente al 100 %
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ACUERDO
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5. Que con base en el acla anterior se ha constalade que ia ejecucion del conlrato fue de

al valor tolal del conlrato.

6. Que ef balance financiero de! conirato y/o convenio es el siguiente:

| VALOR CONTRATO iNICIAL

I VALOR CONTRATO ADICIOMAL

500 0080.00

5 000

I"ANTICIEO INIGTAL

| ANTICIFO ABICIONAL

SUPERVISION PARCIAL 1

VR, PAGADC ACTA DE RECIBO O INFORME DE

SUPERVISION PARCIAL 2

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE

SUPERVISION PARCIAL 3

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE

SUPERVISION PARCIAL 4

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE

SUPERVISION PARCIAL &

'VR. PAGADRO ACTA DE RECIEG O INFORME DE

SUPERVISION PARCIAL 6

VR. PAGADQO ACTA CE RECIBO O INFORME DE

SUPERVISION FINAL

"VAR, A PAGAR ACTA DE RECIED O INFORME DE

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

$

8

$ 4,500,000.00

$ 4,500,000.00

$ 4,500,000.00

$ 4,500,000.00

§ 4,500,000.00

5 4,500,000.00

$4,500,000.00

50.00

SALDD A FAVOR DEL CONTRATISTA

30.00

SUMAS IGUALES

$31,500,600.00

$31,500,000.00

7. Que se han rezlizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

e COMCERTO
COMPROBANTE FECHA S . .
il (COMMARAA) (oo ). . VALOR FUENTE DE EINANCIACION
ANTICIPQ tHICIAL $
ANTICIPO 3
ADICIONAL
ICLD TRVERSION (REORIENTADA FOR
CE24005113 2024-06-20 PAGO PARCIAL 01 $4,500,000.00 | LA LEY 2342.2023 OE PRESUPUESTO
GEMERAL DE LA NACION)
o ICLD -INVERSION (REORIENTADA POR
CE24006435 2024-07.23 PAGQC PARCIAL 02 $ 4,500,000 00 | LA LEY 23422023 DE PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION}
ICLD -INVERSION (REQRIENTADAPOR
CE24007876 2024-08-20 PAGO RARCIAL 03 $.500,000.00 | LA LEY 2342-7023 DS PRESUPUESTO
_ | GENERAL DE LA NACION)
e J— e e ] o . i IELE INVERSION (REORIENTADA POR
Ci:24008466 20240917 PAGO PARCIAL 04 S 450000000 | LA LEY 23422003 DE PRESUPUESTO
e o 1 BENERAL DE LA RACION)
o : 14D -INVERBION (REGRIENTADA BOS |
CE24010825 202810-17 PAGO PARCIAL 05 34,500,000 00 | LA LEY 2342.202) OF PRESUPUESTO
‘ e e e L GENERALDE LANACIKN)
P _ | TCLO ANVERSION (REORIENTADA POR
o 24052655 1119 PAGO PARCIAL 06 54,500,000 00 ! LA LEY 2342.2023 DE PRESUPUESTO
. e e | GUNERAL DE LA NATIOM
; I ) U INVERSION (REGRIENTADA BOR
LR TRALE Frl TRAMITE PAGO FIHAL B4 SU0Q00 00 | LA LEY 2342-2021 DE PRESUPUESTO

GENERAL DE LA NACION)

5. Reintegre de Saldes y Rendimientoy Finuncieros a favor dal Departamento: {
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9. Do conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. doif decreio 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en

cuenta la modalidad de este contrate y su cuantfa no so exigirdn garantias.

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificod el cumplimiento de 1as obligaciones del

contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar,
[CBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que ¢l servicio objeto de este coniralo fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrila a los 16 dfas del mes de diciembre de 2024

ACUERDAN

Dar por hquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1.PCCNTR.6301785 del 08 de mayo de 2024, declarandose las partes a Paz y Salvo enlre
ellas, libres de toda desavenencia, no manifesiando observacién u objecion alguna,

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contralo. estos declaram:
Oue una vez la Tesoreria del Departamento efeclue el ultimo desembolso por valor de
{$4,500,000.00} correspondiente al pago del acta final resulta procedente que las paries
intarvinientes se declaren a paz y salvo por todo conceplo derivado de fa ejecucion del contrato No
CO1.PCCNTR.6301785 del 08 de mayo de 2024, comprometiendose la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Deparlamental a surtir los tramiles necesarios para efecluar el pago del saido por

cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz vy salvo por lado conceplo, Uuna vez se haga efective el pago del acta de que lrata el numeral
anterior, a los 16 dlas del mes de diciembre de 2024

irmado digitalmente nar
SANDRA ;AND;A PthRIlCiA c;ur;eos
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GEMERAL OB LA REFUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuliado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de
febrero de 2025, a las 12:18:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO 5E ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacion

1099207951

Codigo de Verificacion

1099207951250204121828

Fsta Certilicacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMGC JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del C ertificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 11 1071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR&D

Pégina I de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 80 0
GENERAL DE LA NACION No. 263767063

Bogota DC, 07 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacien de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SiR), el(la) sefior(a) JAIVERTH LEANDRQ LOPEZ GONZALEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania ndmero 1098207951:

NQO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sancionas o inhabllidades que se encueniren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o, ¥ 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: £l certificado de antecedentes dissiplinarios es un documento que contiene las anotacionss e inhabilidades generadas por sancianes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra setvidares, ex servidores publicos y padiculares que desempefien funciones piblicas en
ejercicic de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la Constitucion Politica v la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistama SIRi reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienio o suscripcion de contratos con
Estado, as responsabllidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina wel:
hitps:#www.procuraduria.gov.cofPages/ceriificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacicnamiento Con El Ciudadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL. MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota L.C.
www .procuraduria.gov.co






Patieia Nacional de Colombia 4/02125,12:24 p.m,

INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Cotombia informa: -
Que siendo las 12:24:18 PM horas del 04/02/2025, el ciudadano identificado com:
Ceduia de Ciudadania N° 1099207951
Apeliidos y Nombres: LOPEZ GONZALEZ JAWERTH LEANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDlC:IALES
de conformidad con lo esiablecido en el articulo 248 de |la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 29 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
perscnas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de Iz condena o la prescripcion de |a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuande el nimero de identificacian y nombres, correspondan Gon el documento de
identidad registrado y sclo aplica para el teritorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamientc
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciongs de ia
Policia Nacional mas cercanas.

Partal Unizo de Contratacion

https:,',fantecedentes.policia.guv.co:?OOS/WebJudlciallformAntecedentes.xhtm! Pagina 1 de






Consulta RNMC 4/02/25, 12:286 p.m.

{;@3‘) Policia Nacional de Colombia (https:/fwwew.policia.gov.cof)

Portal de Servicios al Ciudadano P5C
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/02/2025 12:26:18 p. m. el cludadano con Cédula de Cludadania N°, 1099207951 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por 2 cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion Ne, 109725714 |
La persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de Ja pagina web institucional digitando https: /fwww.palicia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con 2 documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el himero de cédula corresponda
con el documente de identidad suministrado.

. Q MNuevaBusqueda | B Imprimir

Policia Naciondl ge Colombna 6; :CO}DMB}%
S T Sy Db AL

ViDA

,GOV.CO

hltps:,‘/srvcnpupolicEa.gov.co,’PSC/frm_cnp_consulta.aspx Pagina 1 de 1
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4/02{25, 12:30 p.m.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

T e as 125031 foras de D2/00/2055, e Cudadano denthicado con cedua de ciudadania No, 1099207951,
A das v Normbres LOPEZ GONZALEZ JAIVERTH LEANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

Lo creserm onasuta s2oendsd en cons deracdn 0or ta envdad o emoresa CDMB con NIT 890201573 0 ¥ SU

o iR Y e LICERN OUFas du wafdones"y sy
Decreto Regamentario 753 der s0/0a/2010 por neges el Cu se g et Lap T E ge S0 con observancia de

e eyes 1581 da 171000121712 e G

ad recioen frenve & ratamiento de datos.
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https:/finhabilidades.policia.gov.co:808C/consulta Pidgina i ce 1






GEPUBLICA BE LOLOXBIA

Consein Frefesional Haconal de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3352699

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

ElL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1099207951, se encuentra inscrito{a) en el Registro Profesional Macional gue lleva esta entidad, en
la profesién de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 68238-345881 desde el 25
de Noviembre de 2016, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 1531.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Reptblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(ta) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de
Febrero del afie dos mil veinticinco (2025). '

—

TN
/ N

\\\‘ )

Rubén Dario Ochoa Arbelaez ’

Teondio Lo 2,

Firmal del titular (*}

(*)Con el fin de verificar gue el titular auteriza su participacién en procesos estatzles de seleccion de contratistas, La falta de firma del titular
ne invaliga el Certificade

E! presente es un documento plblico expedido glectréricamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatona seqglin lo
estabiecide en la Ley 527 de 1999. Para verificar |a firma digital, consulte las propiedades de! documento orlginal en formato .pdf.

Para  venficar la integridad € inalterabilidad del presente documento consulia en el sitic web
https://tramites.copma.guv.co,’Copnia_Micrusnte/CertiﬁcateOfGoodStandmg/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina supenar derecha de este decumento.

CONSEID PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ~ COPNIA
Calle 78 M® § - 57 - Telefono. 322 0191 - Bugotd D.C.

a.mail contacienos 4 Coepnia.gov.co

L‘.‘V.’\.‘.‘.(_l’)[‘ll'lh-!..g]()\’.(()
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; ) I A N Formulzrio del Registro Unico Tributario
2 Congepto | 1 | 3| Actualizacion de cficio
4, Namgro de formulario 141054249844
(4151770721 2489084{8020) 000014105424984 4
5. Numero de ldenbhcacion Trbutaria (NIT) G DV [ 12. Direccidn secoional 14, Buzon elecirénice
Irmnuesios ¥ Adsanas de Buraramanga
10992079510 4
IDENTIFICACION
24 Tipo ge coniruyenle 25. Tipo de documento 76. Namero de Idantficac-on
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098207951
Lugar de expedicion 28, Pais 20, Deparlamanto 30, Cibdac i ineipic
COLOMBIA 1 6 2 |Santander 6 8 Barbosa 077
3%. Primer apelkdo 32. Segunde apetido 33, Pnmer nombre ! . Otres nombras
LOPEZ GONZALEZ JAIVERTH LEANDRO
35. Razon sopial
36, Mombre comerciat !3. Sigha
i
—_
UBICACION
38, Pais 39. Deparlamento 40. CiudadrMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 278
41. Direceidn principal
CL 147 22 189 CON QUINTAS DEL PALMAR
42. Carrag electronico leandro3126@hotmail.com
43. Cod go postal 44, Telefaro " 30178576 9 545 Tellono 2 1105645623
CLASIFICACION
Actividad economica Ocupacién
Actividad principal Actrigad secundaria Otras actividades 572. Kumero
46. Cotigo 47, Fecha inicio actividad 4B, Cedyn 44. Fecha oo aclivitad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
711 2)lzo15,1125 7 0 2 o | |22 L
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 3 & 7 o 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
- T N I O T N S W A L1 |
53 Codige | 5 id 9| l | Lo _!___W_I_ ] l i l | | I
05- Impto, renta y compl, régimen ordinar
49 - Mo responsable de VA
Uzuarias aduaneres Exportatiores
1 2 3 4 5 g 7 g 2 10
j l | | ! . ! k l l J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 a
54. Codigo | T |57. ttodo 1 l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |
] |1 EEE [
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya tugar, ta inssripcién en el Registro \Inico Tributario -RUT-, terdra vigencla indefinida y en consecuencia ne s extgird su renovacién
Fara uso exclusivo de la DIAN
585, Anexos SI D WO 60. No. de Folos: E]
La nformacicn suminstrata a wavée del formulano oficiet de Inscnpeion, actushzacian. suspensian Sin peruicio de las venlicaciones que 1a DiAN realce.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en ¢aso de conslatal | Fima autonzada:
inexasiitud en alguno de los dates sumirnstrados se adelantardn los procedimientos admnisiratvos
sancionatoncs o de suspension. segun el caso, Pardgrafo dol arliculs 1.6.1.2.6 del Decrety 1625
det 2016 De igual manera gl formalizar el tramite el usuario fue informato y acepta Ia poiitica de .
tratamiento de datos ley 158+ de 2012 084 Nombre ACTUACION DE OFICIC AUTOMATICA
Firma dei souctanta:
a85. Cargo

Fecha generasion documento PDF; 07-01-2025 12:05:42PM






Y Famisanar

CERTIFICA QUE:

Ei(La) Sefior(a) JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ identificado(a) con CC
1099207951 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 28/02/2018

Estado de la Adiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIC BUCARAMANGA
Categorla: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 07 dias del mes febrero  del 2025

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

QObservaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmenie,

/ EN A U

\.'\“\-“ﬁfiz% ._ ol

Voo~
Fredy AlexandérCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.






dol grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado{a) con C.C 1.099.207.851, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT
800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 07 de febrero de 2025.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con io dispuesto en la Ley 527 de 1999

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de ias siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquitia 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 488 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medeilin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Tnformacidn de afiliacidén en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1099207951
NOMBRES JAIVERTH LEANDRO
APELLIDOS LOPEZ GONZALEZ
FECHA DE I
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacién ;
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA QE FECHA [?E TIPO DE
AFILIACION F}NALIZACIQN DE AFILIARCO
EFECTIVA AFILIACION
EPS
ACTIVO | FAMISANAR | CONTRIBUTIVO | 24/01/2017 | 31/12/2999 | COTIZANTE
S.AS.
Fecha de |02/07/2025|FStacion
(de 102/07/2 de |192.168.70.220
impresion:| 08:24:35 . )
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflsjo de lo reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucidon 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccidon Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones

hups:,’[apl[caciones.adres.gcv.co/bdua_internet;‘Pages/Respuestaconsulla.aspx?mkenld:mAODGijUDSBqunLHErYA:: Péagina 1de 2
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técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las base-s de datos de afiliacion que
opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por ta EPS o EQC, sin importar gus haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacidn reportada a la Base de Datos
Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la
base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara gue estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la soliciiud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

MAPRIMIR CERRAR VENTANA

hups:[,!aplicaciones.adres.gov.cc,n‘bdua_inlernei/Pages,ﬂ‘RespuestaconsuiLa,aspx?tokenld:mAODBjZxUDSBqunLHErYA== Pagina 2 de 2






FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

S

COMANDGC DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que & sefior JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
1099207951, presenta los siguientes datos referentes a 1a definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: JAIVERTH

Segundo Nombre: LEANDRO

Primer Apeliido: LOPEZ

Segundo Apellido: GONZALEZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1089207551

Clase Libreia Militar: Segunda Clase

 ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 7 dias del mes de Febrero de 2025, a las 8:26:14 AM.

Cordialmente,

Genero. Sistoma Femx Director de Reclutamiento - Izjército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104°-64 (601)4261420 Bogota D C- Colombia
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marthajmj28@hotmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 7.497

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPQ DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA [SANTANDER, COLOMBIA} . .
05 | 08 2022 EVALUACION MEDICO OQGUPACIONAL DE INGRESO
DA | MES ARG
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORQ EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULAR
Nombsre de la emipresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Dacumento de Identiiacion CC Ceduiz d2 Ciudadama GE. Cedula te Extranjenia, T Tanela de Identidad. PT. Pasaporte)
Genaro Edad Documento de identificacion
LOPEZ GONZALEZ JAIVERTH LEANDROC MASCULINO M?Sg%sngs ce 1099207851
Apelidos y Nombres Tpo Nomero
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL i
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observacicnes: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO ARPLICA NQ APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v, ....... R

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO OE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO

HACER DEPORTE
DIETA BALANGEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en esle
jocumento. El doctor(a) sbajo mencionadoc me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendide y he tenido la opartunidad de analizar el
propdsito, los beneficios. la interpretacién, Jas Imitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen s voluntaria y que tuve la operiunidad de retirar mi consentimiento en cualquer momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuesias dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al dottor{a) para que Suministre a las
parsonas o© entdades contempiadas en la legislacion  vigenie, la nformacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistena de
seguridad y salud en el trabajo y para las situacionss contempladas en la misma legisiact on, iguaimente para que remitan ia Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finaimente manifigsto que he leide y comprendido perfectamentie lo arterior vy que todos los espacios en blanco han
side completades entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de exprasar mi congsentimiento

Médico Aspirante o Trabajador

Firma: ‘%J 2t ci* - \(),—/l- (Q!ﬁf’LwL‘

Nombre: LOPEZ GONZALEZ JAIWERTH LEANDRO

Firma:

Nombre: MORALES JAIME MARTHA JANETH

R.M.: 14173 L.5.0.; 10253 Cédigo de Seguridad  ©C: 1099207951
.372R1X7487

Impreso el 05/09/2022 a las $4'08 p m Paginz 1de1 Software para el sector salud - www.biofile com co
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ResoLuclon nusErRD= 10 25 8 DE
POR LA CUAL SE QTORGA Ut LICERNCIA 0OF SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRAEAI

TAMENTAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPAR
la Ley 1562 de 2012 y 1&

En uso de sus faculades isqates y Bn espeaatlas confiendas &0
Fosolucon SA502 de 2012 ¥

CONSIDERANDO:

igentifcadoia) can Cédula de Ciudadania No
racios @n Segurdad y Salud en el

ander

Que MARTHA JANETH MORALES JAIME
2TEOIORS ha sobotado Leencla para i3 presiacan de Se
trabajo ante ta Sectetaria de Satud Departameniat de Sand

qundo de la Rescluson 04562 del 28 de Disiembre
cumentacion requenda para ta axpedicién d& 13
cion de servicos en Segundad v Saiug en el

Que de conformidad con et articulo se
de 2012 ol pebcionane ha presentado ia do
Licencia en Sa'ud Ocupacional para la presta
trabalo

Que cor lo antas expueste. of Secretario de Salud Deparfamental
RESUELVE:

ARTICULO 1 Otorguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A: MARTHA SJANETH MORALES
JAIME, - MEDICO - ESPECIALISTA EN SEGQURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJGO. idenlificadeia) con Cadula de Ciudadania Mo 27503085, en ias
areas de Medicing en Seguridad y Salud &n el trabajo. Inveshgasion en arca
teenica. Investigacian del accidenle de irabajo. Educacion, Capacitacian.
Niseno, Admmistracion y Ejecucion del Sistema de geshon de la Segundag

y Balud en el Trabae

ARTICULC 2 La Licencia de que lrata el adiculo anterior se concede por ettarmino de Diez
{10) af0s conlagus a panr de la focha ge expedicion e la presente

Reshucion

ARTICULO 3. Cuando se modiique 1as condiciones por ia tual se olorgo esta Licencia. en
gl (&rrno maximo de un mes se debe mformar a fa Secretaria de Salud de

Santander para la modificacion de la misma.

£tz Licencia g5 valda en todo e Teriorio Nacional y tendrad caracter

ARTICULO @
persenat e intransfenble.
ARTICULO & Cenea la oresente Resolucion proceds los recursas legaies

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE Vh
N

Dada en Busaramanga a 1os

(1R

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Sagretaria de Salud Deparlamentat

fs
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910. 15635 Baw | 1 4 FEB 2000

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

Ao .| BUCARAMANGA

NI e o] 890.201.573-0
Entre las partes, plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP I, quienes para los efectos del presente decumento se
denominaran, por una parte la Entidad, de aqui en adelante el CONTRATANTE; y por |a otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
el cual declara gue tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causat de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constilucionales y legales. y teniendo en cuenta
que: 1) la Oficina gestora elabord el requerimiente técnico, en el cual sefiala la necesidad a satisfacer con la presente contratacion;
2) Que ia Oficina de Contratacion, suscribié los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25,
numeral 7 de la lay 80 de 1.993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional del Area de Gestion de
Talento Humano, certificéd que no existe persenal de planta suficiente para desarrollar el cbjeto a contratar; 4} Que la presente
contratacién se fundamenta en Ia necesidad de sjecutar el abjeto contractual; 5) Que sl contratista, presentd propuesta para realizar
el objeto del contrato con base en la invitacién para contratar realizada; 8) Que la Oficina de Contratacion verifics la hoja de vida y
soportes allegados por el contratista, concluyendo que cuenta con la experfencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto
contraciual; 7) Que de acuerdo con ef articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionates y de Apayc a ta Gestién no requieren Acte Administrativa de justificacion de la Contratacion Directa; hemos acordado
celebrar el presente contrato, ef cual se regira por las clausulas contenidas en el contrato electronico y por las siguienies:
T e G AUBOLAGE e e

El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrdnico, el alcance esta
determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.
E! plazo sera el estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electronice, contados a partir de la
fecha del acta inicio. No obstante, &l presente confrato bajo ninguna circunstancia pedré sobrepasar el 31 de
diciembre de 2025, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia fiscal.
Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripcldn del acta de inicio se tarda mas de o
estimado, se entendera que el plazo del contrato fermina el 31 de diciembre de 2025.
Obligaciones del CONTRATANTE
a) Se cblign a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio. b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado en &l presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida. ¢} Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documenta equivalente para
documentar la transaccidn, contabitizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables,
Obligaciones del SUPERVISOR
a) Conocer y entender los términos y condiciones del contrato; b} Solicitar les informes de la gestion adejantada
con ocasidn del objeto contractual; ¢} Suminisirar la informacion que sea requerida por el contratista para |a
sjecucion del contrato; d) Verificar a traves de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
o del SECOP 1l {cuando apligue) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e} Revisar que el expediente electrénico y fisico del
conirato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP |, de acuerdo con los
dosumentos generados durante la ejecucion del contrato y verificar que cumpla con la normativa aplicabie
frente a los plazos para la publicacian de los decumentas; f) las demés obligacicnes contempladas en la ley y
en el manual de contratacion de la COMB.

g ) _b_bje ﬁb y B

Obligaciones del CONTRATISTA
Generales
T R a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que ¢l objeto contratado se cumpla y que este sea
-3y Obligaciones: | de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrcllo del contrato la Entidad le imparta; ¢}
T Obprar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuaies: d) Garantizar |a calidad de los servicios a
realizar &) No acceder a peliciones o amenazas de quienes actuen por fuera de la lay con el fin de cbligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho; f) Suscribir ef contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad sociat Integral (salud,
pensiones, rlesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuanda a ello diera
jugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; 1) Cumplir con las normas tributarias, pagando los
impuestos y retenciones a que haya lugar; asl mismo debera presentar factura elecirdnica ¢ documento
equivalente segun corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin. j} Pagary
asumir los costos directos e indirectos que impligue e cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto,
retenciones, tasas, gastos de Jegalizacion, elementos de proteccion de salud ocupacional y seguridad industrial
y demas. k) Constituir las garantias del confrato, en los riesgos y vigencias establecidas yefectuar las
modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion; 1) Acatar el manual ambiental,
seguridad y salud para la contratacion de bienes y servicios el cual deberd ser consultado en el siguiente fink:
htip://sauce.cdmb.gov.cofnugvaintra/SIGC/Admaon Calidad/documentos/externos/A-BS-
MAQ2%20%20Version%20%20%202.odf. m} Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudios ¥
documentos previos, la invitacién, et acta de Idoneidad y el anexo complementario, as/ como el contrato
electrénico publicado a través de la plataforma SECOP I, n) Estar registrade en la plataforma SECOP 1,
aceptar el contrato, sus modificacicnes y publicar en la misma los documentos due evidencien la ejecucion
confraciual: o) Realizar el curse de Integridad, transparencia y lucha conira la corrupcion del DAFP, el cual se
podré realizar a través del link hitos:/iwww funcionpublica.qov.cofwebleva/curso-integridad y entregar el
correspondiente certificado para e tramite de la primera cuenta de cobro; p) Realizar el curse del Modelo
integrado  de  Planeacion y Gestion, el cual se podrd reallzar & través del link
https://www funclonpublica.qev.coiwebleva/curso-mipg y entregar &l correspondiente certificado para el ramite
de Ia primera cuenta de cobro. Mota: Las demas obligaciones generales y especiales se encuentran en el literat
“obligaciones de las partes” contempladas en el estudio previo y demas documentosdel pracesg,
Ef valor del contrata sera el establecido dentro del documento estudios previos, la invitacion realizada y lg
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacion del contrato ¢ para el cumplimiento del
obieto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adguisicion de elementos de trabajo, fransporte,
otc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte {cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del rea de jurisdiccion de la COMB a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluara previamente la necesidad y de ser necesario
solicitara certificado de disponibilidad presupuesial y celebrard adicion af contrato.
El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados, de la siguiente manaera: en
forma periédica: por mensualidades completas y/o fracciones de mes (cuando haya lugar); siempre con corte
al dltimo dia del mes previa presentacion, publicacion y aprobacion del informe de actividades por parte del ]




supervisor def contrato, y la presentacion del soporte de pago de la seguridad social integral correspondiente
al periodo de cobro v las evidencias de lo ejecutado.

En el evenio en que por disposicion legal, el pago de seguridad sociat deba ser realizado por ta Entidad
coniratante, el contratista autoriza para que se realice este descuento conforme a las disposiciones
correspondientes.

De conformidad con fa ley 1150 de 2007 (art, 7} y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
estatales deben garantizar los riesgos de la contratacion, en fos términes de laley y el Regiamento. Se exceptia
de dicha obligacion los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos
en el Decrete reglamentario, come es ef caso de la contratacion directa {art. 2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015),
en cuye caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

En tratandose de contralos de prestacion de servicios profasionales y de apoyo a la gestién en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los dogumentos
precantractuales y el contrato y fa Entidad sclo paga el servicio previo cumplimiente de las obligaciones
verificado por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el
conlralista tenga que atorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el
presente contrato no se exigen garantias.

7y Clausulas:
Jexcepcionales:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, ef CONTRATANTE abrando de confermidad con la
facultad otorgada en el numeral 2 del articufo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contralo fas
clausutas excepcionales al derecho comin de terminacién, interpretacion y madificacion unilaterales, de
sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanie, cuando se presenten
sifuaciones que tipifiguen los supuestos de hecho consagrados en Jas cldusulas excepcionales dard aplicasion
a las mismas. :

8) Causales de ..
Terminacion: .

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: {i) por mutuo
consentimiento, denominada también resciliacién o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (if) por causas atribuibles
a los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones def contratista {exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.}, o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de ta Ley BO de 1993); (i) por causas legales o contractuales:
muerte del contratista, resoiucién, extincion del plazo, nulidad def contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80
de '})933), o terminacién unilateral (en fos casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem.

9) pago seguridad
Jsocialintegral: ©:

Conforme 2 lo establecido en ef articuio 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
las normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesges profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACHON cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realizacion oportuna del
pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
3.2.2.1 del Decreto 1890 de 2018, o las narmas que lo modifiquen, deroguen o adicianen.

El CONTRATISTA demostrara previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social (salud, pensidn, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por clento (40%)
del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacion si Jo hubigre).

10) Clausula - .

[penat:.

EI CONTRATANTE, impondra al cortratista por incumplimiento parclal de sus obligacicnes contractuales o por
mora en su ejecucion, siguiendo el procedimiento gstablecido en la ley, multas equivalentes al uno per ciento
{1%) del valor fiscat del contrato, sin gue puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitive del CONTRATISTA, este pagard ala CORPORACION a titulo de pena,
una suma ecuivalente del diez por ciento {10%} del valor del contrato que se imputard a la indemnizacién por
ios perjuicios que raciba la CORPORACION por el incumplimiento.

+1) Documentos |
Fintegrantes dat-
contrator .

l.os documentos agul mencionados hacen parte integral det contrato y complementan al clausulado anexo y el
contrato electrénico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y decurmentos previos, 3} Cerlificado de
disponibilidad presupuestal, 4} Invitacién, 5) propuesta del proveedor, 8} acta de evaluacién de idoneidad y 7)
los demas documentos del proceso.

12) ‘Requisitos  de
iperfacciohamiento |
Y electicion: .

El presents contrato se perfecciona con ta suscripcién del mismo y para su ejecucion se requiere: i) registro
presupuestal, §i) acreditar que se encuentra al dia en 1a afiliacién y el page de seguridad social, riesgos
laborales y apartes parafiscales cuando corresponda, de conformidad caon io sefialado en el articuio 23 de fa
Ley 1150 de2007.

1) Declaracionas:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
opariunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso; 3) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebracion def
presente contrale no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibifidad ¢ prehibicion prevista
en la ley; 5) Esta & paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 8) El valor
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribugiones relacionados
con el cumplimiento del objeto det presente contrato; 7} Los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de aclivos, financiacién del terrorismao, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato,
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicacion de los
manuales y codigos de la entidad (Codige de Comportarmiento £tico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para
ta contratacién de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC); 9) Apoya a la
COMB en el cumplimiento de su mision vy visién, comprometiende su actuar en el desarrolio del contrato,
acatando ias polilicas y programas en defensa de los recursos naiurales y el ambiente, tales como la
racionalizacion del uso de papel, de consumo de energia, etc.; 10) Actuar en la ejecucion del contrato en forma
independiente, sin subordinacion de la Entidad.

14) Notfcaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion
contractual constaran por escritc y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personalmente, por correo electronico a la persona yfo a través de la plataforma SECOP 1.

15) Suspensiony
fcosionder .
contrato..

Suspension: Se podra de comin acuerdo entre las partes suspender temporalmente ta ejecucion del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas
por ta COMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para fos efectos def plazo extintivo, se complile
el término de suspension. Cesién: El contratista no podra ceder, ni subcontratar en todo ¢ en parte ef contrato
sin previa autorizacidn escrita det CONTRATANTE,

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoye a la gestién, de conformidad
con lo dispuesto en elarticulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modificd el articulo 60 de la ley 80
de 1.993, el cual habia sido modificade por el artfculo 32 de la ley 1150 de 2007, 1a liquidacion no es

obligatoria, razdn por Ia cual el CONTRATANTE se abstendra de efectuar liquidacian del pjesente conirato.

Revisd: Chanel Rocio Lopez Aldana. Jefe Oficina de Contratacion
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