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Gonfornie lo estabelcido y segin el manual de contratasidn de la entidad, las cansp ias y obligaciois del supervis los enel Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articuto 12 Rexolucion No §3 de
2022)

“Técnico en dreas de ls salud, ciencias sociales y
humanas: guxilisr de enfermeria; suxiliar en
salud plblica, auxiliar de salud oral, higicnista
oral, sancamicnto, ambicnle, regente de.
farmacis; alimentos, gastronomia, artes, salud
ocupacional, uxiliar de veterinaris.

TECNICO MAS BIENESTAR

Cs1an

ORIETO CONTRACTUAL: G ‘ ks F

PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE

E.5.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR
DURACION: i L £

i)ESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 9 DEABRIL 2025 ﬁ«(

TUSTIFICACION:

o Subred Tntegrada de Servicios de Salud Centro Orente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica d lizada, con p juridica, patrifonio propio ¥ inistrative, cuyo régimen de contratacion

previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobro el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta muteria:Atiora

bien y en la gestion integtal de la prestacion de sus sérvicios en salud, articuls Jos sistemas de gestién administrativa que icen la T i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con Ias necesidades de los
i61 y/o 0 oficina de Gestion integral del riesgo para el lio de activi Asi iales, iniciando con Ja

usuarios, de tal forma que se han estirdiado lus secesidades a sutisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en In Direcei !
verificacion de personal de planta, el cual ro os suficiente conforme 2 certificacion expedida por e respansable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y Ias reglas establevidas para este tipo de contrutos; prevists en ol Manual de
[Contratacién vigente,

“Convenio Equipos Basicos Extramurales Mas bienestar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T Prestar 503 servicios con calidad y.op idad, para el ds Tlo dc Tns actividades del convenio Mas bicacstar squipos basicos extramuzales, suscrito entre el FDS y la Subred. 2. Presentar el do actividades a
dicional 1 lizacién del mes so debe entregar un informe de las actividades desarrolladas pars la ejecucion de sus actividades. 3. Apoyar Ia prestacion de Servicios en el del convenio Mas bienestar equipos basicos
} do la'i ion y/o soportes quo se solicite conforme a los anexos y lineamientos téeniicos el convenio vigente y suscrito entre ¢l FDS y la Subred. 4. Apoyar las actividades inhérentes al objeto del contrato para ef
mejoramionto continuo de calidad y aqucllas definidas dentro de log planes de moj i 2 di dares de habilitacién y diticiér de servicios de salud. 5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos
Y lincuitivntos t¢enives dot convenio Mas bienestar dquipow biafcos wdrmemurales suserito sntrs ol FDS y la Subrad 6. Desarrollar procesos de asistencia técnica dexde fos diferentes proveses del sunvenio Maa bienestar cquipos basicos
extrimurales conforme a su suber disciplinar y i en funcion de los requetimi prosesos fes. 7. Reslizar la revisién; alistamicnto y entrega con calidad de cada uno de los fonmatos, documentos, bases o infurmes
gencrados como resultado de las acciones o intervench lizadas en cumplimiento a fos anexos y i i técnicos del convenio Mas bienesiar equipos bisicos extramurales vigento'y suscrito entre el FDS y 1a Subred. 8. Participar
y gestionar los i itzrioy ¢ instil les que se requierin, para ¢! desarrollo de lais scciones de cada Proceso. 9. Activar ¥ notificar los eventos de interés en salud pblica detectados en cada una de sus intérvenciones. 10,
Participar eri las asistericias técnicas das por SDS de avuerdo & los procesos asignados y conforme s las ividades, metas y product blecidas en Jos anexos y lineamientos técnicos del conveniv Mas bienestar equipos bisicos
extrarnuniles suscrite entie el FDS y.la Subred. 11. Qrganizar el archive de la documentasion generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencién documental. 12. Realizar las demés obligaciones quo se relacionen con ¢l objeto del
contrato y que sean réqueridas por la supervision. 13. Realizar Tzacl i a completitud, con ealidad y veracidad realizando los tamizajes spondi segln i nel llodels izacié:
(APGAR, toma de medidas J icas seglin resolucion 32802018, OMS, FINDRISC, Cuestionario de EROCy planilla de firmas), tenicndo en cuenta que TODOS los ‘produstos son sujetos de suditoria, 14, Diligenciar la
i ion de Zati i en ol aplicative GTAPS de 1a SDS DIARIAMENTE & completitud, con veracidad y calidad del dato dentro de las piimeras 24 hosas de la interveneion, teniendo en cuents que TODOS los

productos son sujetos de auditoria.

NOT.

‘odos Jos campos son e abli io di iami X scrd devuchia | .. ? ogidad ¢ i 3 i inistrat t i
OrdcmdoXpsm. A
(Jefe i oficina y/o dlpestor ¥ ble de apes v/o Gerends: /W
L Dircecion Gperativa de Geslion de Talento Hunﬂ o por medio del Formato Certificacidn de Insuficicnsia o Ttencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que I Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Qante ES.E, no cuenta con ¢f
personal suficiente yio perfil requerido para el d lo e las actividades y objéto scalados en la prescnte solicitud. 1
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NOMBRE:
1. PLAN DE ADQUISICIONES REEM: LAZA | ctpuLa:
PENDIENTE POR CONTRATAR: " N(MERO DE CONTRATO:
Valo

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

) B




SUBR.BD]\’{(;RU};D% SEVIC IOy DL SALUMCENTRO ORIENTE ES.E
'mmﬁ@w . : ERTRATEN U(M FION BEL, 3
e Secs e Stk FORMATO CERTIFICACION DE [NSUFICIENCTA 5 INE)

CetrOreieESE.

- CODIGO: AP-TH-FT-123
IO HUMANO VERSION: 2

'ENCLY DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRi'l'U{A) Ol ECTOR(AY DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED I;NTEGRA{)A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.44.5 de! Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
) (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la |
actividad para la cual se requicre coniratar la %
prestacion del servicio. .
Existe personal en Ia planta, pero esic no e | X

suficiente.

El desarrollo de la act1v1dad requiere 1t grado
de especmhzacmn que implica la contratacior
del servicio.

J USTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada v ocumpslic ol siguisnte objeto PRESTAR SERVICIOS COMO
PROMOTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGU EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR, cuya solicitud
fue realizada por DIRECCION CEST.OMN INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide 2 ing 04 dias del mes de febrero del afio 2025.

Cordialmente,

: GBETO JIMENEZ
Director peratwo de Gestitn el [alento Huwiano (&)
Subred Integrada de Servicios de Salud Censtro Oriente ESLE.

Declaramos que hemos revisado el presenta documpnio v Lo accontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nomzse . Gargo Fima Fecha
3 i s
Revisado por: Mariz Teresa dare Jaais o siestongt Universitedo - DGTH % 4 de febrero de 2025
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