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de 2002, debars acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales raiativos al Sistema da
Seguridad Social Integral, asi como los
proplondﬂ SENA, ICBF y Cajas de
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aliagar
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Namero de Cantacto: |41 H(H] S}(ﬂfhmpo del contrato: SELS ese Valor Total del Contrato: b{ S0-mb
 ACTUAGION CONTROL |
ACTIVIDAD Verificacién
Responsable sl NO
ETAPA 1 £
1 |Certificado de Banco de proyectos (si aplica) Secretaria de Planeacidn 7
2 |Certificado de Vigencias Futuras (S| Aplica) Oficina Gastora / Ordenador del gasto
3 |Centificado COP No, Facha. Ordenador del gasto / Prasupuesto '
.4 |Formato de Requenmiento Contrato de Prestacion de Sarvicios (AP-CCP-RG-84) L Oficina Gestora ~
5 |Solicitud de cariificacion de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gestora v
§ |Cartificacion de NO Disponiblided da P | [ES-GETH-RG-40) Direccidn de Talento Humano )~
7 |Certificacién de contratacién con objeto igual (AP-CCP-RG-85) (Art. 2.8.4.4.5 del Dec 1088/2015) (SI APLICA) Ordenador del Gasto [
8 |Estudios y documentos previos (AP-CCP-RG-78) Oficina Gestora ~
9 |Estudios dal Sector (AP-CCP-RG-57) Oficina Gestora v
ETAPA 2
10 |Invitacién a presentar propuesta (AP-CCP-RG-55) Oficina Gestora / Ordenador de! gasto -
Propuesta del oferents con los siguisntas soportes. Contratista -
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_i| 11.2 |Persona juridica: Formato Unico hoja de vida Departamento Administrativo de |a Funcién Publica debidaments actuaiizada y firmada Contratista /
| 11,3 |Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del SIGEP || pars cor dab e lizado y aprobado Contratista / Sigep r
|. 11,4 |Cédula de Cludadania legible (en una soia hoja) Contratista >
Parsona Juridica:
11.5 |- Certificado de Existericia y Rep tacion legal por la Cémara de Comercio con vigencia no superior a 90 dias o Resalucion
expedida por la autoridad « que confiera p ia juridica o idad para contratar. Conftratista
11.6 |A in al Rep e Lagal para suscribir contratos con el Departamento de Santandar (Si aplica)
" 1, Diplomas ylo acta de grado (educacion basica y media, pregrdo, postgrado) /-
. 4
1.7 | que . Cm para adu formal :amur unicaments §i | perfil lo nquian} Cont "
estud] 3rsona i liza it .
Cer de Cid 010 se pt y
:"‘ Experlencla |* Actas de liquidacién y/o cenificach laborales donde se evidancie fecha de ingreso y fecha de retiro, ot (
’ Laboral P e anexar a la ta del fisico UNICAMENTE los cenificados del tiempo requendo, y deberén ser ontragm.
| organizados del mas reciente al mas antiguo.
119 Persona Natural: Contratista
YV |Copla de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional vigente. Para los profesionales del drea de [a salud adjuntar registro RETHUS o {
11.10 |Centificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de Salud — Aplica si tiene una discapacidad Contratista “©
Varificacién de la situacién militar dal contratista (sl es menor de 50 afos) de |a persona natural o del representants legal de la persona
1.1 juridica. {no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador =
Verificacién de antecedentes fiscales de la Contraloria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de |a entidad y del representante f g
11,42 m) pisiSmksepiony Contratista/Evaluador £
R " rd
1 de plinarios de la Pr duria (De |a Persona Natral y para Persona Juridica: de la entidad y dei ; /
113 mprvuntanln jegal) (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluadar 4
Certificado de jentes i rificacion de ar p (Pégina wab Policia Nacional) (De le Persona Natural y del -
1114 | o presentants legal, an casc de ser Persona Juridica) (no mayor & 30 dias) Contratiata/Evaluador <
Certificado de maedid: fi &n Registro Naci de Madi C tivas RNMC de |a Poficia Nacional de Colombia como
11,15 |infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policla y Convivencia. (Pégina web Poiicia Nacional) (De la Persona Natural y del Contratista/Evaluador C’
representants legal, en caso de sar Persona Juridics) =
118 Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos contra menores de adad. o
" (Solo para contratos con actividades que involucren refacion directa y habitual con nifios, nifas y adolescantas) oniratista ‘(
Certificado de ir por defitos les dos contra de 18, verificacion Consulta de Inhabilidades por Delitos
1 al contra de 18 afios Ley 1818 de 2018. (P4gina web Policia Nacional) {De la Persona Natural y del / Evatusd ("
M7 | aprasentante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades que Involucren relacién directa y habitual con Caniista | Bvalindor
o nifios, nifas y adolescentes)
11.18 |Certificado de Antecedentes profesionales vigentes (segin la profesion) Contratista «
1.1 Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios morosos, verificacion Registro de deudores ley 2097 de 2021 st y
A8 | (Pégina web carpeta ciudadana digital) (De la Persona Natural y del represantants legal, en caso de ser Parsona Juridica). Contratis £}
11.20 Examen Médico de Salud Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucidn, junto con resolucidn de licancla para ’
20 | orastacién de servicios en salud Gcupacional, de la persona natural. (E] examén tiena vigencia de 3 aflos). Corlirateta 1
Registro Unico Tributaric (RUT) b
1131 * Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni en tramite Contratiiti (
121 {4 g techa generacidn dnwrnlnlu PDF vigencia ndull 2024 no mayor a 30 dias,
* Revisar la dad ect segun Resolucién 7525 de 23/08/2022 de |a aicaldia de Bucaramanga
11.22 | El registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la rerta y complementarios de |a lay 2013 de 2018 Contratista <
11.23 | Copia de i dectaracion de Rentas DIAN vigancia anterior - Aplica si declars Contratista {
11.24 Formato de Declaracion dei origen y uso de Recursos Persona Natural 'SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prastacion De Servicios Contratista (,-
% | Profesionales y de apoyo a la Gastion)
|Persona natural, deberé allegar:
1. Certificacién de afiliacion a salud, vigente como independients (no mayor 8 30 dias) L
2. Certificacién de afiliacién & pensién, vigente come independiente (no mayor a 20 dias)
Persona juridica, debera allegar:
1. Certificacién en ia cual se acredite &l pago de los lpoﬂu realizados al Sistema General de
Seguridad Social {Salud. Pensién y ARL) y ap Cajas de C iGn Familiar,
Acreditacian pago aportes parafiscales ||CBF y SENA. de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de |a Ley 788 de 2002 y en &l
relativos &l Sistema de Seguridad Social |articulo 23 de la Lay 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (8) meses anteriores.
Intagral De conformidad con lo
dispuesto en el inciso 2° del anticulo 41 | Dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, sl cual debe estar
de la Ley B0 da 1993, que fuera registrado en la Camara de Comercio, an el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
maodificado por el anticulo 23 de la Ley |cerificacién debera suscribirla el representante lagal.
1150 da 2007, en concordancia con lo
11,25 | sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 | Adicionalments en ei evento en que |a certificacién sea suscrita por el revisor fiscal se debera Contratista

corresponda.

al Sistema General de Saguridad Social y aportes p

parafiscales en relacién con personal, deberd allegar

circunstancia

MNota, En caso que la perlunuuﬁdimnemﬂuexnmrmnddpmdemmode los aportes
o en el articuio 25
de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articulo Pdsl[:lmmisdo 2013, o no tenga
personai 8 cargo y por ende no esté obiigado a efectuar el pago de seguridad soclal y aportes

- Certificacian expedida por el revisor fiscal o por el representants legal en donde se acredite tal
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N:omhm :I contratista: l }f am %\q o | /eq & {g P\ © |Pependencia solicitants:
mero de documento de | 4 i = .
identidad 10 68 g‘t% I - . . Correo electronico:
Niimero de Contacto: \ 5o \hﬁompo del contrato: Se S tneae) Valor Total del Contrato: l'gq 20 O
- [ ACTUAGIGN
Verificacion
ACTIVIDAD Responsable st NO
1198 Certificacion B ia (no aplica O nequi, Bar bia anoro & la mano) donde se evidencie que |a cuenta se encuentre en estado Contratista /Evaluador <
activo (no mayor & 30 dias)
12 |Analisis de ia Hoja de Vida, idoneidad y expenencia seleccidn del contratista (AP-CCP-RG-53) Ordenador del Gasto - Oficina de Contratacion |
13 |Informe de Evaluacién del contratista (AP-CCP-RG-54) Of Gestora - Direccién £
14 |Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) om;::lgr«:: mwci”;""“ {
18 |Designacion del supervisor (AF-CCP-RG-08) Orgenador del Gasto - Oficina de Contratacion |
18 |Carta solicitud nimeracion dei contrato (AP-ALRG-110) Crdenador del Gasto - Oficina de Contratacion | &
e — S S

[Nota: Los anteriores documantos deben estar publicados an el SECOP y en |a pagina www.santander.gov.co
Cualguier informacién adicional consultar en el Proceso de I

1928

/!de Contratacion

|Nombre del Funcionarie Rupma:l/o de la verificacién /
Gided A 2102/ 2028
ETAPA 3

17 |Certificado de Registro Presupuestal No. Fecha: Presupuesto

21.1 Afiliacian a riegos laborales (deberd realizarse una vez el ordenador del gasto y el contratista x

ol enla de SECOP 2) Sontsiet

18 |Legaiizacion del Contrato L

21.2 Aprobacion de garantias, si hubiere lugar Supervisor
19 |Acta de inicio (esta se realizara en el aplicativo GUANE) Supervisor { Contratista

Certificado de seguridad y saiud en sl trabajo emitido por la Direccién de Talento Humano (SG-SST), esta debera solicitarse en 1a Direccion de
Talento Humano, en &l 4rea de Seguridad y Salud en | trabajo

Contratista / Direccion de Talento Humano

ETAPA 4

21

Primera cuenta

1. CDP (an |a primera cuenta)

2. Certificacién de cuenta Bancaria (en la pimera cuenta)
3, Certficado de seguridad y salud en @l trabajo (en |a primera cuerita)
4. RUT (en la primera cuenta)

5. Certificado de afilacién del ARL (en la primara cuenta)
8. de activid del i

7 Registro y evidencias de actividades

8. Certificado Tributario

9 Planilla y soporte de pago de Seguridad Social

10, Informe dei Supearvisor

11, Estampilias y soporte de pago

12 Comprobante de Egreso

Los documentos originales se deberan radicar
mensuaimente &n la Ventanilla Unica de la
siguiente manera.

Contratista / Supervisor

Demas cuentas:

1. Informe de actividades del contratista

2 Registro y evidencias de actividades

3. Certificado Tributario

4, Planilla y soporte de pago de Segunidad Social
5. Informe del Suparvisor

6 Estampillas y soports de pago

Contratista / Supervisor

7.C de Egreso
22 Elsmhlus d:nss:::;m {8l documento onginal se debara radicar en la ventanilia unica, con fecha no mayor @ los 3 dias habiles despues de Contratista / Supervisor
23 Actas aclaratorias (el documents original se debera radicar en la ventanilia unica, con fecha no mayor & l0s 3 dias habiles despues de publicado en Of Gestora / Contratista / Oficina de
S8COp) Contratacion | ordenador del gasto
; Of. Gestora / Contratista / Oficina de
Meod A |
24 ificatorios (Adicional o prarroga) c Si6i 1 ord del gasto
25 Acta de suspension si hublere lugar ?.1 G""“".',’ ?m‘sm ; 3:%’::
i Moglficacionss — Of. Gestora / Contratista | Ofici
26 | (el documanto original se debera radicar en | |ACta de Reinicio. Si hublere jugar Cor 1 ardenador del amg.d;
—1 ventanilla unica, con facha no mayor alos 3 Of Gestora | tratata
27 | dias hablles despuss de publicado en sacop) |Cesion del contralo cﬂmgﬂﬂ?:r:ﬁ.m” Szcmu Bﬂ:’e
28 Terminacion Anticipada Supervisor / Coniratista / ordenador del gasto
28 Cigrre del Expediente Oc‘l' ogtrm ! ?onmm I S:cma da
ntratacion / erdenador del gasto
A ion (el docume iginal se deb ica, i 2
10 .:Laueln?muaué i nto original se erd radicar en |a ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despuss de publicado Supervisor / Contratista / ordenador del gasto

Yo,

profesionales
Firma del contratista:
Fecha de verificacion:

Petncia

e
alagestion____ Y

P/ 3
7 b/

SLiana

con cada uno de los requisitos solicitados en este documento.
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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"
SERVICIO DE ASISTENCIA '-I"ECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SOEn 20240680000248

BPIN aic 2024004680176

EJE ESTRATEGICO _ Eje Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE 2 08911952

DESARROLLO Es tiempo del gobiemo territorial (45)
« Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestién Estratégica de Talento Humano

« Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el indice de
Desempefio Institucional. |

+ Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Estratégica de Talentd

INDICADOR DE RESULTADO Humano

» Indice de desempeiio institucional para la Politica de Gestion Documental.

Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion publica territonial (4588)

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE

DESARROLLO
« Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobemacién de Santander |
para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las areas (4592031) .
PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE » Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de la Politca |
DESARROLLO de Transparencia y Elica Piblica (4599031)
» Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestion
Documental (4599031)
omﬁgj Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente |
INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL |, Enidades, organismos y dependencias asisidos técnicamente en cultra de 8
integridad y transparencia (459903100)
« Numero de entidades territoriales asistidas técnicamente (459203101)
Valor Total del Proyecto $63.051.210.188.00 |
Valor Total de la Vigencia Actual $12.709210.183.00 |
Obra: |
Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: 11850000 000 00
Total: $11.660.000.000.00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS - '
Vigencia Futura (Ordinaria - Vigencia Futura (Ordinariz - '
Vigencia Actual Exc?:pcionalj 20#‘( [ Exceociena‘n 20== I
Obra: Obra: Obra: |
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $11.660.000.000,00 Otros: Otros
Total: $11.660.000.000,00 Total: Total
Fuente(s) de Financiacién: Cédigo (s) PUC-CCPET |
ICLD ($11.660.000.000,00) 2.3.2.02.02.008.45.4599.4582031.56 !

: 1 R
Solicitud realizada por: g:r!;:n SANDRA PATFflCIA. QUIROS MARIN

Proyecto revisado técnica y documental por: | Nombre: EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO

Fecha de registro ylo ultima actualizacién: 26/12/2024
Nota:

tapelereda =

a Paola Plata Mateus Eytel Francisco Viftas Fruto
Secretaria de Planeacién (E) Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica
r I % J Al
2 3 Eht ZM l».._..-'_. 33 2 1 ;.11.’
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000184
Expedido en Bucaramanga, en Enero 24 de 20257
EL DIRECTOR TECNICQO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulc 71.

CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $11,660,000,000.00 /{ ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2025 7

Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubro presupuestal : 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 # .~ Cod.interno: 250177
Detalle Rubro . Servicio de asistencia/técnica/ asesoria profesional‘y

apoyo a la gestién/para el fortalecimiento institucional 7
en el Departamento de Santander 7

Fuente de Financiacién : ICLD

Acto Administrativo : DECRETO 016 DEL 17 DE ENERO DE 2025
Valor Rubro : 8 11,660,000,000.00 7/

céd. Proyecto Inversién : 202406800002487

Meta : 248723 $11,660,000,000.00/

No EPIN : 2024004680176 ¥

Vigencia del Cdp : 341 dias

Concepto del Cdp

SERVICIO/DE ASISTENCIA TECNICA/ASESORiA
PROFESIONAL 7Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDERY/* FIN */
Observaciones :

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

Revisado por :m
- Q

DIANA MARTA DURAN VILLAR
Director Técnico de Presupuesto

Y\.\
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' FORMATO DE REQUERIMIENTO "~ i
E”l) CONTRATO DE PRESTACION DE
s SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  fESiace | 09/01/2024

et | APOYO A LA GESTION eoa —

Bucaramanga, 17 de enero de 2025

Doctor(a)

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
Profesionales teniendo en cuenta que la Secretaria de Desarrollo social, Coordinacion de
Consejo de Politica social CONPOS, de la Gobernacion de Santander, de conformidad
con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: Formular, orientar y coordinar los planes,
programas y estrategias en materia de desarrollo social, con énfasis en los grupos de
poblacién vulnerable: en Condicion de Discapacidad, de Adulto Mayor, de Juventud, de
Infancia y Adolescencia, Comunidad LGBTI atendiendo las directrices del Consejo
Departamental de Politica Social. Forrmular, implementar, evaluar y controlar los planes
de accion y/o programas de inversion en desarrollo social del Departamento, actuando en
estrecha comunicacion y cooperacion con instituciones publicas y/o privadas, la academia
que propendan por el desarrollo social integral de este sector, sin perjuicio de la
autonomia de cada entidad y organismo, pero en una accion coordinada y conjunta.
Facilitar la creacion de espacios y mecanismos de concertacion para lograr el desarrollo
local y la convivencia que contribuyan a creer una cultura de participacion social en el
Departamento. Formular politicas de inclusién social dirigida a los grupos poblacionales y
facilitar la participacion en los diferentes programas y proyectos que mejoren la calidad de
vida de los santandereanos

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social Departamental, a traves del
Consejo Departamental de Politica Social adscrito a la Direccién de Desarrollo Social,
requiere aumentar la capacidad administrativa para la gestion y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Administracion Departamental, con actividades concernientes
en el apoyo y acompanamiento en los procesos que desde su competencia apoye las
responsabilidades y obligaciones de la Secretaria de Desarrollo social.

Es importante precisar que dentro de la planta de funcionarios de la entidad no se cuenta
con todo el personal para suplir las necesidades de servir de apoyo profesional a la
Secretaria de Desarrollo Social del Departamento, ejecutado de acuerdo a sus directrices
y bajo supervision, tareas enunciadas anteriormente, con las capacidades necesarias
para atender las labores de realizar el acompafiamiento y apoyo al profesional de planta,
necesario descrito en la propuesta para el presente documento.

Asi las cosas, se solicita contratar PSICOLOGO ESPECIALISTA CON EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA DE 12 MESES, con el objetivo de garantizar el cumplimiento efectivo,
oportuno y eficiente de las obligaciones transversales de la Secretaria de Desarrollo
Social, coordinacion Consejo de Politica Social - CONPOS, que requiere de apoyo
profesional que fortalezca el equipo disponible en la Secretaria con ocasién de que esta
dependencia no cuenta con el perfil profesional especializado lo cual es necesario para
brindar acompanamiento en la gestion de actividades y funciones de esta.
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En virtud de lo anterior, la Secretaria de desarrollo social- coordinacién del Consejo de
Politica social-CONPOS, requiere aumentar la capacidad administrativa y profesional para
la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

PSICOLOGO ESPECIALISTA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES
para realizar las siguientes actividades:

1. Presentar, socializar e implementar a solicitud, propuestas de articulacién unificada con
sectores que fortalezcan el desarrollo de planes, Estrategias, alianzas, prograrnas y
proyectos en beneficio de la poblaciéon Santandereana por Curso de vida y enfoque
multicultural e interseccional.

2. Apoyar y presentar informes en desarrollo de las funciones del Consejo de Politica
Social y la Mesa Departamental de Familia frente a las actividades, reuniones, proyectos,
estrategias y demas acciones en beneficio de la poblacion Santandereana frente a
resultados e impacto generado de manera cualitativa y cuantitativa, en desarrollo de la
agenda social a solicitud del supervisor y necesidad administrativa.

3. Establecer mecanismos para la eleccion de representantes de la instaricia de decision y
operacion del consejo que requieren de este proceso, para el respectivo asiento en la
instancia de toma de decisiones en el Consejo y la mesa de familia.

4. Solicitar y organizar las diferentes propuestas que deben presentar cada una de las
mesas departamentales por curso de vida y enfoque multicultural e interseccional de
Santander (mesa de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar,
Juventud, Adulto Mayor y Familia) y planes de accion ante el Consejo de Politica Social.

5. Elaborar y/o Consolidar un solo cronograma anual de actividades para la instancia
operativa del Conpos Mesa departamental de Familia, atendiendo lo estructurado en el
ONE DRIVE establecido para tal fin y hacer seguimiento.

6. Articular de manera sinérgica cada una de las acciones a desarrollar por parte de los
diferentes agentes frente las familias de Santander, en un solo plan de accion, focalizado
para realizar el correspondiente recorrido a los entes municipales.

7. Dar apoyo profesional en el disefio de instrumentos de indagacion para la
caracterizacion de las familias de Santander con el fin de identificar sus principales
causas consecuencias y manifestaciones para establecer estrategias que mitiguen dichas
problematicas de las familias en Santander.

8. Apoyar los procesos administrativos frente a la organizacion de Archive de gestion de la
coordinacion teniendo en cuenta la tabla de retencion documental pertinenze y Dar
respuesta oportuna a las peticiones, quejas y reclamos de los ciudadanos conforme a la
normatividad de la entidad-Forest, Correos, entre otros.

9. Asistir a reuniones, capacitacion y comité entre otros, a los que sea designacio por el
supervisor y tenga relacion con el objeto del contrato.

1
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10. Realizar cuando sea necesario el desplazamiento a los municipios del departamento, con el fin
de apoyar la asistencia técnica que se requiera.

11. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas, de conformidad con el
Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado, dentro de
los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, el cual debe ser radicado en la
ventanilla tnica FOREST, PRODUCTOS, informe de ejecucién del contrato, cargado a SECOP I,
PLATAFORMA GUANE y remitir a la Oficina de Contratacién a través de la plataforma forest, con
sus evidencias.

12. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concord incia con el objeto
contractual

NOTA:

¢ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

+ El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

* El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrcllar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.
Cordialmente,

KEINA ARAUJ MAES'1£

Secretaria de Desarrollo Social (E)
Secrecretaria de Desarrollo Social de Santander
Departamento de Santander

~\

Proyecto: Maritza Prieto Garcid~ Profesional Universitario

o
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Bucaramanga, 10 FEB 2025

Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” Con el perfil que se describe a continuacion: PSICOLOGO ESPECIALISTA
CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
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QUIROS MARIN, Secretaria Administrati

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Con el perfil que se describe a continuacion:
PSICOLOGO ESPECIALISTA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinaciéon.

Dado en Bucaramanga a los 1 0 FEB 2[‘25 , por solicitud de SANDRA PATRICIA
del Departamento.

SILVESTRE OLAYA PENA
Diregfor de Talento Humano
Depgrtamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la idoneidad
0 experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestién. Para tal
efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales, para el desarrollo de estas, que reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico
o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por el jefe del respectivo organisma.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe
del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estaré precedida de la
sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
arealizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

— - = \ L—(
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

4 FEB 2025

Proyectd aspectos juridicos: Ingrid Katherine Barrera Ortiz — abogado contratista
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitirid€a>
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Bucaramanga, ‘l A FEB 2025

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y deméas normas que
modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer
la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 sefala
que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia en
cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido
destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la satisfaccion de
las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos
consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como aquel destinado al
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econoémico, social y cultural de su
comunidad.

Dado que existe certificacién suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta de personal del
Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el Departamento de Santander, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los
servicios de una persona natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar el personal idoneo
en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el
numero de colaboradores y de personas que han de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las funciones y actividades
de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER" para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracién Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o profesional capacitado,
formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como personal que preste asesoria profesional para
cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las cuales se realizaran
de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de planta o se requieran conocimientos
especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la gestion publica
debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales basandonos en la Ley 909 de 2004, que
describe el desempefio del talento humano y nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en
beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander.

La Secretaria de Desarrollo social, Coordinacion de Consejo de Politica social CONPQS, de la Gobernacion de Santander,
de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: Formular, orientar y coordinar los planes, programas vy
estrategias en materia de desarrollo social, con énfasis en los grupos de poblacién vulnerabla: en Condicion de
Discapacidad, de Adulto Mayor, de Juventud, de Infancia y Adolescencia, Comunidad LGBTI, atendiendo las directrices del
Consejo Departamental de Politica Social. Formular, implementar, evaluar y controlar los planes de accién y/o programas
de inversion en desarrollo social del Departamento, actuando en estrecha comunicacion y cooperacion con instituciones
publicas y/o privadas, la academia que propendan por el desarrollo social integral de este sector, sin perjuicio de la
autonomia de cada entidad y organismo, pero en una accién coordinada y conjunta. Facilitar la creacion de espacios y
mecanismos de concertacion para lograr el desarrollo local y la convivencia que contribuyan a creer una cultura de
participacion social en el Departamento. Formular politicas de inclusion social dirigida a los grupos poblacionales y facilitar
la participacion en los diferentes programas y proyectos que mejoren la calidad de vida de los santandereanos.
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En virtud de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social Departamental, a través del Consejo Departamental
de Politica Social adscrito a la Direccién de Desarrollo Social, requiere aumentar la capacidad administrativa
para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental, con
actividades concernientes en el apoyo y acompafiamiento en los procesos que desde su competencia apoye
las responsabilidades y obligaciones de la Secretaria de Desarrollo social

Es importante precisar que dentro de la planta de funcionarios de la entidad no se cuenta con todo el personal
para suplir las necesidades de servir de apoyo profesional a la Secretaria de Desarrollo Social del
Departamento, ejecutado de acuerdo a sus directrices y bajo supervision, tareas enunciadas anteriormente,
con las capacidades necesarias para atender las labores de realizar el acompafiamiento y apoyo al profesional
de planta, necesario descrito en la propuesta para el presente documento.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfi: PSICOLOGO ESPECIALISTA CON EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA DE 12 MESES.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios profesionales, el
Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del Departamento
de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Presentar, socializar e implementar a solicitud, propuestas de articulacion unificada con
sectores que fortalezcan el desarrollo de planes, Estrategias, alianzas, prograrnas y proyectos
en beneficio de la poblacion Santandereana por Curso de vida y enfoque multicultural e
interseccional.

2. Apoyar y presentar informes en desarrollo de las funciones del Consejo de Politica Social y
la Mesa Departamental de Familia frente a las actividades, reuniones, proyectos, estrategias y
demas acciones en beneficio de la poblacién Santandereana frente a resultados e impacto
generado de manera cualitativa y cuantitativa, en desarrollo de la agenda social a solicitud del
supervisor y necesidad administrativa.

3. Establecer mecanismos para la eleccion de representantes de la instaricia de decision y
operacion del consejo que requieren de este proceso, para el respectivo asiento en la
instancia de toma de decisiones en el Consejo y la mesa de familia.

4. Solicitar y organizar las diferentes propuestas que deben presentar cada una de las mesas
departamentales por curso de vida y enfoque multicultural e interseccional de Santander
(mesa de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, Juventud, Adulto
Mayor y Familia) y planes de accién ante el Consejo de Politica Social.
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5. Elaborar y/o Consolidar un solo cronograma anual de actividades para la instancia operativa
del Conpos Mesa departamental de Familia, atendiendo lo estructurado en el ONE DRIVE
establecido para tal fin y hacer seguimiento.

6. Articular de manera sinérgica cada una de las acciones a desarrollar por parte de los
diferentes agentes frente las familias de Santander, en un solo plan de accién, focalizado para
realizar el correspondiente recorrido a los entes municipales.

7. Dar apoyo profesional en el disefio de instrumentos de indagacion para la caracterizacién
de las familias de Santander con el fin de identificar sus principales causas consecuencias y
manifestaciones para establecer estrategias que mitiguen dichas problematicas de las familias
en Santander.

8. Apoyar los procesos administrativos frente a la organizacién de Archive de gestion de la
coordinacion teniendo en cuenta la tabla de retenciéon documental pertinenze y Dar respuesta
oportuna a las peticiones, quejas y reclamos de los ciudadanos conforme a la normatividad de
la entidad-Forest, Correos, entre otros.

9. Asistir a reuniones, capacitacion y comité entre otros, a los que sea designacio por el
supervisor y tenga relacion con el objeto del contrato.

10. Realizar cuando sea necesario el desplazamiento a los municipios del departamento, con
el fin de apoyar la asistencia técnica que se requiera.

11. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas, de conformidad con el
Objeto Contractual y realizar el trémite correspondiente al pago del servicio prestado, dentro
de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, el cual debe ser radicado
en la ventanilla tnica FOREST, PRODUCTOS, informe de ejecucién del contrato, cargado a
SECOP II, PLATAFORMA GUANE vy remitir a la Oficina de Contratacién a través de la
plataforma forest, con sus evidencias.

12. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por
el contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil
y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén
a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla unica -FOREST.

2.2. DURACION: sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:

AA
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EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: SEIS (06) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento
a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar |la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. EIl contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta
del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasién a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
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“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por
tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las Secretarias de
acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($34.800.000.00), este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No 25000184 de fecha enero 24 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cdédigo interno: 250177, por valor de ONCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta
con Certificacion del Banco de Proyectos NO. 032 del 23 de enero 2025, bajo SSEPI
20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo
del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administracion Publica Territorial (4599).

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
Secretaria Administrativa, contratara los servicios de PSICOLOGO ESPECIALISTA CON
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES, idonea de acuerdo al requerimiento hecho ante
este despacho.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

A%
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta

la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.
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9. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econdmica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a
Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contrat6 con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaraciéon de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesién, examen médico per
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP
I.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* ¢ o @

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia sin desconocer en |o posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la
prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere conveniente el
Gobernador de Santander.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Ingrid Katherine Barrera Ortiz — abogado contratista'ﬁ?)
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Universitario Ca=>
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14 FEB 2025

Bucaramanga,

ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL _SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($34.800.000.00). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién.
ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién:
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica v la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad... En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarroliar
los principios v finalidades consagradas en la gestion publica v priorizar de manera permanente el
interés general.

La Secretaria de Desarrollo social, Coordinacion de Consejo de Politica social CONPOS, de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: Formular,
orientar y coordinar los planes, programas y estrategias en materia de desarrollo social, con énfasis
en los grupos de poblacion vulnerabla: en Condicién de Discapacidad, de Adulto Mayor, de Juventud,
de Infancia y Adolescencia, Comunidad LGBTI, atendiendo las directrices del Consejo Departamental
de Politica Social. Formular, implementar, evaluar y controlar los planes de accion y/o programas de
inversion en desarrollo social del Departamento, actuando en estrecha comunicacion y cooperacion
con instituciones publicas y/o privadas, la academia que propendan por el desarrollo social integral de
este sector, sin perjuicio de la autonomia de cada entidad y organismo, pero en una accion
coordinada y conjunta. Facilitar la creacion de espacios y mecanismos de concertacién para lograr el
desarrollo local y la convivencia que contribuyan a creer una cultura de participacién social en el
Departamento. Formular politicas de inclusion social dirigida a los grupos poblacionales y facilitar la

AG
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participacion en los diferentes programas y proyectos que mejoren la calidad de vida de los
santandereanos.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social Departamental, a través del Consejo
Departamental de Politica Social adscrito a la Direccién de Desarrollo Social, requiere aumentar
la capacidad administrativa para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental, con actividades concernientes en el apoyo y acompafamiento en
los procesos que desde su competencia apoye las responsabilidades y obligaciones de la
Secretaria de Desarrollo social

Es importante precisar que dentro de la planta de funcionarios de la entidad no se cuenta con
todo el personal para suplir las necesidades de servir de apoyo profesional a la Secretaria de
Desarrollo Social del Departamento, ejecutado de acuerdo a sus directrices y bajo supervision,
tareas enunciadas anteriormente, con las capacidades necesarias para atender las labores de
realizar el acompafamiento y apoyo al profesional de planta, necesario descrito en la propuesta
para el presente documento.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfi: PSICOLOGO ESPECIALISTA CON
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES.

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales
en la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del Departamento de Santander, en el proceso
mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al Departamento de Santander, contar con un acompafamiento profesional con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Departamento de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
Profesionales y/o apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas
juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacién que les permite
desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el
Departamento de Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural y/o juridica que preste los servicios Profesionales, en el proceso
mencionado.

La Prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o
juridica le permitira al Departamento de Santander, contar con un acompafiamiento
profesional con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios
profesionales. Los cuales se enmarcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y
la jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion
tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de
diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-
00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de
prestacion de servicios profesionales, por otra parte, con el fin de contar con una

X



ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION

coDiGo

AP-CCP-RG-78

w“w
DE PRESTACION DE SERVICIOS b 2

D o5 (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023
it S GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [oiama —

referencia sobre la contrataciéon de estos servicios por parte de otras Entidades
Estatales, se revisé informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla
“‘prestacion de servicios profesionales”’ segun informacion disponible en Herramienta
de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il vy
TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica
encontrandose 496.754 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024
ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

SALARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALARIOS
o| 1e09 90000 19650|C DIRECTA
2.000.000,00 | 2990 999,00 44324/C DIRECTA
300000000 309960800 72854|0 DIRECTA
400000000 | 4 09900900 74234 |C DIRECTA
500000000 500860600 T7785|C DIRECTA
| sooocoo00] 6 oesewe00 T4018|C DIRECTA
7000 000.00 | 7 089 0es 00 38450C DIRECTA . . . .
800000000 | 8606 009,00 18743|C DIRECTA
000000 00 | 6 eee 90900 18321 lc CIRECTA . .
10 060 600,00 | 10 098 999,00 19521 C DIRECTA ol Ca = a 2 : o w0
MAYOR MATOR 18654 |C DIRECTA 3 ? o 3 o 6 : ¥ ’
TOTAL 466754

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |,

SECOP 1| Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para prestacion
de Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccién de
contratacion directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por o general estan relacionados con el gjercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracién.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales
y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto
genere, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a
$11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucién parcial 0 mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En
lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones
especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que
ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que demanda la
actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad,
ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias,
pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son
asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios pactados.
Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no
se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segin su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
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estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.
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Causal de contratacién: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion.

Modalidad de seleccidn: Contratacién Directa

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

2.

FORMACION Y EXPERIENCIA,

REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

VENTAJAS QUE

IDONEIDAD,

CONTRATISTA,

3.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?
Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es

especifico, se requiere contratar un PSICOLOGO ESPECIALISTA CON EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA DE 12 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja
de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacién de Servicios profesionales, no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que
enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

A
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1. Presentar, socializar e implementar a solicitud, propuestas de articulacion
unificada con sectores que fortalezcan el desarrollo de planes, Estrategias,
alianzas, prograrnas y proyectos en beneficio de la poblacién Santandereana por
Curso de vida y enfoque multicultural e interseccional.

2. Apoyar y presentar informes en desarrollo de las funciones del Consejo de
Politica Social y la Mesa Departamental de Familia frente a las actividades,
reuniones, proyectos, estrategias y demas acciones en beneficio de la poblacién
Santandereana frente a resultados e impacto generado de manera cualitativa y
cuantitativa, en desarrollo de la agenda social a solicitud del supervisor y
necesidad administrativa.

3. Establecer mecanismos para la elecciéon de representantes de la instaricia de
decision y operacién del consejo que requieren de este proceso, para el
respectivo asiento en la instancia de toma de decisiones en el Consejo y la mesa
de familia.

4. Solicitar y organizar las diferentes propuestas que deben presentar cada una
de las mesas departamentales por curso de vida y enfoque multicultural e
interseccional de Santander (mesa de primera infancia, infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar, Juventud, Adulto Mayor y Familia) y planes de accion
ante el Consejo de Politica Social.

5. Elaborar y/o Consolidar un solo cronograma anual de actividades para la
instancia operativa del Conpos Mesa departamental de Familia, atendiendo lo
estructurado en el ONE DRIVE establecido para tal fin y hacer seguimiento.

6. Articular de manera sinérgica cada una de las acciones a desarrollar por parte
de los diferentes agentes frente las familias de Santander, en un solo plan de
accion, focalizado para realizar el correspondiente recorrido a los entes
municipales.

7. Dar apoyo profesional en el disefio de instrumentos de indagacion para la
caracterizacion de las familias de Santander con el fin de identificar sus
principales causas consecuencias y manifestaciones para establecer estrategias
que mitiguen dichas problematicas de las familias en Santander.

8. Apoyar los procesos administrativos frente a la organizacion de Archivc de
gestion de la coordinacién teniendo en cuenta la tabla de retencién documental
pertinenze y Dar respuesta oportuna a las peticiones, quejas y reclamos de los
ciudadanos conforme a la normatividad de la entidad-Forest, Correos, entre
otros.

9. Asistir a reuniones, capacitacion y comité entre otros, a los que sea
designacio por el supervisor y tenga relacion con el objeto del contrato.

10. Realizar cuando sea necesario el desplazamiento a los municipios del
departamento, con el fin de apoyar la asistencia técnica que se requiera.

11. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas, de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
cumplimiento del periodo a cobrar, el cual debe ser radicado en la ventanilla
unica FOREST, PRODUCTOS, informe de ejecucién del contrato, cargado a
SECOP II, PLATAFORMA GUANE y remitir a la Oficina de Contratacion a través
de la plataforma forest, con sus evidencias.
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12. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

e EIl contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en
razon a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado
en la ventanilla tnica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes descrita en el departamento de Santander debera suscribir un
Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales dejando constancia de que no existe
personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién
de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

1) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

6.DURACION: sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
7.FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:

SEIS (06) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el

15
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supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del

supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Del
Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo reguiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Del Departamento De Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idénea, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SANDRA PATRICIA QUIROS ﬁARlN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Ingrid Katherine Barrera Ortiz — abogado mntratlstaw
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional UniversitariadCe >
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Sefior (a)

DIANA PATRICIA VEGA BERRIO
Carrera 10 #43-58 con el triangulo
bucaramanga

3125095700
dianitav64@gmail.com

REF.: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Presentar, socializar e implementar a solicitud, propuestas de articulaciéon unificada con
sectores que fortalezcan el desarrollo de planes, Estrategias, alianzas, prograrnas vy
proyectos en beneficio de la poblacion Santandereana por Curso de vida y enfoque
multicultural e interseccional.

2. Apoyar y presentar informes en desarrollo de las funciones del Consejo de Politica
Social y la Mesa Departamental de Familia frente a las actividades, reuniones, proyectos,
estrategias y demas acciones en beneficio de la poblacién Santandereana frente a
resultados e impacto generado de manera cualitativa y cuantitativa, en desarrollo de la
agenda social a solicitud del supervisor y necesidad administrativa.

3. Establecer mecanismos para la eleccion de representantes de la instaricia de decision y
operaciéon del consejo que requieren de este proceso, para el respectivo asiento en la
instancia de toma de decisiones en el Consejo y la mesa de familia.

4. Solicitar y organizar las diferentes propuestas que deben presentar cada una de las
mesas departamentales por curso de vida y enfoque multicultural e interseccional de
Santander (mesa de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar,
Juventud, Adulto Mayor y Familia) y planes de accién ante el Consejo de Politica Social.

5. Elaborar y/o Consolidar un solo cronograma anual de actividades para la instancia
operativa del Conpos Mesa departamental de Familia, atendiendo lo estructurado en el
ONE DRIVE establecido para tal fin y hacer seguimiento.

6. Articular de manera sinérgica cada una de las acciones a desarrollar por parte de los
diferentes agentes frente las familias de Santander, en un solo plan de accién, focalizado
para realizar el correspondiente recorrido a los entes municipales.

7. Dar apoyo profesional en el disefio de instrumentos de indagacion para la
caracterizacion de las familias de Santander con el fin de identificar sus principales causas
consecuencias y manifestaciones para establecer estrategias que mitiguen dichas
problematicas de las familias en Santander.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander.gov.co
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8. Apoyar los procesos administrativos frente a la organizacion de Archivc de gestién de la
coordinacién teniendo en cuenta la tabla de retencién documental pertinenze y Dar
respuesta oportuna a las peticiones, quejas y reclamos de los ciudadanos conforme a la
normatividad de la entidad-Forest, Correos, entre otros.

9. Asistir a reuniones, capacitacién y comité entre otros, a los que sea designacio por el
supervisor y tenga relacién con el objeto del contrato.

10. Realizar cuando sea necesario el desplazamiento a los municipios del departamento,
con el fin de apoyar la asistencia técnica que se requiera.

11. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas, de conformidad con
el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, el cual debe
ser radicado en la ventanilla Unica FOREST, PRODUCTOS, informe de ejecucion del
contrato, cargado a SECOP II, PLATAFORMA GUANE y remitir a la Oficina de
Contratacion a través de la plataforma forest, con sus evidencias.

12. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portétil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a

cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.
LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC

ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen
trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucién del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El
contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la
operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo de profesional como psicéloga
3. Poseer titulo como especialista

4. Poseer 12 meses de experiencia laboral.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas.
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesién, examen médico per
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP
.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & o

TIEMPO DE EJECUCION: sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($34.800.000.00).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: SEIS (06)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacién
Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el
pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PATRI QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Ingnd Katherine Barrera Ortiz — abogado contratista :[‘W
Revisb Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitarioes—=
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Bucaramanga,

14 FEB 2025

Sefores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
Ciudad.

Yo, DIANA PATRICIA VEGA BERRIO, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
1.068.348.175 de Astrea, Cesar, cuento con estudios como PSICOLOGO ESPECIALISTA
CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES, que me permiten presentar
propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Presentar, socializar e implementar a solicitud, propuestas de articulacion unificada
con sectores que fortalezcan el desarrollo de planes, Estrategias, alianzas,
prograrnas y proyectos en beneficio de la poblacién Santandereana por Curso de vida
y enfoque multicultural e interseccional.

2. Apoyar y presentar informes en desarrollo de las funciones del Consejo de Politica
Social y la Mesa Departamental de Familia frente a las actividades, reuniones,
proyectos, estrategias y demas acciones en beneficio de la poblaciéon Santandereana
frente a resultados e impacto generado de manera cualitativa y cuantitativa, en
desarrollo de la agenda social a solicitud del supervisor y necesidad administrativa.

3. Establecer mecanismos para la eleccion de representantes de la instaricia de
decision y operacion del consejo que requieren de este proceso, para el respectivo
asiento en la instancia de toma de decisiones en el Consejo y la mesa de familia.

4. Solicitar y organizar las diferentes propuestas que deben presentar cada una de las
mesas departamentales por curso de vida y enfoque multicultural e interseccional de
Santander (mesa de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar,
Juventud, Adulto Mayor y Familia) y planes de accién ante el Consejo de Politica
Social.

5. Elaborar y/o Consolidar un solo cronograma anual de actividades para la instancia
operativa del Conpos Mesa departamental de Familia, atendiendo lo estructurado en
el ONE DRIVE establecido para tal fin y hacer seguimiento.

6. Articular de manera sinérgica cada una de las acciones a desarrollar por parte de
los diferentes agentes frente las familias de Santander, en un solo plan de accion,
focalizado para realizar el correspondiente recorrido a los entes municipales.

7. Dar apoyo profesional en el disefio de instrumentos de indagacion para la
caracterizacion de las familias de Santander con el fin de identificar sus principales
causas consecuencias y manifestaciones para establecer estrategias que mitiguen
dichas problematicas de las familias en Santander.

8. Apoyar los procesos administrativos frente a la organizacion de Archivc de gestién
de la coordinacion teniendo en cuenta la tabla de retencién documental pertinenze y
Dar respuesta oportuna a las peticiones, quejas y reclamos de los ciudadanos
conforme a la normatividad de la entidad-Forest, Correos, entre otros.

9. Asistir a reuniones, capacitacion y comité entre otros, a los que sea designacio por
el supervisor y tenga relacién con el objeto del contrato.

10. Realizar cuando sea necesario el desplazamiento a los municipios del
departamento, con el fin de apoyar la asistencia técnica que se requiera.

11. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas, de conformidad
con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio
prestado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
el cual debe ser radicado en la ventanilla unica FOREST, PRODUCTOS, informe de




ejecucion del contrato, cargado a SECOP |I, PLATAFORMA GUANE vy remitir a la
Oficina de Contratacion a través de la plataforma forest, con sus evidencias.

12. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

NOTA:

¢ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
y en forma oportuna las actividades contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a
la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentaciéon de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($34.800.000.00).

Plazo de Ejecucion: sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL del Departamento de Santander y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea




Mavil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla Unica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00
p.m.a5:00p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompario a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

|k P )3
NA PATRICIA VEGA BERRIO
— Carrera 10 #43-58 con el triangulo

bucaramanga
3125095700
dianitav64@gmail.com
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

r Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden
/ (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vega Berrio Diana Patricia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD FAIS
ce. Qce QO pas (O No. 1088348175 F @ MONe(Q|coL (R EXTRANERO (0)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMEROQ D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 10 43 58 CON EL TRIANGULO
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO CESAR MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIIO ASTREA TELEFONO 3125095700 EMAIL  dianitave4@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO J BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1% | 2° | 3° ] 4° [ 5° g° l 7° I 8° ] g° 10° ] Ly 4 MES ] 12 | ANO l 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
S NO MES ANO
ESFEEIALIEEIaN EN DESARROLLO
POSTGRADO 2 X INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA 12 2021 N/A
ADOLESCENCIA
PREGRADOQ 10 X PSICOLOGIA 03 2017 170460

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

' NDER

OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
sl NO OBTENIDOS MES ANO
INSTITUTO COLOMBIANO | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y} i X CURSO VIRTUAL SISTEMA |
DE BIENESTAR FAMILIAR DESARROLLO HUMANO INTEGRADO DE GESTION 2023
i TURSO VIRTUAL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y INTEGRIDAD,
FUNCION PUBLICA DESARROLLO HUMANO 20 X TRANSPARENCIAY LUCHA | 02 2023
CONTRA LA CORRUPCION
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y CURSO VIRTUAL MODELO
FUNCION PUBLICA DESARROLLO HUMANO 8 X DE PLANEACION Y GesTion| 1 2023
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y MANEJO DEL ESTRES
SENA DESARROLLO HUMANO 50 X LABORAL 05 2022
FUNDAMENTOS EN
SENA EDU%‘E%‘ERNR%AS_‘;E{LUL%ESJO M 24 X SOCIOLOGIA Y ECONOMIA | 09 2021
DEL TRABAJO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y LIDERAZGO Y TRABAJO EN
SENA DESARROLLO HUMANO 20 X EQUIPO 07 2021
BIFLOMADO VIRTUAL -
UNIVERSIDAD DEL | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y o X PRIMEROS AUXILIOS - o
BOSQUE DESARROLLO HUMANO PSICOLOGICOS EN
_— VICTIMAS DE VIOLENCIA
CORPORA BIPLOMADO EN GESTION
UNIVERSITARIA ED“%‘}%?Q’R%T_%E{LUL%;‘JO Y 120 X DEL RIESGO EN LA 12 2020
AMERICANA PRIMERA INFANCIA
COORPORACION C TUAL DE
Pty EDUCACION PARA EL TRABAJO Y % X RIESGOS BIOLOGICOS Y 2 2020
prcaelesy DESARROLLO HUMANO NUTRICIONALES EN LA
INSTITUTO DISTRITAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] N X %%%i%spogousma DER " 5536
GESTION DE RIESGOS DESARROLLO HUMANO ity
INSTITUTO COLOMBIANO | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y - X PREVENCION DE LA i -—
DE BIENESTAR FAMILIAR DESARROLLO HUMANO VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] CONGRESO COLOMBIANO
COLPSIC DESARROLLO HUMANO 32 X DE PSICOLOGIA 0o 2019
TALLER INTERNACIONAL DE|
ASOCIAGION MUNDIAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] . X LA EDUCACION NECESARIA] 2016
EDUCACION ESPECIAL DESARROLLO HUMANO NEURODESARROLLO E
INCLUSION
. BESARROLLO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y CAPACIDADES MEDIANTE
UNIVERSIDAD DEL NORTE DESARROLLO HUMANO % X LA IMPLEMENTACION 12 2017
MHGAP - SALUD MENTAL
UNIVERSIDAD SR
EDUCACION PARA EL TRABAJO V] DESARROLLO AFECTIVO Y
CD%%EL%‘“JQ:: DE DESARROLLO HUMANO b X SOCIAL 05 2017

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R

B MB R

MB R

8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

OFICINA DE CONTRATACION

VALIDADO - SIGEP
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 Dia [ 08 | Mes| 05 | ado| 2024 Dia | 24 | Mes ] 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PSICOLOGA ESPECIALISTA SECRETARIA DE DESARROLLO CALLE 37 10 30 CALLE 37 N° 10 -30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia| 13 | Mes| o2 | ano I 2024 Dia | 12 | Mes l 08 ] Ao | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CARRERA 11 34 52 ALCALDIA DE BUCARAMANGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3125095700 Dia | 23 ] Mes ] 01 [ Afio ] 2023 Dia | 30 | Mes| 12 ] Afio ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA SUPERVISION CONTR AREA DE PROMOCION Y PREVENCION CALLE 1E SUR 2E 40 SUR CALLE 1E E SUR 2E 40 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS LA UNION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR ASTREA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3003228848 Dia | 15 | Mes| 02 | aso| 2022 pia | 23 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1069/2009 PSICOLOGA AREA DE PREVENCION Y PROMOCION CALLE 6C 19E 26 CALLE 6 C 19 26

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | Privapa | pals

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS LA UNION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR ASTREA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3003228848 Dia | 18 | Mes| 03 | Amo| 2021 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1117/2010 PSICOLOGA AREA DE PROMOCION Y PREVENCIO CALLE 6C ESTE 1919 E 26 CALLE 6C 19 EE 26

‘ ANDER
RERNACION DE SANT
mnnc\mt CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS ONCE DE X COLOMBIA
NOVIEMBRE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR ASTREA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 16 | mes| o1 | Aﬁo[ 2018 Dia | 31 | Mes| 12 [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYQ PSICOSOCIAL CDI AREA PROMOCION Y PREVENCION CALLE 1 N SUR - 2E 3 SUR 40
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN MARTIN DE ASTREA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR ASTREA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8055553020 pia | 05 J Mes | 05 l Ao [ 2017 Dia ] 28 | Mes| 12 [ Afio ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE PROMOCION Y PREVENCION CALLE 5B B NORTE - 35E NORTE

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: [ I'Jas: I kr‘m: l Dia: l I Mes: I | Afo: l

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

| ER
GOBERNACION DE SANTAND
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
Ciudad y fecha de diligenciamiento E )

VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
wWordar o4 / o2 apy-

o Ui

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA memﬁﬁmﬁ\ﬂfgmm SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
' 4
04 /02/2075 OFICINA DE CONTRATACION
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE Mﬂm&wmn T0S

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

_,Q



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1,068.348.175
VEGA BERRIO -

AFPELLIDOS

DIANA PATRICIA
NOMBRES

recHa pE nacimiento  10-MAR-1988

ASTREA

(CESAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

17-ABR-2006 ASTREA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION avtn s a4

-

INDICE DERECHQ REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

'n?\f'l" !

A

?:lt:' ‘.‘ .Il ‘..'

A-1500150-00327431-F-1068348175-20110826 0027850860A 1 7721327752 l'k




La Republica de Colombia y en su nombre la

U
BERO

| N it o Bed s M e 2B e o WAL MENTY Al MiNE

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que;

Diana “Patricia Wega Berrio

O 1068348175 Uatrea

Aprobo los estudios programados por la Corporacion y cumplié conlos -
requisitos exigidos por a ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

Especialista en Desarrollo Integral
Oc¢ la Infancia v la Hdolescencia

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo
acredita.

Bogota 0., Diciembre | 0¢ 2021

v Ll e

Registrada en el folio 5016 5 Reg 24471 dJel ibro de Diplornas No 26 Bogota, D C Divembre | de 2021
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ACTA 310 /2021

Lo la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, a los un
(01) dias del mes de diciembre del afo dos mil veintiuno (2021),
¢l Rector de la Corporacion Universitaria Iberoamericana hizo
entrepa a:

DIANA PATRICIA VEGA BERRIO

(cduhldttﬁududunthu.1068348!?5dc,{Wrmf
Del titulo de:

ESPECIALISTA EN DESARROLLO
INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

Al manifestar - cumplirlo, previa autorizacion  del Conscjo
Superior, se le hizo entrega del diploma que lo acredita como
Lspecialista, debidamente refrendado con el sello de la Institucion
v las firmas respectivas.

Lin fe de lo anterior, se firma la presente Acta. \ \J/

25986




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

et e el L L LT ——————
Imaigle Sa mh‘ummr--hmm—-m
emiue Mo JE a1 0 Nt O 0 vmneidh i Wovtn s s ioemasin, Wouveud

En atencién a que

DIANA PATRICIA VEGA BERRIO

con cédula de ciudadanfa No. 1068348175 de  Astrea
Cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titulo de

PSICOLOGA

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en

Bogotd eldia 17 de Marzo de 2017 /
Ay
wm o
e O JJJ;../:YY' vl = e Vatad e g T

Director(s) Sede / Rector(a) Secretario(a) General

Folio No, (47  Libro da Registros No, 0020120171

Registro No. 0469 Refrendado en Bogotd  eldia 16  de Marzo  do 2017




. —
HEPUBLICA DE COLOMHBIA
MINISTERID DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA
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Acta Individual de Graduacion No. 01-889-2017

PROGRAMA PSICOLOGIA

CODIGO SNIES: 4064
FECHA GRADO: 17 DE MARZO DE 2017
LUGAR UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA SEDE BOGOTA

En atencion a que DIANA PATRICIA VEGA BERRIO

con Cédula de Ciudadania No 1.068 348,175 de Astrea

cumpli lodos los requisitos exigidos por [as normas legales y estalutarias, le expide el tilulo
e, PSICOLOGA

Lo anterior, alendiendo la aprobacion del Consejo Académico de la Sede BOGOTA,
mediante acta No 002 en ses:6n dal dia 15 de febrero de 2017

Para constancia se citan en este litulo las autoridades competentes: Rector(a), Director{a) de 1
Sedae, Decano(a) facultad y Secretario(a) General de la Universidad, asi \

Rector(a) MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de sede EVA JANE TTE PRADA GRANDAS
Decano(a) facullad JOSE EDINSON SANCHEZ MONTANA

Sacretario(a) General GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide [a presente Acta en la ciudad de BOGOTA el dia 17 DE MARZO DE 2017

(Aowsc Pt e e 7

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

41
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EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE

DIANA PATRICIA VEGA BERRIO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.

1.068.348.175 expedida en Astrea-Cesar. Suscribié con la Administraciéon Departamental,
mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, como se relaciona:

CPS N° 0635 de 07 de mayo de 2024

Duracién: siete (07) meses

Adicional: diecisiete (17) dias /

Fecha de Inicio: mayo 08 de 2024 #

Fecha de Terminacién: diciembre 24 de 2024

Valor total del Contrato: cuarenta y un millones seiscientos dieciséis mil seiscientos sesenta y
seis pesos cop ($ 41.616.666.00).

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO

SERVICIO DE ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA

;Eﬁ#l(ﬁ& PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
ANDER".

Las actividades realizadas fueron:

1.

Formular, presentar y desarrollar propuestas de articulacién unificada con sectores que
fortalezcan el desarrollo de planes, Estrategias, alianzas, programas y proyectos en
beneficio de la poblacién Santandereana por Curso de vida y enfoque multicultural e
interseccional.

Apoyar y presentar informes en desarrollo de las funciones del Consejo de Politica
Social y la Mesa Departamental de Familia frente a las actividades, reuniones,
proyectos, estrategias y demas acciones en beneficio de la poblaciéon Santandereana,
evidenciando el accionar y los resultados e impacto generado de manera cualitativa y
cuantitativa, en desarrolio de la agenda social.

Establecer mecanismos para la eleccién de representantes de |a instancia de decision y
operacién del consejo que requieren de este proceso, para el respectivo asiento en la
instancia de toma de decisiones en el Consejo y la mesa de familia.

Solicitar y organizar las diferentes propuestas que deben presentar cada una de las
mesas departamentales por curso de vida y enfoque multicultural e interseccional de
Santander (mesa de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar,
Juventud, Adulto Mayor y Familia) desde los planes de accion.

Elaborar y/o Consolidar un solo cronograma anual de actividades para la Coordinacion
del Consejo de Politica Social CONPOS y la Mesa departamental de Familia, atendiendo
lo estructurado en el ONE DRIVE establecido para tal fin

Articula de manera sinérgica cada una de las acciones a desarrollar por parte de los
diferentes agentes frente las familias de Santander, en un solo plan de trabajo focalizado
para realizar el correspondiente recorrido a los entes municipales.

Realizar diagnésticos frente a las problematicas sociales que mas inciden en las familias
santandereanas, con el fin de identificar sus principales causas consecuencias y
manifestaciones para establecer estrategias que mitiguen dichas problematicas de las

familias en Santander. .
Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia \
\ s(].,

www.santander.gov.co

Y2
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8. Dar apoyo profesional en el di i i |
oyo Isefio de instrumentos de indagacién para la
caracterizacion de las familias de Santander. ¢ ’

9. gc?mpaﬁar_ los procesos administrativos frente a la organizacién de Archivo de gestion
€ 1a coordinacion teniendo en cuenta la tabla de retencion documental pertinente.

10. Elaborar informes técnicos frente a las funciones de la coordinacién del CONPOS y
mesa departamental de familia.

11. Asistir a reuniones, capacitacién y comité entre otros, a los que sea designado por el
Supervisor y tenga relacion con el objeto del contrato.

12. Realizar informes periddicos y/o a solicitud del supervisor.

13. Dar respuesta oportuna a las peticiones, quejas y reclamos de los ciudadanos conforme
a la normatividad de la entidad -FOREST, Correos, entre otros.

14. Realizar cuando sea necesario el desplazamiento a los municipios del departamento,
con el fin de apoyar la asistencia técnica que se requiera.

15. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas, de conformidad con el
Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, el cual debe
ser radicado en la ventanilla Gnica FOREST.

16. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

Toda la informacién adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de Prestacion
de Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en la pagina web de la Gobernacién de
Santander en el link de Contratacién Departamental -

https://portalquane.santander.gov.co/contratos/ —.

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los veintiun (21) dias del mes de enero
de 2025

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté: Julia del Carmen Hernandez O. Profesional - Secretaria Administrativa
Se anexan y anulan estampillas por valor de $17.380 con recibo No. 2502500032777

Teléfono. 6910880 ext. 1040 - 2105

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 8339668 Bucaramanga - Colombia i\
www.santander gov co

4%



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

COLOMBIA
(«. POTENCIA DE LA
VIDA

. ®
Cecilia De la Fuente de Lleras i“
Regional Amazonas - ;
Centro Z | Letici £
entro .ona eticia BIENESTAR
Clasificada. FAMILIAR

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL LETICIA DE LA REGIONAL AMAZONAS DEL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICA QUE:

NUMERO DEL CONTRATO

91000352023 DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA

DIANA PATRICIA VEGA BERRIO

CEDULA DEL CONTRATISTA

1.068.348.175

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

23 DE ENERO DE 2023

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE PRIMERA
INFANCIA EN LA DIRECCION REGIONAL, PARA ACOMPANAR EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE TECNICO EN EL SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE APORTE, PARA AVANZAR DE
MANERA PROGRESIVA EN LA UNIVERSALIZACION DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

1. Apoyar el seguimiento técnico y operativo al cumplimiento de las
obligaciones contractuales asociadas a los contratos de aporte suscritos por
el ICBF para la atencién a la primera infancia, de acuerdo con los
lineamientos, manuales, anexos, procedimientos, instrumentos y
herramientas vigentes establecidas.

2. Acompafar, apoyar y hacer seguimiento a la gestion de atenciones
priorizadas como: identificacion, afiliacion y atencion en salud, seguimiento
nutricional, vulneracion e inobservancia de derechos y otras acciones que
vaya en via del mejoramiento de la calidad de la atencion a la primera
infancia.

3. Apoyar la gestion para el cumplimiento oportuno e idonec del indicador de
gestion trimestral PA172 del esquema de seguimiento a la ejecucion de los
servicios de atencion a la primera infancia.

4. Realizar programacion y ejecucion de verificaciones a unidades de servicio
para apoyar el seguimiento a las obligaciones contractuales y condiciones
de calidad, con el uso de instrumentos y herramientas dispuestos por la
supervision del contrato y/o la Direccion de Primera Infancia para tal fin.

5. Apoyar la verificacion y analisis en la calidad de la informacion reportada
por parte de las EAS en los Sistemas de Informacion dispuestos por el ICBF,
para garantizar la generacion de reportes confiables, fundamentales para el
seguimiento y atencion oportuna en la garantia de derechos a los nifios en
los servicios de primera infancia.

6. Apoyar la socializacion de los resultados del ejercicio de seguimiento,
vigilancia y control, en aras de garantizar la mejora continua de los servicios
de atencion a la primera infancia.

7. Apoyar la remision de alertas y/o resultados de las verificaciones realizadas
a la supervision del contrato para emprender acciones administrativas, en
el ejercicio de su autonomia para el cumplimiento del objeto contractual; asi
como, reportar y actualizar dicha informacién en los formatos establecidos
por el ICBF

8. Apoyar la gestion documental de los contratos de aporte y convenios,
verificando que las carpetas cuenten con el expedienie contractual
debidamente organizado durante la ejecucién.

K} iceFcolombia

www.icbf.gov.co
3 @icaFcalombla @ichtcolombiacficial

Los dalos proporcionadas serdn tratados de acuerdo con la politicalde tratamiento de datos personales del ICBF y 1o Ley es 1581 de 2012

Carrera 11 N* 5 — 92 Barrio San Antonio Linea gratuita nacional ICBF

Tel: (BO8) 4377630

01 BOOO 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Q7

Cecilia De la Fuente de Lleras ;‘.
Regional Amazonas
Centro Zonal Letici .
. icla BIENESTAR
Clasificada. FAMILIAR

10.

1.

12.

Apoyar los procesos precontractuales de contratacion que se requieran para
garantizar la celebracion de los contratos de aporte para la atencién integral
de la primera infancia a nivel nacional.

Apoyar la proyeccion y/o revision oportuna de respuestas para atender las
solicitudes relacionadas con el objeto del contrato, formuladas por el ICBF,
particulares, organos de control, entes lerritoriales, u otros interesados

Asistir y participar en los procesos de induccion, reinduccién, entrenamiento
y orientaciones para la apropiacién del conocimiento, reuniones, mesas de
trabajo y comités tanto internos como externos, elaborando las actas
correspondientes y evidenciando los compromisos adquiridos.

Cumplir todas las demas actividades asignadas por el supervisor del
contrato y que estén relacionadas con el objeto de este

VALOR DEL CONTRATO

CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE (846.443.000,00)

i

FECHA DE INICIO

23 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION

30 DE DICIEMBRE DE 2023 /

La presente Certificacion se expide a solicitud del Interesado a los tres (3) dias del mes de enero de 2024.

COORDINMADORA DEL

ICBFColombia

o

dos seran

x |

NA MILENA CASTRO D .
ENTRO ZONAL LETICIA
REGIONAL AMAZONAS ICBF

www.icbf.gov.co
D @ICBFColombia @ichfcolombiacticial

de acuerdo con la politica de tratamiento de datos persanales del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012,

Los datos prop

1

Carrera 11 N 5 - 92 Barrio San Antonio Linea graluita nacional ICBF

Tel; (608) 4377630

01 8000 91 8080




Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicélogos
N
@@j Tarjeta Profesional
de Psicologo

Ley 1090 de 2006

No. 170460
; ATRlClﬁ-VE_G_A IBERRIO'
2 4.8, 175

Esta tarjeta profesional es personal e intransferible y
acredita a su portador como PSICOLOGO de conformldad
con los Articulos 6 y 12 de la Ley. 1090,% 2006y es
requisito legal para el ejercicio profeﬂdnﬂ’en*ﬁo!ombla

Si esta tarjeta es encontrada, agradecamos envlaria al
Colegio Colombiano de Psicélogos.

Sy HH

WWW. cotpslc.org:.do N

H6



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO®

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 19 de

enero de 2025, a las 12:23:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1068348175

Codigo de Verificacion 1068348175250119122332

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena

Genero: WEB

validez para todos los efectos legales.

£/ -
g .
’.' B i ——;

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

¥

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR s

Pagina 1 de |



‘@h. [®]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ettt
GENERAL DE LA NACION No. 262104597

Bogota DC, 19 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefor{a) DIANA PATRICIA VEGA BERRIO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1068348175;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeidien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedenles solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSNORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; guejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

o



19/1/25, 12:29 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:29:22 PM horas del 19/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1068348175
Apellidos y Nombres: VEGA BERRIO DIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES /\

,?__l-
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

' AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Averida El Dorado # 75
25 barno Modelia, Bogota DC
Atencign administrativa. Lunes a
Viernes B.00 ama 12:00 pm y
2:00 pm & 500 pm
Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.eo

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2

I.‘(J'l1



19/1/25, 12:30 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

~

) (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2025 12:30:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1068348175 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 108533597 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. '

(Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 9000

’ D' Policia Nacional de Colombia C?l.DMan&
A Ios Direccion General - Cra 89 N26 - 21 (. POTENCIA DE LA
__‘ y Cantro Administrativo Nacional CAN, Bogota D C V| DA
o @u{t (ria
o

o,
C ‘ Linea de atencidn 01B000-910112
Eon

| PR N, T T PR

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 114




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a)/D\avw Patnoe 1/490\ Bewro , identificado (a)
con C.C. No._ 1o &) NP 125 , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA con NIT. 880201222-0, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién contractual con el MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA o durante la vigencia de aquella.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.bucaramanga.gov.co
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Sesuscribealos, Z2° AW Jduo we do enerd

Firma ﬂ\y\? ) D

Nombre 4 =
5 ‘[{ % : i N - L
Cédula wes Dadn e V¥OGR Benats

1068348 133




1901725, 12.35 Consulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CON‘_DENA[.JOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:34:54 horas del 19/01/2025, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1068348175,
Apellidos y Nombres VEGA BERRIO DIANA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por fa entidad o ermpresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al carge, oficio o profesion, en
curmplirnlento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenacios por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decrero Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con ohservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratarniento de datos.

htrpsi/inhabilidades.policia.gov.co.8080/consulta

hiips.finhabilidades policia.gov.co:B0B0/consulta

n

!



Y BIOETICOS DE

BUNABES
"DEONTOLOGICOS
oo

PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que Diana Patricia Vega Berrio, con documento de

identificacién N° 1068348175, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 19 de enero de 2025.

CIEE 2,

dHecmMuzCU250keeQMiXp
Puede validar este documento en:

htips://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documen

Carrera 18 # 84 -48 Antiguo Country

! 9 ‘ Bogotda D.C.. Colombia

D | 3178852220 P4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co




Carrera 19 No. 84 - 49,
Antiguo Country

Bogota, DG Colombia

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicoélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que DIANA PATRICIA VEGA BERRIO, identificada con documento de identidad
No. CC 1068348175 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No. 170460
expedida el 18/04/17, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos
No. 6,7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, estd habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 19 de enero de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefiala: "Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicologos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de |a Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizarad desde el momento en que el profesional realizo el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 32
de la derogada Ley 58 de 1983, La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizara desde el
momento en que expidié |a Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicologos.

Cordialmente,

N1h3fDiuRvQAYzORSLCe
- i - Puede validar este documento en:
JOSE RAULJIMENEZ MOLINA hitps://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional
oI
@)
colpsiciscolpsic.org.co " (601) 745 14 70 icontec

WL (o peic.arg.co

5C-2001331

L".




4/2/25, 11:23 ReTHUS

®'Gov.co SISPRO - Aplicativos Misionales

coLoMBIA

Viba

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de
Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de ldentificacion *
Cedula de Ciudadania 1068348175
Primer Nombre Primer Apellido

Confirme los ndmeros de la Imagen *

5768

Cambiar

5825

Resultado General -2025-02-04 -10:25:25 AM -2025-02-04 -.11:22:44 AM

cC 1068348175 DIANA PATRICIA  VEGA BERRIO Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una v =visadas las bases de
datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (l1a) senor(a) DIANA
PATRICIA VE.(:.d_ BERRIO identificado(a) con CC 1068348175 registra La siguiente informacion:

2025-02-04--.11:22:44 AM

Informacion Academica

UNV Local PSICOLOGIA 2017-07-13 6731 DTS SECRETARIA
DISTRITAL DE
SALUD

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
senalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede

continuar ejerciendo su profesion u ocupacién del area de la salud, presentando los documentos
que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucidon de
autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una
Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.).
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS)

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx

172



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1068348175 /NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/01/2025 12:47 PM

Codigo Verificacion: EGTBRQJ862
Valida hasta: 19/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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PROINSOCOL

SALUD OCUPACIONAL

Médicos Especialistas
Salud Ocupacional
Medicina Laboral

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

ot
EMPRESA: DIANA PATRICIA VEGA BERRIO

CARGO: PSICOLOGA

Bucaramanga

(CIUDAD:

FECHA:

23/01/2024

[PREEMPLEO [x] perionico ] ReTiro[__] otrRO[__]

INDUCCION AL CARGO.

L.

MANTENER UNA POSTURA ADECUADA, )
REALIZAR PRACTICAS PREVENTIVAS PARA LA SALUD MUSCULOESQUELETICA, COMO REALIZAR PAUSAS ACTIVAS.
ADHERIRSE A LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
NOTIFICAR DE FORMA INMEDIATA CUALQUIER ACCIDENTE O INCIDENTE LABORAL.

(APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
DIANA PATRICIA VEGA BERRIO 1068348175
EPS ARL PENSIONES TELEFONO
NUEVA EPS SURA COLPENSIONES 3125095700
(~ EXAMEN DE INGRESO EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE RETIRO POST INCAPACIDAD )
APTO X |SATISFACTORIO REALIZADO APTO
APTO CON LIMITACION REQUIERE VALORACION POR EPS APTO CON RECOMENDACION
APLAZADO TEMPORALMENTE REQUIERE VALORACION POR ARL APLAZADO
NO APTO PARA EL CARGO CON RESTRICCION PARA el CARGO NO APTO
\OTRO OTRO J
([ REMISIONES EXAMENES REALIZADOS )
[ |REMITIR A LA EPS [ JAUDIOMETRIA [_]EKG [ ] VISIOMETRIA
[ ] REMITIR A LA ARL [__]OPTOMETRIA EXAMEN MEDICO [ | COORDINACION MOTRIZ
[ ]EXAMEN LABORATORIO ESPIROMETRIA [_1 psicoLoclA
[_JVALVOZ [ ]OSTEOMUSCULAR [ | RADIOGRAFIA
—preos P Seiiencenes
[ RECOMENDACIONES j
[ X" ]HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE INCLUIR EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD POR EPS [ JVISUAL [ ]CARDIOVASCULAR
CONTROL MEDICO POR SU EPS [ JAupiTivo [ ]PSICOLABORAL
[ ] SEGURIDAD INDUSTRIAL [_IRESPIRATORIO (__IsioLocico
| [ 1ERGONOMICOS [ 1ERGONOMICO )
(OBSERVACIONES )
APTA

Autonzo al doctor(a) abajo mencionadoia) a realizar mi examen ocupacional Se me ha explicado la naluraleza y propésito del mismo, He comprendido y he tenido |a oportunidad de analizar el
propasiio, los beneficios, su Inlerpretacion, limitaciones y rlesgos del examen médico antes de |a respectliva realizacion. Aulorizo a PROINSOCOL LTDA para que suministre a las personas o entidades
conlempladas en la legislacion, la informacion registrada en este documento, para &l buen cumplimiento del Sistema de Geslion de Segundad y Sailud en el Trabajo

”
Aeid ta-—‘:‘\
D | P e s i e
Iesdicn Clrsjase ULS
Skt
RM 580 Lie 71er /198

Dl D

m&a EALCAZAR TAVERA - LIC - SALUD OCUPACIONAL REG'

DIANA PATRICIA VEGA BERRIO C.C 106348175

Verifique la autenticidad de este certificado en nuestras lineas de atencidn al cliente
PROINSOCOL LTDA , Carrera 34 N° 46 - 119, Tels. 607 696 0080 - 315 2472411



A tnttone o Peodborrdon |conbico AP-JC-RG-88
VERSION 5
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e APROBACION 22/05/2017
L onios .- PAGINA 1de1
; 2
RESOLUCION NUMERO & 07 10

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legaies, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resoludion
04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que SANDRA MILENA BALCAZAR TAVERA identificado(a) con Cédula de Ciudaiania No
83349329 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacién de Servicios en aegm dud y Salud
en el Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servic.ns J'e Salud Qcupacional,
mediante Resolucion No. 7582 de 24 de abril de 2013 de la Secretaria de Salud del Departamento
de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contador a partii de la expedicién de la
Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resclucion 0440~ del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida pars 'a Renc racion de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad v 52114 en el Trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Dep-rtan 2ntal.
RESUL Vi

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRIZSTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJC A. SANCRA MILENA BALCAZAR TAVERA. - MEDICA Y
CIRUJANA -, ESPECI/ LIST~ &N SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 65347332% 2n las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Investigacion en area técnica, Investigaciéon del accidente de trabajo,
Educacion, Capacii=~ién, Diseno, Administracion y Ejecucién del Sistema de gestidn
de la Segurida. ' Salua =n el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de 7u= trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afos
contados a ~artir 1e a fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando ~= molifigue las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
modificaci®n de la misma.

ARTICULO 4: Este: licenc a es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
i~trapsicrible,

ARTICULO % Coi *rz la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQ!IESE ¥ CUMPLASE 18 ABR 2023

Dada er C'icaramanga a los

___,.H%"—-.F_ﬁ %
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Revisd: Yelitza Lilibeth Hernandez Gonzalez — Coordinadora Grupo de Acreditacidn en Salud y SOGC

VoBo. Luis Felipe Tarazona Velasquez — Director de Desarrollo de Serviclos Inspeccion Vigilancia y Contyol. ‘#‘.
Proyectd: Magaly Andrea Marifio Bayona — Grupo de Acreditacién en salud S.0.G. %



MAOTIFICACION
&n la oficina de Salud o, o ot b T A e Towiein) oo SR e e
Compareca: 1 NIDRA FIILENA BAICAZAIZ THVERA.
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Notificado

MNotficador:

P e N P

Rl T2 RIS VR PR Pl cuvaar g j T2 ST ‘ “.l

R P e R
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; ) ' A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2 Conceplo |0 |2 | Actualizacion

4, Namero de formulario 141098974134
(415)77072124899B4(8020) O 001410931 413 4
5. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12, Direccitn seccional ) {4 huzon eleciranico
1068 348 1 7 5|3 [meusses y Aduanas de Bucaramanga AN 4.' A
IDENTIFICACION
24, Tipo de coninbuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de ldentificacitn .. ' ~
Persona natural o sucesion lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1068348175
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Deparlamanto : ; E'JO_ (._‘;udb':l!hiunicipm
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 20 ’ 'Astrea 032
31 Primer apelido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre i ~"| 34 Guos nombres ’ N
VEGA BERRIO DIANA / . |PATRICIA
35. Razon social =
36 Nombre comercial e S 37 Sigha g
LBICACION - .
T —
38 Pais 38, Departamento 5\ | 40. Cludat/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 7y — </ 6 8 |Bucaramanga 001
41, Direccidn principal ! L s )
CR 10 43 58 CON EL TRIANGULO
42. Correo electronico dianitavB4@gmail.com :
43.Codigopostal 6 B 0 0O 0O 1 L44 Teléfone 1 “3125089570 045 Teléfono 2
° CLASIFICACION
Actividad aconémica. - / Ccupacién
Actividad principal .Acn!v'{did HEEUNYATIR y 7 Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47 Fecha inicio actividad 48. Lo 49! Fechd wnicio sclWicad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
749 0|l2024010 1|7 2202047070 8| |86 2 9 9|8 69 2| | | | |
_'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T d, 8N 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
_ | | 1
seaals 49| | | Q)4 N [ [ [ [ PP ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar . ¥
49 - No responsable de (VA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 -] 6 T 8 ] 10
‘ | ‘ l | ‘ [ ‘ ‘ [ I 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo |5? Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | || | [ | B '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, |a inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: E

La informacion suministreda a traves del formulario oficial de Inscripcion, sclualizacion, Suspension Sin perjuicio de las verdficaciones que la DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de constalal | piema autorizada’

inexactitud &n alguno de los datos suministrados se adelantaradn los procedimientos administrativos
sancionalonos o dé suspension, segun el caso, Pardgralo del anticulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016 De igual manera al formalizar &l ramite el usuario fue informado y acepla la politica de
ratamiento de datos ley 1581 de 2012 o84 Nombre VYEGA BERRIO DIANA PATRICIA

Fifma, ol sokctanie: 985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion-documento POF; 18-01.2025 01,02:57P
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
g X RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 202 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-01-19 13:27

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Sugundo apellido

DIANA PATRICIA VEGA BERRIO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA NuUmero 1068348175

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio ASTREA

Lugar de domicilio

Pais COLOMEIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcidén publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUC ARAMANGA
Direccion ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, stblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péaginaldeb5




CONCEPTO V4LOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $41.616.666,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $41.616.666,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Jioo de cuenis Sede de la cuenta (Pais) Saldo total _de lacuentaa diqiemt?re 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $13.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio ; Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIFCIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pals

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5
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Nombre corporacién, . T : s
sociedad o asociation Tipo Ca}i_da_d de socio Pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he ve 1ido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquell: relacionada con los
intereses de mi cényuge o companfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

SR ~ 2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
Tengo cényuge o compafero(a) permanente; Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Sugundo apellido
JULIAN ANDRES VALENCIA ARAUJO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1047472216

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaifiero(a) permanente:

2. INFORMACIGN DE PARIEN DAD,AFINIDADYCIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A _continu;r_:ién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, s:gundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que clesempefio.

De acuerqq con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de inter3s frente a la labor o
actividad que desempefan. '

_ Tipo de
Parentesco Pariente ‘documento de
identidad

D-"'%gt?g;‘é e Descripcion del potencial cc nflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con @nimo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones da mi cargo actual:

OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad

encargo fiduciario Valor Pals

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior; Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pafs

Versién 4.3 - Agosto 2024  Pégina4de5
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable sou:

I

I AT
= _@* A
%\E:-:—T:‘i—- s RN ==l
—

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1. Afo i2 ﬂ|2|3

Espacio resarvado para la DIAN

L

1

4. Numero de formulario

Il

18)77072

21

1248996 |

4(8020) 00021

18607057631

1350?05?“&“ 1 “

12 Cod. Direccion

§g 5. Numero de jdentificacion Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Pnmer apefido 8. Segundo apelido 9. Primer nombre 1. Clros nombres sacional

i1 106834817 5|3 |VEGA |BERRIO |DIANA [PATRICIA 4
Ao i T 2 2 0 Buis . wow S 21 P gt s Blmm ey 16,000
Patrimonio lTa!ai patrimonic bruto ]29‘— 80,000,000 IDeudas ] 30| 79,428,000

572,000 @l&égalﬂmgniu | T | ;
T

replesenta

982. Cod. Contador [l Frma contador 994, Con salvedades

L]

202 4-(.'\*\"":73:5 1:0 8
H:m

Conceplosirentas Rentas de trabajo Rag;s sﬂ ll?bb’rjgl bk Wil Rentas do capital / Rentag no laborales
Ingresos brulos 32| 57,505,000 |43 ! 58 0 17 0
Devoluciones, rebajas s
descuentos TRy 75 0
‘ljr‘r‘gigﬁas no constitutvos | 35 l 4,813,000 | 44 0 |se 0 |78 o
Coslos y deducciones 4
pr?)r.\lajdaymns ucclone: 45 0 50 0 e 0
Renta liquida 34| 52,692,000 |46 0 |s1 0|78 0
E rétas liguidas pasivas - 62 3 0|79 0
Aparies voluntanos : 7
. J APER PV AVE 35 0 |a7 0 fes 0 e 0
g g Otras rentas exentas | 36 13,173,000 |48 0 |es 0 |g1 0
ar Total rentas exentas | 37 13.173.000 49 1 0 65 0 B2 0
2 Intereses de vivienda | 38 0 |s0 0 |6e 0 |3 0
$ Otras deducciones f
© |57 imputables 39 051 057 0 34’ 0
H Total deducciones P
imputables 40 0 |s2 0|48 0 |8s 0
Rentas exentas y/o deduc. 4 i
imputables (Limitadas) | 41 13,173,000 |53 L0 ¢ 0 |ee 0
Renta liquida ordinaria
del ejercicio 54 o 70 0 87 0
Pérdida liquida del
elerciclo 4 55 0 |71 0 |as 0
Compensaciones por £ v
pérdl{’las 0 0172 0 |go 0
Renta liquida ordinaria | 42 | 39,519,000 | sy 0|7 0 |90 0
Ren. liquida Ren. ex. 000 |R, lig. ord. C perdidas
céd. geqn 91 52,692,000 ded. imp. li. 92 13,189, 3 uia gen. | 93 39,503,000 amm& ¥ ani o 0
Comg. exc. ren. Rentas R. lig. grav.
|| resuntiva 95 0 ravables 496 0 M&‘“ en. | 97 39,503,000 |renta presuntiva | 98 0
Ingresos brutos por rentas de pensiones del pais y 99 a edula general, de pensianes y de dividendos y 116 4]
del exterior parlicipaciones
B & |Ingresos no constilulives de renta AL 0 -E-g E:g}:&g:&gi;va. de pensicnes y de dividendos y m"7 0
a i Por dividendos y participacicnes afia 2017
g- Renta liquida 10 0 EE sigulentes, 2a sf] cadufa (A 240E.T ) ¥ 118 . 0
O & |Rentas exentas de pensiones 102 0 3 Por dividendos y participaciones afic 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de p 103 0 g P diidendosy paricy: el 120 0
| o |Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, v sios 104 0 T‘,’::',m%"“m Sobra |es rentae HQUIRE | 4oy 0
=
&, | Ingresos no constitutivos de renta 105 0 ’g Eg ISFM e | 122 0 | penscicnes 123 0
@
§.§ Renta liquida ordinaria afio 2016 y anteriores 106 0 ; ot | 120 O |Jomges. |25 0
%g- 15 Qubcaduln anos E01 1y SRR UmStel 2 107 0 % Impuesto neto de renta 126 0
85 gfl 455%%?"&-".? anos 2017 y sigulenias parsgtale 2 | q08 0 g. Impuesto de gananclas ocaslonalies 127 0
1 . .
§ 8 Dividendes y participaciones racibidas deraxtenor | 108 0 g;ragggg‘t;:g@r;gg:’ggg;gzspegadm &n el exterior | 155 0
O |Rentas exentas de la casilla 108 10 0 Total Impuesto a cargo 129 0
Rents hquida gravable (Cedula general o renta presuntiva, de K
ggnhﬁn Yoo Uivdenios ¥ ﬁ%ws. ad GV ET) 11 59.503'002 ANliCipo renta liquidado afo gravable anteror 130 0
nyresos anancias ocasionales del pals y del Saldo a favor del aflo gravable anterior sin
oo e erior POFS RasY 12 | soliciiud de devolu:ndng\r.fo compensa 3 0
§§ Coslos por gunanclas ocaslonales 13 0 Retenciones ado gravable a dectarar 132 1,448,000
E-]
§§ Ganancias ocaslonales no gravadas y exentas 114 0 Anlicipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
I S—— 15 0
Saldc & aga pix ] 1341 0 | sancionss 135| 0 I&".“‘"‘ 136 O |Tomismde {437 1,448,000
e a1 it O i) v D [ [ g
81, Cad, Reprasentacidn Firma del declarante o de quien lo i)

880. Pago total § ‘ ”

983 No_Tareta eslnnal|
50%12490402?46

996, Espacio para el numsro interno de la DIANY Adhesivo

91900159518678




Gl okt Coonidl
5 FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y |S92'° APCLIAGES
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |[FECHA DE 5 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA  [APROBACION
7 GESTION) PAGINA lde1l
Bucaramanga, 1 4 FEB 2025
El suscrito m"\q\m ()C\‘\u‘ e U-E?)m RBeyn o ,
identificado con “tédula de ciudadania  No. ’{D&&?\{%H’% de
@H.eo - Cox , domiciliado  en By g WG & , actuando
en mi propio nombre (o en representacion  de
M debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es lfcita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que posec no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Codigo

2. Penal Colombiano.

3. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

4. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

5. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

ﬂnﬂ? WA
_Ednfz

a
Nombre: Dlav\m ?cd'n'uo\ \JQ‘JC& Bem -

Cédula: 10&,%%«{_3,} 3

A




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) DIANA PATRICIA VEGA BERRIO identificado(a) con CC 1068348175 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/04/2020

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-SAN ALONSO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 19 dias del mes de enero del afo 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

o
‘ ..w/ / “4/
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA p
(( VIDA CPColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA PATRICIA VEGA BERRIO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1068348175, se encuentra afiliado/a desde 23/03/2007 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 19 de enero de 2025.

| <~
MH:‘(IL{ A

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estad sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagnal
Direccion: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linez Gratuita: D1 BODO 410909 www.colpensiones.guyv.co
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Certificado
Bancario

Jueves, 6 de febrero de 2025

Senor(a)
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S A. se permite informar que DIANA PATRICIA VEGA BERRIO identificado(a) con CC
1068348175, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura | Estado
CUENTA DE AHORROS 94348439396 2023/02/11 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

~= Bancolombia
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El proponente DIANA PATRICIA VEGA BERRIO, identificado(a) con la cédula de ciudadania

numero 1.068.348.175 de Astrea, Cesar, posee conocimientos. idoneidad y experiencia en el
objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS: PSICOLOGA
Acta de grado No 01-889-2017
2017

ESTUDIOS DE POSGRADO: ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
Acta de grado No 310/2021
2021

EXPERIENCIA PROFESIONAL

GOBERNACION DE SANTANDER

Dia 08 Mes 05 Ao 2024 hasta Dia 24 Mes 12 Afo 2024

Objeto del contrato:"prestacion de servicios profesionales con especializacion en la secretaria de
desarrollo social, dentro del marco del proyecto servicio de asesoria, profesional, de apoyo a la
gestion y asistencia técnica para el fortalecimiento institucional en el departamento de santander".

ICBF — CENTRO ZONAL LETICIA DE LA REGIONAL AMAZONAS

Dia 23 Mes 01 Afio 2023 hasta Dia 30 Mes 12 Ao 2023

Objeto del contrato: prestar servicios profesionales a la direccién de primera infancia en la
direccion regional, para acomparfiar el desarrollo del componente técnico en el seguimiento a la
ejecucion de los contratos de aporte, para avanzar de manera progresiva en la universalizacion de
la atencion integral a la primera infancia.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

-
o

Bucaramanga, '\h FEB 202

SANDRA PATRICIA Q;ROS M@N

Secretaria ?dministrativa

Proyecto aspectos jundicos Ingrd Katherine Barrera Ortiz — abogado contratista
Revisa Aspectos Juridicos Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitafio
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‘ INFORME DE EVALUACION DEL VERSION _ 0
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por DIANA PATRICIA VEGA
BERRIO con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de
la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA),
copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion,
examen medico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar
hoja de vida del SIGEP |I.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
Oficina de Contratacion del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el
proponente DIANA PATRICIA VEGA BERRIO, CUENTA CON ESTUDIOS COMO PSICOLOGO
ESPECIALISTA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES, que acredita, la capacidad,
idoneidad y experiencia para la prestacién del servicio en las condiciones requeridas por el
DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($34.800.000.00), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por DIANA PATRICIA VEGA
BERRIO, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” por lo cual
la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, 'I [} FEB 2[]25 % _J
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Air:i;istrativa
Proyecto aspecios juridicos. Ingrid Kathenne Barrera Ortiz — abogado contratista N

Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Palricia Wallis Zarrazola - Profesional Universitari
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Contrato No. Fecha:
Entidad
contratants: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6
Contratista: DIANA PATRICIA VEGA BERRIO
Identificacion: C.C.: 1.068.348.175 de Astrea, Cesar
Razoén social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de
Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual
tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental nimero 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del Departamento, y que
para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra,
DIANA PATRICIA VEGA BERRIO Identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.068.348.175 de Astrea,
Cesar, quien afirma hallarse legalmente capacitado para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de
intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y
las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es SEIS (06)
2) Plazo: MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar, socializar e implementar a solicitud, propuestas de
articulacion unificada con sectores que fortalezcan el desarrollo de planes,
Estrategias, alianzas, prograrnas y proyectos en beneficio de la poblacion
Santandereana por Curso de vida y enfoque multicultural e interseccional.

2. Apoyar y presentar informes en desarrollo de las funciones del Consejo
de Politica Social y la Mesa Departamental de Familia frente a las
actividades, reuniones, proyectos, estrategias y demas acciones en
beneficio de la poblacién Santandereana frente a resultados e impacto
generado de manera cualitativa y cuantitativa, en desarrollo de la agenda
social a solicitud del supervisor y necesidad administrativa.

3) Obligaciones:

3. Establecer mecanismos para la eleccién de representantes de la
instaricia de decisién y operacion del consejo que requieren de este
proceso, para el respectivo asiento en la instancia de toma de decisiones
en el Consejo y la mesa de familia.

4. Solicitar y organizar las diferentes propuestas que deben presentar
cada una de las mesas departamentales por curso de vida y enfoque
multicultural e interseccional de Santander (mesa de primera infancia,
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infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, Juventud, Adulto Mayor y
Familia) y planes de accion ante el Consejo de Politica Social.

5. Elaborar y/o Consolidar un solo cronograma anual de actividades para
la instancia operativa del Conpos Mesa departamental de Familia,
atendiendo lo estructurado en el ONE DRIVE establecido para tal fin y
hacer seguimiento.

6. Articular de manera sinérgica cada una de las acciones a desarrollar por
parte de los diferentes agentes frente las familias de Santander, en un solo
plan de accion, focalizado para realizar el correspondiente recorrido a los
entes municipales.

7. Dar apoyo profesional en el disefio de instrumentos de indagacion para
la caracterizacion de las familias de Santander con el fin de identificar sus
principales causas consecuencias y manifestaciones para establecer
estrategias que mitiguen dichas problematicas de las familias en
Santander.

8. Apoyar los procesos administrativos frente a la organizacion de Archivc
de gestion de la coordinacion teniendo en cuenta la tabla de retencion
documental pertinenze y Dar respuesta oportuna a las peticiones, quejas y
reclamos de los ciudadanos conforme a la normatividad de la entidad-
Forest, Correos, entre otros.

9. Asistir a reuniones, capacitaciéon y comité entre otros, a los que sea
designacio por el supervisor y tenga relacion con el objeto del contrato.

10. Realizar cuando sea necesario el desplazamiento a los municipios del
departamento, con el fin de apoyar la asistencia técnica que se requiera.

11. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas, de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
cumplimiento del periodo a cobrar, el cual debe ser radicado en la
ventanilla unica FOREST, PRODUCTOS, informe de ejecucién del
contrato, cargado a SECOP Il, PLATAFORMA GUANE vy remitir a la
Oficina de Contratacion a través de la plataforma forest, con sus
evidencias.

12. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

e La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

o El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan
en razon a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los
5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe
ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES
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1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental:
NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucidn del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE
($34.800.000.00). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 25000184 de fecha enero 24
de 2025 Fuente de Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo
interno: 250177, por valor de ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta con
Certificacion del Banco de Proyectos NO. 032 del 23 de enero 2025, bajo SSEPI
20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administraciéon Publica
Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por
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concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-
CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2% PRO
ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante SEIS (06)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a
los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema
de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado
por el Supervisor designado por el Departamento.

El Ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones

6) Garantia: especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos”
7) Cuenta . . Banco:
f ° | 94348439396 BANCOLOMBIA
Bakcaia: Ahorros | X | Corriente N
8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en

excepcionales:

los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.),
0 incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley
80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extinciéon del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993
0 por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
vitud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, este debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal
pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestara meérito ejecutivo.

12) Cesién

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas,
profesionales, econémicas y financieras en cabeza del cesionario
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1'3) Documentos

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos

integrantes del presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos

contrato: expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
perfeccionamiento expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
y ejecucion: debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cédigo Civil Colombiano

16) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relaciéon contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico dianitavé4@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO EL CONTRATISTA
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN MA PA RICIA VEGA BERRIO
Secretaria Administrativa Contratista

Proyecto aspectos juridicos: Ingnd Katherine Barrera Ortiz — abogado contratista '\

Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitafio €22
VB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacion 7z
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Ciudady Fecha 1 L FEB 2025
Doctor (a): )s/é@’,o 2057% GA_\ZO; 4

Funcionario adscrito a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del contrato,
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 - “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades
que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus

funciones como supervisor.
SAN PATRICIA QUIROS RIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de DIANA PATRICIA VEGA BERRIO, del
contrato, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a

A2IT2A PoueTe &AL A . funcionario (a) adscrito a la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del Departamento de Santander identificado(a)
con cédula de ciudadania &3.322-332. de

DUCARAMNANS A , quien afirma encontrarse sin inhabilidades,

incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de
2007 y demas normas concordantes, hoy

14 FEB 2u2

Firma del notificado (a),

CC. c3.322 232 BPea ‘

Proyectd aspectos juridicos: Ingrid Katherine Barrera Ortiz — abogado contratista }@
Rewviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitério .2
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Bucaramanga, 14 FER 2[]25

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion

Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para que se adelante
el archivo del mismo.

El contratista es DIANA PATRICIA VEGA BERRIO y el valor del contrato asciende a TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($34.800.000.00). En la carpeta se adjuntan los siguientes

documentos:

Certificacién Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacién con objeto igual.

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIRgS MARIN

Secretaria Administrativa

Cslle 37 N* 10-30 Palacic Amarllle | Bucaramanga /Colembia|PEX |57 =7} 6310880 | Codige Postal 680006
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