INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA ICCU

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA ViA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA ViA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ‘ ICCU
ICCU-CM-044 DE 2024 - VERIFICACION RESUMEN GENERAL - INFORME FINAL
LISTA VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES
PONDERACION DE
No. ORDEN NOMBRE PROPONENTE JURIDICO FINANCIERO TECNICO CONCEPTO OFERTAS (PUNTAJE)

L3-P1  |CONSORCIO CORREDORES ICCU044 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 47,68
L3-P2  |CONSORCIO CORREDOR VIAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 21,59
13-P3  |TNM INGENIERIAS.AS., CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 67,88
L3-P4  |CONSORCIO CA INTERVENTORES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 49,15
L3-P5 §2|LCL:)C[\|IOSNE§ AVANZADAS DE INGENIERIA'Y CONSTRUCCION - CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 37,02
L13-P6  |CONSORCIO CONSULTORIA SGD CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 49,71
L3-P7  |CONSORCIO CONSULTORIA DG CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 45,54
13-P8  |CONSORCIO TRANSFORMAR DISENOS CND CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 46,21
13-P9  |Consorcio CIVILTEC -SENALES.044 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 53,15
L3-P10  (Consorcio BBP. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 44,02
L3-P11  [CONSORCIO ESTUDIOS MPCCL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 49,28
13-P12 |CONSORCIO SMI - SIGMA GP CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 48,66
L13-P13  |CONSORCIO CONSULTORIA VIAL CUNDI 2025 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

13-P14  |CONSORCIO CONSULTOR CUNDINAMARCA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 70,18
L13-P15  |CONSORCIO CUNDINAMARCA VIAL. CUMPLE N/A N/A NO CUMPLE

13-P16  (CONSORCIO VIAS DIPRO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 45,40
13-P17  |Consorcio CAMINOS [P CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 55,11
13-P18  [CONSORCIO DISENOS VIALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 48,40
13-P19 |CONSORCIO CYD CONSULTORIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 48,38
L3-P20  |CONSORCIO VIAL ICCU JCM CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 58,66
13-P21  |CONSORCIO PROYECTAR CUNDINAMARCA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 42,71
13-P22  |CONSORCIO CORREDORES VIALES DOUBLE C. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 47,30
L3-P23 | GOMYSIL CONSTRUCCIONES SAS, CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 43,00
L3-P24  ICONSORCIO ACTING - CIMA. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 51,50
13-P25  |EURO ESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 56,63
13-P26 | JOYCO S.A.S.BIC CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 49,33
13-P27  |Consorcio SETEC CUNDICONSULTORES CUMPLE N/A N/A NO CUMPLE

13-P28  |CONSORCIO ESTUDIOS CUNDINAMARCA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 52,12
13-P29 (PROBINTEC S.A.S, CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 32,50
13-P30  |CONSORCIO CORREDORES VIALES CUNDINAMARCA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 69,55
13-P31  |CONSORCIO INTERVIAL DB. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 48,34
13-P32 [INTERSASA, CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 49,26
13-P33  |CONSORCIO CUNDINAMARCA JINT 44. CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
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LISTA VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES
PONDERACION DE
No. ORDEN NOMBRE PROPONENTE JURIDICO FINANCIERO TECNICO CONCEPTO OFERTAS (PUNTAJE)
13-P34  |Consorcio EYD Convial MJS. CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
L3-P35 (CONSORCIO ALMA-LERI. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 52,50
13-P36 [TORRES Y ASOCIADOS SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 98,80
L3-P37 [CONSORCIO CONSULTORES OST. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 60,92
13-P38  |CONSORCIO EST CUNDINAMARCA 2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 54,12
CUMPLE 33
NO CUMPLE 5

NOTA 2: como quiera este proceso es estrcuturado por lotes, se aplican las siguientes reglas:

Se informa que el orden de adjudicacion se iniciara por el lote 1, luego lote 2, lote 3 y lote 4. La TRM aplicable al presente proceso es la del 13 de diciembre de 2024 (Literal C del numeral 4.1 del pliego), la cual fue de $ 4.335,20,
por lo cual la formula a usar para el lote 1 es la Mediana con valor absoluto, para los demas lotes se aplicaran las siguientes formulas: lote 2 - Media geométrica, Lote 3 - Media aritmética alta, lote 4 - Mediana con valor absoluto.

Literal Ay E, numeral 2.10 del pliego: “ El proponente podrd presentar oferta a mds de un lote, sin embargo, no podra resultar adjudicatario a mas de un lote.” ...

“El Proponente seleccionado debe incluirse en los demds 6rdenes de elegibilidad en los cuales se encuentre habilitado y, de resultar ubicado en el primer orden de elegibilidad de estos lotes o grupos, se adjudicara al Proponente
instalado en el segundo orden de elegibilidad y asi sucesivamente. En los eventos en los cuales no existan mas Proponentes a quienes adjudicar los lotes o los grupos restantes del Proceso de Contratacion, se podra adjudicar a un
mismo Proponente mds de dos (2) lotes o grupos, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.”

Literal C, numeral 4.1 del pliego: “(...) “En los Procesos de Contratacidn estructurados por lotes o por grupos, la TRM definird el método con el cual se asignara el puntaje para el primer lote o grupo a adjudicar, segln el orden
definido por la Entidad. Para la adjudicacion del segundo lote o grupo se tomara el siguiente método de acuerdo con la tabla anterior, en orden ascendente, y asi sucesivamente; teniendo en cuenta que se reiniciara desde el
primer método en caso de agotarse el Gltimo método.”

Numeral 3.6 el pliego de condiciones: “(...) En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de trabajo demandado se establecera con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En
consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, el capital de trabajo demandado se evaluara de manera independiente para cada uno de ellos.
En caso de resultar adjudicatario de mds de un lote o grupo, se debera calcular el nuevo capital de trabajo, restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido del primer lote o grupo
adjudicado y de manera sucesiva por cada lote o grupo adjudicado al mismo Proponente."

Asi las cosas, se informa que el adjudicatario lo lote 2 no podra ser adjudicatario de mas lotes, por ende, se procede a calcular el capital de trabajo y se da el siguiente resultado: Capital inicial de trabajo del proponente 36. TORRES
Y ASOCIADOS SAS= $8.139.477.288; Capital de trabajo Requerido Lote 3= Presupuesto Lote 3 x 10%= $183.795.813,6...
Nuevo Capital de trabajo Proponente 36. TORRES Y ASOCIADOS SAS= $8.139.477.288 - $183.795.813,6= $7.955.681.474,4 mayor o igual al capital de trabajo requerido Lote 4= $291.236.585,1, el Proponente 36. TORRES Y
ASOCIADOS SAS CUMPLE financieramente para seguir participando en el Lote 4.

Como el adjudicatario del lote 2 aun tiene capacidad respecto del capital de trabajo, se incluye dentro de la ponderacién de los lotes 3 y 4. Asi mismo, se mantiene el adjudicatario del lote 1.

UNA VEZ REALIZADA LA PONDERACION, QUIEN QUEDA EN PRIMER ORDEN DE ELEBILIDAD ES EL PROPONENTE No. 36 - TORRES Y ASOCIADOS SAS
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R —— GERENCIA GENERAL
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024
LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA ViA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA ViA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
EXPERIENCIA DEL EVALUACION| EQUIPO DE FACTOR SR PERSONAL REDUCCION PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

RROL NOHEREIDEL RORONENE PROPONENTE RRESURUES O {RORMATON TECNICA TRABAJO SOST. w:;gm:t DISCAPACIDAD ByE MIEVHE DE PUNTAJE PARCIAL | EXPERIENCIA | TOTAL
L3-P1 [CONSORCIO CORREDORES ICCU044 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 15,18 47,68
L3-P2 [CONSORCIO CORREDOR VIAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 0 0 0,00 0,25 0 11,3 10,34 21,59
L3-P3 [TNM INGENIERIA S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 0 0,25 0,25 0 31,5 36,38 67,88
L3-P4 [CONSORCIO CA INTERVENTORES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 16,65 49,15

SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERIA Y CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 5,42 37,92
L3-P5 [CONSTRUCCION — SAICON S.A.S
L3-P6 [CONSORCIO CONSULTORIA SGD CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 17,21 49,71
L3-P7 [CONSORCIO CONSULTORIA DG CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,00 0,25 0 32,3 13,29 45,54
L3-P8 |CONSORCIO TRANSFORMAR DISENOS CND CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 13,71 46,21
L3-P9 [CONSORCIO CIVILTEC-SENALES 044 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 20,65 53,15
L3-P10(CONSORCIO BBP CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 11,52 44,02
L3-P11{CONSORCIO ESTUDIOS MPCCL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 16,78 49,28
L3-P12[CONSORCIO SMI - SIGMA GP CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 16,16 48,66
13-P13 CONSORCIO CONSULTORIA VIAL CUNDI 2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5
L3-P14[CONSORCIO CONSULTOR CUNDINAMARCA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 37,68 70,18
L3-P16|CONSORCIO ViAS DIPRO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 12,90 45,40
L3-P17 [CONSORCIO CAMINOS IP CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 22,61 55,11
L3-P18|CONSORCIO DISENOS VIALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 15,90 48,40
L3-P19[CONSORCIO CYD CONSULTORIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 15,88 48,38
L3-P20|CONSORCIO VIAL ICCU JCM CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 26,16 58,66
L3-P21{CONSORCIO PROYECTAR CUNDINAMARCA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 10,21 42,71
L3-P22|CONSORCIO CORREDORES VIALES DOUBLE C CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,00 0,00 0 32,0 15,30 47,30
L3-P23|GOMYSIL CONSTRUCCIONES SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 10,50 43,00
L3-P24[CONSORCIO ACTING — CIMA. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 19,00 51,50
13-P25 EKSOESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 24,13 56,63
L3-P26|J0YCO S.A.S. BIC CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,00 0 32,3 17,08 49,33
L3-P28 [CONSORCIO ESTUDIOS CUNDINAMARCA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 19,62 52,12
L3-P29|PROBINTEC S.A.S CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 0,00 32,50

CONSORCIO CORREDORES VIALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 37,05 69,55
L3-P30 (CUNDINAMARCA
L3-P31{CONSORCIO INTERVIAL DB CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 15,84 48,34
L3-P32[INTERSA S.A CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 16,76 49,26
L3-P33 [CONSORCIO CUNDINAMARCA JINT 44 NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 10 1 20 0 0,25 0,25 0 31,5
L3-P34|Consorcio EYD Convial MJS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5
L3-P35[CONSORCIO ALMA-LERI CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,00 0,25 0 32,3 20,25 52,50
L3-P36 [ TORRES Y ASOCIADOS SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 0 0,25 0,25 0 31,5 67,30 98,80
L3-P37 [CONSORCIO CONSULTORES OST CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 - '75 1 0,25 0,25 0 32,5 28,42 60,92
L3-P38[CONSORCIO EST CUNDINAMARCA 2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,5 21,62 54,12

a que los proponentes que no cumplieron los requisitos habilitantes, se les verificd los documentos aportados para la obtencion de puntaje, sin el g0 no se otorgd puntuacidn puesto que no se encuentran habilitados.

Consolidé-Revisd

LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ
Subdirectora de Infraestructura vial (E) Contfatista ICCU
Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca |Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca
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PONDERACION EXPERIENCIA LOTE 3 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

MEDIA ARITMETICA | 3.430,51 |

Vi | 14.709,71 |

Xg MEDIA ARITMETICA ALTA | 9070,11 |

No PROPUESTAS HABILITADAS | 33 |

CONCEPTO (JUR.
No. PROPONENTE FINANC. V; PUNTAJE jignar
TECNICO)

13-p1  |CONSORCIO CORREDOR VIAL CUMPLE 2.040,24 15,1834885
L3-P2 TNM INGENIERIA S.AS., CUMPLE 1.390,00 10,3444111
13-p3  |TNMINGENIERIAS.AS., CUMPLE 4.888,45 36,3799649
L3-P4 CONSORCIO CA INTERVENTORES CUMPLE 2.236,70 16,6455568
13-P5 SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION - SAICON S.A.S CUMPLE 728,49 5,4214491
|3-p6  |CONSORCIO CONSULTORIA SGD CUMPLE 2.312,16 17.2071611
13-P7 CONSORCIO CONSULTORIA DG CUMPLE 1.785,35 13,2866136
13-P8 CONSORCIO TRANSFORMAR DISENOS CND CUMPLE 1.842,14 13,7092801
L3-P9 Consorcio CIVILTEC -SENALES.044 CUMPLE 2.775,21 20,6532034
13-P10 _|Consorcio BBP. GO 1.547,71 11,5180829
L3-P11 |CONSORCIO ESTUDIOS MPCCL CUMPLE 2.255,31 16,7841091
13-p12 |CONSORCIO SMI - SIGMA GP CUMPLE 2171,04 16,1636291
|3-P14 |CONSORCIO CONSULTOR CUNDINAMARCA CUMPLE 5.063,69 37,6841299
13.p16 |CONSORCIO ViAS DIPRO CUMPLE 1.733,34 12,8995758
L3-P17 Consorcio CAMINOS IP CUMPLE 3.038,07 22,6094120
13-p18 |CONSORCIO DISENOS VIALES CUMPLE 2.137,10 15,9043542
13-P19 |CONSORCIO CYD CONSULTORIA CUMPLE 2.134,34 15,8838282
13-p20  |CONSORCIO VIAL IcCU JcM CUMPLE 351453 26,1552385
13-p21 |CONSORCIO PROYECTAR CUNDINAMARCA CUMPLE 1.372,60 10,2149581
13.p22 |CONSORCIO CORREDORES VIALES DOUBLE C CUMPLE 2.055,61 15,2979048
13-P23 |GOMYSIL CONSTRUCCIONES SAS, CUMPLE 12.900,00 10,4956850
13-p24 |CONSORCIO ACTING - CIMA. CUMPLE 2.553,31 19,0018340
13-p25 |EURO ESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS CUMPLE 3.243,06 24,1349238
13-P26  |/OYCOS.AS.BIC GuriE 2.295,38 17,0823013
13-p28 |CONSORCIO ESTUDIOS CUNDINAMARCA CUMPLE 2.636,72 19,6225503
13-P29  |PROBINTECS.AS, GuriE 14.709,71 0,0000000
13-P30 |CONSORCIO CORREDORES VIALES CUNDINAMARCA CUMPLE 4.978,14 37,0474488
|3-p31  |CONSORCIO INTERVIAL DB. CUMPLE 2.128,30 15,8388892
13-p32  |INTERSAS.A, GUBIALE 2.251,63 16,7567154
|3-p35 |CONSORCIO ALMA-LERI. CUMPLE 2.721,14 20,2507926
13-P36  |TORRES Y ASOCIADOS SAS CUMPLE 9.042,72 67,2961613
|3-p37 |CONSORCIO CONSULTORES OST. CUMPLE 3.818,22 28,4152826
13-p38 |CONSORCIO EST CUNDINAMARCA 2025 CUMPLE 2.905,50 21,6227850
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INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

Gobernacion

|
GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-01

EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 1 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL CASCO URBANO DE LA INSPECCION CUMACA (MUNICIPIO DE TIBACUY) AL
SECTOR EL PIN (MUNICIPIO DE SAN ANTONUO DEL TEQUENDAMA) Y VIA CIRCUNVALAR EN EL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS

Proponente: CONSORCIO CORREDORES ICCU044 Rep. Legal. MAURICIO FERNANDO PRIETO SANCHEZ

INPROTEKTO LIMITADA N BRAIN INGENIERIA VIAL S.A.S.
Integrante 1: Integrante 2:

articipacioén 90,00% vo7 R $Participacién 10,00% NIT

900.779.202-1

Empresa con
Empresa con menos

Certificado de
N NO menos de tres NO e NO
de tres afos i accionistas
afos
Integrante 3: Integrante 4:
$Participacién NIT $Participacion NIT
Em E n
Empresa con menos presa cor Certificado de
° menos de tres
de tres afos i accionistas
afos
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2
Valor SMMLV a Certificar 2.354 SMMLV Certificado por El Proponente 4.080,47 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la ;ong;t)d:‘ CUMPLE

Al menos un contrato ejecut

1 60% del presupuesto o | CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 10.1 P .
P e Y CUMPLE Certificado de accionistas: CUMPLE

EL PROPONENTE NO APORTA AL MENOS UN CONTRATO EN EL CUAL HAYA EJECUTADO AL MENOS EL 70% DE LA LONGITUD DE LA VA DEL PRESENTE PROCESO POR LO CUAL SE CALIFICA|
Observaciones COMO NO CUMPLE

|

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: INPROTEKTO LIMITADA N Integrante 2: BRAIN INGENIERIA VIAL S.A.S.
SMMLV Aportados 2.855,50 SMMLV Aportados 1.224,97
» Bxperiencia aportada » Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O

SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor de
PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente a por

lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacién.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 3303-39 DE 2022 Entidad EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU SMMLV EN EL RUP 1224, 99
’
Contratista BRAIN INGENIERIA VIAL SAS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido ST INPROTEKTO LIMITADA N 0,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP ST BRAIN INGENIERIA VIAL S.A.S. 100,00%
Long. Intervenida 27,60 Afio de fin 2023
(km)
Folio/Orden 88 Valor Ejecutado § 1.420.969.146,00
dentro de RUP
70% de longitud ST Nombre archivo PDF 2. RUP BRAIN 22-11-2024.pdf SMMLY 1.224,97
ESTUDIOS Y DISENOS FASE I1l DE LA VIA REGIONAL TRANSVERSAL DE LAS AMERICAS EN EL TRAMO CORRESPONDIENTE AL TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE
Objeto: p
YONDO, ANTIOQUIA
Observaciones ALLEGA OBSERVACION, ACLARANDO EL REQUERIMIENTO, CUMPLE
CONTRATO No. 2
No. Contrato 4600014008 DE 2009 Entidad ALCALDIA DE MEDELLIN SMMLV EN EL RUP
3.569,37
Contratista CONSORCIO INPRODIT Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INPROTEKTO LIMITADA N 80,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI BRAIN INGENIERIA VIAL S.A.S. 0,00%
Long. Intervenida 70 Afio de fin 2010
(km)
Folio/Orden 15 Valor $ 1.838.226.462,00
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo PDF 6. RUP INPROTEKTO 22-11-2024.pdf SMMLV 2.855,50

ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA CALLE 63 ( CARRERA 131 A ViA AL TONEL DE OCCIDENTE) EN EL CORREGIMIENTO DE SAN CRISTOBAL,
Objeto: PARA LA CONSTRUCCION DE LA CARRERA 4 ESTE ( CONEXION ViA TRADICIONAL - VIA DITAIRES) Y PARA LA CONSTRUCCION DE LA CARRERA 7 ESTE ( ENTRE LA
URBANIZACION COMPARTIR




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Es el valor del promedio de los L .
; Coinciden el promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV 2040,24 NO
2 o o SMMLV con el reportado en el
de la propuesta “i”.
Formato 3 del proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
Valor oferta s 1.837.958.136,00
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
senaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experien y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave
Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el d enciamiento del “Formato 9 - Experien: y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacidén académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignarad un (1) punto al Proponente que se comprometa con el d genciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”,
a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que CUMPLE 1

a doble cara, asi

aplique, en impres smo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el S
(i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental

Ambiental Colombiano o




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INPROTEKTO LIMITADA N Certificado de existencia (Camara de comercio)

BRAIN INGENIERIA VIAL S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: 5
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segn corresponda, certificara el numero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de CUMPLE
seleccion

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado

expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CUNELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el namero minimo de trabajadores con discapacidad,

sefalados a continuacién:

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad coupre

exigido 2
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Numero minimo de trabajadores con discapacidad
NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

INPROTEKTO LIMITADA N
Integrante que aporta documentacién:

Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad focha de
Nombre de archivo PAf cop_prcp-FM-92 BR.pdf Folio: 2 cxpodiaion 13/08/2024
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
EMPRENDIMIENT! Y EMPRESAS DE RE. FORMATH

La Entidad asignaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta INPROTEKTO LIMITADA Participacién
el formato 13 N en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a
estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: RYE

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona
juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y
el tiempo de vinculacién

El i) Documentos de identidad
7 ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del 4ltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y de
revisor fiscal, cuando este Gltimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje:
contador.

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o

sustituya.
Integrante que acredita ser mediana o BRAIN INGENIERIA Participacién
= 10% Puntaje: 0,25
pequefia empresa. VIAL S.A.S. en el consorcio untad

Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS




Observaciones NO SE REGISTRAN REPORTES 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos

LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca

INGRESE NOMBRE EVALUADOR
Contratista ICCU - Comité Evaluador
Instituto de Infraestructura

y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-02
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Proponente: CONSORCIO CORREDOR VIAL Rep. Legal. RODRIGO ALBERTO DIAZ BENJUMEA

D&B INGENIEROS CIVILES SAS RD INGENIEROS CIVILES SAS
Integrante 1: Integrante 2

] .027.712- . ,00% ° .263-

sparticipacion 20700 nrp 830.027.712-4 4Participacién 50,00% nop 900.395.263-1
Empresa con Empresa con .
menos de tres NO Cértlfmaﬁlo de N/A menos de tres NO Lextlflca(}o de N/A
- accionistas - accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
%Participacién NIT %Participacién NIT

Empresa con Cortificado de Empresa con

menos de tres . menos de tres .
- accionistas - accionistas
afios afios

Certificado de

RE! N [IPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

_ 2 I
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 2.780,00 CUMPLE

CUMPLE ‘

Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud:

1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

|

Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: D&B INGENIEROS CIVILES SAS Integrante 2: RD INGENIEROS CIVILES SAS
SMMLV Aportados 1.670,55 SMMLV Aportados 1.109,44
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PIST DE AEROPUERTOS

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor
de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente

a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

Experiencia Especific

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato SI-380-2012 Entidad ALCALDIA DE ITAGUI SMMLV EN EL RUP

2.218,89
Contratista CONSORCIO ITAGUI 2012 Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido § D&B INGENIEROS CIVILES SAS 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S RD INGENIEROS CIVILES SAS 50,00%
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 121500 2013
Folwo/OTdVE'y 17 Valor Ejecutado & 1.308.034.560,00
dentro de RUP
70% de longitud s Nombre archivo PDF Contrato SI-380-2012 SMMLV 2.218,89
Objeto: CONSULTORIA INVENTARIO,ESTUDIO, DISENO Y DIAGNOSTICODE LA MALLA VIAL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato MP-768-2017 Entidad | MUNICIPIO DE PALMIRA SMMLV EN EL RUP
935,18
Contratista CONSORCIO AREA URBANA DE PALMIRA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI D&B INGENIEROS CIVILES SAS 60,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI RD INGENIEROS CIVILES SAS 0,00%
Long. Afio de fin 2019
Intervenida (km)
Folw/Ord?-’l 73 Valor Ejecutado § 774.440.100,00
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo PDF [SMEEEEEEEEEEEIEEE I SMMLY 561,11

2017

Objeto: ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS PARA LA CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE VIAS EN EL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA

Observaciones En el certificado del presente contrato no se encuentra informacién alguna que deje saber la longitud intervenida.




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coinciden ol dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV oineicen e promecio ce los J
1390,00 SMMLV con el reportado en el 5

de la propuesta “i
Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta

proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el NO CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

D&B INGENIEROS CIVILES SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

RD INGENIEROS CIVILES SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:
Puntaje [ Puntos

NO SE PRESENTAN LOS DOCUMENTOS PARA RECIBIR PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIJONAL - ALLEGA OBSERVACION INDICANDO QUE LA

b ) INFORMACION ESTA CARGADA EN LA CARPETA DENOMINADA ANEXOS, SIN EMBARGO SE REVISA NUEVAMENTE TODA LA PROPUESTA, Y NO SE EVIDENCIA ESTE

SErvaciones  ppoUERIMIENTO EN NINGUNA PARTE DE LA PROPUESTA INICIAL, AL SER UN REQUISITO PUNTUABLE, NO ES SUBSANABLE, POR LO TANTO NO SE OTORGA EL
PUNTAJE

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificard el namero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de NO CUMPLE
seleccién

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. B G
Verificados los anteriores requisitos, se asignard 1 punto, a quienes acrediten el ntmero minimo de trabajadores con discapacidad,

sefialados a continuacién:

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Namero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Némero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con O COMPLE

discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con
NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia NO CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

Integrante que aporta documentacién:

fecha de

Nombre de archivo Pdf Folio: °
expedicién

NO SE PRESENTAN LOS DOCUMENTOS PARA RECIBIR PUNTAJE POR VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
- ALLEGA OBSERVACION INDICANDO QUE LA INFORMACION ESTA CARGADA EN LA CARPETA DENOMINADA ANEXOS,
Observaciones SIN EMBARGO SE REVISA NUEVAMENTE TODA LA PROPUESTA, Y NO SE EVIDENCIA ESTE REQUERIMIENTO EN PERS. COND. DE DISCAPACIDAD NO CUMPLE
NINGUNA PARTE DE LA PROPUESTA INICIAL, AL SER UN REQUISITO PUNTUABLE, NO ES SUBSANABLE, POR LO
TANTO NO SE OTORGA EL PUNTAJE

4 EMPRENDIMIENT! Y EMPRESAS DE RE! FORMATO 1

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que D&B INGENIEROS Participacién
aporta el formato 13 CIVILES SAS en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: N/A

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
3 ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
NO CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del

establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania. N/A
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |NO CUMPLE Puntaje: 0,00
contador.

NO SE PRESENTAN LOS DOCUMENTOS PARA RECIBIR PUNTAJE POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - ALLEGA OBSERVACION INDICANDO QUE LA
INFORMACION ESTA CARGADA EN LA CARPETA DENOMINADA ANEXOS, SIN EMBARGO SE REVISA NUEVAMENTE TODA LA PROPUESTA, Y NO SE EVIDENCIA ESTE
REQUERIMIENTO EN NINGUNA PARTE DE LA PROPUESTA INICIAL, AL SER UN REQUISITO PUNTUABLE, NO ES SUBSANABLE, POR LO TANTO NO SE OTORGA EL PUNTAJE

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.




Integrante que acredita ser mediana o RD INGENIEROS Participacién

pequenia empresa. CIVILES SAS en el consorcio B Puntaje: 0,25

Observaciones: RD INGENIEROS CIVILES SAS se clasifica como MICROEMPRESA
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El proponente no presenta registros en el aplicativo de obras inconclusas. 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 0 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ HERNAN DAVID RAMIREZ LOZANO
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y

Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-03
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

TNM INGENIERIA S.A.S. EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS

Proponente: Rep. Legal.
TNM INGENIERIA S.A.S
Integrante 1: Integrante 2:
72—
sParticipacion 1007008 nrp (20113307271 %Participacién NIT

E es Ej =
mpresa con Certificado de mpresa con

> fic
menos de tres NO N/A menos de tres Certificado de

- accionistas N accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
2Participacién NIT %Participacién NIT

Empresa con Empresa con
e Certificado de e

menos de tres ° menos de tres °
. accionistas - accionistas

anos afios

Certificado de

RE! N [IPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

- 2+ 1
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El1 Proponente 19.553,79 CUMPLE

Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud:

CUMPLE ‘

1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: NO APLICA

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Certificado de accionistas:

il

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: TNM INGENIERIA S.A.S Integrante 2: N/A

SMMLV Aportados 19.553,79 SMMLV Aportados -
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PIST DE AEROPUERTOS

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor
de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente

a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

Experiencia Especific

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato SCSR-0C001-2007 Entidad CONCESIONARIA SAN RAFAEL S A SMMLV EN EL RUP 15.556, 28
. ,
Contratista TNM LIMITED - FIGUEIREDO FERRAZ CONSULTORIA E ENGENHARIA DE PROJETO LTDA. Y TNM LIMITED Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S TNM INGENIERIA S.A.S 67,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 9p 00 2006
Foho/ofd?'y 54 Valor Ejecutado & 7.179.225.859,00
dentro de RUP
70% de longitud s Nombre archivo PDF Contrato 1 - TNM 91 Comprimido SMMLV 10.422,71
objeto: Elaboracién de todos los Disefios para construccion, requeridos con el fin de ejecutar y/o realizar las obras que comprenden el alcance
J8O jnicial o basico del Proyecto de Infraestructura Vial Concesién "Girardot - Ibague - Cajamarca
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato OC-0002-2004 Entidad CONCESIONARIA DE OCCIDENTE S.A.S. SMMLV EN EL RUP
5.349,31
Contratista TNM LIMITED Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI TNM INGENIERIA S.A.S 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
Long. . .
Afio de fin 7
Intervenida (km) S0 200
Folw/Ord?-’l 36 Valor Ejecutado § 2.320.000.000,00
dentro de RUP
70% de longitud sI Nombre archivo PDF Contrato 2 - TNM 59 SMMLV 5.349,32

Disefios requeridos para la ejecucién de las obras de construccién, mejoramiento y rehabilitacién del alcance basico del Proyecto de

OPJeLO: ) fraestructura Vial Concesion "Pereira - La Victoria

Observaciones

CONTRATO No. 3




No. Contrato

SCSR-0C004-2007

Entidad CONCESIONARIA SAN RAFAEL S A

SMMLV EN EL RUP

2.576,38
Contratista TNM LIMITED Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI TNM INGENIERIA S.A.S 100,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 23,00 2008
Folio/Orden
Valor Ejecutado 1.189.000.000,
dontro do RUP 53 3 $ 89.000.000,00
70% de longitud sI Nombre archivo PDF Contrato 3 - TNM 90 SMMLV 2.576,38
objeto, Elaboracién de todos los Disefios para construccion, requeridos con el fin de ejecutar y/o realizar las obras que comprenden la Variante
JEtO! picalefia y el Ramal Norte del Proyecto de Infraestructura Vial Concesién "Girardot - Ibague - Cajamarca
Observaciones
CONTRATO No. 4
No. Contrato 026-2011 Entidad MINISTERIO DE TRANSPORTE SMMLV EN EL RUP
1.205,37
Contratista TNM LIMITED Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI TNM INGENIERIA S.A.S 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) L 201
Folio/Orden
63 Valor Ejecutado 645.601.040,00
dentro de RUP ) g ¢
70% de longitud SI Nombre archivo PDF Contrato 4 - TNM 107 SMMLV 1.205,38

Objeto:

Observaciones

Elaboracién de
Salgar

los Estudios y Disefios de las vias priorizadas en el Plan Vial Departamental de Cundinamarca. Puerto Bogotd - Puerto




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coinciden ol dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV oineicen e promecio ce los J
4888,45 SMMLV con el reportado en el 5

de la propuesta “i
Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta

proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

TNM INGENIERIA S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: N
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificard el namero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de NO CUMPLE
seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. EORCURELE:
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con discapacidad,

sefialados a continuacion:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con Yo compiE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia N/A
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

TNM INGENIERIA S.A.S
Integrante que aporta documentacién:

Nombre de archivo Pdf Folio: fecha de
expedicion
No se encuentra el formato que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su
Observaciones q J P PERS. COND. DE DISCAPACIDAD NO CUMPLE
planta de personal
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignaréd un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que |pouoyen eora s AL Participacién

aporta el formato 13 en el consorcio 2008

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: KPR

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

A i) Documentos de identidad
) ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del

establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania. N/A
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana o
g “ TNM INGENIERIA S.A.S participacion

pequefia empresa. en el consorcio 100% Puntaje: 0,25

Observaciones: TNM INGENIERIA S.A.S se clasifica como PEQUENA EMPRESA




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El proponente no presenta registros en el aplicativo de obras inconclusas. 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ HERNAN DAVID RAMIREZ LOZANO
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-04
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Proponente: CONSORCIO CA INTERVENTORES Rep. Legal. JORGE ENRIQUE ALFARO DE LOS RIOS
COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S A AIRTIFICIAL CW INFRASTRUCTURES COLOMBIA S.A.S
Integrante 1: Integrante 2
o - -
%Participacion 00 NIT [ $Participacién 80, 00 NIT [
Empresa con Empresa con .
menos de tres NO Certificado de menos de tres T Certificado de
- accionistas - accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
2Participacién NIT %Participacién NIT
Bmpresa con Certificado de Empreésa con Certificado de
menos de tres N menos de tres .
- accionistas N accionistas
afios afios
RE! N PLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 5
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 11.183,48 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S A Integrante 2: AIRTIFICIAL CW INFRASTRUCTURES COLOMBIA S.A.S.
SMMLV Aportados 1.759,26 SMMLV Aportados 9.424,22
xperiencia aportada % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor
de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 1102 DE 2018 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP

1.468,23
Contratista CONSORCIO CALDAS FASE III Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ‘OMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S A 40,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI AL CW INFRASTRUCTURES COLOMBIA S.A.S. 0,00%
Long. i
Afio de fin
Intervenida (km) 1543 2019
Folwo/OTdVE'y 78 Valor Ejecutado & 1.215.870.180, 00
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo PppF FoHmato 37 Experiencia CCE-BICE-EM-89 - SMMLV 587,29
Consultoria de estudios - Transporte
objeto. Actualizacién y complementacién del Diagnostico Ambiental de Alternativas y Estudios y Disefios a nivel de Fase ITI de la variante
J8O pueblo Rico en la carretera Santa Cecilia-Asia Cédigo 5003, Departamento de Risaralda
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 131 de 1990 Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO I.D.U SMMLV EN EL RUP
852,29
Contratista COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S A Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ‘OMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S A 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI AL CW INFRASTRUCTURES COLOMBIA S.A.S. 0,00%
Long. Afio de fin 1990
Intervenida (km)
Folw/Ordé-’l 51 Valor Ejecutado § 34.965.049,20
dentro de RUP
Formato 3- Experiencia CCE-EICP-
70% de longitud NO Nombre archivo PDF FM-89 - Consultoria de estudios SMMLV 852,29
- Transporte
Estudios y disefios para definir a nivel del proyecto las obras necesarias para la construccién de la Av. Del Rincén - Av. Medellin,

Objeto: 4/ cluyendo los disefios de los puentes sobre el rio Juan Amarillo

Observaciones

CONTRATO No. 3




No. Contrato

1596 DE 2020 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP

639,36
Contratista CONSORCIO URBANO 2C Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ‘OMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S A 50,00%
UNSPSC 'SI Inscrita en el RUP SI AL CW INFRASTRUCTURES COLOMBIA S.A.S. 0,00%
Long. i
Afio de fin
Intervenida (km) C20 2021
Folio/Orden
Valor Ejecutado .881.840,
dentro de RUP 83 J S 580.881.840,00
70% de longitud NO Nombre archivo PDF [EOHmato 37 Experiencia CCE-BICE-&l 89 SMMLV 319,68
Consultoria de estudios - Transporte
ot ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA ATENCION AL SITIO CRITICO DEL SECTOR VIAL CONOCIDO COMO LA COLUMPIA DE LA VIA JUNIN - BARBACOAS EN EL
OPJELO: pRpPARTAMENTO DE NARTNO
Observaciones
CONTRATO No. 4
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS MINISTERIO DE
No. Contrato 12-HU-5580 Entidad SMMLV EN EL RUP
FOMENTO
4.483,38
INYPSA INFORMES Y PROYECTOS S.A. RHORA AIRTIFICIAL INTELLIGENCE STRUCTURES S.A. -
Contratista INYPSA INFORMES Y PROYECTOS COLOMBIA SAS ABSORBIDA POR AIRTIFICIAL INTELLIGENCE Porcentaje de Participaci6n de integrante
COLOMBIA SAS ABSORBIDA POR AIRTIFICIAL CW INFRASTRUCTURES COLOMBIA SAS
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI 'OMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S A 0,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI AL CW INFRASTRUCTURES COLOMBIA S.A.S. 100,00%
Long. _
Afno de fin
Intervenida (km) 20 2006
Folio/Orden
16 Valor Ejecutado 1.829.222.378,00
dentro de RUP J $ .
70% de longitud ST Nombre archivo ppp Fomato 3= Experiencia CCE-BICE-EM-89 - SMMLV 4.483,39
Consultoria de estudios - Transporte
Objeto: PROYECTO DE CONSTRUCCION "Autovia A-22. LleidaHuesca. Tramo: variante de Binéfar - limite de provincia de Lleida. Provincia de Huesca
Observaciones
CONTRATO No. 5
No. Contrato 47-M-12370 Entidad MINISTERIO DE FOMENTO SMMLV EN EL RUP
4.940,82
. INYPSA INFORMES Y PROYECTOS S.A. AHORA AIRTIFICIAL INTELLIGENCE STRUCTURES S.A. - INYPSA INFORMES . S
Contratista y provecTos COLOMBIA SAS ABSORBIDA POR ATRTIFICIAL INTELLIGENCE COLOMBTA SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ‘OMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S A 0,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI AL CW INFRASTRUCTURES COLOMBIA S.A.S. 100,00%
Long. - )
Afio de fin 201
Intervenida (km) 00 013
Folio/Orden 88 Valor Ejecutado & 2.912.618.866,00
dentro de RUP
70% de longitud s Nombre archivo ppF EFOfmate - Experiencia CCE-ELCE-EN-89 - SMMLV 4.940,83

Objeto:

Observaciones

Consultoria de estudios - Transporte

Redaccién del proyecto de construccién: Plataforma reservadas para el transporte publico y vias de servicio tramo Madrid-Nalvacarnero,
autovia del suoeste A-5




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coinciden ol dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV oineicen e promecio ce los J
2236,70 SMMLV con el reportado en el 5

de la propuesta “i
Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta

proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S A Certificado de existencia (Camara de comercio)

AIRTIFICIAL CW INFRASTRUCTURES COLOMBIA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: N
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificard el namero

total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de CUMPLE
seleccién
2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el P—
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el ntmero minimo de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacién:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Numero minimo de trabajadores con discapacidad
exigido 1
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Numero minimo de trabajadores con
CUMPLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S A
Integrante que aporta documentacién:

e a . o L4- Formato 6- vinculacion de personas con N N fecha de Ty ———
Nombre de archivo P i i Folio:
Vi discapacidad CCE-EICP-FM-92 b expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6, DIMIENTOS Y DE _MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignaréd un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Tntegrante que COITEINTA BT Participacion
g a PROYECTOS TECNICOS P

aporta el formato 13 “pT s A en el consorcio

50%

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

i s 1/11/2022 CUMPLE
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
. s N s N/A
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
ticulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

ar

COMPANIA DE
PROYECTOS TECNICOS
CPT S A

Integrante que acredita ser mediana o
pequefia empresa.

Participacién

en el consorcio 50% Puntaje: 0,25

Observaciones: COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S A se clasifica como MEDIANA EMPRESA




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El proponente no presenta registros en el aplicativo de obras inconclusas. 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ HERNAN DAVID RAMIREZ LOZANO
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-05
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION - SAICON S.A.S LUIS FERNANDO URREGO HOYOS

Proponente: Rep. Legal.
SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S

Integrante 1: Integrante 2

%Participacién L0000 nrp [200641841-2 %Participacién NIT
Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de
menos de tres NO . N/A menos de tres .

- accionistas - accionistas
afios afios

Integrante 3: Integrante 4:

%Participacién NIT %Participacién NIT

Empresa con Empresa con
e Certificado de e Certificado de

menos de tres ° menos de tres °

. accionistas - accionistas

anos afios

RE! N [IPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Certificado de accionistas:

No. de Contrato Aportados y Evaluados 3
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 2.185,47 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: NO APLICA

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S Integrante 2: N/A

SMMLV Aportados 2.185,47 SMMLV Aportados -
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor
de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato P1794-01 Entidad ESTEYCO SUCURSAL COLOMBIA SMMLV EN EL RUP

564,57
Contratista SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 210 2017
Foho/ofd?" 11 Valor Ejecutado § 416.500.000,00
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo PDF CertificacionESTEYCO-Cartagena SMMLV 564,58
Objeto: Estudios y disefios Fase III de la Quinta Avenida del Barrio Manga en la Ciudad de Cartagena de Indias.
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 0923 de 2019 Entidad GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA SMMLV EN EL RUP
749
Contratista CONSORCIO VIAS VILLARESTREPO Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI \DAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
Long. 5,25 Afio de fin 2019

Intervenida (km)

Folw/Ordé-’l 13 Valor Ejecutado § 620.263.224,00
dentro de RUP

. ACTA FINAL CONSULTORIA IBAGUE
70% t ) ivo P
0% de longitud NO Nombre archivo PDF ‘ooinn o ST8C oons SMMLV 374,50

CONSULTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y DISENOS DE INGENIERfA REQUERIDOS PARA

ObJeto: REHABILITACION DE LA VIA IBAGUE - VILLA RESTREPO - JUNTAS Y PUNTOS CRITICOS, EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE - DEPARTAMENTO DE TOLIMA

Observaciones

CONTRATO No. 3




No. Contrato 2931-2020 Entidad CONSORCIO DISENOS 2020 SMMLV EN EL RUP

1246,39
Contratista SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
Long. _
Afio de fin
Intervenida (km) 24,96 2022
Folio/Orden
14 Valor Ejecutado 1.246.390.300,
qenpoeloriey 3 s 6.390.300,00
70% de longitud sI Nombre archivo PDF Zgigléicacmn Consorcio Disefos SMMLV 1.246,39
Estudios y Disefios para la construccién de los corredores viales, doble calzada en via Urbana: “Avenida del Rio (Intercesién Puente
Objeto: Mosquera - Turin. Interseccion Aeropuerto”, “Conexién Av. De las Américas, zona de expansién occidental Cerritos y “Conexién Alamos
(calle 11) - Av. Juan B Gutiérrez (Estacion Mega Cable UTP)

Observaciones




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coinciden ol dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV oineicen e promecio ce los J
728,49 SMMLV con el reportado en el 5

de la propuesta “i
Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta

proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: N
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificard el namero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de CUMPLE
seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con discapacidad,

sefialados a continuacion:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia N/A
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S
Integrante que aporta documentacién:

bre 4 . 4 21 Formato 6= Vinculacisn de personas en ) ) fecha de 2 05/2004
Nombre de arc o P 3 i Folio:
iv discapacidad b expedicion
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignaréd un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Inteurante auo SOLUCIONES AVANZADAS
g a DE INGENIERA Y

aporta el formato 13 | o vcoonlt o il o en el consorcio

Participacién e

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: KPR

Opcién 2 Formato (13 A)

ten dentro de la

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que exi
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

@A i) Documentos de identidad
3 ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del

establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania. N/A
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

s N SOLUCIONES AVANZADAS
Integrante que acredita ser mediana o
g q DE INGENIERA Y Participacién

equena e esa. 3 i
pequ Julele CONSTRUCCION S A S en el consorcio

100% Puntaje: 0,25

Observaciones: SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S se clasifica como PEQUENA EMPRESA




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El proponente no presenta registros en el aplicativo de obras inconclusas. 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ HERNAN DAVID RAMIREZ LOZANO
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



' \ ICCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-6

EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Proponente: CONSORCIO CONSULTORIA SGD Rep. Legal. ALEJANDRO ALBA QUINTERO
SESAC S.A. GESSI ALVERA S.A.S.
Integrante 1: Integrante 2:
% .064.761- . ,00% +356.506-
%Participacion ®000 NIT [ $Participacién 0, 00 NIT [

Empresa con Empresa con

Certificado de Certificado de
menos de tres NO - N/A menos de tres NO . N/A
= accionistas - accionistas
afios afios

DEIGMA S.A.S.

Integrante 3: Integrante 4:

sParticipacién  10,00% N7 900.498.688-9 %Participacién NIT

E s Empresa c
mpresa con Certificado de mpresa con

Certificado de
menos de tres NO . N/A menos de tres .
- accionistas o accionistas
afios afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Certificado de accionistas:

No. de Contrato Aportados y Evaluados 3
Valor SMMLV Certifi 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 6.936,48 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: SESAC S.A. Integrante 2: GESSI ALVERA S.A.S.
SMMLV Aportados 6.310,82 SMMLV Aportados 625,66
Integrante 3: DEIGMA S.A.S. Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor
de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacidn.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 1176 de 2014 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS SMMLV EN EL RUP 1564,15
,
Contratista CONSORCIO SG Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido ST SESAC S.A. 60,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI GESSI ALVERA S.A.S. 40,00%
Long- 6,00 Afio de fin 2015 DEIGMA S.A.S.
Intervenida (km)
Folio/Orden SESAC S.A. Folio 34 N N
Valor Ejecutado . 7. . ’
dentro de RUP|GESSI Folio pagina 8 J ¢ o007 06220, 00
70% de longitud NO Nombre archive PDF |HESEEEESESHESIEEEEERE SMMLY 1.564,15
y T4.pdf
Objeto: ESTUDIOS Y DISENOS MEJORAMIENTO PASO NACIONAL POR PALMIRA, DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA.
Observaciones
CONTRATO No. 2
. FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
No 2092747 Entidad poo SMMLV EN EL RUP
7477, 8
Contratista CONSORCIO SEIN Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SESAC S.A. 50,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI GESSI ALVERA S.A.S.
_ Long. 95,65 Afio de fin 2014 DEIGMA S.A.S.
Intervenida (km)
Folio/Orden . )
Valor Ejecutadc . . .
dentro de RUP 36 or Ejecutado § 4.605.533.405,00
70% de longitud ST Nombre archivo ppr OtL EXperiencia ICCU 044-24 L1 SMMLV 3.738,26

y L4.pdf

ESTUDIOS Y DISENOS, GESTION SOCIAL, PREDIAL Y AMBIENTAL, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS VIAS TRANSVERSAL DE LA MACARENA, TRAMO SAN JUAN DE
ARAMA (META) - BARAYA (HUILA); EN DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CORREDORES ARTERIALES COMPLEMENTARIOS DE COMPETITIVIDAD.

Objeto:

Observaciones El valor de los salarios reportados en el formato 3 es de 7.711,05 y el del RUP es 7477,8

CONTRATO No. 3




No. Contrato

Contratista
Objeto
UNSPSC

Long.
Intervenida (km)

Folio/Orden
dentro de RUP

70% de longitud

Objeto: ESTUDIOS FASE III DE LA DOBLE CALZADA TRIANA - LOBOGUERRERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

Observaciones

0618-98

CONSORCIO CONSULTORES REGIONALES ASOCIADOS

CUMPLE

S1

33,20

ST

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS

Certificado Recibido ST

Inscrita en el RUP SI

Afio de fin 1999

Valor Ejecutado §

9.2 Experiencia

Nomb. hi PDF
ombre archivo 12.pdf

CRA LTDA - SESAC LTDA

772.712.230,00

ICCU 044-24

SMMLV EN EL RUP

3268,14

Porcentaje de Participacién de integrante

SESAC S.A. 50,00%

GESSI ALVERA S.A.S.

DEIGMA S.A.S.

SMMLV 1.634,07




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV
de la propuesta “i”

Coinciden el promedio de los
2312,16 SMMLV con el reportado en el ST
Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.955,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignar4 un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

n a vincular al desarrollo del objeto

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que Se COMPLOM:
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o

ta por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE

contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos nove
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
SESAC S.A. Certificado de existencia (Camara de comercio)
GESSI ALVERA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

DEIGMA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: ;
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificard el namero

total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de CUMPLE
seleccién
2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el COMPLE

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el ntmero minimo de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente E
exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Numero minimo de trabajadores con

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

tre 1 y 30; Namero minimo de trabajadores con discapacidad

CUMPLE

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

SESAC S.A.
Integrante que aporta documentacién:
14. Vinculacién personal discapacitado.pdf
Nombre de archivo Pdf Folio: 3 fecha de 21/10/2024
expedicion
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4 EMPRENDIMIENT Y EMPRESAS DE RE. FORMATO 1

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que | opcer arurpa o a s Participacion e
aporta el formato 13 en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: N/A

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

il i) Documentos de identidad
| ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Gltimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La dad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana o Participacién .
- ESAC WAL H
pequefia empresa. SESAC S en el consorcio a3 Puntaje 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA
Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca

SANDRA MILENA CASTANEDA MEDINA
Contratista ICCU - Comité Evaluador
Instituto de Infraestructura y

Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-07
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Proponente: CONSORCIO CONSULTORIA DG Rep. Legal. HENRY MAURICIO MUNOZ TROCHEZ
DHELTA INGENIERIA CIVIL SAS GEOCING SAS

Integrante 1: Integrante 2

o _ -
%Participacion 00 nrp 2011995614 $Participacién 80, 00 NIT [
Empresa con Empresa con .
menos de tres NO Certificado de menos de tres T Certificado de
- accionistas - accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
2Participacién NIT %Participacién NIT

Empresa con Empresa con
e Certificado de e

menos de tres ° menos de tres °
. accionistas - accionistas

anos afios

Certificado de

RE! N [IPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 3
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 5.356,05 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: DHELTA INGENIERIA CIVIL SAS Integrante 2: GEOCING SAS
SMMLV Aportados 1.267,92 SMMLV Aportados 4.088,13
speriencia aportada * Daperiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor
de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato CTO 275 DE 2021 Entidad GOBERNACION DEL CAUCA SMMLV EN EL RUP

2817,84
Contratista CONSORCIO VYC CAUCA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DHELTA INGENIERIA CIVIL SAS 34,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI GEOCING SAS 40,00%
Long. 4,50 Afio de fin 2023

Intervenida (km)

Folio/Orden

N 43 Valor Ejecutado § 3.268.361.180,00
dentro de RUP

. ) Certificacién Consorcio VYC
70% de 1 tud Nomb. E hiv PDF MMLV 2. 4
e longitu NO ombre archivo OB = e S| 084,99

ESTUDIOS Y DISENOS PARA MEJORAMIENTO DE VIAS Y CAMINOS CONTEMPLADOS EN LOS RESGUARDOS INDIGENAS ENMARCADOS EN EL CONSEJO REGIONAL

ObJeto: I\pIGENA DEL CAUCA DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 0374-2020 Entidad DEPARTAMENTO DEL CAUCA SMMLV EN EL RUP
1046,81
Contratista CONSORCIO GRUPOS VIALES Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DHELTA INGENIERIA CIVIL SAS 35,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI GEOCING SAS
Long. 14,26 Afio de fin 2022

Intervenida (km)

Folw/Ordé-’l 37 Valor Ejecutado § 885.563.657,00
dentro de RUP

. #32. 2-ACTA DE RECIBO FINAL -
70% t ) ivo P
0% de longitud NO Nombre archivo PDF |chupo®y” G SMMLV 309,95

ESTUDIOS Y DISENOS PARA MEORAMIENTO DE VIAS CONTEMPLADAS EN LOS GRUPOS 4, 5 Y 6 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. GRUPO 4: Estudios y disefos
bicto: para Rehabilitacién de las vias: 26CC01-1 SUAREZ-ASNAZU-TIMBA DEL PR 9+582,80 AL PR 21+161. L=11,5782 Km, municipios de Suarez y Buenos
Objeto: Aires.25CC24 SANTANDER DE QUILICHAO-LA BALSA-TIMBA DEL PR 2+882 AL PR 17+144. L=14,262 Km, municipios de Santander de Quilichao y
Buenos Aires.

Observaciones




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coinciden ol dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV oineicen e promecio ce los J
1785,35 SMMLV con el reportado en el 5

de la propuesta “i
Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta

proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.839.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
DHELTA INGENIERIA CIVIL SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

GEOCING SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: N
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificard el namero

total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de CUMPLE
seleccién
2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el P—
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el ntmero minimo de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacién:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Numero minimo de trabajadores con discapacidad
exigido 1
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Numero minimo de trabajadores con
CUMPLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

DHELTA INGENIERIA CIVIL SAS
Integrante que aporta documentacién:

Certificado Discapacitado Ministerio Dhelta.pdf fecha de

Nombre de archivo Pdf Folio: 2 d 17/10/2024
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignaréd un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que Participacién
aporta el formato 13 en el consorcio

#N/D

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: KPR

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad

a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
NO CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del

establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudan

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el Puntaje: 0,00
contador.
NO SE PRESENTA FORMATO DE IMIENTOS Y DE MUJERES

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana o DHELTA INGENIERIA Participacién

pequefia empresa. CIVIL SAS en el consorcio 50% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA
Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca

ANDRES FELIPE TOLOSA REMOLINA
Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y

Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-08
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024
LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Proponente: CONSORCIO TRANSFORMAR DISENOS CND Rep. Legal. RAFAELA PAOLA PASSO DE LA HOZ

JET INGENIERIA S.A.S HORIZONTES CIVILES S.A.S

Integrante 1: Integrante 2:

o 50,00% 802024876-8 5 ) 50,00% 9011334034
$Participacion NIT $Participacion NIT
Empresa con Empresa con

Certificado ertific
menos de tres NO ertificado de y/, menos de tres NO Certificado de o,
c accionistas : accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
$Participacion NTT $Participacion NIT
Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de
menos de tres ° menos de tres °
. accionistas - accionistas
anos afios

RE PLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

1 menos

_ 2 I
a Certificar 1.414

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Certificado de accionistas:

Valor SMMLV SMMLV Certificado por El1 Proponente 3.684,29 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1:

Integrante 3:

JET INGENIERIA S.A.S Integrante 2: HORIZONTES CIVILES S.A.S

SMMLV Aportados 709,39 SMMLV Aportados 2.974,90
xperiencia aportada 50% % Experiencia aportada 210%
N/A Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especific

CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PIST DE AEROPUERTOS

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor
de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente

a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 20220317-001 Entidad Municipio de San Juan Nepomuceno SMMLV EN EL RUP 746,72
’
Contratista CONSORCIO EYD VIAS PDET Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido § JET INGENIERIA S.A.S 95,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP § HORIZONTES CIVILES S.A.S
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 15,71 2023
Folio/Orden 83 Valor Ejecutado § 866.201.000,00
dentro de RUP
70% de longitud sI Nombre archivo BDF f:;’t;?;"Rg; ‘;fZSEN"' o & SMMLY 709,39
objeto: EStudios y disefios de vias terciarias la haya y variante botijuela en el marco de las iniciativas pdet del municipio de san juan
J8LO hepomuceno - bolivar.
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 2150 de 2011 Entidad Instituto Nacional de Vias SMMLV EN EL RUP
14874,48
Contratista CONSULTORES UNIDOS - CONSORCIO CONCOL CUSA-"ESCISION" Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JET INGENIERIA S.A.S
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI HORIZONTES CIVILES S.A.S 20,00%
Long. . .
Afio de fin
Intervenida (km) 800 2014
Folw/Ord?-’l 12 Valor Ejecutado § 9.162.684.238,00
dentro de RUP
Contrato de orden No. 3.
70% de longitud ST Nombre archivo PDF Horizontes 20% RUP 16.pdf SMMLV 2.974,90

Objeto:

Observaciones

Estudios y disefios fase III de la via Timbio - El Estanquillo Departamento del Cauca




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coinciden ol dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV oineicen e promecio ce los J
1842,14 SMMLV con el reportado en el 5

de la propuesta “i
Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta

proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto

contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
JET INGENIERIA S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

HORIZONTES CIVILES S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: N
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificard el namero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de CUMPLE
seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con discapacidad,

sefialados a continuacion:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

JET INGENIERIA S.A.S
Integrante que aporta documentacién:

Formato 6- Vinculacién de personas en discapacidad fecha de
Nombre de archivo PAf gy paf Folio: 2 ° 5/11/2024
-p expedicion
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6, DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignaréd un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que | oo oyeneora s oAl Participacién

aporta el formato 13 en el consorcio 508

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: KPR

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del

Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A

Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
+ : + CUMPLE
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana o
pequefia empresa.

Participacién

JET INGENIERIA S.A.S .
en el consorcio

50% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ ANDRES FELIPE TOLOSA REMOLINA
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



' \ ICCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-9
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Proponente: CONSORCIO CIVILTEC-SENALES 044 Rep. Legal. JUAN CARLOS SANCHEZ GAFARO
CIVILTEC INGENIEROS LTDA SENALES LTDA

Integrante 1: Integrante 2

% - -
%Participacion Ly O3 NIT R $Participacién 10, 00 NIT [
Empresa con Empresa con .
menos de tres NO Certificado de menos de tres T Certificado de
afios accionistas afios accionistas

Integrante 3: Integrante 4:

%Participacién NIT $Participacién NIT
Empresa con Empresa con

e Certificado de e Certificado de
menos de tres ° menos de tres °

. accionistas - accionistas
anos fios

RE! N [IPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 5.550,42 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: CIVILTEC INGENIEROS LTDA Integrante 2: SENALES LTDA
SMMLV Aportados 5.550,42 SMMLV Aportados -
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor
de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 129 Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO SMMLV EN EL RUP 9500, 01
’
Contratista CONSORCIO TRONCAL 10 Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CIVILTEC INGENIEROS LTDA 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI SENALES LTDA
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) O G0 2007
Foho/ofd?" 36 Valor Ejecutado § 4.120.152.951,00
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo BDF 533%2”@? UEEIGS Mk 207 SMMLY 4.750,00
objeto: EStudios y Disefios de la Troncal Carrera 10 de Av. Villavicencio (Calle 34 sur ) a Calle 28 y Carrera 7 de Calle 28 a Calle 34 en
Jeto: Bogota D.C. PAVIMENTOS ASFALTICO Y DE CONCRETO
Observaciones
CONTRATO No. 2
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE
No. Contrato ICCU-426-2013 Entidad CUNDINAMARCA SMMLV EN EL RUP
1.143,50
Contratista CONSORCIO TRONCAL DEL CARBON Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CIVILTEC INGENIEROS LTDA 70,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI SENALES LTDA
Long. .
Afio de fin
Intervenida (km) S0 2014
Folw/Ordé-’l 78 Valor Ejecutado § 704.369.840,00
dentro de RUP
70% de longitud s1 Nombre archivo ppF [RUf CIVILTEC INGENIEROS LTDA 20- SMMLY 800,42

NOV-2024 (2)

ESTUDIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA TRONCAL DEL CARBON CON UNA LONGITUD DE 43 KM (k0+000) LOCALIZADO EN TIERRA NEGRA.

OPJeto: ppARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. PAVIMENTO ASFALTICO

Observaciones EL SMMLV VARIA EN 0,4 DECIMALES




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coinciden ol dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV oineicen e promecio ce los J
2775,21 SMMLV con el reportado en el 5

de la propuesta “i
Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta

proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE

cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
CIVILTEC INGENIEROS LTDA Certificado de existencia (Camara de comercio)

SENALES LTDA Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: N
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificard el namero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de CUMPLE
seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con discapacidad,

sefialados a continuacion:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

CIVILTEC INGENIEROS LTDA
Integrante que aporta documentacién:

RUP CIVILTEC INGENIEROS LTDA 20-NOV-2024 (2) fecha de
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 d 21/10/2024
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignaréd un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que . Participacién

aporta el formato 13 en el consorcio 208

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: KPR

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

@A i) Documentos de identidad
) ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del

establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudan

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana o CIVILTEC INGENIEROS Participacién

pequefia empresa. LTDA en el consorcio 90% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ LEONARDO GUERRAA

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-10
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

CONSORCIO BBP MANUEL JOSE BRAVO FERNANDEZ

Proponente: Rep. Legal.
BB CONSULTORA SAS PLANES S.A.S

Integrante 1: Integrante 2:

o _ -
%Participacion 00 NIy 001619463-3 $Participacién 80, 00 N (8903031261
Empresa con Empresa con .
menos de tres i certificado de g menos de tres NO Certificado de
- accionistas - accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
2Participacién NIT %Participacién NIT

Empresa con Empresa con
e Certificado de e

menos de tres ° menos de tres °
. accionistas - accionistas

anos afios

Certificado de

RE! N [IPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Certificado de accionistas:

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 3.095,42 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: BB CONSULTORA SAS Integrante 2: PLANES S.A.S
SMMLV Aportados 1.234,57 SMMLV Aportados 1.860,85
xperiencia aportada % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor
de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 1593 DE 2015 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS SMMLV EN EL RUP 9304, 25
’
Contratista CONSORCIO SIP Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI BB CONSULTORA SAS 0,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI PLANES S.A.S 20,00%
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) Ay 13 2017
Folwo/OTdVE'y 71 Valor Ejecutado & 6.863.903.027,00
dentro de RUP
70% de longitud s Nombre archivo PDF RUP 164 Planes SAS.pdf SMMLV 1.860,85
ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y/O PAVIMENTACION DE LA CARRETERA NEIVA - BALSILLAS - MINA BLANCA -
Objeto: SAN VICENTE DEL CAGUAN. DEPARTAMENTOS DE HUILA Y CAQUETA.
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato SEA-020-2012 Entidad AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI SMMLV EN EL RUP
91335,78
Contratista CONSORCIO INTERVENTORIA TRANSVERSAL DE LAS AMERICAS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI BB CONSULTORA SAS 33,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI PLANES S.A.S 0,00%
Long. . .
Afio de fin
Intervenida (km) 53,888 2021
Folw/Ordé-’l 32 Valor Ejecutado § 3.398.893.022,00
dentro de RUP
70% de longitud s Nombre archivo PDF [ENSSEENEEE SMMLY 1.234,57

Final.pdf

INTERVENTORIA CUYO OBJETO SERA: “INTERVENTORfA INTEGRAL DEL CONTRATO DE CONCESION No. 008 DE 2010, CUYO OBJETO ES EL
OTORGAMIENTO DE UNA CONCESION, PARA QUE UN CONCESIONARIO REALICE POR SU CUENTA Y RIESGO LAS OBRAS NECESARIAS PARA LA
CONSTRUCCION, REHABILITACION, AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y CONSERVACION, SEGUN CORRESPONDA, DEL PROYECTO VIAL
TRANSVERSAL DE LAS AMERICAS Y LA PREPARACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS, LA GESTION PREDIAL, SOCIAL Y
AMBIENTAL, LA OBTENCION Y/O MODIFICACION DE LICENCIAS AMBIENTALES, LA FINANCIACION, LA OPERACION Y EL MANTENIMIENTO
DE LAS OBRAS, EN EL CORREDOR VIAL “ TRANSVERSAL DE LAS AMERICAS SECTOR 1 DENOMINADO CORREDOR VIAL DEL CARIBE”

Objeto:

Observaciones SOLO SE TIENE EN CUENTA EL VALOR DE LA CONSULTORIA




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coinciden ol dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV oineicen e promecioc de los
1547,71 SMMLV con el reportado en el NO

de la propuesta “i
Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta

proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto

contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
BB CONSULTORA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

PLANES S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: N
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificard el namero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de CUMPLE
seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con discapacidad,

sefialados a continuacion:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

PLANES S.A.S
Integrante que aporta documentacién:

Certificado Mintrabajo Planes SAS 14 11 2024.pdf
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 fecha de 14/11/2024
expedicion
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignaréd un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que | Lol vennoona cas Participacién

aporta el formato 13 en el consorcio 508

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

i s 3/08/2022 CUMPLE
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del

Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudan
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana o
pequefia empresa.

Participacién

BB CONSULTORA SAS .
en el consorcio

50% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El proponente no presenta registros en el aplicativo de obras inconclusas. 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ NESTOR CAMILO DELGADO ABRIL
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA -

ICcCu

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-11
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024
LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
ViIA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Proponente: CONSORCIO ESTUDIOS MPCCL Rep. Legal. CRISTIAN FERNANDO LOPEZ JIMENEZ

PC PROYECCION E INGENIERIA SAS JORGE WILLAN CORZO GARCIA
Integrante 1: Integrante 2
$Participacién [ vIT [ %Participacién 10, 00 NIp 09892439
Empresa con Empresa con
menos de tres She Certificado de oo nenos de tres - Certificado de

accionistas

accionistas

afios afios

Integrante 3: HOTINERRY HaRal Integrante 4: MD2 PROYECTOS SAS

$Participacion  10,00% nrT | 201372461-6 $Participacién 40,00% NTT 901773817-5

Empresa con

menos de tres CH certificado de

accionistas

Empresa con
Certificado de
menos de tres NO : N/A
= accionistas ~
afios afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 4
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El1 Proponente 9.021,26 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Certificado de accionistas:

i

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA
PC PROYECCION E INGENIERIA SAS

Integrante 1: Integrante 2: JORGE WILLAN CORZO GARCIA

SMMLV Aportados 1.309,01

LOCINGPRO S.A.S

SMMLV Aportados 314,55

% Experiencia aportada

Integrante 4: MD2 PROYECTOS SAS

Integrante 3:

SMMLV Aportados 7.397,70

% Experiencia aportada 523%

SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor
de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente

a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

Experiencia Especifica:

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 435-0CS 00000003 Entidad CONALVIAS S.A.S SMMLV EN EL RUP

7398, 93
Contratista GESTION Y ASESORIA Y DISENO DE PROYECTOS SAS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PC PROYECCION E INGENIERIA SAS
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI JORGE WILLAN CORZO GARCIA
Long. i
) 4,60 Afio de fin 2012 LOCINGPRO S.A.S
Intervenida (km)
Folio/Orden 62 Valor Ejecutado| § 4.192.276.000,00 MD2 PROYECTOS SAS 100,00%
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo PDF RUP MD2 2024-12-06.pdf SMMLV 7.397,70
KOTUDLUS Y ULDENUS DB UNIALLE KEQUEKIUUS FAKA LA CUKKECLA UUNSTKUCULUN DB LA> UBKAD ESTABLECLUAS LN Bl CUNIKALU Ul BUKCUCLUN UE LUS
ESTUDIOS Y DISENOS INHERENTES AL CONTRATO DE CONCESION No 4151.1.14.26.003-10 GRUPO No 3 (ZONA NORTE) PARA LA REALIZACION POR SU CUENTA
Objeto: Y RIESGO LA FINANCIACION, AJUSTES Y/O REALIZACION COMPLETA Y SUFICIENTE DE LOS DISENOS QUE SE REQUIERAN, GESTION SOCIAL, PREDIAL,
AMBIENTAL, CONSTRUCCION, CONSERVACION Y TRANSFERENCIA DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, ESPACIO PUBLICO Y RECUPERACION DE LA MALLA VIAL
ARTERTAL Y LOCAL PARA LA MOVILIDAD DEL MUNICIPTIO DE SANTTAGO DE CALT
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato A.C 83-2021 Entidad | INFICALDAS SMMLV EN EL RUP
1782,32
Contratista | CONSORCIO ESTUDIOS CALDAS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PC PROYECCION E INGENIERIA SAS 45,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI JORGE WILLAN CORZO GARCIA
Loég' 123,00 Afio de fin 2023 LOCINGPRO S.A.S
Intervenida (km)
Folio/Orden 99 Valor Ejecutado § 2.067.500.176,00 MD2 PROYECTOS SAS
dentro de RUP
70% de longitud sI Nombre archivo PDF RUP PCP 2024-11-15.pdf SMMLV 802,05

Objeto: CONSULTORIA DE LOSESTUDIOS Y DISENOS EN LA ViA ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES
VARIANTES FRESNO Y PADUA

(CALDAS) YELMUNICIPIODEMARIQUITA (TOLIMA) INCLUYENDOLAS

Observaciones

CONTRATO No. 3




No. Contrato Entidad SMMLV EN EL RUP

Contratista Porcentaje de Participacién de integrante

Objeto Certificado Recibido PC PROYECCION E INGENIERIA SAS

UNSPSC Inscrita en el RUP JORGE WILLAN CORZO GARCIA
Long.

. Afio de fin
Intervenida (km)

LOCINGPRO S.A.S

Folio/Orden
dentro de RUP

Valor Ejecutado MD2 PROYECTOS SAS

70% de longitud Nombre archivo PDF

623,03
Objeto:

Observaciones

o l:-:ntidad_ S
contratiSta_ foreentee e ericivacion de dntegrante

Certificado Recibido PC PROYECCION E INGENIERIA SAS

UNSPSC Inscrita en el RUP JORGE WILLAN CORZO GARCIA

Long.

. Afio de fin
Intervenida (km)

LOCINGPRO S.A.S

Folio/Orden

Valor Ejecutado
dentro de RUP

MD2 PROYECTOS SAS

70% de longitud Nombre archivo PDF

; II
:

198,48

Objeto:

Observaciones




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coinciden ol dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV oineicen e promecio ce los J
2255,31 SMMLV con el reportado en el 5

de la propuesta “i
Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta

proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
PC PROYECCION E INGENIERIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)
JORGE WILLAN CORZO GARCIA Certificado de existencia (Camara de comercio)
LOCINGPRO S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)
MD2 PROYECTOS SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: N
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificard el namero

total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de CUMPLE
seleccién
2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el P—
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el ntmero minimo de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacién:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Numero minimo de trabajadores con discapacidad
exigido 1
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Numero minimo de trabajadores con
CUMPLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

PC PROYECCION E INGENIERIA SAS

Integrante que aporta documentaci

F6 - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.pdf fecha de
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 N 22/11/2024
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignaréd un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que —_—_—T Participacién 165

aporta el formato 13 en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: KPR

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la

persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

il i) Documentos de identidad
3 ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudani

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
ticulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

ar

Integrante que acredita ser mediana o
g “ MD2 PROYECTOS SAS participacion

pequefia empresa. en el consorcio 40% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ JHAN HANNER HERNANDEZ

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-12
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Proponente: CONSORCIO SMI - SIGMA GP Rep. Legal. TEDERICO BELTZ TREGUT
SALGADO, MELENDEZ Y ASOCIADIS INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. SALGADO MELENDEZ INFRAESTRUCTURA S.A.S
Integrante 1: Integrante 2
g 7-7 ) ,00% -
$Participacién [ N1 (06003205 %Participacién 10, 00 NI [J01678483-2
Empresa con Empresa con §
menos de tres  NO Certificado de y/, menos de tres sT Certificado de op
- accionistas . accionistas
afios afios
Integrante 3: SIGMA GESTION DE PROYECTOS S.A.S Integrante 4:
%Participaciéon  90,00% N7 900204158-6 %Participacién NIT

Empresa con
N/A menos de tres

Empresa con
menos de tres NO

Certificado de Certificado de

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

- accionistas N accionistas
afios afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 6
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 13.031,63 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: SALGADO, MELENDEZ Y ASOCIADIS INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. Integrante 2: SALGADO MELENDEZ INFRAESTRUCTURA S.A.S
SMMLV Aportados 8.600,52 SMMLV Aportados 3.283,68

Integrante 3: SIGMA GESTION DE PROYECTOS S.A.S Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados 1.147,43 SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor
de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 705-86 Entidad MOPT SMMLV EN EL RUP

5942, 9
Contratista Salgado Melendez y Asociados Ingenieros Consultores S.A.S Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI )ICIADIS INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI 'ALGADO MELENDEZ INFRAESTRUCTURA S.A.S
 Long. 89,50 Afio de fin 1989 SIGMA GESTION DE PROYECTOS S.A.S
Intervenida (km)
Foho/ofd?" 80 Valor Ejecutado § 193.498.564,13
dentro de RUP
70% de longitud s Nombre archivo PDF 1. RUP 54 - SMA.pdf SMMLV 5.942,83
objoto: ESTUDIOS, DISENOS Y PLANOS DEFINITIVOS (FASE IIT) DE LA CARRETERA LA LIZAMA - SAN ALBERTO. DECLARATORIA DE EFECTO AMBIENTAL (SANTANDER -
Jeto: cpsar)
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato IDU-041 DE 2005 Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU SMMLV EN EL RUP
1241,62
Contratista Salgado Melendez Infraestructura S.A.S Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI )ICIADIS INGENIEROS CONSULTORES S.A.S.
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI /ALGADO MELENDEZ INFRAESTRUCTURA S.A.S 100,00%
Long. . o
! Afio de fin 2006 SIGMA GESTION DE PROYECTOS S.A.S
Intervenida (km)
Folio/Orden 35 Valor Ejecutado § 506.584.364,00

dentro de RUP

. 2. RUP 17 - SMA
70% de 1 tud Nomb. hivo PDF SMMLV .
e longitu NO ombre archivo R PR TR e 1.241,63

ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA REHABILITACION DE TRAMOS ROJOS DE LAS VIAS DE LA MALLA VIAL ARTERIAL PRINCIPAL Y COMPLEMENTARIA
Objeto: CORRESPONDIENTE A LOS GRUPOS 1,2,3 Y 4, EN BOGOTA D.C.
consultoria en el componente ambiental

Observaciones

CONTRATO No. 3




No. Contrato 037-2006 Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU SMMLV EN EL RUP
4084,09
Contratista Salgado Melendez Infraestructura S.A.S Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JCIADIS INGENIEROS CONSULTORES S.A.S.
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI /ALGADO MELENDEZ INFRAESTRUCTURA S.A.S 50,00%
Long. .
; 3,35 Afio de fin 2009 SIGMA GESTION DE PROYECTOS S.A.S
Intervenida (km)
Folio/Orden
2 Valor Ejecutado 2.029.387.227,
dentro de RUP £ J G CRBels 0
) 3. RUP 11 -SMA
70% de longitud Nomb hivo PDF SMMLV .
e longitu No ombre archivo T T 2.042,05
CONSULTORIA A PRECIO GLOBAL FIJO SIN REAJUSTE PARA LAS OBRAS DE VIAS, INTERSECCIONES,PUENTES PEATONALES Y ESPACIO PUBLICO QUE
Objeto: CONFORMAN EL GRUPO A, ZONA A DE PROYECTOS DE VALORIZACION EN BOGOTA. IDU-CM-SGT-006-2006
consultoria en el componente ambiental
Observaciones
CONTRATO No. 4
No. Contrato 033-2006 Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU SMMLV EN EL RUP
5315,38
Contratista Salgado Melendez y Asociados Ingenieros Consultores S.A.S Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JCIADIS INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 50,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI /ALGADO MELENDEZ INFRAESTRUCTURA S.A.S
Long. 75117 Afio de fin 2009 SIGMA GESTION DE PROYECTOS S.A.S
Intervenida (km)
Folio/Orden
58 Valor Ejecutado 2.641.214.168,00
dentro de RUP ) g ¢
70% de longitud NO Nombre archivo PDF 5. RUP 03 -SIGMA.pdf SMMLV 2.657,69
CONSULTORIA A PRECIO GLOBAL FIJO SIN REAJUSTE PARA LA OBRAS DE VIAS, INTERSECCIONES, PUENTES PEATONALES Y ESPACIO PUBLICO QUE
Objeto: CONFORMAN EL GRUPO C, ZONA B DE PROYECTOS DE VALORIZACION EN BOGOTA D.C.IDU-CM-SGT-008-2006.
consultoria en el componente ambiental
Observaciones
CONTRATO No. 5
No. Contrato 30-08-TIT-132 y 01-09 Entidad OSPINAS SMMLV EN EL RUP
915,27
Contratista Sigma Gestién de Proyectos S.A.S Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JCIADIS INGENIEROS CONSULTORES S.A.S.
UNSPSC S1 Inscrita en el RUP SI /ALGADO MELENDEZ INFRAESTRUCTURA S.A.S
Long. Afio de fin 2011 SIGMA GESTION DE PROYECTOS S.A.S 100,00%
Intervenida (km)
Folio/Orden 6 Valor Ejecutado & 490.216.000,00
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo PDF 5. RUP 03 -SIGMA.pdf SMMLV 915,27
objeto, Gerencia Integral y elaboracién de Estudios y Diseflos de Cargas Urbanas y coordinacién del Convenio IDU para Titén Plaza Centro
Jeto: comercial
Observaciones
CONTRATO No. 6
No. Contrato 023 del 18 de feb de Entidad Ministerio de Transporte SMMLV EN EL RUP
386,95
Contratista Sigma Gestién de Proyectos S.A.S Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JCIADIS INGENIEROS CONSULTORES S.A.S.
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI /ALGADO MELENDEZ INFRAESTRUCTURA S.A.S
Long- 12,40 Afio de fin 2011 SIGMA GESTION DE PROYECTOS S.A.S 60,00%
Intervenida (km)
Folio/Orden . )
valor Ejecutado 7.249.715,
ety oroen 11 j $ 207.249.715,00
70% de longitud NO Nombre archivo PDF |6. RUP 20 - SIGMA.pdf SMMLV 232,17

Observaciones

Elaboracién de los estudios y disefios de las vias priorizadas en el Plan Vial Departamental de Risaralda.




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coinciden ol dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV oineicen e promecio ce los J
2171,94 SMMLV con el reportado en el 5

de la propuesta “i
Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta

proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
EALGADO, MELENDEZ Y ASOCIADIS INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)
SALGADO MELENDEZ INFRAESTRUCTURA S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

SIGMA GESTION DE PROYECTOS S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: N
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificard el namero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de CUMPLE
seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con discapacidad,

sefialados a continuacion:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con
NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

SALGADO MELENDEZ INFRAESTRUCTURA S.A.S
Integrante que aporta documentacién:

15. Formato 6 - Discapcidad.pdf
Nombre de archivo PAf Folio: 2 fecha de 3/09/2024
expedicioén
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignaréd un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

SALGADO, MELENDEZ Y
ASOCIADIS INGENIEROS
CONSULTORES S.A.S.

Participacién
en el consorcio

Integrante que
aporta el formato 13

40%

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: KPR

Opcién 2 Formato (13 A)

ten dentro de la

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que exi
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

I i) Documentos de identidad

3 ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

SALGADO MELENDEZ
INFRAESTRUCTURA
S.A.S

Integrante que acredita ser mediana o
pequefia empresa.

Participacién

en el consorcio 10% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ JHON PINEROS

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-13
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

CONSORCIO CONSULTORIA VIAL CUNDI 2025 JUAN SEBASTIAN MAHECHA AVILA

Proponente: Rep. Legal.
SM INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS DISENO, CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE INGENIERIA
Integrante 1: Integrante 2: S.A.S.
, .781.311- ) ,00% .238.097-
$Participacién  [REEEE NIT [ %Participacién 10, 00 NIT [

Empresa con Empresa con

ertificad: e “ertificado
menos de tres s1 Certificado de fgn menos de tres wo Certificado de .
- accionistas . accionistas
afios afios

EMPRESA DE CONSTRUCCION, CONSULTORIA Y SUMINISTROS S.A.S

Integrante 3: Integrante 4:

%Participacion  10,00% N7 901598126-4 %Participacién NIT

E s Ej
mpresa con Certificado de mpresa con

Certificado de
menos de tres SI : SI menos de tres :
- accionistas - accionistas
afios afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Certificado de accionistas:

No. de Contrato Aportados y Evaluados 5
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 22.508,01 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: SM INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS Integrante 2: SENO, CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE INGENIERIA S.A
SMMLV Aportados 7.660,65 SMMLV Aportados 14.847,36
xperiencia aportada % Experiencia aportada
Integrante 3: EMPRESA DE CONSTRUCCION, CONSULTORIA Y SUMINISTROS S.A.S Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 024 DE MAR-1996 Entidad DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA SMMLV EN EL RUP 14144,53
Contratista CONSULTORES DEL DESARROLLO S.A. Porcentaje de Participacién de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SM INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS

UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI ‘CION Y SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S. 100,00%

Long. 165,00 Afio de fin 1997 ‘CION, CONSULTORIA Y SUMINISTROS S.A.S

Intervenida (km)

Folio/Oxden 16 Valor Ejecutado $ 2.432.930.338,75
dentro de RUP

T CER T DTS ENUSEVIATETATOS
70% de longitud SI Nombre archivo PDF PALERMO DEPARTAMENTO DEL SMMLV 14.144,53

MACPDATENA nAf

ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS PARA LA AMPLIACION Y/O CONSTRUCCION
Objeto: DE LA CARRETERA - DIQUE PARALELA AL RIO MAGDALENA EN EL SECTOR
PLATO - PALERMO

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 1111 DE 2001 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS SMMLV EN EL RUP
1405, 66
Contratista CONSULTORES DEL DESARROLLO S.A. (CONSORCIO CONDESA -SYVIAL - SCT-C016-2001) Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SM INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI 'CION Y SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S. 50,00%
Long. 33,10 Afo de fin 2002 :CION, CONSULTORIA Y SUMINISTROS S.A.S
Intervenida (km)
Folw/Ordé-’l 64 Valor Ejecutado § 434.349.552,00
dentro de RUP
70% de longitud ST Nombre archivo PDF [oageciERts DISENORVIASSONSON= SMMLV 702,83

NARINO.pdf

Objeto: ESTUDIO DE PAVIMENTACION PARA LA CARRETERA SONSON -NARINO

Observaciones

CONTRATO No. 3




No. Contrato 099 DE 2013 Entidad MUNICIPIO DE ARAUQUITA SMMLV EN EL RUP
14004, 68
Contratista UNION TEMPORAL VIA PERALONZO-CREAMOS & COMPANIA S.A.S Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SM INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 74,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI !‘CION Y SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.
Long. - .
Afio de fin 2014 !CION, CONSULTORIA Y SUMINISTROS S.A.S
Intervenida (km)
Folio/Orden
262 Valor Ejecutado 150.000.000,
dontre do mup 6 3 $ 50.000.000, 00
70% de longitud NO Nombre archivo PDF |3 - VIA PERALONZO ARAUQUITA.pdf SMMLV 180,19
bieto: MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA ARAUQUITA - SARAVENA Y PROTECCION DE LA MARGEN DEL RIO ARAUCA PARA LA ESTABILIDAD DE LA VIA EN
Objeto: EL SECTOR PERALONZO, MUNICIPIO DE ARAUQUITA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
b . SE EXTRAE UNICAMENTE EL VALOR DEL CONTRATO REFERENTE A ESTUDIOS Y DISENOS YA QUE LAS OTRAS ACTIVIDADES NO HACEN PARTE DE LA
Observaciones EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA
CONTRATO No. 4
No. Contrato CVP-CTO-415-2021 Entidad CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR SMMLV EN EL RUP
1126,29
Contratista INGENIERIA Y DESARROLLO URBANISTICO SAS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SM INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI !‘CION Y SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.
Long. Afio de fin (2022 :CION, CONSULTORIA Y SUMINISTROS S.A.S
Intervenida (km)
Folio/Orden
252 Valor Ejecutado 1.126.298.098,00
dentro de RUP 3 $ .
. 4 - ACTA DE TERMINACION
70% t : .
0% de longitud NO Nombre archivo PDF |l veyrmones oo 415 2021 .pat SMMLV 1.126,30
Realizar los estudios vy disefios para la construccién de 25 tramos viales y de la zona verde comunal identificada con el
objeto: RUPI 3640-83, ubicados en el barrio Caracoli de la localidad de ciudad Bolivar la ciudad de Bogotd D.C; en conjunto
Jet9:  con la armonizacién, ajuste, complementacién y actualizacién de los estudios y disefios de la zona de recuperacién
paisajistica y ambiental del barrio Caracoli, de conformidad con los estudios y disefios elaborados en el contrato de consultoria
Observaciones
CONTRATO No. 5
No. Contrato COP-233 DE 2018 Entidad FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL SMMLV EN EL RUP
6354,15
Contratista INGENIERIA Y DESARROLLO URBANISTICO SAS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SM INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 100,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI !CION Y SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.
Long. 4,28 Afio de fin 2019 ‘CION, CONSULTORIA Y SUMINISTROS S.A.S
Intervenida (km)
Folio/Orden 178 Valor Ejecutado § 5.261.976.377,00
dentro de RUP
D - 433 DE 2018 SAN CRLISTOBA
70% de longitud NO Nombre archivo PDF LIQUIDACION - ACTA DE SMMLV 6.354,15

Objeto:

Observaciones

FENTRREGA ndf

EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJSUTE Y A MONTO AGOTABLE , LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS OBRAS
DE CONSERVACION DE MALLA VIAL LOCAL ,INTERMEDIA Y ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C GRUPO 1

,2 Y 3.




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 4501, 60 oinciden el promedio de los .
de la propuesta “i”. . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
SM INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)
DISENO, CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

EMPRESA DE CONSTRUCCION, CONSULTORIA Y SUMINISTROS S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

SM INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS
Integrante que aporta documentacién:

e a . ¢ Formato 6 Vinculacion de personas con discapacidad N N fecha de —
Nombre de archivo P - —FM- Folio:
CCE-EICP-FM-92.pdf expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

dad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

EMPRESA DE
Integrante que CONSTRUCCION, Participacién 165
aporta el formato 13 CONSULTORIA Y en el consorcio

SUMINISTROS S.A.S

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

s s 2/02/2023 CUMPLE
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

EMPKESA D
Integrante que acredita ser mediana CONSTRUCCION, Participacién
o pequefia empresa. CONSULTORIA Y en el consorcio

SUMTNTETRAS © 2 <

10% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ INGRESE NOMBRE EVALUADOR

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-14
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

CONSORCIO CONSULTOR CUNDINAMARCA ANTONIO ESTEBAN SANCHEZ TORRES

Proponente: Rep. Legal.
HACE INGENIEROS SAS GIS-EAP SAS

Integrante 1: Integrante 2

% 789- ) ,00% =
$Participacién [ N1 (0001297891 $Participacién 80, 00 NI [J01438138~7
Empresa con L Empresa con .

[ ca e >

menos de tres  NO Certificado de g, menos de tres wo Certificado de /5
- accionistas o accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
%Participacién NIT %Participacién NIT

Empresa con Ces Empresa con
e Certificado de P

menos de tres ° menos de tres °
. accionistas - accionistas

anos afios

Certificado de

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

-  + 1
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 35.445,84 CUMPLE

Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud:

CUMPLE ‘

1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Certificado de accionistas:

|

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: HACE INGENIEROS SAS Integrante 2: GIS-EAP SAS
SMMLV Aportados 7.693,41 SMMLV Aportados 27.752,43
xperiencia aportada % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PIST DE AEROPUERTOS

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato N/A Entidad GESTION INTEGRAL DEL SUELO SL COLOMBIA SMMLV EN EL RUP

27752,42
Contratista SVLIDCO, JSD Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S HACE INGENIEROS SAS
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S GIS-EAP SAS 100,00%
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) paD 2010
Folio/Orden 35 Valor Ejecutado| § 14.292.500.113,48
dentro de RUP
o N GIS-EAP_48 SVLIDCO EyD EP AL
70% de 1 tud Nombre archivo PDF — MMLV 27.752,4
e longitu SI ombre archivo BATDA.pdf S 52,43
. Redaccién de los Estudios Previos y Estudios y Disefios Constructivos definitivos para un proyecto de Urbanizacién del Sector 9 de la
Objeto:
tercera fase en la ciudad de Al Baida (Libia)
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato IDU-209-2000 Entidad IDU SMMLV EN EL RUP
2141,03
Contratista CONSORCIO ESTUDIOS Y DISENOS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HACE INGENIEROS SAS 38,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI GIS-EAP SAS
Long. Afio de fin 2001
Intervenida (km)
Folio/Orden Valor Ejecutado & 87.335.820,00
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo PDF [ROE 42 AESA.SCORtratol Nri 1DU SMMLY 116,04

209 - 2000_OK.pdf

Objeto: ELABORAR A PRECIO GLOBAL FIJO, LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE LA AVENIDA EL RINCON Y LA AVENIDA EL TABOR EN SANTA FE DE BOGOTA D.C.

Observaciones

CONTRATO No. 3




No. Contrato

4600017365 DE 2009 Entidad

ALCALDIA DE MEDELLIN

SMMLV EN EL RUP

3303,82
Contratista CONSORCIO ESTUDIOS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HACE INGENIEROS SAS 80,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI GIS-EAP SAS
Long. i
¢ Afio de fin 2010
Intervenida (km)
Folio/Orden
Valor Ejecutado 1.701.467.787,
dentro de RUP J G Solotlotiiplly
RUP 48 AESA - CERITLEFLCACLON
70% de longitud NO Nombre archivo PDF 4600017365 DE 2009 C. SMMLV 2.643,06
RATIINTNS nAf
©ioto, ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA PROLONGACION DE LAS VIAS LATERALES DE LA QUEBRADA LA PICACHA (ENTRE CRAS 83 Y 100) Y DE LA QUEBRADA
ObJeto: ArrAVISTA (ENTRE CARRERAS 84F Y 106)
Observaciones
CONTRATO No. 4
No. Contrato 2246-2011 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP
5359, 21
Contratista CONSORCIO INTERVENTORIA SANTANDER 2011 Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HACE INGENIEROS SAS 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI GIS-EAP SAS
Long. -
Aflo de fin 2013
Intervenida (km)
Folio/Orden
Valor Ejecutado .159.256.
dentro de RUP @ 3 $ 3.159.256.809,73
RUP 48 AESA - CERTLFICACLON
70% de longitud NO Nombre archivo PDF 4600017365 DE 2009 C. SMMLV 2.679,61
RSTIINTNS nAdf
objoro. INTERVENTORIA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA AGUACLARA OCANA SARDINATA  ASTILLEROS CUCUTA RUTA 70
JELO NORTE DE SANTANDER.
Observaciones
CONTRATO No. 5
No. Contrato 679-2017 Entidad AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA SMMLV EN EL RUP
1189, 31
Contratista CONSORCIO ITAGE 2017 Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HACE INGENIEROS SAS 80,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI GIS-EAP SAS
Long. i .
Afio de fin 201
Intervenida (km) 2ol 018
Folio/Orden Valor Ejecutado & 929.144.536,00
dentro de RUP
. . RUP 103. AESA. Valle de Aburra
70% t arch 3
0% de longitud NO Nombre arehive PDE U0 060 o e SMMLV 951,45
Objeto: ESTUDIOS Y DISENOS DEL INTERCAMBIO VIAL DE LA CARRERA 50A ENTRE CALLES 36 Y 37B Y SUS VIAS COMPLEMENTARIAS DEL MUNICIPIO DE ITAGUL
Observaciones
CONTRATO No. 6
No. Contrato 1318-2020 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP
1763,03
Contratista CONSORCIO ESTUDIOS HB Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HACE INGENIEROS SAS 60,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI GIS-EAP SAS
Long. i .
Afio de fin
Intervenida (km) B 2021
Folio/Orden . .
valor Ejecutado .547.600.950,
dontre do mUP 3 $ 1.547.600.950,00
70% de longitud No Nombre archivo ppF S0 110 AESA. Cto. 1318 DE SMuLY 1.022,05
2020 .pdf
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONECTIVIDAD DE LA VIA BOGOTA - VILLAVICENCIO
Observaciones
CONTRATO No. 7
No. Contrato 2234-2021 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP
468,66
Contratista CONSORCIO HB 2021 Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HACE INGENIEROS SAS 60,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI GIS-EAP SAS
Long. . .
Afio de fin
Intervenida (km) el 2022
Folio/Ordéﬂ Valor Ejecutado & 468.667.806,81
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo PDF [ SMMLY 281,20

Objeto:

Observaciones

ESTUDIOS Y DISENOS DE LA VARIANTE SAMPUES,

2234 DE 2021 - sampues.pdf

DEPARTAMENTO DE SUCRE




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 5063, 69 oinciden el promedio de los o
de la propuesta “i”. . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
HACE INGENIEROS SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

GIS-EAP SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

GIS-EAP SAS
Integrante que aporta documentacién:

15.2.1. GIS -MinTrabajo - Oct 2024.pdf fecha de

Nombre de archivo Pdf Folio: 1 © 8/10/2024
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

dad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que | oo ovoo roios sas Participacién

aporta el formato 13 en el consorcio 508

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: KPR

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la

persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

@A i) Documentos de identidad
3 ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudan

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana ici i6
i a HACE INGENIEROS SAS Participacion

o pequefia empresa. en el consorcio 50% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ JUAN SEBASTIAN FONSECA BARRERA
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-16
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024
LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
ViA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Proponente: CONSORCTORVIZSEDIERO Rep. Legal. Edwin Alberto Vargas Rueda
PROES INGENIERIA S.A.S DESARROLLO EN INGENIERIA S.A.S
Integrante 1: Integrante 2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Certificado de accionistas:

3 . .572-7 ) ,00% . .601-
$Participacién [ NIT R %Participacién 80, 00 NIT [
Empresa con e Empresa con s

c ca d !

menos de tres  NO Certificado de menos de tres wo Certificado de /5

- accionistas o accionistas
afios afios

Integrante 3: Integrante 4:

%Participacién NIT %Participacién NIT
Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de
menos de tres ° menos de tres °

. accionistas - accionistas
anos afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 6
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 10.400,05 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

PROES INGENIERIA S.A.S
SMMLV Aportados 6.806,64

xperiencia aportada 481%

N/A

DESARROLLO EN INGENIERIA S.A.S
SMMLV Aportados 3.593,41

Integrante 4: N/A

Integrante 1: Integrante 2:

Integrante 3:

SMMLV Aportados -

SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
AKEA DR AYUNTAMIENITU DE MAUKLD — AKEA UK
Entidad GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD MEDIO

No. Contrato S/N SMMLV EN EL RUP

AMBIENTE Y MOVILIDAD 1759,05
Contratista PROES CONSULTORES S.A. Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PROES INGENIERIA S.A.S 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI DESARROLLO EN INGENIERIA S.A.S
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 1740 2005
Folio/Orden 55 Valor Ejecutado| § 663.158.680,00
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo PDF 05. RUP - Proes Ingenieria SMMLV 1.738,29
obsero: Redaccion del proyecto de conexion vial del distrito de Tetuan con la via de circunvalaciéon M-30 (Eje Sor Angela de la Cruz-Marqués de
180! yiana), (Madrid).
Observaciones
CONTRATO No. 2
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN
tra Entidad
No. Contrato [S/N nE1A8S GALICIA - MINISTERIO DE FOMENTO SMMLV EN EL RUP
3993, 99
Contratista PROES CONSULTORES S.A. Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PROES INGENIERIA S.A.S 50,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI DESARROLLO EN INGENIERIA S.A.S
Long. . .
Afio de fin
Intervenida (km) o0 2005
Folio/Orden 85 Valor Ejecutado| § 1.530.802.981,00
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo PDF RUP DIN NOVIEMBRE 2024 SMMLV 2.006,29

Proyecto de construccién de autovia del Cantébrico

Mondofiedo Lorenanza

(estudio y disefo) (A-8) N-634 de San Sebastian a Santiago de Compostela. Tramo:

Objeto:

Observaciones ALLEGA OBSERVACION, ACLARANDO EL REQUERIMIENTO, OBJETO CUMPLE

CONTRATO No. 3




No. Contrato Entidad SMMLV EN EL RUP

Contratista Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto Certificado Recibido PROES INGENIERIA S.A.S

UNSPSC Inscrita en el RUP DESARROLLO EN INGENIERIA S.A.S

. Long. Afio de fin
Intervenida (km)
Folio/Orden
dentro de RUP

Valor Ejecutado

70% de longitud

e _

Observaciones

o l:-:ntidad_ S
contratiSta_ foreentee e ericivacion de dntegrante

Nombre archivo PDF 2.542,41

Certificado Recibido PROES INGENIERIA S.A.S

UNSPSC Inscrita en el RUP DESARROLLO EN INGENIERIA S.A.S

. Long. Afio de fin
Intervenida (km)
Folio/Orden
dentro de RUP

Valor Ejecutado

70% de longitud Nombre archivo PDF SMMLV 729,59
Objeto:

Observaciones

o Entldad_ T

Objeto Certificado Recibido PROES INGENIERIA S.A.S

UNSPSC Inscrita en el RUP

DESARROLLO EN INGENIERIA S.A.S

Long.

. Ano de fin
Intervenida (km)

Folio/Orden

Valor Ejecutado
dentro de RUP )

70% de longitud Nombre archivo PDF SMMLV 2.332,46
Objeto:

Observaciones

R Entldad_ S

Objeto

Certificado Recibido PROES INGENIERIA S.A.S

UNSPSC Inscrita en el RUP DESARROLLO EN INGENIERIA S.A.S

Long.

. Afio de fin
Intervenida (km)

Folio/Orden
dentro de RUP

Valor Ejecutado

70% de longitud Nombre archivo PDF SMMLV 1.051,01

Objeto:

Observaciones




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 1733, 34 oinciden el promedio de los .
de la propuesta “i”. . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
PROES INGENIERIA S.A.s Certificado de existencia (Camara de comercio)

DESARROLLO EN INGENIERIA S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

DESARROLLO EN INGENIERIA S.A.S
Integrante que aporta documentacién:

24. Formato 6 - Personal con discapacidad - Din SAS fecha de

Nombre de archivo Pdf Folio: 2 - 19/07/2024
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La dad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que DESARROLLO EN Participacién

aporta el formato 13 INGENIERIA S.A.S en el consorcio o

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

s s 17/08/2023 CUMPLE
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana DESARROLLO EN Participacién

o pequefia empresa. INGENIERIA S.A.S en el consorcio 208 Puntaje: 0.25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ Cristian Guerra Santana

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-17
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

CONSORCIO CAMINOS IP SANTIAGO PAEZ TALERO

Proponente: Rep. Legal.
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PLANEACION SA PAVIMENTOS Y GEOTECNIA SAS
Integrante 1: Integrante 2:
% .097.991- . ,00% -135.636-
%Participacion ®000 NIT [ $Participacién 40,00 NIT [

E s . Empresa c; e
mpresa con Certificado de mpresa con Certificado de

menos de tres NO . N/A menos de tres NO . N/A
- accionistas - accionistas
afios afios

Integrante 3: Integrante 4:

%Participacién NIT %Participacién NIT

Empresa con Cortificado de Empresa con

Certificado de
menos de tres . menos de tres .
- accionistas - accionistas
afios afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Certificado de accionistas:

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 6.076,14 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: INGENIERIA, CONSULTORIA Y PLANEACION SA Integrante 2: PAVIMENTOS Y GEOTECNIA SAS
SMMLV Aportados 5.551,17 SMMLV Aportados 524,98
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O

SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 2233 DE 2011 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP 8.652, 45
- ’
Contratista CONSORCIO CIVILTEC INCOPLAN Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI IGENIERIA, CONSULTORIA Y PLANEACION SA 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI PAVIMENTOS Y GEOTECNIA SAS
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 155,00 200
Folio/Orden 697 Valor Ejecutado| § 5.329.909.316,00
dentro de RUP
LLLU-U44=£UL4. EOLMALO 5=
70% de longitud SI Nombre archivo PDF Experiencia CCE-EICP-FM-89 - SMMLV 4.326,23
e
estudios y disefios para la rehabilitacién de los sectores la Cabuya-Saravena (6515) pr 0+000 al pr 50+000; Tame-Corocoro(6605) pr
Objeto: 0+000 al pr 100+000; Corocoro-Arauca (6606) del pr 0+000 al pr 43+000. estudios y disefios a nivel fase III de la variante de Arauca.
DAA. fase 3. Construccion. Asfaltico. Primer orden
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 2673 de 2019 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP
1.749,99
Contratista CONSORCIO ZESART Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI IGENIERIA, CONSULTORIA Y PLANEACION SA 70,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI PAVIMENTOS Y GEOTECNIA SAS 30,00%
Long. . .
Afio de fin
Intervenida (km) S0 2021
Folw/urde? 967 Valor Ejecutado § 1.589.845.831,64
dentro de RUP
1ClUu-U44-4Uz4. rormato 3-
70% de longitud s1 Nombre archivo PDF | SMMLY 1.749,92
Consultoria de estudios -
Transnarta
obie Estudios y disefios de mejoramiento y/o pavimentacién de la carretera Cuatro Vientos - Codazzi, departamento del César. Fase 3. Segundo
bjeto:
orden

Observaciones




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 3038, 07 oinciden el promedio de los o
de la propuesta “i”. . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PLANEACION SA Certificado de existencia (Camara de comercio)

PAVIMENTOS Y GEOTECNIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

INGENIERTA, CONSULTORIA Y PLANEACION SA
Integrante que aporta documentacién:

ICCU.044-2024. Formato 6- Vinculacion de personas

. . . fecha de
Nombre de archivo PAf gon discapacidad CCE-EICP-FM-92 Folio: 2 expedicion 29/08/2024
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La dad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

INGENIERTA,
CONSULTORIA Y
PLANEACION SA

Integrante que
aporta el formato 13

Participacién

60%
en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: KPR

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la

persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

@A i) Documentos de identidad
) ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana PAVIMENTOS Y Participacién

o pequefia empresa. GEOTECNIA SAS en el consorcio LA Puntaje: 0.25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones ALLEGA OBSERVACION, ACLARANDO EL REQUERIMIENTO 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ INGRESE NOMBRE EVALUADOR

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA -

ICcCu

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-18
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024
LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Proponente: CONSORCIO DISENOS VIALES Rep. Legal. GERSSY NIVER PENALOZA QUINONES

SEG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS

PEYCO COLOMBIA

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Certificado de accionistas:

Integrante 1: Integrante 2:
4 _ -
%Participacion 00 NIT [ $Participacién 80, 00 NIT [
Empresa con . Empresa con .
c ca d !
menos de tres  NO Certificado de g, menos de tres wo Certificado de /5
- accionistas ¢ accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
%Participacién NIT $Participacién NIT
Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de
menos de tres ° menos de tres °
. accionistas - accionistas
afios afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 3

valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 6.411,30 CUMPLE

Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘

1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

ALLEGA OBSERVACION ACLARANDO LOS CONTRATOS PRESENTADOS, ES PROCEDENTE

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA
SEG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS

Integrante 1: Integrante 2: PEYCO COLOMBIA

SMMLV Aportados 5.195,43

xperiencia aportada 367%

N/A

SMMLV Aportados 1.215,87

% Experiencia aportada

Integrante 4: N/A

Integrante 3:

SMMLV Aportados -

SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato PR-553/05 Entidad MINISTERIO DE FOMENTO SMMLV EN EL RUP

2.961,24
Contratista SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA S.A. Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI 'EG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI PEYCO COLOMBIA
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 2700 2007
Folio/Orden 16 Valor Ejecutado| § 1.284.290.132,00
dentro de RUP
70% de longitud sI Nombre archivo PDF [ SMMLY 1.480,62
Adicional Personal Clave
objero: Consultoria y Asistencia para la redaccioén del Proyecto de Construccién (Estudios y Disefios - FaseIIl): Ampliacién a tercer carril. By
JetO! pass de Valencia. Tramo: Cierre del distribuidor comarcal sur (Torrente ) - Enlace A-7/AP-7 (Silla).
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 14-MU-5680 Entidad MINISTERIO DE FOMENTO SMMLV EN EL RUP
7.429,62
Contratista SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA S.A. Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI 'EG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI PEYCO COLOMBIA
Long. .
Afio de fin
Intervenida (km) 2260 2009
Folw/urde? 17 Valor Ejecutado § 3.691.780.450,00
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo ppF |Lo: FOXMato S - Experiencia SMMLY 3.714,81

Adicional Personal Clave

Autovia A-30.
(AP-7) .

Ampliacién a
Provincia de

Consultoria y asistencia para la Redaccién del proyecto de construccién (Estudios Disefios Fase III ) :
Objeto: tercer carril por calzada entre los p.p.k.k. 155,000 y181,000, tramo: Puerto de la Cadena - Enlace de Miranda
Murcia.

Observaciones

CONTRATO No. 3




No. Contrato

Contratista
Objeto
UNSPSC

Long.
Intervenida (km)

Folio/Orden
dentro de RUP

70% de longitud

Objeto:

Observaciones

N/A Entidad GOBIERNO DE NAVARRA SMMLV EN EL RUP

PEYCO PROYECTOS ESTUDIOS Y CONSTRUCCIONES SA Porcentaje de Participacién de integrante
CUMPLE Certificado Recibido SI 'EG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS
S1 Inscrita en el RUP SI PEYCO COLOMBIA 100,00%

0,00 Afio de fin 2008

144 Valor Ejecutado § 561.122.162,00

15. Formato 9 - Experiencia

Nomb hi PDF
No ombre archivo Adicional Personal Clave

SMMLV

REDACCION DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE LA VARIANTE DE MENDAVIA, EN LA NA-134, "EJE DEL EBRO" PROYECTO DE CONSTRUCCION DE LA
VARIANTE DE LODOSA, EN LA NA-134 "EJE DEL EBRO" Y PROYECTO DE CONSTRUCCION DE LA VARIANTE DE ANDOSILLA EN LA NA-134 "EJE DEL EBRO"

1.215,87

1.215,87




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 2137,10 oinciden el promedio de los o1
de la propuesta “i”. . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
SEG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

PEYCO COLOMBIA Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

SEG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS
Integrante que aporta documentacién:

23. Formato 6 - Vinculacion de Personas

Nombre de archivo PAf Folio: 2 fecha de 26/08/2024
expedicioén
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La dad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Tntegrante que SEG GEOTECNIA ¥ Participacion
g a CONTROL DE CALIDAD P

aporta el formato 13 ons en el consorcio

50%

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: KPR

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la

persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

@A i) Documentos de identidad
) ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

. : SEG GEOTECNIA Y
Integrante que acredita ser mediana ici i6
i a CONTROL DE CALIDAD Participacion

© pequefla empresa. sas en el consorcio

50% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones ALLEGA OBSERVACION, ACLAARANDO EL REQUERIMIENTO 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ INGRESE NOMBRE EVALUADOR

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
|

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-19
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
vIA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

CONSORCIO CYD CONSULTORIA IVAN CAMILO ANDRADE SANTANA

Proponente: Rep. Legal.
COMPANIA DE INGENIERIA, PROYECTOS Y CONSULTORIAS S.A.S. DCM INGENIEROS S.A.S
Integrante 1: Integrante 2:
.377.469- : .781.595-
%Participacion D O NIT [ $Participacién 10, 00 NIt [

Empresa con Empresa con G
e Certificado de e Certificado de

menos de tres NO : N/A menos de tres NO , N/A
- accionistas - accionistas
afios afios

Integrante 3: Integrante 4:

2Participacién NIT %Participacién NIT

Empresa con Empresa con
e Certificado de e

menos de tres - menos de tres °
- accionistas ~ accionistas

anos anos

Certificado de

RE: N [PLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 2.134,34 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE l
\1 menos un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 10.1 s g s s
P xperienci queri ¥ CUMBLE Certificado de accionistas: CUMPLE

Observaciones
EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Integrante 1: COMPANIA DE INGENIERIA, PROYECTOS Y CONSULTORIAS S.A.S. Integrante 2: DCM INGENIEROS S.A.S
SMMLV Aportados 2.134,34 SMMLV Aportados -
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacién.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 23 Entidad GOBERNACION DEL CAUCA SMMLV EN EL RUP
2134,34
Contratista VIAS Y AMBIENTE LTDA - ESCISION Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ERIA, PROYECTOS Y CONSULTORIAS S.A.S. 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI DCM INGENIEROS S.A.S 0,00%
Long. . :
Afio de fin
Intervenida (km) 2y 2009
Folio/Orden 54 valor Ejecutado $ 1.060.554.264,00
dentro de RUP
70% de longitud SI Nombre archivo PDF 05. CERTIFICADO PROPONENTES.pdf SMMLV 2.134,34

ESTUDIOS Y DISENOS A NIVEL DE FASE III, GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL, Y ESTUDIO PREDIAL DEL SECTOR CRITICO DEL CORREDOR "LA PLATA -
Objeto: VALENCIA - INZA - TOTORO - POPAYAN" COMPRENDIDO ENTRE EL PR63+100 AL PR87+750 (SECTOR UBICADO ENTRE LA PLATA Y GUADUALEJO RUTA 3701) -
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Observaciones




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV
de la propuesta “i”

Coinciden el promedio de los
2134,34 SMMLV con el reportado en el
Formato 3 del proponente?

i

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y CUMPLE
demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignar4 cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignar4 cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave
Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La mnticaa asignara un (1) Punto al Froponente que se COMPrometa COon €l all1genclamlento del "FOIMAaTto L& — ractor ae
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cédlculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1

Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocidén de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

COMPANIA DE INGENIERIA, PROYECTOS Y CONSULTORIAS S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

DCM INGENIEROS S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: :
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del CUMPLE
proceso de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CUNELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con

discapacidad exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con compLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

COMPANIA DE INGENIERIA, PROYECTOS Y CONSULTORIAS S.A.S.
Integrante que aporta documentacién:

. 23. Formato 6- VINCULACION DISCAPACITADO.pdf fecha de
Nombre de archivo Pdf Folio: © 8/08/2024
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS ¥ DE MUJERES (FORMATO 13)
La idad asignaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

COMPANIA DE
Integrante que INGENIERfA, Participacién
aporta el formato 13 PROYECTOS Y en el consorcio
CONSULTORIAS S.A.S.

90%

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

s s 18/10/2022 CUMPLE
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a WA
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudan
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana
g “ DCM INGENIEROS S.A.S participacion

o pequefia empresa. en el consorcio 10% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ NOEL EDUARDO BARRIGA MUNOZ

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca
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INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU @

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-20

EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
vIA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Proponente: CONSORCIO VIAL ICCU JCM Rep. Legal. JAVIER ANTONIO MILLAN LOPEZ
CONSULTORIA, INVERSIONES Y PROYECTOS SAS JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE
Integrante 1: Integrante 2:
%Participacion RS NIT [ $Participacién 82, 00 NIT [
Empresa con Empresa con e
menos de tres  NO Certificado de  /, menos de tres NO Certificado de /5
- accionistas - accionistas
afios afios

META INGENIERIA SAS

Integrante 3: Integrante 4:

%Participaciéon  34,00% nrT 901.795.604-8 $Participacién NIT

E s Ej
mpresa con Certificado de mpresa con

Certificado de
menos de tres ST : SI menos de tres :
- accionistas - accionistas
afios afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y

Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 14.058,12 CUMPLE

CUMPLE |

aluados 4

Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud:

A1l menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 10.1 s g s s
P xperienci queri ¥ CUMBLE Certificado de accionistas: CUMPLE

i

Observaciones
EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Integrante 1: CONSULTORIA, INVERSIONES Y PROYECTOS SAS Integrante 2: JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE
SMMLV Aportados 1.954,34 SMMLV Aportados 3.471,67
% Experiencia aportada 138% % Experiencia aportada 246%
Integrante 3: META INGENIERIA SAS Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados 8.632,11 SMMLV Aportados -

& Bxperiencia aportada s  Experiencia aportada

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacién.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA
No. Contrato 1 Entidad URBANA SMMLV EN EL RUP 8.632,10

INGENIERIA DE TRAZADOS Y ESTRUCTURAS S.A.

Contratista (SOCIEDAD ABSORBIDA MEDIANTE FUSION POR META ENGINEERING SA) Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ISULTORIA, INVERSIONES Y PROYECTOS SAS 0,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE 0,00%
Long. - .
5,60 Afio de fin 2016 META INGENIERIA SAS 100,00%

Intervenida (km)

Folio/Orden

Val Ejecutad
dentro de RUP 10 alor Ejecutado § 5.951.450.533,53

70% de longitud NO Nombre archivo PDF RUP META DIC 9.pdf SMMLV 8.632,11

PROYECTO DE TRAZADO Y CONSTRUCCION: NUEVA CARRETERA. AUTOVIA DE ACCESO AL PUERTO DE EL MUSEL. TRAMO: ENLACE DE LLOREDA (GIJON) -

ObJeto: ENIACE DE EL EMPALME (CARRENO). PROVINCIA DE ASTURTAS
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 59 Entidad BOGOTA DISTRITO CAPITAL SMMLV EN EL RUP 4.045,48
Contratista CONSORCIO SUBA 2018 Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ISULTORTA, INVERSIONES Y PROYECTOS SAS 50,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE 0,00%
i ~ Long. 17,1 Ao de fin 2021 META INGENIERIA SAS 0,00%
Intervenida (km)
Folio/Orden ,
valor E tado
dentro de RUP 78 alor Ejecutado § 3.551.139.400,00
70% de longitud NO Nombre archivo PDF RUP CIP 13 NOVIEMBRE 2024.pdf SMMLV 1.954,34

Objeto: REALIZAR SIN FORMULA DE REAJUSTE LOS EDTUDIOS Y DISENOS DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE SUBA




Observaciones

No. Contrato

Objeto
UNSPSC

Long.
Intervenida (km)

Folio/Orden
dentro de RUP

70% de longitud

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista

Objeto

UNSPSC

Long.
Intervenida (km)

Folio/Orden
dentro de RUP

70% de longitud

Objeto:

Observaciones

ne _

Certificado Recibido _lSlJLTORiA, INVERSIONES Y PROYECTOS SAS
R —

vator Bjecutade _

META INGENIERIA SAS

Nombre archivo PDF

Entidad

Certificado Recibido ISULTORIA, INVERSIONES Y PROYECTOS SAS

Inscrita en el RUP JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE

Afio de fin META INGENIERIA SAS

Valor Ejecutado

Nombre archivo PDF

Porcentaje de Participacién de integrante

Porcentaje de Participacién de integrante

SMMLV EN EL RUP

SMMLV 1.878,78

SMMLV EN EL RUP

sMMLY 1.592,89




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV
de la propuesta “i”

Coinciden el promedio de los
3514,53 SMMLV con el reportado en el
Formato 3 del proponente?

i

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.957.142,00

Observaciones

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y CUMPLE
demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignar4 cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignar4 cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave
Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La mnticaa asignara un (1) Punto al Froponente que se COMPrometa COon €l all1genclamlento del "FOIMAaTto L& — ractor ae
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cédlculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1

Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocidén de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
CONSULTORIA, INVERSIONES Y PROYECTOS SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)
JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE Certificado de existencia (Camara de comercio)

META INGENIERIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: :
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del CUMPLE
proceso de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CUNELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con

discapacidad exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con compLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

CONSULTORIA, INVERSIONES Y PROYECTOS SAS
Integrante que aporta documentacién:

5. VINC PERS DISCAPACITADO.rar fecha de
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 N 28/08/2024
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La

idad asignaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

CONSULTORTA,
INVERSIONES Y
PROYECTOS SAS

Participacién
en el consorcio

Integrante que
aporta el formato 13

33%

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

s s 4/02/2019 CUMPLE
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a WA
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudan
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana JAM INGENIERIA Y Participacién

o pequefia empresa. MEDIO AMBIENTE en el consorcio £ER Puntaje: 0.25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ NOEL EDUARDO BARRIGA MUNOZ

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-21
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Proponente: CONSORCIO PROYECTAR CUNDINAMARCA Rep. Legal. WILLIAM FERNANDO MENDEZ CARDENAS
HOMENET TV S.A.S. TAYFER DE COLOMBIA LTDA
Integrante 1: Integrante 2:
% .625.878- . ,00% -066.500~
%Participacion 000 NIT [ $Participacién 0, 00 NIT [

Empresa con L Empresa con .
Certifica d Certifica

menos de tres s1 e ado de g7 menos de tres wo ertificado de g,

accionistas accionistas

afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
%Participacién NIT %Participacién NIT

Empresa con Ces Empresa con
e Certificado de P

menos de tres ° menos de tres °
. accionistas - accionistas

anos afios

Certificado de

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 2.745,21 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: HOMENET TV S.A.S. Integrante 2: TAYFER DE COLOMBIA LTDA
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados 2.745,21
speriencia aportada * Daperiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

EPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE

No. Contrato 4600010872 Entidad SMMLV EN EL RUP

INFRAESTRUCTURA FISICA 2533, 36
Contratista CONSORCIO TAYFER Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HOMENET TV S.A.S.
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI TAYFER DE COLOMBIA LTDA 50,00%
Long. 41,36 Afio de fin 2021

Intervenida (km)

Folio/Orden

. 357 Valor Ejecutado § 2.301.627.639,00
dentro de RUP

70% de longitud SI Nombre archivo PDF RUP TAYFER SMMLV 1.266,68

Objeto: CONSULTORIA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS ENFASE III PARA PAVIMENTACIONES Y ATENCION DEPUNTOS CRITICOS EN LOS CORREDORES RIORIZADOS EN
JetO: B MARCO DE LA INTERVENCION DE LA RED VIAL DENTRO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 511/2016 Entidad SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT SMMLV EN EL RUP
5922,21
Contratista CONSORCIO INTEGRAL 2016 Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HOMENET TV S.A.S.
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI TAYFER DE COLOMBIA LTDA 25,00%
Long. - )
Afio de fin 7
Intervenida (km) 1061 201
Folio/Orden 291 Valor Ejecutado| § 4.362.934.995,00
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo PDF RUP TAYFER SMMLV 1.478,53

Objeto: ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCION DE LAS OBRAS DE MEJORAIMIENTO EN LA INTERVENCION DEL ALTO FUCHA INTEGRAL

Observaciones




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 1372, 60 oinciden el promedio de los o
de la propuesta “i . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.957.306,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignar4 cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
HOMENET TV S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

TAYFER DE COLOMBIA LTDA Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

TAYFER DE COLOMBIA LTDA
Integrante que aporta documentacién:

52 CERTIFICADO MINISTERIO TAYFER DISCAPACITADO

. . . fecha de
Nombre de archivo PAf geptiembre.pdf Folio: 1 expedicion 23/09/2024
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La dad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que TAYFER DE COLOMBIA Participacién

aporta el formato 13 LTDA en el consorcio ok

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

s s 26/07/2011 CUMPLE
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana ici i6
i a HOMENET TV S.A.S. Participacion

o pequefia empresa. en el consorcio 10% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ ANDRES FELIPE COBALEDA TINOCO
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-22
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

JUAN CARLOS CUBILLOS ESCUDERO

CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 Certificado de accionistas:

Proponente: CONSORCIO CORREDORES VIALES DOUBLE C Rep. Legal.
CONCONCRETO PROYECTOS S.A.S CONSTRUCTORA CONCONCRETO S.A
Integrante 1: Integrante 2:

B _ B
sparticipacién  51r00% wrp 901.511.199-8 SParticipacion 49,00% gpp 890-901.110-8
Empresa con ot i Empresa con s
menos de tres  NO Certificado de g, menos de tres wo Certificado de /5

- accionistas o accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
%Participacién NIT %Participacién NIT
Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de
menos de tres ° menos de tres °
. accionistas - accionistas
anos afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 5
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 10.278,05 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: CONCONCRETO PROYECTOS S.A.S Integrante 2: CONSTRUCTORA CONCONCRETO S.A
SMMLV Aportados 2.871,90 SMMLV Aportados 7.406,15
xperiencia aportada % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente

a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 807 DE 2009 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP PTG
Contratista CONSORCIO CC-MP-HV Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONCONCRETO PROYECTOS S.A.S
UNSPSC S1 Inscrita en el RUP SI CONSTRUCTORA CONCONCRETO S.A 60,00%
Long. i
Afio de fin
Intervenida (km) 2y 11 2010
Folio/Orden 76 Valor Ejecutado § 5.167.607.674,00
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo PDF RUP - CONSTRUCTORA SMMLV 6.020,51
Objeto: ESTUDIOS Y DISENOS, GESTION SOCIAL, PREDIAL, AMBIENTAL Y MEJORAMIENTO DEL PROYECTO "TRANSVERSAL DEL CUSIANA"
Observaciones ALLEGA OBSERVACION, ACLARANDO EL REQUERIMIENTO
CONTRATO No. 2
No. Contrato 808 de 2009 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP
132742
Contratista CONSORCIO CC-MP-HV PALMERAS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONCONCRETO PROYECTOS S.A.S
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI CONSTRUCTORA CONCONCRETO S.A 60,00%
Long. . .
Afio de fin
Intervenida (km) 0 2013
Folw/urde? 42 Valor Ejecutado § 870.000.000,00
dentro de RUP
SMMLV 885,50

70% de longitud SI Nombre archivo PDF RUP - CONSTRUCTORA

Objeto: ESTUDIOS Y DISENOS, GESTION SOCIAL, PREDIAL, AMBIENTAL Y MEJORAMIENTO DEL PROYECTO "CORREDOR DE LAS PALMERAS"

Observaciones SE TOMAN LAS ACTIVIDADES QUE HACEN REFERENCIA UNICAMENTE A ESTUDIOS Y DISENOS CONFORME A LO EXIGIDO EN LA EXPERIENCIA GENERAL

CONTRATO No. 3




No. Contrato Entidad SMMLV EN EL RUP

Contratista Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto Certificado Recibido CONCONCRETO PROYECTOS S.A.S

UNSPSC Inscrita en el RUP CONSTRUCTORA CONCONCRETO S.A

Long.

. Afio de fin
Intervenida (km)

Folio/Orden
dentro de RUP

Valor Ejecutado

70% de longitud Nombre archivo PDF

e _

Observaciones

o l:-:ntidad_ S
contratiSta_ foreentee e ericivacion de dntegrante

500,14

Certificado Recibido CONCONCRETO PROYECTOS S.A.S

covmocron cowmenzso 8.1 |

UNSPSC Inscrita en el RUP

. Long. Afio de fin
Intervenida (km)
Folio/Orden
dentro de RUP

Valor Ejecutado

70% de longitud Nombre archivo PDF

SMMLV 1.826,11

Objeto:

Observaciones

o Entldad_ T

CONCONCRETO PROYECTOS S.A.S

UNSPSC Inscrita en el RUP CONSTRUCTORA CONCONCRETO S.A

Long.

. Ano de fin
Intervenida (km)

Folio/Orden

Valor Ejecutado
dentro de RUP )

70% de longitud Nombre archivo PDF SMMLV 1.045,79
Objeto:

Observaciones




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los L .
tra a1li 5 Coinciden el promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV NO

2 S wim 2055, 61 SMMLV con el reportado en el
de la propuesta “i”.

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 3.060.617.700,00

Observaciones

$

3.060.617.700,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sehaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones ALLEGA OBSERVACION, ACLARANDO EL REQUERIMIENTO

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La idad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
CONCONCRETO PROYECTOS S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

CONSTRUCTORA CONCONCRETO S.A Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

CONSTRUCTORA CONCONCRETO S.A
Integrante que aporta documentacién:

3. Certificado Ministerio - Discapacidad
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 fecha de 31/10/2024
expedicion
Observaciones ALLEGA OBSERVACION, ACLARANDO EL REQUERIMIENTO PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

tidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que CONCONCRETO Participacién

aporta el formato 13 PROYECTOS S.A.S en el consorcio L

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: KPR

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
NO CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el Puntaje: 0,00
contador.

NO SE ALLEGA TODA LA DOCUMENTACION REQUERIDA

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana Participacién

o pequefia empresa. en el consorcio #8/D Puntaje: 0,00

Observaciones: Los consorciados son grandes empresas SE MANTIENE ESTA OBSERVACION




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ ANDRES FELIPE COBALEDA TINOCO

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU @

GERENCIA GENERAL

Cundinamareca |

PROPONENTE P-23
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024
LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
viA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Proponente: GOMYSIL CONSTRUCCIONES SAS Rep. Legal. SESSICA DROLA RUEDA RUEDR

Integrante 1:

GOMYSIL CONSTRUCCIONES SAS

Integrante 2:

e 100, 00% 802001456-9 )
$Participacién 000 NIT %Participacién NIT
Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de
menos de tres NO ° N/A menos de tres °
- accionistas ° accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
%Participacién NIT %Participacién NIT
Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de
menos de tres - menos de tres °
- accionistas ° accionistas
afios afios

RE PLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 1

Valor SMMLV a Certificar 1.414

Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud:

h1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial:

Observaciones

C 1 1, i i ida 1 13.8.1 10.1 s g s s
‘umple con la experiencia requeri en el numera y Certificado de accionistas:

SMMLV Certificado por El Proponente 12.900,00 CUMPLE
CUMPLE |
| CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2: NO APLICA

CUMPLE

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1:

Integrante 3:

GOMYSIL CONSTRUCCIONES SAS

Integrante 2: N/A

SMMLV Aportados 12.900,00
Experiencia aportada 912%
N/A

SMMLV Aportados -

Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados -

SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRU

Experiencia Especifica:

SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacién.

CION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del

No. Contrato

Long.
Intervenida (km)

Folio/Orden
dentro de RUP

70% de longitud

Objeto:

Observaciones

CI-MPC-093 Entidad

GOMYSIL CONSTRUCCIONES LTDA

CUMPLE Certificado Recibido

Su Inscrita en el RUP

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

CI MINERALS AND PETROLEUM COLOMBIA S.A SMMLV EN EL RUP

Porcentaje de Participacién de integrante

GOMYSIL CONSTRUCCIONES SAS 100,00%

49,50 Afo de fin 2007
200 Valor Ejecutado $ 5.594.730.000,00
SI Nombre archivo PDF GOMYSIL EXPERIENCIA SMMLV

CONSULTORIA PARA EL PROYECTO DENOMINADO: CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS Y SECUNDARIAS DEL MUNICIPIO SAN CARLOS, META.
CON REPARACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO Y ADECUACION DE ESPACIO PUBLICO.

12900

12.900,00




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 1290000 oinciden el promedio de los N
de la propuesta “i ’ SMMLV con el reportado en el I

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignar4 cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

GOMYSIL CONSTRUCCIONES SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: :
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CUNELE

Verificados los anteriores requisitos, se asignard 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefalados a continuacién:

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Némero minimo de trabajadores con discapacidad
exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con
discapacidad exigido 2 CUMPLE
Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Némero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia N/A
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

GOMYSIL CONSTRUCCIONES SAS
Integrante que aporta documentacién:

CERTIFICADO DISCAPACIDAD fecha de

Nombre de archivo Pdf Folio: 1 - 3/11/2024
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La

dad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que GOMYSIL Participacién

aporta el formato 13 CONSTRUCCIONES SAS en el consorcio LS

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

s s 13/09/2023 CUMPLE
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana GOMYSIL Participacién

o pequefia empresa. CONSTRUCCIONES SAS en el consorcio 200 Puntaje: 0.25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ NATALIE MONTOYA

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-24
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024
LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
vIA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Proponente: CONSORCIO ACTING — CIMA. Rep. Legal. JORGE ALFONSO FANDINO RAMIREZ

ACTIVIDADES DE INGENIERIA EN INFRAESTRUCTURA S.A.S. - ACTING INFRAESTRUCTUR CIMA ENGINEERING S.A.S.

-

Integrante Integrante 2:

% .607.183- %
sparticipacion 20700 nrp [901-607.183°4 $Participacién 2000 NIT

Empresa con Empresa con

Certificado de Certificado de

901 .495.470=0

menos de tres ; menos de tres :

- accionistas Ny accionistas
afios afios

Integrante 3: Integrante 4:

%Participacién NIT %Participacién NIT

Empres n e Empresa con
presa co Certificado de presa co Certificado de

menos de tres ; menos de tres :
- accionistas - accionistas
anos anos
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 6

1.414

CUMPLE

Valor SMMLV Certifi SMMLV Certificado por El Proponente 15.319,88
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

1 1 i i i 1 1l 3.8.1 10.1 PP . .
Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10 Certificado de accionistas:

CUMPLE

Observaciones

CUMPLE

CUMPLE

i |

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA RE RIDA

Integrante 1: \DES DE INGENIERIA EN INFRAESTRUCTURA S.A.S. - ACTING INFRAESTRUCTUR Integrante 2:

CIMA ENGINEERING S.A.S.

SMMLV Aportados 13.779,18

¢ Experiencia aportada 975%

N/A

SMMLV Aportados 1.540,71

% Experiencia aportada 109%

Integrante 3: Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados

SMMLV Aportados

3.8 EXPERIENCIA

CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE Vias
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo meno
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.

PRIMARIAS O

s el 60% del

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente

a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE

No. Contrato 296/2014 Entidad [ SMMLV EN EL RUP 265,27
Contratista CONSORCIO YACOPI Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI .A.S. - ACTING INFRAESTRUCTURA S.A.S.
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI CIMA ENGINEERING S.A.S. 25,00%
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 610 2838
Foho/ufdef‘ 68 Valor Ejecutado § 170.924.260,00
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo PDF 20241127-RUP-CIMA SMMLV 66,32
: ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA YACOPI-LA VICTORIA, CON KO+00 EN YACOPI, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Observaciones
CONTRATO No. 2
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE
tra Entidad
No. Contrato 291/2014 nt i dad SMMLV EN EL RUP
63,62
Contratista CONSORCIO VILLAPINZOON Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI i.A.S. - ACTING INFRAESTRUCTURA S.A.S.
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI CIMA ENGINEERING S.A.S. 25,00%
Long. . .
Afio de fin
Intervenida (km) Lol 2015
Folw/urde? 69 Valor Ejecutado § 163.985.140,00
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo PDF 20241127-RUP-CIMA SMMLY 63,62

ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA VILLAPINZON-TURMEQUE,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA)

EN LONGITUD DE 11KM (K0+000 LOCALIZADO EN VILLAPINZON,

Objeto:

Observaciones

CONTRATO No. 3




No. Contrato 1223 de 1995 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS SMMLV EN EL RUP
3.526,92
Contratista DICONSULTORIA LTDA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI i.A.S. - ACTING INFRAESTRUCTURA S.A.S.
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI CIMA ENGINEERING S.A.S. 40,00%
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 75,00 1991
Folio/Orden
162 Valor Ejecutado .647.432,
dentro de RUP 8 J $ a6 <8, 00
70% de longitud ST Nombre archivo PDF 20241127-RUP-CIMA SMMLV 1.410,77
objeto, EStudios de mantenimiento y construccién en Proyectos de Concesién de la carretera Santander de Quilichao - Popayan. Analisis
J8T9% financiero. Longitud = 75 kmts
Observaciones
CONTRATO No. 4
No. Contrato 001 DE 2010 Entidad CONCESION VIAS DEL VALLE SMMLV EN EL RUP
12.631,93
Contratista JORGE FANDINO S.A.S. INFRAESTRUCTURA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI i.A.S. - ACTING INFRAESTRUCTURA S.A.S. 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI CIMA ENGINEERING S.A.S.
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 8, 00 201
Folio/Orden
9 Valor Ejecutado 6.765.664.622,00
dentro de RUP 3 $ .
70% de longitud ST Nombre archivo PDF RUP ACTING 14_11 2024 SMMLV 12.631,94
Estudios y disefios para el contrato de concesién No00l firmado entre la Gobernacién del Valle del Cauca y la
objeto: Concesion Vias del valle para la realizacitn de la financiacién, los estudios, disefios, gestién predial, gestién social, gestién
JetO: ambiental. Labores de manejo de trafico, las obras y proyectos de renovacién urbana e infraestructura vial urbana y rural del
Departamento del Valle del Cauca.
Observaciones
CONTRATO No. 5
. INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE
tra - - E
No. Contrato CCU-060-2020 ntidad CUNDINAMARCA - ICCU SMMLV EN EL RUP
925,56
Contratista CONSORCIO CUNDINAMARCA JF-CB Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI i.A.S. - ACTING INFRAESTRUCTURA S.A.S. 60,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI CIMA ENGINEERING S.A.S.
Long. . .
Afio de fin 2021
Intervenida (km) A0 0
Folio/Orden 25 Valor Ejecutado & 840.898.399,00
dentro de RUP
70% de longitud SI Nombre archivo PDF RUP ACTING 1471172024 SMMLV 555,34
objeto: Eiccutar los estudios y disefios de vias para mejorar la competitividad del departamento de cundinamarca - via san bernardo - Arbelaez
J8tO: _“cruce Shell, Via Siberia a Tenjo y Casablanca a humedal Guali
Observaciones
CONTRATO No. 6
No. Contrato 0112-2012- 000019 Entidad ALCALDIA DE BARRANQUILLA SMMLV EN EL RUP
2.367,61
Contratista CONSORCIO INTERVENTORIA BARRANQUILLA 09 Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI i.A.S. - ACTING INFRAESTRUCTURA S.A.S. 25,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI CIMA ENGINEERING S.A.S.
Long. Afio de fin 2013
Intervenida (km)
Folio/Orden .
Valor Ejecutado .395.707.500,
dontre e ae 14 3 $ 1.395.707.500,00
70% de longitud NO Nombre archivo PDF RUP ACTING 14_11 2024 SMMLV 591,90

Observaciones

Estudios y Disefios de la obra "reconstruccion vial y conduccion del arroyo de la calle 84 entre las carreras 5lb y 74 del distrito de

Barranquilla




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV

de la propuesta “i”

Coinciden el promedio de los
2553,31 SMMLV con el reportado en el
Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

$

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y CUMPLE
demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave
Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La mntiaaa asignara un (L) PUNto al FrOponente gue se COmprometa Con €L All1genclamliento ael ~rOIMato i — ractor ae
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1

Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

n a vincular al desarrollo del objeto

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que Se COMPLOM:
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o

ta por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE

contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos nove
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocidén de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de

Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
A EN INFRAESTRUCTURA S.A.S. - ACTING INFRAESTRUCTURA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

CIMA ENGINEERING S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con
ESCOGER OPCION: . .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificard el

numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del CUMPLE

proceso de seleccioén

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el COMPLE
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el ntmero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefalados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente E
discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Numero minimo de trabajadores con compLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

tre 1 y 30; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

CIMA ENGINEERING S.A.S.
Integrante que aporta documentacién:

b a i ar Formato 6 - Vinculacion de personas en discapacidad 1 2 fecha de 13/11/2024
Nombre de archivo P o _EM— Folio:
CCE-EICP-FM-66 expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4 EMPRENDIMIENT! Y EMPRESAS DE RE! FORMATO 1

puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25)
del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14.

Integrante que CIMA ENGINEERING Participacién 50%
aporta el formato 13 S.A.S. en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: 18/05/2021 G

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se

' demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Gltimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

idad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
culo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paradgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana CIMA ENGINEERING Participacién 508 Puntaije: 0.25
o peguefia empresa. S.A.S. en el consorcio Je: ==

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones No contiene obras inconclusas 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ PAULA VALENTINA CARLOS MARTINEZ
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA -

ICcCu

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-25
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024
LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
viA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Proponente: EUROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS Rep. Legal. JUAN MANUEL MENDEZ PIRA

Integrante 1:

EUROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS

Integrante 2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Certificado de accionistas:

%Participacién  100,00% NIT 900.753.174-9 $Participacién NIT
Empres . Empresa c o
mpresa con Certificado de mpresa con Certificado de
menos de tres ST ° ST menos de tres °
- accionistas ¢ accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
%Participacién NIT $Participacién NIT
Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de
menos de tres ° menos de tres °
. accionistas - accionistas
afios afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 3
valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 9.729,17 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: NO APLICA

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA
EUROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS

Integrante 1: Integrante 2:

SMMLV Aportados 9.729,17

% Experiencia aportada 688%

SMMLV Aportados

N/A
s Experiencia sportada

Integrante 4:

Integrante 3:

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

Experiencia aportada

N/A

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacidn.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE

No. Contrato CM-001-2011-01 Entidad SMMLV EN EL RUP

SANTA MARTA - SETP SANTA MARTA S.A.S 4.271,57
Contratista EUROESTUDIOS S.L Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI /ROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
Long. i .
. Afio de fin
Intervenida (kmy o0 o00s00 2012
Folio/Orden .
7 valor Ejecutado .420.699.945,
dentro de RUP 4 J $ 2.420.699.945,00
70% de longitud s Nombre archivo PDF [HEEEEEEEE SMMLY 4.271,57
Marta.pdf
objero; ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS URBANOS, PAISAJISTICO, ARQUITECTONICOS Y TECNICOS PARA LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
JELO! TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE SANTA MARTA - S.E.T. GRUPO 1
Observaciones NINGUNA
CONTRATO No. 2
No. Contrato 48-SE-4560 Entidad MINISTERIO DE FOMENTO SMMLV EN EL RUP 3891, 67
Contratista EUROESTUDIOS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI /ROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS 100,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI
Long. i
Afio de fin
Intervenida (km) REAC 2820
Folio/Orden .
Valor Ejecutado .958.072.
dontre do nop 59 3 $ 1.958.072.514
59. Ctra SE-40 Valencina-
70% de longitud sI Nombre archivo PDF Salteras 2012-02- SMMLV 3.802,08
20_Lf_apost.pdf
obioto, CONSULTORIA Y ASISTENCIA PARA LA REDACCION DEL PROYECTO: "PROYECTO DE CONSTRUCCION. AUTOVIA SE-40. TRAMO: ENLACE SE-510 (VALENCINA) -
JETO ENLACE A-66 (AUTOVIA DE LA RUTA DE LA PLATA). CLAVE: 48-SE-4560"
Observaciones 0
CONTRATO No. 3
No. Contrato IDU-008-2004 Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU SMMLV EN EL RUP 3311, 04

CONSORCIO GENERAL

Contratista Porcentaje de Participacién de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI /ROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
Long. 0,00 Afio de fin 2005

Intervenida (km)




Folio/Orden

Val E tad
dentro de RUP 22 alor Ejecutado § 1.263.160.078

52. Certificacion NQS Soacha

70% de longitud NO Nombre archivo PDF g

SMMLY 1.655,52

ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA EXTENSION DE LA TRONCAL NORTE-QUITO-SUR (NQS) DEL SISTEMA TRANSMILENIO DENTRO DEL MUNICIPIO DE SOACHA, A

ObJeto: paRTIR DEL LIMITE CON EL DISTRITO.

Observaciones 0




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los L .
Coinciden el promedio de los

contratos validos aportados en SMMLV
de 1a pmpfesta win, 3243,06 SMMLV con el reportado en el NO
Formato 3 del proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
Valor oferta $ 1.837.958.136,00
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
senaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones NINGUNA

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de CUMPLE 1
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello

Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

EUROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones NINGUNA

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia N/A
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

EUROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS
Integrante que aporta documentacién:

Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

Nombre de archivo PAf CoE-EICP-EM-92.pdf Folio: 2 ei;;gfcfzn 28/08/2024
Observaciones NINGUNA PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

idad asignaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Tntegrante que EUROESTUDLOS Participacion
g a INGENIEROS DE P

aporta el formato 13 CONSULTA SAS en el consorcio

100%

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: SR

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la

persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

@A i) Documentos de identidad
) ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudani

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el [CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

i i EUROESTUDIOS
te que acredita ser mediana L. L
B INGENIEROS DE Participacidn

o pequefia empresa. 3 i
peq P CONSULTA SAS en el consorcio

Integra

100% Puntaje: 0,25

Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS




Observaciones E1 proponente no presenta registros en el aplicativo de obras inconclusas.

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ CATHERINE JIMENEZ

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

Integrante 3:

PROPONENTE P-26
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024
LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
vViA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Proponente: JOYCO S.A.S. BIC Rep. Legal. DIANA LORENA CASTANO ACEVEDO
Integrante 1: JOYCO S.A.S. BIC Integrante 2:
%Participacién 100,00% NIT 860.067.561-9 $Participacién NIT
Empresa con s Empresa con e
menos de tres NO Cerrfflv“d? de 3o menos de tres Certificado de
- accionistas ° accionistas
afios afos

Integrante 4:

$Participacién

Empresa con

NIT $Participacién NIT

Certificado de Empresa con Certificado de

1 menos

Observaciones

Valor SMMLV a Certificar 1.414

menos de tres : menos de tres °
. accionistas - accionistas
afios afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2

CUMPLE

SMMLV Certificado por El Proponente 4.590,77
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

Certificado de accionistas:

NO APLICA

CUMPLE

il

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1:

JOYCO S.A.S. BIC Integrante 2:

Integrante 3:

SMMLV Aportados 4.590,77 SMMLV Aportados

Experiencia aportada 325%

% Experiencia aportada
Integrante 4:

SMMLV Aportados

SMMLV Aportados

Experiencia aportada

N/A

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O

SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del

valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacidn.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente

a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

Observaciones

CONTRATO No. 1
No. Contrato 169 3 Entidad CONSORCIO CM PUTUMAYO SMMLV EN EL RUP 1.225,80
Contratista JOYCO S.A.S. BIC Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JOYCO S.A.S. BIC 100,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI
Long. - :
Afio de fin
Intervenida (km) 22/ 1% 2021
Folio/Orden . )
Valor Ejecutado .113.671.676,
dentro de RUP 188 Jj S 1.113.671.676,00
70% de longitud ST Nombre archivo PDF Formato 3- Experiencia -_2.pdf SMMLV 1.225,80
CONSULTORIA PARA LA REVISION Y/O AJUSTE Y/O UNIFICACION Y/O COMPLEMENTACION Y/O ACTUALIZACION Y/O ADECUACION Y/O ADAPTACION DE
ESTUDIOS Y DISENOS A NIVEL DE FACTIBILIDAD (FASE 2) EN SECTORES 2 Y 3, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y
Objeto: MANTENIMIENTO, GESTION PREDIAL, SOCIAL, AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LA VARIANTE SAN FRANCISCO - MOCOA, EN EL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO,
SEGUN LA OFERTA 2021-01-53 E Y D PUTUMAYO V4 DE 02 DE JULIO DE 2021 Y LOS TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONSULTORIA DE 20 DE MAYO DE
2021 Y SUS ADENDAS 1 Y 2
Observaciones NINGUNA
CONTRATO No. 2
No. Contrato 0122 DE 1996 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS SMMLV EN EL RUP 3.364,96
Contratista JOYCO LTDA. Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JOYCO S.A.S. BIC 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
Long. .
: Afio de fin 1996
Intervenida (km) 68,20
Folio/Orden )
Valor Ejecutado 78.245.
dentro de RUP T J $ 478.245.614,00
70% de longitud ST Nombre archivo PDF Formato 3- Experiencia -_2.pdf SMMLV 3.364,96
Objeto: ESTUDIOS PARA EL MEJORAMIENTO Y LA PAVIMENTACION DE LA CARRETERA PAMPLONA -SARAVENA, SECTOR PAMPLONA - ALTO DE SANTA INES.

NINGUNA




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 2295, 38 oinciden el promedio de los o1
de la propuesta “i . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones NINGUNA

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
senaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignar4 cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones NINGUNA

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de CUMPLE 1
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cédlculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello

Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

JOYCO S.A.S. BIC Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones NINGUNA

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia N/A
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

JOYCO S.A.S. BIC

Integrante que aporta documentaci

e a . o Formato 6 Vinculacion de personas con discapacidad N ) fecha de —
Nombre de archivo P - —FM- Folio:
CCE-EICP-FM-92 RF.pdf expedicién
Observaciones NINGUNA PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

tidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que T B 5T Participacién

aporta el formato 13 en el consorcio 2008

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: SR

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

@A i) Documentos de identidad
) ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del

establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudani

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el [CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana Participacién .
© pequefia empresa. en el consorcio 0% Puntaje: 0,00
Observaciones: SEGUN EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, EL TAMANO EMPRESARIAL ES GRANDE. NO SE ASIGNA PUNTAJE.

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones E1 proponente no presenta registros en el aplicativo de obras inconclusas.




REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ CATHERINE JIMENEZ

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE p-28
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024
LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
viA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Proponente: CONSORCIO ESTUDIOS CUNDINAMARCA Rep. Legal. HUGO ALFREDO POSSO MONCADA

-

Integrante

INGENIERIA MONCADA GONZALEZ Y ASOCIADOS S.A.S. DEACIVIL S.A.S. BIC

Integrante 2:

$Participacién
Empresa con
menos de tres

afios

Integrante 3:

o -
80, O Nrp 001438400-2 $Participacién 50,00% NIT
e Empresa con .
IS A
. Certificado de oo menos de tres T Certificado de

accionistas accionistas

afios

Integrante 4:

900433214-2

SI

$Participacién

Empresa con
menos de tres

afios

NIT $Participacién NIT

Empresa con

Certificado de
menos de tres

accionistas

Certificado de

accionistas o
afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 3
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 7.910,16 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Observaciones

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 Certificado de accionistas:

CUMPLE

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1:

INGENIERIA MONCADA GONZALEZ Y ASOCIADOS S.A.S. Integrante 2: DEACIVIL S.A.S. BIC

Integrante 3:

SMMLV Aportados 5.287,40

Experiencia aportada 374%

N/A

SMMLV Aportados 2.622,76

% Experiencia aportada 186%

Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados

SMMLV Aportados

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.

a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

PRIMARIAS O

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 141 DE 2021 Entidad EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA SMMLV EN EL RUP 262275
’
Contratista DEACIVIL S.A.S. Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI A MONCADA GONZALEZ Y ASOCIADOS S.A.S.
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI DEACIVIL S.A.S. BIC 100,00%
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 5,0 2022
Foho/&rdef‘ 338 Valor Ejecutado § 2.622.759.856,00
dentro de RUP
70% de longitud sI Nombre archivo PDF (%) PEACIVIL contrato 14l de SMMLY 2.622,76
2021.pdf
CONSULTORIA PARA LOS DIAGNGSTICOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS EN FASE III PARA PAVIMENTACIONES Y ATENCION DE PUNTOS CRITICOS EN LOS
Objeto: CORREDORES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA QUE PERMITAN REALIZAR EL MEJORAMIENTO, AMPLIACION Y RECTIFICACION DE VIAS EN EL MARCO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION N° 4600011262 DE 2020.
Observacion PARA LA LONGITUD INTERVENIDA SE TOMO LA SUMATORIA DE LAS LONGITUDES DE LOS TRAMOS SOBRE LOS QUE HACE REFERENCIA EL CONTRATO
servaciones INTERADMINISTRATIVO DEL OBJETO.
CONTRATO No. 2
No. Contrato 2208 DE 2011 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS SMMLV EN EL RUP
6486,13
Contratista CONSORCIO CEMAC Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI A MONCADA GONZALEZ Y ASOCIADOS S.A.S. 65,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI DEACIVIL S.A.S. BIC
Long. . )
Afio de fin
Intervenida (km) Vo0 2013
Folio/Orden 40-41-42 Valor Ejecutado § 3.823.577.679,00
dentro de RUP
70% de longitud ST Nombre archivo PDF [N SMMLY 4.215,99

Objeto:

Observaciones

CEMAC 2208-2011.pdf

ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE PR 11+0000 AL PR 86+5000 Y DEL PR 91+0000 AL
PR 102+0000 DE LA VIA PLATO SALAMINA, CODIGO 27-01 INCLUYE ESTUDIOS Y DISENOS DE LA VARIANTE DEL PINON; ACTUALIZACION DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS DE MEJORAMEINTO DEL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE EL PR 0+000 Y EL PR 15+000 DE LA VIA SALAMINA PALERMO, CODIGO 2702

INCLUYE LOS ESTUDIODS Y DISENOS DE LA VARIANTE EN EL CORREGIMIENTO DE GUAIMARO Y DEL PUENTE DE CLARIN EN EL MUNICIPIO DE PALERMO

PARA LA LONGITUD INTERVENIDA SE TOMO LA SUMATORIA DE LAS LONGITUDES DE LOS TRAMOS DETALLADOS EN LA CERTIFICACION DENTRO DEL ALCANCE
DEFINITIVO DE LA CONSULTORIA.

EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION CORRESPONDIO A LA SUMA DE PORCENTAJES APORTADOS Y REGISTRADOS DEBIDAMENTE EN EL RUP REFERENCIADO BAJO
EL MISMO CONTRATISTA.




No. Contrato

Contratista
Objeto
UNSPSC

Long.
Intervenida (km

Folio/Orden
dentro de RUP

70% de longitud

Objet

Observaciones

CONTRATO No. 3

IDU-967-2014 Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

INGENIERIA MONCADA GONZALEZ Y ASOCIADOS S.A.S

CUMPLE Certificado Recibido SI A MONCADA GONZALEZ

SMMLV EN EL RUP

Porcentaje de Participacién de

Y ASOCIADOS S.A.S. 90,00%

SI Inscrita en el RUP SI DEACIVIL S.A.S. BIC

Afio de fin 2016

62-63 Valor Ejecutado $ 820.768.599,30

(3) IMGA Rup 29-30 - IDU-039-

i P
NO Nombre archivo PDF 2011.pdf

integrante

SMMLV

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS ESTUDIOS Y

DISENOS DE LA AV BOYACA DESDE LA AV SAN JOSE HASTA LA AVENIDA SAN ANTONIO EN BOGOTA D.C

SOLICITA ACLARAR LOS CONTRATOS PRESENTADOS DE ACUERDO CON LA OFERTA INCIIAL,

LO CUAL ES PROCEDENTE

1190,46

1.071,41




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 2636,72 oinciden el promedio de los o1
de la propuesta “i”. . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INGENIERIA MONCADA GONZALEZ Y ASOCIADOS S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

DEACIVIL S.A.S. BIC Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

DEACIVIL S.A.S. BIC
Integrante que aporta documentacién:

Certificado Ministerio del trabajo 17 oct.pdf fecha de

Nombre de archivo Pdf Folio: 2 N 17/10/2024
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La dad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que | oo o oo o oo Participacién

aporta el formato 13 en el consorcio 508

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

s s 28/10/2021 CUMPLE
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
. ; . . N/A
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana ici i6
i a DEACIVIL S.A.S. BIC Participacion

o pequefia empresa. en el consorcio 50% Puntaje: 0,25

Observaciones: DE CONFORMIDAD CON EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EL INTEGRANTE DEACIVIL ACREDITA UNA CALIDAD DE PEQUENA EMPRESA.




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

TODA VEZ SE HA REALIZADO LA CONSULTA DE REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS SE ENCUENTRA CON QUE NO EXISTE ANOTACION
VIGENTE ALGUNA PARA NINGUNO DE LOS DOS INTEGRANTES.

Observaciones

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos

LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA
Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca

DAVID ESPINEL SALAMANCA
Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-29
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024
LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
viA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Proponente: PROBINTEC S.2.5 Rep. Legal. Sandra Stella Moreno Buitrago

PROBINTEC S.A.S

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Certificado de accionistas:

Integrante 1: Integrante 2:

e 100,00% 829001061-1 )
$Participacién O NIT $Participacién NIT
Empres . Empresa c o
mpresa con Certificado de mpresa con Certificado de
menos de tres NO ° N/A menos de tres °
- accionistas ¢ accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
%Participacién NIT $Participacién NIT
Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de
menos de tres ° menos de tres °
. accionistas - accionistas
afios afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 1
valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 14.709,71 CUMPLE

Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘

1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: NO APLICA

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: PROBINTEC S.A.S Integrante 2: N/A

SMMLV Aportados 14.709,71 SMMLV Aportados -

N/A Integrante 4: N/A

Integrante 3:

SMMLV Aportados -

SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato PSA-SC-PI-264 Entidad PETRODORADO SOUTH AMERICA S A SUCURSAL COLOMBIA SMMLV EN EL RUP

14709,7
Contratista PROYECTOS Y OBRAS DE INGENIERIA LIMITADA PROBING LTDA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PROBINTEC S.A.S 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 65,00 2000
Folio/Orden 101 Valor Ejecutado| § 3.825.995.000, 00
dentro de RUP
70% de longitud SI Nombre archivo PDF rup probintec 27-11 SMMLV 14.709,71

CONSULTORIA PARA EL MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO, EN CONCRETO HIDRULICO DE LAS VIAS SECUNDARIAS Y VEREDALES ASI COMO OBRAS
Objeto: DE SOSTENIMIENTO Y COMPONENTE AMBIENTAL, EN LOS MUNICIPIOS DE CHARALA, OIBA GUADALUPE Y CONFINES SANTANDER. PARA EL FORTALECIMIENTO
TERRITORIAL

Observaciones




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 14709, 71 oinciden el promedio de los o1
de la propuesta “i”. . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

PROBINTEC S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia N/A
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

PROBINTEC S.A.S
Integrante que aporta documentacién:

CERT DISCAPACITADO PROBINTEC DIC fecha de

Nombre de archivo Pdf Folio: 1 © 4/12/2024
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

dad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que R _—"TmT Participacién

aporta el formato 13 en el consorcio 2008

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

s s 25/10/2023 CUMPLE
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudan
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana ici i6
g q PROBINTEC S.A.S Participacion

o pequefia empresa. en el consorcio 100% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El proponente no presenta registros en el aplicativo de obras inconclusas. 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ INGRESE NOMBRE EVALUADOR

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU ACiON &

marca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-30
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Proponente: CONSORCIO CORREDORES VIALES CUNDINAMARCA Rep. Legal. LUZ STELLA GELVEZ VELANDIA
GINPROCOL SAS GINPROSA COLOMBIA SAS

Integrante 1: Integrante 2

% 700- ) ,00% 7 =
$Participacién [ N1 [201162700-0 $Participacién 80, 00 N [200761711-8
Empresa con L Empresa con .

[ ca e >

menos de tres  NO Certificado de g, menos de tres wo Certificado de /5
- accionistas o accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
%Participacién NIT %Participacién NIT

Empresa con Ces Empresa con Ce
e Certificado de P Certificado de

menos de tres ° menos de tres °

. accionistas - accionistas

anos afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

_ 2 I
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 9.956,28 CUMPLE

CUMPLE ‘

Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud:

1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

|

Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: GINPROCOL SAS Integrante 2: GINPROSA COLOMBIA SAS
SMMLV Aportados 5.568,00 SMMLV Aportados 4.388,27
xperiencia aportada % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PIST DE AEROPUERTOS

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 1630 DE 2015 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP

6225,33
Contratista CONSORCIO DESARROLLO VIAL GUAJIRA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido § GINPROCOL SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S GINPROSA COLOMBIA SAS
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) Sl 2018
Folio/Orden 10 Valor Ejecutado| § 4.349.958.408,00
dentro de RUP
70% de longitud ST Nombre archivo PDF RUP 1 Ginprosa SMMLV 5.568,00
Objeto: ESTUDIOS Y DISENOS DE PAVIMENTACION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA URIBIANAZARETH, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
Observaciones NO COINCIDE EL VALOR EJECUTADO CON LO CONSIGNADO EN EL RUP
CONTRATO No. 2
No. Contrato 01 DE 2013 Entidad METROPLUS S.A SMMLV EN EL RUP
3341, 35
Contratista GINPROSA INGENIERIA S.L SUCURSAL COLOMBIA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GINPROCOL SAS
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI GINPROSA COLOMBIA SAS 100,00%
Long. .
Afio de fin
Intervenida (km) 20 2014
Folw/urde? 29 Valor Ejecutado § 2.703.176.990,00
dentro de RUP
70% de longitud NO Nombre archivo PDF RUP 42 Ginprocol SMMLV 4.388,27

Objeto: Ajustes a estudios y disefios para la construccién del corredor pretroncal del Sur , Medellin

Observaciones




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 4978, 14 oinciden el promedio de los .
de la propuesta “i”. . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones CUMPLE

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
GINPROCOL SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

GINPROSA COLOMBIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

GINPROCOL SAS
Integrante que aporta documentacién:

SOPORTE DISCAPACIDAD

Nombre de archivo Pdf Folio: 1 fecha de 2/08/2024
expedicion
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

dad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que e _— Participacién

aporta el formato 13 en el consorcio 508

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: KPR

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la

persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

il i) Documentos de identidad
3 ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a

establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudan N/A
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana GINPROSA COLOMBIA Participacién

o pequefia empresa. SAS en el consorcio 50% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ INGRESE NOMBRE EVALUADOR

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-31
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Proponente: CONSORCIO INTERVIAL DB Rep. Legal. FRANCISCO JAVIER DAZA TOVAR
D.I.S. S.A.S. BATEMAN INGENIERIA S.A.S.

Integrante 1: Integrante 2

- _ -
$Participacién [EEEE nrp 800.010.028-0 $Participacién 40,00% nrr 800.061.409-1
Empresa con L Empresa con .

[ ca e >

menos de tres  NO Certificado de g, menos de tres wo Certificado de /5
- accionistas o accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
%Participacién NIT %Participacién NIT

Empresa con Ces Empresa con
e Certificado de P

menos de tres ° menos de tres °

. accionistas - accionistas

anos afios

Certificado de

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

S R
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 6.384,91 CUMPLE

Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud:

CUMPLE ‘

1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

|

Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: D.I.S. S.A.S. Integrante 2: BATEMAN INGENIERIA S.A.S.
SMMLV Aportados 5.154,14 SMMLV Aportados 1.230,77
xperiencia aportada % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PIST DE AEROPUERTOS

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 3070 DE 2006 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP

8235,43
Contratista CONSORCIO D.I.S. S.A - E.D.L LTDA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido § D.I.S. S.A.S. 25,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S BATEMAN INGENIERIA S.A.S.
Long. 13,32 Afio de fin 2007

Intervenida (km)

Folio/Orden 19 Valor Ejecutado § 3.571.707.297,00
dentro de RUP

5 : 0l. Formato 1 - Carta de
70% de 1 tud Nomb 3 hix PDF MMLV 2.
€ ‘ongitu No ombre archivo Presentacién de la oferta.pdf S| 058,86

ACTUALIZACION Y COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS A NIVEL DE FASE III DE LA DOBLE CALZADA DEL SECTOR CISNEROS - LOBOGUERRERO

OPJeLo: pR4g_g00 AL PR63+000, INCLUYENDO EL PASO POR CISNEROS DE LA CARRETERA BUENAVENTURA . BUGA, RUTA 40 TRAMO 01

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 21SS111B26 DE 2021 Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA SMMLV EN EL RUP
6190, 56
Contratista CONSORCIO E & D 2021 Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI D.I.S. S.A.S. 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI BATEMAN INGENIERIA S.A.S.
Long. .
Afio de fin
Intervenida (km) 1330 2023
Folw/urde? 99 Valor Ejecutado § 7.181.059.563,00
dentro de RUP
70% de longitud ST Nombre archivo PDF | SMMLY 3.095,28

Antioquia 21SS111B26.pdf

CONSULTORIA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS EN FASE III PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS VIAS EN EL DEPARTAMENTO DE

Objeto: anprogura

Observaciones

CONTRATO No. 3




No. Contrato Entidad SMMLV EN EL RUP

Contratista Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto Certificado Recibido D.I.S. S.A.S.

UNSPSC Inscrita en el RUP BATEMAN INGENIERIA S.A.S.

Long.

. Afio de fin
Intervenida (km)

Folio/Orden
dentro de RUP

Valor Ejecutado

70% de longitud Nombre archivo PDF

e _

Observaciones

o l:-:ntidad_ S
contratiSta_ foreentee e ericivacion de dntegrante

1.230,77

Certificado Recibido D.I.S. S.A.S.

UNSPSC Inscrita en el RUP BATEMAN INGENIERIA S.A.S.

. Long. Afio de fin
Intervenida (km)
Folio/Orden
dentro de RUP

Valor Ejecutado

70% de longitud Nombre archivo PDF

Objeto:

Observaciones

o Entldad_ T

opseco certiticado recivico [ b1, sas.

UNSPSC Inscrita en el RUP BATEMAN INGENIERIA S.A.S.

) Long. Afio de fin
Intervenida (km)

Folio/Orden Valor Ejecutado
dentro de RUP

70% de longitud Nombre archivo PDF SMMLV -
Objeto:

Observaciones




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 2128, 30 oinciden el promedio de los o1
de la propuesta “i”. . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
D.I.S. S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

BATEMAN INGENIERIA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

D.I.S. S.A.S.
Integrante que aporta documentacién:

06. Formato 6-vinculacién de personas en fecha de

Nombre de archivo PAf gjscapacidad DIS S.A.pdf Folio: 2 expedicion 18/11/2024
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

dad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que Participacién

aporta el formato 13 en el consorcio ok

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

s s 3/12/2012 CUMPLE
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudan
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana Participacién

o pequefia empresa. en el consorcio 60% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ JORGE ENRIQUE GARZON VALDEZ
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-32
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024
LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
ViIA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Proponente: INTERSA S.A Rep. Legal. ISABEL VICTORIA LEON REYES

INTERSA S.A.
Integrante 1: Integrante 2:
$Participacién (RS NIT [ %Participacién NIT
Empresa con e Empresa con .
menos de tres NO Certificado de g p menos de tres Certificado de
- accionistas o accionistas
afos afios

Integrante 3:

Integrante 4:

$Participacién

Empresa con

menos de tres

NIT %Participacién

Certificado de Empresa con

NIT

Certificado de

accionistas

menos de tres

accionistas

afios

afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 3
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 6.754,90 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: NO APLICA

C le con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 10.1 s g s s
ump xperienci querd “ Y Certificado de accionistas: S
Observaciones
EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Integrante 1: INTERSA S.A. Integrante 2: N/A

Integrante 3:

SMMLV Aportados 6.754,90

xperiencia aportada 478%

N/A

SMMLV Aportados

Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados -

SMMLV Aportados

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.

a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

PRIMARIAS O

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 930 DE 2012 Entidad FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA - EJERCITO NACIONAL SMMLV EN EL RUP 5147, 71
’
Contratista CONSORCIO ESTUDIOS Y DISENOS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INTERSA S.A. 47,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 103,63 2013
Folio/Orden 12 Valor Ejecutado| § 3.034.573.640,00
dentro de RUP
70% de longitud s Nombre archivo PDF F3.Experiencia L1,L2,L4-1 SMMLV 2.419,42
CUNSULTUKIA FAKA LUS ESTUDLUS I DLDENUS NESEOAKLIUS FAKA LA KEHABLLLTACLUN, MEUUKAMIENIU, FAVIMENIACLUN 1/U CUNSTKUUULUN BN LAS VIAD:
1)LA JULIA-CRUCE DE ORIENTE (META). 2) PAUJIL-LA UNION PENEYA (CAQUETA). 3) PLANADAS-GAITANIA (TOLIMA). 4) AEROPISTAS, MUNICIPIO DE
Objeto: PLANADAS (TOLIMA). 5) ATACO-PLANADAS-"SECTOR LA BRECHA"-(TOLIMA). 6) MONDOMO-TRES QUEBRADAS-SAN PEDRO (CAUCA). Y 7) TIBU-LA GABARRA EN
EL SECTOR
COMPRENDIDO ENTRE EL KM 22 Y EL KM 57.
Observaciones
CONTRATO No. 2
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
No. Contrato 2092747 DE 2009 Entidad FONADE SMMLV EN EL RUP
7711,05
Contratista CONSORCIO SEIN Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INTERSA S.A. 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
Long. . .
Afio de fin
Intervenida (km) 1 2004
Folw/urde? 78 Valor Ejecutado § 4.750.005.837,63
dentro de RUP
70% de longitud sI Nombre archivo PDF F3.Experiencia L1,L2,L4-1 SMMLV 3.855,52

Objeto:

Observaciones

ESTUDIOS Y DISENOS,
DE ARAMA (META) - BARAYA

GESTION SOCIAL, PREDIAL Y AMBIENTAL, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS VIAS, TRANSVERSAL DE LA MACARENA, TRAMO SAN JUAN
(HUILA); EN DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CORREDORES ARTERIALES COMPLEMENTARIOS DE COMPETITIVIDAD

CONTRATO No. 3




No. Contrato Entidad SMMLV EN EL RUP

Contratista Porcentaje de Participacién de integrante

o s i

Objeto Certificado Recibido
UNSPSC Inscrita en el RUP

Long.

. Afio de fin
Intervenida (km)

Folio/Orden
dentro de RUP

Valor Ejecutado

70% de longitud Nombre archivo PDF

e _

479,95

Observaciones




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 2251, 63 oinciden el promedio de los o1
de la propuesta “i”. . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

INTERSA S.A. Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia N/A
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

INTERSA S.A.
Integrante que aporta documentacién:

F6.Discapacitado fecha de

Nombre de archivo Pdf Folio: 3 © 15/10/2024
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

dad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que R ™ Participacién

aporta el formato 13 en el consorcio 2008

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

s s 1/04/2019 CUMPLE
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudan
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana ici i6
g qi INTERSA S.A. Participacidn

o pequefia empresa. en el consorcio 100% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El proponente no presenta registros en el aplicativo de obras inconclusas. 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ SEBASTIAN DAVID FORIGUA MONCADA
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-33

EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
viA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

1 1 i i i 1 1l 3.8.1 10.1 PR . .
Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10 Certificado de accionistas: CUMPLE

Proponente: CONSORCIO CUNDINAMARCA JINT 44 Rep. Legal. CESAR AUGUSTO PALACIOS WILCHES
INTING S.A.S JPS INGENIERIA S.A.S.
Integrante 1: Integrante 2:
sparticipacion  10r00% NIT R sparticipacion 90,00% 1y 830.035.398-8
Empresa con o Empresa con o
menos de tres sI Certificado de g menos de tres NO Certificado de
= accionistas - accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
$Participacién NIT $Participacion NIT
Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de
menos de tres : menos de tres ;
- accionistas - accionistas
afios afios
SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1

Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 911,06 NO CUMPLE

Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘

1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: INTING S.A.S Integrante 2: JPS INGENIERIA S.A.S.
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados 911,06
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacidn.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 1120 DE 2024 Entidad GOBERNACION DE CASANARE SMMLV EN EL RUP D11, 06
’
Contratista |JPS INGENIERIA SAS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INTING S.A.S
UNSPSC S1 Inscrita en el RUP SI JPS INGENIERIA S.A.S. 100,00%
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) [ 2 2508
Foho/urdef‘ 22 Valor Ejecutado § 347.570.307,00
dentro de RUP
70% de longitud SI Nombre archivo PDF rup JPS NOV 26 SMMLV 911,06
obseto: ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS PARA LA PAVIMENTACION DE LA VIA BARQUERENA - OROCUE DESDE EL K21+390 HASTA EL CASCO URBANO DEL
JELO! MUNICIPIO DE OROCUE (K98+007), DEPARTAMENTO DE CASANARE.
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 2126 DE 2011 Entidad [ INVIAS SMMLV EN EL RUP
980,78

Contratista |JPS INGENIERIA SAS Porcentaje de Participacién de integrante

Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI INTING S.A.S
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI JPS INGENIERIA S.A.S. 100,00%
Long. 7,00 Afio de fin 2013

Intervenida (km)

Folio/Orden

. 158 Valor Ejecutado § 578.167.726,00
dentro de RUP

70% de longitud Nombre archivo PDF rup JPS NOV 26 SMMLV -

INTERVENTORIA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA REHABILITACION DEL TRAMO 4504 (PITALITO GARZON). REHABILITACION DEL TRAMO 2003A
Objeto: (ORRAPIHUASI - DEPRESION EL VERGEL). ESTUDIOS Y DISENOS A NIVEL FASE III DE LA VARIANTE TIMANA (L = 7 KM). DEPARTAMENTO DEL HUILA.
MODULO 1

EL CONTRATO APORTADO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA DE: "PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION
Observaciones O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS"
TODA VEZ QUE EL CONTRATO HACE REFERENCIA A UNA INTERVENTORIA

CONTRATO No. 3




No. Contrato Entidad SMMLV EN EL RUP

Contratista Porcentaje de Participacién de integrante

Objeto Certificado Recibido INTING S.A.S

UNSPSC Inscrita en el RUP JPS INGENIERIA S.A.S.

Long.

. Afio de fin
Intervenida (km)

Folio/Orden
dentro de RUP

Valor Ejecutado

70% de longitud Nombre archivo PDF

o _

Observaciones

o l:-:ntidad_ S
contratiSta_ foreentee e ericivacion de dntegrante

jombre arehivo FDF _
e _

Observaciones

INTING S.A.S

UNSPSC Inscrita en el RUP JPS INGENIERIA S.A.S.

. Long. Afio de fin
Intervenida (km)
Folio/Orden
dentro de RUP

Valor Ejecutado

70% de longitud




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los ineid . dio de 1.

contratos validos aportados en SMMLV R 05 Coinciden el promedio de los .
de la propuesta “i”. . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones No coinciden los valores debido a que el contrato No. 4 no cumple por se un contrato ambiental y el FORMATO DE EVALUCION no lo suma

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

$ 1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
senaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La idad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se Comprom

n a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INTING S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

JPS INGENIERIA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el ntmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CUMELE

Verificados los anteriores requisitos, se asignard 1 punto, a quienes acrediten el ntmero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacién:
Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad
exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Numero minimo de trabajadores con
discapacidad exigido 2 CURELE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Numero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

JPS INGENIERIA S.A.S.
Integrante que aporta documentacién:

2. JPS ING SAS HASTA 17 10 2024 fecha de
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 © 17/04/2024
expedicién
observaciones NO Cumple debido a que la fecha de expedicién del documento anexo en el PDF 2. "JPS ING SAS PERS. COND. DE DISCAPACIDAD i G
HASTA 17 10 2024" supera los 6 meses
4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE RES (FORMATO 1 El Certificado se encuentra vencido

La Entidad asignar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que JPS INGENIERIA Participacién

aporta el formato 13 S.A.S. en el consorcio 208

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

i s 27/05/2022 CUMPLE
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la

persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el [CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgarad un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana 6
g q TS S Participacién

© pequefia empresa. en el consorcio Eo8 Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA NO CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ HEIDY SANCHEZ

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-34
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Proponente: Consorcio EYD Convial MJS Rep. Legal. Manuel José Meza Soto
MJS Ingenieria Vial SAS Consultoria Vial SAS
Integrante 1: Integrante 2:
% .715.522-7 . ,00% .411.896-
%Participacion 0,00 nrp 000.715.522 $Participacién 80, 00 NIT [

Empresa con Empresa con G
P P Certificado de

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Certificado d
menos de tres NO ertificado de ./, menos de tres NO ° N/A
- accionistas o accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
%Participacién NIT %Participacién NIT
Empres o Empres o
mpresa con Certificado de mpresa con Certificado de
menos de tres ° menos de tres °
. accionistas - accionistas
anos afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 2.309,57 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: NO CUMPLE

Certificado de accionistas:

ALLEGA OBSERVACION, SIN EMBARGO CONTINUA SIN CUMPLIR EL REQUERIMIENTO, YA QUE NO CUMPLE CON LO ESTAVLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES LITERAL D

Observaciones NUMERAL 10,1,2 COMO SE INFORMO DESDE LA EVALUACION INICIAL

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: MJS Ingenieria Vial SAS Integrante 2: Consultoria Vial SAS
SMMLV Aportados 69,37 SMMLV Aportados 2.240,19
xperiencia aportada % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 1059 DE 2019 Entidad GOBERNACION DE CORDOBA SMMLV EN EL RUP 1.536,79
Contratista UNION TEMPORAL DISENOS VIALES Porcentaje de Participacién de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MJS Ingenieria Vial SAS

UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI Consultoria Vial SAS 60,00%

Long. 51,88 Afio de fin 2020

Intervenida (km)
Folio/Orden 36 Valor Ejecutado| § 1.349.000.000,00
dentro de RUP

Formato 3- Experiencia - SMMLV 922,07

70% de longitud SI Nombre archivo PDF .
Corredores viales

ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA CARRETERA SANTA LUCIA - MONITOS EN EL

OPJeto: prpARTAMENTO DE CORDOBA

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato COL.PCCNTR.3634505 Entidad DEPARTAMENTO DE SANTANDER SMMLV EN EL RUP
1.387,49
Contratista CONSULTORIA VIAL SANTANDER Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MJS Ingenieria Vial SAS 5,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI Consultoria Vial SAS 95,00%
Long. . .
Afio de fin
Intervenida (km) U 00 2023
Folw/urde? 67 y 47 Valor Ejecutado § 1.609.489.000,00
dentro de RUP
o N . Formato 3- Experiencia -
70% de longitud NO Nombre archivo PDF SMMLV 1.387,49

Corredores viales

Objeto: ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS ViAS SECUNDARIAS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

. El proponente indica en el formato 3 que la experiencia aportada por MJS INGENIERIA VIAL SAS tiene como consecutivo en el RUP de
Observaciones 3 3 a
contrato ejecutado # 77 y al revisar el RUP se comprobé que es el # 11.




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 1154, 78 oinciden el promedio de los o1
de la propuesta “i”. . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
MJS Ingenieria Vial SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Consultoria Vial SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segn corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el ntmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. ERMErE
Verificados los anteriores requisitos, se asignard 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefialados a continuacién:

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con P

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

Consultoria Vial SAS
Integrante que aporta documentacién:

FORMATOS ADICIONALES fecha de
Nombre de archivo Pdf Folio: 41 ° 27/08/2024
expedicion
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE RES (FORMATO 1

La Entidad asignar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

I P ici id
ntegrante que | olil il Uiy ene articipacion

. 50%
aporta el formato 13 en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: N/A

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la

persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

il i) Documentos de identidad
| ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del

establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania. N/A
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el [CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana ) Part 6
9 a Consultoria Vial SAS articipacion

© pequefia empresa. en el consorcio o8 Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA NO CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ JUAN SEBASTIAN OSORIO PARDO
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-35
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Proponente: CONSORCIO ALMA-LERI Rep. Legal. Alvaro Hernando Vera Ayala
ALMA Interventoria & Consultoria S.A.S LEMOINE RIVERA INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S
Integrante 1: Integrante 2:

o 75,00% 901.573.477-6 . ) 25,00% 800.175.083-4
%Participacién NIT $Participacién NIT
Empresa con L Empresa con .

[ ca e >
menos de tres s1 Certificado de fgn menos de tres wo Certificado de /5
- accionistas o accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
%Participacién NIT %Participacién NIT

Empresa con Cortificado de Empresa con

Certificado de
menos de tres . menos de tres .
- accionistas - accionistas
afios afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

- 2+ 1
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El1 Proponente 10.884,56 CUMPLE

CUMPLE ‘

Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud:

1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

|

Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: ALMA Interventoria & Consultoria S.A.S Integrante 2: LEMOINE RIVERA INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S
SMMLV Aportados 5.418,98 SMMLV Aportados 5.465,58
xperiencia aportada % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PIST DE AEROPUERTOS

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 102 de 1996 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 2.834,16
Contratista ESTUDIOS PARA EL MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA CARRETERA MARIQUITA - Porcentaje de Participacién de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido § LMA Interventoria & Consultoria S.A.S

UNSPSC SI Inscrita en el RUP S JINE RIVERA INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S 33,33%

Long. 108,00 Afio de fin 1996

Intervenida (km)

Folio/Orden

- 98 Valor Ejecutado § 402.805.374,00
dentro de RUP

70% de longitud sI Nombre archivo PDF 07. Formato 3- Experiencia SMMLV 944,63

Objeto: ESTUDIOSPARAELMEJORAMIENTOYREHABILITACIONDELACARRETERA MARIQUITA - MANIZALES

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato ICCU-098-2018 Entidad ICCU SMMLV EN EL RUP
707,6
Contratista CONSORCIO INTERVENTORIAS ICCU Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI \LMA Interventoria & Consultoria S.A.S 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI JINE RIVERA INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S 50,00%
Long. . .
Afio de fin
Intervenida (km) 2260 2019
Folw/urde? 22 Y 103 Valor Ejecutado § 562.410.511,37
dentro de RUP
70% de longitud ST Nombre archivo PDF 07. Formato 3- Experiencia SMMLV 679,14

Objeto: ESTUDIOSYDISENOSDEVIASDELDEPARTAMENTODECUNDINAMARCA - ANO 2018 LOTE 01 y LOTE 02

Observaciones Se presenta una diferencia de 28,46 SMMLV entre el valor reportado en el RUP y el valor del contrato ejecutado.

CONTRATO No. 3




No. Contrato

20001216 H3 DE 2020 Entidad AERONAUTICA CIVIL SMMLV EN EL RUP

7.296,33
Contratista CONSORCIO ASIS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI \{LMA Interventoria & Consultoria S.A.S 25,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI JINE RIVERA INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S 35,00%
Long. ~
Afio de fin
Intervenida (km) 13,16 2022
Folio/Orden
104 Valor Ejecutado 7.296.334.138,
e 53 y 10 j s 96.334.138,00
70% de longitud No Nombre archivo PDF 07. Formato 3- Experiencia SMMLY 4.377,80
Objeto: REALIZARASISTENCIATECNICAAERONAUTICAALASENTIDADESTERRITORIALES PRIORIZADAS CON BASE EN LA RESOLUCION 967 DE 2020
Observaciones
CONTRATO No. 4
No. Contrato 21000929 H3 DE 2021 Entidad AERONAUTICA CIVIL SMMLV EN EL RUP
6.510, 64
Contratista CONSORCIO AERODROMOS IAL Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI IMA Interventoria & Consultoria S.A.S 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI JINE RIVERA INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S 25,00%
Long. 11,56 Afio de fin 2023
Intervenida (km)
Folio/Orden
61 y 106 Valor Ejecutado 7.552.350.000, 00
dentro de RUP v ) g ¢
70% de longitud No Nombre archivo PDF 07. Formato 3- Experiencia SMMLY 4.882,98

Objeto:

Observaciones

REALIZARASISTENCIATECNICAAERONAUTICAALASENTIDADESTERRITORIALESPRIORIZADASSEGUNDOGRUPOCONBASEENLARESOLUCION No. 967 DE 2020




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 2721.14 oinciden el promedio de los .
de la propuesta “i”. . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

No coincide el promedio de SMMLV reportados en el formato No. 3 experiencia ya que el contrato No. 2 presentado para acreditacién de

Observaciones . q
experiencia no cumple.

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello

Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
ALMA Interventoria & Consultoria S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

LEMOINE RIVERA INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

ALMA Interventoria & Consultoria S.A.S
Integrante que aporta documentacién:

11. Personal Discapacitado Consorcio fecha de

Nombre de archivo Pdf Folio: 3 - 12/11/2024
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

dad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que = ALMA Interventoria Participacién

75%
aporta el formato 13 & & Consultoria S.A.S en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

s s 7/05/2022 CUMPLE
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudan
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,00
contador.

El proponente no aporta documentos del revisor fiscal tales como su Tarjeta Profesional ni certificado de antecedented de la Junta
Central de Contadores

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana ALMA Interventoria Participacién

o pequefia empresa. & Consultoria S.A.S en el consorcio o8 Puntaje: 0.25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El proponente no presenta reportes de obras inconclusas 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0 Puntos
4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ JUAN ANDRES GARZON CHACON

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-36
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
viA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Proponente: TORRES Y ASOCIADOS SAS Rep. Legal. FRANCISCO JAVIER GUEVARA MENDEZ

TORRES Y ASOCIADOS SAS

Integrante 1: Integrante 2:
o 100,00% 8290007273 )

$Participacion O NIT $Participacion NIT
Empresa con . Empresa con .

e Certificado de P Certificado de
menos de tres  NO ° N/R menos de tres °

c accionistas ¢ accionistas
afios afios
Integrante 3: Integrante 4:
$Participacion NTT $Participacion NIT

Empresa con Ces Empresa con Ce
e Certificado de P Certificado de

menos de tres ° menos de tres °

. accionistas - accionistas

anos afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 9.042,72 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: NO APLICA

Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: TORRES Y ASOCIADOS SAS Integrante 2: N/A

SMMLV Aportados 9.042,72 SMMLV Aportados -
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato TEPMA B V LA SUCURSAL Entidad T-BV-SC-01-412 SMMLV EN EL RUP

9042, 71
Contratista TORRES Y ASOCIADOS S.A.S Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI TORRES Y ASOCIADOS SAS 100,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) Sply 2010
Folio/Orden 4968 Valor Ejecutado| § 4.657.000.000,00
dentro de RUP
70% de longitud SI Nombre archivo PDF EXP 307 TORRES.pdf SMMLV 9.042,72

REALIZAR LA CONTRATACION DE LA CONSULTORIA TECNICA Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE VIAS SECUNDARIA Y
Objeto: TERCEARIAS , MEJORAMIENTO DE TALUD Y CONTENCION Y CONSERVACION VIAL EN ZONAS DE EN LAS PRINCIPALES VIAS DE LOS MUNICIPIOS DE
BOCHALEMA EN LA VIA AL MUNICIPIO DURANIA Y CHINACOTA CONTANDO UNA LONGITUS DE PROYECTO DE 59,3 KM

Observaciones ALLEGA OBSERVACION, ACLARANDO EL REQUERIMIENTO




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid 1 dio de 1
contratos validos aportados en SMMLV 9042, 72 oinciden el promedio de los .
de la propuesta “i”. . SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

TORRES Y ASOCIADOS SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso NO CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. EORCURELE:
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con Yo compiE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia N/A
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

Integrante que aporta documentacién:

Nombre de archivo Pdf Folio: fecha de
expedicion
El proponente no aporta el certificado de vinculacién de personas con discapacidad suscrito por
Observaciones prop P . P . I3 . .p N P PERS. COND. DE DISCAPACIDAD NO CUMPLE
el representante lega, ni el certificado expedido por el ministerio del trabajo
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La dad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que TORRES Y ASOCIADOS Participacién

aporta el formato 13 sas en el consorcio 2008

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: KPR

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la

persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

@A i) Documentos de identidad
) ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Integrante que acredita ser mediana TORRES Y ASOCIADOS Participacién

o pequefia empresa. SAS en el consorcio 100% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El proponente no presenta reportes de obras inconclusas 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ JUAN ANDRES GARZON CHACON

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-37
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
via SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

CONSORCIO CONSULTORES OST SARAH DEL MAR SANSON TORRES

Proponente: Rep. Legal.

ORBITA DESARROLLO S.A.S. BIC SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS

Integrante 1: Integrante 2:
4 .515.287- ) -614.304-

%Participacion 0,00 NIT [ $Participacién NIT [

Empresa con i Empresa con o

menos de tres  NO Certificado de .y, menos de tres NO Certificado de /5

afios accionistas afios accionistas

Integrante 3: TLL ARQUITECTOS E INGENIEROS S.A.S. Integrante 4:

%Participacion  29/00% Ny 901.622.366-8 %Participacién NIT

Empresa con . Empresa con
Certificado de

menos de tres NO ; N/A menos de tres

= accionistas .

afios afios

Certificado de
accionistas

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE

Certificado de accionistas:

No. de Contrato Aportados y Evaluados 5
Valor SMMLV a Certificar 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 19.091,09 CUMPLE

Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: ORBITA DESARROLLO S.A.S. BIC Integrante 2: SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS

SMMLV Aportados 2.086,81 SMMLV Aportados 1.279,49
xperiencia aportada 148% % Experiencia aportada 90%
Integrante 3: TLL ARQUITECTOS E INGENIEROS S.A.S. Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados 15.724,80

, Experiencia aportada 11128

SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

“ONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 1539 de 2020 Entidad IDU SMMLV EN EL RUP

3210, 47
Contratista CONSORCIO BETA 2020 Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ORBITA DESARROLLO S.A.S. BIC 65,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS 25,00%
, Lona- 2,30 Afio de fin 2022 TLL ARQUITECTOS E INGENIEROS S.A.S. 10,00%
Intervenida (km)
Folio/Orden FOLIO 308 Valor Ejecutado § 3.210.474.356,00
dentro de RUP
. ) 14) EXPERIENCIA DEL
70% de 1 tud Nombre archivo PDF MMLV .210,47
e longitu NO ombre archivo PROPONENTE . rar sl 3 0,
ESTUDIOS Y DISENOS DE LA AVENIDA CONTADOR (CALLE 134)
Objeto: DESDE AV. CARRERA 7 HASTA LA AUTOPISTA NORTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS, EN BOGOTA D.C
Observaciones
CONTRATO No. 2
MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR E
tra Entidad
No. Contrato [ZREEHEE RS INVESTIGACION CIENTIFICA DE LA REPUBLICA DE IRAQ SMMLV EN EL RUP
14.136,57
Contratista TOMAS LLAVADOR ARQUITECTOS E INGENIEROS S.L. Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ORBITA DESARROLLO S.A.S. BIC
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS
Long. 18,70 Afio de fin 2014 TLL ARQUITECTOS E INGENIEROS S.A.S. 100,00%
Intervenida (km)
Folw/urde? FOLIO 13 Valor Ejecutado § 8.708.130.000,00
dentro de RUP
70% de longitud ST Nombre archivo PDF [Lai) EXPERIENCIA DEL SMMLY 14.136,57

PROPONENTE.rar

el disefio y la formulacién del proyecto de construccién e inspeccién de las obras de urbanizacién de ta universidad nueva de Diyala en

Objeto: Iraq.

Observaciones

CONTRATO No. 3




No. Contrato Entidad SMMLV EN EL RUP

Contratista Porcentaje de Participacién de integrante

stor twcawzeRos ¥ consvurosss sas 30,000

mnssgormmeros @ memwamos s

Objeto Certificado Recibido
UNSPSC Inscrita en el RUP

. Long. Afio de fin
Intervenida (km)
Folio/Orden

Valor Ejecutado
dentro de RUP

70% de longitud Nombre archivo PDF

e _

Observaciones

o l:-:ntidad_ S
contratiSta_ foreentee e ericivacion de dntegrante

onseto onarma vesassorzo s.a.s. mre |
stor memsERos ¥ consuutosss sas 50,000

_ I pRATIICISS B ToRes 2 S

407,97

Certificado Recibido

UNSPSC Inscrita en el RUP

. Long. Afio de fin
Intervenida (km)
Folio/Orden
dentro de RUP

Valor Ejecutado

70% de longitud Nombre archivo PDF SMMLV 68,89

Objeto:

Observaciones

o Entldad_ T

Objeto Certificado Recibido ORBITA DESARROLLO S.A.S. BIC _
stor memwiemos ¥ consourosss ss |

_ Tk ARQUITHGIOS E INGENIEROS SRS _

UNSPSC Inscrita en el RUP

Long.

. Ano de fin
Intervenida (km)

Folio/Orden

Valor Ejecutado
dentro de RUP )

70% de longitud Nombre archivo PDF

SMMLV 1.267,17

Objeto:

Observaciones




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los Coincid " dio de 1

contratos validos aportados en SMMLV 3818, 22 oinciden el promedio de los a7
de 1a propuesta “i7. , SMMLV con el reportado en el

Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00
1,837,958,136,00

Observaciones

3

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre CUMPLE 1

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
ORBITA DESARROLLO S.A.S. BIC Certificado de existencia (Camara de comercio)
SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

TLL ARQUITECTOS E INGENIEROS S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con coupLE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal de al menos uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE
Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

ORBITA DESARROLLO S.A.S. BIC
Integrante que aporta documentacién:

31) FORMATO 6 - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION fecha de 30/09/202
Nombre de archivo Pdf Folio: 4
DE DISCAPACIDAD.pdf expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

tidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que ORBITA DESARROLLO Participacién

aporta el formato 13 S.A.S. BIC en el consorcio o

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

s s 3/01/2022 CUMPLE
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

a i) Documentos de identidad
a ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

TLL ARQUITECTOS E

Integrante que acredita ser mediana
INGENIEROS S.A.S.

© pequefla empresa.

Participacién

en el consorcio 25% Puntaje: 0,25

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ INGRESE NOMBRE EVALUADOR

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Contratista ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-38
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-044 DE 2024

LOTE 3 - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA VIA DESDE EL SECTOR ESCALANTE HASTA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TENA
vIA SECTOR SANTA MARTA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

CONSORCIO EST CUNDINAMARCA 2025 DONALDO ELIAS CASTILLA RODRIGUEZ

Proponente: Rep. Legal.
INGENIERIA Y GESTION VIAL SAS-GEVIAL SAS INTECSA COLOMBIA INTERNACIONAL SAS
Integrante 1: Integrante 2:
o _ B -
%Participacion 00 Ny 830904592-3 $Participacién 0, 0 NIT

Empresa con Empresa con

Certificado de Certificado de

menos de tres NO ; NO menos de tres NO : NO
- accionistas Ny accionistas
afios afios

Integrante 3: Integrante 4:

%Participacién NIT %Participacién NIT

Empresa con . Empresa con
P Certificado de ©

Certificado de
menos de tres . menos de tres N
- accionistas - accionistas
t t
afios afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 6
Valor SMMLV Certifi 1.414 SMMLV Certificado por El Proponente 17.432,98 CUMPLE
Al menos un contrato intervino el 70% de la longitud: CUMPLE ‘
1 menos un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial: | CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 Certificado de accionistas: CUMPLE

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA RE RIDA

Integrante 1: INGENIERIA Y GESTION VIAL SAS-GEVIAL SAS Integrante 2: INTECSA COLOMBIA INTERNACIONAL SAS
SMMLV Aportados 9.036,38 SMMLV Aportados 8.396,60
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del
valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratacién.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la consultoria a un proyecto cuya longitud Intervenida correspondiente
a por lo menos el 70% de la longitud de via a realizar la consultoria mediante el presente proceso de contratacioén.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 345 DE 2018 Entidad ALCALDIA LOCAL DE SUBA SMMLV EN EL RUP 3908, 68
’
Contratista CONSORCIO SUBA 2018 Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido ST JENIERIA Y GESTION VIAL SAS-GEVIAL SAS 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP ST INTECSA COLOMBIA INTERNACIONAL SAS
Long. - .
Afio de fin
Intervenida (km) £0p2 ' .
Folio/Orden 8 )
Valor Ejecutado
dentro de RUP 67 alor Ejecu S 3.551.139.400,00
70% de longitud NO Nombre archivo PDF RUP Gevial 02-12-2024.pdf SMMLV 1.954,34
Realizar sin formula de reajuste los estudios y disefios de la malla vial y espacio publico de la Localidad de Suba
Observaciones No cumple teniendo en cuenta que no se alcanza al 70% de la longitud requerida
CONTRATO No. 2
No. Contrato CM-03-2014 Entidad METROSABANAS SAS SMMLV EN EL RUP
589,07
Contratista CONSORCIO GEVIAL-GICA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI [ENIERIA Y GESTION VIAL SAS-GEVIAL SAS 70,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI INTECSA COLOMBIA INTERNACIONAL SAS
. Long. Afio de fin 2015
Intervenida (km)
Folio/Orden .
Valor Ejecutadc
dentro de RUP 52 or Ejecutado § 379.569.941,33
70% de longitud NO Nombre archivo PDF RUP Gevial 02-12-2024.pdf SMMLV 412,35

ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE LOS TRAMOS VIALES DEL SEPT DE LA CIUDAD DE SINCELEJO, CARENTES DE INFORMACION TECNICA

Objeto: pp pETALLE

Observaciones LA CERTIFICACION APORTADA NO DESCRIBE LA LONGITUD INTERVENIDA

CONTRATO No. 3




FONDO DE DESARROLLO

DE PROYECTOS DE

tra - Entidad
No. Contrato 2021-01294 ntidad | open NAMARCA SMMLV EN EL RUP
1134
Contratista INGENIERIA Y GESTION VIAL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI [ENIERIA Y GESTION VIAL SAS-GEVIAL SAS 100,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI INTECSA COLOMBIA INTERNACIONAL SAS
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 12,46 2022
Folio/Orden
Valor Ejecutado 1.134.000.486,
dentro de RUP 68 3 $ 34.000.486,00
70% de longitud ST Nombre archivo PDF RUP Gevial 02-12-2024.pdf SMMLY 1.134,00
Objeto: CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS TECNICOS Y DISENOS PARA LA INGENIERIA DE DETALLE DE VIAS URBANAS Y RURALES, ESPACIO PUBLICO LOCALIZADAS
EN EL MUNICIPIO DE FUNZA, CUNDINAMARCA
Observaciones
CONTRATO No. 4
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE
No. Contrato ICCU-001-2020 Entidad CUNDINAMARCA ICCU SMMLV EN EL RUP
1800, 25
Contratista INGENIERIA Y GESTION VIAL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI [ENIERIA Y GESTION VIAL SAS-GEVIAL SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI INTECSA COLOMBIA INTERNACIONAL SAS
Long. -
Afio de fin
Intervenida (km) 4220 2021
Folio/Orden
69 Valor Ejecutado 1.635.574.557,00
dentro de RUP 3 $ .
70% de longitud ST Nombre archivo PDF RUP Gevial 02-12-2024.pdf SMMLV 1.800,25
Objeto: Contratar los estudios y disefios de vias para mejorar la competitividad del Departamento de Cundinamarca - Lote 6
Observaciones
CONTRATO No. 5
No. Contrato 202003353 Entidad DEPARTAMENTO DE ATLANTICO SMMLV EN EL RUP
3735,43
Contratista INGENIERIA Y GESTION VIAL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI {ENIERIA Y GESTION VIAL SAS-GEVIAL SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI INTECSA COLOMBIA INTERNACIONAL SAS
Long. - )
Afio de fin 2021
Intervenida (km) oS0 0
Folio/Orden 72 Valor Ejecutado| § 3.393.741.927,00
dentro de RUP
70% de longitud ST Nombre archivo PDF RUP Gevial 02-12-2024.pdf SMMLV 3.735,44
Elaboracién de los estudios y disefios necesarios para la ejecucién de las obras de mejoramiento del Corredor Vial que va entre la
Objeto: s .
Circunvalar y el Municipio de Puerto Colombia.
Observaciones LA CANTIDAD DE SALARIOS MINIMOS REPORTADOS EN EL FRMATO 3 ESTA MAL, SE TOMA EL DATO INSCRITO EN EL RUP
CONTRATO No. 6
No. Contrato 32696 Entidad MINISTERIO DE FOMENTO SMMLV EN EL RUP
8396, 59
Contratista INTECSA INARSA S.A Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JENIERIA Y GESTION VIAL SAS-GEVIAL SAS
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI INTECSA COLOMBIA INTERNACIONAL SAS 100,00%
Long. - )
Afio de fin
Intervenida (km) 170 2010
Folio/Orden )
Valor Ejecutado . . T ’
dentro de RUP 51l 3 $ 4.324.247.492,25
70% de longitud ST Nombre archivo PDF 1. 20112024 RUP.pdf SMMLY 8.396,60

Observaciones

REDACCION DE PROYECTO (ESTUDIO DEFINITIVO O EXPEDIENTE TECNICO O DISENO DEFINITIVO) AUTOVIA DUERO, TRAMO: LOS RABANOS (A-15)- LA

: MALLORCA, PROVINCIA DE SORIA

ANEXAN EN LA CERTIFICACION APOSTILLADA DEL VALOR EJECUTADO




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 11/12/2024
Segundo dia habil despues del cierre: 13/12/2024

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE:

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV

de la propuesta “i”

Coinciden el promedio de los
2905,50 SMMLV con el reportado en el
Formato 3 del proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor oferta
proponente: Presupuesto max:

$ 1.837.958.136,00

Observaciones

$

1.837.958.136,00

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién

académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y CUMPLE
demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: CUMPLE 5
"i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave
Evaluable:
CUMPLE 5

i) el Director de Interventoria; ii) Dos Residentes de Interventoria y; iii) el Especialista en Geotecnia
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La mntiaaa asignara un (L) PUNto al FrOponente gue se COmprometa Con €L All1genclamliento ael ~rOIMato i — ractor ae
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1

Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento

(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE

cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocidén de Servicios Nacionales o con

Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de

Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INGENIERIA Y GESTION VIAL SAS-GEVIAL SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

INTECSA COLOMBIA INTERNACIONAL SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con
ESCOGER OPCION: . .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificard el

numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del CUMPLE

proceso de seleccioén

con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
CUMPLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefalados a continuacién:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente E
discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente
discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150;
NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
de al menos uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia CUMPLE

Habilitante requerida para la respectiva contratacién.”

tre 1 y 30; Namero minimo de trabajadores con

Entre 31 y 100; Namero minimo de trabajadores con
CUMPLE

Nimero minimo de trabajadores con

personal

INGENIERIA Y GESTION VIAL SAS-GEVIAL SAS
Integrante que aporta documentacién:

) 6. Formato 6- Vinculacion de personas con o fecha de
Nombre de archivo Pf gigcapacidad CCE-EICP—EM-92_2.pdf Folio: 2 evpedicion 15/10/2024

. EL NUMERO MINIMO DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD NO CUMPLE CON RELACION A LA CANTIDAD TOTAL DE
Observaciones PERSONAL VINCULADO PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE

4 EMPRENDIMIENT! Y EMPRESAS DE RE! FORMATO 1

puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25)
del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14.

Integrant INGENIERIA Y
" iqfametqu; GESTION VIAL SAS-
aporta el formato GEVIAL SAS

Participacién
© ; 50%
en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa
i N/A
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

Eil i) Documentos de identidad
| ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

5 (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afo en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el [CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el

idad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25)
o la norma que lo modifique,

culo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
complemente o sustituya.

INGENIERIA Y
GESTION VIAL SAS-
GEVIAL SAS

Participacién 50% Puntaje: 0,25

Integrante que acredita ser mediana
en el consorcio

© pequefla empresa.

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones NO SE REGISTRA NINGU REPORTE DE ESTE TIPO EN LA CONSULTA REALIZADA DEL PROPONENTE 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ DANIEL SANTIAGO AGUDELO

SUBGERENTE DE INFR;

TRUCTURA Contra a ICCU - Comité Evaluador

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



