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DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS

: RESPONSABLE
(Jefé de vl y/o direetor adninistrative y/o asistencial en caso de supervislén plural o conjunta) o (Servidor designado e caso de suepervision unica)

o AR G2 . ENFERMERG CODIGO 243 GRADO 20
— SOMARECOMBIETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme Io estabelcido y segin el manial de contrataciin de ln entidad, lns ias y obligacions del supervisor son las en el Capitulo 6, Manual de Contrataciin (Reselucion 152 de 2019 y Articula 12 Resolucion No 53

de 2022)

NOAPLICA : m

sn. { 220

ORIETO CONTRACTUAL: : £.
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERLA PARA DESARROLLAR. ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SA%NTRO
ORIENTEES.E,

DURACION: )

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 31 HASTA EL 30 ABRIL DE 2025 /

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orientc E.S.E, constituye una categoria especial de entidad piblica i con 1o juridica, dimini cuyo régimen de

v propioy i
contratacion previsto desde el numeral 6 del anionlo 195 de I Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuciiia con su propio Estafute y Manual de Contratacitn, sobre el cual se fijin los reglas y procedimicntos en

esta materia. Ahora bien y ¢n In gestion integral de fa prestacion de sus servicios en salud, anticula los sistemas de gestion administintiva que s ibn de servicios de salud con calidad, opertunidad; cficiencia ¥ acorde

oon las pecesidades de los usuarioy, de tal fora fue se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en Ia Direccidn de servicios hospitalari para el;d llo de nctivic istenci

iniciando con la verificacién de persunal de planta, el cual o es suficiente conforme a certificach expedida por ¢] esp de Ia Diréecion de Talento Humano de In Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos,
stz en et Manual de ¢ 100 virente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 4

1. Prestar el servicio de conformidad con 1a asignacisn de sclividades acordadas con of supervisor del contrato para el desarcollo dé las mismas-.2, Realizor actvic propias del cuidado do enfermerd i los protocolos i

previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de satud. { recibo ¥ entregs de turio, aclivit do ente iz y demés activi que se deriven del p do enfe 3, Notificar j i las acciones inscguras ocurridas & sus

pacientes ol médico de turno, jefe inmediato ¥ en ol sistema do reported.. Informiar a la enformera jefs del servicio y l médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de fos pacientes en forma oportuna ¥ adecuada, §, Revisar Ia Historia linica do log
pacientes asignados conosiendo su evolucin didria, tratamicnta, para realizar el plan de cuidado de Enfermeria integral del pasiente, 6, Diligensiar los registros de fas atenciones, irni ividades e i fofios, que permita mantener
Ii7 Tos informes dfsticos definidos por ta; ividad vigente y todas aguellos regisiros necesarios para <t sumplimicnto de los procesos de costos y facturacion., 7, Cumplit las normas institucionales d¢ bioseguridad, vigiluncia

epidemioldgica. gestidn ambiental, salud ional y demds politicas Instituci 8. Responder por fos i ios, realizar control, ¥ us0 adecuado de los equipus, eleméntos e insumos, ol igual que ef cvidado de fa infracstructura del
servicio y/o drea donde so encuentre desarrollando las actividades. 3. Ofrecer trato con calidez yealidad af paciento y fa fawilia, dando una atencidi humanizada conservando el Tespeto por Ia digaidad humana segtin politics institucional de humanizacion
-10. Mantener la reserva y conlidencialidad de la informacion clinica v persanal de los pacicates, dando cumplimiento a la resolucién 1995  al manual ds manejo do historia clinica establecido por la institucién.1 1, Realizar ssesorfas pretest y pruchay.
ripidas en los diferentes servicios intramurales y extramurales segim sofisitudes reakizadas gencrando el tespectivo registro en la historia clinica, planillas e informes 7 que se realicen los ivos informes. 12, Realizar biisqueda activa do
poblacién claye, realizanda todo ef process earrespondients par el disgnéstica (nruebas ripidas). 13, Notificar casos huesos (SWVIGILA).14. Promover, participar en Jomadas de tamizaje do poblacion en riesgo, en las diferentes unidudes y servicios;
realizando registros estadisticos do los asesorias para Jos infirmes les. 15, Portar el carnet institucional de Ja SUBRED durantc la'sjecucion de fas actividades sonumciuales, 6. solicitar, Alistar, entregar, custodiar y retornar limpieza y desinfaccion
del instrumental Segiin el drea que corresponda teniendn £n cucnta ef manuat de sentra do i institucit 17, servicios it s en 1o i ivi i6n de 1a salud y dola
enfermedad. Realizandd actializacién do buscs de datps'y informes para entrega Segln techas estipuladas por la sub red parn imiento y monity e cohortes,, asignacion de citas, demanda inducide, seguimiento, vacunacibn, esterilizacin, y demds

irmi denteo de los de alidad, definidos <a la normatividad vigents del sisterna abligatorio de garanita de calidad #n salud y acogienda las gulas ¥ protocolos definidos por Ia Subred.18, Cumplir con lus actividades propias de!
servicio y con las asignaciones realizadas por 1 enfermera coordinadors, fo cual incluys apoyo ¢ idn de imi menores en 0, ttaslado y entrega i muestras de patologfa. 19; Realizar la fecepeion, custodia yentrega
oportuna de las historias clinicas de contingencia, formatos de consentimienta informada st archiva de gestidn docuniental, realizado ef régistro cn el formato liente.20. Apoyar activi Jaci el proceso de ditacién y
habititacion de la Subred Intcgrada de Servicios do Safud Centrir oriente ES.E 21, Organizar ef servisio y realizar alistamiento de dreas con la dotacidn necesariy ¥ mantenerlos ordenados para fheilitar a prostacion de servicio adecuado oportun.22,
Ejecutar procedimicatos y cuidados a Jos pacicntes que requiren mancjo en €] programa dé clinica de heridas.23. Velar por el cuidado y hamiento de los suministros y existencias do insumos y medi daT ientes dot servicio,24.

porTos i i i6ny use adectiido do lds equipos, elementos ¢ insumos y resibir prendas de ropa quinurica para la claboracién do paguetes teniendo cn cuenta Jas tarcas do antoclaves d Esterilizacién en cuanto acomodacion de

Ta cargas en Ia cémars, colocacin diaria de test Bowia & Dick y ef monitoreo del procesa do validacién de cada carga y registra en fos formatos correspondientes.25. Diligenciar en forma adecuada cada uno de los formatos establecidos ¥ tealizar ¢l
registro y locturs  diario o fermo Fidrométria del seryicio.2§, Dar con lo establecido en fas normas y gy de la institucitn en cuanto a of uso del uniforma y clemehtos de proteccibn dentro de las dreas asignadas.27. Apoyar |

sumplinsienta obligatorio do garantin ds calidad segiin of requeriniento de s normatividad vigents, asistir  jomadas de eapacitaciones, reuniories ¥ evenitos que se presenien en el servicio, Contenidas en ef formato de nccesidsd do pérsonal que hace parte
initeigral del presentc contrato Contenidas en of formatd de necesidad de personal que hace parte integrat del presente contrate.28, realizae acompaBamiento al profesional de énfermerfa en Ia revision mensual del carm, , secuencia y verificacién éandados de
seguridad, cegistros oportunos ségiin formates éstiblesidos tenienda en cucnta e registro de lemperatury y descarga, Desfibrilador segin protocalo institucional,

NOTA: Todos los campes son da obli
¥/u Ordenador def pasto,

ylo. de area y/o Ge

(Jefe de ofisina v/o dizestor admluistrative 2

G
La Direccidn Operativa de Gestién de Talenty Hunrtand por medio del Formato Cerfificacion d6 insuficiencia ¢ I&{sl cia de Personal en Plania AP-TH-FT-123, valida que Ia Subred Integrada de Servicios do Salud Cyﬁz igfite E.S.E, no cuenta con ¢f
personal Suficiente /o perfil reqierido para. hesurml lo de fas actividades y objeto sefialados en la presente sohicitu .
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1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR

[CONTRATAR:
» vo [

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

NOMBRE; JAVIER FELIPE SUAREZ ROJAS
CEDULAs 1012392790
CONTRATO: PS 4489 2024
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

St
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% CetnOrsne ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 de! Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
{Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio,

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente. ,

El desarrollo de la acnwdad requiere un grado
de espuaahzacmn que implica la contratacion
del servicio. ,

JUSTIFICACION _

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fi izada por la DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de enero del afio 20235.

Cordialmente,

Declaramos gue hemos rev;sado el presente Jocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto. lo
; presentamos para firma.

Cargo funcionaric

/ Contratista © Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Marfu Teresa arte Jarana Protesiunal Universitario - DGTH “‘*’,-“j(”; 31 de enero-de 2025

Elaborado por: Marcela Trivifio C Enlace Opevative ‘vﬂ" 31 de enero de 2025




