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8 Invitacién presentar propuesta para 2=/ .:'| : :
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i l | -
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ETAPA 1 - ‘k,

| _1_[Certficadio e Banca do proysctos (i apica) Sacretaria do Planeacion VT j
2 _|Cortificaco de Vigoncias Futuras (Si Apiica) Oficina Gastara / Ordenadior dol gasto "":'_ ;}i

3 |Curliicado COP Ne Fecho: Ordnnador dol gasto / 1 [ Rt
| |Formato de Roquarimiento Contrato do Frestecién de Servicios (AP-CCP-RG-04) Oliting Gentorn i G
8 _|Solkitud de certicacion de NO Disponiblidad de Parsonal (ES-GETHRG. 12) Oficina Gestora T b

6_{Cartificacion do NO Disponibiidad de Personal (ES-GETH-RCL40) - Diroceién do Tefento H B i
prem—, [E—— |

7 _|Certificacién de conlratacién con objato igual (AP-CCP-RG-83) (Art. 2.0.4.4,5 dei Dec 1068/2015) (81 APLIGA) Orelanadlor dei Gasto Y =i

0_|Esiukiios y doctmentos provios (AP-CCP-RG-78) Oficina Gestora 7 Rt

v |Eswilos del Sector (AP-COP-RG.67) Oficns Gastorn f‘—’}
ETAPA 2 “

_1_0 m»mmmmm Oficina Gestora / Ordanador del gasio r_l/ I :
Frop tlel ofy con ins siguisntss sopor Conratistn ?]

114 |Carn de presantarion de Ia propuesta técnico - ecanaica Contratista e R |

11-2 {Persons juridica: Farmato inico hoje de vida Depariamento Adminisiraiivo de la Funcion Pubics debldaments actusizada y famad Contraista “

;; 11.3 |Porsona natural: Formato Gnico de hoja de vida del SIGEP I para contralistes debid tualizado y ap Contratista / Sigep P "
11 | 114 [Coduin do Cluedania iegidle (en unw sola o) Contratista - 4
3 1.5 |- Cartificado de Existe ymmmwhmmwmwmm-mmmmm 14
expedida por la autoridad compstenie que conflara persoreris juridica o capacidad pars contratar, Contrattiata il

.0 |Autorizacién of Represantanto Logal para suscribir coniratos con el Dapartamento de Santander (Sl aplica) i

Doct o |1+ Diplomes yio acta de grado {educacién bisica y medis, pragrdo, postgrado) I'd !!

"7 qunﬂﬂ“mditmm‘ .mnnﬁﬁnmbnwmwmddmhm - Contratlata :

8 > resees) RN
Certificados de Expertencia solo se acoptan: g |

1.0 | Exporiencio ‘amammmmmnmm&mwmam. Coniratista 1!

- Laboral mu;m-hmwwummmmwwmymw i / |

izados dal mds reciento ul més antiguo, f[

He cbagdimeo Controlista :F

3 cmahvmwwuuommamm.mmmwmmhmmmm “

1110 mmuwmwuwumm-muMmmm Conlratista = -i?

. v«i@h&mlnmm:mwmwunmdasommhpummmodmmammmm ¢ staEvedusdor o :E_
Verificacion de anlecedentes fiscalos de la Contraloria (De la Persona Natural y para Persone Juridios: de tn y ded §

1112 Iogal). (no mayor a 30 dias) Contralista/Evalundor s b

| . mmmmmmmwwmmmmymmmuu:mhmyw T ;';
£ |13 rapranentants legal) (no mayor & 30 cine) i 4 -1
i $1.14 cmmmmmammmmmmmmmmyu o — '[
{ " |reprasentanta lagel, en caso de ser Persona Jurldica) (no mayor a 30 dias) nirsitarEvahadorn : . F '
H Cortificauo da medida v, varificacion Reglstre Neclonas de Medidas Corractivas RNMC de la Policia Nacional de Colombis camo B
11.18 mu:umam.ay1mum1ucmmmamywmmmmmm9mw,w Controlista/Evaluaror P '
representants lagal, an caso de ser Persona Jurfdica) = A

| Formato Autarizacid ita inhabilidades por delilos jes conlra de edad, i

116 (Soi0 para contratos con actividades que vok lacion directa y | aon niflos, nifias y adolescentes) Contratisia v Rt
munummmmwmmwmmmam.mmmmwm '\Ii‘

| . mmwmmmmwmamm&mmmNm(mupummxu Coniratikia/ Bvallindor - gE
| 17 | rapresentants legal, en caso da ser Parsana Juridk ) (Solo para ton actividedes qus invol I diracta y habitual con ) e P
i nifins, nifing y adolescentes) JUNNEN ISR I &
1. |0 |Cerlificado da Anlecadantes prof las vigontas (segin la profesitn) Conltralisia N d

41,19 |Certificado de Inhabiidades por douc i } verificacion Ragistro de deud iy sy 2097 de 2024, — -

""" | (Pagina web caetz chudadana dighal) (O la Porsons Naturaly del rapresentanta lagel, an caso do sor Persona Juricics). o0 7 i

Examan Médico de Salud Ocupaclonal cuanda rl contralo €xceda 1 mas en su pizo de efecucion, junio con rasoluckén da nara T T

.ol n de sorvicios en salud oouy I, de Ia g natural, (! examdn tiens vigencia de 3 aftos), Caniratinta 1 4
|Ragistro Unico Tributario (RUT) . s

11,21 || Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se reclba Borratior, ri en trimile. G - / Vi

L * La fecha genoracién documento PDF vigencia actuel 2024 no mayor a 30 dias, ol A
-RMwmmmmMrmmmmaummmm. o 5;

11.22 |El regisiro de confliclos de intarés y ia daciaradén def impussto sabre (1 renta y complemantarios de 1a loy 2013 da 2010 Cantralists " i

11,23 |Copin da Ja dociaracién do Rentas DIAN vigoncin snterio - Aplica f daci Contralista Ii

11,24 |F-0rmato da Daclaracién def origen y uso do Recursos Persona Natural ‘SARLAFT® (AP-CCP-RG-03) (Contralo De Prestacion Db Servicios Gocindatn i 2 _'—";{

" |Profosionalos y de apoyo a la Gostion) I UM O

|Parsona natural, dabord allegar; v \
1.Mﬂmam,ummmﬂNWawm:} |

2. Cartificacion de afiiscion o pension, vigenta come indapandionta (no mayor & 30 dias) i

Parsona juridics, deberd ilgar: :

1. Certificacion en la cual se poredile ol pago de los aportes reslizados al Sisteme Gereral de E
..WSMMMMMykRUymm:MmWW.

Acreditacion pago aportes parafiscalas w;sm,manMmummmhwmamvmd i

| falaivos al Sistema de Seguridad Soclal {artioulo 23 de I Ley 1150 de 2007, duranie por ko menos os sais (8) meses anteriores. b
Integral De conformidad con lo !

| dinpuanio it el incieo 2° del articuln 41 | Dicha certificacon debe vanir suscrita por &l Revisor Fiscal de ja socledad, el cual debe estar it
de la Ley 80 de 1893, qua fuera regisirado en la Camara de Comercio; an &l evanio de no contar con Revisor Fiscal, dicha i
modificado por sl arliculo 23 de Ja Ley | certifioncion debens suscribinia el reprasenients legal. '?

1150 de 2007, en concordancia con o p !l

11,24 | sefialado an el articulo 60 de la Ley 789 Adicionalments on 8l evento en que la cenificacién sea suserila por of revisor fiscal se dobard Contratista i

de 2002, deberd acredilar que 58 |allagar: h

encuentra al dia en ef pago de aporias e h
parafiscaies ralaiivos al Gistema de |1, Fotocopia de de d “
Saguridad Social Integral, asi comn ios |2, Fotbcopia de tarjsta profasional. 1

proplos dof SENA, ICBF y Cajas de |3, Certificado de antecadanies discipinarios axpesido por ta junta de contadores vigente. i

Comip on Famillar, cuand i

carresponde. Hota. En caso cue tn persona Juridics se sncusnirs exonerada dol pago de aiguno de los aportes i

al Sisteme Ganaral de Sagundad Soclal y aportes parefiscalas, con fundamento en e articuln 25 Ty

da In Loy 1807 de 2012, reglamentado por el aniculo 7 del Dacreto 1028 de 2013, o no tanga ‘

l; a cango y por ende no esté obligado a efectuar o pago de seguridad soole! y aportas i

parafiscales en ralacion con personal, debard nllegar i

- Carificacion expedida por el revisor fiscal o por al reprasentanie lagal en donde 5o acredite tal ;Z'

‘ ! |circunstancia. == ot
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11,28 sackyron -mx)mmm Bancolcmbia ahorro 8 la manc) donde se evidencis que a cuenta se encuentre en eslado e—

12 Mamhmmm'wudymmmmummm

Ordenador dei Gasto - Oficina de Contratation

 <e

13 de Evaluacién del {AP-CCP-RG-54) OF. Cenon ~ Dacad
14 |Mimuta con sus firmas (AR-CCP-RG-48) Ordanador del gastoiContratista
\.b Of de contratacién

18 |Designacidn del supervisor (AP-CCP-RG-08)

Ordenador del Gasto - Oficina de Coniratation

Nota;

16 |Carta solicitud numeracién del contrato (AP-A-RG-110)

|Nombre del Fmtdonlﬂoﬂtﬂmﬁrchhvﬂlﬂm
Fecha du verificocid /1)) [ZOZS- ~

MMWMWMmdMymHMWmmm
| Cualquier informacidn adicional consultar an el Proceso de C

& o SO

[ et

Ordenador dal Gasio - Oficina do Contratacién

=

ETAPA 3 j
17 |G de Registro Py Mo, Fecha: Presupuesto
21.1 Afilacion a rlegos laborales (deberd realizarse Una vez e ordenador del gasio y ol contratista R
10 |Legsizacién det Cantrate Bospien el contraio en ta plataforma de SECOP 2)
21.2 Aprobacién de garantias, sl hublers lugar Supervisor

19 |Acta de inicio {esta se realizara en el aplicstivo GUANE)

Superisor / Contratista

Cartificado de seguridad y salud en el trabajo smitido por la Direccién de Talento Humano (80-55T), ests daberd solicitarse en la Direccién de

20 |7atanto Humeno, an el Area de Seguridad y Salud en el trabsjo

Contratista / Direccion de Talento Humano

ETAPA 4

i

anla v Unica de la

Primera cusnta;
1. COP (en la primera cuenta)
2. Certificacion de cuenta Bancaria (en la primera cuenta)
3, Certificado de seguridad v salud on ef trabiajo (en la primera cuanta)
4. RUT (en la primara cuenta)
. Certificado da afilacidn dei ARL (en la primera cuenta)
del contratisia

-

Coniratista / Supervisor

cwd;‘smmwmmuwmmhmmm.mhu-mmuuammmm Contratista | 8
Actas aclaraiorias (i documento original se deberd radicar an ia ventanilia unica, con fecha no meyor a los 3 dias hablies despues de publicado en Of. Gestora / Coniratista / Oficina de
sacop) Contratacién / ord del gasto

Modificacionas
(el documento oniginal sa deberd radicar an 18
ventanilia unica, con fecha no mayor a los 3
dias habilas despues da publicado en sacop)

Of. Gestora / Contratista / Oficina de
Conlratacién / ordenador del gasto

Of, Gestora / Contratista ( Oficina de
Contratecién / ordenador del gasto

Of. Gestora / Conlratista / Oficina de

Contratacion ! ordsnador del gasto
Gesion def contrat G.GW?I?oﬂmioﬂﬁnﬁdB
Temminacion Anficipada Supar 1G { ordenador del pasto
Ciorre del Expedients or.mr?nmmom-m

s|sfs|s|x|ale]n|n

&0 sacop)

Acta de liquidacion (el documento original te daberd radicar an Ia ventanila unica, con fecha no mayor & los 3 dias hablies despuas de publicado

Supervisor / Contratista / ordenador del pasto

1P1rrmml
| Fecha de vorifl

vo. s, fernanan bacie A lsicon

Mvmﬁwﬂwﬂmmﬁm%uﬁ

e R

declaro que conozco los documentos y cada una de las fases del proceso de contratacién de prestacion de servicios
documento.
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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 17, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 ge 2005 Anicuo 13

CERTIFICA.
I PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y AFDYD & LA
NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN =L
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SSEP| 20240880000248
BPIN 2024004680176
EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE . T
DESARROLLO Es tiempo del gobiemo territorial (45)
» Aumenlar a 90 el puntaje de [a Politica de Gestion Estratégica ce Talenio Humana
META DE RESULTADO en el Indice de Desempedio Institucionat.

» Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestidn Documental en el inoce C2

Dasem Institucional.
wedmmp&ﬂoirmmonal para la Politica de Geston Estratégicaca Ta ey

INDICADOR DE RESULTADO
. Ineﬁu de desempeo institucional para la Politica de Geston Documenta!

Fortalecimiento a la gestion y direccién de |a administracidn publica tamional (L4555

« Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobemaoon de Santander
para el desarrollo de los planes de accidn de cada una de las dreas (4528031)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE » Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion ca 13 Pelinzz

DESARROLLO de Transparencia y Etica Publica (4599031)

+ Servicio de asistencia lécnica a los municipios de Samander en temas e Gestan
Documental (4589031)

« Nomero de Entidades, organismos y dependencias asistcos técncaments
(458903100)

« Enlidades, organismos y dependencias asistidos técmcaments en cultuz ce 8

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL

PLAN DE DESARROLLO integridad y ia (459003100)
« Nomero de entidades temtoriales asislidas técnicaments ($53203101) 1
Valer Total del Proyecto §53.051210 18500
Valor Total de la Vigencia Actual $12703210183 0
QObra:
. Interventoria: R
Valor Solicitado Oficina Gestora oy ST B ee s
Total. $11.660.000 (0.0
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS T
Vigencia Futura (Orainzrna - Vignncra Futur:l
Vigencia Actual Excepclonal) 2008 Excopc.onall 20me
Obra: Obra: Obra: |
Interventoria: Intervenloria: interventona |
Otros: $11.660.000.000.00 Qtros: Ctros |
Total: $11.660.000.000,00 Total: Total |
Fuente(s) de Financiacién: Cédigo [s) PUC-CCPET
iCLD (§11 660.000.000,00} 2320202008 454593 4503031 56
i Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Soticitud realizada por: Cargo: Secretana Adminisirativa
Proyecto revisado técnica y documental por: | Nombre: EYTEL FRANCISCO VIRAS FRUTO
Fecha de registro y/o ultima actualizacién: 26/12/2024
Nota:
dedefeda — L
Diana Paola Plata Mateus Eytel Francisco Vifias Fruto
Sncmurll de Planeacién (E) Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica
23 BN A A 1
8B CamScanner
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000184

Expedido en Bucaramanga, en Enero 24 de 2025 4
EL. DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuestc de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $11,660,000,0C0.00 /( ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONESE DE PESOS

M/CTE. }.

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
valor Rubro

Céd. Proyecto Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Registrado por :

Revisado por :‘m

Vigencia 2025 7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
2.3.2.02.02.008.45.4599,4599031.56 v .~ (COd.interno:
Servicio de asistencia‘técnica/ asesoria profesional”y

250177

apoyo a la gestién/para el fortalecimiento institucional 7

en el Departamento de Santander /
ICLD

DECRETO 016 DEL 17 DE ENERO DE 2025
5 11,660,000,000.00 7

202406800002487
249723 $11,660,000,000.007
2024004680176 7

341 dias

SERVICIO/DE ASISTENCIA TECNICA/ASESURIA
PROFESTONAL /Y APOYOC A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTOC
DE SANTANDERY/* FIN */

VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

- Q

DIANA MARIA DURAN VILLAR

Director Técnico de Presupuesto




o i o ) cODIGO AP-CCP-RG-84
Hllls i Bl FORMATO DE REQUERIMIENTO — -
o CONTRATO DE PRESTACION DE
@ SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [fECHADE © 09/01/2024
Dol ok ool APOYO A LA GESTION e T

Bucaramanga, ] 2 FEB 2025

Doctora:

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa.

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestién.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, teniendo en cuenta que la Secretaria Ambiental de la Gobernacion de
Santander y tiene la necesidad de contar con personal Técnico que brinde apoyo a las diferentes
gestiones actividades administrativas de la Secretaria, para el cumplimiento de las funciones a su
cargo, de conformidad con el Decreto 539 de 2021, entre las que se encuentra: liderar y articular el
cumplimiento de la politica ambiental por medio de la realizacion y ejecucién de planes, programas
y proyectos, Coordinar programas y politicas ambientales nacionales, regionales y sectoriales para
la integracion con los municipios del departamento con miras a fortalecer la gestion ambiental eco-
regional, disefiar programas y proyectos tendientes a la preservacion, conservacion y recuperacion
de la oferta ambiental, entre otras.

Por lo anterior, se hace necesario que el despacho de la Secretaria Ambiental cuente con personal
idéneo con el fin de dar un soporte técnico Ambiental, para que adelante el apoyo que se requieran
en la Secretaria Ambiental y asi se cumplan las actividades del objeto misional de la secretaria,
involucrando a todos los programas dirigidos al cuidado del medio ambiente.

Aunado a lo anterior, la Secretaria Ambiental debe dar cumplimiento a las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo "Es tiempo de Santander 2024 — 2027" especificamente las contenidas en el "EJE
SOSTENIBILIDAD" y el sector “ES TIEMPO DEL AMBIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE".

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento efectivo,
oportuno y eficiente de las obligaciones administrativas y contractuales de la Secretaria ambiental y
las metas establecidas en el plan de Desarrollo, que se traducen en el cumplimiento de los fines
estatales, se requiere la contratacién de personal técnico que brinde apoyo en la materializacién de
tales funciones.

En virtud de lo anterior, la Secretaria ambiental requiere aumentar la capacidad administrativa, para
la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la administracién departamental,
teniendo en cuenta que el personal de planta no es suficiente y con el perfil que se necesita para
lograr este ‘proposito.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

TECNICO AMBIENTAL Y/O AFINES, CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES, el
perfil requerido brindara apoyo frente a:

1. Apoyar en la planeacion de actividades relacionadas con los programas y proyectos
desarrollados por la Secretaria ambiental departamental.

2. Dar asistencia técnica y administrativa para la organizacién de reuniones con diversos
actores para el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo departamental.

3. Apoyar en las actividades de gestion ambiental con otros actores institucionales
comunitarios para la conservacion de los recursos naturales y los demas que se requieran
en la Secretaria ambiental del departamento.

4. Apoyar el desarrollo de eventos los cuales la secretaria ambiental organice o participe.
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Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

NOTA:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razoén a la ejecucién
del contrato de prestacion de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual

debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades que

apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

—

ﬁIEEEE ANGEL CASTANEDA

Secretario Ambien
Departame

Proyecté: Mercedes Villamizar¥<
Auxiliar Administrativa S A
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Bucaramanga,

Doctor

A\l 2 FEB 2025

SILVESTRE OLAYA PENA
Director Administrativo de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO -A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA AMBIENTAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: TECNICO AMBIENTAL Y/O
AFINES, CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES

Cordialmente,

SANDRA PATRIzi; ;

QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa'

-

Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista I.ﬁ .- "
Revisd Aspectos Juridicos: Maria Isabel jaimes — Profesional Universitario ~ -
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA AMBIENTAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: TECNICO AMBIENTAL Y/O
AFINES, CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 12 FEB 2023 , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativff del Departamento.

Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la SECRETARIA AMBIENTAL' para que desarrollen el siguiente objeto igual:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA
AMBIENTAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contfato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, para el desarrollo de estas, que reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con_objeto _iqual al del contrato que se pretende suscribir,_salvo autorizacién
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, 2 los

T4 FFR 2075

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa e

Proyecté aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contralistaI_B - s
Reviso Aspectos Juridicos: Maria Isabel jaimes — Profesional Universitario

..\J
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 la Gobernacién de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual.

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA AMBIENTAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”
MODALIDAD. Contratacion Directa.

CAUSAL. CONTRATO DE APOYO A LA GESTION

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el

presupuesto al momento que se proyecta NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS

MCTE COP ($9.900.000) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constituciéon Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda
la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistzma de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 ce 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que la Secretaria Ambiental de la Gobernacion de Santander y tiene la
necesidad de contar con personal Técnico que brinde apoyo a las diferentes gestiones
actividades administrativas de la Secretaria, para el cumpiimiento de las funciones a su cargo,
de conformidad con el Decreto 539 de 2021, entre las que se encuentra: liderar y articular el
cumplimiento de la politica ambiental por medio de la realizacién y ejecucién de planes,
programas y proyectos, Coordinar programas y politicas ambientales nacionales, regionales y
sectoriales para la integracion con los municipios del departamento con miras a fortalecer la
gestion ambiental eco-regional, disefiar programas y proyectos tendientes a la preservacion,
conservacion y recuperacion de la oferta ambiental, entre otras.

Por lo anterior, se hace necesario que el despacho de la Secretaria Ambiental cuente con
personal idéneo con el fin de dar un soporte técnico Ambiental, para que adelante el apoyo
que se requieran en la Secretaria Ambiental y asi se cumplan las actividades del objeto

pv
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misional de la secretaria, involucrando a todos los programas dirigidos al cuidado del medio
ambiente.

Aunado a lo anterior, la Secretaria Ambiental debe dar cumpiimiento a ias metas establecidas
en el Plan de Desarrollo "Es tiempo de Santander 2024-2027" especificamente las contenidas
en el "EJE SOSTENIBILIDAD" y el sector "ES TIEMPO DEL AMBIENTE Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE"

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento
efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones administrativas y contractuales de la
Secretaria ambiental y las metas establecidas en el plan de Desarrollo, que se traducen en el
cumplimiento de los fines estatales, se requiere la contratacion de personal técnico que brinde
apoyo en la materializacion de tales funciones.

En virtud de lo anterior, la Secretaria ambiental requiere aumentar la capacidad
administrativa, para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
administracion departamental, teniendo en cuenta que el personal de planta no es suficiente y
con el perfil que se necesita para lograr este proposito. Asi las cosas, se solicita contratar el
siguiente perfil. TECNICO AMBIENTAL Y/O AFINES, CON EXPERIENCIA LABORAL DE
DOCE (12) MESES '

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Departamento de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
Profesionales y/o apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas
juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacién y la formacion que les permite
desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el
Departamento de Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural y/o juridica que preste los servicios de apoyo a la gestion, en el proceso
mencionado.

La Prestacion de servicios de apoyo a la gestion por parte de una persona natural y/o
juridica le permitira al Departamento de Santander, contar con una asistencia que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.2 PERPECTIVA FINANCIERA:

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisdé informacién de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en
cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios de apoyo a la gestion”
segun informacién disponible en el portal de Herramienta de Consulta de las Compras
Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP |l y TVEC | Colombia Compra
Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 352.525 procesos
adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA REMUNERACION MENSUAL CPS APOYO A LA GESTION 2024 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

SALARIS _
DESDE HASTA | FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALARIOS
0 1,998,939 00 %658 C DIRECTA
2.000.000,00 2996996 00 131562 CDIRECTA

3.000.000.00| 3.99G.898,00 63348 CDIRECTA

MAYOR MAYOR 7419 CDRECTA
TOTAL 352525

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |
SECOP I1'Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

400000000 499999800 37567| C DIRECTA
500000000 599999900 11874| C DIRECTA I c
6.00000000| 699999900 i T .
C DRECTA .

MAYDF
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El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios de
apoyo a la gestion se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendc de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios de apoyo a la gestién con personas
naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de la remuneracién que
oscila entre $ 2.000.000 y $ 3.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes
que esto genere adicionalmente cabe mencionar que existen remuneraciones para
personal de apoyo a la gestion con valores mayores a $7.000.000, como lo indica la
grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son
pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacién del cumplimiento
de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la
asignacion de mayor o menor valor de remuneraciones se hace teniendo en cuenta la
complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del
contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como
la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también qgue en este tipo de contratos
la entidad sélo paga el valor acordado (remuneracién) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones,
salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por
el contratista como independiente en razén de la remuneracién mensual. Se destaca
también que la remuneracion para este tipo de contratos puede establecerse por cualquier
monto, ya que no esta regido por el Coédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el
salario minimo vigente.

El valor de la remuneracion asignada estara sujeto a retencion en la fuente segin su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLYV.

1.3 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente procesc de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestién.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro 'Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracion de estudio del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernaciéon de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
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cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por
ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es
una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimorio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdémico, social y cultural de su comunidad.

¢Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un TECNICO- AMBIENTAL Y/O AFINES, CON
EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, |a cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato
de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de
hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion para
Personas Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el
literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales
(a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo a la
gestién son las siguientes:

1. Apoyar en la planeacion de actividades relacionadas cor los programas y proyectos
desarrollados por la Secretaria ambiental departamental.

2. Dar asistencia tecnica y administrativa para la organizacién de reuniones con diversos
actores para el cumplimiento de las metas del plan de desaricllo depariaiiental.

3. Apoyar en las actividades de gestion ambiental con otros actores institucionales
comunitarios para la conservacion de los recursos naturales y los demas que se requieran en
la Secretaria ambiental del departamento

4. Apoyar el desarrollo de eventos los cuales la secretaria ambiental organice o participe.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NOTA:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.




Lty it . ¥ atlrsetlin |copico AP-CCP-RG-78

ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION

DE PRESTACION DE SERVICIOS veRsion 0
Nzt (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA |recwaoe aprosacion | 0205/2023
<t s | GESTION PARA PERSONAS NATURALES) [y

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

« EIl contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razoén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarroliadas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION; dejando
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se
procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y
experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligario a hacer u omitir algun acto o hecho informando ininediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). ‘

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo
y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
gjecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

6.DURACION: serd de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($3.300.000), es requisito previo para el tramite de la
Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos;
el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.
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8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA AMBIENTAL del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NG ES NECESARIO exigir garantia
unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la SECRETARIA
AMBIENTAL.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecuciéon de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA AMBIENTAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, Para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica, idénea v con experiencia, sin desconocer en
lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

/’%7——-"—_
SANDRA PATRICIA QUIROS' MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratisth‘B "
Revisd Aspectos Juridicos: Maria Isabel jaimes — Profesional Universitario Ca—




ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DE  [°%°®° hoCRey
PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 1
g (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023
pre iy GESTION PARA PERSONAS NATURALES) o P
14 FEB 2025

Bucaramanga,
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.7.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 senala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPQION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constituciéon politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definio el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de
la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econoémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administraciéon Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el numero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER”
para el periodo 2025 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria
y para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.
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Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias
laborales motivo por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desemperio del
talento humano y nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda accion que redunde en
beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander, Santander.

Teniendo en cuenta que la Secretaria Ambiental de la Gobernacién de Santander y tiene la
necesidad de contar con personal Técnico que brinde apoyo a las diferentes gestiones actividades
administrativas de la Secretaria, para el cumplimiento de las funciones a su cargo, de conformidad
con el Decreto 539 de 2021, entre las que se encuentra: liderar y articular el cumplimiento de la
politica ambiental por medio de la realizaciéon y ejecucion de planes, programas y proyectos,
Coordinar programas y politicas ambientales nacionales, regionales y sectoriales para la integracién
con los municipios del departamento con miras a fortalecer la gestion ambiental eco-regional, disefar
programas y proyectos tendientes a la preservacion, conservacion y recuperacion de la oferta
ambiental, entre otras.

Por lo anterior, se hace necesario que el despacho de la Secretaria Ambiental cuente con personal
idéneo con el fin de dar un soporte técnico Ambiental, para que adelante el apoyo que se requieran
en la Secretaria Ambiental y asi se cumplan las actividades del objeto misional de la secretaria,
involucrando a todos los programas dirigidos al cuidado del medio ambiente.

Aunado a lo anterior, la Secretaria Ambiental debe dar cumplimiento a las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo "Es tiempo de Santander 2024-2027" especificamente las contenidas en el "EJE
SOSTENIBILIDAD" y el sector "ES TIEMPO DEL AMBIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE"

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento efectivo,
oportuno y eficiente de las obligaciones administrativas y contractuales de la Secretaria ambiental y
las metas establecidas en el plan de Desarrollo, que se traducen en el cumplimiento de los fines
estatales, se requiere la contratacion de personal técnico que brinde apoyo en la materializacion de
tales funciones.

En virtud de lo anterior, la Secretaria ambiental requiere aumentar la capacidad administrativa, para
la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la administracién departamental,
teniendo en cuenta que el personal de planta no es suficiente y con el perfil que se necesita para
lograr este proposito. Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil: TECNICO AMBIENTAL
Y/O AFINES, CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. 2

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo
a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA AMBIENTAL,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

El Supervisor del contrato sera un funcionario de La SECRETARIA AMBIENTAL del Departamento
de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
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En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamentc de Santander:

1. Apoyar en la planeacion de actividades relacionadas con los programas y proyectos
desarrollados por la Secretaria ambiental departamental.

2. Dar asistencia técnica y administrativa para la organizacién de reuniones con diversos
actores para el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo departamental.

3. Apoyar en las actividades de gestion ambiental con otros actores institucionales
comunitarios para la conservacion de los recursos naturales y los demas que se requieran
en la Secretaria ambiental del departamento

4. Apoyar el desarrollo de eventos los cuales la secretaria ambiental organice o participe.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NOTA:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cahalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La perdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

2.2. DURACION: sera de CINCO (05) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
TRES (03) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($3.300.000), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El ditimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA AMBIENTAL
del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:
1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.
2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.
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3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fucra de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80

de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562

de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas

por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por

cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién
de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad
NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el
modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

QN

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaréan de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion puhlica, seleccion abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

Qt..--CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate”.
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La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de
contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades de
cada una de las Secretarias de acuerdo a su misién.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACICN DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($9.900.000), este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo. costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No 25000184 de fecha enero 24 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.:56, Codigo interno: 250177, por valor de ONCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta
con Certificacion .del Banco de Proyectos NO. 032-del 23 de enero 2025 bajo SSEPI
20240680000248 BPIN 2024004680176 "del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo
del Gobierno Territorial (45)) PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administracion Publica Territorial (4599)-

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
Secretaria Administrativa, contratara los servicios de TECNICO AMBIENTAL Y/O AFINES, CON
EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES; idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante
este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASIi
COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebraciéon del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes
y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y ccmplementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificaciéon de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional
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junto con su respectiva resolucién de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse
por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que
trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la
Profesion, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si
aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

< El término de duracién
»» Precio estimado por el servicio
% Forma de pago
* Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gesti_c')n cuyo
objeto es “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA AMBIENTAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la
prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere conveniente el

Gobernador de Santander.
SANDRA PATRICIA QUIR;S MARI’&'&C

Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista :[ 6 "

Revisd Aspectos Juridicos' Maria Isabe! jaimes — Profesional Universitario
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Bucaramanga, ‘Ili FEB 2[]25

Sefior (a)

LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON
Carrera 40 #34-85

bucaramanga

3184214696

fercho-6802@hotmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la

Gestion

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNICO EN LA SECRETARIA AMBIENTAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENT2 DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrolio del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes

actividades:

1. Apoyar en la planeacion de actividades relacionadas con los programas y proyectos
desarrollados por la Secretaria ambiental departamental.-

2. Dar asistencia técnica y administrativa para la organizacion de reuniones con diversos
actores para el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo departamental. .

3. Apoyar en las actividades de gestion ambiental con otros actores institucionales
comunitarios para la conservacion de los recursos naturales y los demas que se requieran en
la Secretaria ambiental del departamento

4. Apoyar el desarrollo de eventos los cuales la secretaria ambiental organice o participe:

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NOTA:

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en La SECRETARIA

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipQ.de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cuél debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

AMBIENTAL-Del Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acueido a las normas legales vigentes b)
Prestar a entera satisfaccion el servicio. c) Aceptar la supervisién por parte del Departamento. d) Prestar
la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. ) Obrar con lealtad y buena fe en el

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.guv co
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desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. f) No acceder
a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral 1 del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen preocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad
2. Poseer Titulo como tecnico
3. Experiencia laboral minima de 12 meses.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econdémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, deciaracion ue bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién de Afiliacién a
Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contrat6é con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion de
Empleo Publico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * o o

TIEMPO DE EJECUCION: serd de TRES (ﬂ'S) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($9.900.000). .

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera TRES (03) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE
COP ($3.300.000), de acuerdo al informe que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada
la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para
el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander.gov.co
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INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacién

requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

mgaumog MARIN

Secretaria Admlmstratwa
Proyecto aspectos juridicos. ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista
Reviso Aspectos Juridicos: Maria Isabel jaimes - Profesional Universitario

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander gov.co




Bucaramanga, 1 |, FEB 2025

Sefores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Ciudad,

Yo, LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON identificado con la cédula de ciudadania
nimero 91.261.456 Bucaramanga, santander, cucnto con estudios como TECNICO
AMBIENTAL Y/O AFINES, CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES que me
permiten presentar propuesta de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, para ejecutar
las siguientes actividades:

1. Apoyar en la planeacion de actividades relacionadas con los programas y proyectos
desarrollados por la Secretaria ambiental departamental.

2. Dar asistencia técnica y administrativa para la organizacion de reuniones con diversos
actores para el cumplimiento de las metas del plan de desarrolio departamental. -

3. Apoyar en las actividades de gestion ambiental con otros actores institucionales
comunitarios para la conservacion de los recursos naturales y los demas que se requieran en
la Secretaria ambiental del departamento -

4. Apoyar el desarrollo de eventos los cuales la secretaria ambiental organice o participe. -

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguienies ai cumplimienio del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre |la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.



- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celeorase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($9.900.000).

Plazo de Ejecucion: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucion: En La SECRETARIA AMB)‘IENTAL Del Departamento De Santander y
en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

Tambien declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacicnal: 01 8000 95 00 20 6 Linea
Mavil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla Gnica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 am. a 12:00 m y 1:00
p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompaiio a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

/

LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON
Carrera 40 #34-85

bucaramanga

3184214696
fercho-6802@hotmail.com
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P
Libertod y Orden

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

|
=

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Garcia Alarcon Luis Femando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD FAIS
Ga SE PAS NO. o:s61450 FOME N8O cou (R) EXTRANIERD (O  cowomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 91261456 DM, 32
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
. CARRERA 40N 34 85
FECHA s o
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3184214696 EMAIL fercho-6802@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULG OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

[ 1 -

[ s o %

MES |

ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADQO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL )

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LOESCRIBE

R B MB R B ME R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia [ 23 [ Mes ] 04 ] Ao ] 2024 Dia 1 08 J Mes | 12 | Afio ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA AMBIENTAL CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
76337000 Dia ] 29 [ Mes | 05 | Afio l 2023 Dia | 13 | Mes | 12 I A ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE CARRERA 11 34 52

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

PUBLICA PRIVADA | PAlS
X COLO

MBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia ] 19 ] Mas] 08 [ ano | 2022 Dia | 18 | Mes [ 12 | A | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 25 | mes| os —I Aro | 2016 pia | 25 | Mes ] 08 | Ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIRECCION

CONTRATISTA

AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLO

CARRERA 23 N 37 63 bucaramanga

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA BE CONTRATACION
VALIDADO - SIGERS™ ~




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6420029 Dia | 08 | Mes | 01 ] Afo ] 2015 Dia | 27 ] Mes ] 12 [ Ao I 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE35N* 10-43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8337000 Dia | 02 | Mes| 03 | amo| 2015 Da | 30 [ wmes| 10 [ ano ] 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 2512 AREA PRESTACION DE SERVICIOS CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 23 | mes| o1 | ano| 2014 pia | o7 | wmes| 2 | ano ] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
8562 CONTRATISTA AREA DE PRESTACION DE SERVICOS CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE BUCARAMANGA M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 21 | mes| 02 | ano| 2013 Dia | 20 | mes L 2 | A | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 6017 AREA PRESTACION DE SERVICIOS CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 27 | mes| o9 | amo| 2012 pia | 26 | mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA PRESTACION DE SERVICIOS CALLE 35 10 43

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION

VALIDADO - SIGEP:




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1948

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6337000 Da | 02 | Mes| o5 | ano| 2012 pia [ ot [ mes] oo T ano ] 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4691 CONTRATISTA

AREA PRESTACION DE SERVICIOS

CALLE 351043

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6337000 Dia | 28 | mes| o5 | amo| 2011 pia | 21 | mes] 1 T ano ] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA 3477

AREA DE PRESTACION DE SERVICOS

CALLE 351043

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6337000 Dia [ | Mes| 02 | ano| 201 pis | 10 | Mes l 06 ] ado | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA 6017

AREA PRESTACION DE SERVICIOS

CALLE 351043

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

PUBLICA PRIVADA PAIS

x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | mes| 02 | | 201 Dia | 10 | mes| o8 [ ano L 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ACCIONES EN SALUD PUBLICA

CALLE35N" 1043

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6337000 pia | 02 | mes| 10 | amo| 2008 oia | 16 | mes| 12 [ ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA 79

AREA DE PRESTACION DE SERVICOS

CALLE 351043

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP <=



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

ACCIONES EN SALUD PUBLICA

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | pals
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis | 02 l Mes I 10 l Afic l 2008 Dia ] 15 | Mes | 12 | Afi ‘ 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE35N* 10 -43

EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6337000 Dia [ 16 | Mes I 04 | Afo l 2008 Dia ] 15 [ Mes ] 09 T Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA 2512 AREA DE PRESTACION DE SERVICOS CALLE 35 10 43

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA  PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }Ues. | |ﬂﬁo: [ Dig I | Mes I I Arto I
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 ]
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 0 a
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP<<




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layas 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBIL Jf«
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIC
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento B’O L S PP 0= 2%
d

—
/')
il

= =
FIRMA DEL SERWD({PUSUCO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Se deja constancia que el contratista tiene registrado y cargado en Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano el certificado de TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE GESTION
MANEJO AMBIENTAL, que por fallas de la plataforma SIGEP II, no se genera la informacion al
momento de descargar la Hoja de Vida.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTAT@BEB\N@G'Q}Q %MTM&%AN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE OFICINA DE CON FR!\TABI[]%
s o VALIDAG( - SIGEP

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONWM TOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB ' www funcionpublica.gov.co
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FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA

“FUNDECOL”
BUCARAMANGA - SANTANDER

u

ROACION iﬂ\l’CT E COMBIA

Cédigo ICFES 095760 Inscripeidn S, E.:
Enlaciudad de Bucaramanga - Santander, a los VEINTE (20 )diasdelmesde
DICIEMBRE delafo’ 2003 , se reunieron con el fin de formalizar la

graduacion de los alumnos de Ultimo grado, los suscritos Rector(a) y Secretario(a) en la
Rectoria de la FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA “FUNDECOL", aprobada hasta
nueva visita en el nivel de Educacion Media Académica y autorizada por la SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, para otorgar el Tilulo de
BACHILLER ACADEMICO, segtn Resolucién No. 03024 del 28 de Febrero de 2000 para
prestar el servicio de educacion de adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados
(CLEI) Ciclos Ill, IV, Vy VI. Comprobando la situacién legal y académica de cada uno de los
alumnos que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion
Media Académica, se procedié a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, al
graduando cuyos apellidos, nombres y nimero de documento de identificacion se
relacionan a continuacion: '

GARCIA ALARCON LUIS FERNANDO
C.C. No. 91.261.456 DE BUCARAMANGA (SANTANDER)

DUPLICADO

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 01 deldia VEINTE 20 )
delmes de DICIEMBRE. delafio 2003 ,que consta de 170 alumnos
ABRIL HERNANDEZ JAIME ALBERTO

ZAPA ROJAS DIANA PATRICIA

y que comienzan con el nombre de
Y se cierra con elnombre de
Firmada por CARLOS EDUARDO HERNANDEZ RICO (Rector) y ALBA ELISA
RODRIGUEZ RANGEL (Secretaria Académica).

DadoenBucaramangaalos 04  diasdelmesde  JULIO delafio 2017

En constancia se firma la presentle, por quienes infervinieron en cumplimienlo de lo ordenado en los Decrelos 921 del 6 de
Mayode 1.994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1.995, de la Presidencia de la Replblica.

/
; G oo HERNANDEZ RICO
l///’ Rector

\%

S
O
N
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N
§
S
s

C. C. No. 13.542.790 de Bucaramanga
4

. C. No. 63.286.609 de Bucaramanga
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“UNDACION EDUCATIVA DE SANTANDER CODIGO DANE

“UNITECNICAS” A

LEBRUA - SANTANDER | JorNADA
FIN DE SEMANA

En la ciudad de Lebrija, a ics 05 dias del mes de Julio de 2015, se reunieron con el fin de
formalizar lz2 graduaidn de los estudiantes de carreras técnicas, los suscritos Rectora y Director
General, en Iz dirzccién de la FUNDACION EDUCATIVA DE SANTANDER “UNITECNICAS”,
institucién sprooaca para 2l trabajo v el desarrollo humano y autorizada oficialmente por Ia
secretaria de educzcidn departamental de Santander para otorgar el titulo de TECNICO, segun
resolucion No 05828 del 26 de Octubre de 2010 y Registro No. 020546 del 15 de diciembre de
2011.

Comprobada la sit.acion I2gal y zcadémica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estucd os cerr2spondientes, se procedid a otorgar el TITULO DE:

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE GESTION Y MANEJO AMBIENTAL

Al graduando cuyos nornbres, apellidos y nimere de documento de identidad se relacionan a continuacion:

e Leaio Fennando

C.C 91.261.456 de Bucaramanga

% - Py

Es fiel copia tomazds del Acta General De GraduaciGn No 06 de fecha Julio 05 de 2015. En
constancia se firra la presente, por quienes en ella intervinieron, en cumplimiento a lo
ordenado en el Articulo 7 d 2l Decreto 130 de 1981:

Rectora: FLOR ANZELA QUINTERQ SAAVEDRA, Director General: CRISTIAN MIGUEL NARANJO
CRISTANCHO.

Dada en Lebrija, a 125 05 dias del mes de Julio del 2015.
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TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.6234738 del 22 de abril de 2024

CONTRATISTA: LUIS FERNANDQ GARCIA ALARCON
Nit o C.C. No. 91261456
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A AL GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DENTRO DEL
CONCEPTO: MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
VALOR INICIAL $21,000,000.00

VALOR ADICIONAL

$1,700,000.00

ANTICIPO INICIAL (A 4X%):

0.00

ANTICIPO ADICIONAL (< AX%):

$0.00

PLAZO INICIAL:

SIETE (7) Meses

PLAZO ADICIONAL:

17 DIAS CALENDARIO

INTERVENTOR CONTRATO O N/A
CONVENIO:
N/A

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

MIGUEL ANGEL CASTANEDA ACOSTA

SUPERVIBOR; Acto Administrativo del 18 de abril de 2024

FECHA DE INICIACION: 23 de abril de 2024

ACTA DE o ]

SUSPENSION ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
| ACTA DE ) )
| REINICIACION: ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa

FECHA DE TERMINACION: 09 de diciembre de 2024 -

MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA -

En Bucaramanga, a los 11 dias
QUIROS MARIN, en calidad d

del mes de diciembre de 2024 se reunieron, SANDRA PATRICIA
e SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y LUIS

FERNANDO GARCIA ALARCON, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin

de suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON se celebro el
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
CO1.PCCNTR.6234738 del 22 de abril de 2024, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A AL GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA

GESTION Y ASISTENCIA T

ECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3 Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte del Supervisor MIGUEL ANGEL CASTANEDA ACOSTA el
cumplimiento del objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 11 dias del

mes de diciembre de 2024.
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5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de

$22,700,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $21,000,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 1,700,000.00

ANTICIPO INICIAL 5
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 3,000,000.00
SUPERVISION PARCIAL 1

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 3,000,000.00
SUPERVISION PARCIAL 2 '

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 3,000,000.00
SUPERVISION PARCIAL 3

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 3,000,000.00
SUPERVISION PARCIAL 4

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 3,000,000.00
SUPERVISION PARCIAL §

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 3,000,000.00
SUPERVISION PARCIAL 6

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 3,000,000.00
SUPERVISION PARCIAL 7

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1,700,000.00
SUPERVISION FINAL

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

SUMAS IGUALES $22,700,000.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

N°* COMPROBANTE DE R
i s (Dnﬁm) % (anucm,-gfsﬁims o actas) ALOR
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
CE24004450 2024-05-30 PAGO PARCIAL 01 $ 3,000,000.00 ICLD
CE24005355 2024-06-26 PAGO PARCIAL 02 $ 3,000,000.00 ICLD
CE24006800 2024-07-30 PAGO PARCIAL 03 $ 3,000,000.00 ICLD
CE24008395 2024-08-29 PAGO PARCIAL 04 $ 3,000,000.00 ICLD
CE24009821 2024-09-26 PAGO PARCIAL 05 $ 3,000,000.00 ICLD
CE24011561 2024-10-29 PAGO PARCIAL 06 $ 3,000,000.00 ICLD
CE24013312 2024-11-28 PAGO PARCIAL 07 $ 3,000,000.00 ICLD
ICLD -
INVERSION
(REORIENTADA
POR LA LEY
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $1,700,000.00 23422023 DE
PRESUPUESTO
GENERAL DE LA
NACION)
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8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (“:=: =ne anexar

)

s e
No. CUENTA Y ENTIDAD EN,.

SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO FECHA VALOR § LA QUE SE CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADQ NO
EJECUTADO !
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en

cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verifico el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 11 dias del mes de diciembre de 2024

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No. CO1.PCCNTR.6234738 del 22 de abril de 2024, declarandose las partes a Paz y
Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ultimo desembolso por valor de
($1,700,000.00) correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No.
CO1.PCCNTR 6234738 del 22 de abril de 2024, comprometiendose la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por
cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 11 dias del mes de diciembre de 2024

M
U\AQC\O”‘

)
SANDRA-FATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LUi4 FERNANDO GARCIA ALARCON
CONTRATISTA

PROYECTO: LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON
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CONTRATO/ CONVENIO

Fecha:

pltTrimange PAginra: 1 de 3
. > . DATOS DEL CONTRATO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE
ACTA No. 1

FECHAR DEL ACTA

19/12/2023

No. DE CONTRATO Y
FECHA

2100 - 26/05/2023

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0
OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LEVANTAMIENTOS DE INDICADORES AEDICOS ¥
APLICACION DE BIOARVICIDAS EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES,
VIVIENDAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ALCANTARILLAS E 1IPS DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA #3
CONTRATISTA NOMBRE : LUIS FERHNANDO GARCIA ALARCON
C.C./NIT 91261456
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE: LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON
c.cC. 91261456
ORDENADOR DEL GASTO NGMBRE NANCY CARON MEZA
CARGO Secretario (a) de Salud y Ambiente
c.c. 63333691
SUPERVISOR NOMBRE: AURA CAROLINA PARRA MGCRA
C.C./NIT 63555749
VALOR DEL CONTRATO $ 13.000.000,00
VALOR ADICIONADO § 0,00
ANTICIPO O PAGO § 0,00
ANTICIPADO 0,00 %
copP NUMERO: 4113
FECHA: 19/05/2023
CDP ADICIOMAL RUMERO: No Aplica
FECHA: No Aplica
RP NUMERO: 5697
FECHA: 29/05/72023
RP ADICIONAL NUMERO: No Aplica
FECHA: No Aplica
PLAZO DEL CONTRATO FECHA DE INICIO: 29/05/2023
FECHA FIN: 13/12/2023
NUEVA FECHA TERMINACION No Aplica
DURACION: SEIS (6) MESES Y QUINCE (13) DIAS

MODIFICACIONES DEL
ICONTRATO

PR T———

No Aplica

Cepidn/OtroSi/Acla
raciones

Suzpensictes Ne Mo Aniica
Aplica
Prézzogas Ko Ko Aplica No Aplica Ho Aplica

No Aplica

=
A H

4
i

DESDE: 0171272023 ,

ﬂg11.;r1:nmﬂ~7q-xn-g1rpqw
VIPAGO . DEL CONTRI
A PAGO: DEL - CO :

B

o

HASTA: 13/12/2023 ,

$ B66.666,67

0,00 % Valor a amortizar: § 0,00
PERIODO DE FECHA DE Nro. PLANILLA INGRESO BASE DE
COTIZACION PAGO INTEGRADA COTIZACION

Powered by @ CamScanner
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ACTA DE TERMINACION /EJECUCION FINAL DEL
CONTRATO/ CONVENIO

Diciesbre | 19/12/2023 | 4532143903 | S 502.657,00

PAGO DE LA SEGURIDAD ENTIDAD PROMOTORA ADMINISTRADORA DE ADMINISTRADORA DE
SOCIAL DE SALUD FONDC DE PENSIONES RIESGOS LABORALES
SURA EPS COLPENSICNES POSITIVA CCMPARIA DE
SEGUROS S.A
MR PACADO § 5?.900.93 VR PACADO 3 80.500,C2 VR FPACADO § 2.700,03

m1:~~ Sn la ciudad de Bucarumunga, se reunlexon AURA CAROLINA PARRA MORA quien actUa en nombre
y representacién del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA en calidad de Supervisor y por la otra LUIS
FERNANDO GARCIA ALARCON quien actia en nombre y representacién propla , con el fin de
auscribir el acta de ejecucién final del Contrate.

2 El Contratista ha ejecutado las actividades estipulas en el Contratc de acuerdo a las
especificaciones técnicas y a satisfaccién segun informe de cumplimiento de obligaclones
contractuales.

3. El Supervisor certifica que revisé el informe presentado por el Contratista respecto de
actividades y se encuentran ajustados a los términos contractuales y plazos previstcs en el
citado Contrato.

q. El Contratista acredité el pago de la seguridad sccial integral efectuado mediante la
planilla relacionada

= El supervisor autoriza el pago de las actividades realizadas, ce acuerdc ccn el
siguiente detalle:

Valor ejecutado en la presents acta; 8 S BE6.EE6, 67 -
Valor IVA: $ 0,00

Menos amortizacidn del anticipo / Meanos pago

antieipado $ 0,00

Valor bruto sjecutado a pagar S BE6.E66,67

6. Se adhiere y anula estampilla (s):

, LLA ; PRI o Mo M A o ST L VALOR s
PRO-HOSPITAL 2502300698756 $ 3.500,00
ORDENANZA 012 2502300698756 $ 390,00
7. Ce conformidad ccn el Estado Presupuestal cel Contrato, las certificaciones emitidas por

el Supervisor, y los comprobantes de egreso emitidos por la Tesoreria del Municipic de
Bucaramanga, el Balance Financiero del Contratc es el siguiente:

TR e e G CONCRRTO oy e Sy T T ALoR
Valor inicial § 13 000.000,00
| Valor adicionales $ 0,00
Valor anticipo / Pago anticipado S 0,00
Valor total $ 13.000.000,00
Valor amortizado a la fecha de la presante acta S 0,00
| ] 8 © causacicnas .
n:::;m- a la fecha EE W OMERORAN.
ds la presants acta 11-2023 2311000230 $ 2.000.000,00
12-2023 23120000453 $ 866.666,67
05-2023 2306002423 § 133,333,333
06-2023 2307001881 $ 2.000.000,00
07-2023 23080027392 $ 2.000.000,00
08-2023 2309002107 § 2.000.000,00

Powered by @ CamScanner
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4 Cédigo: F-GJ-1100-238,37-083
2 ACTA DE TERMINACION /EJECUCION FINMAL DEL Versioén: 5.0
CONTRATO/ CONVENIO .
s Fecha: JULIC-12-2021
Bucaramangs PAgina: J ce 3

09-2023 2310002250
10-2023 2311002280
Valor total pagado o causado a la faecha 13.000.000,00
Subtotal a pagar contra la presenta acta 866.666,67

$ 2.000.000,00
$
S
$
Valor amortizacién contra la presente acta § 0,00
$
5
$

2,000.000,00

Valor bruto a pagar contra la presente acta B856.666,67
Valor a liberar por el municipio 0,00
Valor total ejecutado 13.020.000,00

8. Se deja constancia de que a pesar de que en el acta de inicic reposa como fecha final
del
contrato, la fecha correcta es 13 de diciembre de 2023, la cual ceincide con el

tiexpo
estipulado y con el presupuesto ejecutado.

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente acta en Bucaramanga, Santander el 19
de Diciembre de 2023.

Supervisor Centratiata

LINA PARRA MORA LUI IA ALARCON
Bucaramanga Aepresentacidén propia

Mugicipio

Supervisor Contratista

Revisé: FERNANIC VILLAMIZAR - PROFESICNAL CPS

Elaboré: JULIANA MOVIL JAIMES - C2S .'Ef\‘.’;‘\"‘k W
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CERTIFICADO DE CONTRATOS Cdigo: F-GAT-8000-238,37-063

IVersiﬁn£ 1.0

Fecha Aprobacidn: Oct uﬁra-24~201 7

Pagina: 1de 10

Mimero: 16528

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT, 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que GARCIA ALARCON LUIS FERNANDO identificado(a) con cédula de ciudadania Nc.91261456, suscribid

con el Municipio de Bucaramanga el({los) siguiente(s) contrato{s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No,3069 DE 18 DE
Agosto DE 2022 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LEVANTAMIENTOS DE INDICADORES AEDICOS Y APLICACION DE BIOARVICIDAS EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES, VIVIENDAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ALCANTARILLAS E IPS DEL MUNICIPIO

DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Realizar fumigaciones intradomiciliarias y peridomiciliarias en las viviendas en donde se
reporten casos de dengue grave, mortalidad por dengue grave o en caso de declararse un brote por
alguna Enfermedad Transmitida por Vectores (dengue, zika, malaria, Chagas, Leishmaniasis,
chikungunya, flebre amarilla), segin lo notificade en SIVIGILA y necesidad.2.Realizar tratamiente
anti larvario biolégico o quimico a los criaderos potenciales o permanentes del agua no apta para
al consumo humano o animal, tales como las alcantarillas de los conglomerados priorizados del
municipio.3,Realizar el levantamiento de indicadores aédicos en establecimientos especiales
(cementerios, montallantas, parques, cérceles), instituciones educativas, Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud - IPS, viviendas y alcantarillas del municipio a traveés del uso de la
aplicacién Epicollect5.4,Realizar visitas de apoyo para la realizacidn de las investigaciones de
campo y respectivo blogueo de los casos de las diferentes enfermedades trasmitidas por vectores
{dengue, zika, malaria, Chagas, Lelshmaniasis, chikungunya, fiebre amarilla) que se presenten en el
municipio.5.Apoyar las actividades de informacién, educacidén y comunicacion (IEC) de todas las
estrategias dirigidas a la comunidad, tendientes a la prevencién y erradicacidn de las enfermedades
transmitidas por vectores.6.Apoyar las jornadas de recoleccidn de inservibles programadas en el
municipio. 7.Apoyar las diferentes estrategias del programa de E.T.V asignadas en el
municipio.B.Apoyar la parte operativa para el desarrollo de planes contingencia de ETV, segin
necesidad.9.0rganizar y entregar mensualmente la carpeta digital.l0,Aportar la informacién vy
goportes de ejecucidn del contrato necesarios para consolidar, presentar y reportar el seguimiento
del plan de accién en salud (PAS) de su programa segun formatoc establecido. Las actividades
desarrolladas en cumplimiento del PAS y el cronograma mensual deben reportarse durante los primeros
2 dias del mes siguiente,ll.Responder dentre de los términos pertinentes los informes y/o
peticiones, quejas, reclamos o solicitudes (PQRS) que le sean asignados y requeridos por el
supervisor y/o secretario de despacho de la secretaria de salud y ambiente, agotando los
procedimientos internos definidos por la administraci6n para tal fin. 12.Rendir los informes que
le requiere el supervisor del contrato que incluya el informe ejecutivo final con los indicadores
del programa al cual fue asignado y asistir a las capacitaciones y/o reuniones citadas por la
secretaria en cumplimiento de las obligaciones contractuales.l3. Las demds que le sean designadas
a través del supervisor y que estén relacionadas con el objeto contractual,

VALOR INICIAL DEL CONHTRATO: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS 7.828.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS 7,828,000,00
VALOR EJECUTADO: SIETE MILLONES QCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS 7.828.000,00

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201,222-0 Calle 35 No,10-43 Telefono 6337000
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PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO MESES

PLAZO EJECUTADO: 4 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 19 DE Agosto DE 2022 7
FECHA DE TERMINACION: 18 DE Diciembre DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No.959 DE 26 DE
Febrero DE 2015 Cuyo Objeto es:PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR AL AREA DE SANEAMIENTO DE
1A SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE, EN LOS DIFERENTES OPERATIVOS ¥ VISITAS QUE REQUIEREN ADELANTARSE
PARA ALCANZAR LAS METAS TRAZADAS DENTRO DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD SANITARIA Y
AMBIENTAL DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

OBLIGACIONES ESFECIFICAS:

1.Concertar durante los primeros tres dias habiles posteriores a la suscripeién del acta de iniclo,
con el supervisor del contrato, el plan de trabajo propuesto para cumplir el objeto del contrato ¥
las obligaciones fijadas en el mismo.2.Participar en las reuniones mensuales de grupo primario, Yy
reuniones de trabajo programadas por el Secretario de Despacho, Supervisor y el Coordinador del
area en la cual ejecuta sus obligaciones, con el fin de determinar avances de ejecucién del objeto
contractuall,Contar con correo electrénico, y utilizarlo como medio de comunicacién interna. Lo
anterior en aras de garantizar una comunicacién permanente con el supervisor del contrato, lo cual
tiene como principal fin velar por el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. A los
correos debe darseles respuesta dentro de las 24 horas siguientes a su recepcion, teniendo en
cuenta que a través de este medio se programan actividades que requieren ser ejecutadas dentroc de
cada uno de los programas, para dar cumplimiento a las metas consagradas dentro del Plan Operativo
Anual de Inversién de la Secretaria.d4.Prestar apoyo en el buen desarrollo de los programas y
metodologias implantadas con el propésito de agilizar los tramites y procesos para el cumplimiento
de los fines misionales y visionales de la Alcaldia de Bucaramanga, asi como participar en las
actividades de los procesos del Sistema Integrado de Gestién y Control SIGCS.En aras de garantizar
la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual, el contratista debe conocer el plan de
desarrollo 2012-2015 Bucaramanga Capital Sostenible, e identificar con claridad las metas fijadas
por la secretaria de salud y ambiente, para el programa al cual ha sido asignado.6.Responder dentro
del término sefialado por el supervisor, coordinador y/o Secretario de Despacho, las peticiones,
quejas y reclamos gque sean de su competencia., 7.Hacer uso responsable y eficiente de los recursos
fisicos y de infraestructura que disponga la administracién municipal y gque sean puestos a su
disposicién para dar cumplimiento al objeto contractualf.Participar en operativos de saneamiento
ambiental, apoyando las labores de inspeccion y vigilancia y realizar las visitas mensuales,
fijadas por el supervisor del contrato para el programa al cual ha sido asignado, en aras de
garantizar el cumplimiento de las metas consagradas en el Plan Operativo Anual de Inversidn, para
la vigencia 2015.9,Llevar un registro diario, en el cual se consagren y consoliden mensualmente,
los operativos y visitas realizadas dentro del programa de saneamiento ambiental, en aras de velar
por la seguridad sanitaria y ambiental de la comunidadl0.El Contratista deberd contar con equipo
Tablet necesario, para diligenciar las Actas de de Visita de Inspeccién y Vigilancia, las cuales
deben ser digitales en el 100% de los casos ll.Apoyar y participar en las jornadas que se adelantan
por parte de las diversas 4reas de la Secretaria de Salud y Ambiente relacionadas con la Salud
piblical?.El contratista que ejecute sus obligaciones en campo, deberd contar con los elementos de
seguridad necesarios (chaleco y/o bata, guantes, tapabocas), con el fin de evitar los rieagos que
se puedan generar durante la ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales y procurar asi
por el cuidado integral de su salud, de conformidad con lo consagrado en los numerales 1 y 2 del
Articule 16 del Decrete 723 de 201313.Registrar en el aplicativo software, destinado por la
administracién municipal, las planillas de asistencia a reuniones y capacitaciones durante la
ejecucién del contratold.Entregar al supervisor del contrato, para la suscripcién del acta de
ejecucién final, el consolidado de la gestién realizada durante el término de ejecucidn el
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contrato, en medio magnético.15,Rendir informes mensuales y trimestrales (estos Gltimos cuando sean
requeridos por el supervisor, coordinador y/o Secretario de Despacho), sobre la ejecucién de las ob
ligaciones derivadas del contrato, para esto el contratista debera acreditar la realizacion
oportuna del pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas
establecidas en el Decreto 1670 de 200716.El contratista tiene y asume la obligaciétn de guardar el
secreto y la confidencialidad de toda la informacién de la alcaldia de Bucaramanga a la que tenga
acceso durante la vigencia del contrato y serd responsable de todos los daflos y perjuicios que para
el Municipio se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1 N
1.Concertar durante los primeros tres dias habiles posteriores a la suscripcidn del acta de inilcio, :
con el supervisor del contrato, el plan de trabajo propuesto para cumplir el objeto del contrato y
las obligaciones fijadas en el mismo.2.Participar en las reuniones mensuales de grupo primario, vy
reuniones de trabajo programadas por el Secretario de Despacho, Supervisor y el Coordinador del
4rea en la cual ejecuta sus obligaciones, con el fin de determinar avances de ejecucién del objeto
contractual3.Contar con correc electrénico, y utilizarlo como medio de comunicacién interna., Lo
anterior en aras de garantizar una comunicacién permanente con el supervisor del contrato, lo cual
tiene como principal fin velar por el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. A los
correos debe dadrseles respuesta dentro de las 24 horas siguientes a su recepcién, teniendo en
cuenta que a través de este medio se programan actividades que requieren ser ejecutadas dentro de
cada uno de los programas, para dar cumplimiento a las metas consagradas dentro del Plan Operativo
pnual de Inversién de la Secretaria.d4.Prestar apoyc en el buen desarrollo de los programas vy
metodologias implantadas con el propésito de agilizar los tramites y procesos para el cumplimiento
de los fines misionales y visionales de la Alcaldia de Bucaramanga, asi como participar en las
actividades de los procesos del Sistema Integrado de Gestién y Control SIGCS5.En aras de garantizar
la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual, el contratista debe conocer el plan de
desarrollo 2012-2015 Bucaramanga Capital Sostenible, e identificar con claridad las metas fijadas
por la secretaria de salud y ambiente, para el programa al cual ha sido asignado.6.Responder dentro
del término sefialado por el supervisor, coordinador y/o Secretarico de Despacho, las peticiones,
quejas y reclamos que sean de su competencia. 7.Hacer uso responsable y eficiente de los recursos
fisicos y de infraestructura gque disponga la administracién municipal y que sean ,puestos a su
disposicién para dar cumplimiento al objeto contractualB.Participar en operativos de saneamiento
ambiental, apoyando las labores de inspeccién y vigilancia y realizar las visitas mensuales,
fijadas por el supervisor del contrato para el programa al cual ha sido asignado, en aras de
garantizar el cumplimiento de las metas consagradas en el Plan Operativo Anual de Inversién, para
la vigencia 2015.9.Llevar un registro diario, en el cual se consagren y consoliden mensualmente,
los operativos y visitas realizadas dentro del programa de saneamiento ambiental, en aras de velar
por la seguridad sanitaria y ambiental de la comunidadlO.El Contratista debera contar con equipo
Tablet necesario, para diligenciar las Actas de de Visita de Inspeccién y Vigilancia, las cuales
deben ser digitales en el 100% de los casos 1l.Apoyar y participar en las jornadas que se adelantan
por parte de las diversas é4reas de la Secretaria de Salud y Ambiente relacionadas con la Salud
piblical2.El contratista gque ejecute sus obligaciones en campo, deberd contar con los elementos de
seguridad necesarios (chaleco y/o bata, guantes, tapabocas), con el fin de evitar los riesgos que
se puedan generar durante la ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales y procurar asi
por el cuidado integral de su salud, de conformidad con lo consagrado en los numerales 1 y 2 del
Articule 16 del Decreto 723 de 201313.Registrar en el aplicativo software, destinade por la
administracién municipal, las planillas de asistencia a reuniones y capacitaciones durante la
ejecucién del contratold.Entregar al supervisor del contrato, para la suscripcion del acta de
ejecucién final, el consolidado de la gestién realizada durante el término de ejecucidn el
contrato, en medio magnético.l5.Rendir informes mensuales y trimestrales (estos ultimes cuande sean
requeridos por el supervisor, coordinador y/o Secretarioc de Despacho), sobre la ejecucidn de las ob
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ligaciones derivadas del contrato, para esto el contratista debera acreditar la realizacién
oportuna del pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas
establecidas en el Decreto 1670 de 200716.El contratista tiene y asume la obligacién de guardar el
secreto y la confidencialidad de toda la informacién de la alcaldia de Bucaramanga a la que tenga
acceso durante la vigencia del contrato y ser4 responsable de todos los dafios y perjuicios que para
el Municipio se deriven como consecuencia del incumplimiente doloso o culposo de dicha obligacién.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: STETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 7.800.000,00

VALOR ADICIONAL 1: DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS 2.556.667,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS 10,356.667,00

PLAZO EJECUTADO: 7 MES(ES) 29 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 2 DE Marzo DE 2015

FECHA DE TERMINACION: 1 DE Septiembre DE 2015

FECHA TERMINACION ADICIONAL 1: 30 DE Octubre DE 2015

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION Wo.1159 DE 21 DE
Enero DE 2014 Cuyo Objeto es:PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR AL AREA DE SANEAMIENTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE, EN LOS DIFERENTES OPERATIVOS QUE REQUIEREN ADELANTARSE PARA
ALCANZAR LAS METAS TRAZADAS DENTRO DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD SANITARIA XY
AMBIENTAL DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS!:

1.Concertar durante los primeros tres dias hdbiles posteriores a la suscripcién del acta de inicio,
con el supervisor del contrato, el plan de trabajo propuesto para cumplir el objeto del contrato y
las obligaciones fijadas en el mismo.2.Contar con correo electrénico, y utilizarlo como medio de
comunicacién interna. El contratista en aras de garantizar una comunicacién permanente con el
supervisor del contrate y de esta forma ejecutar a cabalidad el objeto y las obligacicnes
contractuales, debe estar atento a la revisién de la informacién que se suministrara via
email.3.Participar en las reuniones mensuales de grupo primario, y reuniones de trabajo programadas
por el supervisor y el coordinador del &area en la cual cumple sus obligacicnes, con el fin de
determinar avances de ejecucién del objeto contractuald.Conocer el proceso, procedimientos e
instructivos que aplican a su objeto contractual dentro del sistema de gestion de calidad. Utilizar
los registros actualizados.5.En aras de garantizar la ejecucién y cumplimiento del objeto
contractual, el contratista debe conocer el plan de desarrollo 2012-2015 Bucaramanga Capital
Sostenible, e identificar con claridad las metas fijadas por la secretaria de salud y amblente,
para el programa al cual ha sido asignadof.Responder dentro del términe sefialado por el supervisor,
las peticiones, quejas y reclamos gque sean de su competencia. 7.Hacer useo responsable, eficiente de
los recursos fisicos y de infraestructura que disponga la administracitén municipal y que sean
puestos a su disposicién para dar cumplimiento al objeto contractual®,.Realizar y ejecutar las
acciones necesarias, asignadas por el Supervisor del Contrato, para apoyar las labores de
inspeccién y vigilancia que deben ejecutarse por el drea de Saneamiento de la Secretaria de Salud y
ambiente, en aras de garantizar la calidad de vida de la poblacién del Municipio de
Bucaramanga,9.Participar en los operatives que sean asignados por el Supervisor del
ContratolO,Llevar un registro de las visitas realizadas, en cada uno de los operativos
desarrollados por el A&rea de saneamiento,ll,Cumplir y ejecutar las metas trazadas dentro del
proyecto de Mejoramiento de la Seguridad Sanitaria y Ambiental de los Habitantes del Municipio de
Bucaramanga.l2.Realizar un minimo mensual de 90 visitas o el 3.6 % de las metas anuales (POAI 2014)
del Programa asignado.l13.El Contratista deberd contar con equipo Tablet necesario, para diligenciar
las Actas de Visita de Inspeccién y Vigilancia 14.Apoyar y participar en las jornadas que se
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adelantan por parte de las diversas 4&reas de la Secretaria de Salud y Ambiente relacionadas con
Ssalud Poblica (Jornadas de Vacunacién Antirrdbica, Levantamiento de fndice RAedico)l5.Rendir los
informes sobre las obligacicnes derivadas del presente contrato, y en 1los términos y fechas
que solicite el supervisor del «contrato.l6.Rendir informes trimestrales (segin calendario) a
la oficina de calidad sobre la gestién realizada, enfocada al cumplimiento del POAI Plan Operativo
Anual de Inversién.l7.Registrar en el aplicative software, destinado por la administracidn
municipal, 1las planillas de asistencia a reuniones y capacitaciones durante la ejecucitn del
contratol8.El contratista se compromete a mantener en absoluta reserva toda informacién, documento
y/o reproducciones relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.l9.E1l contratista deberi
acreditar para la realizacién de a cada pago derivado del presente contrato gque se encuentre al dia
en el pago relativo al sistema de seguridad socialintegral.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1

1.Concertar durante los primeros tres dias hdbiles posteriores a la suscripcién del acta de inicio,
con el supervisor del contrato, el plan de trabajo propuesto para cumplir el objeto del contrato y
las obligaciones fijadas en el mismo.2.Contar con correo electrénico, y utilizarlo como medio de
comunicacién interna. El contratista en aras de garantizar una comunicacién permanente con el
supervisor del contrato y de esta forma ejecutar a cabalidad el objeto y las obligaciones
contractuales, debe estar atento a la revisién de la informaciédn que se suministrara via
email.3.Participar en las reuniones mensuales de grupo primario, y reuniones de trabajo programadas
por el supervisor y el coordinadoer del 4rea en la cual cumple sus obligaciones, con el fin de
determinar avances de ejecucién del objeto contractuald.Conocer el proceso, procedimientos e
instructivos que aplican a su objeto contractual dentro del sistema de gestion de calidad, Utilizar
los registros actualizados.5.En aras de garantizar la ejecucion vy cumplimiento del objeto
contractual, el contratista debe conocer el plan de desarrollo 2012-2015 Bucaramanga Capital
Sostenible, e identificar con claridad las metas fijadas por la secretaria de salud y ambiente,
para el programa al cual ha sido asignadof.Responder dentro del término seflalado por el supervisor,
las peticiones, guejas y reclamos que sean de su competencia. 7.Hacer uso responsable, eficiente de
los recursos fisicos y de infraestructura que disponga la administracién municipal y gue sean
puestos a su disposicidén para dar cumplimiento al objeto contractualB.Realizar y ejecutar las
acciones necesarias, asignadas por el Supervisor del Contrato, para apoyar las labores de
inspeccién y vigilancia que deben ejecutarse por el &rea de Saneamiento de la Secretaria de Salud y
Ambiente, en aras de garantizar la calidad de wvida de 1la poblacidén del Municipio de
Bucaramanga,9.Participar en los operativos que sean asignados por el Supervisor del
ContratolO.Llevar un registro de las visitas realizadas, en cada uno de los operativos
desarrollados por el A4rea de saneamiento.ll.Cumplir y ejecutar las metas trazadas dentro del
proyecto de Mejoramiento de la Seguridad Sanitaria y Ambiental de los Habitantes del Municipio de
Bucaramanga.l2.Realizar un minimo mensual de 90 visitas o el 3.6 % de las metas anualés (POAI 2014)
del Programa asignado.l13.El Contratista deber4 contar con equipo Tablet necesario, para diligenciar
las Actas de Visita de Inspeccién y Vigilancia 14.Apoyar y participar en las jornadas que se
adelantan por parte de las diversas 4reas de la Secretaria de Salud y Ambiente relacionadas con
salud Puablica (Jornadas de Vacunacién Antirrdbica, Levantamiento de indice Aedico)l5.Rendir los
informes sobre las obligaciones derivadas del presente contrato, y en los términos y fechas
que solicite el supervisor del contrato. 16.Rendir informes trimestrales
(sequn calendario) a la oficina de calidad sobre la gestidn realizada, enfocada al cumplimiento del
POAI Plan Operativo Anual de Inversién.l7.Registrar en el aplicativo software, destinado por la
administracién municipal, las planillas de asistencla a reuniones y capacitaciones durante la
ejecucién del contratol8,El contratista se compromete a mantener en absoluta reserva toda
informacién, documento y/o  reproducciones relacionadas con el desarrollo - del objeto
contractual,19.El contratista deber4d acreditar para la realizacidén de a cada pago derivado del
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presente contrato que se encuentre al dia en el pago relativo al sistema de seguridad social

integral.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES CIEN MIL PESCS 9.100.000,00

VALOR ADICIONAL 1: CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESCS 4.550.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO; TRECE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 13.650.000,00
PLAZO EJECUTADO: 10 MES(ES) 15 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 23 DE Enero DE 2014

FECHA DE TERMINACION: 22 DE Agosto DE 2014

FECHA TERMINACION ADICIOMAL 1: 7 DE Diciembre DE 2014

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No.655 DE 13 DE
Febrerc DE 2013 Cuyo Cbjeto es:"PRESTAR SERVICIOS PERSONALES, PARA REALIZAR VISITAS DE INSPECCION Y
VIGILANCIA SANITARIA A ESTABLECIMIENTOS FORMALES E INFORMALES DE DISTRIBUCION Y EXPENDIO DE
ALIMENTOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Concertar durante los primeros tres dias hébiles posteriores a la suscripcién del acta de inicio,
con el supervisor del contrato, el plan de trabajo propuesto para cumplir el objeto del contrato y
las obligaciones fijadas en el mismo.2.Contar con correo electrénico, y utilizarlo formalmente como
medio de comunicacién interna oficial, implica la revisién diaria y la respuesta de los Correos
dentro de las 24 horas calendario siguientes a su recepcién.3,Participar en las reuniones mensuales
de grupo primario, y reuniones de trabajo programadas por el supervisor y el coordinador del area
en la cual cumple sus obligaciones.4.,Conocer el proceso, procedimientos e instructives que aplican
a su objeto contractual dentro del sistema de gestién de calidad. Utilizar los reglstros
actualizados.5.Conocer el plan de desarrollo 2012-2015 Bucaramanga Capital Sostenible, identificar
con claridad las metas de la secretaria de salud y ambiente plasmados en las Dimensiones 1 y 2.
Conocer y aplicar la politica de calidad de la Alcaldia de Bucaramanga, saber el himno de
Bucaramanga, conocer el plan de emergencias y desastres de la Alcaldia de Bucaramanga, documentos
que se encuentran disponibles en la pagina web de la Alcaldia6.Responder de forma veraz, clara y
precisa y dentro de las 72 horas hidbiles siguientes a su recepci6én cada una de las peticiones,
quejas y reclamos gque le sean asignadas para gestionar de conformidad con su competencia. 7.Hacer
uso responsable, eficiente de 1los recursos fisices y de infraestructura gque disponga la
administracién municipal.8.Realizar visitas de inspeccidn, vigilancia y control sanitario a
establecimientos formales e informales de ventas donde se preparan y comercializan alimentos en el
Municipio de Bucaramanga 9.,Realizar camparias de educacién a los establecimientos sobre las
condiciones higienico sanitarias que deben cumplir los alimentosl0.Realizar 120 visitas mensuales
de inspeccién y vigilanciall.Levantar las actas pertinentes donde se relacione el resultado de la
visita efectuada a los establecimientos de distribucién, venta y expendio de alimentosl2.El
Contratista deberd contar con equipo Tablet necesario, para diligenciar las Actas de Visita de
Inspeccién, Vigilancia y Control 13.Apoyar y participar en las jornadas gue se adelantan por parte
de las diversas areas de la Secretaria de Salud y Ambiente relacionadas con Salud Piblicald.Rendir
los informes scbre las obligaciones derivadas del presente contrato, y en los términos y fechas que
solicite el supervisor del contrato.l5.El contratista se compromete a mantener en absoluta reserva
toda informacién, documento y/o reproducciones relacionadas con el desarrollo del objeto
contractual.16.E1 contratista deber4 acreditar para la realizacidén de cada pago derivado del
presente contratc que se encuentra al dia en el pago relativo al Sistema de Seguridad Social

Integral,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1
1.Concertar durante los primeros tres dias hdbiles posteriores a la suscripcion del acta de inicio,
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con el supervisor del contrato, el plan de trabajo propuesto para cumplir el objeto del contrato y
las obligaciones fijadas en el mismo.2.Contar con correc electrénico, y utilizarlo formalmente como
medio de comunicacién interna oficial, implica la revisién diaria y la respuesta de los Correos
dentro de las 24 horas calendaric siguientes a su recepcién.3.Participar en las reuniones mensuales
de grupe primario, y reuniones de trabajo programadas por el supervisor y el coordinador del &rea
en la cual cumple sus obligaciones.4,Conocer el proceso, procedimientos e instructivos que aplican
a su objeto contractual dentro del sistema de gestidn de calidad. Utilizar los registros
actualizados,5.Conocer el plan de desarrollo 2012-2015 Bucaramanga Capital Sostenible, identificar
con claridad las metas de la secretaria de salud y ambiente plasmados en las Dimensicnes 1 y 2.
Conocer y aplicar la politica de calidad de la Alcaldia de Bucaramanga, saber el himno de
Bucaramanga, conocer el plan de emergencias y desastres de la Alcaldia de Bucaramanga, documentos
que se encuentran disponibles en la pagina web de la Alcaldiaé Responder de forma veraz, clara'y
precisa y dentro de las 72 horas habiles siguientes a su recepcidn cada una de las peticiones,
quejas y reclamos gque le sean asignadas para gestionar de conformidad con su competencia. 7.Hacer
uso responsable, eficiente de los recursos fisicos y de infraestructura que disponga la
administracién municipal.8.Realizar visitas de inspeccién, vigilancia y control sanitaric a
establecimientos formales e informales de ventas donde se preparan y comercializan alimentos en el
Municipico de Bucaramanga 9.Realizar campanas de educacién a los establecimientos sobre las
condiciones higienico sanitarias que deben cumplir los alimentoslO.Realizar 120 visitas mensuales
de inspeccién y vigilanciall.lLevantar las actas pertinentes donde se relacione el resultado de la
visita efectuada a los establecimientos de distribucién, wventa y expendio de alimentosl2.El
Contratista deberd contar con equipo Tablet necesario, para diligenciar las Actas  de Visita de
Inspeccién, Vigilancia y Contrel 13.Apoyar y participar en las jornadas que se adelantan por parte
de las diversas Areas de la Secretaria de Salud y Ambiente relacionadas con Salud Pablical4d.Rendir
los informes sobre las obligaciones derivadas del presente contrato, y en los términos y fechas que
solicite el supervisor del contrato.l15.El contratista se compromete a mantener en absoluta reserva
toda 1informacién, documento y/o reproducciones relacionadas con el desarrollo del objeto
contractual,16.E1 contratista deberid acreditar para la realizacién de cada pago derivadoc del
presente contrato gue se encuentra al dia en el pago relativo al Sistema de Seguridad Social

Integral.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 10,400.000,00
VALOR ADICIONAL 1: DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 2.600,000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TRECE MILLONES PESOS 13.000.000,00

PLAZO EJECUTADO: 10 MES{ES) 0 DIA(S}.

FECHA DE INICIO: 21 DE Febrero DE 2013

FECHA DE TERMINACION: 20 DE Octubre DE 2013

FECHA TERMINACION ADICIOMAL 1: 20 DE Diciembre DE 2013

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No.2083 DE 26 DE
Septiembrae DE 2012 Cuyo Objeto es:PRESTAR SERVICIOS PERSONALES, PARA REALIZAR VISITAS DE INSPECCION
¥ VIGILANCIA SANITARIA A ESTABLECIMIENTOS DE EXPENDIO, DISTRIBUCION DE ALIMENTOS ¥ VENTAS
AMBULANTES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,

OBLIGhéIONES ESPECIFICAS:

1.Realizar visitas de inspeccién, wvigilancia y control sanitario a establecimientos y ventas
ambulantes donde se preparan y comercializan alimentos en el Municipio de Bucaramanga 2.Realizar
campafias de educacién a los establecimientos y ventas ambulantes de alimentos.3.Levantar las actas
pertinentes donde se relacione el resultado de la wvisita efectuada a los establecimientos de
distribucién, expendio de alimentosd.El Contratista debera contar con equipo Tablet necesario, para
diligenciar las Actas de Visita de Inspeccidn, Vigilancia y Contrel 5,Presentar un informe mensual

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 690.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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y final con los respectivos soportes de las acciones que hacen parte del objeto contractual 6.El
contratista se compromete a mantener en absoluta reserva toda dinformacién, documento y/o
reproducciones relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.7.El contratista debers
acreditar para la realizacién de cada pago derivado del presente contrato que se encuentra al dia
en el pago relativo al Sistema de Seguridad Social Integral.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 3.900.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL FESOS 3.900.000,00
PLAZO EJECUTADO: 3 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 27 DE Septiembre DE 2012

FECHA DE TERMINACION: 26 DE Diciembre DE 2012

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No,B67 DE 26 DE
Abril DE 2012 Cuyo Objeto es:PRESTAR SERVICIOS TECNICOS, PARA REALIZAR VISITAS DE' INSPECCION ¥
VIGILANCIA SANITARIA A ESTABLECIMIENTOS DE EXPENDIO Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS Y VENTAS AMBULANTES
DE LOS MISMOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN ACTIVIDADES Y HORARIOS COORDINADOS CON EL
SUPERVISOR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Realizar visitas de inspeccién wvigilancia y control a establecimientos y ventas ambulantes donde
se preparan y comercializan alimentos en el Municipio de Bucaramanga 2.Coordinar las acciones
necesarias para adelantar campanas de educacién a los establecimientos y ventas ambulantes de
alimentos.3,Apoyar las dem&s actividades que realice el grupo de Saneamiento Béasico de la
secretaria de salud y ambiente de Bucaramanga. 4.El Contratista deberd contar con equipo Tablet
necesario, para diligenciar las Actas de Visita de Inspecciédn, Vigilancia y Control 5, Presentar un
informe mensual y final con los respectivos soportes de las acciones que hacen parte del objeto
contractual 6.Rendir los informes sobre las obligaciones derivadas del presente contrato, y en los
términos y fechas que solicite el supervisor del contrate.7.El contratista se compromete a mantener
en absoluta reserva toda informacién, documento y/o reproduccicones relacionadas con el desarrollo
del objeto contractual.8.El contratista deberd acreditar para la realizacidm de cada pago derivadoe
del presente contrate gue se encuentra al dia en el pago relativo al Sistema de Segquridad Social

Integral.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQS 5,200.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CINCO MILLONES DOQSCIENTOS MIL PESCS 5.200.000,00
PLAZO EJECUTADO: 4 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: Z DE Mayo DE 2012

FECHA DE TERMINACION: 1 DE Septiembre DE 2012

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No.2367 DE 23 DE
Junio DE 2011 Cuyo Objeto es:Prestar servicios persconales en el programa de publicidad exterior
visual del municipio de Bucaramanga

OBLIGACICNES ESPECIFICAS:

1. Realizar las acciones necesarias para el seguimiento, vigilancia y control de la publicidad
exterior visual 2. Realizar un censo y registro de la publicidad exterior visual existente en el
municipio de Bucaramanga 3. Apoyar las demés actividades que realice el grupo de Saneamiento Basico
de la secretaria de salud y ambiente de Bucaramanga. 4. Presentar un informe mensual y final con
los respectivos soportes de las acciones gue hacen parte del objeto contractual.

MUNICIPIO DE BUCAHAMANGA NIT 890,201.222-0 Calle 35 No,10-43 Telefono 6337000
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 5.500.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO! CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 5.500.000,00
PLAZO EJECUTADO: 5 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 28 DE Junio DE 2011

FECHA DE TERMINACION: 27 DE Noviembre DE 2011

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No.566 DE 10 DE
Febrero DE 2011 Cuyo Objeto es:Prestar servicios personales en el programa de publicidad exterior
visual del municipic de Bucaramanga.

OBLIGACICONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las acciones necesarias para el seguimiento, vigilancia y control de la publicidad
exterior visual 2., Realizar un censo y registro de la publicidad exterior visual existente en el
municipio de Bucaramanga 3. Apoyar las demds actividades que realice el grupo de Saneamiento Basico
de la secretaria de salud y ambiente de Bucaramanga. 4. Presentar un informe mensual y final con
los respectivos soportes de las acciones que hacen parte del objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 4.400.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLOMES CUATROCIENTOS MIL PESOS 4.400.000,00
PLAZO EJECUTADO: 4 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 11 DE Febrero DE 2011

FECHA DE TERMINACION: 10 DE Junio DE 2011

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No.1727 DE 2 DE
Octubre DE 2008 Cuyo Objeto es:PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
INSPECCION Y VIGILANCIA EN EL PROGRAMA DE CONTROL DEL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TRES MILLONES PESOS 3,000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TRES MILLONES PESOS 3.000.000,00
PLAZO EJECUTADO: 2 MES(ES) 15 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 2 DE Octubre DE 2008

FECHA DE TERMINACION: 16 DE Diciembre DE 2008

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, CONTRATO DE MINIMA CUANTIA No.737 DE 14 DE Abril DE 2008 Cuyo
Objeto es:PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA REALIZAR ACCIONES DE CONTROL Y VIGILANCIA TEMPORAL DE LOS
DERECHOS SOLIDOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SEIS MILLONES PESOS 6.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SEIS MILLOMNES PESOS 6.000.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: CINCO (5) MESES

PLAZO EJECUTADO: 5 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 16 DE Abril DE 2008

FECHA DE TERMINACION: 15 DE Septiembre DE 2008

Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el cbjeto contractyal es de realizacién temporal o no permanente
y el contratista los ejecuta(o) con la autonomia e independencis que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890,201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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hubo ningin tipo de subordinacién o dependencia con la administracidn,

S8 expide en Bucaramanga a los 19 Dia(as) de Enero de 20Z3

58 adhiere y anulan estampillas,

pro-hospital por valor de tres mil novecientos
valor de tresclentos npoventa

pesos pesos ($3.900,00), ordenanza 012 por
pesos pesoa ($390,00)
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M CDMB

CORPORACION AUTOMCMA “WIQNAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE

unidos por el ambiente
CGTH-110

Bucaramanga, 23 de Enero de 2018 Certificacion contractual CDMB.
EL COORDINADOR DEL GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Nit: 890.201.573-0

Que LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON, identificado con cédula de ciudadania 91261456, prestd sus servicios
en esta entidad a través de contratacién como se indica a continuacién:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 10305

Fecha de inicio: 25 de Abril de 2016 al 25 de Agosto de 2016 Valor total: 6.000.000

Objeto: PRESTAR EL APOYO AL SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL DE PROYECTOS Y OBRAS EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB, ASi MISMO APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS PETICIONES, QUEJAS O
RECLAMOS CON RESPECTO A LAS AFECTACIONES POR RUIDO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. REALIZAR LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES Y QUEJAS POR
CONTAMINACION AMBIENTAL SONORA AL MEDIO AMBIENTE.2. ATENDER Y VALORAR LAS PETICIONES, QUEJAS
Y DENUNCIAS QUE REPORTA LA COMUNIDAD POR EL INCUMPLIMIENTO QUE LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS HACEN DE LA NORMATIVIDAD RESPECTO A VERTIMIENTOS, RUIDO, EMISIONES, RESIDUOS SOLIDOS,
MOVIMIENTOS DE TIERRA, TALA Y PODA DE ARBOLES, Y DEMAS ACTIVIDADES QUE PUEDAN OCASIONAR DARO
O AFECTACION AMBIENTAL.3. REALIZAR INFORMES TECNICOS PARA LA VALORACIGN, IMPOSICION Y
EJECUCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y SANCIONATORIAS CONSAGRADAS EN LA LEY Y REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y A LAS MEDIDAS IMPUESTAS EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS SANCIONATORIOS QUE LA CDMB CONVENGA.4. REALIZAR OPERATIVOS Y CAMPARNAS DE MEDICION
DE NIVELES DE RUIDO PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS DEL AREA DE JURISDICCION,
ASI COMO ASISTIR A LAS REUNIONES Y CAPACITACIONES PROGRAMADAS O EN LAS QUE SE DESIGNE COMO
REPRESENTANTE O RESPONSABLE POR PARTE DE LA ENTIDADS. ATENDER OPORTUNAMENTE LOS
REQUERIMIENTOS REMITIDOS Y ASIGNADOS POR LA CDMB.6. ELABORAR INFORMES RESPECTO A LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y PROYECTAR RESPUESTA A LA CORRESPONDENCIA QUE SEA NECESARIO
ENVIAR A LOS USUARIOS NATURALES Y/O JURIDICOS, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS Y FORMATOS
ESTABLECIDOS POR LA CDMB Y DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR LAS NORMAS DE INDOLE NACIONAL
Y LAS ESTABLECIDAS POR LA CDMB.7. REALIZAR EL DEBIDO MENEJO Y ARCHIVO DE LA INFORMACION QUE SE
REQUIERA SEGUN LAS POLITICAS DE LA IDENTIDAD Y ALIMENTAR LOS APLICATIVOS DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA ENTIDAD SIC EN LAS ETAPAS QUE LE CORRESPONDEN.8. TODAS LAS DEMAS ACTIVIDADES
QUE LA ENTIDAD REQUIERA SEAN ATENDIDAS DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL.PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA DEBERA CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS AS{ COMO CON
LOS EQUIPOS NECESARIOS (COMPUTADOR PERSONAL, CAMARA FOTOGRAFICA, GPS) PARA EL DESARROLLO DE
SUS ACTIVIDADES.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 10607

Cra. 23 # 37- 63 Bucaramanga, Santander / PBX: (57) 7 6346100 / Linea Gratuita 01 - 8000 - 917300
E-mail: info@cdmb.gov.co / www.cdmb.gov.co

WWW.cOmb.gov.co 3 SiE Soensen [ e & EE \?‘:i@'

<Haeylen et 3y Vaontn




Fecha de inicio: 26 de Septiembre de 2014 al 25 de Diciembre de 2016 Valor total: 4.500.000

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE TRAMITES AMBIENTALES RELACIONADOS CON LA GESTION DEL RECURSO
HIDIRICO. _

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EVALUACION Y
SEGUIMENTO DE LOS PROGRAMAS DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA (PUEAA).2. REALIZAR LA
EVALUACION Y SEGUIMIENTO OPORTUNO DE TODAS LAS SOLICITUDES Y TRAMITES AMBIENTALES DE LOS
USUARIOS DEL RECURSO HIDRICO PARA EL APROVECHAMIENTO DE LAS FUENTES SUPERFICIALES O
SUBTERRANEAS.3. PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS QUE COMPRENDEN LA GESTION
DEL RECURSO HIDRICO (MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD, DEMANDA, REGLAMENTACION DE LAS CORRIENTES
HIDRICAS CON ENFASIS EN LAS MICROCUENCAS CON ALTO iNDICE DE ESCASEZ Y LA PRESENCIA DE CONFLICTOS
POR USO).4. APOYAR LA ATENCION Y PROYECCION DE RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOLICITUDES QUE
INGRESAN A LA ENTIDAD (INTERNAS Y EXTERNAS) RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD
AMBIENTAL, CORRESPONDIENTES AL AREA DE TRABAJO QUE LE SEA ASIGNADA.S5. ACTUALIZAR LOS
APLICATIVOS DEL SISTEMA DE INFORMACION CORPORATIVO CON LA INFORMACION PRODUCTO DEL EJERCICIO
DE SUS ACTIVIDADES. PARAGRAFO 1: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A RENDIR LOS INFORMES
MENSUALES (1/MES) QUE SOLICITE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PRESENTE CONTRATO.PARAGRAFOQ 2: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA CDMB A DAR ESTRICTO
CUMPLIMIENTO A LA APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD EN LOS CUALES SE ENCUENTRA
CERTIFICADA LA ENTIDAD, INCORPORANDO EN SU GESTION Y ACTUACION, LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EN LAS RELACIONES CON LAS
PARTES INTERESADAS.PARAGRAFO 3: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A DISPONER CONTAR CON LOS ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOQS (CASCO DE SEGURIDAD, LENTES DE PROTECCION, GUANTES, BOTAS)
ASi COMO CON LOS EQUIPOS NECESARIOS (COMPUTADOR PERSONAL, CAMARA FOTOGRAFICA, GPS), PARA EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO. ASI MISMO DEBE CONTAR Y
UTILIZAR SU PROPIO MEDIO DE TRANSPORTE PARA CUMPLIR A TIEMPO CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
DENTRO DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

o (Ag cC C
EZEQUIEL SU VILLABONA.
Coordinador\Gestion del Talento Huhﬂo\

Proyects: Maria Camila Gomez R.
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PERSONERIA
' DF BUCARAMANGA  CONTRATANTE
Dovecho a la ciwdad CONTRATISTA
, @ OBJETO
| 150 20067
iiconiec
VALOR

FECHA DE INICIO CONTRATO
FECHA DE TERMINACION

PLAZO INICIAL
PLAZO FINAL

C.D.P,

REGISTRO PRESUPUESTAL
C.D.P. DE LA ADICICN
REGISTRO DE LA ADICION

PERSCNERIA DE BUCARAMANGA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. 007-2015. De enero 08 de 2015

ACTA DE ADICION Y PRORROGA

PERSONERIA DE BUCARAMANGA
LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON
CC. No. 91.261.456 de Bucaramanga

Servicios personales no misionales relacionados con la atencion
de requerimientos diarios de mensajeria externa de la entidad,
especialmente en las entidades financiera y bancarias, en horas
dispuestas por el contratista segun sus propias conveniencias de
tiempo, pero que sean de oficina y de atencién al plblico, a todo
costo; es decir, incluido el medio de transporte por cuenta del
contralista, preferiblemente con motocicleta propia para ser
utilizada en las actividades objeto de la relacion contractual
convocada.

Catorce Millones Cienlo Cincuenta

y Siele Mil
$14.157.000.00 Moneda Corriente.

Fesos

Enera 08 de 2015
Diciembre 27 de 2015

7 Meses y 24 Dias.
3 Meses y 27 Dias.
9 Meses y 20 Dias.

No. 009 de Enero 08 de 2015.
No. 008 de Enero 08 de 2015.
No. 160 de Agosto 28 de 2015.
No. 160 de Agosto 28 de 2015.

En Bucaramanga a los Veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Quince (2015), se reunieron en las
instalaciones de la Personeriz de Bucaramanga. el suscrito Secretario General delegado para la Contratacién, y LUIS
FERNANDQO GARCIA ALARCON en su condicién de contratista, con el propésito de suscribir la presente acta de
Terminacion, del Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién No, 007-2015. Segun balance financiero de

ejecucion del contrato asi:

VALOR INICIAL
VALOR DE LA ADICION

|
|

| PLAZO ADICIONAL
VALOR PAGADO
|

‘SALDO.FINAL POR PAGAR AL
CONTRATISTA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

ROSENDO RODRIG

Delegado para la Contrutacidn — Resolution No. 047 oe June 04 de 2013
Provecid: Lida M. Prade Bayong Apoye Juridico Secretsria General

$9.438.000.00
$4.719.000.00

$14.1567.000.00

$13.058.000.00 Antes de descuentos segun
comprobantes de Egreso No. 20 del 03 de Febrero, 77
del 03 de Marzo, 150 del 07 de Abril, 222 del 05 de
Mayo, 304 del 02 de Junio, 378 del 02 de Julio, 448 del
03 de Agosto, 531 del 02 de Septiembre, 617 del 05 de
Octubre, 676 del 03 de Noviembre y 768 del 02 de
Diciembre de 2015.

$1.086.000.00. Antes de Descuentos correspondiente a
Veintisiele (27) dias del mes de Diciembre de 2015.

Secretario General

PERSONERIA DE BUCARAMANGA, DERECHO, A LA CIUDAD
Centro Administrativo Municipal Fase || Cuarto Piso, costado narte.

Carrera 11 No. 34 - 16/40

| Telefonos: 6420029 - 6338824 - 6420070
personeriadebucaramanga@hotmail.com
www.personeriabucaramanga.gov.co
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FECHA LIQUIDACION: 03 SEPTIEMBRE DE 2012
VALOR TOTAL: CINCO MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS M/CTE *** 5,200,
URACION DEL CONTRATO: 4 Mes(es) s
I./:?F’S No 2367 DEL 23 JUNIO  DE 2011 Cuyo Objelo es:
Prestar servicios personales en el programa de publicidad exterior visual del rr'_l't_l'h'r

Bucaramanga

FECHA DE INICIO: 28 JUNIO  DE 2011 ¥ J

TERMINACION CONTRATO: 27 NOVIEMBRE DE 2011 i(C_)@'%o\
FECHA LIQUIDACION: 06 DICIEMBRE DE 2011

VALOR TOTAL: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ***
DURACION DEL CONTRATO: § Mes(es)

/CPSNo 566 DEL 10 FEBRERO DE 2011 Cuyo Objeto es .
Prestar servicios personales en el programa de publicidad exterior visual del mt

Bucaramanga.

EECHA DE INICIO: 11 FEBRERO DE 2011
TERMINACION CONTRATO: 10 JUNIO  DE 2011
FECHA LIQUIDACION: 13 JUNIO  DE 2011

VALOR TOTAL: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE *** 4,400,
DURACION DEL CONTRATO: 4 Mes(es) 3

CPS No 407 DEL 20 ENERG ~ DE 2009 Cuyo Objelo es. F :
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DE ACCON DE INSPECCION

EN EL PROGRAMA DE CONTROL EN EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS. 5

FECHA DE INICIO:

TERMINACION CONTRATO: £%)
FECHA LIQUIDACION: CONTRATO PENDIENTE POR LIQUIDAR

VALOR TOTAL: SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE *** -
DURACION DEL CONTRATO: S MESES e

/PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA EL DESARR

: /ps No. 1727 DEL 02 OCTUBRE ~ DE 2008 Cuyo Objelo es.
/ VIGILANGIA EN EL PROGRAMA DE CONTROL DEL MAN |

FECHA DE INICIO: 02 OCTUBRE DE 2008
 TERMINACION CONTRATO: 16 DICIEMBRE DE 2008
" FECHA LIQUIDACION: 18 DICIEMBRE DE2008

 VALOR TOTAL: TRES MILLONES DE PESOS MICTE =t

 DURACION DEL CONTRATO: 2 MESES 15 DIAS

. CPS No. 737 DEL {4 ABRIL  DE 2008 Cuyo Objelo :
PRESTAR SERVICIOS TECNIC S PARA
' TEMPORAL DE LOS DERECHO |

“ -
e

‘i .:-"..;i.‘rA e b i s
- FECHA DEINICIO:




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefor LUIS FERNANDO GARCIA ALARCCOCN identificado con Cedula de Ciudadania No. 91261456,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: LUIS

Segundo Nombre: FERNANDO

Primer Apellido: GARCIA

Segundo Apellido: ALARCON

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 91261456

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

~ ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 7 dias del mes de Enero de 2025, a las 4:04:36 PM.

Cordialmente,

Gunaie, SidianaFanlx Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

ﬁ PATRIA HONOR LEALTAD R,
e e . E‘r -_‘

sosocr | W COMANDG DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO y
Crg, 11 B No, 104*84 (801) 42861420 Bogola D.C- Colombia ?




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTZRVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de

febrero de 2025, a las 14:27:59, ¢ nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RE TONSABLE FISCAL.

Tipo Documento _____|Cédula d= Ciudadania
No. ldentificacion 91261456
Codigo de Verificacidr 91261456250206144759

Esta Certificacién es vélidz en todo =l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de icentificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decretd 215 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena valicez para todces los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
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Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE

B 14:47:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 263722205

Bogota DC, 06 de febrere del 2022

La PROCURADURIA GENERAL D7 1A NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacian de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) LUIS FERNANDO GAFRCIA ALARCON idertificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91261456:

NO REGISTRA SANCIONEE NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion 4+ antecadentes contiene 2s anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |

trate de nombramiento © posesion =n cargos (Ue exljian para su dasempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Antericr, de @cuerde a los ineisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2012

NOTA: El certificado de anteceder (es disciplinzrios es un documento que contiene 1as anotaciones e inhabllicades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se derven oz las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y ce las cor der as profinicas contra servidores, ex servidores publicos y pariculares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repetic:on o lamamianio en garantia  Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politiza y la ley particular o demas disposiciones vigentes, E| Sistema SIR| reporta comeo antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutaria reividas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad ce la = a0, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |a pagina weab:
hitps://www.procurnduria.gov.co/Paiges/certificad >-antececentes.aspx

CATARMAEAN

CARLCSE ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 hC JA(S), SOL0 E3 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Jivisidn de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carera £ No, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
wWww prcecuraduria gov.co
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6/2/25, 14:49 Policia Nacional de Celembia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa: _
Que siendo las (2:49:51 PM horas del 06/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 91261456
Apellidos y Nombres: GARCIA ALARCON LUIS FERNANDO

NO TIENE ASLNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Polit'za de Colombia.

En cumplimiento de la2 Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes [a autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento ce idantidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en 2l ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Macional mas cercanas.

Cireceion: Avernda £f Dorsco # 75
- Z£ barro Modela, Bogota D.C.
&lencion administrative: Lunes a
Vigrns B0Dama 1200 pmy
2.00 pm a 5:00 pm

nea de atencion al ciudadano:
£150700 ext. 30652 (Bogota)
Fesic ae pais: 018000270 " 12
E-nal dijinaraic-
atcipolicia.govics

Portal Unico LR GOV.CO

?5‘) Ministerio de

I '

la Republica Defense Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados

hitps://antecedentes.policia.gov.co: 7005 \Web Judicia /formAntecedentes xhtml
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6/2/25, 14:50 Cansulta RNMC

(@‘ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Fortal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciucadzno

La Polizia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/02/2025 02:50:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91261456 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad cor la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 109926441 . La persona interesada podra
verificar le autentic dad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.cov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha ce expedcidon del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cécule corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]LI Imprimirw

§15 2000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Diracoén € -Cra BYNT26-21 (. POTENCIA DE LA

Sentra Adrnin sir: acional CAN, Bogowd D.C ‘x
n: 018000-910M2 vl D

Linga de
|

RIR mEEaE o

nhitps.//srvenpe policia gov.co/PSCHmM_tno_consulta aspx

m”m




BI2/25, 14:51 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LIEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:51:2 3 noras cel 06/02/2C25, &l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91261456,
foalhdos y Nombres GARCIA ALARCON LUIS FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La pressnte consulta se 12ndrs en consideracidn por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 v su Jtilzecion es exclusivamente dentro del proceso de selection al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la gy " 1E del 1./07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condanados Cor delites sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabllidades y se dictan
otras dispesiciones®y su Jecrein Raglamentario 753 del 30/04/201¢ “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observanciz de las Leyes 1581 dal 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

1D Horarie: Lines a Viernes 3:00 am 3 12.0C pmy 2:00 prm a 5:00 pm
Q Direccion: Avenida El Dorado £ 75 - 25 barrio Modelia, Sogetd 0.C.
. Teldfaros; 51597 00 ext. 20552 (Bogotad D.C) | 07 BODO 112 712 [resto del pais)

i ey e & Correc: glinaraic-arc@policiapov.co
DIRECCIAN DE INVESTICACION @ Web: v policia gov co/dijn
CRIMINAL F INTFRPOL B instagram: (dijingoicia
5 W Twitter: @DJ|INPlic3
(:}5 ,. inigracy ga Defan i AWM Colo i coe- o3 eficente Cim)

https://inhabilidades.policia.gov.coE0BY/c onsulla

T _ -
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FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Eljla) suscrito(@) (ais Femands Sowe A identificado
con C.C No. 91-2&l. ys¢ expedida en Buow cnsone , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente paraJ los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculaciéon contractual v,
de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga eldia [ s (_3) de
Felbrero 2025.

e ]

Nombre: Luts Femends Serca A

Cédula: q\. 261. 456 -



MINISTER/O DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultacz la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91261456 NO SE
ENCUENTRA INECRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSCS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignacos en el respectivo documento de identificacidon, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogcla el 06/22/2025 02:54 PM

Cédigo Verificacion: GFX£D36RQS
Valida hasta: 07/05/2025

J'reccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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r/(_:éﬂigo: FR-58

e
/“[.,(. ~ Calle 32 N¢ 22 - 54
;“. A £350707 / Mévily wholsapp 3123823137 - 3166488633 - 3124827402
' correc: icsalud@amoil corm ¢ Siguenos fucebock instagram icso_ses / creicso
Bucaromango - Coiombio

Verson: 1 [ustitutn (i ge Saled $.45

Foche: Mpzo de 2015 | NIT 800.210.191-1
CERTIFICADO MEDICO

.

Fecha del examen: 04/02/2025 ICSA CERTIFICADO MEDICO NUMERO: 27,668

Apellidos y Nombre:GARCIA ALARCON LUIS FERNANDC
CC: 91261456

Fecha de nacimiento:02/03/1968

Edad Actual: 56 ANOS -

i EPS: SURA LT COLPENSIONES .RL‘.POSITIVAJ
Finalidad del examen: FICHA OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIE - =L 50 JLAT
Nombre de la empresa: GOBERNACION DE SANTANDER
Cargo: CONTRATISTA

[ Certifico que realizado el examen médico ocupacional a: GARCIA ALARCON LUIS FERNANDO se encuentra APTO PARA EL CARGO

Concepto: APTO PARA EL CARGO
Observacion:

kJL.—‘____._/k. A

L NO APLICA NO APLICA
i EXAMENES PARACLINICOS
Nombre del Examen [ Fecha Procedencia del Examen Resultado
FICHA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO | 04/02/2025 |ENLAIPS
\ CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ! y
r RECOMENDACIONES MEDICAS SECOMENDACIONES GCL ALk R T57ILO DE VIDA SALUDABLES ‘

=)

\

R . P —— e

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

FSE REALIZO EXAMEN FISICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
CAPACITAR EN LOS RIESGOS LABORALES PROPIOS DEL CARGO

| REALIZAR EJERCICIO FISICO POR LO MENOS 30 MINUTOS DIARIOS CINCO VECES POR SEMANA

MEDICO s TRABAJADOR

Firma: Firma:

Nombre: CHACON PINZON JAIME ALEERTO Nombre: GARCIA ALARCON LUIS FERNANDO

LR. M. 1745 L.5.0.: 00-16831 18 OCT/2 cc: 91261456 Indice Derecho
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RESOLUCION NQMERO

00"16831 DE 2018

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD D.EPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la

Resolucién 04502 de 2012y,
CONSIDERANDO:

Que JAIME ALBERTO CHACON PINZON identificado(s) con Cédula de Ciudadanfa No.
91247670 ha sodlicitado Renovaciéon de licencia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucion No. 926 de 03 de Febrero de 2009 de la Secretaria de
Salud de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la

expedicion de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en

el trabajo
Que par lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JAIME ALBERTO CHACON
PINZON. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No,
91247670 en las areas de Medicina en Segurndad y Salud en el trabajo,
Investigacién en drea técnica, Investigacion del accidente de trabajo,
Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucién del Sistema

de gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULQ 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente

Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de

Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional y tendra cardcter

personal e intransferible.
ARTICULO 5: Contra Ia presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 18 €0 Pal
LUIS ALE WRO RIVERO OSORIO
Secretarid«e Salud Departamental

Revisd”  Victor Guillermo Taboeda — Coordinador Grupo de Acreditacién en Sslud,y SDGCQ
Proyectd: Elizabeth Caballero Zabala - Grupo ltacion en salud 8,0‘(2% -4
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2 Concapts Actuallzacion

Farm ulario cel Registro Unico Tributario

001

4. Nimero de formuario 14991875061
[415])77072124E5964(B020) 00000 49 187506 1
iy
5. Narmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV |12 Directiér saccional o =t 14. Buzen electrnica
912614 % 6 | g [Mmpuemiy Ak os Blcianen o T
IDENTIFICACION = 4 4
24 Tipo de cantribuyente B £3. Tizo ce documents 26, Nomero de identificacion, . - ’
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Ceovla ge Clugadania 13 891261456 g
Lugar de expedicién 78, Pais 25, Departamenio ~— .. |s0.Cudsimtunicipia
COLOMBIA 5 9 |Santander 6 B "~ 'Bucaramanga 001
31, Primer apelido s sqund.;:u:i-do 33, Primer nombre . | 3a- Gxde nombres
GARCIA AARCON Luis o FERNANDO
35 Razdn sodial - Lo =
Ia‘j i ‘._. J
36. Nombre comersial
38, Pals F.'qur.ammn.; -: e, 25 ‘_'_"/' 40. Cludad™Municipio
COLOMBIA 6 8 |3artander B R 6 8 |Bucaramarga 001
41. Direccitn principal T - ¥ __\"' _./'.--h Ty
CR26 18 38 AP 201 BRR SAN FANCISCD L
42, Correo alacirénicn fercho-8802@notmail.com S
43. Cadigo postal T i reletone 1 31842146 9 6|45 Teltlonc 2
B - T T_CLASIFICACION
Activigac.aconomica: — Ocupacién
Actividod princlpal 7 ac\' .riarn s.*.:unmon - \_‘ 3 Otras actividades 5% NGmero
46, Codgo 47, Fecha inicio activ dad 48, Codae -, Qs.flcm'. o_n:le.‘au 0. Cédigo 1 2 51, Codigo establecimienios
[8110][20240314f(c37s}l2021.0571 8| L | | [3 2 2 2| ‘ [ |
"~ -Rasyonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 (- ~ W NS00 1t 12 13 4 15 18 77 18 19 20 T @’ 213 M 25 2%
sacedio|4 8] | ] ! L N | L [ | | | L[ | || I |
49 - No responsable de VA Nt
LEu'a‘i s;'!_t.;;‘-;r;.s Exportadores
1 2 3 3 5 £ 7 t 9 10
o i | | | l | i ] 55 Forma 56. Tige Servicio 1 2 i
- 1" 12 13 14 -5 . 17 18 19 20 [57.umn ‘l | J
1 . s [ | ]
S = =
IMPORTANTE: Sin parjuicio da las ac unm- “ras a gque baya Ligar, la inscripclén on el Reglstro Unico Tributario =RUT-, tendri vig indefinida y en no se exigird su renovacian

56, Anexos

s [] w [

Para uso vo de Ja DIAN

La infarmacidn suministrada a través del formuia
y cancelacidn del Registro Unico Trioutane (RUT

sancipnatorios o de suspensidn, segun ol coss,
del 2016. De Igual manera il formalizar 21 trdm -
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma dal sodeitante:

L

inexactitud #n alguno de los dales sumin strados o

3 ofisdal ce insznip ddn, act ! fjuicio te las verficaciones gue la DIAN realice.
| Pebiard r avachh y VEraz, an caso de constatar F'u'rn :
e adelanincan los procedimienios administratives 8 VIO
‘srdgrole del onticule 1.6.1.2.6 dar Decrslo 1625
e usuarla fue infarmado y soepts W polhica de

984, Nombre  GARCIA ALARCON LUIS FERNANDO
985, Cargs  CONTRIBUYENTE

Facha generacian documento POF: 06-02-2025 02:54:42PM




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcidn Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-07 16:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91261456

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién puablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1 de 5




CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $21.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$21.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2 de 5




Nombre corporacidn,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio ‘ Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtt; de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad telartion

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con anime o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Bucaramanga, 1 L FEB 2025

El suscrito L._\zs Fe\mq.«.u\c, 6’:».—.-._, /( lo\ o - )
identificado  con  cédula de ciudadania No. QL6 Y6 de
, domiciliado en Caoneia YOH# 34- X5 . actuando

en mi propio nombre (0o en representacion  de
B debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos gue poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo

2. Penal Colombiano.

3. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

4. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

5. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

E}O Noy @ 0SS

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

L/

= o
Nombre:Lols Feinonds baas A
Cedula: G- 26/ -456

S
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

La EPS Suramericana 5.A. en desarrollc de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en

Salud denominado EPS SURA,

Que Luis Fernando Garcia Alarcon Identificado(a) con Cedula de Cludadania numero 91261458,

CERTIFICA

esté

registrado{a) en el PBS DE EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

Cenerado por kareesma

CC 91261456

Luis Fernande Garcia Alarcon
Titular

Titular

Tiene Derecho A Cobertura Integral

Cobertura Inteqral
01/02/2022

Activo(a)

123

ar

58 Independiente con Contralc de Presiacién de Serviclos
Superior a 1 mes Desde 11/02/2025 - Vigente

11/02/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO,

NI PARA TRASLADOS

e
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 91261456, se encuentra afiliado/a desde 06/08/2002 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 21 de enero de 2025.

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
Director de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones pagina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909, Linea Gratuita: 01 BOOD 410909  www.COIpensiones.gov.co
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HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON Identificado con CC 91261456

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina
BUCARAMANGA PRINCIPAL, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga

Numero: 24106696367

Fecha de apertura: 28 de Junio de 2021

Saldo disponible: $5,548.31

Saldo total a la fecha: $5,548.31

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Martes, 07 de Enero de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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El oferente LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON identificado con la cédula de ciudadania
numero 91.261.456 Bucaramanga, santander posee conocimientos e idoneidad en el objeto a
contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE GESTION Y MANEJO AMBIENTAL
Acta de grado No 020546 |
06/2015 -

EXPERIENCIA LABORAL:

» GOBERNACION DE SANTANDER ’
OBJETO DEL CONTRATO: prestacion de servicios de apoyo a al gestion como
tecnico en la secretaria ambiental dentro del marco del proyecto servicio de
asesoria profesional de apoyo a la gestion y asistencia técnica para el
fortalecimiento institucional en el departamento de santander
23/04/2024 HASTA 09/12/2024

* GOBERNACION DE SANTANDER -
OBJETO DEL CONTRATO: prestar servicios personales para apoyar al area de
saneamiento de la secretaria de salud y ambiente, en los diferentes operativos que
requieren adelantarse para alcanzar las metas trazadas dentro del proyecto de
mejoramiento de la seguridad sanitaria y ambiental de los habitantes del
municipio de Bucaramanga.
02/03/2015 HASTA 30/10/2015

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander —
Secretaria Administrativa, para prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA AMBIENTAL, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Bucaramanga,

14 FEB 2025

SAN PATRICIA QUIR MARINW@

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz - Abogado ocnlrahstalg .« .
Revisd Aspectos Juridicos: Maria Isabel jaimes — Profesional Universitario i
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por LUIS FERNANDO
GARCIA ALARCON con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNICO EN LA SECRETARIA AMBIENTAL, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando
aplique), propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP,
declaracién de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion, Certificado de
antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su
respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del
Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y
el teléfono.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la SECRETARIA AMBIENTAL Del Departamento De Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
el proponente LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON cuenta con estudios como
TECNICO AMBIENTAL Y/O AFINES, CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12)
MESES, que acreditan la capacidad, idoneidad y experiencia, para la prestacion del
servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de TECNICO AMBIENTAL Y/C AFINES, CON
EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES, valor que corresponde y no
supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en
los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por LUIS FERNANDO
GARCIA ALARCON se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria Administrativa Del Departamento De Santander,
para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA AMBIENTAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

14 FFR 2025

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
.w@ -

Bucaramanga,

Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz - Abogado wntratis:aza _—
Revisd Aspectos Juridicos: Maria Isabel jaimes — Profesional Universitario
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Contrato No. Fecha:
Entidad
contiaiaite DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6 ]
Contratista: LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON
Identificacion: C.C.: 91.261.456 Bucaramanga, santander
Razén social: )
Nit: |

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de
Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual
tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental nimero 621 de noviembre 16 de 2021 expedidc por el Gobernador del Departamento, y que
para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra,
LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON Identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.261.456
Bucaramanga, santander, quien afirma hallarse legalmente capacitada para ejecutar el objeto
contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el cual se
| rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA AMBIENTAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
1) Objeto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es TRES (03)
2) Plazo: MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la planeacion de actividades relacionadas con los programas vy
proyectos desarrollados por la Secretaria ambiental departamental.

2. Dar asistencia técnica y administrativa para la organizacion de reuniones con
diversos actores para el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo
departamental.

3) Obligaciones: 3. Apoyar en las actividades de gestion ambiental con otros actores institucionales
comunitarios para la conservacion de los recursos naturales y los demas que se
requieran en la Secretaria ambiental del departamento

4. Apoyar el desarrollo de eventos los cuaies la secretaria ambiental
organice o participe.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

NOTA:
*Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
| contratista.

+El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
| los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
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oportuna las actividades contratadas.

*La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

*El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razoén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

*Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de aciierdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecucién del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracion necesaria para la eiecucién del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el velor del presente contrato asciende a la suma
de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($9.900.000).
Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 25000184 de fecha enero 24 de 2025, Fuente de
Financiacién: ICLD. - Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo
interno; 250177, por valor de ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto General de gastos del
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Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta con
Certificacién del Banco de Proyectos NO. 032 del 23 de enero 2025, bajo SSEPI
20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracion Publica
Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - E| CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectle las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-
CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2% PRO
ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagarda al CONTRATISTA mediante TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($3.300.000), de acuerdo a
los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema
de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado
por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacién directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

Ahorros | X | Corriente N° | 24106695367 /‘ Banco: \ggﬁé{lﬁ CAJA
|

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.),
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley
80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucién, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacion uniiateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993
0 por los vicios recogidos en el art. 45 .bidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
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del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal

;I,l:‘gll..‘ausula pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del
? contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente

documento, el cual prestara mérito ejecutivo.
EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente el presente contrato, sin

12) Cesién el consentimiento previo, expreso y escrito por E_L CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas,
profesionales, econdmicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos

integrantes del presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos

contrato: expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cadigo Civil Colombiano

16) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico fercho-6802@hotmail.com

POR EL DEPARTAMENTO EL CONTRATISTA

7 -:.—-
smnmﬁ QUIROE MARIN

Secretaria Administrativa awC-

7.

NANDO GARCIA ALARCON
Contratista

Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista 1|4 ~ -

Revist Aspectos Juridicos: Maria Isabel jaimes — Profesional Universitario

VB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacion / {/
174
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Ciudad y Fecha 14 FEB 2025

Doctor (a):
Mrbl Aneed AT TEPA- Le—atd
FUNCIONARIO ADSCRITO A LA SECRETARIA AMBIENTAL

Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del
contrato, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA AMBIENTAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma

debida sus funciones como supervisor.

SANDRA PATRICIX ;UIROQ MARIN .

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON
del contrato, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA AMBIENTAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER” a
hbpel pneg!  calin me—eod  Pea A . funcionario  (a)
adscrito a Ia ' 4+ 4 Ui Dile~te'— identificado(a) con cédula de
ciudadania 23234 A de 1T Juf— , quien afirma

encontrarse sin mhabllldades incompatibilidades ni conflicfo de intereses, de conformidad
con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

14 FEB 2025

Firma del notificado (a),

C‘___"—-_.:-:?'t-——
= (LY

ccEP2AAA  Gete ~ =

"-..
Proyecto aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista E’ -
Revist Aspectos Juridicos: Maria Isabel jaimes - Profesional Universitario
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Bucaramanga, 14 FEB 2025

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de Oficina de Contratacién
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA AMBIENTAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para
que se adelante el archivo del mismo.

La contratista es LUIS FERNANDO GARCIA ALARCON vy el valor del contrato asciende a
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($9.900.000). En la carpeta se
adjuntan los siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal -
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacién con objeto igual.

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

SANDRK- PATRICIA Q;ROSZARIN

Secretaria Admlnlstratwa

Calte 37 N* 10-30 Paiacic Amarille | Bucaramanrga / Colembia|PEX | 57« 7) 5210880 | C2 digo Postal 680006
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