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DESPACHO DEL GOBERNADOR

' Codigo y nombre de la oficina productora

101400 OFICINA DE CONTRATACION

Codigo y nombre de la serie documental

101400.22 CONTRATOS

Codigo y nombre de la subserie documental

SERVICIO

101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE

Nombre del expediente

CONTENIDO
Funcionario que
Facha de Fecha del ingresa el |
incorporacién al " ; |
ftem documento Tipo Documental (descripcion) | Folios documento Observaciones
expediente |\ MM-DD) (nombres y '
(AAA-MM-DD) : q
) apellidos) |
| 1 17200s-02- 7 Certificado SSPEI - Banco de Proyectos | /| ) N
I P ——— i Certificado de Disponibilidad o | Q
= ,O_}_\._{ R presupuestal L bt - _
| 3 1_}{)} C-0)-17 Oficio descripcion dfl requerirqignto ) “‘ | |
I A P R contrato de prestacion de servicios 5 | W —
4 D)D)~ 1= Oficio solicitud de personal C\) ) N |
{—5‘— :5:;— w)"lt e -l Certificado de recursos humanos de \ ]
&l 2 Mt | no disponibilidad de personal g A
6 = DO - - Analisis del sector econdmico y de los ;‘“-?_ 3
| EM LS | oferentes ™
i . . ngy — \"‘"I 2 < ) \ tS
7 AR R Estudios Previos -4 ™
= b i | ot T s
| L A Justificacion de contratacion directa- =
| 8 7015~ L Invitacion presentar propuesta para .:1_ 1-*:4‘ SN
| contrato de prestacion de servicios | e
| r' F T4 .'H _ S~ ] —
'% 9 | J - Propuesta del oferente '._j_;-;_’% T
et | - S
= | =5
| 10 [ i ~ | Hoja de Vida del Contratista -] \\
i ) i l ~ -—" . ;\ . o
| 11 J?{ 2¢C \:- “\7 Il Acta Analisis de hoja de vida DN
| 12 f Y [ Informe de evaluacion y habilitacion | -, — ) -
| 3 il & I definitiva de las propuestas [20 | |
RESPONSABLES
Elaborado por Responsable del drea u oficina productora
| Nombres y I
apellidos: Nombres y apellidos: |
Cargo: Cargo:
Firma: Firma: o
Fecha de cierre del expediente (AAAA-MM-DD):
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Cédigo y nombre de la unidad administrativa DESPACHO DEL GOBERNADOR

Caédigo y nombre de la oficina productora 101400 OFICINA DE CONTRATACION

101400.22 CONTRATOS

101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE _
SERVICIO I

Codigo y nombre de la serie documental

Cédigo y nombre de la subserie documental

Nombre del expediente

CONTENIDO
sacha de Fun.cionario que
incorporacion al Fachydel ingress el
item P documento Tipo Documental (descripcion) | Folios documento Observaciones |
expediente |\ sa MM-DD) (nombres |
(AAA-MM-DD) aresy ;
apellidos) -
Contrat: C -/ .'J’-f. ) !‘{f f;
1 | Tors-02-\1 oRue 74| WSV \R108%4¢3
. i ' . ==
2 ?{:}‘\L'C_.'__ Ol"" \ ?,, ' Acto designacion de supervisor ’ll H'{L‘(,T) Jr\ﬁr‘,ﬂf[,d?_;
3 Registro presupuestal
| 4 Acta de inicio |
5 Acta Aclaratoria al contrato
6 Informe de Supervision 1
7 Informe de Supervision 2 |
8 Informe de Supervision 3
) Informe de Supervision 4
10 Acta de liquidacion
11 1
12 | o
RESPONSABLES ]
Elaborado por Responsable del area u oficina productora -
Nombres y apellidos: Nombres y apellidos:
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:
Fecha de cierre del expediente (AAAA-MM-DD): ;
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Mombyre del contratiotu; \-‘ es.d \‘etmle:t "3 ( mw 2 | Bmpendancin solicitanto:

Tiimarn de dosumanto de

Identidad 1082 656 1 B2 Gorrou oloctronico:

Wamero de Contacto: | 2 1 2 5}‘5“40 |'nempu dol ventrato:

Yesid. Udasguez A Igmeu‘i( _

Wolor Total dal Contrato:

ACTUACHIN
. ACTIVIDAD Renponsabile . r" =
ETAPA 1 ___ B '/4 B
-T Cartiticada de Banco do proyoctos (ai apica) Sacretarla de Plaieackon
2 |Corlificado de Vigandas Futuras (1 Anlica) Oficina Gastora / Ordenador dol gosta _ W
3 |Cartificado CDP No, Facha: Urdanador del gasio | Prasupuesto ?{
A |Furmiato de Reqq c do F de Servicios (AP-CCP-RG-04) Olicina Gastora vV |
& |Solicilud da certificacion de NO Dispenibilded de Personal (E5-GETH-RG- 12) Oficina Gestora Vel

in

ropresantante legal, en caso ds ser Persona Jurldica) (Solo para contratos con actividades que Involucran relacian directa y habitual con
nifod, nidas y udalescenias)

G |Carllficacion de NO Disponluliidad de Personal (ES-GETH-RC-40) Uireccion de Talento Humano “‘/
1 |Cerlificacion de contratacidn con objeto igual (AR-CCP-RG-B3) (Art. 2.0,.4.4.6 dal Duc 1080/2015) (81 APLICA) Ordenador del Gasle _ / ik
0 |Estudtos y documentos previes (AR-CCR-RG-7H) Oliclng Gastora ./
0 |Esidios dol Saclor (AP-CCP-RG-57) Oliclng Gaslom Vv e
ETAPA 2 L
10 {liwitacion & presenlar propuesla (AP-CCP-RG-55) Ofeina Geslora / Ordanadior del gasio /
Fropuesta del of con loe sig P Conlratista
11.1 |Cartn de p lon de la propuasta técnico - ecod Conlratista }
1.2 |Percona jurldica: Formalo Gnico hoja de vida Departamento Administrativo oe ja Funcion Priblics debi gk y fi Cuontralista i
11.3 |Parsona natiral: Formsio Unico de hoja de vida del SIGEP |l para contralisizs [ ¥y ik Contratisio / Sigep \“ ]
11.4 |Caduln o Cludadanta legible (an ur sola o) Cantratsta 3\ ‘
|Paraona Juridica: . .
1.4 |- Corliicado de Existancia y Representacion legal expedido por la Camara da C la gon vigandia no suparior a 90 dlas o Resolucion * _
axpadida por lu autoridad qua confiera parsoreria jurldica o capacidad para contratar = Contratista \w
o 1. [Autortzacion al Representante Legal para suscriblr contratos con el Dapariameanto de Santander (S| aplica)
Dea e 1, Diplomas y/o acta de grado (aducacitn basion y medls, pragrde, postgrada)
. i 2. Cerlilicedos para educacidn no fanmal (anexar unicaments si el peil o regulens)
1T | apeee ceeditan P a 2 i swall o satiiele Contralisia
astudios o Gd Mﬂ&l” Naclonal (D IMMMWE 16 lorg su seayerird ademas la convalideldn per parte del Ministary)
B Carlificados de Exparlancia suio se acy & (e 'i
1.0 Exporlancia |* Actas de liquidacion yio ilicach Iy donde se avi techa de ngr y lecha de ratirio Contratiat \ |
: Laborsl i anuxa a la carpeln del expediante fisico UNICAMENTE los cortificados del lampo requerkio, y debardn ser firatista \
dos del més rech al inas antiguo,
10 Parsone Nuatueal: ¢
" |Copia de 1a Tarjeta Profesional o Malricuia p viganis, Para los profenionales del éred de e salud adjuntar teglairo RETHUS soptpllain
1o | Cerificado de Discapacidad emilide por 1a Secretaria do Salud ~ Aplica si Usne una discepacided Conratiste
. Varificaclon da |u situacién millkar del contratlsty (si as menar de 50 afos) de W persona nalural o dal represenlante lagal de o persona e . b
(RN Jurldica. (na mayor a 30 dias) ContraustarEvahuaclor \ i
1 1 | Verificacion de antecedentes fiscales de la Conlralorla (Da ta Persona Nalural y para Persena Jurldica: e la enlidad y dal representania § i [ ﬁ
VA2 iegely  (no mayor a 20 dias) Contratista/Evalundor \ |
4 44 | VENlicacion de antecedentss disclplinanoa de ik Procurduria (De la Persone Natural y para Persono Jurldica: de ta enlidad y dal \ T
113 represantenta iegal) (no mayor 8 30 ding) ConralistafEvaluachor i
Certificado da antscedenies Judiclaos, verlficacion de aitecedantas penales (Pagina web Policia Nacional) (Ds fa Persana Natural y def i ~ |
L8 | o prasentants legal, an caso de er Parsona Juduica) (a6 mayor a 30 dins) Contretista/Evaluacion \ L
— ——f i
Coslifi ds J 4 Regi de v ilvas RNMC da Ia Policis Naclonal de Colombia cama ]
11.16 |Infractor de la Loy 1801 de 2016 Cédigo Naci de Policla y Comwi ia, (Pagine web Policia Nacicnal) (De la Persona Nalural y dol Contralista/Evaluador \ 1
P iagai, an caso de ser Persona Juridica) {
14,1 |Formnte Aulorizaci ha i des por delitos conlrs de ednd. , \ I
"7 | (Solo para cantralos con aclividedes que involucren relacitn directa y habiluad con nifios, niies y adolescentes) Canlralista
Cartificado e Inhabill por daltos K Itlos contra da 18, veri on Consulty de intabilid por Deditos _ S
i f 4
— contra do 10 afos Ley 1918 de 2018, (Pagina web Policia Naclonal) (De la Parsons Natural v del Conwatsin g Evilintior I./

Cerliticudo de Antecedentes profoslonales vigonles (sepin la prolesion)

A

Carlificado de inhabiidades por deudorss afimantarlos norosos, verficacion Reglstio de deudores slimantarios maorogos, ley 2007 de 2021,

Cuontratista

(apina wal corpela cludadana digial) (De la Parsona Natural y del representanta lagal, an caso do sar Persons Jurdica), fruraligi \ i
_I'I gy | Examen Madico do Salud Ocu 10 ol exceda 1 mbs en su plazo de sjscucion, junlo con resolucién de licencia para c , R -
| prestacion de servicios en salud ccupacional, de 1 p natural. (& tiene vig de 3 afios). aniFatisia
fapista Unico Tribulario (RUT) Y B
.24 * Maica de agua dobe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se racibe Borrador, ni én tramite, . A ]
#- Latecha g ion d POF vigencla actual 2024 no mayor a 30 dias. Contralizia \ |
* Revisar | omica segun Resolucion 7525 de 2300072022 da la alceldla de Bucaramangs. =
1.2 |El registro de conlliclos de inlerés y la daclaracion del impuesio sobre 19 ronta y complemantarios de ia lay 2013 de 2018 Contratisin \‘x }
1122 [Capia da la declaracidn de Rentas DIAN vigencia amterlar - Aplica ol declara Contratista

haa

|Farmato de Declaracion del origen y uso do Recursns Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-63) (Conlrato De Prastaclon De Servicios

Profasionales y de apoyo i ja G

Conlratista

LR R

Porsois noturol, debord allegar:
1. Cerlificacitn de atillacién & salud, vigente coma Indspendiente (no mayor a 30 diss)
2. Carlificacion de afilisclon o penaidn, vigente como Independianie (nu mayor & 30 dias)

Parsonn Juiidion, deberd allagar:

1. Cerlificacidn an la cusl s& seredito ol pago de los apoqt di al Sl General da
Segurided Social (Solud. Pension y ARL) y apoies parafiscales: Cajas de Compe it Famifing,
Acreditacion page spories paratiscaies |ICBFF y SENA, de acierdo con lo esteblecido an of artfoulo 50 de la Loy 709 da 2002 y on ef
folalivos al Sislema de Seguridad Seclal |anticulo 23 de Ja Ley 1160 de 2007, durante por lo menos log sels (8) meses anteriores.

Integral De conformidad con lo
dinpuosto s0 el inciso 2* dal articuio 41 | Dicha certificacidn debe venir suscilla por el Revisor Fiscal de ln sociadad, &l cual debe sstar
da la Loy B0 de 1993, que fusra roglatiado en la Cémara de Comarcio; on ol evento de no cantar con Revisor Fiscal, dicha

madificado por el arliculo 23 de le Lay [carlificacion debent suscribiria el represantanta legal.
1150 de 2007, en concordancla con o
sedalidlo im ol articulo 50 de la Ley 780 | Adiclonalmente en ef evenin en que ta certificacidn sea suscrits por ol revisor fiscal se debera
da 2002, dabara acredilar que sa allagar:
oncuaniia ai dia en el pago da aporias
paraliscales ralativos al Sistama de (1| F Pl da tor e ichenlid
Seguridad Socinl Intagral, asi coma los |2, Fotuoopla da tarjets profeskanal
propios dol SENA, ICBF y Cajas de |3, Cardfleado do antecedantes disciplnarios espadidi por la Juntn de contadoros vigente.
Compensacion Familiar, cuando
carrasponda. Mota, En caso g la parsona Jurldics ss ancusnire axonsradu del paga de alguno da |ps apories
al Sistema Genaral de Segunidad Boclal y aporias parafl con fi to on &l aiticulo 25
du la Ley 1807 de 2012, reglemeniado por el aniculo 7 del Decrala 1028 de 2013, o no tenga
parsenal B cargs y por ende na esté obilgado a ef ol paga de sepurided soclal y aj
U o0 relacian con dobaord allsgar:

- Gailificacion expedida por o revisor fiscal o por &l representanta loge! en vonde so acrodite tal
clrcunstnncie,

Clontratista
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Nombre del contratista:

|Dependencia solicitante:

Nomero de documento de

Identidad

Yesid \Je’\a.&/::ue% Jimened
4098656 1YL

Correo electronico:

Numero de Contacto:

31350640 |

Tiempo del contrato:

Valor Total del Contrato:

Yesid. el g 3 @ gmc\[;t (om

ACTUACION _ con_d_
ACTVIEAL Responsable -4-"-'::'"‘—“:‘3"—-

coresponda,

Nota, En caso que i persona juridica se encuentre exonerada del pago de alguno de los aportes
al Sisterma Genetal de Seguridad Social y apores parafiscales, con fundaments en el articulo 25
de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por el ariculo 7* del Decreto 1828 de 2013, 0 no langa
personal a cargo y por ende no esté obligado a efeciuar el pago de segurided social y apones
parnliscales on relacion con personal, debera allegar

- Cenificackén expadida por &l revisor fiscal o por &l representants legal en donde se acredite tal

Circunsiance

126 actve (no mayor a 30 dias)

Centificacken Bancaria (no aplica Daviplata, nequl, Bancolombia ahorro a la mang) dende se evidencie que la cuenta se encueniie en estade

Contratista [Evaluador

Analisis de fa Hoja de Vida, idonelgad y experlence seleccian del contratisla (AP-CCP-RG-53)

Ordenadar dal Gasto - Oficina ce Contratacion

Informe de Evaluacion del contralista (AP-CCP-RG-54)

Of, Gestora - Direccion

Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48)

Ordenador del gasto/Contratista
b Of de contratacidn

Dasignacién def supenisor (AP-CCP-RG-08)

Orderiador dal Gasto - Oficina de Contratacion

Carta solictud numaracion del conlrato (AP-AFRG-110)

Ordenador aef Gasto - Oficing de Contratackin

-
i

Gl
gzzwa@e« -
L

17 |Cenificado de Regstio Presupuestal N, Fecha. Presupuesto
21.1 Afiliacion a fegos iaborales (deberd realzarse une vez of ordenidor del gasto y el contratista Coniralista
18 [Lagatzacitn del Contralo acepten el conlrato en la plataforma de SECOP 2)
[21 .2 Aprobacién de garantias, si hubiere lugar Supervisor
19 |Acta de inicio (esta e realizara en el aplicative GUANE) Supervisar [ Contralista
Cenificado de seguridad y salud en of irabaje emitido por 1a Direccon dio Tolante Humano {SG-S8T), oste deberd solicitrse e la Direccion de .
20 Talenie Humano, en el dres de Sequridad y Salud en el frabajo Conlrapiata / Dirisacicsy ds Talenio Humno
ETAPA 4
Primera cuertal
1, CDP (&n la primora cugnta)
2. Canificacion oe cuents Bancaria (ef 1o primera cusnta)
3, Cerificado de segunidad y salud &n el trabajo (&n |a primers cuenta)
4, RUT {&n la primera cuenia}
5. Centificado de afillacidn del ARL (en o pnmera cugnta)
6, Informe de actividades dal contratista Contratista /| Supervisor
7. Registro y evidencias de aclividades
p— 8. Cenificada Tributario
Los documantos mma’* a8 I ran (BAICar g pionig y soporte de pago de Sequnidad Social
21 mensualmente an la Vemanilla Unica da la 10, Informe del Suparvisor
sigulente maners 11, Estsmpilias y saporte de pago
12, Comprobante de Egreso
Demas cuenlss
1. Informe de actividades de! contratista
2. Reglstro y evidencias de aclividades
4. Certificado Tributano -. |
4. Ptanilla y soporle de pago de Seguridad Social Contrabisin { Supanisoy
5 informe del Supervisor
&. Estampiiias y soporte de pago
T. Gt bantz de Egreso
2 Cambios g& Supervision (el documento original se debera radicar an la verlanilla unica, con fecha no mayor & los 3 dias habiles despues de Contralista | S
publicedo en secop) Sirgtisia - Supenisor
23 Actas aclaratorias (el documento onginal se debera sadicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor @ os 3 dias habiles despues de publicado en Of Gestora | Contratista [ Oficina de
secop) Conlralacidn | ordenador del gasto
Of. Gestora+/ Coniralista | Oficina de
I Adiclonal
24 Modificatorios (Adiclonal o prormoga) Contratacién | ordenador dal gasto
o . Of. Gestora / Contralisia / Oficina de
25 Acta de suspension s hubiere lugar s én | crgenedor del gasto
Modificaciones ) ) Of. Gestora / Conlratista | Oficina de
26 | (el dDEuE:nkT Dllﬂll'ﬂllil!hﬂﬂbefa fad'-c"flﬁnalﬂ fiaiiad Rainlcol SEnctiere lagar Contratacion | ordenador del gasto
ventanilia unica, con lecha no mayar a jos ; Of Geslora / Contratista | Olicina de
27 | djus habiles despues de publicado en secop) |Cesion del contrato Contratacién | ordenador del gasta
28 Terminacion Anticipada Supervisor | Contratista { ordenadar del gasla
. Gestora { Contratista [ Oficina de
i | 1l
28 06| Expudionty Contratacidn | ordenader del gasto
I | F il I lag 4l
a0 Acta de lquidacion (el documento original se deberd radicar an ls ventanilla unica, con lecha na mayor a fos 3 dias habiles despues de publicado Supervisor | Conlratisla f crdenador del gastd
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CERTIFICACION No. 03 2 - 8

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SAN. ANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE = =

DESARROLLO Es tiempo del gobiemo territoriai (45)

META DE RESULTADO

« Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humand |
en el Indice de Desempeio Institucional.

« Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el Indice ce
Desempefio Institucional.

| INDICADOR DE RESULTADO

« Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Estratégica de Talent
Humano
» Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Documental

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion publica termtonal (455%)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

» Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobemacion de Santander
para el desarrollo de los planes de accion de cada una de las arsas (4588031)

» Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion da 12 Politca
de Transparencia y Etica Publica (4599031)

» Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Geston
Documental (4588031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO

« Nomero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)

« Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de 3|
integridad y transparencia (459803100)

« Numero de entidades tern vrizles asistidas técnicamente (452203101)

Valor Total del Proyecto

$83.051.210.168.30

Valor Total de la Vigencia Actual

$12.709.210 188 1

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obra:

Intervenioria:
Otros: $11.680.000.000.00
Total: $11.680.000.000.00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
" Vigencia Futura (Ordinaria - Vigencia F {Crainara -
Vigencia Actual Emc?zpcinnan 200#l . Ex:c;g.g:ai,\ 20:'
Obra: Obra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $11.660.000.000,00 Olros: Otros
Total: $11.660.000.000,00 Total: Total
Fuente(s) de Financiacién: Cédigo (s) PUC-CCPET

ICLD ($11.660.000.000,00)

2.3.2.02.02.008.45.4599.4592031.58

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Solicitud realizada por:

Cargo: Secretaria Administrativa

Proyecto revisado técnica y documental por:

Nombre: EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO

Fecha de registro y/o Gitima actualizacién:

26/12/2024

Nota:
L

&
S ———

>

J

tadedarede

Diana Paola Plata Mateus
Secretaria de Planeacién (E)

Eytel Francisco Vifias Fruto
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Pablica

2 3 ENE 215

' A ' L RS
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000184

Expedido en Bucaramanga, en Enero 24 de 2025 7

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $11,660,000,000.00 4( ONCE MIL SEISCIENTO3 SEskNTA MILLONES DE PESOS

M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
Valor Rubro

céd. Proyecto Inversiédn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Vigencia 2025 7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2.3,2.02.02.008.45.4599.4599031.56 v Céd.interno: 250177
Servicio de asistencia’técnica/ asesoria profesional”y
apoyo a la gestién/ar- el fortalecimiento institucional 7
en el Departamento de Santander /

ICLD

DECRETO 016 DEL 17 DE ENERO DE 2025

$ 11,660,000,000.00 7/

202406800002487
249723 $11,660,000,000.007
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Doctor(a)

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Presente ’

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales ,

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
Profesionales con maestria, teniendo en cuenta que la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo
actividades del plan de Desarrollo 2024-2027. Es deber de esta oficina la coordinacion y ejecucion
de las politicas de divulgacion de informacion, orientar y fortalecer la comunicacion como eje
estratégico y transversal de la Funcion Publica para lograr una mejor interaccion de la Gobernacion
de Santander con sus audiencias internas y externas ;apoyar a cada una de las secretarias,
direcciones y dependencias en el manejo de medios y procesos comunicativos, en el cubrimiento
periodistico de su accion y gestion y en el desarrollo de productos graficos y audiovisuales que
estas requieran; apoyar a las diferentes dependencias en el disefic y desarrollo de estrategias,
programas, planes y acciones de comunicacion al interior y exterior de la institucion; disefiar y
aplicar las piezas de comunicacion necesarias para divulgar las acciones que implementa el
departamento hacia los medios de comunicacién en los ambito internacional, nacional y regional;
procurar la publicacion la informacién generada por las diferentes dependencias en medios de
comunicacion tradicionales y alternativos; administrar las redes sociales institucionales, entre otros,
como mecanismos de comunicacién efectiva e interaccién con los ciudadanos, desarrollar los
eventos protocolarios que sean necesarios en el marco de la accion de gobierno; realizar registro
fotografico y visual de la accién administrativa y de gobierno de la entidad; gestar la creacion de
productos audiovisuales y graficos de caracter informativo y pedagogicos sobre los diferentes
temas relevantes de la Administracién Departamental, teniendo en cuenta siempre el uso correcto
de la imagen visual de la Gobernacion.

En virtud de lo anterior, la Oficina de Prensa y Comunicaciones requiere para aumentar |a
capacidad técnica y administrativa para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la Administracién Departamental, con actividades concernientes con el apoyo vy
acompariamiento en los procesos misionales y administrativos que desde su competencia apoye la
responsabilidad y obligaciones de la Oficina de Prensa y Comunicaciones.

Teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta con todo el
personal para suplir las necesidades de servir de apoyo a la Oficina de Prensa y Comunicaciones
para cumplir con todos los asuntos relacionados con los procesos de comunicaciones y
administrativos de la oficina se hace necesario contratar un profesional en Comunicacién Social
con Maestriay experiencia, con las capacidades necesarias para atender labores de apoyo en los
procesos de prensa y comunicaciones tanto internas como externas, y protocolarios, solicitados a
esta oficina. Asi las cosas, la oficina de Prensa y Comunicaciones de la Gobernacion de
Santander requiere, para llevar a cabo su accion de cubrir, publicar y comunicar la gestion y actos
de gobierno desarrollados por la Gobernacion de Santander y fortalecer su accion administrativa
y/o el cumplimiento de sus funciones, de un profesional en Comunicacién Social con Maestria.

En virtud de lo anterior, la Oficina de Prensa y Comunicaciones requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

U=




7 | cODIGO AP-CCP-RG-84
s, FORMATO DE REQUERIMIENTO —— =
E‘“i]‘ CONTRATO DE PRESTACION DE

e SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [5aesation 00/01/2024
APOYO A LA GESTION — =

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO CON EXPERIENCIA LABORAL DE 18 MESES para
realizar las siguientes actividades:

1.

Brindar apoyo profesional en la creacion de logos, imagenes de identidad y/o ilustraciones de
las diferentes campafas de la Gobernacién de Santander soiicitadas por la oficina de prensa y
comunicaciones.

2. Apoyar en los diferentes disefios y/o terminacion de los recursos graficos solicitados por las
diferentes dependencias de la Gobernaciéon de Santander de acuerdo a directrices dadas por la
oficina de prensa y comunicaciones, tales como: (i) Plegables o cartillas en formato digital o
impresos; (ii) piezas comunicativas (banners, pendones, backing, infografias, presentaciones
power point) (iii) piezas digitales para las diferentes redes sociales.

3. Entregar de manera periodica a la oficina de prensa y comunicaciones archivo de los diferentes
productos de sus labores ejecutadas en formato editable.

4. Guardar confidencialidad con los documentos y archivos de propiedad de la Gobernacion de
Santander.

5. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor y que
tengan relacion con el objeto del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

NOTA:

« Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

¢ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las difeizntes actividades desarrolladas de

conformidad con el objeto contractual y realizar el wamite correspondiente al pago del

servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual

debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades

que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departament> de Santander.

Cordialmente,

oial

JAHIR LAGOS RODRIGUEZ
Jefe de la Oficina de Prensa y Comunicaciones

Departamento de Santander

Proyectd: Jahir Lagos Rodriguez/Jefe de la Oficina de Prensa y Comunicaciones

™
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SILVESTRE OLAYA PENA
Director Administrativa de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APGYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DE[’TARTAMENTO DE SANTANDER”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO CON EXPERIENCIA LABORAL DE 18 MESES.{

Cordialmente,

T
SANDRA PATRICIATQUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos |uridicos Vivian Nathalia Arias Sandoval — abogada comrahma,?fa-
Reviso Aspectos Juridicos Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Universitario \\\
B
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE.
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUAC'ON: PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO CON EXPERIENCIA LABORAL DE 18 MELL3

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

g
Dado en Bucaramanga a los 1 z FEB 0 , po: solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administratiya del Departamento.

SILMESTRE OLAYA PENA
Direftor de Talento Humano
Degartamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la idoneidad
0 experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Para tal
efecto. se considera necesaria la disponibilidad de personas qi'2 presten sus servicios en La Oficina
de Prensa y Comunicaciones del Departamento de Santander, para que desarrollen el siguiente
objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que. de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales, para el desarrollo de estas, que reina el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se vocrin celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las ac’ vidades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico
o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio, n cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe
del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de [a
sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

SANDRK- PATRICIi ;UIROZ MAR'N

Secretaria Administra‘iv,

12 FEB 2005
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14 FEB 2025

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerates 7 y 12 de! articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 inodificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definio el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de
la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso economico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificaciéon suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta que la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la Gobernacién de Santander, de
conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo actividades del plan de Desarrollo 2024-
2027. Es deber de esta oficina la coordinacién y ejecucién de las politicas de divulgacion de
informacion, orientar y fortalecer la comunicacién como eje estrategico y transversal de la Funcion
Publica para lograr una mejor interaccion de la Gobernacién de Santander con sus audiencias
internas y externas ;apoyar a cada una de las secretarias, direcciones y dependencias en el manejo
de medios y procesos comunicativos, en el cubrimiento periodistico de su accion y gestion y en el
desarrollo de productos graficos y audiovisuales que estas requieran; apoyar a las diferentes
dependencias en el disefio y desarrollo de estrategias, programas, planes y acciones de
comunicacion al interior y exterior de la institucion; disefar y aplicar las piezas de comunicacion
necesarias para divulgar las acciones que implementa el departamento hacia los medios de
comunicacion en los ambito internacional, nacional y regional; procurar la publicacién la informacion
generada por las diferentes dependencias en medios de comunicacion tradicionales y alternativos;
administrar las redes sociales institucionales, entre otros, como mecanismos de comunicacion
efectiva e interaccion con los ciudadanos; desarrollar los eventos protocolarios que sean necesarios
en el marco de la accion de gobierno; realizar registro fotografico y visual de la accion administrativa
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y de gobierno de la entidad; gestar la creacion de productos audiovisuales y graficos de caracter
informativo y pedagoégicos sobre los diferentes temas relevantes de la Administracion Departamental,
teniendo en cuenta siempre el uso correcto de la imagen visual de la Gobernacion.

En virtud de lo anterior, la Oficina de Prensa y Comunicaciones requiere para aumentar la capacidad
técnica y administrativa para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental, con actividades concernientes con el apoyo y acompafiamiento en los
procesos misionales y administrativos que desde su competencia apoye la responsabilidad y
obligaciones de la Oficina de Prensa y Comunicaciones.

Teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta con todo el
personal para suplir las necesidades de servir de apoyo a la Oficina de Prensa y Comunicaciones
para cumplir con todos los asuntos relacionados con los procesos de comunicaciones y
administrativos de la oficina se hace necesario contratar un profesional en Disefio grafico con
experiencia, con las capacidades necesarias para atender labores de apoyo en los procesos de
prensa y comunicaciones tanto internas como externas, y orotocolarios, solicitados a esta oficina.
Asi las cosas, la oficina de Prensa y Comunicaciones de la Gobernacion de Santander requiere, para
llevar a cabo su accion de cubrir, publicar y comunicar la gestion y actos de gobierno desarrollados
por la Gobernacion de Santander y fortalecer su accién administrativa y/o el cumplimiento de sus
funciones, de un PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO CON EXPERIENCIA LABORAL DE 18
MESES. .

En virtud de lo anterior, la Oficina de Prensa y Comunicaciones requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios
profesionales, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER™.

El Supervisor del contrato sera un funcionario de La Oficina de Prensa y Comunicaciones del
Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito
de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar apoyo profesional en la creacion de logos, imagenes de identidad y/o ilustraciones de las
diferentes campanas de la Gobernacion de Santander solicitadas por la oficina de prensa y
comunicaciones.

2. Apoyar en los diferentes disefios y/o terminacion de los recursos graficos solicitados por las
diferentes dependencias de la Gobernacion de Santander de acuerdo a directrices dadas por la
oficina de prensa y comunicaciones, tales como: (i) Plegables o cartillas en formato digital o
impresos; (ii) piezas comunicativas (banners, pendones, backing, infografias, presentaciones
power point) (iii) piezas digitales para las diferentes redes sociales.

3. Entregar de manera periédica a la oficina de prensa y comunicaciones archivo de |os diferentes
productos de sus labores ejecutadas en formato editable.
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4 Guardar confidencialidad con los documentos y archivos de propiedad de la Gobernacion de
Santander.

5. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor y que
tengan relacion con el objeto del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

NOTA:

,~Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

sEl contratista debe contar con disposicion de un equino de cémputo nortatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmerte y en forma oportuna las actividades
contratadas.

sLa peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago

"del contrato.

#El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la ejecucion del
‘contrato de prestacion de servicios.

sPresentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla unica -
FOREST.

2.2. DURACION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera. CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el dil'genciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad contratista y el inferme del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recito a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.-

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en La Oficina de Prensa y
Comunicaciones del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

‘1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.
,2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

\ )
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6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
/7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
" 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
" |a gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental;: NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG.
-10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucior del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.
11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
" presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
A2.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°>—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. L2 escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacior: publica, seleccion abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

'CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apcoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la,
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion

directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las~

secretarias de acuerdo a su mision.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000), este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del

Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No 25000184 de fecha enero 24 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro

presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cdédigo interno: 250177, por valor de ONCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta
con Certificacion del Banco de Proyectos NO. 032 del 23 de enero 2025, bajo SSEPI
20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANRER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo

del

Gobierno Territorial

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administracion Publica Territorial (4599).

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
Secretaria Administrativa, contratara los servicios de un PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO
CON EXPERIENCIA LABORAL DE 18 MESES, idonea de acuerdo al requerimiento hecho ante

este despacho.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

9. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesién, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensidén, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse
por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contratdé con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
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funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion vy
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesién,
examen meédico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica),

actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion
Precio estimado por el servicio
Forma de pago

* & & o

SE CONCLUYE QUE:

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para
lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una
persona natural o juridica, idébnea y con experiencia sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, |a prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas segun como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

SANDRA PATRICIATQUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

A\
Proyectd aspectos juridicos. Vivian Nathalia Arias Sandoval — abogada contratista .\_\:;
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallls Zarrazola — Profesional Universitario [\
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Bucaramanga, ] l’ FEB 2025

ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1) COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer
el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el ano 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractuai.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.

CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al
momento que se DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQOS M/CTE ($19.200.000). Incluido el
IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

NECESIDAD.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca
la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion vy
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su
celebracion es por el termino estrictamente indispensable.

Teniendo en cuenta que la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la Gobernacion de Santander,
de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo actividades del plan de Desarrollo
2024-2027. Es deber de esta oficina la coordinacion y ejecucion de las politicas de divulgacion de”
informacion, orientar y fortalecer la comunicacion como eje estratégico y transversal de la Funcion
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Publica para lograr una mejor interaccion de la Gobernacion de Santander con sus audiencias
internas y externas :apoyar a cada una de las secretarias, direcciones y dependencias en el
manejo de medios y procesos comunicativos, en el cubrimiento periodistico de su accién y gestion
y en el desarrollo de productos graficos y audiovisuales que estas requieran; apoyar a las
diferentes dependencias en el disefio y desarrollo de estrategias, programas, planes y acciones
de comunicacién al interior y exterior de la institucion; disenar y aplicar las piezas de comunicacion
necesarias para divulgar las acciones que implementa el departamento hacia los medios de
comunicacion en los ambito internacional, nacional y regional; procurar la publicacion la
informacion generada por las diferentes dependencias en medios de comunicacion tradicionales
y alternativos; administrar las redes sociales institucionales, entre otros, como mecanismos de
comunicacién efectiva e interaccion con los ciudadanos; desarrollar los eventos protocolarios que
sean necesarios en el marco de la accion de gobierno; realizar registro fotografico y visual de la
accion administrativa y de gobierno de la entidad; gestar la creacién de productos audiovisuales y
graficos de caracter informativo y pedagdgicos sobre los diferentes temas relevantes de la
Administracion Departamental, teniendo en cuenta siempre el uso correcto de la imagen visual de
la Gobernacion.

En virtud de lo anterior, la Oficina de Prensa y Comunicaciones requiere para aumentar la
capacidad técnica y administrativa para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la Administracion Departamental, con actividades concernientes con el apoyo vy
acompanamiento en los procesos misionales y administiativos que desde su competencia apoye
la responsabilidad y obligaciones de la Oficina de Prensa y Comunicaciones,

Teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta con todo
el personal para suplir las necesidades de servir le apoyo a la Oficina de Prensa vy
Comunicaciones para cumplir con todos los asuntos relacionados con los procesos de
comunicaciones y administrativos de la oficina se hace necesario contratar un profesional en
Disefio grafico con experiencia, con las capacidades necesarias para atender labores de apoyo
en los procesos de prensa y comunicaciones tanto internas como externas, y protocolarios,
solicitados a esta oficina. Asi las cosas, la oficina de Prensa y Comunicaciones de la Gobernacion
de Santander requiere, para llevar a cabo su accion de cubrir, publicar y comunicar la gestion y.
actos de gobierno desarrollados por la Gobernacion de Santander y fortalecer su accion
administrativa y/o el cumplimiento de sus funciones, de un PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO CON EXPERIENCIA LABORAL DE 18 MESES.

En virtud de lo anterior, la Oficina de Prensa y Comunicaciones requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Departamento de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales
y/o apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan el Departamento de Santander, considera que
lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
Profesionales, en el proceso mencionado.

La Prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al Departamento de Santander, contar con un acompanamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.2 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
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requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios profesionales. Los cuales
se enmarcan dentro del concepto que la ley, el reglament» v la jurisprudencia define como servicios
profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de
Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion numero: 11001-03-26-
000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion
de servicios profesionales, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion de
procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en
cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales” segtin informacion
disponible en Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a traves del SECOP
|, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica

éncontréndose 496.754 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024
ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

SALARIOS

: DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD | RE( i
L 0| 1evsesuon 19650|C DIRECTA |
200000000 | 2999 969,00 44324/C DIRECTA |
| 300000000 | 398996600 i 72884|C DIRECTA |
| 400000000 | 4 aea ees o0 74234|C DIREGTA | !
| 500000000 5 966 999 00 77785 ECTA N
| Gooooonon | 6sesssnon | 74018[G DIREGTA
| roonoonoo | 7eeasemon | 38450[C DIRECTA | . ‘ . I
| B000DODO00 | 898969900 18743]C DIRECTA |
| 900000000 | 9899959,00 18321|C DIRECTA |
[ 10000 000,00 | 1068990900
[T Twavor | wavom | B

TaTAL

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A
TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para prestacion de Servicios
Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa.

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local,
regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por
lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las
funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $3.000.000y $ 6.999.000~
mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar
que existen honorarios mayores a $11.000.000; como lo indica la grafica anteriormente
expuesta;, Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion
parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace
teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la
formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.
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Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la entidad
solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La Entidad no
se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas,
ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que
todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios
pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en
el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por concepto
de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales de
conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los
aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1
SMMLV.
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Para los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:“..
Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo 1.4.1 del

presente decreto”.

2. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse

cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1.Brindar apoyo profesional en la creacion de logos, imagenes de identidad y/o ilustraciones de
las diferentes campafas de la Gobernacion de Santander solicitadas por la oficina de prensa y
comunicaciones.

2.Apoyar en los diferentes disefios y/o terminacion de los recursos graficos solicitados por las
diferentes dependencias de la Gobernacion de Santander de acuerdo a directrices dadas por la
oficina de prensa y comunicaciones, tales como: (i) Plegables o cartillas en formato digital o
impresos; (ii) piezas comunicativas (banners, pendones, backing, infografias, presentaciones
power point) (iii) piezas digitales para las diferentes redes sociales.

3.Entregar de manera periodica a la oficina de prensa y comunicaciones archivo de los diferentes
productos de sus labores ejecutadas en formato editable.

4. Guardar confidencialidad con los documentos y archivos de propiedad de la Gobernacion de
Santander..

5.Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor y que
tengan relacion con el objeto del contrato..

6.Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.
NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
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* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

+ La pérdida, dafno o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

+ El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucién del
contrato de prestacion de servicios.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla unica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes descrita en el departamento de Santander debera suscribir
un Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales dejando constancia de que no existe
personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisiéon por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién
de la gobernaciéon de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestién - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas
en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen tratc.

11)El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12)El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

3.DURACION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcidon del acta
de inicio.

4. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00), de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida,
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con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

5. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en La Oficina de Prensa y Comunicaciones del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera..

6. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
unica .

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de La Oficina de Prensa y
Comunicaciones del Departamento de Santander

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idonea,
sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SANDRA PATRICIZ :UIRO; MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos. Vivian Nathalia Arias Sandoval — abogada contratista“;i\ N
Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Universita *\\\J
£}
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Bucaramanga, ] 4 FEB 2[]25

Sefior (a)

YESID VELASQUEZ JIMENEZ .

-DG 14 C CONJ MACAREGUA ENTRADA 3 BL L AP 403 BRR
Ciudadela Real de Minas

Bucaramanga -

3185730690 .

Yesid.velasquez77@gmail.com

/

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES EN LA OFICINA
DE PRENSA Y COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?” De acuerdo
a los parametros que a continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo profesional en la creacion de logos, imagenes de identidad y/o ilustraciones de las
diferentes campafas de la Gobernacién de Santander solicitadas por la oficina de prensa vy
comunicaciones.

2. Apoyar en los diferentes disefios y/o terminacién de los recursos graficos solicitados por las diferentes
dependencias de la Gobernacion de Santander de acuerdo a directrices dadas por la oficina de prensa y
comunicaciones, tales como: (i) Plegables o cartillas en formato digital o impresos; (i) piezas
comunicativas (banners, pendones, backing, infografias, presentaciones power point) (iii) piezas digitales
para las diferentes redes sociales.

3. Entregar de manera periddica a la oficina de prensa y comunicaciones archivo de los diferentes

productos de sus labores ejecutadas en formato editable.

Guardar confidencialidad con los documentos y archivos de propiedad de la Gobernacion de Santander.

Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor y que tengan

relacion con el objeto del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento uel objelo contractual.

NOTA:

~ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

« El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

» La perdida, dano o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

~ El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios.

/e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cuél debe ser radicado en
la ventanilla unica -FOREST.

2. LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: En la OFICINA DE
PRENSA Y COMUNICACIONES del Departamento De Santander y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 739 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander.gov.co
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Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo
18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) El
contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental;: NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG.10)-Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El
contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista
mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de
los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

4. REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. Poseer Titulo como Profesional en Disefiador Grafico -
3. Ostentar experiencia laboral de 18 meses.

4. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a
Salud y Pension, examen meédico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de la Gobernaciéon de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion de
Empleo Publico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen meédico preocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & &+ &

5. TIEMPO DE EJECUCION

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CUATRO (04)
MESES, a partir de la suscripciéon del acta de inicio. ./

6. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000).

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00), de acuerdo al informe que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

8. INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamaciéon proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

9. LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

10. LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

11. ENTREGA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PATRIéE; QUIR-(;S MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Nathalia Arias Sandoval — abogada contratista
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario “3

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander. gov.co




Bucaramanga, ]If FEB 2025

Sefores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Ciudad,

Yo. YESID VELASQUEZ JIMENEZ identificado con la cédula de ciudadania numero
1.098.656.172° de Bucaramanga/ cuento con estudios como PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO CON EXPERIENCIA LABORAL DE 18 MESES, que me permiten presentar
propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

4. Brindar apoyo profesional en la creacion de logos, imagenes de identidad y/o ilustraciones de las

diferentes campafias de la Gobernacion de Santander solicitadas por la oficina de prensa y
comunicaciones.

2. Apoyar en los diferentes disefios y/o terminacion de los recursos graficos solicitados por las

diferentes dependencias de la Gobernacion de Santander de acuerdo a directrices dadas por la
oficina de prensa y comunicaciones, tales como: (i) Plegables o cartillas en formato digital o
impresos; (ii) piezas comunicativas (banners, pendones, backing, infografias, presentaciones
power point) (iii) piezas digitales para las diferentes redes sociales.

3. Entregar de manera periédica a la oficina de prensa y comunicaciones archivo de los diferentes
productos de sus labores ejecutadas en formato editable.

4. Guardar confidencialidad con los documentos y archivos de propiedad de la Gobernacion de

Santander.
5. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor y que
- tengan relacion con el objeto del contrato.
6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

NOTA:

#» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

# El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la
gjecucion del contrato de prestacion de servicios.

/= Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado y la forma
de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a
partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas
en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el
Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que
como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L




- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la publicacion
proactiva de la Declaracién de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de 2019) adjunta no ha
tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su integridad. En
consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000).

Plazo de Ejecucion: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

Forma de Pago: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera CUATRO
(04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00), de acuerdo al informe que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligaciéon contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

Lugar de Ejecucion: En La Oficina de Prensa y Comunicaciones Del Departamento De Santander y
en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e inequivoca
autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui consignados para
gue sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos conforme a la Politica de
Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se encuentra publicada en la pagina
web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar informado de la finalidades de dicho
tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme ante la
entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 ¢ Linea Movil: 350 419 10 00 (solo
WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la atenciéon personalizada a través de la
ventanilla unica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de Bucaramanga en el horario
lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate mi
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en su
sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos
personales.

Acompafio a la presente, Formato unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

YESID VELASQUEZ JIMENEZ

-DG 14 C CONJ MACAREGUA ENTRADA 3 BL L AP 403 BRR
Ciudadela Real de Minas

Bucaramanga

3185730690

Yesid.velasquez77@gmail.com




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998) GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION

DATOS PERSONALES

#l VALIDADO-S)GEPIT /=
o 3 = o il L
Al ‘arrefio Rios ™

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Velasquez Jimenez Yesid
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. M ce O pas O No. 10gseseizz FOM @ N O] cou (R EXTRANJERO (O  cowomsi
LIBRETA MILITAR = =
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1098656172 D.M. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

-DG 14 C CONJ MACAREGUA ENTRADA 3 BL L AP 403 BRR CIUDADELA REAL DE MINAS

FECHA _
&G oia | 28 |mes [ 0 |ano | 1988 |
PAlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO SABANA DE TORRES TELEFONO 3185730690 EMAIL yesid.velasquez77@gmail.com
Z FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 l 2 l > | 4=T 5 g ] 7 | g* | g° 10° I o0 MES I 12 l ANO [ 2006
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
PREGRADO 9 X DISENO GRAFICO 08 2012

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA!
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
GOBERNACION DE SANTANDER

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998) OFICINA DE CONTRATACION
;;l'éli“‘-h VA SIGEPH /"o,
fx.Lh" - PRk BN

Ale o Rios =~

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B ME R B ME R B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
LABORATORIOS FARMABELLEZA S COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
3176989893 Dia | 01 [ Mes | 11 ] Afio I 2022 Dia | 14 [ Mes | 01 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA_ DIRECCION
DISENADOR GRAFICO AREA DE DISENO CARRERA 24 16 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SUPER CENTRO COMERCIAL AGROPOLIS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8418097 Dia | 13 | Mes| 10 | Amo| 2022 Dia | 03 | Mes| 12 | Ao [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE MONITOREO AREA DE MONITOREO Y CONTROL CALLE 56 8 140
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS 5.A.S ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6431582 Dia | 28 | Mes| 08 | Amo| 2020 pia | 10 | mes| o8 | o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
AUXILIAR DE MERCADEO AREA DE MERCADEQ CARRERA 37 53 50




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GOBERNACION DE SANTANDER
oncmn DE CONTRATACION
SJGEPN ; m;‘* \

Jarrefo Rio.l :h'

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD
LAMAR OPTICAL

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102424340 pia | 23 | mes| 10 | a0 | 2018 Dis | 17 | Mes| o2 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA. DIRECCION
DISENADOR GRAFICO AREA DE DISENO CARRERA 18 38 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PalS
EON GROUP S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6318145 Dia | 01 l Mes [ 11 ] Afo | 2016 Dia | 31 | Mes| o8 [ Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISENADOR GRAFICO AREA DE DISERO CARRERA 35A 48 96
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
MORE LIFE GROUP S.A.S % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6369941 pia | 01 | mes| 10 | amo| 2014 pia | 30 | mes| 0o | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA_ DIRECCION

DISENADOR GRAFICO AREA DE DISENO CARRERA 32A 111 25

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l r-ﬂes: ] Pﬁo: I Dia: I I Mes: l I Afa: _I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1088)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROC DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 19
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8l __NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento (%1 on i .ok
(.

0-02-2015

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

{ .,"' A {4 ,"; —
- Y

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

L]
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTALA

SOPORTE. !&“i] l

10-02-2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.098.656.172

MUML 0

VELASQUEZ JIMENEZ

APELLILICYES

 vpsm

o B
; 'F\;‘uwi: ES

[ETRIE

cecHA oe Nacimento  28-JUN-1 988
SABANA DE TORRES

(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 O+ i
ESTATURA G.5. RH SEXO

03-AG0-2006 BUCARAMANGA . |
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Qﬂ__b_a??@
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

P-2700100-59154596-M- 1008656172-20061129 070110R3288 02 217265241
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Libertad y Orden

Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

Corporacion Universitaria de Investigacion y Desarrollo UDI
UNIVERSITARIA
DE INVESTIGACION
- | Y DESARROLLO

Confiere el Titulo de

Disefiador Grafico

A

Yesid Velasquez Jiménez

C.C. No. 1.098.656.172 Expedida en Bucaramanga

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ¢llo otorga el presente \Y/
Diploma

En la Ciudad de Bucaramanga, Santander, a los 24 dias del mes de Agosto de 2012

—
rectérAcadémico

Registro Oficral

Libro de Diplomas No. QL FolioNo. 8 de la Institucion




Emm B mm W

CORPORACION UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI

PERSONERIA JURIDICA 22195,85 MEN

ACTA DE GRADO
No. 042

Ei dia 24 de Agosto de 2012, el Fresidente, Hector y Secretano de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
INVESTIGACION Y DESARAOLLO UDI debidaments aworizados por (a Junta Directiva de la Corporacion segun la
siguiente Resolucton NG
RESOLUCION No. 22 DEL 22 DE AGOSTO DE 2012
reuridos en el recinto especial destinado para la sesion, con el fin de realizar e acia solemne

de Graduacion del Alumna

Yesid Velasquez Jiménez
C.C No.1.098.656 172 Expedida en Bucaramanga

por cuanto cursé y aprobd los estudios corespondlentes al Prograrma de
DISENO GRAFICO
y Culnplit con las disposiciones legales y reglamentarias, presento
PROYECTO DE GRADO

y obluve una calificacién de cuatro punto cince (4.5) considerandose por lanto aprobado

NOMBRE DEL PROYECTO DE GRADO:
“LOS INDIGENAS GUANES ANIMADOS EN 3D"

Habiendo rendido el juramento de rigor, se le hizo entrega del Diploma que le acedita como
DISENADOR GRAFICO

Ertestimonio de lo anterior se firma el Acta de Grado enla CiuL‘.rt{:_FlQ._'l-_'}\l:L'ur:Hﬂ‘.ﬂga alos veinticuatro (24) dias del

\r /IIIII

mes de Agosto de 2012.

Es fial copia tomagage su onginal




CERTIFICADO LABORAL

LABORATORIOS

FARMA BELLEZA’

Dispositivos médlcos & cosmética capliar

CARRERA 24 #16- 36 SAN FRANCISCO
NIT. 801368153 -7
BUCARAMANGA COLOMBIA

No. 003/ FARMA-GERCO 10.03

Bucaramanga, enero 14 de 2025

LABORATORIOS FARMA BELLEZA S.A.S

CERTIFICA:

El sefior Yesid Velasquez Jiménez, identificado con cédula de ciudadania No.
1.098.656, estd vinculado a este laboratorio desde el 1 de Noviembre de 2022.
Actualmente desempena el cargo de Disenador Gréfico bajo un contrato de prestacion
de servicios, con una remuneraciéon mensual de $1.200.000. Durante este periodo, ha

demostrado ser una persona responsable, comprometida y eficiente.
Se expide a solicitud del interesado a los catorce (14) dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

RSTTSWN

MARIO BECERRA VILLABONA
Gerente Administrativo y Financiero

Eltbomdo Por, Juty Moarcels Cabober Rojas
Rendgada Por: Mano Bocer Vilabora
Fectn De Elabomcion, 140172024
Ubslcasedtn: Mis Documentos Ofoos 2024

“Todos unidos lograremos nuestras metas”

CO - AC - 0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién: 12/01/2026
VER: 01
CARRERA 24 #16-36 ® 3176989893 - info@iaboratoriosfarmabelleza.com
© Laboratorios Farmabelleza @ Laboratorios_farmabelleza
www.laboratoriosfarmabelleza.com

m Bucaramanga — Colombia

CREMA PERMANENTE
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

5 .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
febrero de 2025, a las 08:55:50, el niumero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Ceédula de Ciudadania

No. Identificacion

1098656172

Codigo de Verificacion

1098656172250203085550

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del S de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

-
o )
-

L AE PN S . i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Pagina | de |




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB ‘

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o a0
GENERAL DE LA NACION No. 263326338

Bogota DC, 03 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seficr(a) YESID VELASQUEZ JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1098656172

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se cerlificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

f

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la acclén de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAFARNRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:22:02 AM horas del 03/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098656172
Apellidos y Nombres: VELASQUEZ JIMENEZ YESID ~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoion: Avenida El Dorado # 75
25 barrio Modelia, Bogeta D.C
idrministrativa; Lunes a

Vie Cama 1200pmy

16n al cudadano
30652 (Bogota)
cel pais: 018000910112

Resto | 7
viail, tijin.araic 4

E-rail, dijin.arait r/‘_‘;

ate@policia,gov.co f&,

A RAC
sy prnts)

Presidencia de

la Republica Defensa Nacional

Todos los derechos reservados
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(@) Policia Nacional de Colombia (”;&QS: / /www.poncia.jgo{}."

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/02/2025 08:56:54 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098656172 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 109594914 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

K Imprimir

{ Q, Nueva Busqueda ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Dirarcion g 126 - 2 POTENCIA DE LA
itro Admanis

Linea de sencion




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) !'185;1‘ \IQ\C&M’% ﬂjm\gnpi identificado
con C.C/X CE/ PP No. 41042666132 expedida en
Pucaraenaa 10N , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente

para los fines'y en los términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales en especial la Ley 1581 de 2012, e1 Decreto 1074 de 2015 y la Politica

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y sufcuente de los fnes de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de QNL{ U mbm 4., el dia +1’{:5 (3)de
TFebrevo de 2025

Firma ,\AL/E/;! f/_

Nombre ‘f&deJquA.; \_l MEeE

Cédula 1. 04¥. 656. 112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:57:58 horas del 03/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098656172,
Apellidos y Nombres VELASQUEZ JIMENEZ YESID

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT

890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la clial se establece el regimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposicionés"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratarmiento de datos

@ Horario: Lunes a Viernes §:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota 0.C

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 80DO 112 712 (resto del pals)
& Correo: dijin.araic-atc@polidia. gov.co

Q@ Web: www. polhoa gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
L2005 W Twitter: @i|INPolicia

Krgets

(T y
‘ ﬁ ! Presidencia de 1a Bepublica @ Ministerio de Defensa Naciondl new Colombis comipra efidente GOV CC
Ry 4
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098656172 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niamero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/02/2025 09:36 AM ~ /

Codigo Verificacion: BSEPD1T7TYK
Valida hasta: 04/05/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

,r"r| ~)




ASOCIACION HACTIA UN MEIOR FUTURD FI OCI0DS
ECUDIDAD ¥ SALUD EN EL TRAMAID § Lt
aowe, R

NIT. 804001742 - 0
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 42.562
MUNICIPIO Y FECHA DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 03/02/2025 INGRESO PARTICULAR B
1. IDENTIFICACION DEL PACIENTE 2. DATOS DE EMPRESA /| EMPLEADOR -
NOMBRE COMPLETO:VELASQUEZ JIMENEZ YESID NIT: 999999999  ACTIVIDAD ECONOMICA: NO APLICA
EMPRESA: NN NN NN
cc 1098656172 | EDAD |36 ANOS| NACIDOEL |28/06/1988 LUGAR ‘ SABANA DE TORRES (SANTANDER, COLOMBIA)
SEXO MASCULINO | RH O+ | DIRECCION | DIAGONAL 14C # 57-59 CONJUNTO MACAREGUA REAL DE | ESTRATO |
TELEFONO | - 3185730690 | ESCOLARIDAD | UNIVERSITARIO | ESTADOCIVIL |CASADO(A)
E.MISION | PARTICULARES |CARGO Jcommnﬂsm | ANTIGUEDAD DEL CARGO IDE OFICINA
EP.S SANITAS | arL | NO REFIERE | AEP | NO REFIERE
3. AYUDAS DIAGNOSTICAS
EVALUACION DGCUPACIONAL QSTEOMUSCULAR \/ . J --------------------

4. CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO (SIN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO)
Observaciones: CUMPLE CON EL PERFIL DEL CARGO

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) I N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

5. OBSERVACIONES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
OTROS : ALTERNAR POSTURAS DURANTE LA CONTROL DE PESO
JORNADA

ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
HACER DEFORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES

EL EXAMEN FiSICO ANTERIORMENTE REALIZADO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR. FUE REALIZADO EN REPOS0O, SIN
ENCONTRAR PATOLOGIAS QUE PUEDAN LIMITAR EL DESEMPENG DEL TRABAJADOR PARA LA REALIZACION DE SU TAREA,
6. CONSENTIMIENTO

El paciente examinado certifica que no omitid ningun dato relevante sobre sus antecedentes personales y familiares, gue pudieron influir sobre su estado de
salud y que toda la informacion expresada en esle documento es cierta.

Médico Aspirante o Trabajador
= Sy S ;
R S ﬂ Hrmr- H / y
Ewes o Solict Dol / VAL
Firma: Firma: -
Nombre: HERRERA HERNANDEZ FREDY RAUL / Nombre: VELASQUEZ JIMENEZ YESID
R.M.: 5827 L.S.0.: U8015/18/06/2021 cc: 1098656172

Impreso el 03/02/2025 a las 09.57 a.m. Pagina 1de 1 Soltware para el sector salud - www. biofile.com.co



cHDIGO AP-JC-NG-89

e i it ki VERSION 5
m RESOLUCION e
@ APROBACION | 22057017
Bt Bhoch PAGINA de1
rResoLucioNNUMERY = 0§ 0 15 DE -

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012yla
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que FREDY RAUL HERRERA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
41259794 ha solicitade Renovacién de licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante la Secrelarfa de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucién No. 5827 de 01 de Junio del 2011 de la Secrelaria de Salud de Alcaldia
Mayor de Bogota D.C. y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la
expedicién de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de I3 Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacien de servicios en Sequridad y Salud en el
Jrabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: FREDY RAUL HERRERA /
HERNANDEZ, - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 81258794, en las
dreas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacién del accidente de lrabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio,
Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién,

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiclones por la cual se atorgd esla Licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en lodo el Territorio Nacional y tendra caracler personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 18 JUN 2021
Dada en Bucaramanga a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

Secretario de Salud Departamental

VoBo,  Luis Felpe Tarazona V. = Director Desarrollo Vigitancia y Conirel 1’
Rawsé  Yelilrs Hamander G~ Conardinador Grunn da Acrediacion en .’inl-ld vsog 4 v




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2 Concepto | 1|3 Actualizacion de oficio
4. Numero de formulario 14626974452
(415)770721 d]l JJ 0[ AﬂllJ
5. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) & DV | 12. Direccion seccional 14 .Eluznrr electronico
.[ U g B 68 56 1 7 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 3 4
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25 Tipo de decumento 26. Numera de Identificacion
Persona natural o suceslan lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098656172
Lugar de expedicion 28. Pais 28. Departamento 3 Ta0 Crl-:!ari’r_\di'n;c:pin
COLOMBIA 1 6 9 |Santander B -8 Bucaramanga 001
31. Primer apelido 32 Sequnco apellida 33, Primer nombre ?J"'Uus.s nombres
VELASQUEZ JIMENEZ YESID
35, Razon social
36. Nembre comercial 3i-Sigla
.._....,L.._...._.
\:BIL.AC|ON
38. Pals 39. Departamento 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Sanlander 6 B |Bucaramanga 001
41, Diraccion principal >
DG 14 C CONJ MACAREGUA ENTRADA 3 BL L AP 403 BRR CIUDADELA REAL DE MINAS
42, Corren elecironico yesid.velasquez@hotmail.com . R
43 Codigo postal |44 Teléfono | : 6 4 14 9 4 3j45 Teldono 2 1185730690
CLASIFICACION
Actividad economica - Ocupaciéon
Actlvidad principal k!.‘.il sicad s_r:c':undgriiu Otras actividades £ NiimaEne
46, Cédigo 47, Fecha Inicio aclividad 48, Codign 43. Fecha | hicio agtvidad 50, Codigo 1 2 51. Cediga establecimisntos
| .
7 410[l2011,05,009]f| N S | | | | 311 8] [ [
Rmpansabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5, i & 3 - 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
soswla o] | | |/ el L L b
49 - No respansable de VA
 Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 Vg 5 6 7 8 9 10
| 1 ‘ ‘ l l ‘ } l J 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ls? Modo 1 I
" 12 13 14 18 16 17 18 19 20
N I O I || | ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuslizaciones a que haya lugar, |a inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
58, Anexos 8l |:| NO 60. No. de Folios: E
La informacion suministrada a través dal formulsrie oficial de inscripcicn, actuaiizacicn, suspension | Sin perjuiclo de las verificaclones que ta DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz, en caso de constatar | eiema autorizada
inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensitn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrela 1625
del 2016 De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 9as Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitanta
985 Cargo

Fecha genersoon documento PDF, 03-02-2025 0b-37.014M,




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i6n PUbli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Plblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

&
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-02-03 09:58 /7

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YESID VELASQUEZ JIMENEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1098656172

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SABANA DE TORRES

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos vy GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

_ _ 1 DECLARACI@N JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina 1de 5




CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $15.600.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $15.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pals)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No [ X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2 de 5




Nombre corporacion,

SRl eaB B ASERIRRIT Tipo Calidad de socio Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o companera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente;

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pédgina3de 5




A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%i:gg;%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con Si ws | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeno de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del f|'de|cpnjnso 0 Calidad Valar Bl
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pals

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Ultimo afo gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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= 1
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Bucaramanga,

B suscio  Mosid \lplosguer Jimenez ,

identificado con cédula de c?udadania No. 1.OAG.&56. 122 de
O AMAN 4 A , domiciliado en , actuando

en mi propio nombre (o en representacion  de

. debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

A. Tanto mi actividad, profesiéon u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo Penal Colombiano.

/2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

/4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalie ocupacion, oficio,

actividad o negocio)

Origen de los recursos:

Mnfb "\C)f\p“‘" GV i0S

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

UW ( 'V L{/ (>
Firma

4
Nombre: 7’@5 A \g Ct\ﬁw% Jo
Cédula: |.04%. 656 1372




s E.P.S.Sanitas

Sunitas internacwong

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especlal para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Yesid Velasquez Jimenez. identificado(a) con CC nimero 1098656172, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS conla sigulente Informacion:

TIPO ¥ NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADD

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTALO LE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMAMAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
MVEL SISBEN

EMPLEADORI(ES)"

NLT. 804008673 SUPERCENTRO COMERCIAL ACROPOULIS
Desde OV11/2022 - Vigenie

Generado por interfaces

CC 1088656172

Yesid Velasquez Jmenez
Sequndo Cotizante

Conyuge

28/06/1088

0 Tiene Derecho A Cabertura Integral
10 - Copenura Integral

01022018

Activo(a)

101 semanas

Sin semanas reponadas en EPS SANITAS
36 semanas

Contributivo /

0102208

No aplica

03/02/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




CoLoMBIA
(«. VldA CPCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YESID VELASQUEZ JIMENEZ ,identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa numero 1098656172, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2021 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 11 de febrero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagma
Direcoion: Carrera 10 No.72 - 37 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutadar: (+57) 601 489 0909, Linea Gratuita: D1 8000 410307 www, colpensiones.gov.co




DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 03/02/2025-
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior YESID VELASQUEZ JIMENEZ -
con Cédula de Ciudadania numero 1098656172

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488435091134
Fecha de apertura 25/10/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda SA
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A
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cODIGO AP-CCP-RG-53

ANALISIS DE HOJA DE VIDA YERBION v
FECHA DE APROBACION 18/04/2023
AN — —

El oferente YESID VELASQUEZ JIMENEZ identificado’ con la cédula de ciudadania numero
1.098.656.172 de Bucaramanga, posee conocimientos e idoneidad en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Profegionales: )
DISENADOR GRAFICO
24 de agosto 2012 acta No.042 -

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

Dia: 01 Mes 11 Afio 2022 / Dia 14 Mes 01 Ao 2025
Entidad: LABORATORIOS FARMA BELLEZA

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander —
Secretaria Administrativa, para prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”

Bucaramanga, ‘]1, FEB ZUZS

SANDﬁ PATRICIA QUIROg MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Nathalia Arias Sandoval — abogada cantrahslara:j \.

Revist Aspectos Juridicos. Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario \J\'\SL’
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econdémica presentada YESID VELASQUEZ
JIMENEZ con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
PRENSA Y COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando
aplique), propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP,
declaracién de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios (si aplica), Certificado de antecedenies de la profesion, Certificado de
antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su
respectiva resolucién de autorizacién, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del
Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y
el teléfono.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES del Departamento De
Santander. .

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que
el proponente YESID VELASQUEZ JIMENEZ cuenta con experiencia como
PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO CON EXPERIENCIA LABORAL DE 18 MESES.
que acreditan la capacidad e idoneidad y experiencia;para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($19.200.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal,
y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por YESID
VELASQUEZ JIMENEZ se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y
documentos previos establecidos por la Secretaria Administrativa Del Departamento De
Santander, para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
PRENSA Y COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?” por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion
definitivo.

Bucaramanga, 14 FEB 7025

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Nathalia Arias Sandoval — abogada contratist : Q
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario \
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Contrato No. Fecha:

Entidad

U RO e DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6

Contratista: YESID VELASQUEZ JIMENEZ

Identificacion: C.C. 1.098.656.172 de Bucaramanga /

Razon social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a travées de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania numero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en
calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024,
cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del
Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por
una parte, y por la otra, YESID VELASQUEZ JIMENEZ, persona natural mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania numero 1.098.656.172 de Bucaramanga quien afirma hallarse legalmente
capacitado para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
1) Objeto: DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es CUATRO (04)
2) Plazo: MESES, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025, término que empezara a contarse
a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar
las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones
que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes

Obligaciones especificas:

1.Brindar apoyo profesional en la creacion de logos, imagenes de identidad y/o
ilustraciones de las diferentes campafas de la Gobernacion de Santander
solicitadas por la oficina de prensa y comunicaciones.
2.Apoyar en los diferentes disefios y/o terminacion de los recursos graficos
solicitados por las diferentes dependencias de la Gobernacion de Santander de
acuerdo a directrices dadas por la oficina, de prensa y comunicaciones, tales
como: (i) Plegables o cartillas en formato digital o impresos; (ii) piezas
3)Obligaciones: | comunicativas (banners, pendones, backing, infografias, presentaciones power
point) (iii) piezas digitales para las diferentes redes sociales.
3.Entregar de manera periodica a la oficina de prensa y comunicaciones archivo
de los diferentes productos de sus labores ejecutadas en formato editable.
4.Guardar confidencialidad con los documentas y archivos de propiedad de la
Gobernacién de Santander.
5.Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.
6.Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.
i NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su

totalidad por el contratista.
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‘ e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo
! portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
!_ realizar cabalmente y en forma oportuna |as actividades contratadas.
e« La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.
» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en
razén a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.
* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser
radicado en la ventanilla unica -FOREST.
Obligaciones Generales:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las

actividades especificadas en las condiciones pactadas.
[ 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.
a 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
- dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando

1 inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el
modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG..

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se
generan, enmarcadas en vailores, reconocimieniv de la dignidad humana y
buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecucién del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados gue del mismo se deriven. _

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.
| Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la
suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
4) Valor: ($19.200.000). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 25000184 .de fecha
enero 24 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO |
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DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 250177, por valor de
ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($11.660.000.000.00), del presupuesto General de gastos del Departamento
de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta con
Certificacién del Banco de Proyectos NO. 032 del 23 de enero 2025, bajo
SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN
DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La
Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - ElI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectue las
deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR
2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA %
VARIABLE

5)Forma de

pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CGNTRATISTA mediante. CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00);de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos,
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando
el contratista del informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema
de Seguridad Social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 de la ley
1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a
la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas

7) Cuenta

debe estar en los estudios y documenios previos

T

| p | p

g Ahorros | (X) Corriente N® | 055N4884350911347 | Banco: | DAVIVIENDA
bancaria: | |

8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en

excepcionales: los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la

materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o
incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80
de 1993); (ii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley
80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o
por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Muitas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
beneficios que sufra el DEPARTAMENTO.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
vitud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el
presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atenciéon a las calidades técnicas,
profesionales, econémicas y financieras en cabeza del cesionario

13)
Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamie
nto y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para
su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia unica (si se requiere) y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cadigo Civil Colombiano

16)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacg
virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan debidam
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la per.
y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la calle
10-30 o al correo electrénico info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el c(
electronico: Yesid,velasquez?‘f@gmaii.conl

POR EL DEPARTAMENTO

m
SANDRA PATRI UIR MARIN

Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

| S _\‘
Y ! _\J btf I
VELASQUEZ JIMENEZ
Contratista

Proyectd aspectos juridicos. Vivian Nathalia Arias Sandoval — abogada cantratrsta’O’)

LY S
Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitano \h%-’
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VB Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacion { ﬂ
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Ciudad y Fecha

Doctor (a) ]ut\w Lﬂfjﬂi 'I(\Ja;gi(ii_.ju{fi

FUNCIONARIO ADSCRITO A LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del
contrato, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA
DE PRENSA Y COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma

debida sus funciones como supervisor.

SANDRA PATRICIg EUIR;g MARIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) YESID VELASQUEZ JIMENEZidentificado
con la cédula de ciudadania nimero 1.098.656.172 de Bucaramanga, del contrato cuyo
objeto es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

a Jalaw 15&1(,‘“ RQodriavez , funcionario (a)
adscrito a la OFudu de Prensa Y Comunitediones identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 41 222 22% de Quawamanga ., quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad
con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas coricordantes, hoy

14 Frp 2005

Firma del notificado (a),

cc._9).282 228 4 8(4_:.

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Nathalia Arias Sandoval — abogada contratista @
Revisd Aspectos Juridicos. Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitaric ﬁ
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Bucaramanga, 14 FER 2029

Doctor )

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es YESID VELASQUEZ JIMENEZ y el valor del contrato asciende a DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal (e
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacion con objeto igual,,

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

e @& @ o o © o © ® ° ® ® ®© ® @

Cordialmente,

SAND PATRICIA IRO RIN
Secretaria Administrativa

Proyecto Aspectos Juridicos: Vivian Nathaha Anas Sandoval - Abogada Contra ista\\‘?:’
Reviso Aspectos |uridicos Katherin Polo Velasquez - Abogada Contratista SA
hy
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